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# % Tribunal de Contas

do Eslado de S0 Paule Realatério emitido em 30f06f2024(—4
)
5S
ol
>
o 50
Municipio: Amparo S g
o
. .o O
Nome da Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO Q<J$ 8
- SRS
Ano de Exercicio: 2022 23m
) , . 235
Periodo até: 3. Quadrimestre 080
385
590
Exercicio de Atividade: Efetivo Forma de Provimento: Concurso publico Z8=
g
Quantidade Total de o 8
Cddigo do Cargo Nome do Cargo Vagas Vagas Providas Vagas Nao Providas 5:’_% o
=10
2000 ADMINISTRAGAO GERAL 226 194 32 ;hgi
o =
SO
2001 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 100 99 1 3 g %
o.c z
2104 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS E VIGILANCIA AMBIENTAL 10 9 1 Ssm
Q=
~ Q o o)
2002 AGENTE DE TRANSITO 10 8 2 ©g 0
25 2
, c
2004 AGENTE FUNERARIO | 3 3 0 gg%
- g9z
2005 ALVERNARIA E CONSTRUGOES 30 4 26 3@0
=
. = Q
2006 ANALISES LABORATORIAIS 5 3 2 ° ,T,;JE
T30
2007 ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 1 0 1 Lo2
o.M o}
_ O=-m
2008 ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 6 5 1 oF 2
.o
==m
2010 ARQUITETURA E URBANISMO 6 4 2 TPO
~NT M
=35 3
. . [
2011 ASSESSOR TECNICO JURIDICO 2 2 0 al o
Gn 0
[0}
2012 ATENGAO E CUIDADOS A IDOSOS 5 5 0 xS 2
g W
. o >
2013 AUDITOR EM SAUDE 1 0 1 2%
a @
2100 AUXILIAR DE ENFERMAGEM DE PSF 10 3 7 2 &
g3
2015 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 32 26 6 ;2
=1
2
2014 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 106 106 0
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22
2016 BIBLIOTECONOMIA 1 1 0 oV o
-§0
2017 BIOLOGISTA 3 2 1 580
552
2018 CARPINTARIA 4 3 1 23m
235
_ S
2019 CHEFE DE SECAO 6 6 0 282
- , 320
2020 CHEFE DE SECAO DE TECNICA 2 2 0 Sw 2]
8oZ
] i o8>
2021 CLINICA MEDICA 30 4 26 @ﬂ) 8
E—;lg D
2022 COLETA DE LIXO 18 18 0 ® %5
- 2
. 2cd
2023 CONTABILIDADE PUBLICA 5 3 2 o g '32
522
2024 CONTROLADORIA 1 0 1 o2m
85 m
2025 COZINHA E MERENDA ESCOLAR 230 170 60 9—.3 g

Q

e
2026 DESENHO E CAD 3 1 2 8—_3 A
Q%%
2027 DIRECAO VEICULAR | 45 42 3 § 8 c
=2
; 280
2028 DIRECAO VEICULAR II 6 6 0 S5z
2>
2029 DIRECAO VEICULAR IlI 45 35 10 a1 % g
3 >

2030 DIRETOR DE DIVISAO 1 1 0 g %
Oz
= M
107 Diretor de Escola 30 23 7 gEZ
=30
185 Educador de Creche 101 78 23 ~NT M
=3 T

[y

. a3 o
2033 ELETROTECNICA 5 2 3 wn v
<83
2034 ENFERMAGEM 14 13 1 < § g
0
2035 ENFERMAGEM PSF 31 30 1 g wn
°2
2039 ENGENHARIA AMBIENTAL 1 0 1 U%
Te
2036 ENGENHARIA CIVIL 9 9 0 gr'D

>~
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29
2037 ENGENHARIA DE SEGURANCA 2 2 0 8 5
o
~o O
2038 ENGENHARIA ELETRICA 1 0 1 530
- g5
2040 ESPECIALIDADES MEDICAS 22 20 2 g3 o
&34
2041 ESPECIALIDADES MEDICAS PSF 25 15 10 e 82
, , 320
2042 FARMACIA E BIOQUIMICA 10 7 3 Sp?2
8oZ
_ o8>
2043 FISCALIZAGAO DE POSTURAS, OBRAS E TRIBUTOS 15 15 0 S0 8
E_';.lg D
2044 FISCALIZAGAO SANITARIA 10 7 3 o = o)
- 2
224
2045 FISIOTERAPIA 8 6 2 ) § P
322
2046 FONOAUDIOLOGIA 5 2 3 o2m
85 m
2047 GUARDA CIVIL MUNICIPAL 120 83 37 9_3 g
«Q
- e
2048 HIDRAULICA 4 0 4 23 Y
o.-%- %
2049 INSPECAO ESCOLAR 18 12 6 § °c
L=z
360
2050 JORNALISMO 2 1 1 52
2>
2051 LOCUCAO 4 3 1 nd g
3 >
2052 LOGISTICA DE TRANSPORTE 2 0 2 S8 o
O.=m
2053 MANUTENGCAO ELETRICA DE ALTA E BAIXA 8 2 6 2T =
==m
TP 0
2054 MANUTENCAO MECANICA 10 0 10 Nem
d9 3
. a0
2055 MANUTENGAO TECNICA 1 0 1 G M
<8z
o=
2056 MARCENARIA 5 0 5 <3 g
n 0
2057 MEDICINA DO TRABALHO 2 0 2 g "
Q9
i <o
2058 MEDICINA VETERINARIA 6 3 3 o3
To
2059 MONITOR CURSOS PROFISSIONALIZANTES 2 2 0 5?
>~
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>
T
2 9
2060 MONITOR DE ARTES 1 1 0 S 5
o
~o O
2061 MONITOR DE CURSOS 1 1 0 530
852
2062 MONITOR DE ESPORTES 3 3 0 £gm
S35
2063 MONITOR DE INFORMATICA 2 2 0 e % o
285
2064 NUTRICAO 5 5 0 Sp?2
8oz
28>
2065 ODONTOLOGIA 38 23 15 G o 8
5—;@ o
2066 ODONTOLOGIA PSF 10 10 0 oS o)
= =2
2cd
2068 OFICIAL DE CONTROLE ANIMAL 2 2 0 o) § 'Jz
522
2067 OFICIAL DE MANUTENCAO GERAL 10 10 0 o8 g
o< =
- i O\ @ M
2071 OPERACAO DE AUDIO 4 4 0 2 =
803
- . Q
2069 OPERACAO DE EQUIPAMENTO AGRICOLA 5 1 4 23 A
c
- ) 229
2070 OPERACAO DE MAQUINAS 20 9 11 S 8 c
Lz
3@0
2072 OUVIDOR DO SUS 1 0 1 o5 =
2>
2077 PESQUISA E CONTROLE HISTORICO 1 1 0 ad g
3>
T8 E
2078 PINTURA 10 10 0 Q0 g
O.zm
2079 PORTEIRO 4 4 0 gﬁ <
=30
2080 PRATICA DESPORTIVA | 16 10 6 Nem
433
Gg0
2081 PROCURADOR 6 4 2 o N
<38
- x — —
2082 PRODUCAO 3 2 1 <8 g
0
83 Professor Adjunto de Educagdo Bésica 150 104 46 g (%)
own
< —
84 Professor Auxiliar do Desenvolvimento Infantil 50 50 0 o %
To
165 Professor de Educacdo Basica | 370 277 93 5 ®
>~
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143 Professor de Educagao Basica Il 50 9 41 o g
o
~o O
2083 PROGRAMAGAO MUSICAL 1 1 0 530
- 85<
2084 PROJETOS E EDIFICACOES 10 3 7 g3 g
&34
2085 PSICOLOGIA 30 24 6 e g )O>
280
2086 SEGURANCA DO TRABALHO 7 4 3 Sp?2
8oZ
28>
2087 SERRALHERIA 6 2 4 S0 8
5_';'8 D
2089 SERVICOS FUNERARIOS E TRANSPORTE 16 8 8 o = o
- 2
224
2090 SERVICOS GERAIS 400 45 355 ) § P
322
2088 SERVICO SOCIAL 25 18 7 o2m
85 m
) D M
2091 TECNICA DE ENFERMAGEM 27 27 0 ) oD
«Q
O'q O
, Q
2093 TECNICA DE ENFERMAGEM DO TRABALHO 2 0 2 23 A
C
, 229
2092 TECNICA DE ENFERMAGEM PSF 65 48 17 3 8 c
L=z
380
1101 TECNICO EM MEIO AMBIENTE 1 1 0 52
, - 2>
2094 TECNICO MECANICO 1 0 1 ad g
=8 >
TaF
2095 TERAPIA OCUPACIONAL 10 5 5 Q0 5
O
V= M
2096 TESOUREIRO 1 0 1 [T
e g
2097 TOPOGRAFIA 2 0 2 :;E m
@
- a8 o
2098 TURISMOLOGO 1 0 1 b 0
X0
2099 VARRICAO E LIMPEZA 38 38 0 Z § gg
n ¥
Total: 2831 1866 965 S
« L.
SR
Exercicio de Atividade: Efetivo em Comissao Forma de Provimento: Livre Provimento gg
To
Quantidade Total de 5?

Codigo do Cargo Nome do Cargo Vagas Providas Vagas Nao Providas

\ELES
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982 ASSESSOR 38 36 2 o3}
53
900 ASSESSOR JURIDICO CHEFE 1 1 0 580
g3
901 COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 1 1 0 2 =] E
&34
902 CONTROLADOR GERAL 1 1 0 2 »81 g
230
903 CORREGEDOR GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 1 1 0 Sw ‘-é)
SRe)
a8 >
941 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO REGIONAL DO SAO DIMAS 1 1 0 Q @ 8
= 0
SR
923 DIRETOR DO DEP DE GEST EM SAUDE DE MED E ALT COMPL 1 0 1 (D- %%
- 2
2cd
905 DIRETOR DO DEPTO ADM FINANCEIRO E ALMOXARIFADO 1 1 0 o g '32
S0
(O
904 DIRETOR DO DEPTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 1 1 0 o 8 E
8sm
906 DIRETOR DO DEPTO CONTABIL PLAN E ELABORACAO ORCAM 1 0 1 =3 8 -
Q
o'g O
)
907 DIRETOR DO DEPTO DE ADM FINANCEIRA 1 1 0 g—_a A
S w
o'z
908 DIRETOR DO DEPTO DE ALIMENTACAO ESCOLAR 1 1 0 § 8 g
P
3=
909 DIRETOR DO DEPTO DE ARRECADACAO 1 1 0 g «5:2
2>
910 DIRETOR DO DEPTO DE ASSISTENCIA SOCIAL 1 1 0 a1 % g
3 >
915 DIRETOR DO DEPTO DE CULTURA E TURISMO 1 1 0 3 % o
O.=m
916 DIRETOR DO DEPTO DE DEFESA CIVIL 1 1 0 3'§ <
=30
919 DIRETOR DO DEPTO DE ESPORTE, RECREACAO E LAZER 1 1 0 :‘|Q m
@
~ a0
920 DIRETOR DO DEPTO DE FISCALIZACAO 1 1 0 &)g wn
X0
921 DIRETOR DO DEPTO DE GEST DO SUAS, GEST FINAN E ORC 1 1 0 < § g
0
922 DIRETOR DO DEPTO DE GEST EM SAUDE DA GEST BASICA 1 0 1 g 9]
own
< —
925 DIRETOR DO DEPTO DE LIMPEZA PUBLIC E RESID SOLIDOS 1 1 0 U%
Te
927 DIRETOR DO DEPTO DE OBRAS, INFRA E HABITACAO 1 1 0 —:_; ®
>~
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m

(%))

T

s

928 DIRETOR DO DEPTO DE PATRIMONIO E LOGISTICA 1 1 0 o

o

-O

929 DIRETOR DO DEPTO. DE PLANEJ. E ORDENAMENTO URBANO 1 1 0 Q<J §

E!

930 DIRETOR DO DEPTO DE PROJETOS E PARCERIAS 1 1 0 ) o

s3

931 DIRETOR DO DEPTO. DE PROT. E DEFESA DO CONSUMIDOR 1 1 0 2%1

3.0

O wn

932 DIRETOR DO DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS 1 1 0 =

- o8&

933 DIRETOR DO DEPTO. DE REGULACAO - UAC 1 1 0 Q@

5%

934 DIRETOR DO DEPTO. DE SERVICOS 1 0 1 t‘D- %

58

935 DIRETOR DO DEPTO. DE SUPRIMENTOS 1 1 0 éhg

3.0

(O

937 DIRETOR DO DEPTO. DE TRANSPORTE ESCOLAR 1 1 0 o 8

QA<

O
938 INSPETOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 10 10 0 %g
«Q

O

939 OUVIDOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 1 1 0 g—_a

o<
942 OUVIDOR SMPTC 1 1 0
940 PROCURADOR CHEFE 1 1 0
Total: 81 75 6

Forma de Provimento: Livre Provimento

Quantidade Total de

NAAE-SCLL-IIN99-D04H-S ‘01usWnd0

o

L

=)

=

B

o))

o

[¢)

]

0w

(0]

=

Codigo do Cargo Nome do Cargo Vagas Vagas Providas Vagas Nao Providas I:%
983 CHEFE DE GABINETE 1 1 0 §
[¢]

w

953 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRONEGOCIO E AGRICULTURA 1 0 1 @
986 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO E 1 1 0 3
PROTOCOLO 2

943 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO SOCIAL 1 1 0 Q
<

(o

958 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DEFESA E BEM ESTAR ANIMAL 1 1 0 =
952 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO, 1 1 0 =1
RENDA E APOIO AO TRABALHADOR [
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(%))
o]
>
o)
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DIREITOS HUMANOS E INCLUSAO 2 m
956 1 1 0 o3}
SOCIAL o8
oy
948 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO 1 1 0 § § 8
g85=Z
957 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE 1 1 0 2 =] E
.3
945 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE 1 1 0 8 g 6'
POLITICAS PUBLICAS 5 81 >
a0
TR
944 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 1 0 1 = %
SRe)
a8 >
946 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO 1 1 0 a ® 8
= 0
SR
947 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE 1 1 0 t‘D- %g
- 2
2cd
949 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIAS URBANAS 1 1 0 o g ':E
S0 Z
(O
951 DIRETOR DO DEPATAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE 1 0 1 o 8 E
o< =
o
985 SUB PREFEITO 2 2 0 o & m
S o ¥
g O
Total: 17 14 3 o] Py
23~
S w
Total Entidade: 2929 1955 974 8'8 Py
£o%
. 2a@0
Total Cargo: 2929 1955 974 g 5=
s>
Total Funcéo: 0 and D
30
Ty >
TOTAL GERAL: 2929 a8 5
©=m
8o =
=30
g m
o@D
g O
wun
<8z
Ao @
ZS >
i v
- N
8@
<o
o3
Te
=
£
~
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eg
%
_ >
. Ve . g) D
Municipio: Amparo S g
o
. .o O
Nome da Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO g<;$ 8
- SRS
Ano de Exercicio: 2023 o ag
. ‘ . 8—3 ]
Periodo até: 3. Quadrimestre 080
385
. L . . . S2pn
Exercicio de Atividade: Efetivo Forma de Provimento: Concurso publico Z8=
g
Quantidade Total de o 8
Cddigo do Cargo Nome do Cargo Vagas Vagas Providas Vagas Nao Providas 5:’_% o
=10
2000 ADMINISTRAGAO GERAL 226 217 9 ;hgi
o =
SO
2001 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 100 99 1 3 g %
o.c z
2104 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS E VIGILANCIA AMBIENTAL 10 9 1 Ssm
Q=
~ Q o o)
2002 AGENTE DE TRANSITO 10 9 1 ©g 0
25 2
, c
2004 AGENTE FUNERARIO | 3 3 0 gg%
- g%
2005 ALVERNARIA E CONSTRUGCOES 30 2 28 g@-o
23 Z
2006 ANALISES LABORATORIAIS 5 3 2 ° ,T,;JE
T30
2007 ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 1 0 1 Lo2
559
2008 ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 6 5 1 07-%2
.o
=Fm
2010 ARQUITETURA E URBANISMO 6 4 2 TPO
~o m
, , Jdo 3
2011 ASSESSOR TECNICO JURIDICO 2 2 0 al o
Gn 0
[0}
2012 ATENGAO E CUIDADOS A IDOSOS 5 5 0 xS 2
<8%
2013 AUDITOR EM SAUDE 1 0 1 2%
2100 AUXILIAR DE ENFERMAGEM DE PSF 10 3 7 2z
g3
2015 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 32 26 6 ;2
=1
2
2014 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 101 101 0
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(@]
38
o]
>
v}
2016 BIBLIOTECONOMIA 1 1 0 o g
-§0
2017 BIOLOGISTA 3 2 1 580
552
2018 CARPINTARIA 4 3 1 23m
235
S
2019 CHEFE DE SECAO 6 6 0 280
3.8%5
R . R
2020 CHEFE DE SECAO DE TECNICA 2 2 0 Sw )
8oZ
] i o8>
2021 CLINICA MEDICA 30 4 26 @ﬂ) 8
E_';lg W)
2022 COLETA DE LIXO 18 18 0 ©35
-0 X
. 2cd
2023 CONTABILIDADE PUBLICA 5 5 0 o g '32
322
2024 CONTROLADORIA 1 1 0 o CC) =
s m
2025 COZINHA E MERENDA ESCOLAR 230 164 66 93 g
Q
e
2026 DESENHO E CAD 3 1 2 8—_3 A
Q%%
2027 DIRECAO VEICULAR | 45 40 5 § 8 c
=2
- 3a 0
2028 DIRECAO VEICULAR II 6 6 0 g 5 =
2>
2029 DIRECAO VEICULAR IlI 45 45 0 & % g
i D
T ']2
2030 DIRETOR DE DIVISAO 1 1 0 g % o
O.=m
107 Diretor de Escola 30 25 5 gEZ
=30
185 Educador de Creche 101 72 29 ~NT M
=3 T
.
. a3 o
2033 ELETROTECNICA 5 2 3 W % wn
X0
2034 ENFERMAGEM 14 12 2 < § g
0
2035 ENFERMAGEM PSF 31 28 3 g wn
Q9
<o
2039 ENGENHARIA AMBIENTAL 2 1 1 'cyg
Te
2036 ENGENHARIA CIVIL 11 8 3 gr'D
>~
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(%)
o3
>
v}
2037 ENGENHARIA DE SEGURANCA 2 2 0 o g
o
~o O
2038 ENGENHARIA ELETRICA 1 0 1 530
852
199 ENGENHEIRO AGRONOMO 2 0 2 g3 g
&34
2040 ESPECIALIDADES MEDICAS 22 17 5 Q 3, g
, 320
2041 ESPECIALIDADES MEDICAS PSF 25 13 12 Sp?2
8oZ
] . o8>
2042 FARMACIA E BIOQUIMICA 10 9 1 S D 8
- Q
SR
2043 FISCALIZACAO DE POSTURAS, OBRAS E TRIBUTOS 15 14 1 o gg
- 2
~ . ;h — _|
2044 FISCALIZACAO SANITARIA 10 7 3 ) g P
322
2045 FISIOTERAPIA 8 6 2 o2 5
O
S's m
2046 FONOAUDIOLOGIA 5 2 3 o =
QoY
e
2047 GUARDA CIVIL MUNICIPAL 120 81 39 23 A
=Ny
. oS ™
2048 HIDRAULICA 4 0 4 o°c
Cl_O‘ zZ
- 330
2049 INSPECAO ESCOLAR 18 17 1 52
82>
2050 JORNALISMO 2 1 1 o 2 g
mut?] >
2051 LOCUCAO 4 3 1 5% g
O.zm
2052 LOGISTICA DE TRANSPORTE 2 0 2 g'é.' Z
=30
2053 MANUTENGAO ELETRICA DE ALTA E BAIXA 8 2 6 N=m
o
- - G280
2054 MANUTENGCAO MECANICA 10 0 10 b 0
X0
2055 MANUTENGAO TECNICA 1 0 1 £ § g
n ¥
2056 MARCENARIA 5 0 5 g %)
own
<o
2057 MEDICINA DO TRABALHO 2 0 2 o3
To
2058 MEDICINA VETERINARIA 6 3 3 5®
~
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(@]

5S

o]

>

v}

2059 MONITOR CURSOS PROFISSIONALIZANTES 2 2 0 o g
o

~o O

2060 MONITOR DE ARTES 1 1 0 530

85<

2061 MONITOR DE CURSOS 1 1 0 £gm

&34

2062 MONITOR DE ESPORTES 3 3 0 e 8;(3

, 320

2063 MONITOR DE INFORMATICA 2 2 0 Sp?2

8oz

_ o8>

2064 NUTRICAO 5 4 1 G 8

5—;@ o

2065 ODONTOLOGIA 38 23 15 oS o)

- 2

2cd

2066 ODONTOLOGIA PSF 10 10 0 o) g 'Jz

ae=

2068 OFICIAL DE CONTROLE ANIMAL 2 2 0 o8 g

8sm

2067 OFICIAL DE MANUTENCAO GERAL 9 9 0 =3 oo

«Q

~ ) e

2071 OPERAGCAO DE AUDIO 4 4 0 23 A

o.-%- %

2069 OPERACAO DE EQUIPAMENTO AGRICOLA 5 1 4 § 8 c

Lz

- ) 380

2070 OPERACAO DE MAQUINAS 20 9 11 o5 =

2>

447 OUVIDOR DO SUS 1 0 1 o 2 g

zhe

2077 PESQUISA E CONTROLE HISTORICO 1 1 0 Q0 g
(k=

V= M

2078 PINTURA 10 10 0 33 <

=30

2079 PORTEIRO 4 4 0 33 m

@

] a0

2080 PRATICA DESPORTIVA | 16 10 6 & » o

X0

2081 PROCURADOR 6 4 2 =z § g

n ¥

2082 PRODUCAO 3 0 3 g %)

24

83 Professor Adjunto de Educacgao Basica 150 119 31 'cy%

To

84 Professor Auxiliar do Desenvolvimento Infantil 50 49 1 5 ?
>~
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(%))
ol
>
50
165 Professor de Educacdo Basica | 370 273 97 o g
o
o O
143 Professor de Educac&o Bésica Il 50 11 39 § 7] 8
- 852
2083 PROGRAMACAO MUSICAL 1 1 0 g3 m
&34
2084 PROJETOS E EDIFICACOES 10 5 5 Q 8;(3
230
2085 PSICOLOGIA 30 26 4 Sw )
30z
28>
2086 SEGURANCA DO TRABALHO 7 4 3 @ (4] 8
5—;-@ o
2087 SERRALHERIA 6 2 4 o ga
- 525
2089 SERVICOS FUNERARIOS E TRANSPORTE 16 8 8 o g '32
322
2090 SERVICOS GERAIS 400 56 344 o CC) 5
(oX]
'S m
2088 SERVICO SOCIAL 25 21 4 Q=
S o ¥
- e
2091 TECNICA DE ENFERMAGEM 27 27 0 8—_3 A
o.-%- %
2093 TECNICA DE ENFERMAGEM DO TRABALHO 2 0 2 S 8 c
= P
- 3=
2092 TECNICA DE ENFERMAGEM PSF 65 44 21 g «5:2
2>
1101 TECNICO EM MEIO AMBIENTE 1 0 1 al % g
3P
: : Loz
2094 TECNICO MECANICO 1 0 1 oo o
O.=m
2095 TERAPIA OCUPACIONAL 10 4 6 8-8 <
=50
2096 TESOUREIRO 1 0 1 :{Q m
@
ad o
2097 TOPOGRAFIA 2 0 2 wn v
<8 o
2098 TURISMOLOGO 1 1 0 < § g
0
2099 VARRICAO E LIMPEZA 33 33 0 g ()
own
. <@
Total: 2825 1896 929 o3
Te
=
£
~

Pagina5de 9



m-i,_.___: Quadro de Pessoal Analitico
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SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

do Eslado de S0 Paule Realatério emitido em 30f06f2024(—4
mo.
(9]
o
>
Exercicio de Atividade: Efetivo em Comissao Forma de Provimento: Livre Provimento o
2
P uantidade Total de . ~ . @
Codigo do Cargo Nome do Cargo Q Vagas Vagas Providas Vagas Néo Providas |5 =
J 513
900 ASSESSOR JURIDICO CHEFE 1 1 0 = 3
3.2
-0
901 COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 1 1 0 g 3
>
902 CONTROLADOR GERAL 1 0 1 o
=
«Q
903 CORREGEDOR GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 1 1 0 g
(0]
938 INSPETOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 10 10 0 5
o
939 OUVIDOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 1 1 0 %
o
942 OUVIDOR SMPTC 1 1 0 3
o
940 PROCURADOR CHEFE 1 1 0 <
]
106 SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 1 1 0 a
o
o
153 SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 1 0 1 5
=
S]
ot
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o
=
iy
_|
[
a
o
<
~
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121 SMFO 1 1 0
116 SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO CONTABIL, PLANEJAMENTO E 1 1 0
ELABORACAO ORCAMENTARIA
170 SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA 1 1 0
195 SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO DE AGRONEGOCIO E AGRICULTURA 1 0 1
141 SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO DE ALIMENTACAO ESCOLAR 1 0 1
122 SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO DE ARRECADACAO 1 1 0
186 SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL 1 1 0
196 SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO E 1 1 0
PROTOCOLO
108 SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO SOCIAL 1 0 1
115 SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO DE CONTRATOS 1 1 0
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Quadro de Pessoal Analitico

do Eslado de S0 Paule Realatério emitido em 30f06f2024(—4
oq
%
>
v}
184 SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO DE CULTURA, TURISMO E EVENTOS 1 o g
o
~o O
134 SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO DE DEFESA CIVIL 0 § § 8
552
193 SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO DE DEFESA E BEM-ESTAR ANIMAL 0 2 =] E
.3
194 SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO 1 8 g 8
TRABALHO, RENDA E APOIO AO TRABALHADOR 5 81 >
191 SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO DE DIREITOS HUMANOS E 0 g ) ‘(ﬁ
INCLUSAO SOCIAL = 8 >
a8 >
137 SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO DE ESPORTE, RECREACAO E LAZER 1 a ® 8
- Q
R
133 SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO 0 (D- %%
_..'g_)" u’
190 SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO DE GESTAO DO SUAS, GESTAO 0 gh c ;
FINANCEIRA E ORCAMENTARIA § O —
176 SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO DE GESTAO EM SAUDE DA GESTAO 1 @ g %
BASICA g c 5
177 SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO DE GESTAO EM SAUDE DE MEDIA E 0 8‘5 m
ALTA COMPLEXIDADE Qo 8
2,
Q
163 SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO DE LIMPEZA PUBLICA E SERVICOS 0 8—_3 X
£
162 SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO DE FROTA E 1 g- g by
EQUIPAMENTOS 8 q %
192 SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE, PRACAS, 1 g@ @]
PARQUES E JARDINS =} S <
o=
198 SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO DE OBRAS E INFRAESTRUTURA 1 al % g
@
Ty >
113 SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO, ARQUIVO E 1 TI% —
LOGISTICA 820
[ 'z m
110 SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E GESTAO 0 g-c %
=
=0
197 SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, 0 4B %
ORDENAMENTO URBANO E HABITACAO :! 3 53]
a8l O
96 SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO DE PROJETOS E PARCERIAS 0 ‘bg %))
<ocx
o=
114 SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 0 < 8 g
n ¥
173 SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO DE REGULACAO - UAC 0 g ()
own
< —
111 SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS 1 Ug
To
109 SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 1 § ®
~
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TCESP

Tribunal de Contas
do Esledo de 530 Paulo

Quadro de Pessoal Analitico

Ralatério emitide em 3070672024

oL

Exercicio de Atividade: Eletivo/Indicado

Nome do Cargo

Cédigo do Cargo

135 SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO DE TRANSITO 1 1 0
136 SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE 1 1 0 9<;
g
150 SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE ESCOLAR 1 0 1 )
Q
9]
164 SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO DE VIAS URBANAS E RURAIS 1 0 1 2
3
@
178 SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE 1 0 1 =3
1]
. o
Total: 56 38 18 S
B
®
=
)
3
)

86 Prefeito

Forma de Provimento: Eleicdo/Indicacdo

Quantidade Total de
Vagas

Vagas Providas

85 Vice-prefeito

Total:

Exercicio de Atividade: Eletivo/Indicado

Nome do Cargo

Coédigo do Cargo

Forma de Provimento: Livre Provimento

Quantidade Total de

Vagas Providas

Vagas Nao Providas

\ELES
94 SECRETARIO ADJUNTO 9 4 5
984 SECRETARIO MUNICIPAL 15 12 3
95 SUBPREFEITO 3 2 1
Total: 27 18 9

Exercicio de Atividade: Exclusivamente em Comisséo

Cédigo do Cargo Nome do Cargo

105 ASSESSOR

Forma de Provimento: Livre Provimento

Quantidade Total de
Vagas

10

Vagas Providas

INMAE-SCLZ-IIN99-D0-4H-G :03uswnaop op 0hIpgd o

Vagas Nao Providas

97 ASSESSOR DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

Lyull - 1g°A0b°ds 82) 0ssa901d-9//:d1y 9ssade [euiblio oAinbie 0 18A noja eiNjeuISSE 81G0S Sagdeluloul 181q0 eled ‘dST
-9 BWAISIS 'SYdld SOHITAIN 3A TvOdVIN ONNY9G :d0d FLNINTVLIOIA OAVYNISSY OLNINNDO0A 3A VIdOD

Pagina8de 9



COPIA DE DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: BRUNO MARCAL DE MEDEIROS RIBAS. Sistema e-
TCESP. Para obter informagdes sobre assinatura e/ou ver o arquivo original acesse http://e-processo.tce.sp.gov.br - link

& 'Validar documento digital' e informe o cédigo do documento: 5-HFOG-66MI-7TJ5-3YKM
)
(8]
i
0
i
&
i
]
N N
£ 21|53 5|5
o
o
=
=
a
o
=
“C
=
e
e
o
n n
Nl L= o o
m < )] )]
- -
)
_—
s —
— N N N
i 2|k & |a °© &
n N 3} N
—
(4]
L7y
" 5 O 6 o 4d
Q) s = & w® <
0 © o g
P = -] © c w
] v 32 o
o N
- (]
= s [ 8 &
o . T
T
E
= 2| g
il
@ w
Q1o
V2] w
w [y
wn w
0 I
<| O
Pm_
=4
Qg
CU
e
935
W m
i (=)}
=8
=
==

Pagina9de 9



SECRETARIA MUNICIPAL DE

SMA | ADMINISTRACAD

Em resposta a requisi¢cao de documentos n° 12/2024 - BMMR - do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, item 18, certifico que foi aprovada a Lei Municipal 4337/2023 que dispde

sobre a reorganizacao da estrutura administrativa e organizacional do poder executivo da Estancia

CERTIDAO

Amparo, 25 de abril de 2024.

Hidromineral de Amparo e dé outras providéncias, conforme anexo.

Esclarecemos, contudo, que a referida legislagdo substituiu a legislacdo anterior (Lei
4030/2019) que fora declarada inconstitucional e, portanto, compreendemos que ndo houve
aumento de despesas. Houve também a criacdo do cargo/emprego engenharia agronoma, que

também ndo implicou em aumento de despesa por haver compensacao de vagas em relagdo ao

cargo engenharia civil, conforme Lei Municipal 4369/2023, em anexo.

Julio Cesar Camargo

Secretaria Municipal de Administracio e Tecnologia da Informacao

TEL: (19) 3817-3300

WWW.amparo.s,

p.gov.br
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23/04/2024, 13:06

https://leismunicipais.com.br/a/sp/a/amparo/lei-ordinaria/2019/403/4030/lei-ordinaria-n-4030-2019-dispoe-sobre-a-estrutura-administrativa-e-or...

Lei Ordinaria 4030 2019 de Amparo SP

www.LeisMunicipais.com.br

versdo consolidada, com alteracdes até o dia 11/07/2023

LEI N° 4.030, DE 20 DE SETEMBRO DE 2019.
(Revogada pela Lei n? 4337/2023)

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E
ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
AMPARO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Amparo, usando de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal, em
sessdo realizada no dia 09 de setembro de 2019, aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DO AMBITO E OBJETIVO

Esta Lei dispGe sobre a Estrutura Organizacional Administrativa da Prefeitura Municipal de
Amparo e da outras providéncias.

Compete a Administragdo Municipal promover tudo quanto diz respeito ao interesse publico local
e ao bem estar de sua populagdo conforme o disposto na Constituicdo Federal, na Constitui¢cdo Estadual e
na Lei Organica do Municipio.

Sdo metas do servico Municipal:

| - facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servigos publicos municipais e, a0 mesmo tempo,
promover a sua participacdo na vida politico-administrativa do Municipio, para melhor conhecer os
anseios e necessidades da comunidade;

Il - evitar o excesso de burocracia e a tramitacdo desnecessaria de papéis, bem ainda a incidéncia de
certos controles meramente formais;

Il - desconcentrar a tomada de decisdes, situando-as na proximidade dos fatos, pessoas ou
problemas a atender;

IV - agilizar o atendimento ao municipe quanto ao cumprimento de exigéncias municipais de qualquer
natureza, promovendo a adequada orientagdo quanto aos procedimentos burocraticos;

V - elevar a produtividade dos servidores, na consecu¢do de aprimorar os servicos ofertados aos
municipes e reduzir custos, para tanto, propiciando cursos de treinamento e aperfeicoamento profissional
e humano.
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-. _. . TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SZ\O PAULO

Registro: 2023.0000438804
ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Direta de
Inconstitucionalidade n° 2120061-84.2022.8.26.0000, da Comarca de Séao
Paulo, em que é autor PROCURADOR GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE
SAO PAULO, s3o réus PREFEITO DO MUNICIPIO DE AMPARO e
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE AMPARO.

ACORDAM, em Orgéo Especial do Tribunal de Justica de S&o Paulo,
proferir a seguinte decisdo: "REJEITARAM A PRELIMINAR E JULGARAM A
ACAO PROCEDENTE, COM ARRASTAMENTO E MODULACAO DE 60
(SESSENTA) DIAS A PARTIR DESTA DATA. V.U. SUSTENTOU
ORALMENTE O ADV. DR. LUIZ AUGUSTO SILVEIRA LUVIZOTTO.", de
conformidade com o voto do Relator, que integra este acordao.

O julgamento teve a participagdo dos Exmos. Desembargadores
RICARDO ANAFE (Presidente), COSTABILE E SOLIMENE, LUCIANA
BRESCIANI, ELCIO TRUJILLO, LUIS FERNANDO NISHI, DECIO
NOTARANGELI, JARBAS GOMES, MARCIA DALLA DEA BARONE, TASSO
DUARTE DE MELO, SILVIA ROCHA, GUILHERME G. STRENGER,
FERNANDO TORRES GARCIA, XAVIER DE AQUINO, DAMIAO COGAN,
FERREIRA RODRIGUES, EVARISTO DOS SANTOS, VICO MANAS,
FRANCISCO CASCONI, ADEMIR BENEDITO, CAMPOS MELLO, VIANNA
COTRIM, FABIO GOUVEA, MATHEUS FONTES E AROLDO VIOTTI.

Sao Paulo, 17 de maio de 2023.
JAMES SIANO

RELATOR
Assinatura Eletronica
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VOTO N°: 40932

fls. 3025

PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

AGAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE N°: 2120061-84.2022.8.26.0000

COMARCA: Sao Paulo

AUTOR: Procurador Geral de Justica do Estado de Sao Paulo
REUS: Prefeito do Municipio de Amparo

SCT

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE.
Arguicdo de inconstitucionalidade em face da criacao abusiva e
artificial de empregos de provimento em comissdo para os
cargos de “Assessor” e “Diretor”, constantes no artigo 107 e
nos Anexo III ¢ VI e da Lei n® 4.030, de 20 de setembro de
2019, com a redacdo dada pela Lei n° 4.170, de 1° de julho de
2021, do Municipio de Amparo.

Rejeitada a preliminar de perda parcial do interesse de
agir. Afastada a alegagdo de perda do objeto por
superveniéncia da Lei n® 4250/2022.

Fica reconhecida a fraude processual e declarada
incidentalmente e por arrastamento a inconstitucionalidade das
expressdes previstas nas alteracdes realizadas pelo art. 8° da
Lei n° 4.250, de 23 de junho de 2022, que alterou o Anexo VI
da Lei n° 4.030, de 20 de setembro de 2019, do Municipio de

Amparo.

Criacao abusiva de cargos de provimento em comissdo. A
denominacdo dada aos cargos de “Assessor” e “Diretor” sdo
insuscetivel de influenciar na natureza das atividades a serem
prestadas. O nome pelo qual se designa um objeto ou agdo nao
altera a sua substancia.

Inexisténcia de atuacdo substancialmente de direcdo e
assessoramento.  Atividades  burocraticas, técnicas ou
operacionais. A investidura por livre nomeacao, alheia a regra
constitucional do concurso publico, ha de ser excepcional, em
casos justificaveis de confianga e assessoramento.  As
atribuicdes elencadas aos cargos impugnados sdo amplas e

genéricas e nao condizem com a investidura por livre

Direta de Inconstitucionalidade - n° 2120061-84.2022.8.26.0000 - S&o Paulo - Orgao Especial - Voto 40932 SCT 2
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nomeagdo. Ofensa aos art. 5°, §1°; 24, §2°, 111; 115,11 e V, da
CE, aplicaveis por forca do art. 144 da mesma Carta. Aplicagdo
do tema 1010 de repercussdo geral do STF. Precedentes deste
Orgao Especial.

Conquanto reconhecida a fraude processual, pela superveniente
lei, mostra-se necessaria a readequacdo administrativa,
justificando a modulagdo dos efeitos da inconstitucionalidade.
Modulagao de 60 dias da data desse julgamento.

Acdo procedente.

Cuida-se de acao direta de inconstitucionalidade
proposta pelo Procurador-Geral de Justica em face das expressoes “Assessor”,
“Diretor do Departamento de Projetos e Parcerias”, “Diretor do Departamento
de Comunicagdo Social e Cerimonial’, “Diretor do Departamento de
Atendimento”, “Diretor do Departamento de Protecdo e Defesa do
Consumidor”, “Diretor do Departamento de Tecnologia”, “Diretor do
Departamento de Suprimentos”, “Diretor do Departamento de Patrimbnio e
Logistica”, “Diretor do Departamento de Recursos Humanos”, “Diretor do
Departamento de Defesa Civil’, “Diretor do Departamento de Esporte,
Recreacdo e Lazer”’, “Diretor do Departamento de Alimentacdo Escolar”,
“Diretor do Departamento de Transporte Escolar’, “Diretor do Departamento
Administrativo, Financeiro e Almoxarifado”, “Diretor do Departamento de
Infraestrutura”, “Diretor do Departamento de Servigos”, “Diretor do
Departamento de Limpeza Publica e Residuos Sdlidos”, “Diretor do
Departamento de Administracdo Financeira”, “Diretor do Departamento de
Regulacdo — UAC”, “Diretor do Departamento de Gestdo em Saude da Gestao
Basica”, “Diretor do Departamento de Gestdo em Saude de Média e Alta
Complexidade”, “Diretor do Departamento de Cultura e Turismo”, “Diretor do
Departamento de Assisténcia Social”’, “Diretor do Departamento de Convénios
e Parcerias”, “Diretor do Departamento de Gestao do SUAS, Gestéo Financeira

e Orgcamentaria”, “Diretor do Departamento de Desenvolvimento Trabalho e

Direta de Inconstitucionalidade - n° 2120061-84.2022.8.26.0000 - Sdo Paulo - Orgéo Especial - Voto 40932 SCT 3
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Renda”, “Diretor do Departamento de Atendimento ao Cidadao e Protocolo —
PAT”, “Diretor do Departamento de Planejamento e Ordenamento Urbano”,
“Diretor do Departamento de Obras, Infraestrutura e Habitagdo”, “Diretor do
Departamento de Engenharia de Transito e Transporte” e “Diretor do
Departamento de Meio Ambiente e Agricultura”, constantes no artigo 107 e nos
Anexo Ill e VI e da Lei n® 4.030, de 20 de setembro de 2019, com a redagao

dada pela Lei n° 4.170, de 1° de julho de 2021, do Municipio de Amparo.

Sustenta o autor: (i) dispositivos impugnados contrariam
os artigos 111; 115, Il e V da CE, aplicaveis por forca do art. 144 da mesma
Carta; (ii) criacdo abusiva e artificial dos cargos em comissdo. Os cargos de
Assessor”, “Diretor do Departamento de Projetos e Parcerias”, “Diretor do
Departamento de Comunicac¢ao Social e Cerimonial”, “Diretor do Departamento
de Atendimento”, “Diretor do Departamento de Protecdo e Defesa do
Consumidor”, “Diretor do Departamento de Tecnologia”, “Diretor do
Departamento de Suprimentos”, “Diretor do Departamento de Patrimbnio e
Logistica”, “Diretor do Departamento de Recursos Humanos”, “Diretor do
Departamento de Defesa Civil’, “Diretor do Departamento de Esporte,
Recreacdo e Lazer”’, “Diretor do Departamento de Alimentacdo Escolar”,
“Diretor do Departamento de Transporte Escolar’, “Diretor do Departamento
Administrativo, Financeiro e Almoxarifado”, “Diretor do Departamento de
Infraestrutura”, “Diretor do Departamento de Servigos”, “Diretor do
Departamento de Limpeza Publica e Residuos Sdélidos”, “Diretor do
Departamento de Administracdo Financeira”, “Diretor do Departamento de
Regulacdo — UAC”, “Diretor do Departamento de Gestdo em Saude da Gestao
Basica”, “Diretor do Departamento de Gestdo em Saude de Média e Alta
Complexidade”, “Diretor do Departamento de Cultura e Turismo”, “Diretor do
Departamento de Assisténcia Social”’, “Diretor do Departamento de Convénios
e Parcerias”, “Diretor do Departamento de Gestao do SUAS, Gestéo Financeira
e Orgcamentaria”, “Diretor do Departamento de Desenvolvimento Trabalho e
Renda”, “Diretor do Departamento de Atendimento ao Cidadao e Protocolo —

PAT”, “Diretor do Departamento de Planejamento e Ordenamento Urbano’,

Direta de Inconstitucionalidade - n° 2120061-84.2022.8.26.0000 - Sdo Paulo - Orgéo Especial - Voto 40932 SCT 4
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“Diretor do Departamento de Obras, Infraestrutura e Habitagdo”, “Diretor do
Departamento de Engenharia de Transito e Transporte” e “Diretor do
Departamento de Meio Ambiente e Agricultura”, ndo expressam atribuigcdes de
chefia, direcdo ou assessoramento, ao contrario, consistem em fungdes
técnicas, burocraticas, operacionais e profissionais, mostrando-se injustificada
a excepcionalidade da livre nomeacéo; (iii) incidéncia da Repercussao Geral
sob o tema n°® 1010 do STF; (iv) violagdo aos principios da moralidade,
razoabilidade, interesse publico e exigéncias do servigo; (v) o cargo de “Diretor
de Departamento” previsto na revogada Lei Municipal n°® 3.915 de 04 de abril
de 2017, declarado inconstitucional na ADI n°® 2212226-29.2017.8.26.0000; (vi)
pede seja declarada a inconstitucionalidade das expressdes alhures
destacadas, constantes no artigo 107 e nos Anexo lll e VI e da Lei n® 4.030, de
20 de setembro de 2019, com a redagao dada pela Lei n°® 4.170, de 1° de julho
de 2021, do Municipio de Amparo.

Ausente pedido de liminar.

Informagdées pela Cémara Municipal de Amparo (f.
1272/1277).

Informacgdes pelo Prefeito de de Amparo (f. 2892/2920).
Parecer da PGJ a f. 2926/2990.
E o relatério.

A pretensdo €é de que seja declarada a
inconstitucionalidade das expressdes alhures destacadas, constantes no artigo
107 e nos Anexo Ill e VI e da Lei n° 4.030, de 20 de setembro de 2019, com a
redacdo dada pela Lei n°® 4.170, de 1° de julho de 2021, do Municipio de

Amparo.

Os dispositivos que sdo o objeto da arguigdo estdo assim

redigidos:

Direta de Inconstitucionalidade - n° 2120061-84.2022.8.26.0000 - Sdo Paulo - Orgéo Especial - Voto 40932 SCT 5

1191d OAVYNISSY OLNIANND0A 3d VIdOD

d-a//:dny assaoe [euiblo
Vv © bUUI\;’U THTOLIV.

e » 19"\ Il
ANV ONNEE, :HQd FINFNTY,

Illl\lé\lllll

JUBWIND0P JepifeA, Ul - 19°A0h ds 82} 0SS0
13

0
e

09 0 awloul 8 fenbip

BULIOIUI 19100 Bled "dS3)1-3 BUIRISIS "SVEl

EICTRISIVNIVEN

Unoop op obip
Uiy nai ograuimi vl T CHIGT

:0jusw

3

0S Sa0

Este documento é cénia do oriaineWklAE?S[‘,(IL/.'J.l/_\I.E?ﬁ'D_O:IHﬁ
II J Ullyll 1al;, AuToOT VU OILT III.I.FD.II

Para Confer-Ol\IanE 0 I9A no!a einjeulsse al



fls. 3029

_n: PODER JUDICIARIO
] - ]
— _. = TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SZ\O PAULO

77

LEI N° 4.030, DE 20 DE SETEMBRO DE 2019.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E
ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
AMPARO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 107. Os cargos de provimento em comissao sao de

livre nomeacao, designagao e exoneracgao pelo Prefeito.

§ 1° As quantidades e referéncias salariais dos cargos
de provimento em comissédo sdo as previstas no Anexo

Il da presente Lei.

§ 2° A tabela salarial dos cargos de provimento em
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comissao esta prevista no Anexo V da presente Lei. EHLL
2103

Q0%

§ 3° As descrigdes de atividades, requisitos, habilidades %faé
132

a . . . ~ =i1tn2

e competéncias dos cargos de provimento em comissao g«_gg
5 : : 3in2
sao as previstas no Anexo VI da presente Lei. o.@p
oiﬂ-’g

O*(‘P:))

§ 4° A percepcao de vantagens pessoais de servidor 8;
. , o
abrangido pelo caput sera calculada observada a i
5

. ~ . Q5
legislagao vigente. o>
J

§ 5° A nomeacgéo em cargo de provimento em comissao
por servidores efetivos ou néo, sera efetuada por ato do

Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 6° Ao exercicio de cargos de provimento em comissao

nao sera atribuido o pagamento de horas extras.

§ 7° No minimo 45% (quarenta e cinco por cento) dos
Cargos de Provimento em Comissao previstos nesta Lei

deverao obrigatoriamente ser preenchimentos por
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ocupantes de Empregos Publicos de Provimento Efetivo

do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
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Amparo. (Redagao dada pela Lei n° 4170/2021) 5 2
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§ 8° Aos Cargos de Provimento em Comissdo do 23

=5

Municipio de Amparo nao se aplicam as disposi¢cdes da 5=

==

. ~ . D

Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT. =P=

o =

(@] .

m

ANEXO Il % 2]
o m

(o]

. . e

Cargos de Provimento em Comissdo S T,

Q o2

. R 9

Quantida | Referénc e

Nomenclatura . =iz
de ia 40

Chefe de Gabinete 1 CC-1 &
Sipt

. o.M
Subprefeito 2 DV-1 j=3
o'z

O:ZS

o=

Assessor 38 CC-2 3G
=Hu

. Six3
Diretor do Efe
Departamento de |1 CC-2 5
i i =3
Projetos e Parcerias o'
=44

. ST
Diretor do 3152
Departamento de o8
S ) 1 CC-2 g
Comunicagdo Social 8o
e Cerimonial & 2
ol

. Ol
Diretor do g%
Departamento de |1 CC-2 253
Atendimento g"g’;
. g
Diretor do gis2
733

Departamento de 732
~ 1 CC-2 33
Protecao e Defesa do Q@
Consumidor égg’l
=75

TINn

. ~ O
Diretor do jg’n
Departamento de |1 CC-2 G2
Tecnologia é’%u
Diretor do 55,
Departamento de |1 Cc-2 o9
. T2
Suprimentos o5
85!
D

\q)—":

g3

c<
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Diretor do S

Departamento de CC-2 o E).

Patriménio e Logistica & O

B

Diretor do o &

Departamento de CcC-2 @ g%

Recursos Humanos 23

=

50

Diretor do %%

Departamento =

Contabil, & ms

: CC-2 » Zj

Planejamento e =

Elaboracao 8 8;!

Orcamentaria v

8%

Diretor do i’i%ﬁ

Departamento CC-2 40

Administrativo =3

Financeiro &

iy

Diretor do o

Departamento de CC-2 25%5

Arrecadacéo e

21

(o

Diretor do S

Departamento de CC-2 e

Fiscalizagdo o %3

=HZY

S B

Diretor do (§D'§:

Departamento de CC-2 °:3p

Defesa Civil S o>

2D

O:

Diretor do §-}$§

Departamento de g7

- CC-2 o, 55

Esporte, Recreacgao e =S

392

Lazer 3%3

s

Diretor do ;:;:

Departamento de CC-2 TS;

Alimentacao Escolar R

S22

Z0o

Diretor do :,:‘éﬁ

Departamento de CcC-2 g3

Transporte Escolar S

7:%@

Diretor do =K

Departamento ol

Administrativo, CC-2 St

Financeiro e 3
Almoxarifado
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Departamento de CC-2 =

~ -
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Diretor do ol
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Gestdo em Saude da 252
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S
p7<
Diretor do B
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Gestdo em Saude de CC-2 °:3p
Média e Alta g3
Complexidade Hes
ol
. oo
Diretor do Sy
Departamento de CC-2 %:g;
Cultura e Turismo 38%
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Diretor do S
m

Departamepto de 1 CC-2 0%
Desenvolvimento & Ol
Trabalho e Renda E_,gz
28

Diretor do @ g%
Departamento de 23
Atendimento ao |1 CC-2 g3
Cidadao e Protocolo - §§§
PAT E =
Diretor do =
Depar.tamento de 1 CC-2 3 85
Planejamento e S T,
Ordenamento Urbano 8,3
S

=iz

Diretor do ;_s%j
Departamento de ) b
Obras, Infraestrutura 1 CC-2 ;lj?%g
e Habitacao g;i':g)z
e

Diretor do 95
3

Departam_ento de 1 CC-2 ofi=H
Engenharia de Sizm
Transito e Transporte S5
8 X

Diretor do f_Dé%
Departamento de |, CC-2 55(./)%
Meio Ambiente e 38
Agricultura g%gg
O m3

. . D

. . i (Cargo  criado  pela Lei o
Secretario Adjunto 9 CC-1 n° 4295/2023) gi
Diretor do (Cargo criado %?;
Departamento de |1 CC-2 pela Lei o3
Habitacéo n° 4295/2023) @7
=2

(Redagao dada pela Lei n® 4170/2021)

E ANEXO VI da Lei Municipal n° 4.030, de20 de
setembrode2019, cujo quadro de atribuicdes e possivel verificar no endereco
eletrénico a seqguir: https://leismunicipais.com.br/a/sp/a/amparo/lei-
ordinaria/2019/403/4030/lei-ordinaria-n-4030-2019-dispoe-sobre-a-estrutura-

administrativa-e-organizacional-da-prefeitura-municipal-de-amparo-e-da-outras-
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Os art. 5° §1° 24, §2° 111; 115, Il e V, aplicaveis por
forca do disposto no art. 144 da mesma Carta, assim dispdem acerca de
principios a serem seguidos pela Administragdo Publica e, especificamente, no

que diz respeito a contratacéo para cargo comissionado:

Artigo 5° - Sdo Poderes do Estado, independentes e
harmoénicos entre si, o Legislativo, o Executivo e o Judiciario.

§1° - E vedado a qualquer dos Poderes delegar atribuigées.

Artigo 24 - A iniciativa das leis complementares e ordinarias
cabe a qualquer membro ou Comissdo da Assembléia
Legislativa, ao Governador do Estado, ao Tribunal de
Justica, ao Procurador-Geral de Justica e aos cidaddos, na
forma e nos casos previstos nesta Constituigao.

§ 2° - Compete, exclusivamente, ao Governador do Estado a
iniciativa das leis que disponham sobre:

1 - criagdo e extingdo de cargos, fungbes ou empregos
publicos na administragdo direta e autarquica, bem como a
fixagdo da respectiva remuneragao;

Artigo 111 - A administragdo publica direta, indireta ou
fundacional, de qualquer dos Poderes do Estado, obedecera
aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, razoabilidade, finalidade, motivacdo, interesse
publico e eficiéncia.

Artigo 115 - Para a organizagdo da administragdo publica
direta e indireta, inclusive as fundagbes instituidas ou
mantidas por qualquer dos Poderes do Estado, é obrigatorio
0 cumprimento das seguintes normas:

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagédo prévia, em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, ressalvadas as nomeagbes para cargo em
comissgo, declarado em lei, de livre nomeacgcdo e
exoneragao,

V - as fungbes de confianca, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em
comissédo, a serem preenchidos por servidores de carreira
nos casos, condi¢cbes e percentuais minimos previstos em
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lei, destinam-se apenas as atribuicbes de direg¢ao, chefia e
assessoramento;

O mencionado art. 115, Il e V, da CE esta em perfeita

simetria com o art. 37, Il e V, da CF, quando este preceitua:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
também, ao seguinte:

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade
do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas

as nomeacgdes para cargo em comissao declarado em lei de
livre nomeacéo e exoneragao;

V - as fungbes de confianca, exercidas exclusivamente por

servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em
comissédo, a serem preenchidos por servidores de carreira
nos casos, condi¢cbes e percentuais minimos previstos em
lei, destinam-se apenas as atribuicées de direcdo, chefia e
assessoramento;

Criagdo abusiva de empregos de provimento em

comissao

Sao impugnadas nesta agao direta os cargos/empregos:
“‘Assessor”, “Diretor do Departamento de Projetos e Parcerias”, “Diretor do
Departamento de Comunicacgao Social e Cerimonial”, “Diretor do Departamento
de Atendimento”, “Diretor do Departamento de Protegcdo e Defesa do
Consumidor”, “Diretor do Departamento de Tecnologia”, “Diretor do
Departamento de Suprimentos”, “Diretor do Departamento de Patriménio e
Logistica”, “Diretor do Departamento de Recursos Humanos”, “Diretor do

Departamento de Defesa Civil’, “Diretor do Departamento de Esporte,
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Recreacdo e Lazer”’, “Diretor do Departamento de Alimentacdo Escolar”,
“Diretor do Departamento de Transporte Escolar”, “Diretor do Departamento
Administrativo, Financeiro e Almoxarifado”, “Diretor do Departamento de
Infraestrutura”, “Diretor do Departamento de Servigos”, “Diretor do
Departamento de Limpeza Publica e Residuos Sdélidos”, “Diretor do
Departamento de Administracdo Financeira”, “Diretor do Departamento de
Regulacao — UAC”, “Diretor do Departamento de Gestao em Saude da Gestao
Basica”, “Diretor do Departamento de Gestdo em Saude de Média e Alta
Complexidade”, “Diretor do Departamento de Cultura e Turismo”, “Diretor do
Departamento de Assisténcia Social”’, “Diretor do Departamento de Convénios
e Parcerias”, “Diretor do Departamento de Gestao do SUAS, Gestao Financeira
e Orgamentaria”, “Diretor do Departamento de Desenvolvimento Trabalho e
Renda”, “Diretor do Departamento de Atendimento ao Cidadao e Protocolo —
PAT”, “Diretor do Departamento de Planejamento e Ordenamento Urbano”,
“Diretor do Departamento de Obras, Infraestrutura e Habitagao”, “Diretor do
Departamento de Engenharia de Transito e Transporte” e “Diretor do

Departamento de Meio Ambiente e Agricultura”,

Ora, a denominagdo dada aos cargos de “Assessor’,
“Chefe, “Diretor” é insuscetivel de influenciar na natureza das atividades a
serem prestadas. Ou seja, o nome pelo qual se designa um objeto ou agdo n&o

altera a sua substancia.

Incompativel com o mandamento constitucional a
vinculagao a cargo em comissao de oficios tdo-somente burocraticos, técnicos
ou operacionais, em que se mostra prescindivel relagdo de especial confianca,
que pudesse superar o ordinario respeito e lealdade as instituicbes publicos,

alias, dever comum a todos os servidores.

Salienta-se a prevaléncia do concurso publico para
provimento de cargos e empregos da Administragdo, de modo que a
contratacao de comissionados € hipotese de excecado, admissivel apenas se

restar evidente atribuicbes especificas de “dire¢do, chefia e
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assessoramento” que exijam relacdo de particular confianga entre o
administrador nomeante e o servidor nomeado. Frise-se, 0 importante é a

atribuicdo do funcionario, e ndo o nome dado ao cargo/emprego.

A investidura por livre nomeacdo, alheia a regra
constitucional do concurso publico, ha de ser excepcional, em casos

justificaveis de confianga e assessoramento.

As atribuicbes elencadas aos cargos impugnados, com
descrigao constante do anexo VI, sdo amplas e genéricas e ndo condizem com

a investidura por livre nomeagao.

Ao que se observa, as atribuicdes nao sao de todo
excepcionais, que nao possam ser exercidas por técnicos concursados. Nao se

justifica a investidura por cargo e/ou em comissao.

O STF por meio do julgamento do RE n° 1041210, pela
técnica da repercussdo geral (Tema 1010), assim fixou as balizas para a

criagao de cargos em comissao na Administragao Publica.

a) A criagdo de cargos em comissao somente se justifica para
o exercicio de fungbes de direcao, chefia e assessoramento,
néo se prestando ao desempenho de atividades burocraticas,

técnicas ou operacionais;

b) tal criagdo deve pressupor a necessaria relagcdo de

confianga entre a autoridade nomeante e o servidor nomeado;

c) o numero de cargos comissionados criados deve guardar
proporcionalidade com a necessidade que eles visam suprir e
com o numero de servidores ocupantes de cargos efetivos no

ente federativo que os criar; e

d) as atribuicbes dos cargos em comissdo devem estar
descritas, de forma clara e objetiva, na propria lei que 0s

instituir.
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No mesmo sentido, precedentes deste Orgédo Especial

77

em casos assemelhados:

Acdo direta de inconstitucionalidade. Tup&a. Legislagéo

municipal que disciplina contratagdo comissionada de
servidores. Expressdes constantes do Anexo | da Lei
Complementar n. 310, de 24 de maio de 2016 (que deu nova
redacdo a Tabela 1 do Anexo Ill da Lei Complementar n°
140, de 04 de abril de 2008); dos arts. 3° e 4° da Lei
Complementar n. 314, de 30 de junho de 2016, dos arts 3° e
4° e do Anexo Unico da Lei Complementar n. 333, de 05 de
setembro de 2017, todas do Municipio de Tupéa. Violagdo
aos artigos 111, 115, Il e V e 144 da Constituicdo do Estado
de Sa&o Paulo. Criagdo de cargos com atribuicbes
burocraticas que ndo justificam a rotulagem de diretorias,
assessorias e chefias para ensejar nomeagdo como de
confianga, sem concurso publico. Previsdo genérica para
atendimento de necessidades perenes da Administragé&o.
Excepcionalidade néo verificada. Caracterizagdo de
inconstitucionalidade. Subsung¢do da matéria ao Tema n.
1.010, objeto de julgamento sob o regime de Repercusséo
Geral pelo Supremo Tribunal Federal. Precedentes do Orgéo
Especial. Ac¢éo julgada procedente, com modulagdo dos
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efeitos da declaragdo de inconstitucionalidade. (ADI n° 03
2123990-33.2019.8.26.0000, Rel. Des. ANTONIO CELSO % 5
AGUILAR CORTEZ, j. 16.10.2019). :@3

=
ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. Cargo de %.%ﬁ
provimento em comissgo de ‘“Diretor Administrativo 253
Financeiro” (criado pela Resolugdo n° 04, de 22 de 8'5s
novembro de 2018, do Municipio de Rio das Pedras). 1. g’
Alegacédo de ofensa aos artigos 111, 115, incisos Il e V, e s
artigo 144 da Constituicdo Estadual. Reconhecimento. Cargo U?,’
impugnado cujas atribuicbes ndo correspondem a fungbes %j;

de diregdo, chefia e assessoramento superior, destinando-
se, na verdade, ao desempenho de atividades meramente
burocraticas ou técnicas, que ndo exigem para Sseu
adequado desempenho relacdo de especial confianga,
sendo a mera obediéncia e lealdade as instituigbes publicas,
como dever imposto a todo e qualquer servidor.
Necessidade de concurso publico. Questao definida pelo
STF no julgamento do RE 1.041.210/SP (Tema 1.010). 2.
Alegacédo de incompatibilidade do regime da CLT com a
clausula de livre exoneragdo inerente aos cargos em
comissdo. Reconhecimento. Necessidade de declaracdo de
inconstitucionalidade parcial sem redugdo de texto para
excluir os servidores comissionados da abrangéncia do art.
2° da norma impugnada. 3. A¢éo julgada procedente. (ADI n°
2042924-31.2019.8.26.0000, Rel. Des. FERREIRA
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RODRIGUES, j. 07.08.2019).

ACAO DIRETA DE  INCONSTITUCIONALIDADE
EXPRESSOES 'DIRETOR DE PROTECAO SOCIAL
BASICA": 'DIRETOR DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL"
'DIRETOR DE GESTAO ADMINISTRATIVA" 'CHEFE DA
DIVISAO DE SERVICOS DOS CENTROS DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS ZONA
SUL" 'CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS DOS CENTROS
DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL CRAS ZONA
NORTE" 'CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS DE
CONVIVENCIA E SOCIALIZACAO PARA CRIANCAS,
ADOLESCENTES, IDOSOS E PESSOAS COM
DEFICIENCIA": 'CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS DE
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE  MEDIA
COMPLEXIDADE'": 'CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS DE
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA
COMPLEXIDADE PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES"
'CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS DE PROTECAO
SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE PARA
PESSOAS EM SITUACAO DE RUA ADULTA E IDOSOS":
'CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS DE ORCAMENTO,
CONTABILIDADE E COMPRAS'": 'CHEFE DA DIVISAO DE
SERVICOS DE EXPEDIENTE E GESTAO DE PESSOAL':
'CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS DE APOIO
OPERACIONAL" 'GESTOR DE NUCLEO DO CENTRO DE
ATENCAO A TERCEIRA IDADE CATI" 'GESTOR DE
NUCLEO DE PROGRAMAS SOCIAIS PARA CRIANCAS,
ADOLESCENTES, PESSOAS COM DEFICIENCIA E
IDOSOS'": 'GESTOR DE NUCLEO DO CRAS JD. MUNHOZ
JR" 'GESTOR DE NUCLEO DO CRAS JD. BONANCA"
'GESTOR DE NUCLEO DO CRAS JARDIM PIRATININGA"
'GESTOR DE NUCLEO DO CRAS KM 18" 'GESTOR DE
NUCLEO DO CRAS VILA YOLANDA' 'GESTOR DE
NUCLEO DO CRAS JD. PADROEIRA" 'GESTOR DE
NUCLEO DO CRAS JD. VELOSO" 'GESTOR DE NUCLEO
DO CRAS VILA YARA': 'GESTOR DE NUCLEO DA CASA
VIDA NOVA': 'GESTOR DE NUCLEO DO CENTRO DE
REFERENCIA 1" 'GESTOR DE NUCLEO DO CENTRO DE
REFERENCIA 2" 'GESTOR DE NUCLEO DO CENTRO DE
REFERENCIA 3" 'GESTOR DE NUCLEO DO CENTRO DE
REFERENCIA 4" 'GESTOR DE NUCLEO DO CENTRO DE
REFERENCIA 5" 'GESTOR DE NUCLEO DO ALBERGUE |
E ALBERGUE II" 'GESTOR DE NUCLEO DO LAR CORA
CORALINA" 'GESTOR DE NUCLEO DO CREAS ZONA
SUL" 'GESTOR DE NUCLEO DO CREAS ZONA NORTE"
'GESTOR DE NUCLEO DO CENTRO DE REFERENCIA
ESPECIALIZADO PARA A POPULACAO EM SITUACAO
DE RUA CENTRO POP" 'GESTOR DE NUCLEO DO
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CRMVV MARCIA RIBEIRO" 'GESTOR DE NUCLEO DE
GESTAO ORCAMENTARIA, PRESTACAO DE CONTAS E
TESOURARIA": 'GESTOR DE NUCLEO DE ORCAMENTO
DE  SERVICOS, MERCADORIAS,  PATRIMONIO,
DISTRIBUICAO E ALMOXARIFADO" 'GESTOR DE
NUCLEO DO EXPEDIENTE E ARQUIVO': 'GESTOR DE
NUCLEO DE APOIO DE PESSOAL" 'GESTOR DE
NUCLEO DE  MANUTENCAO, SUPORTE DE
INFORMATICA, TELEFONIA, RECEPCAO, COPA,
LIMPEZA, VIGILANCIA E SERVICOS DE TERCEIROS"
'GESTOR DE NUCLEO DE TRANSPORTES': 'CHEFE
ADMINISTRATIVO DO GABINETE: 'ASSESSOR DE
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL
BASICA'": 'ASSESSOR DE DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL": 'ASSESSOR E
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA' PREVISTAS NO ARTIGO 5° E NOS
ANEXOS Il E Ill DA LEI COMPLEMENTAR N° 240, DE 29
DE JUNHO DE 2012, DO MUNICIPIO DE OSASCO/SP,
QUE 'DISPOE SOBRE A ALTERACAO E CONSOLIDACAO
DA ESTRUTURA DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL SAS, MODIFICA SUAS COMPETENCIAS, CRIA E
EXTINGUE OS CARGOS QUE ESPECIFICA' CRIACAO DE
CARGOS DE PROVIMENTO EM

COMISSAO, CUJAS ATRIBUICOES NAO
CORRESPONDEM A FUNCOES DE DIRECAO, CHEFIA
OU  ASSESSORAMENTO  DESTINANDO-SE  AO
DESEMPENHO DE  ATIVIDADES MERAMENTE
BUROCRATICAS, TECNICAS OU PROFISSIONAIS,
DISPENSADA, PARA SEU REGULAR DESEMPENHO,
RELACAO ESPECIAL DE CONFIANCA - PRECEDENTES
DESTE ORGAO ESPECIAL E DO C. SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL, EM REGIME DE REPERCUSSAO
GERAL - VIOLACAO AOS ARTIGOS 111 E 115, INCISOS Il
E V, DA CONSTITUICAO DO ESTADO - MODULACAO
DOS EFEITOS DA DECISAO EM 120 (CENTO E VINTE)
DIAS CONTADOS DO JULGAMENTO PRETENSAO
PROCEDENTE, COM  MODULACAO (ADI  n°
2003994-41.2019.8.26.0000, Rel. Des. FRANCISCO
CASCONI, j. 05.06.2019).

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE manejada
em face do artigo 5° da Lei n° 2.512, de 28 de junho de
1993, do Municipio de Itapira, que criou o cargo em
comissdo denominado “Chefe de Divisdo de Faturamento
Hospitalar”. Auséncia de descrigdo das atribui¢bes do cargo
comissionado na norma que o instituiu. Inadmissibilidade.
Atribuicbes que devem ser definidas quando da criagdo do
cargo. Violag&o aos artigos 111 e 115, incisos Il e V, ambos
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da Constituicdo Estadual. Modulagdo dos efeitos em 120
(cento e vinte) dias a contar do julgamento da presente
acdo, nos termos do artigo 27 da Lei n° 9.868/99. Acéo
procedente, com modulagéo. (ADI n°
2214267-32.2018.8.26.0000, Rel. Des. GERALDO
WOHLERS, j. 27.02.2019).

E de se observar ainda que, conforme destacado a inicial,
houve anterior julgamento da ADI n° 2212226-29.201.8.26.0000 de relatoria do
Des. Renato Sartorelli, julgada procedente em 28 de fevereiro de 2018 que
reconheceu: a) a inconstitucionalidade das expressées de ‘Assessor I’
‘Assessor II’, “Auditor em Saude”, “Diretor da Central de Atendimento ao
Cidadao”, “Diretor de Departamento”, “Diretor do PROCON” e “Ouvidor do
SUS’, insertas nos Anexos | e lll da Lei n°® 3.915, de 04 de abril de 2017, do
Municipio de Amparo; b) declarar a inconstitucionalidade parcial, sem redug¢éo
de texto, das expressées “Ouvidor da Guarda Municipal” e “Corregedor-Geral
da Guarda Municipal” (ou "Ouvidor da Guarda Civil Municipal" e "Corregedor-
Geral da Guarda Civil Municipal”), constantes dos Anexos | e Ill da Lei n°
3.915, de 04 de abril de 2017, do Municipio de Amparo, assentando-se que
referidos cargos em comissdo sejam ocupados apenas por servidores de
carreira. Comunique-se oportunamente a Prefeitura e a Cdmara Municipal, nos
termos do artigo 25 da Lei n° 9.868/99.

Fica afastada a alegagcdo de perda do objeto por
superveniéncia da Lei n°® 4250/2022, nos termos do parecer da D. Procuradoria

Geral de Justica (f. 2929/2977), conforme se ressalta alguns trechos:

Embora a Lei n° 4.250, de 23 de junho de 2022, do
Municipio de Amparo, tenha alterado dispositivos da lei

impugnada, ndo houve perda do objeto desta agéo.

Isso porque a novel legislagdo manteve os mesmos vicios
de inconstitucionalidade em relagdo aos cargos de

“Assessor” e “Diretor” ao excluir/incluir atribuigcbes ainda
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genéricas e rebaixar a escolaridade de todos os postos
comissionados de “Diretor” para a exigéncia de ensino

medio completo.

[.]

Aléem disso, diante da redag¢éo da nova lei, alguns cargos
em comissdo dividiram-se em dois ou em trés cargos,
gerando acréscimo no numero de postos comissionados,

0s quais também devem ser invalidados.

[.]

Em suma, ndo foi alterada a situacdo de
inconstitucionalidade ja detectada anteriormente e que

Justificou a propositura desta ag¢édo direta.

Esclarega-se que, a época do ajuizamento da presente
acdo direta, fez-se a ressalva da propositura da Ag¢éo
Direta de Inconstitucionalidade n° 2212226-
29.2017.8.26.0000, na qual foram  declarados
inconstitucionais cargos comissionados previstos nos
Anexos | e lll da Lei n° 3.915, de 04 de abril de 2017, do

Municipio de Ampatro.

Assim, adoto o parecer da PGJ, como razdes integrantes
do presente, para reconhecer a fraude processual, declarada incidentalmente a
inconstitucionalidade das expressdes “Assessor’, “Diretor do Departamento de
Projetos e Parcerias”, “Diretor do Departamento de Protecdo e Defesa do
Consumidor”, “Diretor do Departamento de Comunicagao Social”, “Diretor do
Departamento de Tecnologia da Informagao”, “Diretor do Departamento de
Planejamento e Gestao”, “Diretor do Departamento de Suprimentos”, “Diretor

do Departamento de Patrimbénio e Logistica”, “Diretor do Departamento de
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Recursos Humanos”, “Diretor do Departamento Contabil, Planejamento e
Elaboracao Orgcamentaria”, “Diretor do Departamento de Defesa Civil”, “Diretor
do Departamento Transito”, “Diretor do Departamento de Transporte”, “Diretor
do Departamento de Esporte, Recreacido e Lazer”, “Diretor do Departamento

de Alimentacdo Escolar’, “Diretor do Departamento de Transporte Escolar”,
“Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro da Educagao”, “Diretor
do Departamento de Manutengao”, “Diretor do Departamento de Servigos”,
“Diretor do Departamento de Limpeza Publica e Residuos Sdélidos”, “Diretor do
Departamento de Vias Urbanas”, “Diretor do Departamento de Administragcao
Financeira da Saude”, “Diretor do Departamento de Regulacdo — UAC?,
“Diretor do Departamento de Gestdo em Saude da Gestao Basica”, “Diretor do
Departamento de Gestdo em Saude de Média e Alta Complexidade”, “Diretor
do Departamento de Vigilancia em Saude”, “Diretor do Departamento de
Cultura e Turismo”, “Diretor do Departamento de Desenvolvimento Trabalho,
Renda e Apoio ao Trabalhador”, “Diretor do Departamento de Agronegécio e
Agricultura”, “Diretor do Departamento de Atendimento ao Cidadéo e
Protocolo”, “Diretor do Departamento de Assisténcia Social’, “Diretor do
Departamento de Gestdo do SUAS, Gestdo Financeira e Orgamentaria”,
“Diretor do Departamento de Defesa da Pessoa com Deficiéncia”, “Diretor do
Departamento de Planejamento e Ordenamento Urbano”, “Diretor do

Departamento de Obras, Infraestrutura e Habitagao”, “Diretor do Departamento
de Meio Ambiente” e “Diretor do Departamento de Defesa e Bem-estar
Animal”, previstas nas alteracdes realizadas pelo art. 8° da Lei n° 4.250, de 23
de junho de 2022, que alterou o Anexo VI da Lei n°® 4.030, de 20 de setembro

de 2019, do Municipio de Amparo”.

Mostra-se de rigor a procedéncia da agao e,
considerando a necessidade temporal de reorganizacdo dos quadros
funcionais do Municipio de Amparo, deve-se modular os efeitos do presente
“decisum” para que passe a fazer efeito a partir de 60 dias contados do
julgamento da presente agao, prazo razoavel e frequentemente adotado por

este E. Orgao Especial.
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A modulagao, fundamentada no art. 27 da Lei 9.868/99,
atende aos principios da seguranga juridica, razoabilidade e supremacia do

interesse publico.

Ante o exposto, julga-se procedente a acdo para: (a)
reconhecer a fraude processual e declarar incidentalmente e por arrastamento
a inconstitucionalidade das expressdes previstas nas alteragdes realizadas
pelo art. 8° da Lei n°® 4.250, de 23 de junho de 2022, que alterou o Anexo VI da
Lei n® 4.030, de 20 de setembro de 2019, do Municipio de Amparo; (b) declarar
a inconstitucionalidade do art. 107 e nos Anexo |ll e VI e da Lei n® 4.030, de 20
de setembro de 2019, com a redagéo dada pela Lei n® 4.170, de 1° de julho de
2021, do Municipio de Amparo, bem como das expressdes “Assessor”, “Diretor
do Departamento de Projetos e Parcerias”, “Diretor do Departamento de
Comunicagao Social e Cerimonial”, “Diretor do Departamento de Atendimento”,
“Diretor do Departamento de Protecdo e Defesa do Consumidor”, “Diretor do
Departamento de Tecnologia®, “Diretor do Departamento de Suprimentos”,
“Diretor do Departamento de Patrimonio e Logistica”, “Diretor do Departamento

de Recursos Humanos”,

Diretor do Departamento de Defesa Civil”, “Diretor do
Departamento de Esporte, Recreagcao e Lazer”, “Diretor do Departamento de
Alimentacdo Escolar’, “Diretor do Departamento de Transporte Escolar”,
“Diretor do Departamento Administrativo, Financeiro e Almoxarifado”, “Diretor
do Departamento de Infraestrutura”, “Diretor do Departamento de Servigos”,
“Diretor do Departamento de Limpeza Publica e Residuos Sdélidos”, “Diretor do
Departamento de Administracdo Financeira”, “Diretor do Departamento de
Regulacdo — UAC”, “Diretor do Departamento de Gestdao em Saude da Gestao
Basica”, “Diretor do Departamento de Gestdo em Saude de Média e Alta
Complexidade”, “Diretor do Departamento de Cultura e Turismo”, “Diretor do
Departamento de Assisténcia Social”’, “Diretor do Departamento de Convénios
e Parcerias”, “Diretor do Departamento de Gestao do SUAS, Gestéo Financeira
e Orcamentaria”, “Diretor do Departamento de Desenvolvimento Trabalho e
Renda”, “Diretor do Departamento de Atendimento ao Cidadao e Protocolo —

PAT”, “Diretor do Departamento de Planejamento e Ordenamento Urbano’,
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“Diretor do Departamento de Obras, Infraestrutura e Habitagdo”, “Diretor do
Departamento de Engenharia de Transito e Transporte” e “Diretor do

Departamento de Meio Ambiente e Agricultura”.

Modulagdo de 60 dias, contados da data deste

julgamento.
JAMES SIANO
Desembargador Relator
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1910 |ADELAIDE DE FATIMA CARDOSO SILVA ASSESSOR ESPECIAL 11/07/2023 | 31/08/2023 [09-Superior Completo
1910 |ADELAIDE DE FATIMA CARDOSO SILVA ASSESSOR SMDU 03/03/2023 | 10/07/2023 |09-Superior Completo
4390 |ADEMIR CORREA ASSESSOR ESPECIAL 11/07/2023 07-Ensino Médio Completo
4390 |ADEMIR CORREA ASSESSOR SMS 03/10/2022|10/07/2023 |07-Ensino Médio Completo
12934 |ADEMIR TOSCO ASSESSOR ESPECIAL 18/01/2024 10-Pés-Graduagdo
12934 |ADEMIR TOSCO ASSESSOR 11/07/2023 | 17/01/2024|10-P6s-Graduagdo
12758 |ADEMIR TOSCO ASSESSOR SMMSP 02/01/2023|10/07/2023 |10-P6s-Graduagdo

7385 |ADNEI REINALDO MAIORINO BUZO SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO DE DEFESA CIVIL 01/09/2023 09-Superior Completo
6339 |ADRIANA CRISTINA MOZZER SIQUEIRA SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO DE LIMPEZA PUBLICA E SE 11/07/2023 | 10/04/2024 |07-Ensino Médio Completo
12923 |ADRIANA DE LIMA SOUSA ASSESSOR ESPECIAL 11/07/2023 07-Ensino Médio Completo
12531 |ADRIANA DE LIMA SOUSA DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS E PARCERIAS 14/02/2020| 10/07/2023 |07-Ensino Médio Completo
12754 |ALMIR VANER RODRIGUES JORGE ASSESSOR SME 07/11/2022|04/01/2023 |10-P6s-Graduagdo
12737 |ALOISIO BENEDITO GRESSONI ASSESSOR SMG 02/08/2022 | 10/07/2023 |09-Superior Completo
12948 |ALOISIO BENEDITO GRESSONI ASSESSOR ESPECIAL 11/07/2023 | 28/07/2023 [09-Superior Completo
12608 [AMANDA CRISTINA BARBOSA NERY DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIR 19/02/2021|04/01/2023 [09-Superior Completo
12355 |ANA CAROLINA RABELO ALBERTO CHEFE DE GABINETE 11/07/2023 09-Superior Completo
12355 |ANA CAROLINA RABELO ALBERTO CHEFE DE GABINETE 22/12/202110/07/2023|09-Superior Completo
12784 |ANA CLAUDIA DE OLIVEIRA MARTINS SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE 05/03/2024 07-Ensino Médio Completo
6092 |[ANA GABRIELA MACHADO LOZA ASSESSOR ESPECIAL 11/07/2023 09-Superior Completo
6092 |[ANA GABRIELA MACHADO LOZA ASSESSOR SMMSP 01/10/2022 | 10/07/2023 |09-Superior Completo

872 ANA LUCIA JORGE DAOLIO SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO DE OBRAS E INFRAESTRUTU 11/07/2023| 31/08/2023 [09-Superior Completo
5679 |ANA PAULA COMODARO DE CAMPOS SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO 11/07/2023 09-Superior Completo
5679 |ANA PAULA COMODARO DE CAMPOS DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO 01/10/2022 | 10/07/2023 |09-Superior Completo
5679 |ANA PAULA COMODARO DE CAMPOS DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO 05/04/2022 | 30/09/2022 |09-Superior Completo
12958 [ANDRE GALETE GOMES ASSESSOR ESPECIAL 20/07/2023 09-Superior Completo
12334 [ANNA CAROLINA LIMA GRITTI DA SILVA SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO DE DEFESA E BEM-ESTAR A 11/07/2023 09-Superior Completo
12334 [ANNA CAROLINA LIMA GRITTI DA SILVA DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DEFESA E BEM ESTAR ANIM 03/10/2022 | 10/07/2023 |09-Superior Completo
12917 |[ANNY PETERLINI LIMA ASSESSOR ESPECIAL 11/07/2023 09-Superior Completo
12497 [ANNY PETERLINI LIMA ASSESSOR SMA 09/12/2019(10/07/2023 |09-Superior Completo
12964 |[ANTONIO LEANDRO DOMINGUES CARDOSO ASSESSOR ESPECIAL 18/12/2023 | 27/03/2024 [09-Superior Completo
2399 |ANTONIO NERY MARQUES JUNIOR SUPERVISOR DE' DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCEI 11/07/2023 07-Ensino Médio Completo
2399 |ANTONIO NERY MARQUES JUNIOR DIRETOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCEI 01/10/2019(10/07/2023 |07-Ensino Médio Completo
12506 |ARIOVALDO JOSE DA CUNHA SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO DE FROTA 11/07/2023 | 31/08/2023 |07-Ensino Médio Completo
12506 |[ARIOVALDO JOSE DA CUNHA ASSESSOR SMMSP 01/10/2022|10/07/2023 |07-Ensino Médio Completo
8264 |BEATRIZ RONCADA SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO DE AGRONEGOCIO E AGRICU 11/07/2023 09-Superior Completo
8264 |BEATRIZ RONCADA DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO 01/10/2022 | 10/07/2023 |09-Superior Completo
12792 |[BENEDITO ROVILSON PEREIRA ASSESSOR SMDEA 01/03/2023 | 02/03/2023 |09-Superior Completo
9420 |[BRUNO DO CARMO SILVEIRA INSPETOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 11/07/2023 07-Ensino Médio Completo
9420 [BRUNO DO CARMO SILVEIRA INSPETOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 08/03/2023 | 10/07/2023 |07-Ensino Médio Completo
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12676 [BRUNO RICARDO LIMA DE OLIVEIRA ASSESSOR SMA 09/11/202110/07/2023 |09-Superior Completo
12929 [BRUNO RICARDO LIMA DE OLIVEIRA ASSESSOR ESPECIAL 11/07/2023 | 30/08/2023 [09-Superior Completo
6030 [CARLOS ALEXANDRE FERREIRA INSPETOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 11/07/2023 07-Ensino Médio Completo
6030 [CARLOS ALEXANDRE FERREIRA INSPETOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 20/01/2022(10/07/2023 |07-Ensino Médio Completo
12928 |[CARLOS ARTUR VIARO ASSESSOR ESPECIAL 11/07/2023 07-Ensino Médio Completo
12703 [CARLOS ARTUR VIARO ASSESSOR SMSPTT 16/02/2022 | 10/07/2023 |07-Ensino Médio Completo
12959 |[CARLOS DE OLIVEIRA ASSESSOR 20/07/2023 | 13/03/2024|07-Ensino Médio Completo
12725 |[CLAYTON SALVIANO ASSESSOR SMDEA 17/05/2022|05/01/2023 [09-Superior Completo
7062 [CLODOALDO DOS SANTOS INSPETOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 11/07/2023 07-Ensino Médio Completo
7062 [CLODOALDO DOS SANTOS INSPETOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 05/01/202110/07/2023|07-Ensino Médio Completo
12742 |CRISTIANE LOUIZE STOCCO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ALIMENTACAO ESCOLAR 05/09/2022 | 03/01/2023 |09-Superior Completo
12845 |[CRISTIANE LOUIZE STOCCO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ALIMENTACAO ESCOLAR 20/03/2023 | 10/07/2023 |09-Superior Completo
12922 |[CRISTIANE REGINA DE SOUZA ASSESSOR ESPECIAL 11/07/2023 09-Superior Completo
12860 |[CRISTIANE REGINA DE SOUZA ASSESSOR SMMSP 03/04/2023 | 10/07/2023 |09-Superior Completo
7042 |DANIELA SACCOMANI RODRIGUES SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO DE AGRONEGOCIO E AGRICU 11/07/2023 | 31/08/2023 [09-Superior Completo
7042 |DANIELA SACCOMANI RODRIGUES DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO TRAB 01/10/2022 | 10/07/2023 |09-Superior Completo
6216 [DANIELE MARIA MUSSATTO ASSESSOR ESPECIAL 11/07/2023 10-Pés-Graduagdo
6216 [DANIELE MARIA MUSSATTO ASSESSOR SMS 03/10/2022|10/07/2023 |10-P6s-Graduagdo
6743 |DIANE HELENA BORTOLOTTI SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO CONTABIL, PLANEJAMENTO 11/07/2023 | 02/02/2024 [09-Superior Completo
6743 |DIANE HELENA BORTOLOTTI ASSESSOR SMFO 13/02/2023 | 10/07/2023 [09-Superior Completo
6743 |DIANE HELENA BORTOLOTTI DIRETOR DO DEPARTAMENTO CONTABIL, PLANEJAMENTO E E 02/05/2022 | 08/06/2022 |09-Superior Completo
6901 [DIEGO HENRIQUE MARINHO SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO DE ARRECADACAO 11/07/2023 07-Ensino Médio Completo
6901 [DIEGO HENRIQUE MARINHO SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO DE ARRECADACAO 01/11/2019(10/07/2023 |07-Ensino Médio Completo
12581 |[DOUGLAS FORTUNATO ASSESSOR GABINETE 04/01/202124/05/2023 |08-Superior Incompleto
12907 |[DOUGLAS FORTUNATO ASSESSOR GABINETE 21/06/2023 | 10/07/2023 |08-Superior Incompleto
12919 [DOUGLAS FORTUNATO ASSESSOR ESPECIAL 11/07/2023 | 18/04/2024 |08-Superior Incompleto
12649 [DOUGLAS GARCIA DE TOLEDO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DEFESA CIVIL 16/07/2021| 10/07/2023 [09-Superior Completo
12936 [DOUGLAS GARCIA DE TOLEDO ASSESSOR ESPECIAL 11/07/2023 | 30/08/2023 [09-Superior Completo
12825 |[ELEN DANIELA RODRIGUES DOS SANTOS BORTOLOTI ASSESSOR SME 16/03/2023 | 10/07/2023 [09-Superior Completo
12933 [ELEN DANIELA RODRIGUES DOS SANTOS BORTOLOTI ASSESSOR ESPECIAL 11/07/2023 | 24/08/2023 [09-Superior Completo
12952 |[ELIANA DO CARMO ORAGIO ASSESSOR ESPECIAL 11/07/2023 07-Ensino Médio Completo
12820 |[ELIANA DO CARMO ORAGIO ASSESSOR SMMA 14/03/2023 | 10/07/2023 |07-Ensino Médio Completo
12648 |EMERSON GUSTAVO DE MACEDO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROTECAO E DEFESA DO CO 19/07/2021|10/07/2023 |10-P6s-Graduagdo
12931 [EMERSON GUSTAVO DE MACEDO ASSESSOR ESPECIAL 11/07/2023 | 19/09/2023 | 10-P6s-Graduagdo
7068 |EMERSON RODRIGO DA SILVA INSPETOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 11/07/2023 09-Superior Completo
7068 |EMERSON RODRIGO DA SILVA INSPETOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 22/11/2022(10/07/2023|09-Superior Completo
12937 [EMERSON RODRIGO DORIGATTI ASSESSOR ESPECIAL 11/07/2023 09-Superior Completo
12586 [EMERSON RODRIGO DORIGATTI ASSESSOR SMEJ 04/01/202110/07/2023 |09-Superior Completo
12736 |FELIPE JOSE BUENO DOS SANTOS ASSESSOR SMMA 26/07/2022|13/03/2023 |10-P6s-Graduagdo
12932 [FERNANDA GODOI DOS SANTOS LOMBELLO ASSESSOR ESPECIAL 11/07/2023 09-Superior Completo
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12663 [FERNANDA GODOI DOS SANTOS LOMBELLO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E LOGISTICA 01/09/202110/07/2023 |09-Superior Completo
12957 |[FERNANDA JOANINI FERREIRA ASSESSOR ESPECIAL 14/07/2023 09-Superior Completo
12443 [FERNANDA TEIXEIRA SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL 11/07/2023 07-Ensino Médio Completo
12443 [FERNANDA TEIXEIRA DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL 16/09/2021 | 10/07/2023 |07-Ensino Médio Completo
7094 |FERNANDO DE OLIVEIRA INSPETOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 11/07/2023 07-Ensino Médio Completo
7094 |FERNANDO DE OLIVEIRA INSPETOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 01/06/2020( 10/07/2023 |07-Ensino Médio Completo
12746 |[FERNANDO GARCIA DA SILVA DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO REGIONAL DO SAO 05/10/2022 | 10/07/2023 |07-Ensino Médio Completo
12751 |[FLAVIO HENRIQUE SILVA ASSESSOR SMFO 25/10/2022 | 10/07/2023 |09-Superior Completo
12935 |[FLAVIO HENRIQUE SILVA ASSESSOR ESPECIAL 11/07/2023 | 31/01/2024 [09-Superior Completo
12960 |[GERALDO LUIS FRANCO DE OLIVEIRA ASSESSOR 20/07/2023 | 04/04/2024 |08:Gam a 4a sErie Gompidia
6034 |GUMERCINDO APARECIDO MOSCA JUNIOR INSPETOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 11/07/2023 07-Ensino Médio Completo
6034 |GUMERCINDO APARECIDO MOSCA JUNIOR INSPETOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 08/01/202110/07/2023|07-Ensino Médio Completo
12047 |[HELOISA BALDASSO SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE, PRACA 11/07/2023 | 31/08/2023 [09-Superior Completo
12047 |[HELOISA BALDASSO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE 01/10/2022 | 10/07/2023 |09-Superior Completo
9823 [HENRIQUE SILOTTO SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE ESCOLAR 11/07/2023 | 31/08/2023 |07-Ensino Médio Completo
9823 [HENRIQUE SILOTTO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE ESCOLAR 01/10/2019| 10/07/223 |07-Ensino Médio Completo
12940 [IASMIM MATIAS BARBOSA DOS SANTOS ASSESSOR ESPECIAL 11/07/2023 09-Superior Completo
12669 [IASMIM MATIAS BARBOSA DOS SANTOS ASSESSOR SME 22/09/202110/07/2023|09-Superior Completo
12930 |[ISABEL CRISTINA DA SILVA ROCHA ASSESSOR ESPECIAL 11/07/2023 09-Superior Completo
12798 |[ISABEL CRISTINA DA SILVA ROCHA ASSESSOR SMA 02/03/2023 | 10/07/2023 |09-Superior Completo
6749 [ISABEL SCHLITTLER ABREU SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO DE CONTRATOS 11/07/2023 10-Pés-Graduagdo
6749 [ISABEL SCHLITTLER ABREU ASSESSOR SMA 01/10/2022|10/07/2023 |10-P6s-Graduagdo
12861 |[ISABELA MENDES NATALE ASSESSOR SMDU 28/03/2023 | 10/07/2023 |09-Superior Completo
12949 |[ISABELA MENDES NATALE ASSESSOR ESPECIAL 11/07/2023 | 30/08/2023 [09-Superior Completo
12748 |[ISADORA PAULA STENTZLER SOUZA ASSESSOR SMPTC 19/10/2022| 10/07/2023 [09-Superior Completo
12926 |[ISADORA PAULA STENTZLER SOUZA ASSESSOR ESPECIAL 11/07/2023 | 30/08/2023 [09-Superior Completo
12144 [JESSICA CHIOVATTO DA SILVA DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ALIMENTACAO ESCOLAR 17/01/2023 | 06/03/2023 [09-Superior Completo
4166 |JOSE ROBERTO PAVAN INSPETOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 11/07/2023 07-Ensino Médio Completo
4166 |JOSE ROBERTO PAVAN INSPETOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 02/02/2023|10/07/2023 |07-Ensino Médio Completo
7434  [LILIAN MARIA PEREIRA DA COSTA ASSESSOR ESPECIAL 11/07/2023 10-Pds-Graduagdo
7434  [LILIAN MARIA PEREIRA DA COSTA DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ORDENAME 01/10/2022|10/07/2023 |10-P6s-Graduagdo
9424 [LUCAS AVANCINI MANTOVANI CORREGEDOR GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 11/07/2023 OF-Ensine MEgiolGompieto
9424 [LUCAS AVANCINI MANTOVANI CORREGEDOR GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 22/08/2022|10/07/2023|07-Ensino Médio Completo
12762 [LUCIANA APARECIDA DE OLIVEIRA CASALINI LIMA ASSESSOR SMPTC 16/01/2023 | 10/07/2023 |07-Ensino Médio Completo
12944 [LUCIANA APARECIDA DE OLIVEIRA CASALINI LIMA ASSESSOR ESPECIAL 11/07/2023 | 22/03/2024 |07-Ensino Médio Completo
12951 [LUCIANO AUGUSTO CHILAVER ASSESSOR ESPECIAL 11/07/2023 07-Ensino Médio Completo
12585 [LUCIANO AUGUSTO CHILAVER ASSESSOR SMMA 04/01/202110/07/2023|07-Ensino Médio Completo
6035 [LUCIANO PIGNATA INSPETOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 11/07/2023 07-Ensino Médio Completo
6035 [LUCIANO PIGNATA INSPETOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 12/12/2019| 10/07/2023 |07-Ensino Médio Completo
7066 [LUIS ANTONIO VEIGA COPERTINO INSPETOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 11/07/2023 07-Ensino Médio Completo
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7066 [LUIS ANTONIO VEIGA COPERTINO INSPETOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 01/06/202110/07/2023|07-Ensino Médio Completo
8462 [LUIS AUGUSTO SILVEIRA LUVIZOTTO PROCURADOR CHEFE 01/10/2022 10-Pds-Graduagdo
8462 [LUIS AUGUSTO SILVEIRA LUVIZOTTO PROCURADOR CHEFE 06/10/2022 | 30/09/2022 |10-P6s-Graduagdo
12588 [LUIS FELIPE DE PAULA ASSESSOR GABINETE 04/01/202110/07/2023 |07-Ensino Médio Completo
12918 ([LUIS FELIPE DE PAULA ASSESSOR ESPECIAL 11/07/2023 | 31/03/2024 |07-Ensino Médio Completo
9996 [MAITE FRANCO SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 11/07/2023 09-Superior Completo
9996 [MAITE FRANCO ASSESSOR SMJ 06/10/2022 | 10/07/2023 |09-Superior Completo
12947 [MARCELO CRISTIANO DE OLIVEIRA ASSESSOR 11/07/2023 | 18/01/2024 |07-Ensino Médio Completo
12491 [MARCELO CRISTIANO DE OLIVEIRA ASSESSOR SMDEA 06/12/201910/07/2023 |07-Ensino Médio Completo
8449 |MARCELO JOSE VIAM RIBEIRO SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE 11/07/2023 | 01/03/2024 |10-P6s-Graduagdo
8449 |MARCELO JOSE VIAM RIBEIRO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE 03/10/2022|10/07/2023 |10-P6s-Graduagdo
7067 |[MARCELO NERY INSPETOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 11/07/2023 | 05/04/2024 |07-Ensino Médio Completo
7067 |[MARCELO NERY INSPETOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 12/01/2021|10/07/2023 |07-Ensino Médio Completo
6475 |MARCIA APARECIDA ALVES SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO DE GESTAO EM SAUDE DE'M 08/12/2023 09-Superior Completo
4723 |MARCINEI ENIVALDO DA SILVA SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO DE TRANSITO 11/07/2023|01/03/2024 [05-Ensino Fundamental Completo
4723 |MARCINEI ENIVALDO DA SILVA DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO 05/10/2022 | 10/07/2023 |05-Ensino Fundamental Completo
12921 [MARCIO REGIS KOSKI JUNIOR ASSESSOR ESPECIAL 11/07/2023 09-Superior Completo
12599 [MARCIO REGIS KOSKI JUNIOR ASSESSOR SMA 15/01/2021| 10/07/2023 [09-Superior Completo
7099 |[MARIA CAROLINE DOS SANTOS LIMA ASSESSOR SMDSC 04/10/2022 | 03/07/2023 |09-Superior Completo
7099 |[MARIA CAROLINE DOS SANTOS LIMA ASSESSOR SMSPTT 01/10/2022 | 03/10/2022 |09-Superior Completo
6008 |[MARINA LEITAO DAVID SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E'GESTA 11/07/2023 10-Pés-Graduagdo
6008 |[MARINA LEITAO DAVID DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E GESTAO D 19/04/2023 | 10/07/2023 | 10-P6s-Graduagdo
6008 |[MARINA LEITAO DAVID ASSESSOR SMPTC 21/11/2022|18/04/2023 |10-P6s-Graduagdo
12559 [MATHEUS ESPEDITO FRUCTUOSO SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO DE DIREITOS HUMANOS E | 11/07/2023 | 17/01/2024 |07-Ensino Médio Completo
12559 [MATHEUS ESPEDITO FRUCTUOSO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DIREITOS HUMANOS E INCL 03/10/2022|10/07/2023 |07-Ensino Médio Completo
12950 [MAURICIO MOROSI FORATO ASSESSOR ESPECIAL 11/07/2023 09-Superior Completo
12702 |[MAURICIO MOROSI FORATO ASSESSOR SMDU 16/02/2022| 10/07/2023 [09-Superior Completo
6033 [MAURICIO SOARES DE CAMPOS COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 11/07/2023 | 05/04/2024 |07-Ensino Médio Completo
12350 [MERY HELEN TAKUSHI SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 11/07/2023 09-Superior Completo
12350 [MERY HELEN TAKUSHI DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 10/10/2022| 10/07/2023 [09-Superior Completo
12316 |[MYKNER MARCEL CASAGRANDE DE LIMA ASSESSOR JURIDICO CHEFE 01/10/2022 09-Superior Completo
12316 |[MYKNER MARCEL CASAGRANDE DE LIMA ASSESSOR JURIDICO CHEFE 21/02/2022|30/09/2022 |09-Superior Completo
12041 [NAIRANA SOUZA FERNANDES DA SILVA ASSESSOR ESPECIAL 13/12/2023 09-Superior Completo
12041 [NAIRANA SOUZA FERNANDES DA SILVA CONTROLADOR GERAL 11/07/2023 | 12/12/2023 [09-Superior Completo
12925 |[PATRICIA RENNO DE FREITAS ASSESSOR ESPECIAL 11/07/2023 09-Superior Completo
12764 |[PATRICIA RENNO DE FREITAS ASSESSOR SMDEA 13/02/2023 | 10/07/2023 [09-Superior Completo
12732 |PATRICK ALESSANDER MACHADO ASSESSOR SMEJ 02/06/2022 | 10/07/2023 |09-Superior Completo
12938 |[PATRICK ALESSANDER MACHADO ASSESSOR 11/07/2023 | 21/11/2023 [09-Superior Completo
6705 [PAULO CESAR PANIGASSI SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, ORDENA 11/07/2023 09-Superior Completo
6705 [PAULO CESAR PANIGASSI ASSESSOR SMPTC 19/04/2023 | 10/07/2023 [09-Superior Completo
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6705 [PAULO CESAR PANIGASSI DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E GESTAO D 03/10/2022 | 18/04/2023 |09-Superior Completo
12962 [PAULO HENRIQUE REMORINI ASSESSOR 11/09/2023 | 29/02/2024 |07-Ensino Médio Completo
12728 |RAFAEL JOSE DE CAMPOS DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO 24/05/2022|10/07/2023|07-Ensino Médio Completo
12724 |REBECA DOS SANTOS GUIMARAES ASSESSOR SMCT 12/05/2022| 10/07/2023 [09-Superior Completo
12946 |REBECA DOS SANTOS GUIMARAES ASSESSOR ESPECIAL 11/07/2023 | 30/08/2023 [09-Superior Completo
12954 [REINALDO BATISTA DE SOUSA ASSESSOR ESPECIAL 13/07/2023 09-Superior Completo
12745 |RENAN AUGUSTO ROCHA DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO 04/10/2022 | 10/07/2023 |08-Superior Incompleto
12945 |[RENAN AUGUSTO ROCHA ASSESSOR 11/07/2023 | 05/04/2024 |08-Superior Incompleto
12927 |[RICARDO ALBERTO TUROLLA ASSESSOR ESPECIAL 11/07/2023 09-Superior Completo
12624 |[RICARDO ALBERTO TUROLLA ASSESSOR SMA 07/04/202110/07/2023 |09-Superior Completo
12430 |[RICARDO FAMULA OUVIDOR SMPTC 11/07/2023 09-Superior Completo
12430 |[RICARDO FAMULA OUVIDOR SMPTC 03/10/2022 | 10/07/2023 |09-Superior Completo
12943 [RICARDO PEDROSO ASSESSOR ESPECIAL 11/07/2023 09-Superior Completo
12705 |[RICARDO PEDROSO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIAS URBANAS 08/03/2022 | 10/07/2023 |09-Superior Completo
7653 [RITA CASSIA APARECIDA DA SILVA MOTTA SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO DE REGULACAO - UAC 11/07/2023 07-Ensino Médio Completo
7653 [RITA CASSIA APARECIDA DA SILVA MOTTA DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE REGULACAO - UAC 04/10/2022|10/07/2023 |07-Ensino Médio Completo
12941 |[ROBSON RAFAEL RIBEIRO ASSESSOR ESPECIAL 11/07/2023 09-Superior Completo
12761 [ROBSON RAFAEL RIBEIRO ASSESSOR SME 09/01/2023 | 10/07/2023 |09-Superior Completo
12594 [ROGERIO AREIAS CEZAR ASSESSOR SMPTC 06/01/202103/07/2023 |Outro
12749 |ROGERIO LEMOS DA SILVA DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO SOCIAL 20/10/2022|22/05/2023 |07-Ensino Médio Completo
1642 |ROSANA APARECIDA BARBOSA ASSIS DE BARROS BUENO SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO FINANC 11/07/2023 09-Superior Completo
4499 |ROSELI APARECIDA DO NASCIMENTO PAVAM OUVIDOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 11/07/2023 09-Superior Completo
4499 |ROSELI APARECIDA DO NASCIMENTO PAVAM OUVIDOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 01/10/2019( 10/07/2023 |09-Superior Completo
12924 [SAMUEL BRUNO SILVA ASSESSOR ESPECIAL 11/07/2023 09-Superior Completo
12763 [SAMUEL BRUNO SILVA ASSESSOR GABINETE 06/02/2023 | 10/07/2023 |09-Superior Completo
12939 [SELMA DE MORAES ASSESSOR ESPECIAL 11/07/2023 09-Superior Completo
12667 |[SELMA DE MORAES ASSESSOR SME 14/09/2021| 10/07/2023 [09-Superior Completo
7572 |SIMONE ARMELIN LEITE SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO DE CULTURA, TURISMO E E 11/07/2023 | 31/08/2023 [09-Superior Completo
7572 |SIMONE ARMELIN LEITE ASSESSOR SMCT 06/10/2022 | 10/07/2023 |09-Superior Completo
7572 |SIMONE ARMELIN LEITE ASSESSOR SMPTC 01/10/2022 | 05/10/2022 |09-Superior Completo
2917 |[SONIA APARECIDA PEDROZO ASSESSOR SMDU 07/01/1988|01/03/2023 |06-Ensino Médio Incompleto
12963 |[THALITA RAYANE DOS SANTOS ASSESSOR 15/09/2023 08-Superior Incompleto
8356 |[THAMIRES MARIANI DE OLIVEIRA SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO DE GESTAO DO SUAS, GEST 11/07/2023 07-Ensino Médio Completo
8356 |[THAMIRES MARIANI DE OLIVEIRA DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DO SUAS, GESTAO 08/03/2022(10/07/2023|07-Ensino Médio Completo
12920 |[TICIANE RODRIGUES BERNARDO PESTANA ASSESSOR ESPECIAL 11/07/2023 09-Superior Completo
12591 |[TICIANE RODRIGUES BERNARDO PESTANA ASSESSOR GABINETE 05/01/202110/07/2023 |09-Superior Completo
9411 [VINICIO HENRIQUE BROLESI FUSETTO ASSESSOR DE SEGURANGA INSTITUCIONAL 11/07/2023 07-Ensino Médio Completo
9411 |VINICIO HENRIQUE BROLESI FUSETTO INSPETOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 01/03/202110/07/2023|07-Ensino Médio Completo
12760 |[VINICIUS PAGANI DE MELO DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIR 05/01/2023 | 18/05/2023 |10-P6s-Graduagdo
3135 |[WANDERLEY PEREIRA SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO DE PROJETOS E PARCERIAS 11/07/2023 18-Ensino Técnico
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3135 |WANDERLEY PEREIRA ASSESSOR SMDSC 01/10/2022 | 10/07/2023 |18-Ensino Técnico
8453 [YUJI EDUARDO UMEBARA SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO DE ESPORTE, RECREACAO E 11/07/2023 | 31/08/2023 [09-Superior Completo
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CLIVEHND DU ESTADO

HISTORICO ESCOLAR - Parcial

1° GINASIO INDUSTRIAL

Nome do Aluno: GERALDO LUIS FRANCO DE OLIVEIRA RM: 679
Poi: GUMERCINDO FRANCO DE OLIVEIRA Mae: MARIA DE LOURDES FRANCO DE OLIVEIRA
RG: Local de nascimento Estado Nacionalidade Dia Més Ano
11.109.174/sP AMPARO SAO PAULO BRASILEIRA 22 JANEIRO 1958
1°GRAU 2° GRAU ,
COMPONEN?ES"CURRIC‘UI.ARES*‘"' AR v N 72 | g 1° 2o ol ge 4
1971 1972 | 1973 | 1974 |\
Lingua Portuguesd e Literatura Brasileira 5,5 \
Francés 2 \ \
Inglés - \ \
Matematica 5,0 \ \
Ciéncias 54 % A\
Fisica & \
Quimica = \ \
Biologia b \ \
Histéria 6,4 N
Geografia 6,5 \
= Estudos Sociais 5 \ \
X [Filosofia ’ \ X
% Desenho 7,1 \
% Artes % \ \
3 Psicologia o \ \
é Educagdio Moral e Civica - \ \
; Organizagio Social e Politica do Brasil - \ \
= |Educagdio Artistica - \:
Prética Profissional = \ \
Técnica de Redugdo em Lingua Portuguesa - \
Ciéncias Fisicas, Bioldgicas e Progr. Saide - \
Inglés Instrumental - \ \
Biblioteconomia e Arquivistica = \ \
Matemdtica Aplicada - \ \
Mecanografia e Processamento de Dados - \ \
Técnicas de Secretariado - \
TOTAL DE CARGA HORARIA 2° GRAU
Per.Letive Ano Estabelecimento de Ensino Municiplo UF
8 5 3' 5 1971 GIE "JOAO BELARMINO" AMPARO SP
s | 32 2
g a° .
8 1e __""“*—-\_M\ 5
> =2 : : : . e
& 30 . \

ESTE DOCUMENTO NAO CONTEM EMENDA NEM RASURA

A Diretora da ETEC "JOAQ BELARMINO" certifica, que GERALDO LUIS FRANCO DE OLIVE
canclulu @ 1° série do 1° Grau do GINASIO INDUSTRIAL ne ano letive de 1971,

CERTIFICADO

IRA, natural de AMPARO/SP, nascido em 22 de laneiro de 1958,

o _‘I_"'_'"‘m_ ™
e TR A e, 2

~RG: 10.676.614-4
Diretor de Servigos da Area Académica

Amparo, 12 de fevereiro de 2020

. |
N - 'y
mkz,t‘”’{ h/?\}'ff_, ’1./.» e

Cleusa Ap

ida da Silva Albuquerque

RG: 4.861.069-0 - Diretor de Escola
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COORDENADORIA DE ENSINO INTERIOR

DIRETORIA DE ENSINO REGIAO DE MOGI-MIRIM

ESCOLA ESTADUAL “DR.CORIOLANO BURGOS”

: Ato Legal de Criagao: DECRETO N° 6.999 DE 09/03/1935
GOVERNO DO ESTADO DE SAQ PAULO RESOLUCAQ SE 23/73, PUBLICADA NO D.O.E. DE 28/01/1976

0
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>
m
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO Endereco: RUA RIACHUELO ,n° 160 S
Municipio: AMPARO - CEP: 13.904-040 - Tel. (019) 3807-2355 Q
;. 3 <
B HISTORICO ESCOLAR — ENSINO MEDIO 2* VIA RM: 23.715 o %
' Nome do Aluno: LUCAS AVANCINI MANTOVANI RG:37.110.110-4/SP_ RA:37.110.110-4 &O
Nas | Municipio: AMPARO Estado: SP Pais: BRASIL 25
ascimento { = =0
Méae: MARIA APARECIDA AVANCINI MANTOVANI __ Data: 05/11/1993 g0
Periodo Letivo oS
COMPONENTES CURRICULARES 2009 | 2010 | 2011 ® 8
1o 20 30 g o
Lingua Portuguesa e Literatura 5 5 6 20
© o B | 6 5 s 5>
Do ¥ g5 = I — o
@ o9 g |Educagéo Fisica 7 6 5 o5
e o a3
, 2’8 ? 8 | Lingua Estrangeira Moderna (INGLES) 6 7 8 a3
3 e em
- - 53
& » | Matematica 6 5 5 53
o i G X
% 8 g E Bfofogm 5 5 6 ‘g%
S | 8352 |Fisica 5 6 5 55
S § = 5 2 | Quimica - 5 6 §§
o 08w ~>
o = <3
< 2 YN
Z 9 =>
. [
k&%’ o Historia 6 6 | 7 | i’%
o » @ | Geografia 5 7 7 § z
T o 2 %g
cas Sm
Qs G Sy}
Cwm o« a0
g — cwn
< g
: — N
CARGA HORARIA — Base Nacional Comum =%
@ o | Filosofia > 6 | 6 52
b:S § ¢ Sociologia - 5 6 - g CBD
B2 Z
T - Qi
| CARGA HORARIA — PARTE DIVERSIFICADA 1200 | 1200 | 1200 < 6‘
TOTAL DE CARGA HORARIA - Base Nacional Comum e Parte Diversificada 8—%
Ensino Série/Termo | Ano Estabelecimento de Ensino Municipio UF & -
08 Fundamental 8° | 2008 | E.E RANGEL PESTANA" AMPARO SF’_% b
QD
C o = D
oF [ 2009 . L3
N 0 T DO SUL P 2%
1 1 E.E CLODOVEU BARBOSA NONTE AEEGREBDSUL, | BF 53
“i | Ensino Hedio 2 [2010 | E.E CLODOVEU BARBOSA MONTE ALEGRE DOSUL | sP {5
) I 3 2011 |E.E D.CORIOLANO BURGOS AMPARO IEE
OBSERVAGOES s
i
T — 0
, - 48
| N° de Concluinte GDAE: | - |-
' CERTIFICADO ag
O Diretor da Escola Estadual "DR. CORIOLANO BURGQOS" CERTIFICA, de acordo com o artigo 16 d;; 0.
Lei 5.692/71 que LUCAS AVANCINI MANTOVANI, R.G : 37.110.110-4/SP  concluiu o Ensino Médio no ano dgg
2011,estando apto a cursar o Ensino Superior. 5
DATA = f PR — _j___ B c
10/10/2014 =~ ) £ 5
o
o
Q
=5
<
o




JORNAL OFICIAL DE ANMPARG

PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO
LEI N2 4.369, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE ALTERACOES
NA LEI MUNICIPAL N2 4.021,
DE 08 DE AGOSTO DE 2019,
QUE “DISPOE SOBRE O PLANO
DE EMPREGOS PUBLICOS,
SALARIOS E CARREIRAS DOS
SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO
MUNICiPIO DE AMPARO,
INSTITUI NOVA TABELA DE
SALARIOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMPARO, usando de suas
atribuicGes legais, faz saber que a Camara Municipal de
Amparo, em sessao ordinaria realizada na data de 27 de
novembro de 2023, aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte lei:

Art. 19 Fica criado o emprego plblico de “Engenheiro
Agrénomo”, no quadro de pessoal da Administracdo Direta
do Municipio de Amparo na Lei Municipal n? 4.021 de 08 de
agosto de 2019, referéncia - R21, quantidade: 2.

Art. 22 O quantitativo do emprego publico de
“Engenheiro”, na especialidade "Engenharia Civil”, no
guadro de pessoal da Administracdo Direta do Municipio de
Amparo da Lei Municipal n? 4.021 de 08 de agosto de 2019,
fica alterado de 11 para 9.

Art. 32 O Anexo Il da Lei Municipal n? 4,021 de 08 de
agosto de 2019, passa a vigorar com a seguinte alterac&o:

“"ANEXO Il

Nomanclatura Grups Nomenclatura Especialidade Referércla Quantidade
Anterior Deupacignal Atual
Engenhieire Isoladas Analista g0 Engenharia 2l z

Exacutivo Agrénoma
MNomanclaturs Grupge Nomenclatura Especialidade Aeferéncia Quantidade
Anterior Ocupacisnal Atual
Engenheirs Isolados Analista do Enganharia Civil R21 ]

Executivo

wveinisniee. INR}

Art. 42 O Anexo V da Lei Municipal n? 4.021 de 08 de
agosto de 2019 passa a vigorar com a seguinte alteracdo:

“ANEXO V

Descricdo das Atividades, Requisitos, Habilidades e
Competéncias dos Empregos Plblicos Permanentes

66, Carreira lsolada

carga: Analista do Executivo
Dascricio Resumida

Desempenhar atividades de andlise e elaboragdo de pareceres técnicos, projetos e

Especialidade: ENgenharia Agronoma

execugao de trabalhos especializados referentes a preservacao dos recursas naturais,
qualidade e produco vegetal. Efetuar supervisao, planejamentos, pesquisas e estudos

referentes a projetos de engenharia agrondmica.
Descricio Detathada

Aplicar as técnicas adequadas para a conservagdo de solo, com vistas 3 efativa
produtividade e preservacio do meio ambiente;
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Pesquisar assuntos relacionados com a drea agrondmica, visando & inovacio de
recursos tecnolégicos, bem como a sua aplicagao;

Coordenar e orientar a utilizagdo adequada de insumos agrondmicos;

Atuar na implantacio e manutencio de projetos paisagisticos relacionados a drea de
formacao;

Elaborar e avaliar projetos de levantamento, identificacdo, classificacio e
cadastramento de dados relatives & protecdo da flora;

Orientar a implantagio de infraestrutura de herbérios, colecbes vegetais, bem como a
aplicacao correta de técnicas de conservagdo de plantas vivas e exsicatas;

Elaborar, coordenar e orientar projetos de fruticultura, olericultura, silvicultura e
mecanizagao agricola;

Elaborar, coordenar e orientar pesquisas cientificas relacionadas a espécies vegetais;

Elaborar e coordenar pesquisas e a¢des voltadas 3 recuperacdo e preservacio das
matas ciliares e bosques naturais;

Planejar e orientar a implantago de infraestrutura de viveiros para a producio de
espécies vegetais (flores, arbustos, arvores, forracdo, folnagem, hortalicas, frutiferas e
outros);

Elaborar e orientar estudos/pesquisas, visando desenvolver substratos para a produgio
vegetal;

Elaborar e orientar estudos/pesquisas na 4rea de fitopatologia e entomologia, visando
o desenvolvimento de técnicas de controle de manejo de pragas e doengas;

Acompanhar e orientar tecnicamente equipes de trabalho nos procedimentas inerentes
a0s servicos de sua drea de competéncia conforme sua formacdo profissional;

Prestar atendimento e orientacao ao plblico, em assuntos relacionadaes a sua drea de
competéncia, nos aspectos referentes & sua formacdo profissional;

Desempenhar atividades de coordenacdo, andlise e elaboragio de pareceres técnicos,
nos aspectos referentes & sua formagao profissional;

Atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envelvam o Municipio,
quando relativos as dreas de competéncia de sua formacgao profissional;

Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multiprofissionais, nos
aspectos referentes & sua formagio profissional;

Realizar vistorias, andlises e emitir pareceres, auto de embargo, notificacdes, autos de
infragdo e demais procedimentos, aplicando a legislagdo vigente, nos aspectos
referantes a sua formacao profissional;

Participar nas atividades referentes a implantagio e manutencio de projetos & acbes
na area de agricultura urbana;

Atuar no monitoramento e orientacao na gestao da identidade e qualidade dos
predutes de origem vegetal, nos projetos € agdes de Interesse do Municipio;

Atuar no monitoramento do processe de compra piblica de alimentos oriundos de
sistemas de produgdo da agricultura familiar;

D penhar outras atividades correlatas ao cargo,
Hablfidedes & Competéncias
Hivels I " " w v i
Farmache Ensino | Ensina Ensino Ensino Ensina Ensino
Superior | Superior Superior Superior Superior Superior
Completo | Complete | Completo | Completo | Completo | Campleto
+ + Registro | + Registro | + Registro | + Registro | + Registro
Registro | Conselho | Conselno | Censelho | Conselho | Conselho
Conselho | de Classe |de Classe |de Classe |deClasse |de Classe
de Classe
Experiéncd | Menhuma |05 (cinca) | 05 (cinco) |10 (dez) |15 15
anos de anos de anos de {quinze) {quinze)
servico na |servico na |servico na |anos de anos de
carreira carreira carreira servico na | servigo na
carreira carreira

Municipio de Amparo - SP
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Fspecialzacie | penhuma | Nenhuma | 200 horas | 400 horas | 600 horas | Pés
de curso de curso de curso graduagao
na drea de | na area de | na rea de | stricto
trabalho trabalho trabalho Senso -
ou+ 01 ou + 02 ou+03 doutorado
Pds Pas Pés
graduacdo | graduagdo | graduacdo
latu senso | latu senso | latu senso
ou 01
stricto
Sensg -
mestrado
fendn Superior | Superior a | Superiora | Superior a |Superiora | Superior a
alge 18e 18e i8e 18e 18e
inferiora |inferiora |inferiora |inferiora |inferiora |inferiora
70 anos | 70 anos 70 anos 70 anos 70 anos 70 anos
Sexa Masculing | Masculing | Masculino | Masculing | Masculing | Masculing
au ou ou ou ou ou
feminino | feminine  |femining |feminino | feminino | feminino
Liietasia Constante | Constante | Constante | Constante |Constante |Constante
Ffora Pl | Nenhum | Nenhum | Nenhum | Nenhum | Nenhum | Nenhum
Fafarsa Mental | Constante | Constante | Constante |Constante |Constante |Constante
::::: Concurso | Progressao | Progresso | Progressao | Progressdo | Progressdo
Publico na carreira | na carreira | na carreira | na carreira | na carreira
|
civasvs (NRY

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogando-se as dispasicies em contrério.
CARLOS ALBERTO MARTINS
Prefeito Municipal
JOAO AUGUSTO ALAMINO DE SOUZA CAMPOS
Secretario Municipal de Governo e Relacdes Institucionais
Publicada na Secretaria Municipal de Administracéo da
Prefeitura, aos 30 de novembro de 2023,
JULIO CESAR CAMARGO
Secretario Municipal de Administracao

LEI N2 4,370, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023,

DISPOE SOBRE ALTERACAO DA
LEI N2 3.916, DE 18 DE ABRIL
DE 2017, QUE “AUTORIZA O
PODER EXECUTIVO A
CONCEDER AUXIiLIOS
FINANCEIROS AOS MEDICOS
PARTICIPANTES DO PROJETO
MAIS MEDICOS PARA O
BRASIL”,

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMPARO, usando de suas
atribuicbes legais, faz saber que a Camara Municipal de
Amparag, em sessao extraordinéria realizada na data de 27
de novembro de 2023, aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte lei:

Art. 12 A Lei Municipal n? 3.916, de 18 de abril de 2017,
passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 29 ...........

I - R$ 1.780,19 (um mil, setecentos e oitenta reais e
dezenove reais) mensais, destinados ao custeio de
despesas com moradia, devendo atender ao padrdo médio
de mercado para locacdo de imdvel praticado no Municipio;

Il - R$ 684,69 (seiscentos e oitenta e quatro reais e

Quarta-feira, 06 de dezembro de 2023 | Ano XVIII | Edicao 1760 | Pagina 3 de 13

sessenta e nove centavos), destinados ao custeio de
despesas com alimentacéo;

Il - R$ 136,94 (cento e trinta e seis reais e noventa e
quatro centavos) mensais, destinados ao custeio de
transporte intramunicipal, entendendo toda e qualquer
forma de deslocamento;

IV - R$ 136,94 (cento e trinta e seis reais e noventa e
quatro centavos), mensais destinadas ao custeio de
conectividade;

finid

§ 22 Os valores estabelecidos nos incisos | a IV do caput
deste artigo poderdo ser reajustados anualmente por meio
de decreto, conforme tabela do INPC (NR).”

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.

CARLOS ALBERTO MARTINS
Prefeito Municipal
JOAOQ AUGUSTO ALAMINO DE SOUZA CAMPOS
Secretdrio Municipal de Governo e Relagdes Institucionais

Publicada na Secretaria Municipal de Administracéo da
Prefeitura, aos 30 de novembro de 2023,

JULIO CESAR CAMARGO
Secretario Municipal de Administracéo

LEI I'.qIQ 4.371, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023.

INSTITUI O CONSELHO
MUNICIPAL DE DEFESA DOS
DIREITOS HUMANQOS - CMDH E
O FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS HUMANOS - FMDH,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMPARO, usando de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal de
Amparo, em sessdo ordindria realizada na data de 04 de
dezembro de 2023, aprovou e ele sanciona e promulga a
sequinte lei:

Art. 12 Fica criado o Conselho Municipal de Defesa dos
Direitos Humanos — CMDH, no d&mbito do Municipio de
Amparo/SP, como 6rgdo de carater permanente,
propositivo, consultivo, fiscalizador, deliberativo e
articulador das politicas publicas de direitos humanos,
vinculado administrativamente ao drgdo promotor da
politica municipal de assisténcia social, através do
Departamento de Direitos Humanos e Inclusdo Social, com
a finalidade de promover agdes preventivas, protetivas e
reparadoras para a defesa dos direitos humanos.

Art. 22 Constituem direitos humanaos, sob a protecao do
CMDH, os direitos e garantias fundamentais, individuais,
coletivos, econdmices, politicos, sociais, culturais e
ambientais, previstos na Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos, na Constituicdo Federal, na Constituicdo do
Estado de Sao Paulo, na Lei Orgénica do Municipio de
Amparo efou nos tratados e atos internacionais dos quais o
Brasil é signatario, além dos demais atos normativos que
versam sobre o tema.

Paragrafo Gnico - A defesa dos direitos humanos
independe de manifestacdo ou representacédo ativa,
efetivando-se ante o fato ou iminéncia, seja ele relacionado

Municipio de Amparo - SP
jornal Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14,063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE

SMA | ADMINISTRACAD

Amparo, 03 de julho de 2024.
OFicCIO

Em resposta a requisicdo complementar BMMR, do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, item 2 no tocante ao resumo comparativo do Quadro de Pessoal de
2022 ¢ 2023.

Sobre o assunto, informamos que em 2023 houve a diminui¢ao de 6
vagas no total de geral destes cargos, conforme descrito na Tabela 1 apresentada abaixo.
Ressalto, contudo, que a divergéncia de quantitativos de um exercicio para outro, decorre da
vacancia de 3 cargos efetivos (auxiliar de servigos gerais; oficial de manutencao geral; varri¢ao
e limpeza) e, por este motivo, ndo podem mais ser repostos, o que contribui para o decréscimo
do quantitativo destas vagas no decorrer dos exercicios.

A mais disso, em relacdo ao cargo engenharia civil, foi aberta uma
solicitagdo de alteragdo/modificagdo no cadastro via sistema AUDESP para corre¢do do
quantitativo total de vagas disponiveis deste cargo, ja que foi cadastrado equivocadamente, ou
seja, o quantitativo cadastrado foi de 11 ao invés de 9, conforme dispde Lei Municipal 4.369 de
30 de novembro de 2023 (em anexo).

No que tange aos quantitativos dos cargos comissionados comparando
os totais de 2022 e 2023 (referéncia ultimo quadrimestre), esclarecemos que a alteragdo
quantitativa decorre por dois motivos, sendo o primeiro ¢ que em 2022 nao foram considerados
os cargos no quadro de pessoal do prefeito, vice-prefeito e secretario municipal, ou seja, um
subtotal 17 destas vagas, que foi contabilizado em 2023.

O segundo motivo ¢ que em 2023 a Lei Municipal 4030/2019 foi
revogada em decorréncia do que foi determinado em uma ADIN (Acdo Direta de
Inconstitucionalidade), sendo substituida pela Lei 4.337/2023. Com a alteracdo e, buscando
atender ao que foi determinado pelo TJSP, os cargos foram ajustados, alterando também o seu
quantitativo (Assessor: 10; Assessor de Seguranca Institucional: 01; Assessor Especial: 07;
Secretarios adjuntos: 09 - perfazendo um subtotal de 27 vagas).

Logo, observa-se que o total de vagas, considerando os cargos
informados acima além do Prefeito, Subprefeito e Secretarios, resultaram em 44 vagas,
conforme exemplificadas na Tabela 2 abaixo.

TEL: (19) 3817-9300 www.amparo.sp.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

Esclarecemos, por fim, que embora as alteragdes, houve a fusdo entre o
cargo de Assessor com remuneracdo distinta, o que permitiu manter inalterado a previsao

orcamentdria, ou seja, ndo houve aumento de despesas por conta dos ajustes na legislacao.

Para melhor compreender, reproduzimos as tabelas abaixo:

Q

Q

3

N

3

7

D

=

S

Tabela 1 >
cod cargo |emprego 2022 2023 g
2014|auxiliar de servigos gerais *** 106 101 -5 g
2036|engenharia civil 9 11 2 g
2039|engenharia ambiental 1 2 1 o
©

199|engenheiro agronomo 0 2 2 Q
2067|oficial de manutencao geral *** 10 9 -1 =
2099|varrigao e limpeza *** 38 33 -5 -

>

soma: -6 =

<

[N

5

Tabela 2 é
|c6d. Cargo cargo 2022 cdd. Cargo cargo 2023Jaumento %
982 assessor 3 105)assessor 10 10 o
97|assessor de seguranca instituicional 1 1 g

99|assessor especial 45 7 <

. ; 3
diretor do departamento de gestdo @

941 regional do sdo dimas 1 gh
985 subprefeito 2 substituicao 95 subprefeito 8 (é;
o

diretor do departamento de protegdo e é
931 defesa do consumidor 1 106 supervisor do departamento administrativo 1 S
934 diretor do departamento de servios 1 substituicdo 115 supervisor do departamento de contratos 1 g
Q.

subtotal 43 subtotal 61 8

c

demais cargos 56 demais cargos 82 CE;
total 9 total 143 §

o

(143-99)=44 18 assessor | 2311

15 secretario g

9 secretdrio %

1 prefeito

1 vice prefei Q

total 4 @

~

<

Julio Cesar Camargo

Secretaria Municipal de Administracio e Tecnologia da Informacao

TEL: (19) 3817-9300 www.amparo.sp.gov.br

oAInbie 0 J9A NO/8 BINJRUISSE 8100S S8QIBWLIOjUI I81]0 Bled "dSID1-8 BWAISIS "SYFIY SOHIFAIN 3A TvOHVIN ONNYE :¥Od LNINTVLIOIA OAVYNISSY OLNINND0A 3A VIdOD



V
“'ﬂ
Ry
n‘ “
"=
S
-y
o
m

SECRETARIA MUNICIPAL DE

SMA | ADMINISTRACAD

Em resposta a requisi¢cao de documentos n° 12/2024 - BMMR - do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, item 18, certifico que foi aprovada a Lei Municipal 4337/2023 que dispde

sobre a reorganizacao da estrutura administrativa e organizacional do poder executivo da Estancia

CERTIDAO

Amparo, 25 de abril de 2024.

Hidromineral de Amparo e dé outras providéncias, conforme anexo.

Esclarecemos, contudo, que a referida legislagdo substituiu a legislacdo anterior (Lei
4030/2019) que fora declarada inconstitucional e, portanto, compreendemos que ndo houve
aumento de despesas. Houve também a criacdo do cargo/emprego engenharia agronoma, que

também ndo implicou em aumento de despesa por haver compensacao de vagas em relagdo ao

cargo engenharia civil, conforme Lei Municipal 4369/2023, em anexo.

Julio Cesar Camargo

Secretaria Municipal de Administracio e Tecnologia da Informacao

TEL: (19) 3817-9300 www.amparo.s

p.gov.br
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ORCAMENTO
Amparo, 27 de junho de 2023. ks
A

Secretaria Municipal de Justi¢a

Sr. Fabio Séria - Secretario Municipal

Ref.: Projeto de Lei - “DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO DA ESTANCIA
HIDROMINERAL DE AMPARO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Prezado,

O Tribunal de Justica do Estado de Sio Paulo, nos autos da Acdo Direta de
Inconstitucionalidade que tramitou sob o nimero 2212226-29.2017.8.26.0000, apreciado pelo
Orgéo Especial do TJ/SP, considerou inconstitucionais trechos da Lei Municipal n° 3.915, de 04
de abril de 2017, que dispunha sobre a Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de
Amparo, Altera Dispositivos da Lei n° 2.911, de 14 de agosto de 2003, e d4 outras providéncias,
modulando os efeitos da decisdo pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da decisio.
Posteriormente, a gestéo que nos precedeu através de em presa de consultoria contratada para este
fim, elaborou Projeto de Lei que culminou na Lei Municipal n®4.030, de 20 de setembro de 2019,
que dispde sobre a Estrutura Administrativa e Organizacional da Prefeitura Municipal de Amparo
e d4 outras providéncias. A citada norma também foi objeto de questionamento perante o Tribunal
de Justica do Estado de Sao Paulo nos autos da Acio Direta de Inconstitucionalidade que tramitou
sob o ntmero n° 2120061-84.2022.8.26.0000, apreciado pelo Orgdo Especial do TJ/SP,

considerou inconstitucionais alguns trechos da citada norma, em especial a descricao de diversos
cargos de diretor de departamento e assessor.

-9 BWIISIS 'SYAId SOHIAAAN 3d TVOHVIN ONNH9 :d0d FLNINTVLIOIA OAVNISSY OLNINND0A 3d VI

No citado julgamento, ocorreu a modulago dos efeitos da sentenga para que o Poder

Executivo efetue as adequagdes necessarias no prazo de até 60 (sessenta) dias a contar do
Jjulgamento da agdo.

Assim, dada a ciéncia do acordio ao Chefe do Poder Executivo, foi determinada a
constituicdo de Comisséo de Estudos para Adequagio da Lei Municipal n° 4.030/2021, tendo sido
expedida a Portaria n® 087/2023, cuja composicdo contou com membros da Secretaria de Justica,
Secretaria de Administragdo e Secretaria de Fazenda Orgamento, cujos trabalhos foram
acompanhados pelo Departamento de Planejamento.

Para o atendimento da decisdo jurisdicional proferida, e preservando a estrutura
organizacional ndo afetada pela decisio, optou-se pela elaboragéo de nova norma legal que
dispusesse sobre a matéria, a fim de dar maior compreensdo ao texto da legislagdo municipal, ao
invés de readaptar a norma atacada, eliminando os cargos considerados inconstitucionais e
promovendo todas as alteragdes necessérias para adaptagdo, evitando possiveis entendimentos
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ESTANCIA MIDEGAMINERAL
SECRETARIA MUNICIFAL DE

FAZENDA E
ORCAMENTO

controversos que pudesse surgir, devido as constantes alteragdes normativas que a Lei n°
4.030/2019 sofreu durante sua vigéncia.

Considerando que projeto visa atender € manter a natureza e as atribui¢des as Secretarias
Municipais ja existentes, a citada norma e propde uma composi¢do cujo parametro foi
apresentado, ficando dentro da estrutura organizacional, os cargos de natureza politica “agentes
politicos” os Secretarios Municipais, Secretarios Adjuntos e Subprefeitos, reduzindo o impacto
orcamentario em alguns contratos como Vale alimentagéo e Plano de Saude.

Considerando que a proposta diminui o nimero de supervisor de departamento de
41(quarenta e um) para 39 (trinta e nove), trazendo um impacto direto na folha de pagamento.

Considerando que n3o houve aumento no quantitativo de Assessor de departamento de
45 (quarenta e cinco), manteve-se para Assessor especial.

Considerando que a criagdo do CHEFE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL, houve
uma diminui¢do do quantitativo de Inspetor da Guarda Civil de I1 (onze), para 10 (dez) cargos.

Considerando a retirado do projeto onde foi solicitado a criagdo do diretor de
Departamento de praga e Jardins e um assessor, visto que mesmo ja estdo incluidos ao projeto de
reorganizagao;

Considerando a criagdo 10 (dez) vagas para o cargo de Assessor referencia CC-3, cuja
as atribuicdes estdo em anexo ao projeto de Lei;

Considerando a justificativa encaminhada a esta casa de Leis , demonstrando a

importancia da criag@o desta Lei;

Considerando a apresentagdo da estimativa do impacto or¢amentario e financeiro,
declaragdo do ordenador de despesas de que ha compatibilidade or¢amentaria, bem como
comprometimento do orgamento publico do municipio. conforme estipulado pelos artigos 15 € 16

da Lei de responsabilidade Fiscal.

“LEl COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000

Art. 15. Serdo consideradas ndo autorizadas, irregulares e lesivas
ao patriménio publico a geragdo de despesa ou assungdo de obrigacdo
que ndo atendam o disposto nos arts. 16 e 17.

Art. 16. A criagdo, expansdao ou aperfeigoamento de ag@do
governamental que acarrete aumento da despesa serd acompanhado
de: (Vide ADL 6357)

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio
em que deva entrar em vigor e nos dois subseqiientes;

Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequagdo orcamentaria e financeira com a lei orcamentéria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orcamentarias.

§ 12 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

FEL: [18; 3877-5300
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
FAZENDA E
ORCAMENTO

I - adequada com a lei or¢camentaria anual, a despesa objeto de
dotagdo especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito
genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie,
realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, nio sejam
ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes
orgamentarias, a despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos,
prioridades e metas previstos nesses instrumentos € nio infrinja
qualquer de suas disposi¢des.

§ 2°A estimativa de que trata o inciso | do caput serd
acompanhada das premissas e metodologia de calculo utilizadas.

§ 32 Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada
irrelevante, nos termos em que dispuser a lei de diretrizes orcamentarias.
§ 4° As normas do caput constituem condigio prévia para:

I - empenho e licitagdo de servigos, fornecimento de bens ou
execucio de obras;

I1 - desapropriagdo de imdveis urbanos a que se refere o § 3" do
art. 182 da Constituicfio.”

Considerando que quando for encaminhado a Camara Municipal a aprovaggo e revisio
da LOA , LDO e PPA 2024 esse aumento faca parte e esteja no orcamento 2024

Considerando que os calculos demonstraram um equilibrio no impacto orgamentario;

Planilha de Calculo:
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DIRETOR DE DEPARTAMENTO VAGD (2 K 581786 B 48480 % 16161 A5 139390 | ROTASBIS (RS 4298271 41 (RS TG00 RS 4134 R 36045312
(RS 36245312 -
o
c
3
)
=
)
PROJECAD CRIAGAO NOVA LE DE CARGOS COMISSAO E FUNCAD DECONFIANCA ol
1o, | FERUAS- | ENCARGOS- T
NONE DO CARGO Desalgo | SALARIO 2023 ”::;I"' ORERENCA [FROPORCO) m:?nuo e ’ w:my;';;“ mﬁuﬁm uu;?u .!LII\L:‘EAC&O pLanopEsaupe] OO 1AL | T
o NAL RATFAP g
(0DiO ; MENSAL | BASEADM | BASE 1 033 | 2956% 1 1 RS 550,00 | BASERS 168,24 2
SUPERVISOR DE DEPARTAVENTO EFETIVO (02 (RS SEITAGIRS 14716015 394617 RS 1085 RS 10962 RS 1206107 RS 568073 A5 6etesde! 39 RS 25740000 RS 3036816 RS 295,973 I
RS 295530973 |
) [
A
IMPACTO PROJETADD «
ISTUACRO ATUAL R 3.620.496,31 2
[STUACRO CRIACEO NOVA LI RS 2955.349,3 =
{AUMENTO / REDUGRO RS 67414656
/
- e . 4 et ) 0 s e W 0 %8 o e, ety - i, e i o ——— ,'Ir,
TEL: (79} 3B17-5300 WWWIALSIT £

wie g ey

i Predvicn

paro.sp.gov.br
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SMFO

SECRETARIA MUNICIPAL DE

ey g

B Cartus Brivor

L

FAZENDA E
ORCAMENTO
STUAGAD ATUAL-
130, | FERUAS- | ENCARSOS.
. SALARIO | diferenga 13 INSS  |CUSTOTOTAL| CUSTOTOTAL |QUANTID|  VALE CUSTO TOTAL
NOME DO CARGO Desarigi W3 | iy | OFERENGA [PROPORCD o0 ; WAL | A0E | Avemgio PLANO DESAUDE preng
NAL e | e
NAL | mATRAP
(oDiGo MENSAL | BASEAOM |  BASE 1 033 | sex 1 1 RS 55000 | BASERS 16824
ASSESSOR ATUAL VAGO (3 R$ 5.817,86 RS SB17.86 | RS 48482 : RS 161,61 RS 139370 § AS 785799 | fS S429586; 45 RS 29700000 RS 45.42480 | RS 421336
mmmncinummnsmwmmsmdwmmm
se. | FERUS- | ENCARGOS-
ik SALARI | diferenga INSS CUSTOTOTAL| CUSTOTOTAL |QUANTID|  VALE CUSTO TOTAL
MBI OuE colwd | salardal ] o PROPORCIO| EMPRESA® | MENSAL ANUAL ADE | AUMENTACKD AN fEA 0k ANUAL
NAL
NAL | maTrap
[qqom MENSAL | BASEADM |  mase 1 033 | usey 1 1 RS 55000 | BASERS 16324
ASSESSOR ESPECIALNOMEADO ] 78 581786 RS SBINS6 RS 484821 RS 16161} RS 139300 {05 785790 RS 3620586! 45 RS 29700000 RS 45.424,80 | RS 4.428.975,99
| IMACTOPROITADD
[SITUAGAO ATUAL RS 42722133
ISTUACRO CRIACRO NOVALEL_| R 426.975,9
[AumeNTo / REDUCRQ RS 15676263
mmmmﬁonuvawmmsmmﬁnsmﬁonimmm
| g | PRS- | ENCARGOS-
SALARD | dferenca 13 INSS | CUSTO TOTAL | CUSTO TOTAL |QuUan VALE CUSTO TOTAL
. s W3 | i | DFERENCA [PROPORCO PROPORCIO| ENPRESAe | MENSAL | ANUAL | ADE |aumenTacio A B ANUAL
NAL
NAL | maTRAP
(0Dico MENSAL | BASEADM |  BASE 1 0,33 21,56% 1 1 RS 550,00 | BASERS 16824
ASSESSOR NIVEL (8 e ERO2ZISO0CRS - RS 22IS00TRS1B4SHIRS BLSIIRS TIS0:R 3UBE2ERS 38263391 10 RS GG00000I RS 1009440 RS 45872827
i LR 4sa?m,2i|
mmmwnsmsmmﬂmﬁmmm
130, | FERUS- | ENCARGOS-
5 SALARD | diferena 1 INSS | CUSTOTOTAL | CUSTOTOTAL [QUANTID|  VALE CUSTO TOTAL
NOME DO CARGO Descrigio s i DIFERENCA m;:rt oRoroRD e mewa AL ADE | AUMENTACRO |PUANO DESAUDE il
NAL | RATRAP
CODIGO MENSAL ma:sn::n BASE 1 033 2956% 1 1 RS 550,00 | BASERS 163,24
_____ ASSESSOR SEGURACAD INSTI, 5! 3 179850 RS SST980 RS 221878 {85 18490385 6163 (RS 72875 RS 3.19005! A8 383ms8! 1 PS5 GR0000ERS L09441RS 4593812
B 459380
IMPACTO PROJETADO
ASSESSOR NIVEL B RS 45872827
ASSESSOR SEGURACAO INSTI. | RS 4593812
AUMENTO RS 504.666,39
PROJETO SUPERVISOR DEPAR |-RS 674,146,58
ASSESSOR ESPECIAL RS 156.762,63
ASSESSOR CB E ASSESSORSEG | RS 504.666,39
TOTAL -RS 12717,5%
Conclusio
O estudo Contabil/Financeiro, .: Projeto de Lei - “DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO DA ESTANCIA
HIDROMINERAL DE AMPARO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”., esse estudo demonstra apenas a /
TEL: (18} 3817-9300 WwWwW.ampars.sg.gov.br
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ESTANCIA HIDROMINERAL {4-74/‘,?‘}
SECRETARIA MUNICIPAL DE ‘ L/ ?
SMFO | FAZENDAE
ORCAMENTO

i
projecdo estimada do impacto para o cenario, sendo o documento base para ser encaminhado a
contabilidade para poder realizar o im
estudo realizado por este contador, n
Deciséo.

pacto orcamentdrio, e as alteragbes se necessdrio. Esse
do vinculando a Administragdo Publica na tomada de

E estudo, salvo melhor juizo.

I@éﬁu:dﬁ%gé{é Zanelato
{ g
Contador municipal - CRC SP-290599/0-2

Secretaria de Administra’i;:’io/ Secretaria de Fazenda e Or¢amentaria

#
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TEL: (18) 3817-9300
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Lomba e o, 06/23

g Prefeitura Municipal de Amparo Data:  16-07-2024

im.ﬁinﬁ Relatdrio Emissédo de Resumo Geral Pagina: 1

A nny Hora: 03:15:57 PM

Folhas Selecionadas:
DS3 -
FF212 -
FF211 -
FF213 -
FF210 -
FN282 -
FR326 -
FR327 -
FR328 -
FR329 -
FR330 -
FR331 -
PP34 -

Patronal Proventos Descontos Liquidos
13.701.344,19 2.767.473,11 10.933.871,08

Total Geral de Funcionarios: 0

) _ . . . . _ . 6“0
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PREFEITURA DE

IR

Folhas Selecionadas:
FF214 -
FF215 -
FF216 -
FF217 -
FN283 -
FR332 -
FR333 -
FR334 -
FR335 -
FR336 -

[ 5w ﬁle@V\(;-{A 07 /23)

Prefeitura Municipal de Amparo Data:
Relatério Emissédo de Resumo Geral Pagina:
Hora:
Patronal Proventos Descontos
10.447.743,73 2.709.231,21

Total Geral de Funcionarios:

16-07-2024
1
03:19:37 PM

Liquidos
7.738.512,52

0
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g Prefeitura Municipal de Amparo Data:  16-07-2024
et Relatorio Emissédo de Resumo Geral Pagina: 1

i nny Hora: 03:24:07 PM

Folhas Selecionadas:
FF218 -
FF219 -
FF220 -
FF221 -
FF222 -
FL56 -
FL57 -
FN284 -
FR337 -
FR338 -
FR339 -
FR340 -
FR341 -
FR342 -
FR343 -
RC17 -

Patronal Proventos Descontos Liquidos
9.804.729,03 2.815.047.42 6.989.681,61

Total Geral de Funcionarios: 0
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PREFEITURA DE

fArrnny

Folhas Selecionadas:
FF223 -
FF224 -
FF225 -
FF226 -
FN285 -
FR344 -
FR345 -
FR346 -
FR347 -
FR348 -
FS211 -

Comeetenca.  09/73

Prefeitura Municipal de Amparo Data:  16-07-2024
Relatério Emissédo de Resumo Geral Pagina: 19

Hora: 03:25:34 PM =
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Patronal Proventos Descontos Liquido
9.216.778,02 2.684.114,42 6.532.663,6¢

0SSsad0l

1

Total Geral de Funcionarios:
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REFEITURA DE
Folhas Selecionadas:
FF227 -
FF228 -
FF229 -
FN286 -
FR349 -
FR350 -
FR351 -
FS212 -

Dombedbvin  10/23

Prefeitura Municipal de Amparo Data:  16-07-2024
Relatorio Emissao de Resumo Geral Pagina: 1
Hora: 03:26:29 PM

Patronal Proventos Descontos Liquido
9.530.680,04 2.866.310,52 6.664.369,5
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Total Geral de Funcionarios:
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g Prefeitura Municipal de Amparo
PREFEITURA DE Relat6rio Emissao de Resumo Geral
DARG

Folhas Selecionadas:

FF230 -

FF287 - Folha de Pagamento Férias de 11/2023 - 22 Folha
FF288 - Folha de Pagamento Férias de 11/2023 - 3° Folha
Folha referente a férias do més 10/2023 - matr. 123
FN287 - Folha de Pagamento Normal de 11/2023

FR352 - Folha de Rescisdo de 11/2023 - 12 Folha

FR353 - Folha de Resciséo - 11/2023 - 22 Folha

FR354 - Folha de Rescisdo - 11/2023 - 32 Folha

FR355 - Folha de Rescisdo - 11/2023 - 42 Folha

FR356 - Folha de Rescisao - 11/2023 - 52 Folha

PP35 - Folha de Pagamento Primeira Parcela 132 de 11/2023

Data: 16-07-2024

Pagina: 10

Hora: 03:27:41 PM

ossao0id-a//:dny assaoe [eulblo

Patronal Proventos Descontos Liquido
9.123.178,80 2.655.915,61 6.467.263,12
Total Geral de Funcionarios: 18
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Comletemcis  12/93

% Prefeitura Municipal de Amparo

PREFEITURA DE Relatério Emissdao de Resumo Geral

Folhas Selecionadas:

DS4 - Folha de Pagamento Suplementar Segunda Parcela 13° de 12/2023
DT29 - Folha de Pagamento Segunda Parcela 132 de 12/2023
FF231 -

FF232 - Folha de Pagamento Férias de 12/2023

FF233 - Folha de Pagamento Férias de 12/2023

FF234 - Folha de Pagamento Férias de 12/2023

FN288 - Folha de Pagamento Normal de 12/2023

FR357 - Folha de Rescisdo - 12/2023 - 12 Folha

FR358 - Folha de Rescisao - 12/2023 - 22 Folha

FR359 - Folha de Rescisdo - 12/2023 - 32 Folha

FR360 - Folha de Rescisao - 12/2023 - 42 Folha

FS213 - Folha de Pagamento Suplementar 12/2023

FS214 - Folha de Pagamento Suplementar 12/2023 - 2° Folha

Patronal Proventos
17.501.518,71

Total Geral de Funcionarios:

Data: 16-07-2024
Pagina: 1
Hora:
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Descontos Liquido
7.906.903,06 9.594.615,6
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO
ESTANCIA HIDROMINERAL
ESTADO DE SAO PAULO

LEI N° 4.358, DE 11 DE SETEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE A REDUGAO TEMPORARIA DE SALARIOS
DE CARGOS EM COMISSAO, VISANDO O
ENFRENTAMENTO DA CRISE FINANCEIRA EM
DECORRENCIA DA REDUGAO DE REPASSES DOS
GOVERNOS FEDERAL E ESTADUAL.

(Autor: Prefeito Municipal)

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMPARO, usando de suas atribuigbes
legais, faz saber que a Camara Municipal de Amparo, em sessédo extraordinaria realizada na data
de 04 de setembro de 2023, aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° Os vencimentos dos cargos em comissdo privativos e nao
privativos de servidores de carreira, ficam reduzidos até 31 de dezembro de 2024, observado o
seguinte:

| — 10% (dez por cento) para todos os cargos previstos no anexo Il da
Lei Municipal n® 4.337, de 11 de julho de 2023;

Il = 10% (dez por cento) para os cargos previstos no anexo lll da Lei
Municipal n® 4.337, de 11 de julho de 2023, com excegao do Cargo de “Assessor” Refgréncia CC-3
que nao havera reducéo;

Il — 10% (dez por cento) para os cargos previstos no anexo\l da Lei
Municipal n° 3.839, de 5 de outubro de 2015;

para cargo em comissdo ou designado para fungédo de confianga previstos nesta ou e
municipal, podera optar entre o vencimefits_do cargo em comissédo ou da fungéo de confianga ou

cento) aplicada sobre seu salario-base”.\

Art. 3° Esta Ager na da’sa de sua publicacéo.

Secretario Municipal de Governole Relagdes Institucionais

Publicada na Secretaria Municipal de Administragdo da Prefeitura, aos 11 de setembro de 2023.

(LEI N° 4.358, DE 11 DE SETEMBRO DE 2023) 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO
ESTANCIA HIDROMINERAL
ESTADO DE SAQ PAULO

LEI'N® 4.359, DE 13 DE SETEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE ALTERAGCAO NA LEI MUNICIPAL N° 4.358,
DE 11 DE SETEMBRO DE 2023.

{Autor: Prefeito Municipal)

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMPARO, usando de suas atribuicées

ara Municipal de Amparo, em sessao extraordinaria realizada na data
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

legais, faz saber que a Cam
de 11 de setembro de 2023,

Art. 1° O inciso | do art. 1° da Lei Municipal n® 4.358, de 11 de
setembro de 2023, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 1°(...)

I = 10% (dez por cento) para os cargos em comissdo privativos dos
servidores de carreira de "Controlador Geral” Referéncia CCP-2, "Quvidor" (Secretaria Municipal de
Planejamento, Tecnologia e Comunicagdo) e "Supervisor de Departamento” Referéncia CCP-2,
constantes no anexo ! da Lei Municipal n°® 4.337, de 11 de Jjulho de 2023; (NR)”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo, retroagindo
seus efeitos a partir de 11 de setembro de 2023.

stnado de forma digital

ARTINS:21716603 por GARLOS ALBERTO

46 MARTINS:21716603846
CARLOS ALBERTQ MARTINS

CAMPOS
lagdes Institucionais

Publicada na Secretaria Municipal de-Administracéo da Prefeifura, ;rés 13 d{é setembro de 2023.
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o MARIAAPARECIDA ADOMAITIS

SecretériajMunici}jal de Administragéo
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{LEI N° 4.359, DE 13 DE SETEMBRO DE 2023)

‘A0B ds a0y -9/ Blio
.Ul - 1g°Aob-ds a1 ossaoold-a//:dny assade [eulbi
- - - -G :0]usWwnoop op oBIPEd 0 swlojul 8 [elbip 0JUSWNI0P JepleA, Jul . O NS00 30 Vidoo
oninbre o 1sA noje \?Jnlglﬁést(:?%[l\_(l]_éslI/S\Iggf)SU(EOTU!gJGIQO eled 'dS301-9 BWSIISIS 'SY4AIYd SOdIFATN 3A TVOIVIN ONNYg :-d0d FLNINTVLIOIA OAVNISSY



