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Sexta-feira, 28 de setembro de 2018

) Jomal Oficial de

ATOS OFICIAIS

JURIDICO

LEI N° 3.973, DE 30 DE AGOSTO DE 2018.

DISPOE SOBRE A CRIACAO, NO AMBITO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO,
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO, NOS TERMOS DO ART. 31 DA
CONSTITUICAO FEDERAL, DO ART. 59 DA LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 2000, DO
ART. 150 DA CONSTITUICAO DO ESTADO DE SAO PAULO, DEFINE SUAS
COMPETENCIAS, ATIVIDADES, RESPONSABILIDADES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Amparo, usando de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara
Municipal, em sessao realizada no dia 27 de agosto de 2018, aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criado no ambito da Prefeitura Municipal de Amparo o Sistema de Controle Interno.

Art. 2° Esta Lei estabelece normas gerais sobre a fiscalizagdo no ambito da Prefeitura Municipal
de Amparo que tomara por base a escrituragdo ¢ demonstragdes contabeis, os relatorios de execugao
e acompanhamento de projetos ¢ de atividades e outros procedimentos e instrumentos estabelecidos
pela legislagdo em vigor ou o6rgdo de controle interno e externo.

Art. 3° Sdo instrumentos do Sistema de Controle Interno:

I - os orgamentos;
II - a contabilidade;
IIT - a auditoria.

Art. 4° Para efeitos desta Lei, considera-se:

a) Sistema de Controle Interno: o conjunto de recursos, métodos e processos aplicados a uma
rotina com o objetivo de verificar a exatiddo e fidelidade dos dados contabeis, evitar erros e fraudes
para otimizar e dar eficiéncia administrativa ao Poder Executivo;

b) Auditoria: minucioso exame total, parcial ou pontual dos atos administrativos e fatos
contabeis, com a finalidade de identificar se as operagdes foram realizadas de maneira apropriada e
registradas de acordo com as orientagdes e normas legais e se dard de acordo com as normas e
procedimentos de Auditoria;

c) Controle Interno: o6rgdo localizado na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal que
sera ocupado por servidor efetivo, em fungdo de confianga, dos quadros da Prefeitura Municipal.

Paragrafo unico. O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo, nos termos desta Lei,
observa os principios da legalidade, finalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e da probidade
administrativa, em todas as fases de execugdo das receitas e das despesas publicas.

CAPITULO 11
DA FISCALIZACAO MUNICIPAL E SUA ABRANGENCIA

Art. 5° A fiscalizagdo da Prefeitura Municipal sera exercida pelo Sistema de Controle Interno,
com atuagdo prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos, objetivara a avaliagdo da
acao legislativa e da gestdo fiscal dos administradores, por intermédio da fiscalizagdo contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, economicidade, aplicacdo
das subvengdes e rentincia de receitas.

CAPITULO 111
DA CRIACAO DA UNIDADE ORGANIZACIONAL “CONTROLE INTERNO” COMPONENTE
DA ESTRUTURA DE CONTROLE

Art. 6° Fica criado o Controle Interno da Prefeitura Municipal, que estara vinculado diretamente
ao Chefe do Poder Executivo, com o objetivo de realizar as atividades de controle alicer¢ado na
realizagdo de auditorias.

CAPITULO 1V
DA ESTRUTURA DA UNIDADE ORGANIZACIONAL “CONTROLE INTERNO”

Art. 7° Fica instituido na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal o Controle Interno que
sera exercido por servidor permanente do quadro que ocupara a fun¢do de confianga de Controlador

Geral, sendo observada para sua escolaridade, a formacdo em nivel superior.

CAPITULO V
DAS FINALIDADES ESPECIFICAS DO SISTEMA CONTROLE INTERNO

Art. 8° O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo tem como finalidade resguardar o
patrimonio publico e, a aplicagdo dos recursos recebidos, zelando pelo atendimento aos principios
constitucionais que norteiam a administragdo publica, pautados na economicidade, na legalidade, na
publicidade, na impessoalidade, na moralidade, na finalidade ¢ na probidade administrativa da coisa
publica.

Paragrafo inico. Para atingir os objetivos a que se referem os incisos do caput deste artigo, o
Sistema de Controle Interno deve estar centrado em um sistema contabil que possibilite informagoes
de carater gerencial e financeiro sobre:

I - a execugdo or¢amentaria;

II - o desempenho do oOrgdo e seus responsaveis;

III - a composigdo patrimonial;

IV - a responsabilidade dos agentes da administragao;

V - os fatos ligados a administra¢do financeira patrimonial e de custos.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS

Art. 9° No apoio interno da Prefeitura Municipal, cabe ao Sistema de Controle Interno, subsidiar
o Prefeito e Secretarios, na execugdo das seguintes atividades:

I - organizar e definir o planejamento e os procedimentos para a realizagdo de auditorias internas;

IT - avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos orgamentarios, bem como
a eficiéncia de seus resultados perante os 6rgdos da Prefeitura Municipal;

IIT - comprovar a legalidade da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial;

IV - apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missdo institucional, quanto ao sistema de
controle interno da Prefeitura Municipal, dando ciéncia dos atos ao controle externo;

V - definir o processamento ¢ acompanhar a realizagdo da prestacdo de contas, nos termos
exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado e demais orgdos de controle externo;

VI - em conjunto com autoridades do Poder Executivo Municipal, assinar o Relatorio de Gestao
Fiscal;

VII - atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa, recebedores, tesoureiros,
pagadores ou assemelhados;

VIII - manter arquivado junto a Prefeitura Municipal todos os relatorios e pareceres elaborados
em cumprimento as obrigagdes dispostas na Constituicdo Estadual, a disposi¢do do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, para subsidio da aplicagdo do disposto na Lei Complementar Estadual
n® 709/93;

IX - apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos ou privados, na
utilizagdo de recursos publicos municipais;

X - verificar a observancia dos limites e das condi¢des para realizagdo de operagdes de crédito e
inscri¢do em Restos a Pagar;

XI - avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo or¢amentaria, financeira,
patrimonial e operacional da Prefeitura Municipal;

XII - verificar a ado¢do de providéncias para recondug¢do dos montantes das dividas consolidada
¢ mobiliaria aos limites de que trata a Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF;

XIII - verificar e avaliar a adogdo de medidas para a observancia dos limites da despesa com
pessoal;

XIV - verificar a destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as
restrigdes constitucionais e legais, em especial as contidas na LRF;

XV - avaliar o cumprimento das diretrizes ¢ metas estabelecidas no Plano Plurianual - PPA e na
Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO;

XVI - verificar a compatibilidade da Lei Or¢gamentaria Anual - LOA com o PPA, a LDO e as
normas da LRF;

XVII - fiscalizar e avaliar a execugdo dos programas de governo;

XVIII - fiscalizar a regularidade das licitagdes, contratos e aditivos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade e economicidade referente aos contratos efetivados e celebrados pela Prefeitura;

XIX - realizar outras atividades inerentes a atividade de Controle Interno.

CAPITULO VII
DA APURACAO DE IRREGULARIDADES E RESPONSABILIDADES

Art. 10. Os responsaveis pelo Controle Interno, verificada qualquer irregularidade ou ilegalidade
de ato(s) ou contratos(s) e seus respectivos aditivos, dela dardo ciéncia ao Prefeito Municipal,
comunicando o ato ao setor onde a ilegalidade foi constatada, solicitando a este, os esclarecimentos
necessarios ¢ providéncias para o exato cumprimento da lei.

§ 1° Nao havendo resposta do setor a respeito das irregularidades e ou ilegalidades apontadas pelo
Controle Interno, sera oficiado ao Prefeito a irregularidade e ou ilegalidade, o qual comunicara a Corte
de Contas.
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§ 2° Quando da comunicagdo ao Tribunal Contas, na situagdo prevista no caput deste artigo, o
Controle Interno informara as providéncias adotadas para:

I - corrigir a ilegalidade ou irregularidade detectada;
II - determinar o ressarcimento de eventual dano causado ao erario;
III - evitar ocorréncias semelhantes.

§ 3° Quando do conhecimento de irregularidade ou ilegalidade através da atividade de auditoria
interna, mesmo que ndo tenha sido detectado dano ao erario, deve o Controle Interno anexar o
relatorio dessa auditoria a respectiva prestacdo de contas do Poder Executivo.

CAPITULO VIII
DA AUDITORIA REALIZADA E DO RELATORIO DE ATIVIDADES

Art. 11. O Controle Interno realizara de forma constante a auditoria nos 6rgaos da Prefeitura
Municipal e encaminhara ao Prefeito, a cada 4 (quatro) meses, relatorio das atividades auditadas no
periodo.

Paragrafo tnico. O Controle Interno elaborara calendéario anual com as auditorias realizadas, a ser
encaminhado na primeira semana de cada ano legislativo, aos setores a serem auditados, para que dele
tenham conhecimento.

CAPITULO IX
DAS GARANTIAS DO INTEGRANTE DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 12. Constitui-se em garantias do ocupante da fun¢do de Controle Interno:

I - independéncia profissional para o desempenho das atividades na Prefeitura;
II - o acesso a quaisquer documentos, informagdes e banco de dados indispensaveis e necessarios
ao exercicio das fun¢des de Controle Interno.

§ 1° O agente publico que, por a¢do ou omissdo, causar embarago constrangimento ou obstaculo
a atuagdo do Controle Interno e a seus auxiliares no desempenho de suas fungdes institucionais,
ficardo sujeito a pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

§ 2° Quando a documentagdo ou informagdo prevista no inciso II deste artigo envolver assuntos
de carater sigiloso, o Controle Interno devera dispensar tratamento especial de acordo em Lei de
Acesso a Informagdes.

§ 3° O servidor na funcdo de Controle Interno devera guardar sigilo sobre dados e informagdes
pertinentes aos assuntos a que tiverem acesso em decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando-
os, exclusivamente, para a elaboragdo de pareceres e relatorios destinados a autoridade competente,
sob pena de responsabilidade.

Art. 13. O Controle interno fica autorizado a regulamentar as agdes e atividades do Sistema de
Controle Interno mediante as instrugdes ou orientagdes normativas que disciplinem a forma de sua
atuagdo e demais orientagdes.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14. O Prefeito Municipal estabelecera, em regulamento, disponivel em sua pagina da internet,
a forma pela qual qualquer interessado/a podera ser informado/a sobre os dados oficiais da Prefeitura
Municipal relativos a sua execugdo dos orgamentos.

Art. 15. O servidor do Controle Interno sera incentivado a receber treinamentos especificos e
participara, obrigatoriamente:

I - dos processos de expansdo da informatizagdo da Prefeitura Municipal, com vistas a proceder
a otimizacdo dos servigos prestados pelos subsistemas de controle interno;

II - de cursos relacionados a sua area de atuacdo, oferecidos pelo Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo.

Art. 16. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdo a conta de dotagdes
proprias consignadas anualmente no Or¢camento Fiscal do Municipio.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO, aos 30 de agosto de 2018.

LUIZ OSCAR VITALE JACOB
Prefeito Municipal

CARLOS ROBERTO PIFFER FILHO
Secretario Municipal de Governo

Publicada na Secretaria Municipal de Administragdo da Prefeitura, aos 30 de agosto de 2018.

ARLINDO JORGE JUNIOR
Secretario Municipal de Administragio

DECRETO N° 5.867, DE 28 DE AGOSTO DE 2018.

REGULAMENTA O § 2° DO ARTIGO 33, DA LEI N° 2.912, DE 14 DE AGOSTO DE
2003, ACERCA DA DECLARACAO DA NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO PARA A CONTRATACAO DE PROFESSOR
POR TEMPO DETERMINADO PARA O ANO LETIVO DE 2018.

LUIZ OSCAR VITALE JACOB, Prefeito Municipal de Amparo, usando de suas atribui¢des
legais, e

CONSIDERANDO que a Educacdo — dever da familia e do Estado e direito de todos — impde
rotina de atendimento escolar durante o ano letivo, em calendario preestabelecido, cuja duracdo ¢
firmada na Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, art. 24, onde se 1&: “A educagéo
basica, nos niveis fundamental e médio, sera organizada de acordo com as seguintes regras
comuns: | - a carga horéria minima anual seré de oitocentas horas, distribuidas por um minimo
de duzentos dias de efetivo trabalho escolar, excluido o tempo reservado aos exames finais,
quando houver™;

CONSIDERANDO que como qualquer outro profissional, o professor ¢ beneficiario de um
rol de garantias sociais (art. 7° da Constitui¢do Federal), bem como concessdes e direitos de cunho
laboral que podem resultar em auséncia eventual ou afastamentos mais prolongados, a serem
devidamente supridos pelo 6rgdo gestor da rede municipal;

CONSIDERANDO a possibilidade do professor, por meio de designagdo, vir a ocupar
fungdes junto ao suporte pedagdgico, destinadas, assim como a docéncia, a promogao da Educagao;

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de ceder professor para o atendimento de projetos
institucionais;

CONSIDERANDO que ndo ha como atender todo o ano letivo sem o concurso de professores
substitutos temporarios, atuantes durante os impedimentos legais e transitérios dos profissionais
do quadro efetivo;

CONSIDERANDO o disposto no § 2° do artigo 33, da Lei n® 2.912, de 14 de agosto de 2003,
que dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico Municipal da Prefeitura de Amparo e da
providéncias, alterado pela Lei n° 3.847, de 12 de novembro de 2015; e

CONSIDERANDO que foi realizada regular selegdo publica, através do Processo Seletivo n°
01/2017, obedecendo-se os principios da transparéncia, da impessoalidade ¢ da moralidade.

DECRETA:

Art. 1° Para atender a necessidades temporarias de excepcional interesse publico, que o
emprego publico abaixo especificado devera ser objeto de contratagdo por tempo determinado,
nos termos do art. 37, inciso I1X, da Constituicdo Federal, e nas condi¢des e prazos previstos na
Lei n® 2.912, de 14 de agosto de 2003, que dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico
Municipal da Prefeitura de Amparo e da providéncias, alterada pela Lei n® 3.847, de 12 de
novembro de 2015:

I — Emprego Publico: Professora de Educacéo Basica I (PEB I).

Efetiva a ser substituida: Maria Angela Baldasso de Souza Pinto.

Motivo: Licenca Médica.

Art. 2° A contratagdo somente sera feita com observancia a existéncia de dotacdo orgamentaria
especifica e pelos limites dos ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 3° A jornada de trabalho do contratado sera estabelecida nos termos do contrato, observada
a compatibilidade de carga horaria e o estabelecido no edital do processo seletivo.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO, aos 28 de agosto de 2018.

LUIZ OSCAR VITALE JACOB
Prefeito Municipal

CARLOS ROBERTO PIFFER FILHO
Secretario Municipal de Governo

MAGDA TERESA BELLIX
Secretaria Municipal de Educagdo

Publicado na Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura, aos 28 de agosto de 2018.

ARLINDO JORGE JUNIOR
Secretario Municipal de Administragdo

ASYY-2Z12-TZYE-8ATH-S :01uUaWNIop op 0BIP0d 0 aWIojul 8 ,[euBIp 0JUBWINJ0P JeplieA, ul| - 1q°AoB-ds 8] 0ssaosoid-a//:d1y assade
[euiblio oainbre o JaA Noja eINJRUISSE 8100S S3QdeLLIOJUI J8140 Bled "dSTD1-9 BWAISIS 'SYAIY SOYIFATIN 3A TvOHVIN ONNYL :HOd JLNINTVLIOIA OAVNISSY OLNINND0A IA VIdOD



PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO
ESTANCIA HIDROMINERAL
ESTADO DE SAO PAULO

Sexta-feira, 01 de julho de 2022 | Ano XVII | Edicdo 1414 | Pagina 2 de 381

LEI N° 4.250, DE 23 DE JUNHO DE 2022.

DISPOE SOBRE ALTERAGAO NAS LEIS MUNICIPAIS Ne¢
3.839, DE 05 DE OUTUBRO DE 2015, N2 3.840, DE 05 DE
OUTUBRO DE 2015, N¢ 3.962, DE 05 DE ABRIL DE 2018, LEI
N¢ 4.021, 08 DE AGOSTO DE 2019 E LEI N? 4.022, DE 08 DE
AGOSTO DE 2019. N° 4.030, DE 20 DE SETEMBRO DE 2019,
LEI N2 4.047, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019.

O Prefeito Municipal de Amparo, usando de suas atribuigdes legais,
faz saber que a Camara Municipal, sem sessao realizada no dia 20 de junho de 2022, aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12 A Lei Municipal n® 4.030, de 20 de setembro de 2019, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

1.4 — Secretaria Municipal de Planejamento, Tecnologia e
Comunicacgao.

111.8 — Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

Ill. 9 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Agronegocio;

V.27 - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel de
Amparo. (NR)”

Paragrafo Unico. Os organogramas das estruturas administrativas da
Prefeitura Municipal estao definidos no Anexo | desta Lei, sendo:

| — Subanexo 1, o quantitativo de agentes politicos, cargos de
provimento em comissao e fungdes de confianga segregado por 6rgaos; e

Il — Subanexo 2, os organogramas por 6rgaos.”(NR)

( LEI N° 4.250, DE 23 DE JUNHO DE 2022 ) 1
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Jornal Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Art. 82 Os Anexos |, IV, V, Vl e VIl da Lei n® 4.030, de 20 de setembro
de 2019, passam a vigorar com as alteragdes promovidas por esta Lei.

Art. 92 Ficam extintos na vacancia os empregos publicos, conforme
Anexo Il, da Lei n® 4021, de 08 de agosto de 2019.

Art. 10. Os Anexos I, lll e IV da Lei n® 4.021, de 08 de agosto de
2019, passam a vigorar com as alteragcdes promovidas por esta Lei.

Art. 11. Fica alterada a “Descrigdo das Atividades, Requisitos,
Habilidades e Competéncia dos Empregos Publicos Permanentes” no que se refere a carreira 23,
passando a vigorar com as alteragdes promovidas por esta Lei.

Art. 12. Os Anexos |, Il e VI da Lei n® 3.839, de 05 de outubro de
2015, passam a vigorar com as alteracdes promovidas por esta Lei.

Art. 13. Os Anexos |, ILIII, IV e V da Lei n? 3.840, de 05 de outubro de
2015, passam a vigorar com as alteracdes promovidas por esta Lei.

Art. 14. O Anexo Il da Lei Lei n® 4.047, de 09 de dezembro de 2019,
passa a vigorar com as alteragées promovidas por esta Lei.

Art. 15. Fica criada a carreira Controlador Interno, com a Descricdo de
Atividades, Requisitos, Habilidades e Competéncia dos Empregos Efetivos a que se referem o
Anexo VI da Lei n® 3.840 de 05 de outubro de 2015.

Art. 16. Inclui ainda na unidade gestora Prefeitura Municipal, na Lei de
Plano Plurianual (PPA), periodo 2022/2025, as criagbes de Orgaos e as criagdes e transferéncias
das Unidades Gestoras Executoras dispostas nesta.

Art. 17. Fica o Poder Executivo autorizado a criar os érgaos, conforme
disposicdes desta, na Lei de Diretrizes Orcamentarias referente ao exercicio de 2022 e na Lei
Orgamentaria Anual referente ao exercicio de 2022.

Art. 18. Fica o Poder Executivo autorizado a criar e transferir todas as
Unidades Gestoras Executoras e seus respectivos programas, agdes e elementos de despesa,
conforme disposigcdes desta, Lei de Diretrizes Orgamentarias referente ao exercicio de 2022 e na
Lei Orgamentaria Anual referente ao exercicio de 2022.

Art. 19. As despesas com a criagdo de Orgdos, assim como as
despesas com a criacao e transferéncia das Unidades Gestoras Executoras, serdo sustentadas no
Exercicio de 2022 com o remanejamento do orgamento em dotagdes da Lei Orgamentaria vigente.

( LEI N° 4.250, DE 23 DE JUNHO DE 2022 ) 32
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Anexo VI da Lei n? 3.840 de 05 de outubro de 2015, relativamente a criagao de carreira.
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Carreira
ISOLADA

Cargo
Controlador Interno

Descricdo Resumida

Fiscalizar e orientar a Administragao Publica Indireta na gestao responsavel dos recursos publicos, em beneficio da sociedade, verificando
ainda o cumprimento das metas legalmente impostas ao administrador.

Descricdo Detalhada

Avaliar o cumprimento de metas previstas no Plano Plurianual, a execu¢é@o dos programas de governo e orgamentos

Viabilizar o atingimento de metas fiscais, fisicas e de resultadosdos programas de governo, no que tange a eficiéncia, eficacia e efetividade;

Verificar a correta aplicagdo dos recursos publicos na administragao indireta e nas parcerias firmadas com entidades de direito privado

Verificar a legitimidade dos atos de gestao;

Exercer controle das operagdes de crédito, avais e garantias;

Apoiar o controle externo;

Controlar os limites e condi¢des para a inscrigdo de despesas em Restos a Pagar;

Avaliar e supervisionar as medidas adotadas pelos retorno da

despesa com pessoal ao respectivo limite previsto na Lei de Responsabilidade fiscal;

poderes para

Acompanhar a reconducao dos montantes das dividas consolidadas e mobilidrias aos respectivos limites;

Efetuar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos

Realizar o controle sobre o cumprimento do limite de gastos totais dos legislativos municipais, inclusive no que se refere ao atingimento
de metas fiscais;

Gientificar as autoridades responsaveis sobre as ilegalidades ou irregularidades constatadas na administracdo publica;

Apoiar as unidades executoras, vinculadas as secretarias e aos demais 6rgdos municipais, na normatizacdo, sistematizagdo e
padronizagao dos seus procedimentos e rotinas operacionais, em especial no que tange a identificagdo e avaliagdo dos pontos de
controle; verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatdrio de Gestéo Fiscal, que serd assinado, além das autoridades mencionadas
no artigo 54 da Lei de Responsabilidade Fiscal, pelo chefe do Orgao Central do Sistema de Controle Interno Municipal.

Realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos municipais, que estejam sob aresponsabilidade de 6rgéos e entidades publicos e
privados, bem como sobre a aplicagdo de subvengdes e renlincia de receitas apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares, praticados por
agentes publicos ou privados, na utilizagdo de recursos publicos municipais, dando ciéncia ao Tribunal de Contas;

Verificar a legalidade e a adequagéo aos principios e regras estabelecidos pela Lei Federal n® 8.666/93, referentes aos procedimentos
licitatorios e respectivos contratos efetivados e celebrados pelos 6rgédos e entidades municipais;

Apoiar os servigos de fiscalizagdo externa, fornecendo, inclusive, os relatérios de auditoria interna produzidos;

Organizar e definir o planejamento e os procedimentos para a realizacdo de auditorias internas;

Elaborar orientacdes normativas e fixagdo de prazos a serem cumpridos pelos 6rgaos e entidades auditados internamente para resposta aos

questionamentos formulados e aos relatérios elaborados pela controladoria geral

- executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

Habilidades e Competéncias

Niveis I 1l 11} \") \ \]
Ensino superior superior superior completo superior superior completo | superior completo
completo completo (Direito, completo (Direito, (Direito,
(Direito, (Direito, Administracao (Direito, Administracao Administracao
Administragdo Administragao Publica, Gestao Administragdo Plblica, Gestao Plblica, Gestao
Publica, Gestao Publica, Gestao Publica, Economia | Publica, Gestédo Publica, Economia | Publica, Economia
Formacao Publica, Puablica, ou Ciéncias Publica, ou Giéncias ou Giéncias
Economia ou Economia ou Contébeis + CNH Economia ou Contébeis + CNH Contébeis + CNH
Ciéncias Ciéncias A/B + Registro de Ciéncias A/B + Registro de A/B + Registro de
Contébeis + CNH | Contdabeis + CNH Classe Contébeis + CNH Classe Classe
A/B + Registro A/B + Registro de A/B + Registro
de Classe Classe de Classe
5anosde
experiéncia na
o Adn'l!infstragéo 05 (cinct?) anos 05 (cinco) anos de 10 (dez? anosde 15 (quin;e) anos 15 (quin;e) anos
Experiéncia Publica na de servico na X . servigo na de servigo na de servigo na
S ) servigo na carreira i : h
respectiva area carreira carreira carreira carreira
de formagao
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03 Pés graduacdo

. - 02 Pés Pés graduacao
S 01 Pés graduacéo - latu senso ou 01 R
Especializacao Nenhuma Nenhuma graduacéo latu . stricto senso -
latu senso stricto senso -
senso doutorado
mestrado
Superiorai8e . . Superiorai8e . .
.p . Superiorai18e Superiora18e .p . Superiorai18e Superiora18e
Idade inferior a75 . R . . inferior a75 . . . .
inferior a75 anos | inferior a 75 anos inferior a 75 anos inferior a 75 anos
anos anos
Sexo Masculino ou Masculino ou Masculino ou Masculino ou Masculino ou Masculino ou
feminino feminino feminino feminino feminino feminino
Lideranca Constante Constante Constante Constante Constante Constante
Esforco Fisico Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum
Esforco Mental Constante Constante Constante Constante Constante Constante
Forma de Concurso Progressao na Progressao na Progressao na Progressao na Progressao na
Ingresso Publico carreira carreira carreira carreira carreira
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Funcao de Confianca: Controlador Geral
Descricao Detalhada

- examinar a fidelidade e integridade das informagdes dos diversos 6érgdos da administracao direta eindireta
do Municipio;

- verificar o fiel cumprimento das Leis e Regulamentos, bem como os planos, programas eprocedimentos
recomendados pelo governo do Municipio;

- acompanhar as auditorias anuais nas autarquias e fundacdes municipais;

- examinar a compatibilidade entre a execucédo dos programas da LDO, do PAA e do Orcamento, demodo a
possibilidade a avaliagdo, por autoridade competente, dos resultados alcangados;

- garantir o controle municipal através dasinformagdes e atividades exercidas pela Contabilidade,

Informagdes Legais e Gerenciais, de Normas Técnicas e Orientacéo, de Gestéo Financeira e deDespesa Publica;

- elaborar, assinar e proceder instrugdes normativas, de observancia obrigatéria no Municipio, com a
finalidade de orientar e estabelecer a padronizagdo sobre a forma de controle interno;

- estabelecer agdes conjuntas com asoutras unidades da Secretaria Municipal da Fazenda e com osdemais
6rgdos da Administragdo Municipal;

- receber, distribuir, responder e prestar informacgdes relativas ao Controle Interno do Municipio;

- desenvolver agdes de gerenciamento, de forma a propor agdes e projetos para a formagéo dosservidores e
melhoria dos processos de controle interno, na perspectiva de um desempenho funcional de melhor
qualidade;

- prestar informagdes sobre matéria pertinente ao controle interno;

- apoiar o Chefe do Executivo, suas Assessorias e instancias colegiadas nas decisdes relativas agestao das
reservas orgamentarias;

- receber e atender as solicitagcoes de auditoriasinternas e as efetuadas pelo Ministério Publico,Poder
Judiciario, Tribunal de Contas e demais 6rgaos fiscalizadores;

- assinar a documentacao do Controle Interno, exigido pelo Tribunal de Contas do Estado de SdoPaulo;

- assinar os pareceres e relatérios exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e pelo Tribunal deContas, na
condigdo de responsavel pelo controle interno;

- apresentar relatérios de resultado contendo indicadores de desempenho;

- auditar e fiscalizar: o controle do repasse orgamentario pelo Executivo; as limitagdes a realizagdo dos gastos;
0 acompanhamento dos gastos com folha de pagamento; o controle sobre a limitagao dos subsidios; o
controle das despesas de custeio; o controle dos processos de aquisicao de bens oude prestacao de servicos,
com atengdo especial na realizagao de licitagdes e formalizagdo dos contratos de fornecimento; a manutengao
e adequacao de normas e requisitos para concessédo de adiantamentos e pagamento de diarias; a manutengao
e adequacédo de normas e requisitos para utilizagdo de veiculos préprios e/ou para controle na locagéo de
veiculos; a elaboracao, revisdo e divulgagdo dos Relatérios de Gestao Fiscal, bem como controle de sua
remessa ao Tribunal de

Contas, nos prazos legais.

- coordenar servidores publicos permanentes da &rea de controle interno;

- exercer outras competéncias inerentes a sua area de atuagéo.

Habilidades e Competéncias

Municipio de Amparo - SP
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GERAL

Certidao

Certifico e dou fé que, no ano de 2023, ndo foi publicada nova legislacido acerca

do Controle Interno.

Em tempo, ressaltamos que a Lei Municipal n° 4.337 de 11 de julho de 2023

alterou parte das atribui¢es da Controladoria (ART.18).

OSWALDY CONTI JUNIOR
Contrdlador Interno
Controkdoria Geral

TEL: (189) 3817-3300 www.amparo.sp.gov.br

et Lrinin Peitps
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO
ESTANCIA HIDROMINERAL
ESTADO DE SAO PAULO

LEI N® 4.337, DE 11 DE JULHO DE 2023.

DISPOE SOBRE A REORGANIZAGAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO PODER
EXECUTIVO DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE AMPARO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMPARO, usando de suas atribuigbes
legais, faz saber que a Camara Municipal, em sess&o realizada em 30 de junho de 2023, aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

TITULO |
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispbe sobre os principios gerais de administragdo e
define a Reorganizacdo Administrativa e Organizacional do Poder Executivo, no a&mbito do
Municipio de Amparo.

Art. 2° O Prefeito, em consonancia com o disposto na Constituicao da
Republica Federativa do Brasil, na Constituicdo do Estado de S&o Paulo, na Lei Orgénica do
Municipio e nas determinagGes desta Lei, exercerd suas fungdes na qualidade de Chefe da
Administragdo local com auxilio dos Secretarios Municipais e Subprefeitos, determinando as
providéncias necessarias a buscar maior produtividade dos servicos publicos, dispondo sobre a
estrutura dos 6rgédos incumbidos da execucao de suas atribuigdes.

Art. 3° A Administragdo Municipal é autorizada a implantar a reforma
administrativa, respeitadas a competéncia constitucional do Poder Legislativo e as disposi¢des da
Lei Organica do Municipio, dentro da realidade permitida pela Lei de Responsabilidade Fiscal,
tendo em vista as seguintes condigdes e pricridades, enumeradas segundo sua importancia:

| - a existéncia de recursos orgamentarios compativeis com os
desembolsos necessarios ao atendimento das despesas de reestruturagdo administrativa;

Il - a melhoria da qualidade, aumento da produtividade, eficiéncia e
eficacia dos servigos publicos prestados @ comunidade, com introdugéo, dentre outros recursos
operativos, de métodos e sistemas que visem a racionalizagdo das préaticas e rotinas dos servicos,
especialmente com a adogéo do planejamento sistematico em carater permanente e com a
informatizacdo dos principais campos e setores funcionais da Administracdo, aliadas a um
programa continuo de selegdo, aperfeicoamento, reciclagem e treinamento do pessoal; e,

Il - a reforma administrativa da Prefeitura devera traduzir, em termos
de estrutura organizacional, apenas a quantidade indispensavel de orgdos ou unidades
administrativas necessarias ao atendimento das necessidades coletivas da comunidade, dentro das
possibilidades orgamentarias dos proximos exercicios.

Art. 4° A Administracdo Municipal compreende dois conjuntos
organizacionais representados pela Administragéo Direta e Indireta, integrados segundo os setores
de atividades relativos aos objetivos e metas que devem conjuntamente atingir.

Art. 5° A Administragéo Indireta compreende servigos instituidos para
agilizar, dinamizar e descentralizar a Administragdo Publica, visando ao aperfeicoamento de sua

agao executiva no desempenho de atividades de interesse coletivo, de cunho econdmico ou so%

usufruindo, para tanto, de independéncia funcional controlada, sendo integrada por:
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XII - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestéo de contratos e
pelo acompanhamento e encaminhamento de informagdes sobre convénios e parcerias no ambito

do Gabinete;
XIll - responsabilizar-se pelo controle da tramitag@o interna de

documentos e processos da sua pasta;
XIV - executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe

forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 17. S3o atribuicdes das Subprefeituras de Arcadas, Trés Pontes e
Séo Dimas:

| - planejar, coordenar e gerir atividades e servigos publicos, na area
territorial de abrangéncia, nos termos da delegacéo recebida;

Il - desenvolver os servigos que integram o seu ambito de atuagéo,
promovendo as articulacdes e intermediagdes junto as Secretarias Municipais competentes;

Il - realizar o acompanhamento de metas e atividades,

IV - facilitar o acesso e imprimir transparéncia acs servigos publicos,
tornando-os mais proximos das necessidades apresentadas pelos municipes, nos limites de suas

competéncias;

V - receber e articular junto a comunidade de abrangéncia as
demandas locais, propondo solugbes para a resolugéo de problemas;

VI - efetuar o levantamento das demandas da regido e gerir as
atividades e servicos publicos;

VIl - promover as intermediagbes junto aos departamentos
competentes para atendimento das demandas e execugao das atividades e servigos;

VIl - realizar o acompanhamento das metas, atividades e servigos,

conforme definigéo superior,

IX - executar a aplicag&o de normas e politicas, bem como a execugéo
de planos, programas, projetos e acbes relacionados a sua competéncia, conforme definicéo
superior;

X - fornecer a coordenagao elementos para definigéo de prioridades e

metas;
Xl - receber e articular junto a comunidade de abrangéncia as

demandas locais, propondo solugdes para a resolugéo de problemas;
Paragrafo Unico. A area de abrangéncia das Subprefeituras serdo
definidas por Decreto do Executivo.

Art. 18. Sao atribuigbes da Controladoria Geral:

| - articular-se com as demais Secretarias Municipais no atendimento
das recomendagdes, comunicados e instrugdes expedidas pelo 6rgaos de controle;

Il — gerenciar os servidores lotados na area de abrangéncia do
Controle Interno;

lll - coordenar e executar a avaliacao do cumprimento das metas
previstas no plano plurianual dos programas de governo e dos orgamentos do Municipio;

IV - orientar e apoiar as demais Secretarias Municipais no atingimento
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS);

V - concentrar as informagdes sobre os indicadores de efetividade e
gestdo municipal, indicando ao Gabinete do Prefeito a necessidade de providéncias para a melhora
de indices;

VI - coordenar e executar a comprovagéo da legalidade e a avaliacéo
dos resultados, quanto a eficacia e eficiéncia da gest@o contabil, orgamentaria, financeira e
patrimonial nos orgéos e entidades da administragdo municipal, bem como da cao de
recursos publicos por entidades de direito privado; -

(LEI N° 4.337, DE 11 DE JULHO DE 2023) 5
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VII - coordenar e executar o controle das operagdes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

VIIl - apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo
constitucional;

IX - coordenar e executar o controle interno, visando a exercer a
fiscalizagc&o do cumprimento das normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestao fiscal;

X - instaurar e processar as tomadas de contas especiais na forma da
legislagéo em vigor, bem como designar as respectivas comissdes especiais;

Xl - coordenar e executar as atividades administrativas e financeiras
relacionadas as suas dotagdes orcamentarias;

XIl - coordenar e executar a auditoria interna preventiva e de controle
dos 6rgaos e entidades da Administragao Direta do Poder Executivo;,

Xlll - coordenar e executar as atividades de atendimento, recepgéo,
encaminhamento e resposta as questdes formuladas pelo cidadéo, relacionadas a sua area de
atuagao, junto aos 6rgaos e entidades da Administragéo Direta do Poder Executivo;

XIV - administrar a rede de computadores da Controladoria e promover
a integracao de informacdes com outros orgaos Municipais;,

XV - supervisionar e executar os procedimentos relacionados com as
normas de finangas relativas a gestao fiscal,

XVl - adotar medidas necessarias a implementacdo e ao
funcionamento integrado do sistema de controle interno;

XVIl - examinar a fidelidade e integridade das informagbes dos
diversos ¢rgdos da administracdo direta do Municipio; verificar o fiel cumprimento das Leis e
Regulamentos, bem como os planos, programas e procedimentos recomendados pelo governc do
Municipio; acompanhar as auditorias anuais municipais;, examinar a compatibilidade entre a
execugdo dos programas da Lei de Diretrizes Or¢camentarias, do PPA - Plano Plurianual e da Lei
Orgcamentaria, de modo a possibilitar a avaliagdo, por autoridade competente, dos resultados
alcancados;

XVIIl - garantir o controle municipal através das informagdes e
atividades exercidas pela Contabilidade-Geral, Informagbes Legais e Gerenciais, de Normas
Técnicas e Orientagdo, de Gestao Financeira e de Despesa Publica,;

XIX - elaborar, assinar e proceder instrugdes normativas, de
observancia obrigatéria no Municipio, com a finalidade de orientar e estabelecer a padronizagao
sobre a forma de controle interno;

XX - estabelecer agbes conjuntas com as outras unidades da
Secretaria Municipal de Fazenda e com os demais 6rgaos da Administragdo Municipal;

XXI - receber, distribuir, responder e prestar informagdes relativas ao
Controle Interno do Municipio;

XXIl - desenvolver agées de gerenciamento, de forma a propor agdes
e projetos para a formagdo dos servidores e melhoria dos processos de controle interno, na
perspectiva de um desempenho funcional de melhor qualidade;

(LEI N° 4.337, DE 11 DE JULHO DE 2023) 6
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XXIIl - prestar informagdes sobre matéria pertinente ao controle
interno;

XXIV - apoiar o Chefe do Executivo, suas assessorias e instancias
colegiadas nas decisées relativas a gestao das reservas orgamentarias;

XXV - receber e atender as solicitagbes de auditorias internas e as
efetuadas pelo Ministério Publico, Poder Judiciario, Tribunal de Contas e demais orgéos
fiscalizadores;

XXVI - apresentar relatérios de resultado contendo indicadores de
desempenho.

Art. 19. S&o atribuigdes do Fundo Social de Solidariedade:

| - conceber, implementar e desenvolver, isoladamente ou em
cooperacdo com outros o6rgdos e entidades de promocdo social, programas e servicos de
atendimento e assisténcia a populagéo do Municipio em situagéo de vulnerabilidade social,

Il - instituir programas sociais destinados a atender pessoas em
situagéo de vulnerabilidade social, tendo por objeto, precipuamente:

a) ampliar as oportunidades educacionais e profissionais de criangas e
adolescentes, bem como estimular a promogao de atividades culturais, esportivas e artisticas como
forma de protegao e inclus&o social;

b) incentivar a pratica, pelos idosos, de atividades esportivas, artisticas
e culturais, visando a melhoria da qualidade de vida e ac incremento da participagéo comunitaria e
integracao social,

c¢) implementar projetos voltados a geracgao de renda;

d) difundir praticas relacionadas a seguranga alimentar e nutricional
com vista & produgao e utilizagdo de alimentos de qualidade para uma vida saudavel,

e) apoiar entidades de fins ndo econémicos com vista a suprir suas
necessidades, de modo a propiciar a melhoria de atendimento a populagéo;

f) auxiliar no enfrentamento dos rigores climaticos e de desastres
naturais,

g) reduzir a vulnerabilidade social.

Art. 20. O Fundo Social de Solidariedade tera na sua estrutura
administrativa um Conselho, cuja presidéncia seréa exercida por pessoa indicada pelo Prefeito,
podendo ser seu conjuge, companheiro ou companheira.

Art. 21. O Conselho do Fundo Social de Solidariedade sera composto
de cinco membros, inclusive o Presidente, assegurada uma participacdo efetiva dos diversos
segmentos da comunidade.

§ 1° Compete ao Presidente (a) do Fundo Social de Solidariedade:

| - gerir as atividades administrativas, financeiras e or¢amentaria do
Fundo;

Il - coordenar a diregéo dos trabalhos do Fundo;

Il - representar o Fundo, designando conselheiro na sua auséncia ou
impedimento;,

IV - definir as prioridades das agdes e atividades, com subsidio nas
deliberagdes do Conselho;

V - resolver casos omissos, submetendo suas decisdes para ciéncia
do Conselho.

§ 2° Os membros do Conselho, com exceg¢ado do Presideritg, serdo
designados pelo Prefeito Municipal para um mandato de 2 (dois) anos, podendo

(LEI N° 4.337, DE 11 DE JULHO DE 2023) 7
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Certifico e dou fé que, conforme os documentos anexo, a servidora Nairana Souza
Fernandes da Silva — Matricula 12041, foi admitida no cargo efetivo de agente administrativo

da Prefeitura Municipal de Amparo — SP na data de 13/03/2017 conforme documento anexo.

Certidao

-

OSWALDO €ONTI JUNIOR
Controla br\ Interno
Controladoria Geral

TEL: [19) 3817-9300 wWwWw.amparoc.sp.

el e

go

v.br
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Sexta-feira, 16 de julho de 2021

JORNAL OFICIAL DE AMPARC

Conforme Lei 4.101, de 16 de setembro de 2020

Ano XVI | Edicao 1180

amparo.sp.gov.br

Gabinete do Prefeito

PODER EXECUTIVO

PORTARIA N° 093, DE 16 DE JULHO DE 2021
CARLOS ALBERTO MARTINS, Prefeito Municipal de
Amparo, usando de suas atribuicdes legais, que lhe sao
conferidas pela Lei Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar o servidor JOSE DANIEL SANCHES,
portador de cédula de identidade (RG) n° 27.045.796-3 e CPF
n°® 214.615.728-35, ocupante do cargo de assistente social da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania
- SMDSC, para ser o Representante Legal da Prefeitura
Municipal de Amparo junto ao Ministério da Mulher, da Familia
e dos Direitos Humanos - MMFDH.

Artigo 2° - A designacéo referida no Art. 1° de que trata esta
Portaria é considerada de interesse publico e n&o sera, sob
qualquer hipétese, remunerada.

Artigo 3° -
publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO, aos 16 de julho
de 2021.

CARLOS ALBERTO MARTINS

Esta Portaria entra em vigor na data de sua

Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria Municipal de Administracdo, da
Prefeitura Municipal de Amparo,

aos 16 de julho de 2021.
MARCELO RODRIGUES TEIXEIRA

Secretario Municipal de Administragao

Secretaria Municipal de Administracao

PORTARIA N° 240 DE 16 DE JULHO DE 2021
CARLOS ALBERTO MARTINS, Prefeito do Municipio de
Amparo, no uso de suas atribui¢cées legais;

RESOLVE,

Artigo 1° - Nomear, nos termos do artigo 107 da lei n® 4.030,
de 20 de setembro de 2019, NAIRANA SOUZA FERNANDES
DA SILVA , matricula 12041, para exercer a fungdo de
confianga de Controlador Geral do Gabinete do Prefeito, cujas
atividades, requisitos, habilidades e competéncias encontram-
se descritas no Anexo VI da citada Lei.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicacéo. é:
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AMPARO, em 16 (&:
julho de 2021 é
CARLOS ALBERTO MARTINS ﬁ
Prefeito Municipal '5;:

1d-3

Publicada na Secretaria Municipal de Administragao
Prefeitura, em 16 de julho de 2021.

MARCELO RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administragao
JOAO AUGUSTO ALAMINO DE SOUZA CAMPOS

Secretario Municipal de Governo

PORTARIA N° 241 DE 16 DE JULHO DE 2021
CARLOS ALBERTO MARTINS, Prefeito do Municipio
Amparo, no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE,

Artigo 1° - Nomear, nos termos do artigo 107 da lei
4.030, de 20 de setembro de 2019, DOUGLAS GARCIA
TOLEDO matricula 12649, para exercer o cargo em comiss:
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Municipal de Seguranga Publica Transito e Transporte, cuj
atividades, requisitos, habilidades e competéncias encontra
se descritas no Anexo VI da citada Lei.
Artigo 2° -
publicacéo.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AMPARO, em 16
Julho de 2021.

CARLOS ALBERTO MARTINS

-8 ATH-S :01UaWINd0P Op 0BIPOI O SUWLIOJUI & el

Esta Portaria entra em vigor na data da s

Prefeito Municipal

dewojul 1a1qo e

Publicada na Secretaria Municipal de Administragao
Prefeitura, em 16 de Julho de 2021.

MARCELO RODRIGUES TEIXEIRA
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Secretario Municipal de Administragao
JOAO AUGUSTO ALAMINO DE SOUZA CAMPOS

Secretario Municipal de Governo

LICITACAO:- Processo n° 3298/2021 - ORGAOQ:- Prefeitura®
Municipal de Amparo-SP. MODALIDADE:- Pregdo Eletronicc<:
n® 041/2021 - Objeto: “Aquisi¢do de camara de conservac;éoo
para armazenamento de medicamentos imunobioldgicos,
conforme Edital e Anexos”. DATA DE ENCERRAMENTO:
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N2 526 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2023

CARLOS ALBERTO MARTINS, Prefeito do Municipio
de Amparo, no uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE,

Art. 12 Alterar, a partir de 13 de dezembro de 2023,
nos termos da Lei n? 4.337, de 11 de julho de 2023, a
designacdo de nomeacdo da Sr2. NAIRANA SOUZA
FERNANDES DA SILVA, matricula 12041, do cargo em
comissao de Controladora Geral do Gabinete do Prefeito,
nomeada pela Portaria n® 317 de 11 de julho de 2023, para
0 cargo em comissao de Assessora Especial da Secretaria
Municipal de Justica, cujas atividades, requisitos,
habilidades e competéncias, encontram-se descritas no
Anexo VI da mencionada Lei.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicacdo, revogando as disposicées em contrario.

CARLOS ALBERTO MARTINS
Prefeito Municipal
JOAO AUGUSTO ALAMINO DE SOUZA CAMPOS
Secretdrio Municipal de Governo e Relacdes Institucionais
JULIO CESAR CAMARGO
Secretdrio Municipal de Administracdo
Publicada no Diario Oficial do Municipio, na Secretaria
Municipal de Administracao da
Prefeitura do Municipio de Amparo, em 13 de dezembro de
2023.
CONTRATO N2 238/2023

Autorizado no

Processo Licitatério n? 12141/2023

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE
UM LADO, O MUNICIiPIO DE AMPARO, E DE OUTRO LADO,
COMO CONTRATADA A EMPRESA COMPADRES TURISMO
LTDA ME, ESPECIALIZADA NO SERVICO DE REVISAO DO
PLANO DIRETOR DE TURISMO DO MUNICIPIO DE
AMPARO/SP, DE ACORDO COM O PROPOSTO NO PROCESSO
DE COMPRA N¢ 12141/2023.

CONTRATADA:COMPADRES TURISMO LTDA ME

CNPJ: 10.384.799/0001-10

VIGENCIA:até 60 (sessenta) dias a contar da data da
Autorizacao de Fornecimento emitida pela Prefeitura de
Amparo

VALOR: R$ 16.700,00

Amparo, 16 de novembro de 2023.

CONTRATO N° 239/2023

Autorizado no

Processo Licitatério n? 7229/2023

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE
UM LADO, O MUNICIiPIO DE AMPARO, E DE OUTRO LADO,
COMO CONTRATADA A EMPRESA EXTINTORES E
EQUIPAMENTOS CONTRA INCENDIO WORLD-FIRE LTDA.,
ESPECIALIZADA PARA RECARGA DE CILINDRO DE GASES
UTILIZADOS PELOS EQUIPAMENTOS DA OFICINA DE
SERRALHERIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
MANUTENCAO E SERVICOS PUBLICOS, POR UM PERIODO DE
12 (DOZE) MESES, COM ENTREGAS PARCELADAS
CONFORME A NECESSIDADE E DEMANDA DOS SERVICOS,
DE ACORDO COM O PROPOSTO NO PROCESSO DE COMPRA
N2 7229/2023.
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CONTRATADA: EXTINTORES E EQUIPAMENTOS CONTRA
INCENDIO WORLD-FIRE LTDA.

CNPJ N2: 05.591.750/0001-07

VIGENCIA: 12 (doze) meses, a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado, a critério da
Administracao, em havendo acordo entre as partes.

VALOR: R$ 4.500,00

Amparo, 18 de outubro de 2023

SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E

ESGOTO

TOMADA DE PRECOS N2 05/2023. PROCESSO
ADMINISTRATIVO N2 005007/2023. OBJETO:
CONTRATACi\O DE EMPRESA PARA REFORMA GERAL
DA ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA - ETA Il COM
INTERVENGCAO CIVIL E HIDRAULICA DOS
FLOCULADORES, DECANTADORES E FILTROS 3 E 4,
COM INSTALAGCAO DE MODULOS DE DECANTACAO,
CALHAS DE COLETA DE AGUA DECANTADA, CORTINAS
DE DISTRIBUICAO, RECUPERACAO ESTRUTURAL DO
CONCRETO E ADEQUAGCAO QUIMICA COM
FORNECIMENTO DE MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E
MAO DE OBRA ESPECIALIZADA, CONFORME EDITAL E
ANEXOS. COMUNICADO: Conforme consta dos autos do
processo supracitado, e em vistas a auséncia de eventual
interposicao de pedido de recurso frente as decisdes
exaradas pela C.P.J.L a data de 05/12/2023, especialmente
ao que tange aos termos do documento “parecer da
comissao de julgamento de licitacdes referente ao envelope
1 documentos de habilitacdo”, fica neste ato formalmente
AGENDADA a data de 15/12/23 as 09:30h na sala de
reunides do SAAE AMPARO, localizada a Rua José Bonifacio
ne 300 - Centro - Amparo/SP para fins de proceder
ABERTURA do ENVELOPE 2 - PROPOSTA COMERCIAL
da empresa previamente habilitada SANERVEG
CONSULTORIA EM PROJETOS E OBRAS LTDA. Publique-
se.

ACHILLE NICOLA FOSCO
-Presidente da C.P.J.L-

Municipio de Amparo - SP
Jornal Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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para o emprego de AGENTE DE TRANSITO homologado

em16/01/2023, convocado em 02/03/2023.
MARIA ANGELA DA SILVA

ADMINISTRACAO GERAL - RH

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Extrato das Nomeacoes em Empregos Publicos
(art. 80, §§ 22 e 32 da Lei Organica do Municipio)
(Inicio do Periodo de Estdgio Probatorio - Art.92, Lei
n2 4065, de 23/01/2020)

NOME

EMPREGO

DATA

SECRETARIA

DEPARTAMENTO

ALBANIA DE ADMINISTRAGAO 02/03/2023 SECRETARIA SMA - GABINETE
CASSIA OLIVEIRA | GERAL MUNICIPAL DE DO SECRETARIO
VENTURA ADMINISTRACAO
ANA CLAUDIA DE | ADMINISTRACAO 02/03/2023 SECRETARIA SMS - USF CENTRO
OLIVEIRA GERAL MUNICIPAL DE
SAUDE
BEATRIZ DE ADMINISTRAGAO 02/03/2023 SECRETARIA SMG - GABINETE
AQUINO FRANCO | GERAL MUNICIPAL DE DO SECRETARIO
GOVERNO
BRENO BUENO PSICOLOGIA 02/03/2023 SECRETARIA SMA - DEPTO DE
BASTOS MUNICIPAL DE RECURSOS
ADMINISTRACAO [ HUMANOS
DIEGO SEGALA PSICOLOGIA 02/03/2023 SECRETARIA SMS - USF TRES
MUNICIPAL DE PONTES
SAUDE
ELISANGELA ADMINISTRAGAO 02/03/2023 SECRETARIA SMA - DEPTO DE
CRISTINA GERAL MUNICIPAL DE RECURSOS
BERTHOLDO ADMINISTRACAO [ HUMANOS
FELIPE DICIETI ADMINISTRAGAO 02/03/2023 SECRETARIA SMA - DEPTO DE
GERAL MUNICIPAL DE SUPRIMENTOS
ADMINISTRAGAO
GABRIEL ENRICO | ADMINISTRACAO 02/03/2023 SECRETARIA SMSPTT -
SACCOMANI DE GERAL MUNICIPAL DE GABINETE DO
GODOY SEGURANCA SECRETARIO
PUBLICA, TRANSITO
E TRANSPORTE
LAIS DE FATIMA DE | SERVIGO SOCIAL 02/03/2023 SECRETARIA SMDSC - CREAS
GODOY MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E
CIDADANIA
LUCIA GISELE DE | ADMINISTRAGAO 02/03/2023 SECRETARIA SMDEA - GABINETE
ALMEIDA GERAL MUNICIPAL DE DO SECRETARIO
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E DO
AGRONEGOCIO
VANESSA MARIANA [ ADMINISTRACAO 02/03/2023 SECRETARIA GABINETE DO
KOSKI GERAL MUNICIPAL DE PREFEITO -
ADMINISTRAGAO | ADMINISTRACAO
LUIZ FERNANDO | CONTABILIDADE 02/03/2023 SECRETARIA SMFO - DEPTO
FRANCISCO PUBLICA MUNICIPAL DE CONTABIL,
FAZENDA E PLANEJAMENTO E
ORGAMENTO ELABORACAO
ORCAMENTARIA
MARCELO ADMINISTRAGAO 02/03/2023 SECRETARIA SMFO -
ANTONIO BOLSONI | GERAL MUNICIPAL DE DEPARTAMENTO
FAZENDA E DE ARRECADAGCAO
ORCAMENTO
NATHALIA MOURA | ADMINISTRAGCAO 02/03/2023 SECRETARIA SMFO - DEPTO
DE CARVALHO GERAL MUNICIPAL DE CONTABIL,
GARCEZ FAZENDA E PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO ELABORAGAO
ORCAMENTARIA
PRISCILA DE SERVICO SOCIAL 02/03/2023 SECRETARIA SMDSC - CRAS Il
SOUZA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E
CIDADANIA
THAIS DE CASSIA | ADMINISTRACAO 02/03/2023 SECRETARIA SMMSP - GABINETE
TEODORO GERAL MUNICIPAL DE DO SECRETARIO
MANUTENGAO E
SERVICOS
PUBLICOS
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OSWALDO CONTI | CONTROLADORIA 02/03/2023 GABINETE DO GABINETE DO
JUNIOR PREFEITO PREFEITO -
CONTROLADORIA

LICITACAO:- Processo n? 4161/2022 - ORGAO:-
Prefeitura Municipal de Amparo-SP. MODALIDADE:- Pregao
Presencial n? 018/2023 - Objeto:Aquisicao de mesas e
bancos de madeira para o Parque Ecoldgico Municipal de
Amparo/SP, conforme Edital e Anexos. NOVA DATA DE
ENCERRAMENTO: 20/03/2023 as 09h00. Edital
disponivel a partir de 03/03/2023 sem 6nus através do
site www.amparo.sp.gov.br ou mediante pagamento de
taxa no Departamento de Suprimentos da Prefeitura
Municipal de Amparo das 08:30 as 16:00 horas.
INFORMACOES:- Tel.: (19) 3817- 9300 - RAMAIS 9244 e
9344 ou e-mail: licitacoes@amparo.sp.gov.br.

Publique-se.

Amparo, 02 de marco de 2023.

Regina Célia Aparecido Doné

Diretora do Departamento de Suprimentos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO

LICITACAO: Processo n9: 14236/2022 Pregéo
Eletrénico n2: 009/2023 Objeto: Constituicdo de sistema de
Registro de Precos para eventual aquisicao futura de
marmitex para diversas Secretarias do Municipio de
Amparo/SP, conforme Edital e Anexos. PARECER DO
PREGOEIRO: Aos treze dias do més de fevereiro do ano de
dois mil e vinte e trés as nove horas, reuniram-se na sala
de licitagOes este Pregoeiro e seu Grupo de Apoio para a
abertura da sessao publica do supracitado certame no
sistema Bolsa Eletrénica de Compras-BECSP.

Apbs a classificacdo das propostas, deu-se inicio a fase
de lances, as empresas BF Servicos e CM Panigassi
ofertaram os melhores valores para os itens 1 e 2
respectivamente.

Posto isto, foi aberto o prazo de duas horas para envio
da documentacao de habilitacdo nos moldes do Edital,
ambas empresas apresentaram a documentacao em
conformidade, sendo assim, foi aberto o prazo de 2 dias
Uteis para envio das documentacdes em vias originais ou
devidamente autenticadas.

Assim sendo, a empresa CM Panigassi apresentou
tempestivamente e em conformidade a documentacao
solicitada, a empresa BF Servicos nao apresentou os
anexos exigidos em Edital, em sua forma original ou
devidamente autenticada, portanto, restou como inabilitada
no certame, passando assim o item 2 para a empresa CM
Panigassi.

Ndo houve manifestacao quanto a intencao de
interposicao de recursos, desta maneira, concluida a
tramitacao legal do processo licitatério, o Pregoeiro
ADJUDICOU os itens da referida licitacao conforme segue:

- CM Panigassi é vencedora do Item 1 (Marmitex 600
gramas) com valor unitario de R$ 17,90 e Item 2 (Marmitex
850 gramas) com valor unitario de R$ 19,49.

Totalizando R$ 681.580,45 (seiscentos e oitenta e um
mil quinhentos e oitenta reais e quarenta e cinco centavos).

Posto isso, submeto a peca em tela a apreciacao da
autoridade competente no intento do seu despacho
decisério, salientando que foram seguidos todos os

Municipio de Amparo - SP
Jornal Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Prefeitura Municipal de Amparo-SP. MODALIDADE:-
2 004/2023 - Objeto:C ao d
Tomada de Preco n? - Objeto:Contratacao de
R ~ L ~ 'ANDRE AUGUSTO MONTOVANI | SERVICOS GERAIS 09/03/2023 | SMMSP - SECRETARIA MUNICIPAL DE ‘SMMSP - DIVISAO GESTAO VIA NAO
empresa especializada construcao civil para a execugao de WANUTENGIO € Svos peucos | pauENTADAS
Praca no Loteamento do Vale Verde, incluindo fornecimento __
ELIANA APARECIDA BISCUOLA | SERVICOS GERAIS 09/03/2023 SMA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SMA - DIVISAO DE GESTAO E CONTROLE
. Lo , N :
'ADMINISTRACAO
de materiais, maquinas, veiculos, apetrechos, mao de obra
e tudo o mais que se fizer necessario, conforme Edital,
AMBIENTE
Anexos e Minuta de Contrato. DATA DE ENCERRAMENTO: S
19/04/2023 as 14h30. Edital disponivel a partir de HE e M
03/04/2023 sem Onus através do site ARGIA REGINA MOREIRA | SERVICOS GERAS 0510372023 | GABINETE 00 PREFETO ABIETE 00 PREFET0GESTA
REGIONAL DO SAO DIMAS
p g MARIA RITA NEVES JOSE SERVICOS GERAIS 09/03/2023 SMA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SMA - GABINETE DO SECRETARIO
Departamento de Suprimentos da Prefeitura Municipal de somnSTRACKD
\ ~ - — -
Am pa ro d as 08 . 3 0 as 1 6 . 00 h oras I N F o RMACO E S - Tel . 'SERGIO GABRIEL PIZZETTI SERVIOS GERAIS 09/03/2023 | SMMSP - SECRETARIA MUNICIPAL DE 'SMMSP - DIVISAO GESTAO VIA NAO
" " " " RECANELLI MANUTENCAO E SERVICOS PUBLICOS PAVIMENTADAS
licitacoes@amparo.sp.gov.br. cormmae oo
P u b | | q ue-se. JENNIFER CORTEZ PEDROSO | ADMINISTRAGAO GERAL 16/03/2023 | SMDEA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SMDEA - CENTRAL DE ATENDIMENTO AO
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E DO CIDADAO
Amparo, 31 de marco de 2023.
Regina Célia Aparecido Doné , .
JULIANA DE AZEVEDO SILVA ADMINISTRACAO GERAL 16/03/2023 SMA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SMA - DIVISAO DE GESTAO E CONTROLE
Diretora do Departamento de Suprimentos o
MARCOS ROBERTO DASILVA | ADMINISTRAGAO GERAL 16/03/2023 'SMDU - SECRETARIA MUNICIPAL DE 'SMDU - GABINETE DO SECRETARIO
, NICOLAS FARAH FRANCO DE ADMINISTRAGAO GERAL 16/03/2023 SMS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE | SMS - DEPTO DE REGULACAO / AUDITORIA
Extrato das Nomeacoes em Empregos Publicos
o 3 o d L H o AnNi d M icini RENATA REALE "ADMINISTRACAO GERAL 16/03/2023 | SMA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SMA - DEPTO DE SUPRIMENTOS
(art. 80, §8 22 e 32 da Lei Organica do Municipio g A
(Inicio do Periodo de Estagio Probatoério - Art. 92, Lei _ _
VANESSA APARECIDA ADMINISTRAGAO GERAL 16/03/2023 SMS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE | SMS - DIVISAO DE INTERNO E EXTERNO
2 4065, de 23/01/2020
n2 4 , de 1
VENTURA ADMINISTRACAO
ARIANE ALVES SILVA FARMACIA E BIOQUIMICA 16/03/2023 SMS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE | SMS - ASSISTENCIA FARMACEUTICA
ANA CLAUDIA DE OLIVEIRA AADMINISTRACAO GERAL 02/03/2023 SMS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE | SMS - USF CENTRO
JULIANA PIASSA FARMACIA E BIOQUIMICA 16/03/2023 SMS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE | SMS - ASSISTENCIA FARMACEUTICA
BEATRIZ DE AQUINO FRANCO | ADMINISTRACAO GERAL 02/03/2023 SMG - SECRETARIA MUNICIPAL DE SMG - GABINETE DO SECRETARIO
DIOGO STAFOCHI FRARE: PROJETOS E EDIFICACOES 16/03/2023 SMDU - SECRETARIA MUNICIPAL DE SMDU - DEPTO DE PLANE| £
ELISANGELA CRISTINA ADMINISTRACAO GERAL 02/032023 | SMA- SECRETARIA MUNICIPAL DE SMA - DEPTO DE RECURSOS HUMANOS DESENVOLVIMENTO URBANO ORDENAMENTO URBANO
BERTHOLDO ADMINISTRACAO
FELIPE DICIET! 'ADMINISTRACAO GERAL 02/03/2023 SMA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SMA - DEPTO DE SUPRIMENTOS INDAIA NICOLE BUZETO FELIX | PROJETOS E EDIFICACOES 16/03/2023 SMDU - SECRETARIA MUNICIPAL DE SMDU - DEPTO DE PLANE| £
ADMINISTRACAO DESENVOLVIMENTO URBANO ORDENAMENTO URBANO
GABRIEL ENRICO SACCOMANI | ADMINISTRACAO GERAL 02/03/2023 SMSPTT - SECRETARIA MUNICIPAL DE SMSPTT - GABINETE DO SECRETARIO —
LUCIA GISELE DE ALMEIDA 'ADMINISTRACAO GERAL 02/03/2023 SMDEA - SECRETARIA MUNICIPAL DE 'SMDEA - GABINETE DO SECRETARIO FLORA PEREIRA FLOR TURISHOLOGO 221032023 SMCT - SECRETARIA MUNICIPAL DE SMCT - GABINETE DO SECRETARIO
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E DO CULTURA ETURISHO
BRUNA EDUARDA FRANCO DE | ADMINISTRAGAO GERAL 23/03/2023 GABINETE DO PREFEITO GABINETE DO PREFEITO - GESTAO
LIMA REGIONAL DO SAO DIMAS
MARCELO ANTONIO BOLSONI | ADMINISTRAGAQ GERAL 02/03/2023 SMFO - SECRETARIA MUNICIPAL DE SMFO - DEPARTAMENTO DE ARRECADACAQ
FAZENDA E ORCAMENTO CLEBER JOSE DA SILVA ADMINISTRAGAO GERAL 23/03/2023 'SMMSP - SECRETARIA MUNICIPAL DE 'SMMSP - GABINETE DO SECRETARIO
NATHALIA MOURA DE ADMINISTRACAO GERAL 02/03/2023 SMCT - SECRETARIA MUNICIPAL DE SMCT - GABINETE DO SECRETARIO
EDUCACAO MELLO
THAIS DE CASSIA TEODORO ADMINISTRAGAO GERAL 02/03/2023 SMS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE | SMS - DIVISAO DE INTERNO E EXTERNO
JOAO PEDRO FORTUNATO DIRETOR DE ESCOLA 23/03/2023 SME - SECRETARIA MUNICIPAL DE SME - CIME PROFA MARIA LUCIA DE
EDUCACAO SIQUEIRA
VANESSA MARIANA KOSKI 'ADMINISTRACAO GERAL 02/03/2023 | GABINETE DO PREFEITO ‘GABINETE DO PREFEITO - ADMINISTRAGAO
CARVALHO EDUCAGAO
RODRIGUES EDUCAGAO MONTEIRO D. SANTA
(OSWALDO CONTI JUNIOR (CONTROLADORIA 02/03/2023 ‘GABINETE DO PREFEITO GABINETE DO PREFEITO - CONTROLADORIA
FERNANDA BROLEZE EDUCADOR DE CRECHE 23/03/2023 SME - SECRETARIA MUNICIPAL DE SME - CIME GARIBALDO
EDUCAGAO
ADMINISTRACAO
GODOY EDUCAGAO ZUCHI
DIEGO SEGALA PSICOLOGIA 02/03/2023 SMS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE | SMS - USF TRES PONTES
ARSUFFI EDUCAGAO
LAIS DE FATIMA DE GODOY SERVICO SOCIAL 02/03/2023 SMDSC - SECRETARIA MUNICIPAL DE SMDSC - CREAS
EDUCAGAO DESENV PEDAGOGICO
PRISCILA DE SOUZA SERVICO SOCIAL 02/03/2023 SMDSC - SECRETARIA MUNICIPAL DE SMDSC - CRAS Il
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E MIGUEL GUEDES JUNIOR EDUCADOR DE CRECHE 23/03/2023 SME - SEFRETAR\A MUNICIPAL DE SME - CIME GARIBALDO
CIDADANIA EDUCACRO
PIMENTEL EDUCACAO
‘CULTURA E TURISMO
- JANEMARA DA SILVA INSPECAO ESCOLAR 23/03/2023 SME - SECRETARIA MUNICIPAL DE SME - CIME PINOQUIO
MARIA CAROLINE DE SOUZA ADMINISTRACAO GERAL 09/03/2023 SMMA - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO | SMMA - PARQUE ECOLOGICO .
— KAREN MORAES BARONI INSPECAO ESCOLAR 23/03/2023 SME - SECRETARIA MUNICIPAL DE SME - EMEF PROFA FLORIPES BUENO DA
RYAN MARQUES MARINHO ADMINISTRACAO GERAL 09/03/2023 SMFO - SECRETARIA MUNICIPAL DE SMFO - DEPTO CONTABIL, PLANE] E ELAB EDUCACAD SILVA
FAZENDA E ORCAMENTO ORCAMENTARIA
— — LUANA ISABELA MOZACHI INSPECAO ESCOLAR 23/03/2023 'SME - SECRETARIA MUNICIPAL DE ‘SME - EMEF PROFA GISLENE AP DA COSTA
EDUCAGAO CORREA
SILVA
MARIANNA DE ALMEIDA INSPECAQ ESCOLAR 23/03/2023 SME - SECRETARIA MUNICIPAL DE SME - DEPTO DE ACAO EDUCATIVA E

Municipio de Amparo - SP
Jornal Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

16110

dny assaoe eu
d0d ALNINTVLIOIA OAVNISSY OLNINND0A 3Ad VIdOD

IP 0JUBWINJOP JEPIfeA, YUl| - iq'A0B ds 891 0ss8001d-8)/

18 ,[enb

Ju

03 0 awWJo

ojuswnaop op obip
/3 eINjeUISSe 8100S Sagdew.ojul 18100 eled "dS3D1-9 rwalsIS 'Syl SOHITAIAN 3A TVIOHVIN ONNYg

devy-¢ZIL-TZVE-8ATH-S

oAInbJe o 1aA no



COPIA DE DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: BRUNO MARCAL DE MEDEIROS RIBAS. Sistema e-TCESP. Para obter informag@es sobre assinatura e/ou
ver o arquivo original acesse http://e-processo.tce.sp.gov.br - link 'Validar documento digital' e informe o cédigo do documento: 5-HEY8-3421-7122-4A3D

A

REFERENCIA: 1° QUADRIMESTRE DE 2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO/SP
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
RELATORIO QUADRIMESTRAL DO CONTROLE INTERNO

CONTROLADORIA
GERAL

.gowv.br

Wuww . amparpg.sp



Sumario

I - CONTEXTUALIZACAO DO CONTROLE INTERNO 3
11 - CONTROLE DA EXECUCAO ORCAMENTARIA —
ILI - DO ORCAMENTO DO ANO DE 2023..... R 5
ILII - DAS RECEITAS......coovereecsriscmasnsenee I ——— 5
I11 —- DA RECEITA ORCAMENTARIA.....couruoremmncsssensossonsenssassssassssss 6
IV — DA DESPESA ORCAMENTARIA 7
V - DA LIQUIDEZ . 9

VI - DA APLICACAO DOS RECURSOS NO ENSINO - RECURSOS PROPRIOS......... 10

VII — DA APLICACAO COM RECURSOS DO FUNDEB......cccoseumecrmmsssmssmmremssssssasisssssss 11
VIII - DA APLICACAO NA SAUDE w12
IX - DAS DESPESAS COM PESSOAL.....oooouuemsuusiensimssssanssssssssssssssssssssssssasassssssasssssasssssssses 11
X - DOS ADIANTAMENTOS DE NUMERARIOS......ccnmeurnenssssersmsassssssassssens 12
XI - DOS ACOMPANHAMENTOS e ACOES DO CONTROLE INTERNO........ceseuunnens 14
X1I - DO PARECER DO CONTROLE INTERNO.......cccovitussenmissssssssssnssasnosasssssssssssssssasssss 17

ASVY-2ZIL-TZVE-8ATH-S :0uswNd0p op oBIPOd 0 swlojul 8 [elbip ojuswWNI0P JeplfeA, 3ul| - 1g°Aob ds a2} ossasoid-a//:dny assade euiblio oAinbie o Jan
No/a einjeulsse a1gos Sagdewiojul 1910 eled 'dS3D1-2 ewalsIS 'Sydld SOHIAAIN 3d TvYOHVIN ONNYG :¥0Od ILNINTVLIOId OAVNISSY OLNINNDO0A 3d VIdOD



aE'E
e B

A HIDROMY

CONTROLADORIA
GERAL

I- CONTEXTUALIZACAO DO CONTROLE INTERNO

Inicialmente, a Constitui¢do Federal, através dos artigos 37, 42, 74 e 165,
estabelece que a fiscalizagdo da Administragdo Publica dar-se-4, ainda, através de Sistema

Integrado de Controle Interno.

No tocante ao Sistema de Controle Interno o Tribunal de Contas do Estado de

S0 Paulo' o define como

um processo efetuado pela administragdo e por todo o corpo funcional,
integrado ao processo de gestdo em todas as areas, estruturado para enfrentar
riscos e fornecer razodvel seguranga de que na consecugdo da missdo, dos
objetivos e das metas institucionais, os principios constitucionais da
administragdo publica serdo obedecidos e os seguintes objetivos gerais de
controle serfio atendidos: I. eficiéncia, eficacia e efetividade operacional,
mediante execugdo ordenada, ética e econdmica das operagdes; I1. integridade
¢ confiabilidade da informagéo produzida e sua disponibilidade para a tomada
de decisdes e para o cumprimento de obrigagdes de accountability; Ill.
conformidade com leis e regulamentos aplicaveis, incluindo normas, politicas,
programas, planos e procedimentos de governo e da propria instituigdo; V.
adequada salvaguarda e protecdo de bens, ativos e recursos publicos contra
desperdicio, perda, mau uso, dano, utilizagdo ndo autorizada ou apropriacio
indevida

Ainda que seja de conhecimento publico de que ndo se confunde o Controle
Interno com o Sistema de Controle Interno, é possivel destacar que foi com o escopo de bem

atender a norma constitucional que o Municipio de Amparo, através da Lei n® 3.798/2018,

instituiu o Controle Interno do Municipio, cujas fungdes foram atribuidas no art. 9° da

supracitada Lei.

Isto posto, vem o Controle Interno, nos termos dos arts. 75 a 82 da Lei n°
4.320/64, DL 200/1967 e a CL n°® 709/93, apresentar seu relatério quadrimestral, com
referéncia ao 1° quadrimestre do ano de 2023, a fim de cumprir, ainda, os preceitos

resolutivos insculpidos no art. 11 da Lei 3.973/2018, como forma de retroalimentag@o entre
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GERAL

a propria Controladoria Geral, o Poder Executivo, os Orgdos de Controle Externo e, ainda, a

sociedade.

Outrossim, cumpre-nos destacar que as informagdes transcritas no presente
relatorio foram colhidas através de: i) analises diarias realizadas durante o quadrimestre em
exame (janeiro a abril/2023); ii) informagdes repassadas pelos departamentos/secretarias

competentes; iii) auxilio de sofiware contabil denominado “Metabit Sistemas”.

Logo, também como ferramenta de levar conhecimento as autoridades
competentes, do controle externo e da sociedade acerca das agdes governamentais
programadas para o exercicio de 2022, bem como como instrumento voltado para o auxilio
na gestdo publica municipal, o presente relatério abordard temas como a Execugéo
Org¢amentaria Municipal, Despesas com Pessoal, Analise de Adiantamento de Numerarios as

acoes do Controle Interno no quadrimestre em aprego.

Também conveniente ressaltar que foi possivel visualizar, no dmbito da
contextualizagdo do Controle Interno do Municipio de Amparo/SP, que sobreveio a
nomeacdo de 2 (dois) servidores para o orgdo, quais sejam: Oswaldo Conti Junior
(Controlador Interno) e Rafael Sansiviero (Agente Administrativo), que passaram a integrar

a equipe nos meses de margo e abril/2023, respectivamente.

II - DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

No tocante a execucgdo orgamentdria, salienta-se que o or¢amento fora fixado
através da Lei Municipal n° 4.286, de 02 de dezembro de 2022), destaca-se a realizagdo de
Audiéncia Publica realizada dentro de horario comercial (as 17h), o que dificulta o acesso da

populacdo e infringe ao principio da Participagdo Popular (art. 1°, caput, da CF/88)%.

Anota-se, ainda, a auséncia de anexos contemplando de forma detalhada os

programas, orgdos e funcdes, bem como inexistindo a previsdo das metas fisicas e

2 https://amparo.sp.gov.br/transparencia/contas-publicas/exercicio-2023-2
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qualitativas, apresentando-se (ao entendimento desta controladoria) os valores de forma

genérica.

IL.I - DO ORCAMENTO DO ANO DE 2023

Com efeito, as receitas e despesas para o exercicio de 2023 foram estimadas e
fixadas pela da Lei n® 4.286, de 02 de dezembro de 2022, tendo a primeira sido orgada em

R$ 437.233.160,00 (quatrocentos e trinta e sete milhdes duzentos e trinta e trés mil cento €

sessenta reais).

IL.II - DAS RECEITAS

Conforme abordado no tépico anterior, frisa-se que a Lei Municipal estimou as
receitas para o ano de 2023 em R$ 437.233.160,00 (quatrocentos e trinta e sete milhdes duzentos

e trinta e trés mil cento e sessenta reais).

A) Receita corrente: R$ 377.107.870,00 (trezentos e setenta e sete

milhdes cento e sete mil oitocentos e setenta reais);

B) Receita de capital: R$ 60.125.290,00 (sessenta milhdes cento e vinte

e cinco mil duzentos e noventa reais);

Salienta-se que o resultado da soma entre os itens ora enumerados como “a”,

“h” e “c” convergem com O apresentado no art. 3° da Lei n°® 4.286, de 02 de dezembro de
2022.

Outrossim, as despesas foram tragadas no art. 4° da respectiva Lei Municipal,
da seguinte forma:

a) Despesa cotrente: R$ 397.205.777.26 (trezentos e noventa ¢ sete

milhdes duzentos e cinco mil setecentos e setenta € sete reais e vinte e

seis centavos);
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Registra-se que a soma dos itens elencados como “a”, “b” e *

o item apresentado no art. 4° da LOA 2023.

Il —- DA RECEITA ORCAMENTARIA

b) Despesa de capital: RS 72.939.002,74 (setenta e dois milhdes

novecentos e trinta e nove mil e dois reais e setenta e quatro centavos).

¢) Reserva de contingéncia: RS 2.000.000,00 (dois milhdes de reais).

¢” convergem com

Com efeito, a analise da Receita Orgamentaria Municipal fora realizada por

esta Controladoria Geral com base nos Relatorios Contabeis disponibilizados pela Secretaria

Municipal de Fazenda e Or¢amentos, conforme abaixo discriminado:

RECEITA ORCADA ARRECADADO NO 1°
PARA O ANO DE 2023 QUADRIMESTRE DE
2023
RECEITAS R$ 377.107.870,00 | RS 166.682.182,05 (cento €
CORRENTES (trezentos e setenta € sete | sessenta ¢© seis milhdes
milhdes e cento e sete mil | seiscentos e oitenta e dois
oitocentos e setenta reais); | mil cento e oitenta ¢ dois
reais e cinco centavos);

RECEITAS DE | RS 60.125.290,00 (sessenta | R$ ~ 7.936.170,25  (sete
CAPITAL milhdes cento e vinte e | milhdes novecentos ¢ trinta

cinco mil duzentos e

noventa reais);

e seis mil cento e setenta

reais e vinte € cinco

centavos);
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Observa-se, desta feita, que durante o primeiro quadrimestre o Municipio

arrecadou aproximadamente 44% (quarenta e quatro por cento) das receitas correntes
orgadas para todo o exercicio de 2023, mostrando-se um resultado satisfatorio ja que nos

anos de 2021 arrecadou no 1° quadrimestre cerca de 33% e em 22 aproximadamente 40% da

receita corrente.

Ocorre, todavia, que 0 mesmo néo ocorre com as despesas de capital, ao ponto

em que havia previsio de arrecadagéio na ordem de R$ 24.468.870,70 e foram arrecadados

R§ 7.936.170,25.

IV — DA DESPESA ORCAMENTARIA

Importante salientar que a tabela abaixo bem demonstra os valores

arrecadados/empenhados pela Administragdo Publica Municipal até o periodo em exame:

Total arrecadado RS 157.128.279,25
Valor Empenhado no periodo R$ 239.393.536,92
Valor Liquidado R$ 152.480.218,85
Valor Pago R$ 137.712.228,30

Observa-se a existéncia de déficit em relagdo aos valores arrecadados e os
valores empenhados no periodo (1° quadrimestre 2023), apresentando resultado superavitario
os valores liquidados e pagos em relago ao arrecadado.

Desta feita, denotando-se uma receita liquida (no periodo) no valor de RS
128.306.406.52 (cento e vinte e oito milhdes trezentos e seis mil quatrocentos e seis reais e
cinquenta e dois centavos), imprescindivel destacar o comportamento dos valores
empenhados no mesmo periodo, fazendo-o abaixo, através do balancete de despesas emitido

pela Secretaria Municipal de Fazenda e Orgamentos:
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da D - Orgao referente ao Periode de 01/01/2023 & 30/04/2023
Exercicio de 2023
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Destacamos que o total empenhado no primeiro quadrimestre do ano de 2023
¢ de R$ R$ 239.393.536.92 (duzentos e trinta e nove milhdes trezentos e noventa e trés mil
quinhentos e trinta e seis reais e noventa e dois centavos), destacando-se que com a subtra¢ao
das suplementacdes e empenhos anulados o valor chega a R$ 150.735.789,52, condizente

com o valor arrecadado no periodo.

Todavia, imprescindivel destacar que ndo fossem os valores referentes as
suplementacdes e anulagdes de empenhos, o valor empenhado nio estaria condizente as
arrecadagdes realizadas no periodo.

Ademais, verifica-se que a despesa corrente representou até o periodo
analisado 91,70% da receita corrente arrecadada, superando o limite de 85% previsto no §
1° do artigo 167-A da Constituigdo Federal, sem exceder o percentual maximo de 95%
previsto no caput deste artigo, portanto, o Chefe do Poder Executivo deve adotar as medidas

cabiveis previstas neste dispositivo.

Conforme demonstrado no quadro acima, constatamos até o periodo analisado

que o aumento das obrigagdes financeiras contratadas representou 38,44% em relag@o ao
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exercicio anterior, bem como que

as

representaram 4,18% da Receita Corrente Liquida do Municipio.

obrigagdes financeiras  contratadas

Desta feita, recomenda-se que as agdes de governo sejam planejadas a fim de

que ndo seja necessario as constantes suplementagdes ou anulagdes de empenhos,

amoldando-se, ainda, a sua arrecadag@o.

V — DA LIQUIDEZ

No tocante a liquidez do Municipio, conforme os dados extraidos pelos

balancetes contabeis disponibilizados pela Secretaria Municipal de Fazenda e Orgamentos,

observamos a seguinte situagdo:

ATIVO CIRCULANTE PASSIVO CIRCULANTE
Saldo em 30.04.2023 Saldo em 30.04.2023

R$ 120.769.825,19

R$ 18.910.058,98

INDICE DE LIQUIDEZ APURADO
PELO SALDO ATUAL, EM 30.04.2022

6,38%

Conclui-se que o indice de liquidez demonstra situacio favoravel ao

Municipio de Amparo, no tocante a disponibilidade financeira para cumprimento das

obrigagdes de curto prazo (resultado a partir do ativo/passivo circulante obtido do saldo

existente em 30.04.2023).

VI - DA APLICACAO DOS RECURSOS NO ENSINO - RECURSOS PROPRIOS

9

(o
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No tocante a aplica¢io de recursos proprios na Educagdo, aludida obrigagdo
encontra previsio nos artigos 212 da Constituigdo Federal e. ainda, na norma

infraconstitucional através do art. 69 da Lei de Diretrizes Basicas - LDB (Lei n® 9.394/96).

Com efeito, observa-se que no Primeiro Quadrimestre do ano de 2023 o
Municipio de Amparo/SP apresentou os seguintes resultados na aplicagéo de recursos

proprios para a educacdo:
A) 40.61%: total empenhado; B) 28.61%: total liquidado.

Desta feita, constata-se que o Municipio de Amparo/SP ATENDEU ao

previsto na norma Constitucional. no tocante aos valores empenhados e liquidados.

VII — DA APLICACAO COM RECURSOS DO FUNDEB

No que concerne ao Novo FUNDEB, salienta-se que sua vigéncia no
Ordenamento Juridico Brasileiro adveio através da Emenda Constitucional n® 108/2020 - Art.

212-A da CF/88, regulamentado pela Lei n® 14.113/2020.

Com efeito, cabe aos Municipios proceder com a aplica¢do de 100% (cem por
cento) dos valores provenientes ao FUNDEB no mesmo exercicio em que lhes foram
creditado. destacando-se. ainda, o dever do Municipio em proceder com a aplicagdo minima
de 70% (setenta por cento) do FUNDEB no Magistério, conforme art. 26, da Lei n°
14.113/2020.

Com efeito, verifica-se que no primeiro quadrimestre do corrente ano a
municipalidade liquidou 73,31% dos recursos do FUNDEB no magistério, atendendo a

Norma insculpida no art. 26, da Lei n® 14.113/2020.

VIII - DA APLICACAO NA SAUDE

10
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No que tange aos valores investidos na saiide publica, salienta-se esta tratar-se de
obrigacdo do Estado, na medida em que fora expressamente elevada como um direito social,

derivada do direito fundamental a vida (art. 5° e art. 6° c.c art. 196 da CF).

Outrossim, ¢ cedico que o art. 198, §2° da Constitui¢do Federal prevé a
obrigatoriedade de aplicago minima de 15% (quinze por cento) de seus recursos de impostos

nas acoes de saude.

Neste diapasdo, salienta-se que é possivel observar que o Municipio de

Amparo/SP vem atendendo a norma Constitucional de forma ampla, eis que até o presente

momento empenhou 31,66% de seus recursos proprios, além de haver procedido com a

liquidagdo de 22,73% de seus recursos proprios.
X - DAS DESPESAS COM PESSOAL

No tocante aos gastos com pessoal, salientamos que o art. 20, inciso Ill, alinea
“b”, da Lei de Responsabilidades Fiscais - LC 101/2000 bem estipula que o limite de gastos
com pessoal no ambito do Poder Executivo Municipal € de 54% (cinquenta e quatro por

cento).

Diante dos dados acima demonstrado evidencia-se que o Municipio de
Amparo/SP até 30.04.2023 utilizou-se de aproximadamente 36,8% da despesa com pessoal,

destacando-se que o limite maximo previsto legalmente € de 54%.

Desta forma, observa-se que o Municipio vem atendendo ao escopo dos arts. 20

e 22. da Lei de Responsabilidade Fiscal.
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RELATORIO DE TOLHA DE PAGAMENTO - D19 GUADRIMESIRE DE 2022
REFERENCIA tanefro/2022 Feversiro/2002 | Magof20z2 | Abriljaoz | TOTAL

Tars hasta Falha de pasamento (Mensal, Suplamantar Férias o Rescisbns) R BOPEREERDS RS 1LA2ID95.631RS MR 10.684.0124,15 | B A2OTLAREOT
To il __ RS B33708301IRS 577671505 (RS RS 05123370 RS 2443200801
. 3153457 . “ﬁi‘_ﬁ.&‘”“ s

R “ i i oS OO it 18784201

falr repassado SEFI RS 2.355.124.56 [R5 JA44.481231R%  2439.604,53 (RS 9.773.319.42
2675 - Vaior repassado SEFIR 5 63033269 (RS 539.225,00 | A5 51170998 [RS G26.445,15 RS 2.457.716,18

RELATORIC DE FOLHA DE PAGAMENTO - 012 QUADRIMESTRE DE 2023
REI’ER_ENCIA JANEIRO/2023 FEVEREIRO/ 2023 MARCO/ 2023 ABRIL/2023

Total brute Folha de pagamento (Mensal, Suplementar Ferias e Restishas) RS 9.911.04589 | RS 10.053.177.29 | RS 10.025.250.44 : RS  10.135.68230
Total boguito Folna ce pagamenta RS 7.336.085.31 | RS T.150.830,31 | RS 7.204.172,67 | RS ¥.321.398,28
valor total de horas exiras (HE S0%, HE 160%, HEN S0%, HEN 100% ¢ DSR) RS 423.316.04 | RS 552.561,00 | RS $43.587,17 | RS 755.538,18
iNSS - Valor repassadn E-Social RS 2.879.925.,69 | RS 3.010.880,08 | RS 2.995.455,74 | BS 3.625.850,725
FGTS - Vaior repassado SEFIP RS 733.761,57 | RS 753.276,40 | RS 745.173,04 | RS 745.143,14

Ainda no tocante as despesas com pessoal, conveniente destacar a queda de
pagamento relativos ao pagamento das horas extraordinarias, quando comparados 0s mesmos

periodos relativos aos anos de 2022 e 2023:

a) 2022: R$ 1.874,420,11 (um milhdo oitocentos e setenta e quatro mil
quatrocentos e vinte reais e onze centavos;
b) 2023: R$ 755.538,16 (setecentos e cinquenta e cinco mil quinhentos € trinta €

oito reais ¢ dezesseis centavos).

XI - DOS ADIANTAMENTOS DE NUMERARIOS

Nio se desconhece, pois, a necessidade de parecer do Controle Interno acerca da
prestagdo de contas referente aos adiantamentos de numerarios, conforme exposto no

Comunicado SDG no 19/2010 — TCESP, além do estabelecido na Lei Municipal no 1.185,
de 22 de dezembro de 1983.

Desta forma, serdo transcritos abaixo relagdo de adiantamentos de numerarios
cujas prestagdes de contas foram analisadas por esta Controladoria no decorrer no 1°

Quadrimestre do ano de 2023 (trés parcialmente deferidas):

12
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CONTROLADORIA

GERAL
ORDEM DE DATA DE SERVIDOR MOTIVO DA
PAGAMENTO PAGAMENTO RESPONSAVEL PENDENCIA
2708 13.04.2022 Mauricio Soares de | Deferido
Campos parcialmente,
recomendando-se a
devolugdo do valor
de R$ 624,00, em
virtude de despesas
que ndo suportam
carater de
emergéncia.
9044 09.11.2022 Débora C. Bertucci | Deferido

Carreira

parcialmente,
recomendando-se
pela devolu¢do do
valor de R$ 236,00
(duzentos e trinta e
seis  reais), em
virtude de despesas
realizadas cujos
comprovantes
encontram-se sem a

menc¢do ao CNPJ do

Municipio.
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GERAL

8023 10.10.2022 Rebeca Guimardes | Deferido
parcialmente,
recomendando-se a
devolucdo do valor
de RS 28.40 (vinte e
oito reais e quarenta
centavos). diante de
despesas com taxas

de servigo.

XI - DOS ACOMPANHAMENTOS ¢ ACOES DO CONTROLE INTERNO
XLI - Do Calendario de Obrigacdes do Municipio

Inicialmente, pontua-se que foram observados reiterados atrasos em relagdo ao

cumprimento dos prazos previstos junto ao Calendario AUDESP:
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Desta forma, RECOMENDA-SE, desde ja, que Vossa Exceléncia, juntamente
dos Secretarios e Diretores e demais servidores deste Municipio realizem o necessario a fim
de formalizar o cumprimento dos prazos previstos no Calendario do TCESP (Comunicado

SDG 77/2022) para o ano de 2023.

Nio em sentido outro, salienta-se que esta Controladoria no inicio do ano de

2022 procedeu com o envio do aludido comunicado as Pastas do Municipio, concedendo-

lhes ciéncia acerca das obrigagdes impostas ao Tribunal de Contas do Estado.

XLII - Do IEG-M 2022/2023

No tocante ao Indice de Efetividade da Gestdo Municipal competéncia 2022, observou-
se diversas pendéncias ndo sanadas até o momento pelo Poder Executivo, destacando-se, entretanto

0s seguintes itens:

15
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b)

d)

a.

Auséncia de aprovagio da Programagdo Anual de Satde pelo Conselho Municipal
de Saude, bem como suas metas ndo foram cumpridas;

Auséncia de elaboragio da RAG;

Auséncia de ponto eletronico para todos os profissionais da satde;

Auséncia de servigo eletrdnico para requerimento de servigos junto das Unidades de
Saude;

Auséncia da realizag@o da RAPS;

Auséncia de controle das autuagdes realizadas por queimadas urbanas;

Auséncia de cronograma para manutengéo das frotas veiculares;

Auséncia de monitoramento e avaliagdo das agdes e metas dos residuos sélidos;
Autofiscaliza¢do e autorregulagdo pelo Municipio nos casos de limpeza urbana,
manejo de residuos solidos, drenagem e manejo das dguas pluviais;

Auséncia de exercicios simulados previstos no PLANCON;

Auséncia da formalizagdo do PNPI;

Auséncia de politica de copias de seguranga (backups) instituidas formalmente;
Auséncia de regularizagdo da LAI;

Auséncia de regulamentagao do tratamento dos dados pessoais;

Auséncia de sistema informatizado para a Pasta de Planejamento;

Auséncia de regulamentagdo da Carta de Servigos aos Usuarios e do Conselho de

Usudrios.

XLIII — Do Portal da Transparéncia e do site da Prefeitura:

Em que pese a Controladoria possua informagdes de que o Municipio tenha

implantado o SIAFIC no ano de 2022, anota-se que no Portal da Transparéncia e no site do Municipio

ndo sdo observadas informacdes sobre seu funcionamento regular (acompanhamento da execugdo

orcamentaria da Cdmara e do SAAE);

b.

O site encontra-se confuso, observando-se a ocorréncia de mais paginas para as

mesmas informagcdes, vindo a culminar na “perda” de tais informagdes. Anota-se aqui a existéncia de

abas distintas para “licitagdes” e para “despesas”, assim como “Contas Piblicas” e “Leis Municipais”,

em botdes/atalhos distanciados, o que pode dificultar o acesso a informagdo do Municipe e/ou dos

orgdos de Controle;
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c. Observa-se que as Leis ndo sdo disponibilizadas na forma de PDF, de forma que o
cidadio somente ¢é direcionado ao site (de dominio externo) e de forma genérica

https://leismunicipais.com.br/prefeitura/sp/amparo;

d. No tocante as licitacoes, recorda-se que ndo ha disponibiliza¢do das informacdes em

ordem cronoldeica. do instrumento contratual, termo de referéncia e seus aditivos:

e. Nio houve regulamentagdo da LAI;

XII - PARECER DO CONTROLE INTERNO

Na qualidade de responsével pelo Controle Interno do Municipio de Amparo/SP,
nomeada pela Portaria no 240, de 16 de julho de 2021, apresento o presente Relatorio
referente ao 1° quadrimestre de 2023, entendendo pela regularidade da gestdo municipal,

lanco abaixo as observacdes constantes:

Recomendacio 01: Recomenda-se seja regulamentada a Carta de Servigos aos Usuarios, nos
termos da Lei n° 13.460/2014 (Criagdo de Conselho de Usudrios, Regimento Interno e

Audiéncia Piblica), bem como se proceda sua devida atualizag@o;

Recomendacio 02: Recomenda-se a realizagdo de estudo para aquisicdo de itens faltantes
no almoxarifado central, os quais sdo comumente adquiridos pelas verbas de adiantamentos
de pequenas despesas, quais sejam: adaptadores. tomadas, interruptores, extensdo (tomada),
garrafas térmicas (uma vez que o Municipio oferece café para os servidores), chuveiro

(principalmente para as escolas), torneiras;

Recomendaciio 03: Recomenda-se a realizagdo de estudo para implantagdo de plano de

manutencdo e higienizagdo da frota veicular municipal;

Recomendacio 04: Recomenda-se a adequagiio das agdes municipais conforme os objetivos

tragados na LGPD:
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Recomendacio 05: Recomenda-se. no tocante ao Portal da Transparéncia, que: a) sejam

HIDROMINES

disponibilizados todos os contratos e seus anexos dentro de menu especifico: b) sejam
publicadas as informagdes completas sobre os motivos para a elevagio do valor inicial de
determinados contratos; ¢) Seja possibilitado que o texto no interior dos documentos seja
pesquisavel, de modo a facilitar o acesso as informagdes por parte dos cidaddos; e d) Que

seja melhorado o sitio eletronico do Municipio, permitindo a melhor navegagé@o do Municipe:

Recomendaciio 06: Recomenda-se a adogdo de medidas para o cumprimento do Calendario

AUDESP:

Recomendacio 07: Recomenda-se a adogdo de medidas para melhoramento do IEGM

municipal;

Recomendacio 08: Recomenda-se a adoc¢io de medidas para implementagdo das ODSs no

Municipio de Amparo/SP;

Recomendacio 09: Recomenda-se a realizagdo de audiéncias publicas fora do horario

comercial. em local de facil acesso a populag@o e com transmissdo online;

Recomendaciio 10: Recomenda-se. para os proximos anos, que a elaboragdo da LOA
preveja de forma detalhada programas, 6rgéos e fungdes. com a previsdo das metas fisicas e

qualitativas, tudo a cumprir o bom planejamento da Administragdo Publica;

Recomendacio 11: Recomenda-se a adogdo de a¢des para cumprimento das metas tragadas em

relagdo as receitas de capital, assim como para arrecadacdo das dividas ativas;

Recomendacio 12: Recomenda-se a adogdo de agdes para cumprimento das metas fiscais,

considerando-se o resultado primario projetado para o exercicio (R$ 5.402.909,88).
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Ao final, entendendo destacamos que a nosso entender inexistem itregularidades

que determinem o imediato envio do presente relatorio aos 6rgdos de Controle Externo.

encontrando-se todas as atividades e informagdes disponiveis para analise do Tribunal de

Contas do Estado de S&o Paulo.

&
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CONTROLADQRA GERAL DO MUNICIPIO
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COPIA DE DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: BRUNO MARCAL DE MEDEIROS RIBAS. Sistema e-TCESP. Para obter informag@es sobre assinatura e/ou
ver o arquivo original acesse http://e-processo.tce.sp.gov.br - link 'Validar documento digital' e informe o cédigo do documento: 5-HEY8-3421-71Z22-4A3D
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I- CONTEXTUALIZACAO DO CONTROLE INTERNO

Inicialmente, a Constituicdo Federal, através dos artigos 37, 42, 74 e 165,
estabelece que a fiscalizagdo da Administragdo Publica dar-se-4, ainda, através de Sistema

Integrado de Controle Interno.

No tocante ao Sistema de Controle Interno o Tribunal de Contas do Estado de

S3o Paulo' o define como

um processo efetuado pela administracio e por todo o corpo funcional,
integrado ao processo de gestdo em todas as 4reas, estruturado para enfrentar
riscos e fornecer razodvel seguranga de que na consecugdo da missdo, dos
objetivos e das metas institucionais, os principios constitucionais da
administragao publica serdo obedecidos e os seguintes objetivos gerais de
controle serdo atendidos: I. eficiéncia, eficacia e efetividade operacional,
mediante execugdo ordenada, ética e econémica das operagdes; 11. integridade
¢ confiabilidade da informag@o produzida e sua disponibilidade para a tomada
de decisdes e para o cumprimento de obrigagdes de accountability; 111
conformidade com leis e regulamentos aplicaveis, incluindo normas, politicas,
programas, planos e procedimentos de governo e da propria instituicdo; 1V.
adequada salvaguarda e prote¢do de bens, ativos e recursos piiblicos contra
desperdicio, perda, mau uso, dano, utilizagdo nio autorizada ou apropriagio
indevida

Ainda que seja de conhecimento publico de que nio se confunde o Controle
Interno com o Sistema de Controle Interno, € possivel destacar que foi com o escopo de bem
atender a norma constitucional que o Municipio de Amparo, através da Lei n° 3.798/2018,

instituiu o Controle Interno do Municipio, cujas fungdes foram atribuidas no art. 9° da

supracitada Lei.

Isto posto, vem o Controle Interno, nos termos dos arts. 75 a 82 da Lei n°
4.320/64, DL 200/1967 e a CL n° 709/93, apresentar seu relatorio quadrimestral, com
referéncia ao 2° quadrimestre do ano de 2023, a fim de cumprir, ainda, os preceitos

resolutivos insculpidos no art. 11 da Lei 3.973/2018, como forma de retroalimentacio entre
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a propria Controladoria Geral, o Poder Executivo, os Orgéos de Controle Externo e, ainda, &

sociedade.

Outrossim, cumpre-nos destacar que as informagdes transcritas no presente
relatorio foram colhidas através de: i) anlises diarias realizadas durante o quadrimestre em
exame (janeiro a abril/2023); ii) informagdes repassadas pelos departamentos/secretarias

competentes; iii) auxilio de soffware contabil denominado “Metabit Sistemas”.

Logo, também como ferramenta de levar conhecimento as autoridades
competentes, do controle externo e da sociedade acerca das agdes governamentais
programadas para o exercicio de 2023, bem como como instrumento voltado para o auxilio
na gestdo publica municipal, o presente relatério abordard temas como a Execucio
Orcamentaria Municipal, Decreto de Contingenciamento, Anélise de Adiantamento de

Numeriarios as agdes do Controle Interno no quadrimestre em aprego.
I1 - DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

No tocante a execugdo orgamentaria, salienta-se que o or¢amento fora fixado

através da Lei Municipal n® 4.286, de 02 de dezembro de 2022), oportunidade em que as

Receitas foram or¢adas em R$ 437.233.160,00 (quatrocentos e trinta e sete milhdes duzentos
€ trinta e trés mil cento e sessenta reais), enquanto as despesas foram fixadas em R$
430.606.960,00 (quatrocentos e trinta milhdes seiscentos e seis mil e novecentos e sessenta

reais).
ILII - DAS RECEITAS e DESPESAS FIXADAS

Conforme abordado no topico anterior, frisa-se que a Lei Municipal estimou as
receitas para o ano de 2023 em R$ 437.233.160,00 (quatrocentos e trinta e sete milhdes

duzentos e trinta e trés mil cento e sessenta reais).

A) Receita corrente: R$ 377.107.870,00 (trezentos e setenta e sete

milhdes cento e sete mil oitocentos e setenta reais);
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B) Receita de capital: R$ 60.125.290,00 (sessenta milhdes cento e vinte

e cinco mil duzentos e noventa reais);

Outrossim, as despesas foram tragadas no art. 4° da respectiva Lei Municipal,

da seguinte forma:

a) Despesa corrente: R$ 397.205.777,26 (trezentos e noventa e sete
milhdes duzentos e cinco mil setecentos e setenta e sete reais e vinte e

seis centavos);

b) Despesa de capital: R$ 72.939.002,74 (setenta e dois milhdes

novecentos e trinta e nove mil e dois reais e setenta e quatro centavos).
¢) Reserva de contingéncia: R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais).
111 - DA RECEITA ORCAMENTARIA

Com efeito, a analise da Receita Orcamentaria Municipal fora realizada por
esta Controladoria Geral com base nos Relatérios Contabeis disponibilizados pela Secretaria

Municipal de Fazenda e Or¢gamentos, conforme abaixo discriminado:

RECEITA RECEITA RECEITA
ORCADA PARA | PREVISTA PARA | ARRECADADA NO
O ANO DE 2023 2’ 2°
QUADRIMESTRE | QUADRIMESTRE
TOTAL DA | RS 437.233.160,00 | R$ 291.155.439,92 | R$ 268.907.696,48
RECEITA
RECEITAS R$ 377.107.870,00 | R$ 251.405.246,80 | R$ 254.753.796,87
CORRENTES
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RECEITAS DE | R§ 60.125.290,00 | R$ 39.750.193,12 R$ 14.153.899,61
CAPITAL

Observa-se, desta feita, que embora o Municipio de Amparo apresente boa
arrecadacdo em relagdo aos seus resultados relacionados a receita corrente, 0 mesmo nio
acontece com a receita de capital, eis que até o presente momento apresenta 23,94% da

arrecadacdo prevista.

Ainda em relagdo as receitas orgamentdrias, importante destacar que o
Municipio de Amparo vem apresentando reiterada queda em suas principais receitas,

destacando-se aqui o ICMS e o FPM, conforme abaixo se observa:

ICMS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS 61.3
100.927. | 9.272. | 6.838. | 7.282.3 | 5.274. | 10.775, | 6.710.5 | 7.515. | 8.237. | 61.906.22 | 4%
200.00 148,36 | 121,23 | 12.44 565.78 | 464,69 | 80,56 500,32 | 527.43 | 0.8]

FPM RS RS RS RS R$ RS R$4.075 | R$ R$ RS 62.9
55.148.8 | 4.012. | 5.612. | 3.433.5 | 3.935. | 4.363.9 | .933.33 | 5.797. | 3.476. | 34.698.65 | 2%
00,00 792.52 | 74941 | 76.30 694.23 | 89,35 004.44 | 962,53 | 7.11

FUNDEB | RS RS RS R$ RS RS RS RS RS R$ 62,4

35.060.0 | 3.905. | 2.765. | 2.562.2 | 1.966. | 3.560.4 | 2.183.0 | 2.345. | 2.606. | 21.894.78 | 5%
00.00 979.01 | 640,67 | 57,70 010,68 | 25.30 95,11 258,05 | 122,99 | 9.51

[FYA RS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS 107.
15.754.4 | 8.395. | 2.233. | 1.859.0 | 1.478. | 1.560.8 | 401.715 | 532.37 | 502.70 | 16.964.34 | 68%
00,00 834,24 | 806,56 | 53.87 024,60 | 29.95 57 8.26 4.34 7,39

IPTU RS RS R$ RS RS RS RS RS R$ R$ 69.7

41.936.7 | 366.37 | 443.85 | 14.774. | 1.898. | 3.461.9 [ 2.6258 | 2.953. | 2.733. | 29.258.01 | 7%
00.00 8.32 4.44 236,55 | 634.17 | 67.87 97.92 84428 | 206,03 | 9.58

IS8 RS RS RS R$ RS R$ RS RS R$ RS 66.4
31.025.5 | 2.868. | 2.334. | 2.358.9 | 2.570. | 2.295.1 | 2.462.6 | 2,484, | 3.246. | 20.620.92 | 6%
00.00 891.69 | 150,28 | 08,20 928.87 | 62.14 22,68 053,75 | 211,50 | 9.11

sus RS RS RS RS R$ R$ RS RS RS RS 69.8
32.035.6 | 1.932, | 2.090. | 2.747.0 | 2.324. | 4.813.3 | 2.642.9 | 2.591. | 3.220. | 22.380.49 | 6%
00,00 887.61 | 763.84 | 91.59 029.64 | 59.03 92,09 183.47 | 184,60 | 1.87 /"'_‘“""“‘
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FNDE | RS R |R$ | R$ RS | RS RS R$ | RS RS 743
6.326.10 | 613.22 | 44933 | 480.54 | 474.07 | 893.88 | 584.743 | 595.18 | 609.54 | 4.700.529 | 0%
0,00 060 |[835 |[854 |28 |19 |.40 L | 248 [ 22

ITBL | RS RS RS | RS RS RS RS RS | RS RS 86.2
3.411.12 | 261.38 | 24834 [ 42673 | 32026 | 316.11 [293.227 | 394.16 | 708.07 | 2.968.305 | 6%
0.00 334|276 |281 [325 |66l |51 132 | 780 | .40

DEMAIS | R R$ |R$ |RS$ RS | RS RS RS |RS RS 70.9

Ao HIT [ 554524 | 3248, | 4.168. | 5.954.7 | 4.773. | 56190 | 5.347.6 | 4.800. | 5.448. | 39.361.50 | 8%

CORRE | 50.00 | 867.64 [ 451.40 | 68.95 | 854,13 | 5821 |9837 |439.80 | 368.37 | 6.87

NTES

RECEIT | RS RS R$ | RS RS RS RS RS RS R$ 235

oAbta | 601252 | 36422 | 100.00 | 0.00 [ 1.588. | 4.013.1 [ 205.000 | 5.573. |2.309. | 14.153.89 | 4%

L 90.00 | 4.80 | 0,00 625.94 | 19,59 | .00 41231 | 517,00 | 9.61

TOTAL | R$ RS R$ | RS RS | RS RS RS RS |RS$ 61.5
437.233. | 35.242 | 27.285 | 41.879. | 26.612 | 41.673. | 27.522. | 35.582 | 33.098 | 268.907.6 | 0%
160.00 | 6081 | 2189 |48695 |.659.1 |374.61 | 50654 |[.417.1 | .4250 | 9648

3 4 3 ! 7

Observando-se os resultados demonstrados pela tabela acima, seguindo-se a

média dos valores até o momento arrecadados a titulo de FPM e ICMS ha indicagio de que

o Municipio de Amparo ndo atingira a arrecadagdo esperada em relacdo a tais receitas,

impactando fortemente sua execuglo orcamentaria, na medida que se tratam das maiores

fontes de receita deste Municipio, necessitando, assim, a realiza¢io de a¢des relacionadas a

contengdo de despesas.

IV — DA DESPESA ORCAMENTARIA

arrecadados/empenhados pela Administragdo Publica Municipal até o periodo em exame:

Importante salientar que a tabela abaixo bem demonstra os valores

Total arrecadado R$ 268.907.696.48
Valor Empenhado no periodo R$ 366.594.027,15
Valor Liquidado R$ 274.048.945,44

Valor Pago

R$ 260.187.402,21
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Observa-se a existéncia de déficit em relacio aos valores arrecadados e os

valores empenhados e liquidados no periodo (2° quadrimestre 2023).

V - DA LIQUIDEZ

No tocante a liquidez do Municipio, conforme os dados extraidos pelos

balancetes contébeis disponibilizados pela Secretaria Municipal de Fazenda e Orgamentos,

observamos a seguinte situagio:

ATIVO CIRCULANTE

Saldo em 31.08.2023

PASSIVO CIRCULANTE

Saldo em 31.08.2023

R$ 113.451.556,58

R$ 17.111.327,45

INDICE DE LIQUIDEZ APURADO
PELO SALDO ATUAL, EM 30.04.2022

6,63 %

Conclui-se que o indice de liquidez demonstra situacio favoravel ao

Municipio de Amparo, no tocante a disponibilidade financeira para cumprimento das

obrigagdes de curto prazo (resultado a partir do ativo/passivo circulante obtido do saldo

existente em 31.08.2023).

VI-DO DECRETO DE CONTINGENCIAMENTO

Observa-se que o Municipio publicou o Decreto n°® 6.764, de 10 de agosto de
2023, nos termos do art. 167-A, §1°, da CF/88, dispondo acerca das medidas a serem to

- v i . N\
pelo Executivo para o contingenciamento de suas despesas, observando-se a gyeda de \

repasses e a tendéncia desfavoravel para o cumprimento das metas fiscais.

)
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Importante destacar que conforme as informagdes formalmente encaminhadas
pela Secretaria Municipal de Fazenda e Orgamentos as Secretarias Municipais encaminharam

plano de supressdo de seus contratos, importando em uma economia de R$ 7.452.689.29.

Desta feita, recomendamos sejam seguidos os termos dispostos no Decreto n°
6764/2023, bem como seguidos os planejamentos tragados para o contingenciamento das

despesas.
VII - DA APLICACAO DOS RECURSOS NO ENSINO - RECURSOS PROPRIOS

No tocante a aplicac¢@o de recursos proprios na Educagdo, aludida obrigagio
encontra previsdo nos artigos 212 da Constituicio Federal e. ainda. na norma

infraconstitucional através do art. 69 da Lei de Diretrizes Basicas - LDB (Lei n® 9.394/96).

Com efeito, observa-se que no Primeiro Quadrimestre do ano de 2023 o
Municipio de Amparo/SP apresentou os seguintes resultados na aplicagdo de recursos

proprios para a educagdo:
A) 35,17%: total empenhado: B) 30,50%: total liquidado.

Desta feita, constata-se que o Municipio de Amparo/SP ATENDEU ao

previsto na norma Constitucional, no tocante aos valores empenhados e liquidados.

VIII - DA APLICACAO COM RECURSOS DO FUNDEB

No que concerne ao Novo FUNDEB. salienta-se que sua vigéncia no
Ordenamento Juridico Brasileiro adveio através da Emenda Constitucional n® 108/2020 - Art.

212-A da CF/88, regulamentado pela Lei n® 14.113/2020.

Com efeito, cabe aos Municipios proceder com a aplicagio de 100% (cem por

cento) dos valores provenientes ao FUNDEB no mesmo exercicio em que lhes
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de 70% (setenta por cento) do FUNDEB no Magistério, conforme art. 26, da Lei n°

14.113/2020.

Com efeito, verifica-se que no segundo quadrimestre do corrente ano a
municipalidade liquidou 100% dos recursos do FUNDEB no magistério, atendendo a Norma
insculpida no art. 26, da Lei n® 14.113/2020.

IX - DA APLICACAO NA SAUDE

No que tange aos valores investidos na satde publica, salienta-se esta tratar-se de
obrigacdo do Estado, na medida em que fora expressamente elevada como um direito social,

derivada do direito fundamental & vida (art. 5° e art. 6° c.c art. 196 da CF).

Outrossim, ¢ cedico que o art. 198, §2° da Constituicdo Federal prevé a
obrigatoriedade de aplicacdo minima de 15% (quinze por cento) de seus recursos de impostos

nas agdes de saude.

Neste diapasfo, salienta-se que ¢ possivel observar que o Municipio de
Amparo/SP yvem atendendo a norma Constitucional de forma ampla, eis que até o presente
momento empenhou 28,47% de seus recursos proprios, além de haver procedido com a

liquidagdo de 25,53% de seus recursos proprios.

X - DAS DESPESAS COM PESSOAL

No tocante aos gastos com pessoal, salientamos que o art. 20, inciso 11, alinea

“b”, da Lei de Responsabilidades Fiscais - LC 101/2000 bem estipula que o limite de gastos

com pessoal no dmbito do Poder Executivo Municipal é de 54% (cinquenta e quatro por

cento). \R
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