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31/03/2023 16:44 Banco do Brasil

= g i G336311638815430031
i | Extrato de Conta Corrente 3110372023 16:44:23 o)
Cliente - Conta atual 31;
Agéncia 456-1 )
Contacomente  129900-X SECRETARIAMEEH S
:fl‘r‘a"l‘;" % 01/2023 g
Langamentos ] 0
m%nw bal:::r':;:ete Histarico Documento Valor R$ Saldo "% 6‘
28/12/2022 Saldo Anterior 20B1.006.05 C :’—J 5
02/01/2023 + Transferencia enviada 550.456.000.004.326 2081086050 RV ﬁ %
03/01/2023 RECEBIMENTO DE ICMS 350 16 701,68 ¢ g j(D;
03/01/2023 RECEBIMENTO DE ICMS 350 8,323,584 C S o
03/01/2023 RECEBIMENTO DE ICMS 350 38.995,47 C _E 2
03/01/2023 RECEBIMENTO DE ICMS 350 512380 C % §
03/01/2023 RECEBIMENTO DE ICMS 350 20,883,901 C § 0
03/01/2023 TCMD 350 18.831,91C § i
03/01/2023 IPYA 350 2362542C ﬁ %
03/01/2023 RECEBIMENTO DE ICH4S 350 28257371 C s
03/01/2023 BB RF CP Automatico 1.201.972 41813474 D 0oDC _i"- E
10/01/2023 ITCMD 350 2177.25C ; )§>
10/01/2023 IPVA 350 21788234 C s 3
10/01/2023 i 350 1766,09 C g $
10/01/2023 RECERIMENTO DE ICMS 350 140,761,38 C § )_Z>‘
10/01/2023 RECEBIMEMTO DE ICMS 350 £0.252 58 C 5 I
10/01/2023 FPE/FPIM 350 48 860,53 C % 8
10/01/2023 FRE/FPIA 350 2EITIBC g I_%
10/01/2023 FPE/FPIA 350 571716 C g 2
10/01/2023 FPE/EPM 350 7.705.08 C % E
10/01/2023 IPI/EXPORTACAO 350 7.052,25C % o
10/01/2023 B8 RF CP ALIOMAlico 1.201.972 585.792,06 D soee O3
17/01/2023 TCD 350 354537 C é ?
17/01/2023 PyA 350 47255773 C S h
17/01/2023 RECERIMENTO DE ICMS 350 232.383,26 C g %
17/01/2023 RECEBIMENTO DE ICMS 350 77.358.27 C g g-?
17/01/2023 BB RF CP Automatico 1.201.972 79284563 D tooc g g.
20/01/2023 IR 350 9274¢C % g
20/01/2023 IPI/EXPCRTACAO 350 3505.05C =9
20/01/2023 FPE/FPM - 350 3061684 C ?@ g
20/01/2023 FPE/FPIV 350 282,41 C EIE éx
20/01/2023 FPE/EPM 350 2.210,87 C - é_
2010112023 FPE/EPM 350 2.961.04 C 5$
/0112023 BE-APLIC C.PRZ-APLAUT 1972 18.368,95 D 000 ¢ § §
24/01/2023 TCHD 350 A84148 C oF
24/01/2023 IPYA 350 414.343.58 C ?-.i
24/01/2023 RECERIMENTO DE ICMS aso 276,058,193 C g
24101/2023 RECEBIMENTOQ OE ICMS 350 a1.659,99 C §
24/01/2023 RECEBIMENTO DE ICMS 350 3484161 C 2
24/01/2023 BB-APLIC C PRZ-APL AUT 1.972 821.747 86 D 000G %

hitps:/fauteatendimento.bb.com.br/apf-apj-autoatendimentol/index.htmi?v=2 8 2#/template/~2Fconsultas~2F009-0.bb
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30/01/2023
30/01/2023
30/01/2023
30/01/2023
30/01/2023
30/01/2023
30/01/2023
31/01/2023
31/01/2023
31/01/2023
31/01/2023

31/01/2023
31/01/2023

Banco do Brasil

TR

FPE/FEM

FPZ/FPM

FPE/FPM

FPE/ERM
IPI;EXPORTACAO
BR-APLIC C.PRZ-APLAUT
ITCMD

IPYA

RECEBIMENTO DE ICMS
RECEBIMENTO DE ICMS
BR-APLIC C PRZ-APL.AUT
SALDO

350 gei3c
350 80.058.71 C
350 22000202
350 5.34871C
350 687523C
350 191185 C
1.972 106.502,250 tonc
350 586743C
350 155660 35 C
350 72694556 C
350 24001618 C
1.972 1,131587.52 D0

¢cHoocC

Transacao efetuada com sucesso por: J1082875 ANTONIO NERY MARQUES JUNIOR,

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722

Quvidaria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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31/03/2023 16:44 Banco do Brasil

g | (336311638815430032
- Extrato de Conta Corrente IHON02316:44:34

<Cliente - Conta atual

Agéncia 456-1
Contacomente  129900-X SECRETARIAMEEH
ot 022023
Langamentos

mvE:\!L;anm b alall:'n‘;m! o Histérico Documento Valor RS Saldo
31/01/2023 Saldo Anterior ouc
07/02/2023 ITCRE 350 11.42852C

07/02/2023 IPVA 350 5584077

07/02/2023 RECEBIMENTO DE ICMS 350 163,001,565 C

07/02/2023 RECEBIMENTO DE ICMS 350 54.183.02C

07/02/2023 BB-APLIC CPRZ-APLAUT 1.972 284,452 93D guac
08/02/2023 RECEBIMENTC DE ICMS 350 105.765.30 C

08/02/2023 BB-APLIC CPRZ-APLAUT 1.972 106.765,30 D GCanc
10/02/2023 ITR 350 118337 C

10/02/2023 FPE/FPM 350 23057848 C

10/02/2023 FPE/FPM 350 564833 C

10/02/2023 FPE/FPM 350 13.53250C

10/02/2023 FPE/FPM 350 17.36782C

10/02/2023 IPI/EXPORTACAC 350 6.760.55 C

10/02/2023 BE-APLIC CPRZ-APLAUT 1.972 274.950,95 0 0,00
14/02/2023 TCMD 350 598361C

14/02/2023 IPVA 350 8707240 C

14/02/2023 RECEBIMENTC DE ICMS 350 23949582 C

14/02/2023 RECEBIENTO DE ICMS 350 75802830

14/02/2023 BB-APLIC CPRZ-APL.AUT 1.972 41235467 D 2.00C
17/02/12023 IR 350 113.25¢C

17/02/2023 FPE/FPM 350 2047745 C

1710272023 FPE/FPM 350 S43.74 2

1710272023 FPE/FPIM 350 1.31715C

17/02/2023 FPE/FEM 350 1667 45C

17/02/2023 IPI/EXPORTACAC 350 1.22862C

17/02/2023 BB-APLIC C.PRZ-AFLAUT 1.972 27.047.66 D gc
2210212023 ITCMD 350 834499C

22/02/2023 IPVA 350 167.669.74 C

22/02/2023 RECEBIMENTO DE ICMS 350 27957518 C

22/02/2023 RECEBIMENTO DE ICMS 350 4721736 C

22/02/2023 RECEBIMENTC DE ICMS 350 32480575 C

22/02/2023 RECEBIMENTC DE ICMS 350 93204 80 C

22/02/2023 B2-APLIC CPRZ-APLAUT 1.972 679.517.850 000 C
28/02/2023 ITCMD 350 6.660,96 C

28/02/2023 iPVA 350 139 26703 C

28/02r2023 RECERIMENTO DE ICMS 350 Lag. a7 22¢

28/02/2023 RECEBWMENTO DE ICMS 350 18083544 C

28/02/2023 ITR 350 61,700

28/02/2023 FPEJFPM 350 LERe R R

hitps'//autoatendimento.bb.com.br/apf-apj-autoatendimentofindex.htmI?v=2 8 2#/template/~2F consultas~2F009-0.bb
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,3 % Extrato de Conta Corrente

> GoveRso

* Cliente - Conta atual

Banco do Brasil

(G336311638815430033
31/03/2023 16:44:45

Agéncia 456-1
Conta corrente  129900-X SECRETARIAMEEH
:' ;’r‘a";" do més atual a partir do dia 1

Langamentos

mw?ﬂ‘l"emo bal 3('“:! e Historico Documento Valor RS Saldo
28/02/2023 Saldo Anlerior 0.0 C
07/03/2023 ITCMD 350 1712157 C

07103/2023 VA 350 6405176 C

07/03/2023 RECEBIMENTO DE ICMS 350 28175313 C

07/03/2023 RECEBIMENTO DE ICMS 350 U3834.72C

07/03/2023 BB-APLIC CPRZ-APLAUT 1.972 453361200 wtoc
10/03/2023 TR 350 50530 C

10/03/2023 FPE/FPM 350 96 14807 C

10/03/2023 FPE/FPM 350 238467 C

10/03/2023 FPE/FPIM 350 5087260

10/03/2023 FPE/FPM 350 734503 C

10/03/2023 IPVEXPORTACAD 350 762535 C

10/03/2023 BB-APLIC CPRZ-APLAUT 1.972 997968 D ouoc
14/03/2023 ITCMD 350 TU8430C

14/03/2023 iPVA 350 66.957,56 C

140372023 RECEBIMENTO DE ICMS 350 263.516 44 C

14/03/2023 RECEBIMERTO DE ICMS 350 8782505 C

14/03/2023 BB-APLIC CPRZ-APLAUT 1.972 A25423 35D 0onc
20/03/12023 ITR 350 M360C

20/03/2023 IPVEXPORTACAC 350 153275 C

20/03/2023 FPE/FPM 350 21.26072C

20/03/2023 FPE/FPM 350 321,200

20/03/2023 FPE/FPM 350 1.253.68 €

20/03/2023 FPE/FPM 350 162153 C

20/03/2023 EB-APLIC CPRZ-APLAUT 1.972 26,293,550 cnoc
21/03/2023 ITCMD 350 676494 C

21/03/2023 IPVA 350 11438121 C

21/03/2023 RECEBIMENTO DE ICMS 350 233 568,43 C

21/03/2023 RECEBIRMENTO DE ICMS 350 7r.832497¢C

21/03/2023 RECEDIMENTO DE ICMS 350 7138259 ¢

21/03/2023 RECEBIMENTO DE ICMS 350 2373420C

21/03/2023 BE-APLIC CFRZ-APLAUT 1.972 527 724340 00ac
28/03/2023 TCMmD 350 8489450

28/03/2023 IPVA 350 12392234 C

2810372023 RECERIMENTO DE ICMS 350 596.501.658 C

28/03/2023 RECEBIMENTO DE ICMS 350 196 20186 C

28/03/2023 BE-APLIC C.PRZ-APLAUT 1.972 $25.835.13 D oanc
30/03/2023 Ime 350 36,30 C

30/03/2023 FPESFPM 350 70.43222C

30/03/2023 FPE/FPM 350 1.72683 G

hﬂDs'ﬂautoatendimenlo.bbAcom,hffapf-ap;»autcatendimento!indexh!mi?v=2.B‘Z#Remptata!—ZFconsu[las-—2F€lGQ-0.bb
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Banco do Brasil

% i G336311638815430034
= i Investimentos - Investimentos Fundos - Mensal 31/03/2023 16:45:25

Cliente

Agéncia 4561

Conla 120900-X SECRETARIAM E E H

Mésiano referéncia

JANEIRQ/2023

BB RF CP Automalico - CNPJ: 42.592.315/0001-15

Data Histdrico Valor Valor IRPrej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas
30/12/2022 SALDO ANTERIOR 0.00
03/01/2023 APLICAGAQ 419.134,74 377.307,361616  1,110857573 377.307,361616
10/01/2023 APLICAGCAQ 585.792,06 526.280,049872  1,113080498 903.587 411488
17/01/2023  APLICACAO 79284563 710.862, 416312  1,115320228  1.614.449,827800
20/01/2023 APLICAGAQ 48.368,95 43.314,997539  1,116679043 1.657.764,825338
24101/2023 APLICAGAQ 821.747,86 735285441943  1,117590276  2.393.050,267282
30/01/2023 APLICAGAQ 106.502,25 95.142,600290  1,119396040 2.488.192,867572
31/01/2023 APLICAGAQ 1.131.587,52 1.010.487,036021  1,119843679 3.498.679,903593
31/01/2023 SALDO ATUAL 3.917.974,57 3.498.679,903593 3.498.679,903593
Resumo do més
SALDO ANTERIOR 0,00
APLICAGOES (+) 3.905.979,01
RESGATES (-) 0,00
RENDIMENTO BRUTO (+) 11.995,56
IMPOSTQ DE RENDA (-) 0.00
10F (=) 0,00
RENDIMENTO LIQUIDO 11.995,56
SALDO ATUAL = 3.917.974,57
Valor da Cotla
30/12/2022 1,109952177
31/01/2023 1,118843679
Rentabilidade
No més 0.8911
No ano 0.8911

Ultimos 12 meses 99743

Transagao efetuada com sucesso por: J1089875 ANTONIO NERY MARQUES JUNIOR.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722

Quvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088

https://autoatendimento.bb.com.br/apf-apj-autoatendimento/index. htmi?v=2 8 2#/template/~2F consuitas~2FGF16.bb
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Bance do Brasil

2 H G336311638815430036
— 1 Investimentos - Investimentos Fundos - Mensal 31/03/2023 16:45:44
ano i
Cliente
Agéncia 456-1
Conta 129900-X SECRETARIAME EH

Més/ano referéncia

FEVEREIRO/2023

BB RF CP Automatico - CNPJ: 42.592.315/0001-15

Data Histérico Valor Valor IRPrej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas
31/01/2023 SALDO ANTERIOR 3.917.974,57 3.498.679,903593
07/02/2023 APLICAGAO 284.452,93 253.497 216747  1,122114608  3.752.177,120340
08i02/2023 APLICAGAQ 105.765,30 94.216,978276 1122571557  3.846.394,098616
10/02/2023 APLICAGCAQ 274,990,835 244.767,794489  1,123476847 4.091.161,893105
14/02/2023 APLICAGAQ 412.354 67 366.747,202882  1,124356687 4.457.909,095987
17/02/2023 APLICACAO 27.047 66 24.026,904402  1,125723878 4.481.936,000389
22/02/2023 APLICAGAO 679.517,85 603.381,726417 1,126182348 5.085.317,726806
28/02/2023 APLICAGAQ 981.511,31 870.129,206253  1,128006396 5.955.446,933059
28/02/2023 SALDO ATUAL 6.717.782,23 5.955.446,933059 5.955.446,933059
Resumo do més
SALDO ANTERIOR 3.917.974,57
APLICAGOES (+) 2.765.640,67
RESGATES (-) 0.00
RENDIMENTO BRUTO (+) 34.166,99
IMPOSTO DE RENDA (-) 0.00
IOF {-) 0,00
RENDIMENTO LIQUIDO 34.166,99
SALDO ATUAL = 6.717.782,23

Valor da Cota

31/01/2023
28/02/2023

1,119843679
1.1280063%6

Rentabilidade

No més

No ano

Ultimos 12 meses

0.728%
1.6265

10,1174

TransagZo efetuada com sucessa por: J1089875 ANTONIO NERY MARQUES JUNIOR.

Servigo de Atendimento ac Consumidor - SAC 0800 729 0722

Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088

hitps://autoatendimento.bb.com br/apf-apj-autoatendimento/index.html?v=2 8. 2#template/~2F consultas~2FGF16.bb
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31/03/2023 16:46 Banco do Brasil

— G336311638815430037
- G;%m ; Investimentos - Investimentos Fundos - Mensal 31/03/2023 16:46:27
~
Cliente
Agéncia 456-1
Conta 129900-X SECRETARIAMEE H
Més/ano referéncia MARCO/2023

BB RF CP Automalico - CNPJ: 42.582.315/0001-15
Data Histérico

Valor Valor IRPrej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas
28/02/2023 SALDO ANTERIOR 6.717.782,23 5.955.446,933059
07/03/2023 APLICACAQ 453.361,20 401.103,108130  1,130285931 6.356.550,041189
10/03/2023 APLICACAQ 119.979,68 106,021,132554 1131658162  6.462.571,173743
14/03/2023 APLICAGAQ 42542335 375.624,380223  1,132576511 6.838.195,553966
20/03/2023 APLICAGAO 26.293,55 23.178,112967  1,134412885 6.861.373,666933
21/03/2023 APLICAGAO 527.72434 465.007,990613  1,134871552 7.326.381,657546
28/03/2023 APLICAGCAQ 925.835,13 814.157,993187 1,137168876 8.140.539,650733
30/03/2023 APLICACAQ 83.640,45 73.491,689381 1,138093990 8.214.031,340114
31/03/2023 SALDOATUAL 9.352.060,91 8.214.031,340114 8.214.031,340114
Resumo do més
SALDO ANTERIOR 6.717.782,23
APLICAGOES (+) 2.562.257,70
RESGATES (-) 0,00
RENDIMENTO BRUTO (+) 72.021,01
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
IQF (-) 0,00
RENDIMENTO LiQUIDO 72.021,01
SALDO ATUAL = 9.352.060,91
Disponivel p/ Resg = 9.352.060,91
Caréncia p/ Resg = 0,00
IR Estimado = 0,00
IR complementar = 0.00
IOF estimado = 0,00
Aplicagdes em ser
Dala Documento Valor aplicado Quantidade cotas Saldo cotas
03/01/2023 972.070.538 419.134.74 377.307,361616 377.307,361616
10/01/2023 972.071.013 585.792,06 526.280,049872 526.280,049872
17/01/2023 872.071.055 792.84563 710.862,416312 710.862,416312
20/01/2023 909.045.620 48.368.95 43.314,997538 43.314,997539
24/01/2023 909.045.624 B821.747 86 735.285,441943 735.285,441943
30/01/2023 209.045.630 106.502,25 95,142,600290 95.142,600280
31/01/2023 £09.045.631 1.131.587.52 1.010.487,036021 1.010.487,036021
07/02/2023 909.045.607 284.452,93 253.497,216747 253.497,216747
08/02/2023 908.045.608 105.765,30 94,216,978276 94.216,278276
10/02/2023 909.045.610 274.990,95 244.767,794489 244.767,794489
14/02/2023 909.045.614 412.354,67 366.747,202882 366.747,202882
17/02/2023 909.045.617 27.047,66 24.026,904402 24.026,904402
22/02/2023 909.045.622 679.517,85 603.381,726417 603.381,726417
28/02/2023 909.045.628 981.511,31 870.129,206253 870.129,206253
07/03/2023 909.045.607 453.361,20 401.103.108130 401.103,108130
10/03/2023 909.045.610 119.979,68 106.021,132554 106.021,132554
14/03/2023 908.045.614 425.423,35 375.624,380223 375.624,380223
20/03/2023 909.045.620 26.293,55 23.178,112967 23.178,112967
21/03/2023 809.045.621 527.724,34 485.007,990613 465.007,990613

htl.ps:ffautoatendimentu.bb‘corn.br!apf-ap,l-amoatendimentnﬁndexhlrn!'?v:?.8‘2#Jtemplate!-2Fconsullas-2FGF16.bb
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Banco do Brasil

VALORES LIQUIDOS PARA RESGATE

28/03/2023 809.045.628 925.835,13 814,157,993187 814.157,993187
30/03/2023 909.045.630 B3.640,45 73.491,689381 73.491,689381
- Valor da Cota

28/02/2023 1,128006396

31/03/2023 1.138547024

Rentabilidade

No més 0.9344

No ano 25762

Ultimos 12 meses 10,3252

Projegaoc para 31/03/2023 - Cota: 1,138547024

Transagac efetuada com sucesso por: J1069675 ANTONIO NERY MARQUES JUNIOR,

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 728 0722

Quvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088

hitps://auloatendimento.bb.com.br/apf-apj-autoatendimento/index.htmi?v=2.8 2#/template/~2Fconsultas~2FGF16.bb 2/2
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RESOLUCAO N° 01/2023

Dispée sobre a elaboragdo do Calenddrio Escolar para
o ano letivo de 2023 nas Escolas da Rede Municipal de

Ensino.

A Secretaria Municipal de Educagdo, considerando:
* aimportancia do Calendéario Escolar como instrumento de organizagdo ¢ acompanhamento
das atividades programadas para o Ano Letivo;
* 2 necessidade de estabelecer, para o conjunto de Escolas Municipais, diretrizes gerais
relativas a claboragdo do Calendario Escolar;
= a autonomia da escola em organizar seu Calendério Escolar, assegurando o cumprimento
do niimero de dias letivos e carga horaria legalmente estabelecidos:

* e 0 Decreto n® 6.623, de 06 de dezembro de 2022, publicado no Jornal Oficial do dia 13 de

dezembro de 2022; resolve:

Artigo 1°- As Escolas Municipais deverdo organizar o Calenddrio para o Ano Letivo de 2023,
de forma a garantir a implementagdo do Projeto Politico Pedagogico, o minimo de 200 dias letivos,
previsto em legislagdo e estabelecido para o periodo diurno e/ou noturno, respeitada a correspondéncia

quando for adotada a organizagdo semestral.
Paragrafo Unico - Considera-se como dia letivo os dias em que forem desenvolvidas atividades
regulares de aula ou outras atividades didaticas pedagogicas, programadas pela escola, com a

participagdo dos alunos e sob orientagdo dos professores.

Artigo 2°- O Calendario Escolar devera ser elaborado com a participagdo dos docentes,
registrado em ata, aprovado pelo Conselho de Escola e encaminhado a Secretaria Municipal de

Educagdo para a devida homologagdo até 28/02/2023.

Artigo 3° - Na elaborag¢do do Calendario Escolar de 2023 a escola devera observar:

I - Férias Docentes:

FEL:(183) 38717-8300 www.amparo.sp.gov.br
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a) PEBIell, PAEB e PADI - no periodo de 02/01 a 16/01 ¢ 05/07 a 19/07.
Il - Realizagdo das atividades de planejamento envolvendo gestores e professores, para todos os
segmentos: 30/01 a 03/02; 20 de julho.
II1I - Inicio do ano letivo: 06 de fevereiro.
— Periodos de Recesso Escolar:
e 17a29/01
e 20a3l/12
V - Inicio do 2° semestre: 21 de julho.
VI - Realizagdo das atividades escolares, envolvendo todos os alunos até dia 18 de dezembro.
VII - Avaliagdo Final: 19 de dezembro.
VIII - Organizacio dos bimestres:
1° Bimestre: 06/02 a 20/04 = 50 dias letivos
2° Bimestre: 24/04 a 04/07 = 50 dias letivos
1° semestre: 100 dias letivos
3° Bimestre: 21/07 a 29/09 = 50 dias letivos
4° Bimestre: 02/10 a 18/12 = 50 dias letivos
2° semestre: 100 dias letivos
IX — Formacao Continuada
Os professores serdo convocados para formagdo continuada. de acordo com a jornada mensal. As datas
e hordrios serdo definidos e encaminhados em resolucado prépria as Unidades Escolares.
X — As escolas de Educagdo Infantil deverao prever data de formatura do Pré II.
XI - Conselho de Classe: cumprir as reunides de Conselho de Classe, conforme as indicagoes ja
previstas em Calenddrio Escolar, apés o encerramento de cada bimestre.
XII - Recuperacio Intensiva: estdo previstas atividades de Recuperagdo de Aprendizagem, de forma
intensiva ao final de cada periodo letivo.

XIII - Educacio Infantil e Ensino Fundamental:

I - Considerar:
a. Feriado Nacional os dias:

01 de janeiro — Confraterniza¢@o Universal

(g ]

TEL: (18} 3817-3304 wwav.amparo.sp.gov.br
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07 de abril - Paixdo de Cristo

21 de abril - Tiradentes

01 de maio - Dia do Trabalho

08 de junho - Corpus Christi

07 de setembro - Independéncia do Brasil
12 de outubro — Padroeira do Brasil

02 de novembro - Finados

15 de novembro - Proclamagdo da Republica
25 de dezembro - Natal

b. Feriado Estadual o dia:

09 de julho - Revolugdo Constitucionalista
¢. Feriado Municipal os dias:

08 de abril - Aniversario da Cidade.

08 de setembro — Dia da Padroeira.

20 de novembro - Consciéncia Negra.

d. Ponto Facultativo os dias abaixo, de acordo com Decreto n® 6.623, de 06 de dezembro de 2022:
20, 21 e 22 de fevereiro

06 de abril

09 de junho

13 ¢ 27 de outubro

03 de novembro

22 ¢ 29 de dezembro

2 - Prever uma Reunido de Pais no inicio do ano ¢ uma a cada bimestre, conforme Calendario Escolar.

3 - Prever Reunides de Conselho de Escola, conforme a Lei Municipal 3.060 de 20/12/04.

4 — Prever as reunides da APM, considerando os ditames do Estatuto Social vigente da APM.

TEL: (18) 387T7-9500 wwwv.amparo.sp.gov.br
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5 — Organizar uma Reunido de Equipe no periodo de planejamento escolar.
6 - Prever um dia para a Familia vai a escola.

Artigo 4°- As solicitagdes de alteragdes no Calendario Escolar por quaisquer motivos deverdo

ser encaminhadas a Secretaria Municipal de Educacdo para homologagdo apés ciéncia dos professores

e do Conselho de Escola. Os dias letivos. que por ventura forem suspensos deverdo ser acrescidos ao

término do ano letivo ou a combinar com a Unidade Escolar e SME,

Artigo 5°- Os professores readaptados seguirdo o calendario do seu local de trabalho,

considerando o tipo de atuacdo e as orientagdes da SME.

Artigo 6° - Os casos omissos ou ndo previstos serdo resolvidos pela SME.

Artigo 7°- Essa resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as

disposi¢des em contrdrio.

o de 2023.

Amparo, 25 de jfi:pé

Secretiria Municipal de Educagio

TEL: (13) 3B17-9500 wWiweLamparo.sp.gav.bir
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FN I'.'i’ Timbre da Unidade
"'v"_‘?" Escolar
D05 6.. gp0:
B

A

(EIRO

Ter | Qua | Qui & Sex

VENTO

S E COMEMORACOES
e T

01 - Anc Novo

02 316 - Férias
17 2 29 - Recesso
17 - Nao havera atendimento nas creches
1 18 - Retorno do atendimento nas creches
E 9 10 | 11 | 12 [ 13 | 14 23 - Relormo da Equipe de Supervisio Pedagdgica
15 (16 |17 | 18 | 19 | 20 | 21 26 - Retorno da Equipe de Suporte Pedagdgico
i 30 - Planejamento na Unidade Escolar
22 (23 124 | 25 || 26 | 27 | 28 31 - Planejamento na SME
|
29 |13
i S 0/04 = 50 dias letivos
Do . Q Q ab 01,02 e 03 - Planejamente na Unicade Escolar
4 01 a 03- Prever uma Reunido de Equipe
06 - Inicio das Aulas
5 G g aliEe A0 11 14 | 13- Inicio do HTPC - SME
12 |13 |14 | 15 | 16 | 17 | 18 xx - 1% Reunido de Pais/ Assembleia Geral (APM e Conselho de Escoia) a
definir pela escola
19 23 |24 | 25 20, 21 e 22 - Ponto Facultativo - Carnaval
26 27 | 28
Do ; Qua O - ik 07 (tarde) e 08 (manh3) - Farmagéo Presencial - SES]
1 2 3 4 J
5 [ 7 8 9 10 | 11 l
12 |13 |14 |15 | 16 | 17 | 18 23
19 |20 |21 [ 22 | 23 | 24 | 25
26 | 27 |28 | 29 | 30 | 31
= s —== : 4 a as letivos. 29
Do . Q Q H 06 - Ponte Facultativo
1 07 - Feriado Nacional: 62 feira Santa
08 - Feniado Municipal: Aniversario da Cidade
2 3 4 5 21 - Feriado Nacional: Tiradenles
9 |10 |11 (12|13 |14 | 15 48 |252328- Conselho de Ciasse- EF
16 [ 17 |18 | 19 | 20 22
23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 Prever duas atividades em final de semana no 1° semestre: Familia
val a escola, festa junina ou outra atividade a critério da equips
30 escolar
01 - Feriade Nacional Dia do Trabalho
02 a 05-Reunido de Pais & Mestres referente ao 1° Bimestre
7 8 ] 1011712 | 13 22 08 (tarde) e 10 (manha) - Formacg&o on-line - SES|
1415 16 [ 17 | 18 | 19 | 20
21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27
28 |29 |30 { 31
- JB e A : s
o = g o > b Prever uma Festa Junina (ou outra atividade em final de semana)
3 0B - Feriado Nacional: Corpus Christy
1 - 08 — Ponto Faculiativo
4 5 6 7 10 21 26 — Conselho de Classe - EJA
IET 1213|1415 | 16 | 17 27 a 02/07 - Recuperagio Intensiva (EJA)
— 20 (tarde) e 21 (manha) - Fermagdo Presencial - SES)
18 |19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 (RN - aaag |
| 25 |26 | 27 | 28 | 29 | 30 B
Aprovado peio Conselho de Escolaem  / /2023 Diretor{a) da Escola

Supervisor(a) da Escola Secretana de Educacie
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Calenddrio Escolar 2023
MES | Letivos EVENTOS E COMEMORAGOES
R . 7.2 29/09 =50 dias letivos
Da = st Oia. 40 sh 04 - Conselho Final {EJA} e Entrega de Histdricos Escclares (EJA)
1 05218 - Fénas
02 08 - Fenado Estadual. Revolugdo de 1932
2 3 4 5 6 7 | 8 20 - Atividade de replanejamento
- 10 | 11 |12 | 13 |14 | 15 07 |21 —Retomna das aulas
16 | 17 | 18 | 18 21| 22
23 [ 24 [ 25 [ 26 | 27 |28 29

101204- Conselho de CIasse 2° bimestra {EF}
3 4 5 |07 a 11 - Reuni3o de Pais referente ao 2° bimestre

6 7 8 9 10 11 12 & | 15 (tarde) e 16 (manha) - Formago on-line - SES!

07 - L:TIVO Fenado Nacmnar Independéncra do Brasu
08 - Feniado Municipal: Nossa Senhora do Amparo
26 (tarde) e 27 (manha) - Formagéo on-ling - SES|

20

b oS = 5 i S 0'a18/12 = 50 dias letivos
Qua | Qui ' Sex ! Sab 02 a 06 Conselho de C'asse 3" bimestre (EF/EJA)
08 a 17 - Reunido de Pais e Mestres referente ac 3° bimestie
12 - Feriado Nacional: Padroeira do Brasil
*3 - Ponto Facultativo
27 - Panto Facultative: Comemoragio ac Dia do Funciondrio Pobiica

02- Fenado Nacmnal Fmados
03 - Pante Facultativo
15 - Feniado Nacional Prociamagéo da Republica
20 - Feriado Municipal. Dia da Consciéncia Negra
18 28 a 01/12 - Conselho de Classe - 4° bimestre: EF / EJA

Prever uma atividade em final de semana no 2° semestre: JEA

formatura, encerramanto do 5° ano, festa ou outra atividade a critério
da equ! pe e escolar

11 - Ultimo HTPC do semestre

04 a 08 Reunidc de Pais e Mestres referente 4° bimestre
: | 08 a 15- Encerramento do 5° ano
3 4 5 6 e 18 g 11 a 17-Recuperagio Intensiva (EJA)
10 |11 |12 {13 | 14 |15 | 16 12 12 a 18 -Recuperagio Intensiva (EF)
= 18 - Conselho Final EJA e Entrega dos Certificados da EJA
17 | 18 | 20 21 23 19 — Conselho Final EF & Avaliagdo Final da Equipe Esco'ar
24 26 | 27 28 30 | 20 a 31 - Recesso Escolar
| 22 - Panto Facultativo
31 25 - Fenado Nacional - Natai
25 - Ponto Facultativo

Aprovado pelo Conselho de Escolaem __/ /2023 Diretor{a) da Escola Supervisor(a) ca Escola Secreténa de Educagio
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R V1o 5 DA INDUSTRIA - SESI OS PRODUTOS CONSTANTES DA NOTA FISCAL AO LADO NF-e
IDENTIFICAGAO E ASSINATURA DO RECEBEDOR No. 000293877
Série 1
SES] e T —
SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA - DANFE
SESI Documento Awiliar da
R INACIO PEDO 330 Nota Fiscal Eletrdnica
ASSUNGAD CHAVE DE ACESS0
SESL-SP editora SAO BERNARDO DO CAMPO [ SP —— 3523 0203 7791 3302 3228 5500 1000 2838 7719 9082 6345 3523 0203 7761
CEP: 09861620 1-Saida """ 3302 3228 5500 1000 2938 7710 0082 6345
Tel: (11) 3145-7845
E-mail comercial_editcra@sesisenaisp.org be N*DO0Z93877 Foiha 2ce3 CONSULTA DE AUTENTICIDADE NO PORTAL NACIONAL DA NF-o
- SERIE 1 www.nfe.fazends.gov.briportal ou no site da SEFAZ AUTORIZADORA
NATUREZA DA OPERAGAO M PROTOCOLO DE AUTORIZAGAG
Outra saida merc. prest. serv. no especificads 135230218691516 _ 10.02.2023  11:4856
mscmc.in ESTADUAL INSC. EST. SUBST. TRIG. CNPJ
| 635.803 034 110 03.779.133/0232-28
DESTINATARIO/REMETENTE
NOME/RAZAD SOCIAL CNPJ DATA DA EMISSAD
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO 43.465.458/0001-73 10.02.2023
ENDEREGO BAIRRO/DISTRITO | CEP DATA DE SAIDA/ENTRADA
AV. BERNARDINO DE CAMPQS, 705 CENTRO 13800-400 10.02.2023
MUNICIPIO I TELEFONE/FAX ur , INSCRIGAO ESTADUAL HORA DE SAIDA
AMPARO = SP 11:44:34
FATURA
CALCULO DO IMPOSTO
BASE CALCULO ICMS VALOR DO ICMS ‘ l BASE CALCULD ICMS ST | VALOR DO ICMS ST VALOR TOTAL PRODUTOS
0,00 0.00 0.00 0,00 212.606,81
VALOR DO FRETE l VALOR DO SEGURO DESCONTO I OUTRAS DESPESAS | VALOR DO IPI | VALOR TOTAL DA NF
0.00 0,00 0,00 0,00 ] 212.606,81
TRANSPORTADOR/VOLUMES TRANSPORTADOS .
RAZAO SOCIAL - FRETE POR CONTA E] | CODIO ANTT | PLACA | uF I cNpy
0 - EMITENTE
ENDEREGD MumciFio Uf INSCRIGAD ESTADUAL
QUANTIDADE I ESPECIE I MARCA NUMERAGAO I PESO BRUTO PESO LlauiDo
0030 2.457,630 KG 2.457.530 KG
DADOS DOS PRODUTOSISERVICOS '
céD. PROD. DO PRODU oescs | wncwsH [ cst|cror|un| aroe VL unIT. VL. TOTAL He. ICMS VL. ICMS VL.IPI ALicMs | AL
4508059 LV-55: OR DIiD J* ANO EF - MATEMATICA 0,00 4301.59.00 | o4t 5345 |UN 48 53,640000 257472 0,00 0,00 DI,DD 0,00
4608061 LV-55: OR DIiD 4" AND EF - CIENCIAS o000 4901.92.00 (4] 5849 |UN 43 53,540000 257472 0,00 0.00 0,00 0,00
HUMAN
4608062 LV-55: OR DID 4* ANO EF - CIENCIAS 0,00 | 49019500 o4 5543 UN 48 53,840000 257472 oo 0,00 0,00 0.oa
MNATUR
450808) LV-SS: OR DID4"ANO EF - L 0.00 | 4501.90.00 o4 5043 |UN 48 53 840000 257472 0,00 0,00 000 [ )
PORTUGUESA .
4508064 LV-55: OR DID4"ANO EF -MATEMATICA | 0,00 | 45019900 |o41 [ssas |um 4 53,540000 257472 0,00 0,00 0,00 0,00
4508065 LV-S5: OR DID 5* ANO EF - CIENCIAS 0,00 |45019900 |o41 [ssas |um 4 51,640000 251472 0,00 0.00 0,00 0,00
HUMAN
AGDBOST LV-55: OR DID 5* ANO EF - CIENCIAS o000 48015900 o041 5048 |UN a8 53,640000 257472 0,00 0,00 0,00 0,00
HATUR
ALOBOGS LV-55: OR DMD 5* ANO EF - L 0,00 4501.99 00 o4 5843 | UN 48 53640000 257472 0,00 0,00 0,00 000
PORTUGUESA
4608069 LV-55: OR DID 5" ANO EF - MATEMATICA 0,00 4801.95.00 o4t 5548 UM 48 53.540000 257472 0,00 0,00 0,00 o.00
4508050 LV-55- OR DID 1* ANO EF - ARTE 000 |4s019200 [o41 |ssds |um a 53,640000 2574712 0,00 0.00 0.00 0,00
AGDS05S LV-93: OR DID 2* AND EF - ARTE 0,00 4501.99.00 o4t S045 UN 48 43640000 2.574,72 0,00 0,00 0,00 0.00
4608060 LV-55: OR DID 3* ANO EF - ARTE 0,00 4901.59.00 o041 SME UM 48 53,640000 257472 0,00 0,00 0,00 0,00
4608065 LV-S5: OR DID 4* ANO EF - ARTE 000 49501.99.00 o4 5349 |un 48 33,640000 257472 0,00 0,00 0,00 0,00
4608070 LV-55: OR DID 5" ANO EF - ARTE 0,00 4501.89.00 o4 5343 |UN 48 53640000 2.574.72 0,00 o.00 0,00 0,00
4808008 LV-55: OR DID 1* ANO EF - REVISTINHA 000 4901.59.00 o4 5548 | UN L] 6.310000 02,88 o000 0.00 0,00 ooo
4608014 LV-55: OR DID 2* ANO EF - REVISTINHA 000 |4s019900 |oa1 |ss4s |um s 6310000 72,20 0,00 0,00 0,00 0,00
4508007 LV-55: OR DID 1* ANO EF - SAIBA MAIS 000 |45015900 |o41 |ssas |um 5 53640000 3.003,84 0,00 0,00 0.00 0,00
4508015 LV-55: OR DID 2* ANO EF - SAIBA MAIS 000 |4s015900 |o41 |ssas |um tn 53640000 2.896.56 0,00 0,00 0,00 0,00
AG0S022 LV-55: OR DID 3* ANG EF - SAIRA MAIS 0,00 | 45015900 o4l S840 uN a3 53,640000 2.306,52 0,00 0,00 0,00 0,00
4508029 LV-55: OR DID 4* ANO EF - SAIBA MAIS 000 |49019900 [o41 [ssas |um 2 53,640000 2252,88 0.00 0,00 0,00 0,00
4503035 LV-55: OR DID 5* ANO EF - SAIBA MAIS 0,00 | 42019900 [o41 [ss4s |um @ 53,540000 2.306,52 0,00 0,00 0,00 0,00
4508008 LV-S5: OR DID 1° ANO EF - MUITOS 000 | 45015500 [o41 |ssas |um 51 3540000 3.272,04 0,00 0,00 2.00 0.00
TEXTOS.
4508016 LV-5S: OR DID 2* ANO EF - MUITOS 000 |45015900 |04t [ssan |um 80 £3,640000 3.218,40 0.00 6,00 0.00 0,00
TEXATOS.
4608023 LV-55: OR DID 3* ANQ EF - MUITOS 000 |4s019000 |o41 |ssen |uw 40 51640000 262836 0,00 0,00 0,00 0.00
CALCULO DO ISSQN
{msc. MUNCIPAL VALOR SERVICOS BASE CALCULO ISS VALOR DO 158
0,00 0.00
DADOS ADICIONAIS
INFORMAGOES COMPLEMENTARES RESERVADO AO FISCO

Fomecimanto. B0S23895 / Documento: 5422876 / Referencia: MD 2023 - PREFE /
Endereco entrega: Rua: Joaquim Moreira, 30 - Jardim Moreirinha -

Prefeilura Municipal Amparo-SP - Cep: 13803-380 - A/C. Amanda Cristina
Barbosa Nery - Hor, Alend: Segunda/Sexta-feira Das 07:30 as 16:00 hs -

Tel: (15) 3817-9283

Operac3o ndo tributada por decorréncia de imunidade subjetiva e

objetiva, a que se refere o Artigo 150 da Conslituiglo Federal Inciso

Wi, letras C 2 D, e Artigo 7 Inciso 13 do RICMS-SP

Salda tributada de IPI com allquota zero
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<RVIGO SOCIAL DA INDUSJRIA - SESI OS PRYDUTOS CONSTANJES DA NOTA FRe&Malderfescaroli Rarset NF-e
BIVENT. ) O E ASSINATYRA 08 RECE  Administrative No. 000283877
/ f / ﬂ‘) A ¢ Série 1
(LA A A/ Matricula: 8435
|
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - DANFE |
SESI Documenta Auxiliar da | [
R INACIO PEDO 330 Nota Fiscal Eletrdnica
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NATUREZA DA OPERAGAD PROTOCOLO DE AUTORZAGAC
Outra salda merc prestserv. nio especificado 135230218691516  10.02.2023  11:48.56
INSCRIGAD ESTADUAL I INSC. EST. SUBST. TRIB. cNPJ
635,853 034.110 03.779.133/0232-28
DESTINATARIO/REMETENTE
NOMERAZAQ SOCIAL cHPy DATA DA EMISSAQ
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO 43.485,459/0001-73 10,02.2023
ENDEREGO BAIRRO/DISTRITO CEP DATA DE SAIDAVENTRADA
AV. BERNARDINO DE CAMPOS, 705 CENTRO 13800-400 10.02.2023
Municirio TELEFONE/FAX UF | INSCRIGAD ESTADUAL HORA OE sAlba
AMPARO - SP 14:44:34
FATURA
- |
CALCULO DO IMPOSTO
BASE CALCULO ICMS | VALOR DO ICMS l BASE CALCULO ICMS ST I VALOR DO ICMS 5T I VALOR TOTAL PRODUTOS
0.00 0,00 0,00 0,00 212.606,81
VALOR DO FRETE | VALOR DO SEGURO DESCONTO | OUTRAS DESPESAS | VALOR DO IPI Lvat.on TOTAL DA NF
0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 212.606,81
TRANSPORTADOR/VOLUMES TRANSPORTADOS
RAZAD SOCIAL FRETE POR CONTA | cODIBO ANTT I PLACA | uF NPy
0 - EMITENTE B
ENUERECO uuNiciPio uF INSCRIGAD ESTADUAL
QUANTIDADE ESPECIE MARCA NUMERAGAD I PESO BRUTO PESO Liauipo
00301 2.:1_2?,530 KG 2,457,530 KG
DADOS DOS PRODUTOS/SERVIGOS
cOD.PROD. | DESCRIGAG DO PRODUTO/SERVMIGO | pEscw | wewsk | est [cror|uw | aroe VL. UNIT. VL TOTAL Be. ICMS VL.ICMS VL. IPI ALicMs | ALIPI
450787 LV-55: LIVRO ALUNO 4 ANOS El 000 | 49019900 | 041 | 5845 |UN 53,640000 000 0,00 0,00 0,00
651 34,819,64
4507674 LV-55: LIVRC ALUNO 5 ANOS EI 0,00 |4s0199.00 o4t |ss4s |un 53,640000 0,00 0,00 0,00 0.00
583 36.638,12
4B0TET1 LV-55: OR DIDEl - DA J ANOS 0,00 | 4901.99.00 o4 Se43 | Ln 53,640000 7.885.08 0,00 0,00 0,00 0,00
147 E———
&EOTETZ LV-55: ORDIDEl- 4 ES ANCS 0,00 o4 5948 UN 53,840000 B.475,12 c.c0 000 0,00 0,00
158
1500001 LV-55. REFERENCIAL CURRICULAREl | 0,00 041 | 5543 |UN 53,640000 0,00 ooo | o000 | o000
294 18.770,46
4608044 LV-55: REFERENCIAL CURRICULAR EF 000 4301.99.00 o4 5849 UnN 53 640000 0,00 0,00 0,00 0,00
207 11.103,48
4608045 LV-55: OR DID EDUCACAD FISICA EF | 000 |4s0res00 |oar [sses |uw 2 5 640000 1.180,08 0.00 0,00 0.00 0.00
4508045 LV-55: OR DID 1* ANO EF - CIENCIAS 000 | 4801.99.00 (21 S84 | UN £ 53 640000 116476 000 0,00 0,00 0.00
HUMAN
4508047 LV-55: DR DIO 1* ANO EF - CIENCIAS 000 |4s019900 |oa1 |ssas |um 58 53640000 3.164,76 0,00 0,00 0,00 0,00
MNATUR
4508048 LV-55: OR DD 1" ANO EF - L. 0,00 | 4501.59.00 o4t 5548 | UN 59 53 640000 316476 0,00 0,00 0,00 0,00
PORTUGUESA .
4608049 LV-55: OR DID 1* ANO EF - MATEMATICA 0,00 4901.99.00 o 5343 |UN 59 53,640000 3.164,78 0,00 0,00 0,00 00
4608051 LV-55: OR DID 7* ANO EF - CIENCIAS 0,00 | 4901.59.00 o4 S849 uN 59 53,540000 3.164,76 0,00 0,00 0,00 0,00
HUMAN
4508052 LV-55: OR DID 2* ANO EF - CIENCIAS 0,00 |4s015900 [oer |sses |uw 53,640000 3.164,76 0,00 0,00 0,00 0,00
MNATUR
4608051 LV-55: OR DID 2* ANO EF - L. 000 |490199.00 |04t |ss4s |un 53 53,640000 2164,76 0,00 0,00 0,00 0,00
PORTUGUESA
4502054 LV-SS: OR DID 2° ANO EF - MATEMATICA 000 |430159.00 |o41 |saes |uw 58 3640000 346476 0,00 0,00 0,00 0,00
4608055 LV-55: OR DID 3* ANO EF - CIENCIAS 000 |40019900 |oa1 |ssan |um a8 53,840000 257472 0,00 0,00 0.00 0.00
HUMAN
AG0BOST LV-55- OR DD 3* ANO EF - CIENCIAS 000 | 4501.59.00 o4 5843 | UN a8 53,640000 257472 0,00 o0a 0,00 ooa
MNATUR
4508058 LV-S5: OR DID 3* ANO EF - L 000 |4so1saco |oar |ssas |um 4 53,640000 257472 0,00 0.00 .00 0,00
PORTUGUESA
CALCULO DO ISSQN
INSC. MUNICIPAL Pluon SERVICOS BASE CALCULDISS VALOR DO ISS
A 0.00

DADOS ADICIONAIS

INFORMAGOES COMPLEMENTARES
Fomecmento: B0523885 / Documento: 5422876 / Referencia: MD 2023 - PREFE /

Er ¢

ga: Rua: Joag Moreira, 30 - Jardim Moreirinha -

V1. letras C e D, e Artigo 7 Inciso 13 do RICMS-SP
Salda tributada de 1Pl com aliquota zero

Prefeitura Municipal Amparc-SP - Cep: 13903-380 - A/C. Amanda Cristina
Barbosa Nery - Hor. Alend: Segunda/Sexta-feira Das 07:30 as 16:00 hs -
Tel, (19) 3817-9293
Operag3o ndo ributada por decomméncia de imunidade subjetiva @
chjetiva, a que se refere o Ardigo 150 da Constituigio Federal Inciso

RESERVADO AD FISC
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~EBIMENTO IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO RECEBEDOR No. 000293877 0
Série 1 (@)
T
_________________ T L === =
SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA - %
SESI
R INACIO PEDO 330 g
ASSUNGAO CHAVE DE ACESSO o)
SESI-SP editora SAO BERNARDO DO CAMPO / SP 0 -Entrada 3523 0203 7701 3302 3228 5500 1000 2838 7719 9082 6345 3523 0203 7791 @)
CEP. 08861-520 S E] 3228 1000 2938 7719 9082 6345 3523 0203 7701 3302 3228 5500 c
Tol- (11) 3146-7845 1000 2938 7719 8082 6345 =
E-mail. comercial_editora@@sesisenaisp.org.br N 000293877 Folha Jced m
e - o SERIE 1 CONSULTA DE AUTENTICIDADE NO PORTAL NACIONAL DA NF-e S =
www.nfe.fazenda.gov.briporial ou no site da SEFAZ AUTORIZADORA Q-
| NATUREZA DA OPERAGAD PROTOCOLO DE AUTORIZAGAC 50
| Outra saida merc. prest serv. ndo especificado 135230218691516 _ 10.02.2023 _ 11:48:58 L
| INSCRIGAD ESTADUAL INSC. EST. SUBST. TRIS. CNPJ 2 n
635,693 034.110 03.779.13310232-28 2 %
A 1)
DESTINATARIO/REMETENTE 2>
NOME/RAZAO SOCIAL (=] DATA DA EMISSAD > 8
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO 43.465.459/0001-73 10.02.2023 =
ENDERECO BAIRRODISTRITO CEP DATA DE SAIDAJENTRADA E Q
AV. BERNARDINO DE CAMPOS, 705 CENTRO 13000-400 10.02.2023 0
MuNiCiFio | TELEFONE/FAX UF | INSCRICAD ESTADUAL HORA DE SAIDA < 4
AMPARD - SP 11:44:34 3 llz
FATURA 8 =
—— 42
8=z
IMPOSTO 2 5
BASE CALCULO ICMS | VALOR DO ICMS I BASE CALCULD ICMS ST | VALOR DO ICMS ST I VALOR TOTAL PRODUTOS gm
0.00 0,00 0,00 0,00 212.606,81 n g
VALOR DO FRETE Lva;.ou DO SEGURO I DESCONTO l OUTRAS DESPESAS [ VALOR DO IP| | VALOR TOTAL DA NF - O
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 212.606,81 a X
TRANSPORTADOR/VOLUMES TRANSPORTADOS 2 s
RAZAO SOCIAL FRETE POR CONTA E’ ] CODIGO ANTT [ PLACA I ur [ CcNPJ o
0-EMSTENTE .=
ENDEREGD MUNCIPIO | i I uF INSCRIGAO ESTADUAL 5 J§>
=
QUANTIDADE l ESPECIE | MARCA NUMERAGAO I PESO BRUTO PESO Liauino <0
00301 2,457,530 KG 2.457,530 KG o O
DADOS DOS PRODUTOS/SERVIGOS ' o (g
cOD.PROD. | DESCRIGAD DO PRODUTO/SERVIGO | DESC% csT |crop | un | aroe. VL unIT, VL. TOTAL Bc. ICMS VL.ICMS VL. 1P} ALIcMs | aALipt 2 >
TEXTOS. =
4508030 LV-55: OR DID 4" ANO EF - MUITOS o000 4901 93.00 o4 5049 UnN 49 53,840000 28283 0.00 0,00 0,00 0.00 8 6‘
TEXTOS, c
4602037 LV-S5: OR DID 5" ANO EF - MUITOS 0,00 4501 99.00 o 5848 | UN a4 53,640000 2,380,186 0,00 0,00 0.00 0.0 g m
TEXTOS. 5@
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CALCULO DO ISSQN e
INSC. MUNICIPAL VALOR SERVIDS BASE CALCULO IS5 VALOR DO ISS 2 o
0,00 0,00 Og
DADOS ADICIONAIS aa
INFORMAGOES COMPLEMENTARES RESERVADO AO FISCO =1
Fomecimento: B0S23895 / Documento: 5422876 / Referencia: MO 2023 - PREFE / Py
Endereco entrega: Rua: Joaquim Moreira, 30 - Jardim Moreirinha - ® E
Prefeilura Municipal Amparo-SP - Cep: 13803-380 - A/C. Amanda Cristina @
Barbosa Nery - Hor. Alend: Segunda/Sexta-leira Das 07:30 as 16:00 hs - @
Tel: (19) 3817-9203 2
Operago ndo tributada por dec cia de | s ] <
objetiva, a que se refera o Atigo 150 da Constituigo Federal nciso ol
W1, letras C e D, e Adigo 7 Inciso 13 do RICMS-SP o
Salda tributada de IP1 com aliquota zero 2
o
c.
<
s}
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.cCEBIMENTO IDENTIFICAGAD E ASSINATURA DO RECEBEDOR No. 000293884 0O
Série 1 o
T
............................................ S s SRt S B e e s e =
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - DANFE o
5E5_| Documento Auxiliar da m
R INACIO PEDO 330 Nota Fiscal Eletrdnica v}
| ASSUNCAD CHAVE DE ACESS0 )
| SESI-SP editora SAO BERNARDD DO CANPG 7 68 o E] 3523 0203 7791 3302 3228 5500 1000 2538 B419 9817 5453 o)
| CEP 05851520 1 - Saida C
i Tel - (11) 3146-7845 CONSULTA DE AUTENTICIDADE NO PORTAL NACIONAL DA NF-€ Z
E-mail comercial_edicra@sesisenaisp.org br N 000293884 Folha 1det wwe.nfefazenda.gov.briportal ou no sie da SEFAZ AUTORIZADORA om
SERIE 1 =. Z
NATUREZA DA OPEHJ\CLD PROTOCOLO DE AUTDRIZIO‘D "9 _|
Outra saida merc.pest serv. ndo especdicado 135230218722118  10.02.2023  11:53.16 g o
INSCRICAD ESTADUAL INSC. EST. SUBST. TRIB. cNpJ =>
635853034 110 03.778.133/0232-28 o %
DESTINATARIO/IREMETENTE 2>
NOME/RAZAD SOCIAL chpd DATA DA EMISSAD 8=
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARD 43.465.459/0001-73 10.02.2023 =9
ENDEREGO BAIRRO/DISTRITO CEP DATA DE SAIDAENTRADA =0
AV. BERNARDINO DE CAMPOS, 705 CENTRO 13900-400 10.02.2023 20
MUNICIPIO I TELEFONE/FAX uF l INSCRIGAO ESTADUAL HORA DE SAIDA RO
AMPARO - sP 11:52:22 M
FATURA s
H Q
| _ o=
110,02 2023 1A wista @ m
CALCULO DO IMPOSTO ° 3
BASE CALCULD ICMS ]VILCIR DO ICMS l BASE CALCULOD ICMS 5T | WVALOR DO ICMS ST lV.lLOR TOTAL PRODUTOS 8 m
; 0,00 0,00 ) 789.924 66 g V)
VALOR DO FRETE | VALOR DO SEGURO I DESCONTO l OUTRAS DESPESAS I VALOR DO IPI | VALOR TOTAL DA NF < O
000 0,00 0.00 0,00 0,00 782.92486 | o M
TRANSPORTADOR/VOLUMES TRANSPORTADOS S <
[ Razao sociac FRETE POR CONTA & l CODIGO ANTT | PLACA UF cNPy o=
: @ - EMITENTE T
ENDEREGD MUNICIPIO ] UF INSCRIGAD ESTADUAL 5 >
<
QUANTIDADE | ESPECIE | MARCA NUMERAGAD l PESO BRUTO PESO Liauino = o
00721 7.579,600 KG 7579600 KG | 5O
DADOS DOS PRODUTQOS/SERVICOS ' S0
COD. PROD. DESCRICAD DO PRODUTOISERVIGO DESC% CST | CFOP | UN QTDE. VL. UMIT. VL. TOTAL Be. ICMS VL. ICMS VL. IP1 AL JCMS AL 1P| EJ‘ g
4507933 LV-55: KIT ALUND EF | - 1" AND E 003 | 4501.59.00 can 2949 uN 274 4TO000 0,00 o.eo 0,00 0.00 o zZ
_ e 195.971,58 e 5
4507554 LV-S5: KIT ALUND EF |- 2 ANO ' 4 000 | 45019200 o041 |ss4s |un 274 470000 0,00 0.00 0.00 0,00 2 (@)
; 573 158,643,668 30
460TISS LV-S5 KIT ALUNO EF | - 3* ANO _,/ 000 |4501.99.00 |o4r |ssan |un 274470000 0,00 0.00 0,00 poo | @ @)
- 545 149,860,62 = C
4E0T35E LV-SS: KIT ALUNO EF | - 4* ANG \/ 000 |4901.99.00 |oc4r |scas Juw 274470000 0,00 0,00 0,00 0.00 o —
A S04 118.332,88 LT
4507997 LV-55 KIT ALUND EF |- 5* AND Vi D00 |4521.9500 |oO41 | 5343 |UN 274 470000 0,00 0.00 000 o.00 Lg» m
- 538 147.115,92 D g
®m
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CALCULO DO ISSQN T 8
'
[ INSC. MURICIPAL VALOR SERVIGOS BASE CALCULO ISS VALOR DO 185 —| 2 g
0,00 oo | 5P
DADOS ADICIONAIS SR
1
INFORMAGOES COMPLEMENTARES RESERVADO AD FISCO @ %
Fomecmento: B0G23896 / Documento: 5422895 / Referencia: MD 2023 - PREFE / N
Enderego entrega. Rua: Joaquim Moreira, 30 - Jardim Moreirinha - (a)<)
Prefestura Municipal Amparo-SP - Cep: 13903-380 - A/C. Amanda Cnstina B
Barbosa Nery - Hor. Ateng: Segunda/Sexta-feira Das 07:30 as 16:00 hs - Q
Tel (19) 3817-9293 8
Operagao ndo tributada por decoméncia de imunidade subjetiva e <
objetiva, a que se refere o Artigo 150 da Constiluigio Federal Inciso @
Vi, letras C e D, e Arigo 7 Incisa 13 do RICMS-SP o
Saida Inbutada de 1Pl com aliquola zero QD
2
=
s
o



Dleis

LEI N@ 3829, DE 17 DE JUNHO DE 2015.

APROVA O PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
DE AMPARO PARA O DECENIO 2015/2025, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Amparo, usando de suas atribuicdes legais, faz saber
que a Camara Municipal, em sessao realizada no dia 15 de junho de 2015,
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

3D £ aprovado o Plano Municipal de Educagéo - PME, com vigéncia por 10
(dez) anos, a contar da publicacao desta Lei, na forma do Anexo, com vistas ao

cumprimento do disposto no art. 214 da Constituicao Federal, na Lei Organica e
art. 82 da Lei Federal n? 13.005, de 25 de junho de 2014.

XD séo diretrizes do PME:
| - erradicacao do analfabetismo;
Il - universalizacao do atendimento escolar;

Il - superacao das desigualdades educacionais, com énfase na promocao da
cidadania e na erradicacao de todas as formas de discriminacao;

IV - formacao para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais
e éticos em que se fundamenta a sociedade;

V - promocao do principio da gestao democratica da educacao publica;

VI - melhoria da qualidade da educacao;

VIl - promoc¢ao humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do Pais;

VIII - estabelecimento de meta de aplicacao de recursos publicos em educacao
como proporcao do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure atendimento as
necessidades de expansao, com padrao de qualidade e equidade;

IX - valorizacao dos profissionais da educacao; e

X - diversidade e a sustentabilidade socioambiental.

3D As metas previstas no Anexo desta Lei serdo cumpridas no prazo de
vigéncia deste PME, desde que nao haja prazo inferior definido para metas e

estratégias especificas, e com observancia e o cumprimento das regras de
financiamento em regime de colaboracao entre a Uniao, o Estado de Sao Paulo e

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 3829/2015
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Dleis

os demais entes federados, nos termos do Plano Nacional de Educacao - PNE.

LX) A execucédo do PME e o cumprimento de suas metas seréo objeto de
monitoramento continuo e de avaliacdes periédicas, realizados pelas seguintes
instancias:

| - Secretaria Municipal da Educacao - SME;

Il - Camara Municipal de Vereadores;

Ill - Conselho Municipal de Educacao - CME;

IV - Férum Municipal de Educacao.

§ 12 Compete, ainda, as instancias referidas no caput:

| - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliacdes nos respectivos
sitios institucionais da internet;

Il - analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementacao das
estratégias e o cumprimento das metas;

Il - analisar e propor a revisao do percentual de investimento publico em
educacao.

§ 22 A cada 2 (dois) anos, ao longo do periodo de vigéncia deste PME, com base
nos estudos publicados na forma do § 22 do art. 52 da Lei Federal n? 13.005, de
25 de junho de 2014 e em outros estudos desenvolvidos pelas instancias de que
trata o caput deste artigo, aferir-se-a a evolucao no cumprimento das metas
estabelecidas no Anexo desta Lei, com informacdes organizadas por meta e
respectivas estratégias.

§ 32 Para atendimento a meta progressiva de investimento publico em
educacao, bem como as necessidades financeiras do cumprimento das demais
metas, o Municipio atentara aos estudos da Unidao, bem como as determinacdes
legais de aplicacao de recursos em educacao publica, dentre as quais a
destinacao do que couber ao ente, como resultado da exploracao de riquezas
nacionais, para manutencao e desenvolvimento do ensino.

XD O Férum Municipal de Educacéo, instituido nesta Lei e atuante no
ambito da Secretaria Municipal da Educacao, em articulacao com os Féruns
Nacional e Estadual, promovera durante a vigéncia do PME, no minimo, 2 (duas)
conferéncias locais e participara das conferéncias regionais, estaduais e
nacionais.

Paragrafo Unico. Ao Férum Municipal de Educacao, além das atribuicdes

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 3829/2015
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referidas no caput, compete:
| - acompanhar a execucao do PME e o cumprimento de suas metas;

Il - articular as conferéncias municipais de educacao com as conferéncias
regionais, estaduais e nacionais, de modo a subsidiar a elaboracao dos planos
nacional e, em especial, municipal de educacao para o decénio subsequente.

X3} O Municipio atuard em regime de colaboragéo com a Uni&o e o Estado
de Sao Paulo, podendo, inclusive, participar de arranjos intermunicipais para o
desenvolvimento da educacao ou firmar instrumentos de colaboracao reciproca
e criacao de mecanismos comuns, visando ao alcance das metas e a
implementacao das estratégias objeto deste PME.

§ 12 Cabera aos gestores locais, estadual, e da Unido a adocao das medidas
governamentais necessarias ao alcance das metas previstas neste PME.

§ 22 O Municipio participara ativamente da instancia permanente de negociacao
e cooperacao entre os entes federados, inclusive em ambito estadual, nos
termos do que preveem os §§ 52 e 62 do art. 72 da Lei Federal n? 13.005, de 25
de junho de 2014.

O Municipio aprovara lei especifica para instituir e regular o
funcionamento do seu sistema de ensino, disciplinando a gestdo democratica da
educacao publica no prazo de 2 (dois) anos contado da publicacao desta Lei.

O plano plurianual, as diretrizes orcamentarias e os orcamentos anuais
do Municipio serao formulados de maneira a assegurar a consignacao de
dotacbes orcamentarias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias
deste PME, a fim de viabilizar sua plena execucao.

O Municipio tomara como fonte oficial de informacao para a avaliacao
da qualidade da educacao basica e para a orientacao das politicas publicas
desse nivel de ensino o produto do Sistema Nacional de Avaliacao da Educacao
Basica, sem prejuizo da aplicacao de outras avaliacdes externas ou proprias,
para acompanhamento do resultado de suas acoes.

LX) Até o final do primeiro semestre do 92 (nono) ano de vigéncia deste
PME, o Poder Executivo encaminhard a Camara de Vereadores, sem prejuizo das
prerrogativas deste Poder, o projeto de lei referente ao Plano Municipal de
Educacao a vigorar no periodo subsequente, que incluird diagndstico, diretrizes,
metas e estratégias para o préximo decénio.

[XZEEN Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 3829/2015
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L) Revoga-se integralmente as disposigées do artigo 13 e anexo da LEI N©
3238, de 24 de janeiro de 2007, que disciplina a organizacao do sistema
municipal de ensino de Amparo e da outras providéncias. (Redacao dada pela
Lei n® 3846/2015)

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO, aos 17 de junho de 2015.

LUIZ OSCAR VITALE JACOB
Prefeito Municipal

CARLOS ROBERTO PIFFER FILHO
Secretario Municipal de Governo e Planejamento

MAGDA TERESA BELLIX
Secretdrio Municipal de Educacao

Publicada na Secretaria Municipal de Administracao da Prefeitura, aos 17 de
junho de 2015.

VICENTE MARIO MARTINI AULER
Secretario Municipal de Administracao

ANEXO
METAS E ESTRATEGIAS

Meta 1: Ampliar a oferta de Educacao Infantil em Creches de forma a atender,
no minimo, 50% das criancas de até 3 anos até o final da vigéncia deste PME

1.01. Estratégia: Anualmente, levantar informacdes acerca das vagas existentes
e da demanda a ser atendida com vistas ao planejamento para oferta de vagas,
dando publicidade aos dados obtidos.

1.02. Estratégia: Promover a construcao de Creches em localidades onde haja
demanda.

1.03. Estratégia: Dar continuidade as parcerias e aos convénios com instituicdes
filantrépicas que atendem, prioritariamente criancas na Educacao Infantil
(creche), com o intuito de ampliar a oferta de vagas.

1.04. Estratégia: Realizar parceria com o Conselho Municipal da Crianca e do

Adolescente para promover convénios com as empresas a fim de ampliar o
atendimento.
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1.05. Estratégia: Manter e incentivar a participacao das familias no
acompanhamento das atividades escolares dos filhos, por meio do
estreitamento das relacdes entre escola e familia.

1.06. Estratégia: Garantir atendimento as criancas de 11 meses a 03 anos
preservando as especificidades da Educacao Infantil e atendendo as
regulamentacdes descritas nos Parametros Nacionais de Qualidade.

Meta 2: Universalizar, até 2016, a Educacao Infantil na pré-escola para as
criancas de 4 a 5 anos de idade

2.01. Estratégia: Promover a busca ativa de criancas de 04 e 05 anos que
estejam fora da escola, em parceria com érgaos publicos municipais e estaduais,
dando publicidade aos dados obtidos.

2.02. Estratégia: Ampliar progressivamente a oferta de Educacao Infantil para
criancas de 04 e 05 anos de idade, preservando as especificidades da Educacao
Infantil, atendendo as regulamentacdes descritas nos Parametros Nacionais de
Qualidade e promovendo a articulacao com a etapa escolar seguinte.

2.03. Estratégia: Dar continuidade as parcerias e aos convénios com instituicdes
filantrépicas que atendem criancas de 04 e 05 anos de idade.

2.04. Estratégia: Manter e incentivar a participacao das familias no
acompanhamento das atividades escolares dos filhos, por meio do
estreitamento das relacdes entre escola e familia.

Meta 3: Universalizar o Ensino Fundamental de 09 anos para toda a populacao
de 6 a 14 anos e garantir que pelo menos 95% dos alunos concluam essa etapa
na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME

3.01. Estratégia: Manter e oferecer o atendimento do Ensino Fundamental a
todas as criancas e os adolescentes do municipio.

3.02. Estratégia: Dar continuidade as avaliacdes diagndsticas e realizar os
planos de acdes para minimizar as dificuldades de aprendizagem com vistas a
regularizar o fluxo escolar, reduzindo as taxas de repeténcia e evasao, atuando
de modo a acolher o educando.

3.03. Estratégia: Dar continuidade ao acompanhamento da aprendizagem por
meio do Grupo de Apoio a fim de regularizar o fluxo escolar e garantir a
aprendizagem.

3.04. Estratégia: Manter e incentivar a participacao das familias no

acompanhamento das atividades escolares dos filhos, por meio do
estreitamento das relacdes entre escola e familia.
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3.05. Estratégia: Efetivar a parceria com érgaos publicos municipais e estaduais
para promover a busca ativa de criancas e adolescentes que estejam fora da
escola.

3.06. Estratégia: Atualizar os documentos curriculares do Ensino Fundamental
municipal, de acordo com a base nacional comum a ser publicada, garantindo os
direitos, o desenvolvimento e os objetivos de aprendizagem para os alunos, com
vistas melhoria da qualidade do ensino.

3.07. Estratégia: Incentivar a participacao dos alunos da rede municipal de
ensino em campeonatos e concursos de carater cultural, pedagdgico e
esportivo.

Meta 4: Planejar, identificar prioridades e executar manutencdes, reformas e
construcdes de prédios escolares da rede municipal de ensino, bem como
equipda-los com material pedagdgico adequado a faixa etaria

4.01. Estratégia: Ampliar progressivamente e de forma planejada a rede fisica
nas localidades em que for identificada demanda para atendimento nos
diferentes niveis de ensino, inclusive para atendimento em tempo integral, sob
responsabilidade da rede municipal, consequentemente ampliando os recursos
humanos especializados.

4.02. Estratégia: Assegurar a disponibilizacdo de mobiliario e material
pedagdgico adequado para Educacao Infantil, Ensino Fundamental e EJA nas
escolas municipais.

4.03. Estratégia: Garantir a manutencao e a modernizacao dos equipamentos
dos laboratérios de informatica das escolas da rede municipal de ensino.

4.04. Estratégia: Instituir didlogo e/ou parceria com a Secretaria Estadual de
Educacao a fim de estabelecer metas e acbdes a expansao da rede publica de
ensino.

4.05. Estratégia: Substituir e/ou instalar novos brinquedos do playground nas
escolas e creches de acordo com as normas de seguranca e garantir frequente
manutencao.

4.06. Estratégia: Garantir atuacao de equipe especializada para construcao e
manutencao dos prédios préprios, no que se refere as areas de hidraulica,
elétrica, pintura, jardinagem, entre outras, visando o atendimento adequado a
faixa etaria.

4.07. Estratégia: Garantir acessibilidade arquiteténica nas Unidades Escolares
municipais, bem como incentivar as equipes gestoras a promover as
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adequacobes necessarias nos prédios das redes estadual e privada.

Meta 5: Dar continuidade a implementacdao de mecanismos que garantam os
padroes de qualidade a Educacao Basica

5.01. Estratégia: Garantir oferta, em regime de colaboracdo com o Estado e a
Uniao, transporte gratuito para todos os estudantes da Pré-escola, Ensino
Fundamental e Ensino Médio, residentes na zona rural e nas localidades onde
ainda nao haja Unidade Escolar publica.

5.02. Estratégia: Ampliar acdes de atendimento ao aluno, em todas as etapas
da Educacao Basica, por meio de programas complementares de material
didatico, pedagdgico e escolar, transporte, alimentacao e assisténcia a saude.

5.03. Estratégia: Dar continuidade aos programas e as parcerias com vistas a
prevencao ao uso de drogas.

5.04. Estratégia: Assegurar a continuidade das acdes para aplicacao dos testes
de acuidade visual nos alunos da rede municipal de ensino, em parceria com a
Secretaria Municipal de Saude.

5.05. Estratégia: Promover programas de assisténcia ao estudante, em regime
de colaboracao, compreendendo acdes de assisténcia social e de apoio
psicopedagdgico que contribuam para garantir o acesso, a permanéncia, a
aprendizagem e a conclusao com éxito da Educacao Basica.

5.06. Estratégia: Assegurar nos curriculos escolares conteldos sobre a histéria
do municipio, as culturas afro-brasileira e indigenas.

5.07. Estratégia: Pesquisar e implementar novas tecnologias pedagdgicas que
articulem a organizacao do tempo e das atividades didaticas na escola, por meio
da oferta de formacao a alunos e professores.

5.08. Estratégia: Incentivar praticas pedagdgicas, bem como a formacao de
profissionais com abordagens interdisciplinares estruturadas pela relacao entre
teoria e pratica, por meio de curriculos escolares que organizem, de maneira
flexivel e diversificada, os conteudos escolares, articulados em dimensdes como
ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte.

5.09. Estratégia: Assegurar adequadas condicdes para a permanéncia € o
sucesso escolar dos alunos na escola, por meio do incentivo a participacao das
familias e/ou responsaveis no acompanhamento efetivo das atividades escolares
das criancas e dos adolescentes, na escola e na esfera familiar.

5.10. Estratégia: Incentivar e fomentar nas Unidades Escolares o
desenvolvimento de acdes junto as familias como por exemplo: palestras,
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parcerias com outros profissionais (da saude, da seguranca, e outros),
flexibilizando os horarios de reunides (individuais ou coletivas).

5.11. Estratégia: Promover atividades culturais com vistas a formacao integral
dos alunos dentro e fora dos espacos escolares.

5.12. Estratégia: Garantir a participacao efetiva do municipio em avaliacdes
externas.

5.13. Estratégia: Monitorar indices relacionados a aprendizagem, ao fluxo
escolar, a retencao e a evasao para intervir com vistas a qualidade educacional.

5.14. Estratégia: Estudar possibilidades para implementacao de formas
alternativas de atendimento educacional aos filhos de profissionais que se
dedicam a atividades itinerantes.

5.15. Assegurar o desenvolvimento do curriculo escolar da Educacao Infantil,
garantindo o direito de aprendizagem a todos os alunos.

5.16. Manter atualizado todos os documentos necessarios ao acompanhamento
pedagdgico dos niveis de ensino sob a responsabilidade da SME.

5.17. Promover o alinhamento entre as redes publicas estadual e municipais em
relacdo aos curriculos, principalmente na articulacao da passagem do 52 ao 6°
ano, assegurando aos alunos um percurso escolar harmonioso.

5.18. Promover politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de acdes destinadas a capacitacdao de educadores para
deteccao dos sinais de suas causas, favorecendo a adocao das providéncias
adequadas para promover a construcao da cultura de paz e um ambiente
escolar dotado de seguranca para a comunidade.

5.19. Estabelecer acdes efetivas especificamente voltadas para a promocao,
prevencao, atencao e atendimento a salde e a integridade fisica, mental e
emocional dos alunos da rede municipal de ensino, como condicao para a
melhoria da qualidade educacional.

Meta 6: Meta: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a
populacdo de 15 a 17 anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste

PME, a taxa liquida de matriculas no Ensino Médio para 85%

6.01. Estratégia: Incentivar e apoiar o aumento do atendimento no Ensino Médio
aos alunos egressos do Ensino Fundamental.

6.02. Estratégia: Incentivar a ampliacao da rede fisica nas localidades onde for
identificada demanda para o atendimento aos alunos do Ensino Médio.
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6.03. Estratégia: Fomentar a expansao da oferta de Educacao Profissional
técnica de nivel médio nas redes publicas de ensino, considerando na oferta a
articulacdao com necessidades do municipio e da regiao.

6.04. Estratégia: Estimular a oferta de matriculas gratuitas de Educacao
Profissional técnica de nivel médio por instituicdes publicas e privadas, sem fins
lucrativos, para atendimento a pessoa com deficiéncia.

6.05. Estratégia: Divulgar e incentivar a participacao dos alunos no Exame
Nacional de Ensino Médio - ENEM.

Meta 7: Universalizar, para a populacao de 4 a 17 anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao, o
acesso a educacao basica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou
servicos especializados, publicos ou conveniados.

7.01. Estratégia: Garantir e efetivar a matricula de todas as criancas e os
adolescentes, de 04 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia,
necessidades educacionais especiais, transtornos ou com altas
habilidades/superdotacao que procurarem atendimento na escola publica.

7.02. Estratégia: Garantir a continuidade da oferta do Atendimento Educacional
Especializado, no contraturno escolar, de forma a atender todos os alunos
encaminhados para esse atendimento na rede municipal de ensino.

7.03. Estratégia: Garantir tradutor e intérprete de LIBRAS/Lingua Portuguesa a
todos os alunos que tiverem perda auditiva e que apds a realizacao do estudo
de caso envolvendo a equipe pedagdgica do ensino comum e do AEE forem
identificados que esse aluno e seus colegas de turma se beneficiarao do
trabalho deste profissional.

7.04. Estratégia: Ampliar a oferta do atendimento educacional especializado,

complementar e suplementar aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao.

7.05. Estratégia: Continuar a desenvolver projetos especificos, para atender os
alunos publico-alvo da Educacao Especial com sérios comprometimentos na
aquisicao da aprendizagem, e criar novos projetos para fortalecer a parceria
entre familia e escola para melhor acompanhamento ao aluno.

7.06. Estratégia: Assegurar a producao de material didatico acessivel, assim

como os servicos de acessibilidade necessarios para o pleno acesso,
participacao e aprendizagem dos educandos nas classes comuns de ensino.

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 3829/2015

9/21

OY8E-GOAG-4269-DI4N-F :01uUaWNI0P Op 0BIPOI 0 awIoUl 8 ,[eNbip 0JUSWNIOP IepIfeA, Yul| - 1g°AoB ds 891 0ssadoid-a//:dny assaoe [eulblio
OAINbJe 0 I13A NO/3 INJRUISSE 81q0S SagdeLulojul 19190 eled "dSIDL-2 ewalsIS 'JNYIHTIND SOLNVYS SOA AVITTIM :4O0d ILNINTVLIOIA OAVNISSY OLNINNDO0A 3A VIdOD


https://www.leismunicipais.com.br
#lei

Dleis 1021

7.07. Estratégia: Ampliar parceria com a Secretaria Municipal de Saldde com
vistas a garantir o atendimento do aluno nas diversas especialidades médicas.

7.08. Estratégia: Oferecer formacao continuada, em servico, a professores que
atuem em turmas em que haja aluno(s) com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao.

7.09. Estratégia: Dar continuidade as acOes de didlogo entre as equipes das
redes municipal e estadual/privada que receberao alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao a
fim de garantir a continuidade do trabalho pedagdgico.

7.10. Estratégia: Incentivar e apoiar a realizacao de estudos interdisciplinares
para subsidiar a elaboracao de politicas publicas intersetoriais que atendam as
especificidades educacionais dos alunos.

7.11. Estratégia: Promover parcerias com instituicbes comunitarias,
confessionais e filantrépicas a fim de ampliar as condicdes de apoio para o
atendimento integral de criancas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao.

Meta 8: Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 32 ano do Ensino
Fundamental

8.01. Estratégia: Promover e estimular a formacao de professores para a
alfabetizacao das criancas na Idade Certa.

8.02. Estratégia: Dar continuidade a estruturacao e integracao dos processos
pedagdgicos de alfabetizacao, nos anos iniciais do Ensino Fundamental,
articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola.

8.03. Estratégia: Utilizar os indicadores das avaliacbes externas - Provinha Brasil
e ANA - como parametros para o planejamento e a implementacao de acdes que
favorecam a alfabetizacao.

8.04. Estratégia: Estudar a viabilidade da adequacao do Sistema Municipal de
Ensino alterando o ciclo de alfabetizacao para trés anos - 12 ao 32 ano.
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8.05. Estratégia: Garantir a oferta de formacao continuada com foco na
alfabetizacao a todos os professores da rede municipal de ensino.

8.06. Estratégia: Retomar as acdes ja implementadas do Projeto de Integracao
Educacao Infantil e Ensino Fundamental na rede municipal de ensino,
articulando as estratégias desenvolvidas na pré-escola com as do Ensino
Fundamental.
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8.07. Estratégia: Fomentar o desenvolvimento de praticas pedagdgicas
inovadoras que assegurem a alfabetizacao e favorecam a melhoria do fluxo
escolar e a aprendizagem dos alunos.

Meta 9: Oferecer Educacao em tempo integral em, no minimo, 50% das escolas
publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% dos(as) alunos(as) da Educacao
Basica

9.01. Estratégia: Ampliar de forma planejada e gradativamente Unidades
Escolares municipais para atendimento em tempo integral, conforme
estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Basica.

9.02. Estratégia: Fortalecer e estabelecer novas parcerias com entidades
filantrépicas e sem fins lucrativos a fim de dar continuidade e ampliar o
atendimento a educacao de tempo integral.

9.03. Estratégia: Criar, ampliar, divulgar, assegurar condicdes de acesso e
permanéncia a projetos que oferecam atividades extracurriculares que
estimulem o desenvolvimento de habilidades artisticas, esportivas e cientificas.

9.04. Estratégia: Dar continuidade e ampliar as acdes do Projeto Ciranda
Crianca por meio de atividades culturais e esportivas de forma a ampliar o
tempo de permanéncia dos alunos na escola.

9.05. Estratégia: Criar mecanismos para acompanhar o aproveitamento dos
alunos matriculados em escolas de tempo integral.

9.06. Estratégia: Buscar parcerias e fomentar a articulacao da escola com
diferentes espacos educativos, culturais e esportivos publicos e privados a fim
de garantir e ampliar o atendimento em tempo integral.

Meta 10: Fomentar a qualidade da educacao basica em todas etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a
atingir as seguintes médias municipais para o Ideb:
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| IDEB | 2015 | 2017 | 2019 | 2021 |
I I I I I I
|Anos Iniciais - Ensino| 5.9] 6.2]| 6.4| 6.6]|
| Fundamental | I | I I
| -ommmm oo e e |------ e |
IAnos Finais - Ensino] 5.5] 5.7] 6.0] 6.2]
ik RS R — |
|[Ensino Médio | 4.3] 4.7 5.0] 5.2]
I I I

10.01 Estratégia: Fortalecer o acompanhamento do acesso, da permanéncia e
da frequéncia das criancas e dos adolescentes, na Educacdo Infantil e no Ensino
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Fundamental, em colaboracdao com érgaos publicos e familias.

10.02. Estratégia: Manter programas e acdes de correcao de fluxo do Ensino
Fundamental.

10.03. Estratégia: Fortalecer a rede de servicos publicos - Conselho Tutelar,
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, Secretaria Municipal de
Saude, Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, dentre
outros - de protecao a atuacao em situacdes de evasao, ou a outras situacdes
associadas a quaisquer casos de exclusao.

10.04. Estratégia: Regularizar o fluxo escolar, reduzindo as taxas de repeténcia
€ evasao por meio de programas de acompanhamento de aprendizagem nas
classes de apoio e de recuperacao paralela ao longo do curso escolar,
garantindo a aprendizagem.

10.05. Estratégia: Assegurar que no 52 ano de vigéncia deste PME, pelo menos
70% dos alunos do Ensino Fundamental tenham alcancado nivel suficiente de
aprendizado em relacao aos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50% pelo menos o nivel desejavel.

10.06. Estratégia: Assegurar que no ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os
alunos do Ensino Fundamental tenham alcancado nivel suficiente de
aprendizado em relacao aos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80% pelo menos o nivel desejavel.

10.07. Estratégia: Estimular a autoavaliacao das escolas de Educacao Basica,
por meio da constituicao de instrumentos de avaliacao que orientem as
dimensodes a serem fortalecidas, destacando-se a elaboracao de Planejamento
Estratégico e o aprimoramento da gestdao democratica.

10.08. Estratégia: Dar continuidade ao processo de realizacao da autoavaliacao
das escolas municipais de Educacao Basica, por meio da constituicdo de
instrumentos de avaliacao que orientem as dimensdes a serem fortalecidas,
destacando-se a elaboracao de Planejamento Estratégico e o aprimoramento da
gestao democratica.

10.09. Estratégia: Promover em consonancia com as Diretrizes do Plano
Nacional do Livro e da Leitura a formacao de leitores e a capacitacao de
professores para atuar como mediadores da leitura.
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10.10. Estratégia: Fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os resultados
pedagdgicos dos indicadores dos sistemas nacional e estadual de avaliacao da
educacao basica, relativos as escolas do sistema municipal, assegurando a
contextualizacao desses resultados, com relacao a indicadores sociais
relevantes, como os de nivel socioeconémico das familias dos(as) alunos(as).
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Meta 11: Colaborar para a elevacao da escolaridade média da populacao de 18
a 29 anos, de modo a alcancar no minimo 12 anos de estudo no ultimo ano,
para as populacdes do campo, da regidao de menor escolaridade no municipio e
dos 25% mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e nao negros
declarados a Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)

11.01. Estratégia: Garantir a oferta gratuita municipal de Educacao de Jovens e
Adultos, da 12 a 42 séries, a todos 0s que nao tiveram acesso a esse nivel de
ensino em idade prépria.

11.02. Estratégia: Fortalecer e fomentar a oferta gratuita na rede estadual de
ensino de Educacao de Jovens e Adultos, dos anos finais do Ensino Fundamental
e do Ensino Médio, a todos 0s que nao tiveram acesso a esses niveis de ensino
em idade prépria.

11.03. Estratégia: Articular as politicas de Educacao de Jovens e Adultos com as
politicas culturais de forma que sua clientela seja beneficidria de acdes que
permitam ampliar seus horizontes culturais.

11.04. Estratégia: Divulgar os programas de atendimento a escolarizacao ao
publico de jovens e adultos.

Meta 12: Manter a taxa de alfabetizacao da populacao com 15 anos ou mais
acima de 93,5% e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo
absoluto e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional

12.01. Estratégia: Promover campanhas de incentivo as matriculas de pessoas
acima de 15 anos na EJA.

12.02. Estratégia: Considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as
necessidades desse publico, com vistas a promocao de politicas de erradicacao
do analfabetismo, ao acesso a tecnologias educacionais e as atividades
recreativas, culturais e esportivas.

12.03. Realizar chamadas publicas regularmente de modo a garantir a oferta
gratuita municipal de Educacao de Jovens e Adultos, da 12 a 42 séries, podendo
a Secretaria Municipal de Educacao assegurar e estender da mesma forma, da
52 a 82 séries, a todos 0s que nao tiveram acesso a Educacao Bésica e
Fundamental em idade prépria, reservando ao Municipio a possibilidade de
certificacao e promocao de acdes de atendimento ao estudante da Educacao de
Jovens e Adultos, envolvendo programas suplementares de transporte e
alimentacao.
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12.04. Apoiar projetos inovadores na Educacao de Jovens e Adultos que visem
ao desenvolvimento de modelos adequados as necessidades especificas desses
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alunos.

12.05. Promover politicas de Educacao de Jovens e Adultos de 12 a 42 série
tendo a Educacao Profissional articulada com a Educacao Basica, de forma que o
curriculo do ensino fundamental passe a integrar a qualificacao profissional.

12.06. Divulgar e incentivar a participacao nos programas de atendimento a
escolarizacao e de certificacao ao publico de jovens e adultos, como por
exemplo ENCCEJA e ENEM.

Meta 13: Colaborar na oferta de no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das
matriculas de educacao de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio,
na forma integrada a educacao profissional

13.01. Estratégia: Promover, em regime de colaboracao, cursos de qualificacao
profissional que sejam de interesse dos alunos de acordo com necessidades e
adequacao ao mercado de trabalho.

13.02. Estratégia: Incentivar e colaborar com as instituicbes de ensino na
implementacao de mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens e
adultos trabalhadores, a serem considerados, por meio de certificacao para o
aproveitamento curricular dos cursos de formacao inicial e continuada e dos
cursos técnicos de nivel médio.

13.03. Estratégia: Articular as politicas de Educacao de Jovens e Adultos com as
de protecao contra o desemprego e de geracao de empregos.

13.04. Estratégia: Estimular e incentivar as Instituicdes que atendem a
Educacao de Jovens e Adultos no Ensino Fundamental e no Ensino Médio do
municipio a oferta de atendimento psicopedagdgico aos seus estudantes.

Meta 14: Contribuir para que sejam triplicadas as matriculas na Educacao
Profissional Técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo
menos 50% da expansao no segmento publico

14.01. Estratégia: Incentivar a expansao de matriculas na rede publica da
Educacao Profissional Técnica de nivel médio.

14.02. Estratégia: Incentivar e apoiar visitas técnicas a empresas para alunos
matriculados na Educacao Profissional Técnica de nivel médio.
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14.03. Estratégia: Buscar parcerias publicas e privadas para formacao
profissional de maneira gratuita, como ETEC, SESI, SENAI, Via-rapida e
PRONATEC para possibilitar qualificacao profissional a todos os alunos que
tiverem interesse.
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Meta 15: Contribuir para elevacao da taxa bruta de matricula na Educacao
Superior para 50% e a taxa liquida para 33% da populacao de 18 a 24 anos,
assegurada a qualidade da oferta e expansao para, pelo menos, 40% das novas
matriculas, no segmento publico, conforme definicao nacional

15.01. Estratégia: Incentivar anualmente junto as instituicoes de Ensino Superior
do municipio e da regiao a divulgacao da oferta de vagas a populacao.

15.02. Estratégia: Incentivar a continuidade do programa municipal de
pagamento da taxa de inscricao em vestibulares de universidades estaduais e
federais a estudantes egressos de escola publica.

15.03. Estratégia: Buscar parcerias com instituicdes publicas e privadas de
Ensino Superior para promover a formacao gratuita de professores e educadores
de creche neste nivel de ensino para em 10 anos garantir formacao a todos os
profissionais interessados.

15.04. Estratégia: Estimular, em regime de colaboracao entre o municipio e as
Instituicdes de Ensino Superior, a expansao do estagio remunerado,
preservando o carater pedagdgico integrado a formacao profissional do aluno.

15.05. Estratégia: Fomentar, em regime de colaboracao entre o municipio e as
Instituicdes de Ensino Superior, estudos e pesquisas que considerem a realidade
econdmica, social e cultural do municipio articuladas a formacao, curriculo e
trabalho.

15.06. Estratégia: Incentivar as Instituicdes de Ensino Superior a participar de
programas de estimulo a pesquisa cientifica, promovendo a formacao de
recursos humanos que valorize a diversidade local e regional.

15.07. Estratégia: Valorizar o estagio obrigatério dos cursos de formacao
superior dos profissionais da educacao, visando o trabalho sistematico de
articulacao entre a formacao académica (teoria) e as demandas da educacao
basica (pratica).

15.08. Estratégia: Promover convénios com instituicdes de ensino superior para
implementar politicas de formacao continuada aos especialistas da educacao.

15.09. Estratégia: Incentivar a ampliacdo do niumero de estudantes no Ensino
Superior, subsidiando integral ou parcialmente o curso pré-vestibular, de acordo
com critérios estabelecidos em lei especifica, e considerando a disponibilidade
orcamentaria.
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15.10. Estratégia: Estimular e incentivar as Instituicdes de Ensino Superior do
municipio a oferta de atendimento psicopedagdgico a estudantes do ensino
superior.

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 3829/2015


https://www.leismunicipais.com.br
#lei

Dleis 1621

15.11. Estratégia: Incentivar as Instituicdes de Ensino Superior do municipio a
garantir condicdes de acessibilidade, na forma da legislacao.

15.12. Estratégia: Estabelecer parceria entre Instituicdes de Ensino Superior do
municipio e a rede publica para realizacao de programas de apoio e orientacao
profissional.

Meta 16: Colaborar para a elevacao da qualidade da Educacao Superior pela
ampliacao da proporcao de mestres e doutores do corpo docente em efetivo
exercicio no conjunto do sistema de Educacao Superior para 75%, sendo, do
total, no minimo, 35% doutores

16.01. Estratégia: Incentivar a participacdo em programas e projetos que
objetivem a atuacao em rede e o fortalecimento de grupos de pesquisas.

16.02. Estratégia: Estimular a participacao de alunos e professores em
programas de intercambio entre as instituicdes de ensino, pesquisa e extensao.

16.03. Estratégia: Estimular a autoavaliacao das instituicdes de Ensino Superior,
fortalecendo a participacao das Comissdes Proprias de Avaliacao.

16.04. Estratégia: Estabelecer parceria junto as Instituicdes de Ensino Superior
do municipio de modo a integrar as demandas da rede de ensino municipal as
formacoes geral e especifica dos alunos dos cursos de Pedagogia e demais
licenciaturas.

Meta 17: Colaborar para a elevacao gradual do nUmero de matriculas na poés-
graduacao stricto sensu, de modo que a titulacao anual de 60 mil mestres e 25
mil doutores seja garantida, em nivel nacional

17.01. Estratégia: Fomentar a oferta de cursos de pds-graduacao stricto sensu,
junto as instituicdes de Ensino Superior do municipio e da regiao, utilizando
inclusive metodologias, recursos e tecnologias de educacao a distancia.

17.02. Estratégia: Incentivar a populacdao do municipio a conhecer e a usufruir
dos programas de incentivo do governo federal a formacao de mestres e
doutores.

Meta 18: Garantir, em regime de colaboracao entre a Uniao, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 ano de vigéncia deste PME,
politica nacional de formacao dos profissionais da educacao de que tratam os
incisos I, Il e lll do caput do art. 61 da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
assegurando que todos os professores e as professoras da educacao basica
possuam formacao especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura
na area de conhecimento em que atuam
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18.01. Estratégia: Incentivar a matricula dos professores em cursos de formacao
inicial em Pedagogia.

18.02. Estratégia: Buscar parcerias com instituicdes publicas e privadas de
Ensino Superior para promover a formacao gratuita de professores e educadores
de creche neste nivel de ensino para em 10 anos garantir formacao a todos os
profissionais interessados.

18.03. Estratégia: Dar continuidade ao uso do PARFOR como ferramenta de
acesso a formacao inicial.

Meta 19: Colaborar para a formacao, em nivel de pds-graduacao, de 50% dos
professores da Educacao Basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e
garantir a todos os profissionais da Educacao Basica formacao continuada em
sua area de atuacao, considerando as necessidades, demandas e
contextualizacdes dos sistemas de ensino

19.01. Estratégia: Incentivar a matricula dos professores em cursos de formacao
continuada.

19.02. Estratégia: Realizar, periodicamente, levantamento de demanda de
tematicas necessarias a formacao continuada.

19.03. Estratégia: Fomentar oferta de cursos de formacao continuada por parte
das instituicdes publicas e privadas de educacao superior articulada as politicas
de formacao do municipio.

19.04. Estratégia: Disponibilizar acervos de obras diversas, inclusive em portal
eletrénico, de forma a subsidiar a formacao continuada dos professores da
educacao basica.

19.05. Estratégia: Oferecer capacitacao tecnoldgica para os professores que
facam uso das TICs (Tecnologias de Informacao e Comunicacao) em suas salas
de aula como ferramenta pedagdgica.

19.06. Estratégia: Formular e implementar uma politica municipal de formacao
de professores da educacao basica definindo diretrizes baseadas nas nacionais,
areas prioritarias, instituicdes formadoras e processos de certificacao.
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19.07. Estratégia: Buscar parcerias e convénios a fim de oferecer bolsas de
estudo para pds-graduacao dos profissionais da educacao basica.

19.08. Estratégia: Disponibilizar maior participacao dos profissionais técnico-

pedagdgicos da Secretaria da Educacdao em cursos, seminarios e palestras para
continuar e intensificar o trabalho de assessoria, apoio e orientacdes aos
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diferentes segmentos das unidades escolares.

19.09. Estratégia: Oferecer formacao continuada a profissionais ingressantes na
rede municipal de ensino.

19.10. Estratégia: Garantir formacao a todos os professores da rede acerca dos
materiais e das metodologias desenvolvidos em consonancia ao Projeto Politico
Pedagdgico da rede municipal de ensino.

19.11. Estratégia: Garantir acoes formativas aos professores que atuam na
Educacao Basica de tempo integral de forma a capacita-los para a atuacao nos
variados modelos pedagdgicos e de gestdo adotados.

Meta 20: Valorizar os profissionais do magistério das redes publicas de educacao
basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos demais profissionais
com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME

20.01. Estratégia: Garantir o reajuste salarial, de forma que atenda ao piso
nacional, bem como o indice de inflacdo para os reajustes anuais.

20.02. Estratégia: Promover acdes efetivas voltadas para a promocao,
prevencao, atencao, atendimento a salude e a integridade fisica, mental e
emocional dos profissionais da educacao, como condicao para a melhoria da
qualidade educacional.

Meta 21: Adequar, no prazo de 2 anos, o Plano de Carreira para os profissionais
da Educacao Basica Publica, tomando como referéncia minima o piso salarial
nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art.
206 da Constituicao Federal

21.01. Estratégia: Acompanhar a avaliacao de estagio probatério e implementar
acoes de avaliacao de desempenho garantindo formacao continuada, com
destaque para os conteldos a serem ensinados e as metodologias de ensino,
cumprindo deveres e garantindo direitos dos profissionais.

21.02. Estratégia: Garantir no documento o reajuste salarial, de forma que
atenda ao piso nacional, bem como o indice de inflacao para os reajustes
anuais.
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21.03. Estratégia: Atualizar o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal,
de acordo com a legislacao superior vigente, iniciando as discussdées em 90 dias
apoés a aprovacao do PME.

21.04. Estratégia: Estudar a viabilidade de concessao de licencas remuneradas

e incentivos, conforme disponibilidade orcamentaria e critérios a serem
definidos pela Secretaria Municipal de Educacao, para qualificacao profissional,
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inclusive em nivel de pés-graduacao stricto sensu.

21.05. Estratégia: Constar no Plano de Carreira do Magistério Municipal as
atribuicdes e competéncias dos respectivos cargos e funcdes dos profissionais
da educacao basica.

Meta 22: Assegurar as condicdes para a continuidade da gestao democréatica da
Educacao Municipal, associada a critérios técnicos e desempenho e a consulta
publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo
recursos e apoio técnico

22.01. Estratégia: Manter e incentivar a efetiva participacao dos profissionais da
educacao e da comunidade escolar nos Conselhos Escolares e nos Projetos
Politicos Pedagdgicos das escolas municipais.

22.02. Estratégia: Incentivar e dar condicdes para o suporte pedagdégico da rede
municipal de ensino coordenar o processo de participacao da comunidade
escolar na elaboracao, acompanhamento e avaliacao do Projeto Politico
Pedagdgico.

22.03. Estratégia: Manter o repasse de recursos financeiros para as Unidades
Escolares municipais, de acordo com disponibilidade orcamentaria, a fim de que
executem despesas de rotina, destinadas a manutencao e ao desenvolvimento
do ensino.

22.04. Estratégia: Dar continuidade ao processo de participacao da familia na
escola.

22.05. Estratégia: Realizar a cada dois anos Forum Municipal de Educacao a fim
de discutir e realinhar as metas e as estratégias desse documento.

22.06. Estratégia: Dar continuidade ao processo de avaliacao institucional para
diagnéstico da pratica de ensino, dos problemas de aprendizagem e da
estrutura curricular, com proposicoes de acdes a partir dos dados obtidos, com
vistas a melhoria da qualidade do ensino.

22.07. Estratégia: Apoiar a gestao escolar na administracao da transferéncia de
recursos financeiros do governo federal, garantindo a participacao da
comunidade escolar e a transparéncia das acdes.
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22.08. Estratégia: Apoiar a formacao dos conselheiros nos diversos conselhos
municipais de acompanhamento de politicas publicas.

22.09. Estratégia: Subsidiar a atuacao dos conselheiros junto aos Conselhos

Municipais de Educacao, de Acompanhamento e Controle Social (FUNDEB) e de
Alimentacao Escolar.
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22.10. Estratégia: Estimular em toda a rede de ensino municipal a constituicao e
o fortalecimento de grémios estudantis e associacdes de pais e mestres.

22.11. Estratégia: Fortalecer os conselhos escolares como instrumento de
participacao e acompanhamento da gestao escolar.

22.12. Estratégia: Instituir comissao de profissionais do magistério do sistema
municipal de ensino para discutir, definir prioridades e apoiar os 6rgaos
competentes na reestruturacao do plano de carreira, quando necessario.

22.13. Estratégia: Aprimorar os instrumentos que assegurem a transparéncia e
o controle social na utilizacao dos recursos publicos aplicados em educacao, por
meio de audiéncias publicas, Portal de Transparéncia, dentre outros
mecanismos.

Meta 23: Ampliar o investimento publico em Educacao publica de acordo com o
investimento federal que definiu no minimo, o patamar de 7% do Produto
Interno Bruto (PIB) do Pais no 52 ano de vigéncia desta Lei €, no minimo, o
equivalente a 10% do PIB ao final do decénio

23.01. Estratégia: Atender as demandas educacionais com padrao de qualidade,
utilizando-se das fontes de financiamento permanentes, em consonancia com a
politica de colaboracao entre os entes federados, de acordo com a capacidade
de atendimento.

23.02. Estratégia: Criar mecanismos para acompanhar o cenario da arrecadacao
municipal, proveniente de repasses federais, estaduais e tributos municipais.

23.03. Estratégia: Acompanhar regularmente os investimentos e as orientacoes
nacionais sobre custos por aluno da educacao basica, em todas as suas etapas e
modalidades.

23.04. Estratégia: Assimilar o Custo Aluno-Qualidade inicial (CAQi) e o Custo
Aluno Qualidade (CAQ) estabelecidos na legislacao educacional nacional e
viabilizar sua aplicacao de acordo com a necessidade municipal a fim de atingir
a qualidade do ensino.

23.05. Estratégia: Reivindicar a Uniao a complementacao de recursos
financeiros para o Municipio, caso este nao consiga atingir o valor do CAQi e,
posteriormente, do CAQ.
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23.06. Estratégia: Fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem a
transparéncia e o controle social na utilizacao dos recursos publicos aplicados
em Educacao, por meio de audiéncias publicas, Portal de Transparéncia, dentre
outros mecanismos.
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Amparo: Aprendizado | QEdu

Brasil > S3o Paulo > Amparo

Amparo
Sudeste / Sdo Paulo

Aprendizado adequado

Percentual de estudantes com aprendizado adequado.

Publica v 5°ano v

2017

79%

Portugués

77%

Matematica

Ver mais =

®=270%

2 50%

2019

74%

Portugués

72%

Matematica

Ver mais =

®225%

2021

68%

Portugués

57%

Matematica

Ver mais =

* A cor verde foi ancorada na Meta 3 do Todos Pela Educacdo, de que 70% dos alunos deveriam apresentar aprendizado
adequado e a cor amarela de que ainda se estd um pouco abaixo desse percentual. Ja a cor laranja, na visdo de que é
insucesso se menos de 50% dos alunos demonstra aprendizado adequado. Por fim, a cor vermelha ilustra que a grande

maioria dos alunos ndo apresenta um bom nivel de aprendizagem.

Evolucao do aprendizado

Fonte: Saeb, INEP

Podemos verificar a evolucao durante os anos de 2017, 2019 e 2021 de algumas entidades:

u Brasil

Sao Paulo
sudeste

Adamantina
tith

sdo paulo

https://qgedu.org.br/municipio/3501905-amparo/aprendizado
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Aguas da Prata

sao paulo

VER TUDO >

Distribuicdo dos alunos por proficiéncia
Podemos posicionar o aprendizado dos alunos em 4 niveis qualitativos de proficiéncia. O aprendizado
adequado engloba os niveis proficiente e avancado.

Pdblica v Matematica v 9° ano v

28% 38% 27%

Aprendizado adequado Aprendizado adequado Aprendizado adequado

2017 2019 2021
4% 6% 3%
(17 alunos) (sem dados) (sem dados)
) ) 0
Avancado Avancado Avancado
24% 32% 24%
(114 alunos) (sem dados) (sem dados)
Proficiente Proficiente Proficiente
53% 49% 53%
(248 alunos) (sem dados) (sem dados)

L] G ]
Basico Basico Basico

19% 13% 21%

(91 alunos) (sem dados) (sem dados)
[ a a
Insuficiente Insuficiente Insuficiente

Legenda Aprendizado Adequado
®=70% 2 50%

* A cor verde foi ancorada na Meta 3 do Todos Pela Educacao, de que 70% dos alunos deveriam apresentar aprendizado

adequado e a cor amarela de que ainda se esta um pouco abaixo desse percentual. Ja a cor laranja, na visdo de que é

insucesso se menos de 50% dos alunos demonstra aprendizado adequado. Por fim, a cor vermelha ilustra que a grande

maioria dos alunos ndo apresenta um bom nivel de aprendizagem.

Legenda Aprendizado

https://qgedu.org.br/municipio/3501905-amparo/aprendizado
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@® Avancado
Aprendizado além da expectativa. Recomenda-se para os alunos neste nivel atividades desafiadoras.

Proficiente
Os alunos neste nivel encontram-se preparados para continuar os estudos. Recomenda-se atividades de
aprofundamento.

@® Basico
Os alunos neste nivel precisam melhorar. Sugere-se atividades de reforco.

@ Insuficiente
Os alunos neste nivel apresentaram pouquissimo aprendizado. E necessario a recuperacdo de conteldos.

Equidade

Percentual de estudantes com aprendizado adequado

Ensino médio v

Portugués

Nivel Socioeconémico Raga/Cor

Baixo NSE Alto NSE Pretos Brancos

42% 66% 37% 61%

Matemadtica

Nivel Socioeconémico Raga/Cor

Baixo NSE Alto NSE Pretos Brancos

30% 46% 11% 47%

®270% 250% @®225% @ <25%

* A cor verde foi ancorada na Meta 3 do Todos Pela Educacdo, de que 70% dos alunos deveriam apresentar aprendizado
adequado e a cor amarela de que ainda se estd um pouco abaixo desse percentual. Ja a cor laranja, na visdo de que é
insucesso se menos de 50% dos alunos demonstra aprendizado adequado. Por fim, a cor vermelha ilustra que a grande
maioria dos alunos ndo apresenta um bom nivel de aprendizagem. Saiba mais.

Fonte: Saeb, INEP - 2019

QEdu

QEdu Conteudos

QEdu e Vocé

https://qgedu.org.br/municipio/3501905-amparo/aprendizado
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