Paragrafo Unico — Cabera a Assembleia Geral Ordinaria deliberar sobre o percentual de juros
a ser fixado, observando o limite e as cordigdes dispostos do caput, bem como sobre a sua
destinacgdo.

Artigo 25° — Ocorrendo correcdo ou atualizagdo monetaria do capital, por forga legal, a mesma
sera, automaticamente, incorporada ao capital social, ao final de cada exercicio social, ou na
forma da lei de regéncia.

V - ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 26° — A Assembleia Geral, que podera ser Ordinaria ou Extraordinaria, € o 6rgéao
supremo da Cooperativa, tendo poderes dentro da Lei e deste Estatuto, para tomar toda e
qualquer decisédo de interesse social.

Artigo 27° — A Assembleia Geral sera habitualmente convocada pelo Presidente.

Paragrafo 1° — 1/5 (um quinto) dos cooperados, em condigdes de votar, pode requerer ao
Presidente a sua convocagdo em até trinta dias e, em caso de recusa, convoca-la eles
proprios.

Paragrafo 2° — O Conselho Fiscal, igualmente, podera fazer a sua convocagao.

Paragrafo 3° - Também poderd ser convocada pela maioria simples dos membros do
Conselho de Administragdo, quando o interesse ou necessidade da Cooperativa o reclamar.

Artigo 28° — A Assembleia Geral sera convocada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
para a primeira convocagdo, de uma hora apés para a segunda convocagao e de mais uma
hora para a terceira convocacao.

Paragrafo 1° - Na Assembleia Geral, em que houver eleigdes para os Conselhos de
Administragdo e Técnico, a convocagdo devera ocorrer com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

Paragrafo 2° - As trés convocagdes poderdo ser feitas em um unico Edital, desde que dele
constem, expressamente, o prazo para cada uma delas.
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Artigo 29° — Nao havendo "quorum" para a instalagdo da Assembleia Geral, convocada nos
termos do artigo anterior, sera feite nova série de trés convocagbes, cada uma delas com
antecedéncia minima de 10 (dez) dies, em Editais distintos.

Paragrafo Unico — Se ainda ndo houver "quorum", sera admitida a intencéo de dissolver a
Cooperativa adotando a Diretoria, o Conselho de Administracdo e o Conselho Fiscal, as
providéncias para sua dissolucéo.

Artigo 30° — O Edital de Convocacgéo da Assembleia Geral devera conter:

a) A denominagdo da Cooperativa, seguida da expressé@o “Convocacéo da Assembleia Geral
Ordinaria” ou “Assembleia Geral Extraordinaria”;

b) O dia e a hora da reunido, em cada convocagao, assim como local de sua realizagao, salvo
motivo justificado, sera sempre o da sede da Cooperativa;

c) A seqiiéncia numérica da convocagao;
d) A ORDEM DO DIA dos trabalhos, com as devidas especificagoes;

e) O nimero de cooperados existentes, em condigdo de votar, na data de publicagéo do Edital
de Convocagao para efeito de calculo do "quorum” de instalagéo;

f) A data e a assinatura do responsavel pela convocagéo.

Paragrafo 1° — No caso da convocagéo ser feita por cooperados, o edital sera assinado, no
minimo, pelos 5 (cinco) primeiros que a solicitaram.

Paragrafo 2° - O Edital de Convocagdo serd afixado nas principais dependéncias da
Cooperativa, publicado em jornal de circulagdo local e comunicado por circular aos
cooperados.

Artigo 31° — O "quorum" minimo para a instalagdo da Assembleia Geral é o seguinte:

a) 2/3 (dois tergos) dos cooperados em condigdes de votar, na primeira convocagao;

b) metade e mais 1 (um) dos cooperados em condigdes de votar, na segunda convocagao;
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¢) minimo de 10 (dez) dos cooperados em condigdes de votar, na terceira convocagao.

Paragrafo Gnico — O numero dos ~ooperados presentes em cada convocagdo, sera
comprovado pela assinatura dos mesmos no Livro de Presengas as Assembleias Gerais.

Artigo 32° - A Assembleia Geral serd dirigida pelo Presidente, secretariada pelo
Superintendente e, na falta destes, por cooperados indicados no plenario.

Paragrafo unico — A Assembleia Geral que for convocada por grupo de cooperados sera
aberta pelo primeiro signatario do Edital de Convocagdo, presidida e secretariada por
cooperados escolhidos pelo plenario.

Artigo 33° — O ocupante de cargo social, bem como o cooperado, ndo poderao votar na
decisdo de assunto que a eles se refira, de maneira direta ou indireta, entre eles o de
prestagdo de contas; mas, néo ficam privados de tomar parte nos debates.

Artigo 34° — Na Assembleia Geral em que forem discutidos o Balango Patrimonial e as contas,
logo ap6s a leitura do relatorio do Conselho de Administragdo, do Balango Patrimonial, das
pecas contabeis e do Parecer do Conselho Fiscal, o Presidente suspendera os trabalhos e
convidara o plenario a indicar um cooperado para dirigir a discusséo e votagao da mateéria.

Paragrafo 1° — Transmitida a direcdo da Assembleia Geral, o Presidente permanecera no
plenario para prestar os esclarecimentos que Ihe forem solicitados, ou que por sua vontade
propria deseje prestar, reassumindo a presidéncia depois de votada a matéria.

Paragrafo 2° — Se a Assembleia Geral estiver sendo secretariada por ocupante de cargo
social, este devera ser substituido por cooperado indicado pelo plenario, reassumindo apds a
votacdo da matéria.

Artigo 35° — As deliberacdes da Assembleia Geral somente poderdo versar sobre assuntos
constantes do Edital de Convocagdo e os que com ele tiverem direta e imediata relagao.

Paragrafo 1° — Habitualmente, a votagdo seré a descoberto, mas a Assembleia Geral podera
optar pelo voto secreto, atendendo-se, entao, as normas usuais.

Paragrafo 2° — O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar de ata circunstanciada,
lavrada no Livro de Atas das Assembleias Gerais, lida, discutida, votada e assinada no final
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dos trabalhos pelo Presidente, pelo Secretario e por uma comissédo de 10 (dez) cooperados
designados pela Assembleia e por tcdcs os cooperados que a queiram assinar.

Paragrafo 3° — As decisdes das Assembleias Gerais serdo tomadas pelo voto pessoal, tendo
cada cooperado direito a 1 (hum) voto, proibida a representacéo.

Artigo 36° — E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral a eleigdo ou destituicdo dos
membros dos Conselhos de Administragéo, Técnico e Fiscal.

Artigo 37° — Ocorrendo demissdo ou destituigdo de membros que possa afetar a regularidade
dos Conselhos de Administragdo, Técnico e Fiscal, podera a Assembleia Geral designar
cooperados para exercer provisoriamente os cargos declarados vagos, até a elei¢céo e posse
dos novos, o que devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Artigo 38° — A Assembleia Geral Ordinaria reune-se, obrigatoriamente, uma vez por ano, no
decorrer dos 03 (irés) meses seguintes ao término do ano social, cabendo-lhe,
especificamente:

a) deliberar sobre a prestagdo de contas do exercicio anterior, compreendendo o relatério do
Conselho de Administragao, o Balango Patrimonial e o demonstrativo da Conta de Sobras e
Perdas com o Parecer do Conselho Fiscal;

b) dar destino as sobras ou repartir as perdas;

c) deliberar sobre os planos de trabalho formulados pélo Conselho de Administragdo para o
ano entrante;

d) fixar os honorarios da Diretoria Executiva e as Cédulas de Presenga dos Conselheiros de
Administragdo, Técnico e Fiscal, como contraprestacdo equivalente a pratica de atos
cooperativos.

Paragrafo 1° — Os Delegados aos Orgaos Federativos deverdo ser escolhidos entre os
componentes do Conselho de Administragéo.

Paragrafo 2° — As deliberagdes da Assembleia Geral Ordinéria serdo tomadas pela maioria
simples dos votos, observado o que dispde o Artigo 35° deste Estatuto.
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Artigo 39° — A aprovagdo do Balango Patrimonial, das contas e do relatorio do Conselho de
Administracdo, desonera os membr-os deste de responsabilidade para com a Cooperativa,
salvo por erro, dolo, fraude ou simulegdo; bem como infragéo legal ou estatutaria.

Artigo 40° — A Assembleia Geral Extraordindria reline-se sempre que necessario e tem
poderes para deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde que conste,
expressamente, no Edital de Convocagao.

Paragrafo 1° — E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre
os seguintes assuntos:

a) reforma do Estatuto Social;

b) fus&o, incorporagéo ou desmembramento;

¢) mudanca de objetivo da Cooperativa;

d) dissolugéo voluntaria da Cooperativa e nomeagao de liquidante;

e) contas do liquidante.

Paragrafo 2° — Séo necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos cooperados presentes & com

direito a voto no momento da votacdo para se tornarem validas as deliberagbes de que trata o
paragrafo 1° deste artigo.

VI - PROCESSO ELEITORAL

Artigo 41° — As eleicdes para os Conselhos de Administragdo, Tecnico e Fiscal serdo
realizadas na Assembleia Geral Ordinaria do ano em que os mandatos se findarem.

Artigo 42° — No caso de inscrigdo de uma Unica chapa podera ser adotado o sistema de
aclamagao.

Paragrafo Gnico — No caso de inscrigdo de mais de uma chapa, para qualguer Conselho, a
votagdo sera secreta, podendo ser aberta caso deliberada pela maioria absoluta dos presentes.
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Artigo 43° — O Edital de Convocagéo para a Assembleia Geral em que houver eleigoes para os
Conselhos de Administracdo e Técrico sera publicado com antecedéncia de 30 (trinta) dias,
bem como obedecidas as determinacoes do Paragrafo 2° do Artigo 28° deste Estatuto.

Artigo 44° — Somente sera aceita a inscrigdo de chapa que compreenda a totalidade dos
cargos em disputa em cada Conselho, mas podera ser inscrita chapa para concorrer somente
ao Conselho de Administragédo, ou ao Conselho Técnico, ou ao Conselho Fiscal.

Artigo 45° — A inscrido da chapa devera ser feita até 10 (dez) dias antes da Assembleia
Geral, prazo este improrrogavel.

Paragrafo 1° — Quando houver elei¢do apenas para o Conselho Fiscal, a inscricdo da chapa
podera ser feita até 2 (dois) dias antes da Assembleia Geral, obedecendo-se ao determinado
neste Estatuto.

Paragrafo 2° — A inscri¢do sera requerida, por escrito, por quem encabegar a chapa, devendo
o requerimento ser entregue na Secretaria da Cooperativa, no seu horario normal de
funcionamento, mediante protocolo.

Artigo 46° — A chapa devera conter, obrigatoriamente, a relagdo nominal dos cooperados que
a integram, com indicagdo dos cargos a que concorrem, devendo o candidato firmar os
seguintes documentos, que deverdo estar anexos ao requerimento:

a) Declaragao de que nao & pessoa impedida por lei ou condenada a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita
ou suborno, concussao, peculato ou contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade,
nos termos do Artigo 51°, da Lei 5764/71;

b) Declaragdo de que ndo é parente consanguineo ou por afinidade, até o segundo grau, em
linha reta ou colateral; cénjuge ou companheiro em unido estavel, de qualquer forma definida
pela lei, em relagdo a outros candidatos da mesma chapa, aos Conselhos de Administracéo,
Técnico ou Fiscal;

c) Declaragao de bens;

d) Certificado de Curso de Gestédo com pelo menos 240 horas para 0s candidatos ao Conselho
de Administragéo.
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Artigo 47° — Nao sera permitido o registro de candidato em mais de uma chapa ou para mais
de um cargo na mesma chapa.

Paragrafo 1° — No caso de duplicidade de nomes, prevalecerd a inscrigdo da chapa cujo
registro tenha sido feito em primeiro lugar, indeferindo-se o registro da que vier em seguida,
mas facultando-se a substituicdo do candidato no prazo, improrrogavel, de 24 (vinte e quatro)
horas apds a comunicagdo do indeferimento.

Paragrafo 2° — A chapa que indicar o mesmo candidato para mais de um cargo tera seu
registro indeferido de imediato.

Paragrafo 3° — Somente sera inscrita a chapa que satisfizer todas as exigéncias legais e deste
Estatuto.

Artigo 48° — Se a votag&o for secreta, sera adotada, para cada chapa, uma cédula onde conste
a relagdo nominal dos candidatos e os cargos a que concorrem.

Artigo 49° — Em caso de empate, serdo realizadas novas eleigdes, na mesma Assembleia
Geral,em um maximo de 3 (irés) votagdes, até que uma das chapas possa ser declarada
vencedora e empossada.

Artigo 50° — Na impossibilidade de nenhuma das chapas poder ser declarada vencedora e
empossada, sera convocada nova Assembleia Geral, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
abrindo-se, novamente, o processo de inscrigdes de chapas e observando-se o disposto neste
Estatuto para as eleigoes.

Artigo 51° — A posse dos ocupantes de cargos sociais sera realizada na Assembleia Geral em
que forem eleitos.

Artigo 52° — Os mandatos dos membros dos Conselhos de Administragdo, Técnico e Fiscal
perduram, sempre, até a data da realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria que corresponda
ao ano social em que os mandatos se findam.
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VIl - CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Artigo 53° — A Cooperativa serd acminsstrada por um Conselho de Administragéo composto
por 11 (onze) membros, todos cooperados, com uma Diretoria Executiva com os cargos de
Presidente, Vice-Presidente, Superintendente e Diretor de Recursos Assistenciais e 7 (sete)
vogais eleitos para um mandato de 4 (quatro) anos, sendo permitida a reeleigdo de 2/3 (dois
tergos) do total dos integrantes do Conselho.

Paragrafo 1° — E permitida a reeleigdo do Presidente, do Vice-Presidente, do Superintendente
e do Diretor de Recursos Assistenciais.

Paragrafo 2° — O Conselho de Administragéo rege-se pelas seguintes normas:

a) relune-se, ordinariamente, duas vezes por més e, extraordinariamente, sempre que
necessario, por convocacdo do Presidente, da maioria do préprio Conselho ou, ainda, por
solicitacdo do Conselho Fiscal;

b) delibera, validamente, com a presenga da maioria dos seus membros, proibida a
representagdo, sendo as decisdes tomadas por maioria simples dos votos, inclusive do
Presidente, e reservado ao Presidente, em caso de empate, o exercicio do voto de desempate;

c) as deliberagdes serdo consignadas em ata circunstanciada lavrada no Livro de Atas das
Reunides do Conselho de Administragéo, aprovada e assinada pelos participantes da reuni&o.

Paragrafo 3° — Os membros do Conselho de Administragdo ndo poderao ter, entre si, lagos de
parentesco consangiiineos ou por afinidade até o segundo grau, em linha reta ou colateral ou
serem conjuges, companheiros em unido estavel, de qualquer forma definida pela Lei.

Artigo 54° — Nos impedimentos do Presidente, sera o mesmo substituido pelo Vice-Presidente.

Paragrafo 1° — O Vice-Presidente, o Superintendente e o Diretor de Recursos Assistenciais
serdo substituidos por quaisquer vogais escolhidos pela maioria do Conselho de
Administragao.

Paragrafo 2° — Ocorrendo, por qualguer tempo, mais de duas vagas no Conselho de
Administracdo, devera o Presidente convocar a Assembleia Geral para preenchimento das
vagas no prazo maximo de trinta dias.
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Paragrafo 3° — O substituto exercera o cargo até o final do mandato do seu antecessor.
Paragrafo 4° — Perderd, automaticanien:e, o cargo de membro do Conselho de Administragao
aquele que, sem justificativa, faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou 6 (seis) alternadas em
cada periodo de 12 (doze) meses. '

Artigo 55° — Compete ao Conselho de Administragéo, dentro dos limites da Lei e deste

Estatuto, atendidas decisbes ou recomendacgdoes da Assembleia Geral, planejar e tracar
normas para operagoes e servigos e controlar resultados.

Paragrafo unico — No desempenho de suas fungdes cabem-lhe, entre outras, as seguintes
atribuicoes:

a) Deliberar sobre a admissao, exclusdo, eliminagao ou readmisséo de cooperados;
b) Deliberar sobre a convocagado da Assembleia Geral;

c) Estabelecer as normas para o funcionamento da Cooperativa em forma de instrugbes que
constituirdo o Regimento Interno;

d) Fixar as despesas de administragdo em orgamento anual que indique a fonte de recursos
para a sua cobertura;

e) Estabelecer as normas de controle das operagdes e servigos verificando, mensalmente, no
minimo, o estado econémico-financeiro da Cooperativa, o desenvolvimento dos negodcios e

atividades em geral, por meio de balancetes da contabilidade e demonstrativos especificos;

f) Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios necessarios ao
atendimento das operagdes e servigos;

g) Fixar normas para admissdo e demissdo dos profissionais credenciados da sociedade.

h) Contratar os servigos de auditoria nos termos do artigo 112 da Lei 5764/71;

i) Contratar, sempre que julgar conveniente, o assessoramento de técnicos para auxilia-lo no

esclarecimento de assuntos a decidir, podendo determinar que o mesmo apresente,
previamente, projetos sobre questdes especificas,
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j) Avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianga ou Seguro de Fidelidade para os empregados
que manipulem dinheiro ou valores; -

k) Indicar o Banco ou os Bancos nos quais devam ser feitos os depésitos de numerario
disponivel e fixar o limite maximo de saldo que podera ser mantido em caixa;

I) Adquirir, alienar ou onerar bens iméveis com expressa autorizagdo da Assembleia Geral;
m) Contrair obrigagoes, transigir, adquirir bens méveis, ceder direitos e constituir mandatarios:

n) Zelar pelo cumprimento das leis do cooperativismo e outras aplicaveis, bem como pelo
atendimento da legislagao trabalhista, fiscal e previdenciaria;

o) Propor os critérios de admissdo de cooperados os quais deverdo ser aprovados em
Assembleia Geral Extraordinaria sempre que houver modificagao;

p) Reunir-se periodicamente com o Conselho Técnico e o Conselho Fiscal, para tratar de
assuntos de interesse comum e desenvolver uma agenda de trabalho produtiva.

Artigo 56° — O Conselho de Administragdo podera criar, ainda, Comissées Especiais,
transitérias ou nao, observadas as regras estabelecidas neste Estatuto para estudar,
coordenar, planejar, dar pareceres a solugao de questoes especificas.

Artigo 57° - Os integrantes do Conselho de Administragdo ndo sdo pessoalmente responsaveis
pelos compromissos que assumirem em nome da Cooperativa, mas responderdo pelos
prejuizos resultantes de seus atos, solidariamente, se procederem de forma culposa.

Artigo 58° — Ao Presidente cabe, entre outras, as seguintes atribuigdes:

a) Supervisionar as atividades da Cooperativa;

b) Assinar os cheques, juntamente a outro Diretor;

c) Assinar, junto a outro Diretor, contratos e demais documentos constitutivos de obrigaces;

d) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragao e a Assembleia Geral;
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e) Apresentar & Assembleia Geral Ordinaria o relatério do Conselho de Administragéo, o
Balango Patrimonial e o parecer dc Conselho Fiscal, bem como os planos de trabalho
formulados pelo Conselho de AdministraZao;

f) Representar a Cooperativa em Juizo ou fora dele.

Artigo 59° — Ao Vice-Presidente cabe, entre outras, as seguintes atribuigoes:

a) Auxiliar o Presidente e interessar-se permanentemente pelo seu trabalho;

b) Substituir o Presidente em seus impedimentos;

c) Assinar os cheques em conjunto a outro Diretor;

d) Assinar, com outro Diretor, contratos e documentos constitutivos de obrigacoes.
Artigo 60° — Ao Superintendente cabe, entre outras, as seguintes atribuigcoes:

a) Supervisionar a execugdo do servigo administrativo da Cooperativa, estabelecendo contatos
com os profissionais e empregados a servigo da mesma;

b) Assinar os cheques junto a outro Diretor;
c) Assinar, com outro Diretor, contratos e documentos constitutivos de obrigagoes;

d) Secretariar e lavrar as Atas das Assembleias Gerais e das reunides do Conselho de
Administracdo, responsabilizando-se pelos livros, documentos e arquivos referentes.

Artigo 61° — Ao Diretor de Recursos Assistenciais cabe, entre outras, as seguintes atribuigoes:
a) Supervisionar as atividades dos recursos assistenciais da Cooperativa;
b) Assinar os cheques em conjunto a outro Diretor;

c) Assinar, junto a outro Diretor, contratos e documentos constitutivos de obrigagoes.
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VIl - CONSELHO TECNICO

Artigo 62° — O Conselho Técnico ser4 formado por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés)
suplentes, quaisquer destes para substituir quaisquer daqueles, todos cooperados, com
mandato de 4 (quatro) anos, eleitos junto ao Conselho de Administragdo, sendo permitida a
reeleicdo de 2/3 (dois tercos) dos membros e cabendo-lhes as seguintes atribui¢des:

a) apresentar parecer prévio sobre a admissao de cooperado, fazendo relatério pormenorizado
no caso de optar pela néo aprovagao;

b) assessorar o Conselho de Administragdo, nos casos de denuncia de cooperados por
desrespeito as normas técnicas e administrativas da Unimed Amparo, emitindo parecer a
respeito;

c) coordenar o desenvolvimento, junto as diferentes especialidades, das normatizagdes e
protocolos médicos;

d) distribuir atribuicdes entre seus membros, inclusive a participagdo nas reunides do Comité
de Especialidades;

e) apreséntar parecer sobre toda e qualquer matéria a que tenha sido consultado pela Diretoria
ou pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo 1° — Os membros do Conselho Técnico ‘ndo poderdo ter, entre si, lagos de
parentesco consanguineos ou por afinidade até o segundo grau, em linha reta ou colateral ou
serem conjuges, companheiros em unido estavel, de qualquer forma definida pela Lei.

Artigo 63° — O Conselho Técnico retine-se com a participagéo de, no minimo 3 (trés) de seus
membros, sejam efetivos ou suplentes, ordinariamente com periodicidade mensal.

Paragrafo 1° — Em sua primeira reunido, depois de eleitos, serdo escolhidos, entre os seus
membros efetivos, um Coordenador, o qual presidira as reunides, e um Secretario.

Paragrafo 2° — As reunides serdao convocadas extraordinariamente pelo Coordenador, pela
maioria de seus membros, por solicitagdo da Assembleia Geral ou do Conselho de
Administracéo.
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Paragrafo 3° — Na auséncia do Coordenador, os trabalhos seréo dirigidos por Conselheiro
Técnico escolhido na ocasiao. '

Paragrafo 4° — As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples dos votos, proibida a
representagdo, constando de ata circunstanciada, lavrada no Livro de Atas das reunides do
Conselho Técnico, lida, discutida, votada e assinada no final da reunido.

Paragrafo 5° — O membro do Conselho Técnico que, sem justificativa, faltar a 3 (trés) reunioes
seguidas ou a 6 (seis) alternadas, em cada periodo de 12 (doze) meses, perdera,
automaticamente, o cargo.

Artigo 64° — Ocorrendo mais de 2 (duas) vagas no Conselho Técnico, o Presidente convocara
Assembleia Geral para preenchimento dos cargos, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

IX - CONSELHO FISCAL

Artigo 65° — O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés)
suplentes, quaisquer destes para substituir quaisquer daqueles, todos cooperados, eleitos pela
Assembleia Geral Ordinaria para um mandato de 1 (um) ano, sendo permitida a reeleigéo de

apenas 1/3 (um terco) dos seus integrantes.
Paragrafo 1° — Os membros do Conselho Fiscal ndo poder&o ter, nem entre si, nem com 0s

membros do conselho de Administracdo e Conselho Técnico, lagos de parentesco
consanguineos ou por afinidade até o segundo grau, em linha reta ou colateral ou serem
conjuges, companheiros em unido estavel, de qualquer forma definida pela Lei.

Paragrafo 2° — Na condigdo de Conselheiro Fiscal, o cooperado néo podera exercer qualquer
cargo passivel de sua fiscalizagdo.

Paragrafo 3° — Na condigdo de membro do Conselho Fiscal, o cooperado nao podera exercer
cargos passiveis de remuneragao na Cooperativa.

Artigo 66° — O Conselho Fiscal reune-se, ordinariamente, uma vez por mMés e,
extraordinariamente, sempre que necessario com a participagdo de 3 (trés) de seus membros,
no minimo.
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Paragrafo 1° — Em sua primeira reunido, depois de eleitos, escolhera entre os seus membros
efetivos um Coordenador incumbido e cor.vocar e presidir as reunides e um Secretario.

Paragrafo 2° — As reunides poderdo ser convocadas, ainda, por qualquer de seus membros,
por solicitacdo do Conselho de Administragdo ou da Assembleia Geral.

Paragrafo 3° — Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por substituto
escolhido na ocasiao.

Paragrafo 4° — As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos, proibida a
representacdo e constardo de ata lavrada no Livro de Atas das ReuniGes do Conselho Fiscal,
lida, aprovada e assinada no final de cada reunido.

Paragrafo 5° — O membro do Conselho Fiscal que faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou 6
(seis) alternadas perdera, automaticamente, o cargo.

Artigo 67° — Ocorrendo duas ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de Administragéo
convocara a Assembleia Geral para preenchimento dos cargos no prazo maximo de 30 (trinta)
dias.

Artigo 68° — Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagdo sobre as operagoes,
atividades e servigos da Cooperativa, cabendo-lhe, entre outras, as seguintes atribuicoes:

a) conferir, mensalmente, o saldo de numerario existente em caixa, verificando, também, se o
mesmo esta dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho de Administrac&o;

b) verificar se os extratos das contas bancarias conferem com a escrituragéo contabil;

¢) examinar se o montante das despesas e inversdes realizadas esta de conformidade com os
planos, orgcamentos e decisdes do Conselho de Administragao;

d) verificar se as operacdes realizadas e os servigos prestados correspondem, em volume,
quantidade e valor, as previsdes feitas e as conveniéncias econdmico-financeiras da

Cooperativa;

e) certificar-se de que o Conselho de Administragao e Técnico vém se reunindo regularmente e
se existem cargos vagos na sua composi¢ao;
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