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LEI N2 4.021, DE 08 DE AGOSTO DE 20169.
(Vide Lei n2 4080/2020)

DISPOE SOBRE O PLANO DE EMPREGOS PUBLICOS, SALARIOS E CARREIRAS
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DA ADMINISTRACAO DIRETA DO
MUNICIPIO DE AMPARO, INSTITUI NOVA TABELA DE SALARIOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Amparo, usando de suas atribui¢Ges legais, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo realizada no dia

05 de agosto de 2019, aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Esta Lei disp0e sobre o Plano de Empregos Publicos, Salarios e Carreiras dos Servidores Publicos Municipais da

Administracdo Direta do Municipio de Amparo, institui nova Tabela de Salarios e da outras providéncias.

Os servidores publicos da Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Amparo sdo regidos pela Consolidagdo
das Leis do Trabalho - CLT, bem como por leis municipais que concedam vantagens aos empregados publicos. (Redagdo dada pela

Lein®4142/2021)

Os empregos e cargos publicos do Municipio, bem como sua composicdo e as formas de remuneragdo passardo a obedecer

as classificagdes estabelecidas na presente Lei.

O Plano de Empregos Publicos, Salarios e Carreiras aplica-se a todos os servidores da Administragdo Direta, regidos na
forma disposta por este capitulo, ficando todos seus direitos, deveres, beneficios e vantagens resguardadas, a égide da legislagdo

municipal vigente, porém, integrando as disposi¢des criadas por esta Lei.

Paragrafo Unico. Excluem-se do disposto por este artigo os servidores que compdem o Quadro da Guarda Civil Municipal e do
Magistério que sdo regidos por legislagdo especifica, bem como os servidores contratados por prazo determinado nos termos da

legislagdo vigente e os ocupantes exclusivamente de cargo de provimento em comissdo.

Para os efeitos desta Lei considera-se:

| - Quadro de Pessoal: o conjunto de empregos publicos, isolados ou em carreiras, empregos publicos extintos na vacancia,
bem como os cargos publicos de provimento em comissdo, criados por Lei e que integram a estrutura administrativa do Poder

Executivo Municipal, devendo a sua constitui¢do e distribuigdo atender aos interesses da administragdo publica;

Il - Grupo Ocupacional: o conjunto de empregos publicos do Quadro de Pessoal que guardam entre si correlagdo e afinidade e

balizam a formacgdo das carreiras;
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https://leismunicipais.com.br/a1/sp/a1/amparo/lei-ordinaria/2020/408/4080/lei-ordinaria-n-4080-2020-dispoe-sobre-alteracoes-da-lei-municipal-n-3840-de-05-de-outubro-de-2015-que-dispoe-sobre-o-plano-de-empregos-publicos-salarios-e-carreiras-dos-servidores-publicos-municipais-da-administracao-indireta-do-servico-autonomo-de-agua-e-esgoto-saae-do-municipio-de-amparo-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/sp/a1/amparo/lei-ordinaria/2021/414/4142/lei-ordinaria-n-4142-2021-dispoe-sobre-alteracoes-e-acrescimos-nas-leis-n-4030-de-20-de-setembro-de-2019-n-4-022-de-08-de-agosto-de-2019-e-n-4-021-de-08-de-agosto-de-2019-e-da-outras-providencias

Il - Padrdo: o simbolo indicativo do Salario-Base devido ao servidor em decorréncia do exercicio de cargo ou emprego publico,

constituido de Referéncia, Nivel e Classe;

IV - Referéncia: simbolo atribuido aos empregos ou cargos publicos equivalentes quanto ao grau de dificuldade,

responsabilidade ou escolaridade;

V - Classe: a representagdo da evolugdo horizontal do empregado publico na carreira conforme o seu mérito, aproveitamento

e antiguidade;

VI - Nivel: o desdobramento da carreira destinada a evolugdo do servidor publico conforme a sua qualificagdo profissional e
predisposicdo ao crescimento funcional, ou seja, é a representacdo da evolugdo vertical do servidor na carreira, e também

representa o valor dos saldrios dentro da Tabela de Salarios;

VIl - Especialidade: o desdobramento dos servicos a serem executados e transformados de acordo com as especificidades

necessdrias, bem como, as especialidades existentes;

VIIl - Carreira: a organizagdo sistematica das atribuicdes e especializagdo do servidor, dispostas em ordem ascendente, com
possibilidade de progressdo de postos inferiores para postos superiores de forma escalonada em obediéncia a critérios de

antiguidade e merecimento previstos em lei;
IX - Posto: a posi¢do do servidor publico na estrutura de sua carreira;

X - Emprego de Provimento Originario: a primeira investidura do servidor publico no servigo publico mediante aprovagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos e representa o emprego que da origem a carreira na forma estabelecida nesta

Lei;

Xl - Emprego de Provimento em Carreira: a denominagdo do posto diferenciado em fungdo da carreira a ser preenchido

exclusivamente por empregados publicos que obtenham os requisitos necessarios previstos nesta Lei;

Xl - Emprego Isolado: aquele cuja caracteristica profissional determina um sistema de evolugdo funcional diferenciado

baseado no aperfeigoamento e especializagdo académica, observadas as regulamentagdes profissionais tipicas;

XIIl - Fungdo de Confianga: aquela a ser exercida exclusivamente por servidores admitidos através de concurso publico, bem
como por empregados estdveis nos termos do artigo 19 dos Atos das Disposi¢des Transitdrias da Constituigdo Federal,

correspondendo ao exercicio de diregdo, chefia e assessoramento.
1. 1. 1. DA ADEQUACAO FUNCIONAL
Integram o Plano de Empregos, Salarios e Carreiras os seguintes anexos:

Anexo |

Anexo Il - Quadro de Empregos Publicos a serem extintos na vacancia;

Anexo |l - Quadro de Pessoal e Referéncia dos Empregos Publicos Permanentes;

Anexo IV - Tabela de Salarios;

Anexo V - Descrigdo das Atividades, Requisitos, Habilidades e Competéncias dos Empregos Publicos Permanentes. - Quadro de

Empregos Publicos a serem extintos;

Ficam criados os Empregos Publicos Permanentes, cujas denominagdes, referéncias salariais e quantidades constam do

Anexo Il da presente Lei.
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Paragrafo Unico. O ingresso no servigo publico municipal e a especialidade dar-se-do por meio de provimento originario
quando se tratar de Emprego de Carreira ou Isolado, em um Padrdo formado de uma Referéncia, um Nivel atribuido e a Classe "A"
do respectivo Emprego inicial na carreira.

DA NOMEACAO DE PESSOAL

Para o preenchimento dos empregos publicos permanentes e dos cargos de provimento em comissdo serdo observados os
requisitos minimos definidos nesta Lei e em seus Anexos que define os requisitos, habilidades e competéncias de cada emprego ou
cargo.

§ 12 S3o requisitos basicos para o provimento de emprego ou cargo publico:

| - ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

Il - estar em gozo dos direitos politicos;

Il - estar em dia com as obrigacGes militares, se do sexo masculino, e eleitorais;

IV - ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - possuir aptiddo fisica e mental, comprovada em prévia inspegdo médica oficial, admitida a incapacidade fisica parcial, na

forma de regulamentagdo especifica;
VI - ter o nivel de escolaridade exigido para o desempenho do emprego ou cargo publico;

VII - ter habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada e registro no 6rgdo profissional competente, quando for

0O Ccaso.

§ 29 A Administragdo Municipal de Amparo estabelecerda em lei especifica os requisitos para ingresso de estrangeiros no

Servigo Publico Municipal, observadas as normas da Legislagdo Federal.

§ 32 O provimento dos empregos publicos permanentes sera autorizado pelo Prefeito Municipal mediante solicitagdo das
chefias interessadas, desde que o concurso esteja dentro do prazo de validade, haja vaga e dotacdo orgcamentaria para
atendimento das despesas.

O concurso tera validade de até 2 (dois) anos, podendo esse prazo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

Serdo fixados em edital e em regulamento, amplamente divulgados, o prazo de validade do concurso publico, as condi¢Ges

de sua realizagdo e os requisitos para a inscrigdo dos candidatos.

N&o serd realizado novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior, cujo prazo de validade

ainda ndo tenha expirado, para os mesmos empregos.

Compete ao Prefeito Municipal expedir os atos de provimento dos empregos ou cargos publicos da Prefeitura Municipal

de Amparo.
§ 12 O ato de provimento devera conter as seguintes indicagdes, sob pena de nulidade:
| - fundamento legal;

Il - denominagdo do emprego ou cargo publico;
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Il - forma de provimento;

IV - padrdo salarial do emprego ou cargo publico;
V - nome completo do servidor;

VI - jornada semanal de trabalho;

VIl - indicagdo de que o exercicio do emprego se fara cumulativamente com outro emprego ou cargo publico, se for o caso,

obedecidos os preceitos constitucionais.

§ 29 Excetua-se das formas de provimento previstas neste Capitulo a contratagdo, por tempo determinado, para atender a

necessidade temporaria de excepcional interesse publico municipal, nos termos do Artigo 37, inciso IX da Constituigdo Federal.
DO PROVIMENTO EM CARREIRA

Provimento em Carreira é aquele que procede de vinculo anterior entre o servidor efetivo e estavel e ocorrerd nos casos

de promogdo e progressao.

| - Promogdo é forma de provimento pela qual o servidor publico é investido em uma Classe imediatamente superior dentro

da carreira a qual pertenca;

Il - Progressdo é a forma de provimento pela qual o servidor publico é investido em um Nivel de maior grau de

responsabilidade e maior complexidade de atribui¢cdes dentro da carreira a qual pertenca.
DO ESTAGIO PROBATORIO

Os ocupantes dos empregos publicos efetivos, nomeados apds aprovagdo em concurso publico, adquirem a estabilidade

apds o cumprimento do estagio probatorio, nos termos da legislagdo vigente.

Paragrafo Unico. Para aquisi¢cdo da estabilidade, o servidor permanecera em estagio probatdrio, durante trés anos, periodo em

que tera avaliado o seu desempenho, mediante processo de avaliagdo de desempenho especifica.
DA CARREIRA

Os Empregos Permanentes integrantes do Quadro de Pessoal, constante do Anexo lll, dispostos em carreiras ou isolados,

integram os grupos ocupacionais, na seguinte forma:
| - Apoio Operacional;
Il - Fiscalizagdo de Transito;
Il - Administrativo, Financeiro, Fiscalizagdo e Tecnologia;
IV - Apoio da Saude;
V - Apoio da Educagdo e Agdo Social;

VI - Comunicagao;
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VIl - Agente de Combate a Endemias e Vigildncia Ambiental; (Redagdo dada pelo Lei n? 4263/2022)
§ 12 Cada carreira por suas caracteristicas possui padrdo distinto constante da Tabela de Salarios.

§ 22 Os Empregos que compdem as carreiras estdo agrupados em referéncias, niveis e classes dispostos na forma dos Anexo Il

e IV, com descrigdo das atividades, requisitos, habilidades e competéncias dos empregos publicos na forma do Anexo V.

§ 32 Caso venha a ser extinto algum Emprego que compde uma Carreira sera assegurado aos ocupantes as vantagens previstas

na presente Lei enquanto investidos no respectivo emprego até a vacancia do mesmo.
§ 42 As carreiras da Administragdo Direta sdo formadas pelos seguintes Empregos efetivos:
| - Agente Operacional e de Manutengao;
Il - Agente de Transporte e Operagoes;
Il - Agente de Transito;
IV - Técnico do Executivo;
V - Fiscal;
VI - Agente Comunitério de Saude;
VH—Agente-de-Combate-de-Endemias;
VIl - Agente de Vigilancia Ambiental; (Redagdo dada pela Lei n2 4046/2019)
VIII - Técnico em Saude;
IX - Técnico em Educagdo e Agdo Social;
X - Técnico em Comunicagdo;
Xl - Analista do Executivo;
XIl - Especialista em Saude;
XIlI - Profissional de Educacdo;
XIV - Procurador;
XV - Assessor Técnico Juridico.
XVI - Educador de Creche (Redagdo acrescida pela Lei n2 4046/2019)
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Evolugdo funcional consiste no reconhecimento do progresso do servidor publico, que serd avaliado através de experiéncia
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https://leismunicipais.com.br/a1/sp/a1/amparo/lei-ordinaria/2022/426/4263/lei-ordinaria-n-4263-2022-dispoe-sobre-fixacao-do-valor-de-referencia-do-salario-a-ser-aplicado-aos-empregos-de-agente-de-combate-a-endemias-e-vigilancia-ambiental-e-agente-comunitario-de-saude-e-altera-disposicoes-nos-anexos-iii-e-v-da-lei-municipal-n-4021-de-08-de-agosto-de-2019
https://leismunicipais.com.br/a1/sp/a1/amparo/lei-ordinaria/2019/404/4046/lei-ordinaria-n-4046-2019-altera-e-acresce-dispositivos-na-lei-n-4021-de-08-de-agosto-de-2019-que-dispoe-sobre-o-plano-de-empregos-publicos-salarios-e-carreiras-dos-servidores-publicos-municipais-da-administracao-direta-do-municipio-de-amparo-institui-nova-tabela-de-salarios-e-da-outras-providencias-correlatas
https://leismunicipais.com.br/a1/sp/a1/amparo/lei-ordinaria/2019/404/4046/lei-ordinaria-n-4046-2019-altera-e-acresce-dispositivos-na-lei-n-4021-de-08-de-agosto-de-2019-que-dispoe-sobre-o-plano-de-empregos-publicos-salarios-e-carreiras-dos-servidores-publicos-municipais-da-administracao-direta-do-municipio-de-amparo-institui-nova-tabela-de-salarios-e-da-outras-providencias-correlatas

profissional e da qualificagdo profissional.

§ 19 Experiéncia profissional é a observagdo do tempo minimo e ininterrupto de exercicio profissional, para os casos de
promogado e progressdo, medida a partir do tempo de servigo publico efetivo prestado exclusivamente ao Municipio de Amparo,

ainda que cedidos a outros entes federados.

§ 292 Qualificagdo profissional é o resultado da participagdo em programas de formagdo continuada, promovidos pela

Administragdo Municipal ou por conta prépria dos servidores.

A evolugdo funcional do servidor publico na carreira conforme a sua experiéncia profissional e seu mérito sera

representada e identificada por letras, na forma crescente consistindo cada qual uma Classe.
§ 12 A Classe representa a evolugdo funcional do servidor publico e identifica o seu crescimento horizontal.
§ 22 Para cada Classe ha a definigdo de um valor de salario especifico.

A evolugdo funcional do servidor publico na carreira conforme o seu mérito, experiéncia profissional e qualificagdo

profissional, sera representada e identificada por algarismos romanos na forma crescente consistindo cada qual um Nivel.
§ 12 O Nivel representa a evolugdo funcional do servidor publico e identifica a sua posigdo na carreira vertical.

§ 22 Para cada nivel, observada a posi¢do na carreira, correspondera um saldrio especifico, e para os efeitos desta Lei, Padrdo
corresponde ao simbolo indicativo do Salario - Base devido do servidor em decorréncia do exercicio do emprego publico,

constituido de Referéncia, Nivel e Classe correspondentes.

A Tabela de Salarios sera identificada por um Padrdo, composto de Referéncias, Niveis e Classes, na forma prevista no

Anexo IV.
DA PROMOCAO

Promocgdo é a passagem de servidor publico para a Classe imediatamente superior correspondente a sua nova situagdo em
decorréncia de sua evolugdo funcional por experiéncia profissional e mérito, e ocorrerd no més subsequente em que obtiver o

tempo mencionado nesta Lei.

Paragrafo Unico. A promogdo tera por base o tempo de servigo em efetivo exercicio na carreira e os resultados obtidos nos
processos de avaliagdo de desempenho e visa o reconhecimento do mérito funcional e a otimizagdo do potencial individual, desde

que as pontuag¢des obtidas estejam enquadradas nos conceitos étimo e bom.

O servidor publico em estagio probatdrio serd objeto de avaliagdo especifica, ao fim da qual, se positiva, sera confirmado
no Emprego e obterd a promogdo para a classe imediatamente superior, sendo-lhe vedada durante esse periodo a evolugdo
funcional exceto para aqueles que estejam em estagio probatério no momento da entrada em vigor desta Lei, cuja promogdo

ocorrerd no prazo de 3 (trés) anos nos termos do § 42 do artigo 64 desta Lei.

§ 12 Apos o estagio probatdrio e efetuada a consequente promogdo de classe, iniciar-se-a o estagio de profissionalizagdo,
periodo no qual podera o servidor participar de programas de formagdo continuada promovidos pela Administragdo Municipal ou
por conta prépria, desde que contribuam diretamente para o exercicio da profissdo na carreira.

§ 22 N3o poderd haver promogdo em carreira diversa daquela em que estiver inserido o Emprego.

§ 32 Quando da investidura em novo emprego, através de concurso publico, as promog&es seguirdo nova contagem de tempo

de servigo a ser iniciada a partir da nova data de nomeagdo, ndo sendo permitida a contagem retroativa.
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Apds a promogdo pelo fim do estdgio probatdrio as proximas ocorrerdo a cada 3 (trés) anos de servigo publico municipal.

Pardgrafo Unico. Os servidores publicos que chegarem ao final das classes criadas para cada nivel, nos termos do Anexo IV, e
contarem ainda com tempo de servigo na carreira, terdo automaticamente sua préxima promogdo enquadrada em classe de valor

imediatamente superior, observando-se o préximo nivel.
DA PROGRESSAO

Progressdo é a passagem do servidor publico para niveis superiores da carreira correspondente a sua nova situagdo em
decorréncia de sua evolugdo funcional por capacitagdo e qualificagdo funcional, observadas as Habilidades e Competéncias

definidas no Anexo V desta Lei, respeitando-se:

| - Primeiro Nivel: destinado ao servidor publico com escolaridade compativel ao ingresso no servigo publico para o emprego

publico a que concorre;

Il - Segundo Nivel: destinado ao servidor publico com escolaridade compativel ao desenvolvimento na carreira apds

decorridos 5 (cinco) anos de efetivo exercicio;

Il - Terceiro Nivel: destinado ao servidor publico com escolaridade compativel ao desenvolvimento na carreira acrescido de
horas em cursos de capacitagdo continuada na area de atuagdo, permitido a somatdria de varios certificados, ap6s decorridos 5

(cinco) anos de efetivo exercicio;

IV - Quarto Nivel: destinado ao servidor publico com escolaridade compativel ao desenvolvimento na carreira acrescido de
horas em cursos de capacitagdo continuada na area de atuagdo, permitido a somatdria de varios certificados, apds 10 (dez) anos de

efetivo exercicio;

V - Quinto Nivel: destinado ao servidor publico com escolaridade compativel ao desenvolvimento na carreira acrescido de
horas em cursos de capacitagdo continuada na area de atuagdo, permitido a somatdria de varios certificados, ap6s 15 (quinze) anos
de efetivo exercicio.

§ 12 A progressdo tera por base a aquisicdo de novas habilidades e competéncias e os resultados obtidos nos processos de
avaliagdo de desempenho e visa o reconhecimento do mérito funcional e a otimizagdo do potencial individual, e serd obtida através
dos conceitos 6timo e bom.

§ 22 O Municipio mantera em seu orgamento verba destinada a formagdo continuada dos servidores publicos.

§ 32 Caberd ao préprio servidor publico municipal, caso ndo seja atendida a disposi¢do do paragrafo anterior, a busca pelo

autoconhecimento e formagdo visando a otimizagdo de seu préprio potencial individual.

N3o poderd haver progressdo em carreira diversa daquela em que estiver inserido o Emprego e a Especialidade nos

termos dos Anexos Il e IV.

Havera progressdo na carreira por requerimento, com devida entrega e apresenta¢do de documentagdo necessaria,

quando tratar-se de qualificagdo profissional dentro da mesma especialidade.
DAS CONDICOES DE PROMOGCAO E PROGRESSAO

Somente podera concorrer a promogdo e a progressao o servidor publico que, conjunta ou isoladamente, se enquadrar

nos seguintes casos:
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| - tiver cumprido o periodo do estagio probatdrio previsto em lei, observadas a disposigdes previstas no artigo 21 desta Lei;
Il - for aprovado no processo de avaliagdo de desempenho;
Il - possuir tempo e estiver em classe compativel para a progressdo ou promogdo;

IV - ndo tiver sofrido nenhuma sangdo disciplinar prevista em lei mesmo que com pontuagdo compativel, durante o periodo da

respectiva avaliagdo;
V - preencher os requisitos e as exigéncias previstas para o exercicio do Emprego no nivel superior da carreira.

Para efeito de apuragdo, controle e acompanhamento da promogao e progressdo, a Administragdo Municipal devera valer-

se de apontamentos apropriados que obrigatoriamente deverdo fazer parte do prontudrio do servidor publico.

A Administragdo Municipal, anualmente, até o 312 dia do més de dezembro, elaborara lista dos servidores publicos aptos a

promogao e progressdo, que devera ser disponibilizada para efeito da concessdo de vantagem a que fizer jus o servidor publico.

Em nenhuma hipdtese o servidor publico que figurar como apto a promogdo e progressao podera ser preterido em favor

de outro.
Constatado que houve promogéo e/ou progressdo indevida, serd o ato imediatamente anulado.

Paragrafo Unico. O servidor publico a quem cabia a promogédo e progressdo recebera a diferenca pecuniaria a que tiver direito

retroativamente a data em que ocorreu a progressdo ou a promogao indevida, corrigida monetariamente.

DA ANTIGUIDADE E DO MERECIMENTO

Considera-se Antiguidade o tempo minimo que o servidor publico municipal deve cumprir na classe em que estiver
inserido, devendo sempre neste intersticio minimo de tempo cumprir os requisitos e condi¢des para progressdo e promog¢ao na

carreira.

Paragrafo unico. A Antiguidade serd determinada pelo tempo de efetivo exercicio no emprego publico no municipio de

Amparo.

Entende-se por merecimento o atendimento a todos os requisitos e condigdes minimas estabelecidas pela presente Lei

para a promogdo e progressdo do servidor publico na carreira.

DOS EMPREGOS PUBLICOS ISOLADOS

Empregos Publicos Isolados sdo aqueles cujas caracteristicas profissionais determinam um sistema de evolugao funcional
diferenciado tendo em vista a formagdo superior ou universitaria baseado no aperfeicoamento e especializagdo académica,
observadas as regulamentagdes profissionais tipicas.

Paragrafo Unico. Os Empregos Publicos Isolados sdo os constantes do Anexo Ill da presente Lei.

Aos Empregos Publicos Isolados ficam garantidas as promogdes em virtude do tempo de servico e as progressoes, através

de requerimento, da seguinte forma:

| - Primeiro Nivel: destinado ao servidor publico detentor de certificado de conclusdo de curso superior, devidamente

registrado e com registro no conselho de classe, quando couber;
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Il - Segundo Nivel: destinado ao servidor publico detentor de certificado de conclusdo de curso superior, devidamente

registrado e com registro no conselho de classe, quando couber, apds 5 (cinco) anos de efetivo exercicio;

Ill - Terceiro Nivel: destinado ao servidor publico detentor de certificado de conclusdo de curso superior, devidamente
registrado e com registro no conselho de classe, quando couber, acrescido de 1 (uma) pods-graduagdo latu-senso, inscrita e
reconhecida pelo MEC, ou 200 (duzentas) horas de cursos de capacitagdo continuada na area de atuagdo, permitido a somatéria de

varios certificados, apds 5 (cinco) anos de efetivo exercicio;

IV - Quarto Nivel: destinado ao servidor publico detentor de certificado de conclusdo de curso superior, devidamente
registrado e com registro no conselho de classe, quando couber, acrescido de 2 (duas) pds-graduagdo latu-senso, inscrita e
reconhecida pelo MEC, ou 400 (quatrocentas) horas de cursos de capacitagdo continuada na area de atuagdo, permitido a

somatdria de varios certificados, apds 10 (dez) anos de efetivo exercicio;

V - Quinto Nivel: destinado ao servidor publico detentor de certificado de conclusdo de curso superior, devidamente
registrado e com registro no conselho de classe, quando couber, acrescido de 3 (trés) pds-graduagdo latu-senso, inscrita e
reconhecida pelo MEC, ou 600 (seiscentas) horas de cursos de capacitagdo continuada na area de atuagdo, permitido a somatdria

de varios certificados, ou 1 (uma) de pds-graduagdo stricto-senso em nivel de Mestrado, apds 15 (quinze) anos de efetivo exercicio;

VI - Sexto Nivel: destinado ao servidor publico detentor de certificado de conclusdo de curso superior, devidamente registrado
e com registro no conselho de classe, quando couber, acrescido de 1 (uma) de pds-graduagao stricto-senso em nivel de Doutorado,

apods 15 (quinze) anos de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico. Somente havera promogdo e progressado para os Empregos Publicos Isolados apds o cumprimento do periodo
de estagio probatdrio, bem como, sua aprovagdo em processo especifico de avaliagdo de desempenho funcional, observadas
disposi¢Oes previstas no artigo 21 desta Lei.

DA CARGA HORARIA DE TRABALHO E DA TABELA DE SALARIOS

Fica instituida a Tabela de Salarios, constante do Anexo IV da presente Lei, correspondente ao cumprimento de jornada de

trabalho de 200 (duzentas) horas mensais e 40 (quarenta) horas semanais.

§ 12 No que se refere a prestagdo de servigos essenciais, definir-se-a a jornada de trabalho e o sistema de turnos através de

regulamentacgdo por Ato Préprio, desde que ainda ndo regulamentada, com salarios constantes da Tabela do Anexo IV.

§ 22 As horas que excederem a carga horaria prevista no caput deste artigo, ou as que superarem as definidas como turno

serdo pagas como extraordinarias com os devidos acréscimos legais.

§ 32 Excetuam-se do presente artigo:

| - cuja carga horaria é de 30 (trinta) horas semanais, os Empregos de Assessor Técnico Juridico e Procurador; (Redagdo dada

pela Lei n? 4250/2022)

Il - cuja carga horaria é de 30 (trinta) horas semanais, o Emprego de Analista do Executivo - Especialidade: Fisioterapia,

Fonoaudiologia, Servigo Social e Terapeuta Ocupacional;

Il - cuja carga horaria podera ser em Regime de Turnos, os Empregos de Agente de Transporte e OperagGes: Diregdo Veicular |
e Il; Agente Operacional e de Manutengdo: Servigos Funerarios - Servigos Funerarios e Transporte - Portaria e Zeladoria; Técnico em
Saude: Técnica de Enfermagem; Especialista em Saude: Enfermagem, Enfermagem do PSF, Especialidades Médicas PSF, Odontologia

do PSF.
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https://leismunicipais.com.br/a1/sp/a1/amparo/lei-ordinaria/2022/425/4250/lei-ordinaria-n-4250-2022-dispoe-sobre-alteracao-nas-leis-municipais-n-3839-de-05-de-outubro-de-2015-n-3-840-de-05-de-outubro-de-2015-n-3-962-de-05-de-abril-de-2018-lei-n-4-021-08-de-agosto-de-2019-e-lei-n-4-022-de-08-de-agosto-de-2019-n-4-030-de-20-de-setembro-de-2019-lei-n-4-047-de-09-de-dezembro-de-2019

§ 42 O Especialista em Saude - Especialidades Médicas exercera suas atividades no regime de plantdes e serd remunerado por

hora-plantdo trabalhada, no padrdo em que estiver enquadrado, em conformidade com o Anexo IV.

§ 52 Os Especialistas em Salude - Especialidades: Clinica Médica, Medicina do Trabalho, Especialidades Médicas PSF,
Odontologia e Odontologia do PSF, Enfermagem e Enfermagem do PSF, terdo jornada semanal de 40 (quarenta) horas, admitindo-
se a opgdo por jornada semanal de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas, aplicados os percentuais de redugdo de 50% (cinquenta por

cento) e 75% (setenta e cinco por cento), respectivamente, sobre o salario previsto no Anexo IV.

§ 62 Os servidores ocupantes de empregos publicos exercidos em jornada de trabalho semanal de quarenta (40) horas

poderdo requerer ao superior hierarquico a redugdo de sua jornada de trabalho para trinta (30) ou vinte horas (20) horas semanais,
aplicando-se o decréscimo salarial na mesma proporg¢do da jornada de trabalho reduzida, sobre o seu salario previsto no Anexo IV;

(Redagdo dada pela Lei n? 4142/2021)

§ 72 Uma vez concedida a alteragdo de que tratam os paragrafos antecedentes, o retorno a jornada anterior dependerd de
anuéncia da Administragdo e a correspondente solicitagdo somente podera ser requerida apds 1 (um) ano de efetivo exercicio na

jornada. (Redagdo acrescida pela Lei n2 4142/2

§ 82 Os servidores ocupantes dos empregos publicos previstos no inciso Il do § 32, mediante requisicdo do chefe do Poder
Executivo ou do superior hierarquico, poderdo ter ampliada a sua jornada de trabalho para até (40) quarenta horas semanais,
desde que devidamente demonstrado o interesse publico, assegurado o acréscimo salarial pago em parcela destacada, na mesma
proporgdo da jornada de trabalho majorada, sobre o seu salario previsto no Anexo IV, compondo a sua remuneragdo para todos os

efeitos legais. (Redagdo acrescida pela Lei n2 4142/2021)
A revisdo geral dos salarios estabelecidos para os empregos e cargos publicos da Prefeitura Municipal de Amparo devera
ser efetuada anualmente, por lei especifica, sempre na mesma data e sem distingdo de indices, conforme o disposto no artigo 37,
inciso X, da Constituicdo Federal. (Vide Lei n2 4294/2023)
Sempre que se reajustar a remuneragdo dos servidores ativos, o reajuste sera estendido aos inativos e pensionistas, pagos
pelos cofres da Municipalidade, na mesma proporg¢do e na mesma data, de acordo com o disposto no paragrafo 82 do artigo 40 da

Constituigdo Federal.

O Poder Executivo publicard anualmente os valores da remuneragdo dos empregos e cargos publicos da Prefeitura

Municipal de Amparo, conforme dispde o paragrafo 62 do Artigo 39 da Constituicdo Federal.
DA GRATIFICACAO DE TESOURARIA

Fica instituida a Gratificagdo de Tesouraria, a titulo de quebra de caixa, devida aos servidores que manipularem valores em

espécie ou ndo da Prefeitura.

§ 192 A gratificagdo instituida sera calculada a razdo de até 30% (trinta por cento) com base no padrdo salarial do servidor que

sera regulamentada a época.
§ 22 A presente gratificagdo ndo se incorporara para todos os efeitos legais.

DA GRATIFICACAO DE MEMBRO DE COMISSAO SINDICANTE OU MEMBRO DE COMISSAO DE PROCESSO DISCIPLINAR
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https://leismunicipais.com.br/a1/sp/a1/amparo/lei-ordinaria/2021/414/4142/lei-ordinaria-n-4142-2021-dispoe-sobre-alteracoes-e-acrescimos-nas-leis-n-4030-de-20-de-setembro-de-2019-n-4-022-de-08-de-agosto-de-2019-e-n-4-021-de-08-de-agosto-de-2019-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/sp/a1/amparo/lei-ordinaria/2021/414/4142/lei-ordinaria-n-4142-2021-dispoe-sobre-alteracoes-e-acrescimos-nas-leis-n-4030-de-20-de-setembro-de-2019-n-4-022-de-08-de-agosto-de-2019-e-n-4-021-de-08-de-agosto-de-2019-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/sp/a1/amparo/lei-ordinaria/2021/414/4142/lei-ordinaria-n-4142-2021-dispoe-sobre-alteracoes-e-acrescimos-nas-leis-n-4030-de-20-de-setembro-de-2019-n-4-022-de-08-de-agosto-de-2019-e-n-4-021-de-08-de-agosto-de-2019-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/sp/a1/amparo/lei-ordinaria/2023/429/4294/lei-ordinaria-n-4294-2023-dispoe-sobre-a-revisao-geral-aumento-e-incorporacao-aos-salarios-dos-servidores-do-poder-executivo-e-do-servico-autonomo-de-agua-e-esgotos-saae

Ao servidor designado para integrar Comissdo de Sindicancia ou de Comissdo de Processo Disciplinar sera
concedida gratificagdo de: (Redagdo dada pela Lei n2 4250/2022)

| - 45% (quarenta e cinco por cento) da referéncia R1 - Nivel | - Letra "A" da Tabela dos servidores publicos municipais aos

membros da comissdo; e (Redacdo acrescida pela Lei n2 4250/2022)

Il - 60% (sessenta por cento) da referéncia R1 - Nivel | - Letra "A" da Tabela dos servidores publicos municipais ao presidente

da comissdo. (Redacdo acrescida pela Lei n2 4250/2022)

§ 19 A gratificagdo serd paga em parcela Unica, junto com o pagamento do saldrio do més no qual ocorrer a entrega do

relatério e conclusdo da sindicancia ou processo disciplinar.

§ 29 A gratificagdo constitui uma parcela autbnoma da remuneragdo do servidor, ndo se incorporando ao salario para nenhum

efeito e ndo se integrando a este para base de célculo de nenhuma vantagem de carater pessoal.

DA GRATIFICACAO DE FUNCAO

Fica instituida a gratificacdo de fungdo devida aos servidores ocupantes de empregos do quadro de pessoal permanente
que exercam atividades que excedam aquelas descritas pelo Anexo V desta Lei, paga em parcela destacada, em percentual a ser

calculado do salario base, variavel de 10% (dez por cento) a 50% (cinquenta por cento).

§ 12 A presente gratificacdo serd paga em parcela destacada, mediante designagdo, sempre que necessdrio a atuagdo de

servidor em area especifica determinada pela administragdo municipal.
§ 22 A presente gratificagdo cessara com a transferéncia do servidor da drea determinada.

§ 32 A presente gratificagdo incorporar-se-a observando-se a proporcionalidade de 1/10 (um dez avos) por ano de trabalho

consecutivo de efetivo exercicio, observado o limite de 100% (cem por cento) da gratificagdo concedida.

§ 42 A incorporagdo dar-se-4 sempre que servidor tiver cumprido o intersticio instituido no paragrafo anterior e, retornar a

suas atividades normais de trabalho.
§ 52 Aos servidores que possuirem incorporagdo nos termos no paragrafo terceiro, e forem novamente designados, terdo nova
contagem de tempo de servigo de prestado e, receberdo valores cumulativos ou em duplicidade, desde que ndo exceda ao teto

instituido pelo caput do artigo e haja nova lotagdo de trabalho com atividades excedentes.

DA GRATIFICACAO DE TEMPO DE SERVIGO

Fica instituida a Gratificagdo de Tempo de Servico, devida aos servidores publicos municipais.

§ 12 A gratificagdo instituida serd paga a razdo de 1% (um por cento) ao ano de efetivo exercicio prestado pelo servidor,

calculada sobre o padrdo de saldrio do cargo do servidor. (Redagdo dada pela Lei n2 4250/2022)

§ 29 A presente gratificagdo se incorporara aos salarios do servidor para todos os efeitos legais, observadas a legislagdo

previdenciaria vigente.
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https://leismunicipais.com.br/a1/sp/a1/amparo/lei-ordinaria/2022/425/4250/lei-ordinaria-n-4250-2022-dispoe-sobre-alteracao-nas-leis-municipais-n-3839-de-05-de-outubro-de-2015-n-3-840-de-05-de-outubro-de-2015-n-3-962-de-05-de-abril-de-2018-lei-n-4-021-08-de-agosto-de-2019-e-lei-n-4-022-de-08-de-agosto-de-2019-n-4-030-de-20-de-setembro-de-2019-lei-n-4-047-de-09-de-dezembro-de-2019
https://leismunicipais.com.br/a1/sp/a1/amparo/lei-ordinaria/2022/425/4250/lei-ordinaria-n-4250-2022-dispoe-sobre-alteracao-nas-leis-municipais-n-3839-de-05-de-outubro-de-2015-n-3-840-de-05-de-outubro-de-2015-n-3-962-de-05-de-abril-de-2018-lei-n-4-021-08-de-agosto-de-2019-e-lei-n-4-022-de-08-de-agosto-de-2019-n-4-030-de-20-de-setembro-de-2019-lei-n-4-047-de-09-de-dezembro-de-2019
https://leismunicipais.com.br/a1/sp/a1/amparo/lei-ordinaria/2022/425/4250/lei-ordinaria-n-4250-2022-dispoe-sobre-alteracao-nas-leis-municipais-n-3839-de-05-de-outubro-de-2015-n-3-840-de-05-de-outubro-de-2015-n-3-962-de-05-de-abril-de-2018-lei-n-4-021-08-de-agosto-de-2019-e-lei-n-4-022-de-08-de-agosto-de-2019-n-4-030-de-20-de-setembro-de-2019-lei-n-4-047-de-09-de-dezembro-de-2019
https://leismunicipais.com.br/a1/sp/a1/amparo/lei-ordinaria/2022/425/4250/lei-ordinaria-n-4250-2022-dispoe-sobre-alteracao-nas-leis-municipais-n-3839-de-05-de-outubro-de-2015-n-3-840-de-05-de-outubro-de-2015-n-3-962-de-05-de-abril-de-2018-lei-n-4-021-08-de-agosto-de-2019-e-lei-n-4-022-de-08-de-agosto-de-2019-n-4-030-de-20-de-setembro-de-2019-lei-n-4-047-de-09-de-dezembro-de-2019

§ 32 Computam-se para fins da gratificagdo por tempo de servigo os afastamentos legais considerados de efetivo exercicio,
bem como o tempo de servigo publico prestados pelo servidor a administragdo direta e indireta da Unido, dos Estados e de outros

Municipios. (Redagdo acrescida pela Lei n2 4250/2022)

DA GRATIFICAGAO DE SEXTA-
PARTE

Fica instituida a Gratificagdo de Sexta-Parte, devida aos servidores publicos municipais.

§ 19 A gratificagdo instituida serd paga apds o cumprimento de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio prestado pelo servidor,

calculada sobre o padrdo de salario de cada servidor. (Redagdo dada pela Lei n2 4250/2022)

§ 22 A presente gratificagdo se incorporara aos salarios do servidor para todos os efeitos legais, observadas a legislagdao

previdenciaria vigente.
§ 32 Computam-se para fins da gratificagdo de sexta-parte os afastamentos legais considerados de efetivo exercicio, bem como
o tempo de servigo publico prestados pelo servidor a administragdo direta e indireta da Unido, dos Estados e de outros Municipios.

(Redagdo acrescida pela Lei n? 4250/2022)

DA GRATIFICAGAO DE ANIVERSARIO

1397 -de22-de-dezembro-de-1987 (Revogado pela Lei n? 4294/2023)

DA GRATIFICACAO DE MEMBRO DE COMISSAO DE LICITACAO E PREGAO

Fica instituida a Gratificagdo de Membro de Comissdo de Licitagdo e de Pregdo, a ser paga ao servidor efetivo designado,

dentre os servidores do quadro de pessoal da Prefeitura, como presidente, membro, pregoeiro ou equipe de apoio em

procedimentos licitatdrios.

§ 12 A gratificagdo serd paga em parcela unica equivalente a 15% (quinze por cento) da referéncia R1 - Nivel | - Letra "A" por
processo licitatorio concluido, para os servidores designados como presidente da Comissdo de Licitagdo ou Pregoeiro, no més

subsequente a conclusdo. (Redagdo dada pela Lei n2 4250/2022)

§ 29 A gratificagdo sera paga em parcela Unica equivalente a 5% (cinco por cento) da referéncia R1 - Nivel | - Letra "A" por

processo licitatério concluido, para os servidores designados como membro da Comissdo de Licitagdo ou como equipe de apoio ao

Pregoeiro, no més subsequente a conclusdo. (Redacdo dada pela Lei n2 4250/2022)

§ 32 A gratificagdo constitui uma parcela autbnoma da remuneragdo do servidor, ndo se incorporando ao salario para nenhum
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https://leismunicipais.com.br/a1/sp/a1/amparo/lei-ordinaria/1987/139/1397/lei-ordinaria-n-1397-1987-institui-gratificacao-de-aniversario-a-titulo-de-14-salario-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/sp/a1/amparo/lei-ordinaria/2023/429/4294/lei-ordinaria-n-4294-2023-dispoe-sobre-a-revisao-geral-aumento-e-incorporacao-aos-salarios-dos-servidores-do-poder-executivo-e-do-servico-autonomo-de-agua-e-esgotos-saae
https://leismunicipais.com.br/a1/sp/a1/amparo/lei-ordinaria/2022/425/4250/lei-ordinaria-n-4250-2022-dispoe-sobre-alteracao-nas-leis-municipais-n-3839-de-05-de-outubro-de-2015-n-3-840-de-05-de-outubro-de-2015-n-3-962-de-05-de-abril-de-2018-lei-n-4-021-08-de-agosto-de-2019-e-lei-n-4-022-de-08-de-agosto-de-2019-n-4-030-de-20-de-setembro-de-2019-lei-n-4-047-de-09-de-dezembro-de-2019
https://leismunicipais.com.br/a1/sp/a1/amparo/lei-ordinaria/2022/425/4250/lei-ordinaria-n-4250-2022-dispoe-sobre-alteracao-nas-leis-municipais-n-3839-de-05-de-outubro-de-2015-n-3-840-de-05-de-outubro-de-2015-n-3-962-de-05-de-abril-de-2018-lei-n-4-021-08-de-agosto-de-2019-e-lei-n-4-022-de-08-de-agosto-de-2019-n-4-030-de-20-de-setembro-de-2019-lei-n-4-047-de-09-de-dezembro-de-2019

efeito e ndo se integrando a este para base de calculo de nenhuma vantagem de carater pessoal.

§ 42 Os valores previstos nos paragrafos 12 e 22 serdo, automaticamente, atualizados monetariamente utilizando o mesmo

percentual, quando das revisdes gerais dos salarios dos servidores da Prefeitura.
§ 52 Os cargos em comissdo designados, ndo fardo jus ao percebimento das gratificagbes previstas nos paragrafos 12 e 22
DA LICENCA PREMIO

A cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, o servidor tera direito a 60 (sessenta) dias de Licenga-Prémio

remunerada.
§ 12 A Licenga-Prémio remunerada podera ser convertida em dinheiro, na seguinte proporgdo: 50 (cinquenta) dias em
descanso e 10 (dez) dias em pecuinia, mediante manifestacdo do servidor nesse sentido e autorizagdo do Secretdrio da pasta em

que estiver lotado o servidor.

§ 22 Os periodos de gozo seguirdo programagao determinada pelo Secretario da Pasta e anuéncia dos Secretarios Municipais

de Administragdo e de Fazenda e Orgamento.

Serdo considerados como de efetivo exercicio, os dias em que os servidores estiverem afastados do servigo, na

conformidade da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
DA FALTA ABONADA

O servidor municipal integrante do quadro pessoal de que trata esta Lei podera utilizar-se de 6 (seis) faltas abonadas por

ano, sem exceder a uma por més.

Pardgrafo Unico. Salvo em situagdes emergenciais, a utilizagdo do beneficio mencionado no caput devera ser solicitada ao

superior imediato com antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas. (Redac¢do dada pela Lei n? 4046/2019)
DA LOTACAO

A lotagdo representa a forga de trabalho, em seus aspectos qualitativos e quantitativos, necessaria ao desempenho das

atividades gerais e especificas da Prefeitura Municipal de Amparo.

O Secretario Municipal da Administragdo estudard, anualmente, com os demais érgdos da Prefeitura Municipal, a lotagdo

de todas as unidades em face do programa de trabalho a executar.

Paragrafo Unico. A partir das consideragdes do estudo referido no caput deste artigo, o Secretario Municipal da Administragdo

apresentara ao Prefeito Municipal proposta de lotagdo geral da Prefeitura Municipal, da qual deverdo constar:

| - a lotagdo atual, relacionando as classes de empregos com os respectivos quantitativos existentes em cada unidade

organizacional;

Il - a lotagdo proposta, relacionando as classes de empregos com os respectivos quantitativos efetivamente necessarios ao

pleno funcionamento de cada unidade organizacional;

Il - relatdrio indicando e justificando o provimento ou extingdo de empregos vagos existentes, bem como a criagdo de novos
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https://leismunicipais.com.br/a1/sp/a1/amparo/lei-ordinaria/2019/404/4046/lei-ordinaria-n-4046-2019-altera-e-acresce-dispositivos-na-lei-n-4021-de-08-de-agosto-de-2019-que-dispoe-sobre-o-plano-de-empregos-publicos-salarios-e-carreiras-dos-servidores-publicos-municipais-da-administracao-direta-do-municipio-de-amparo-institui-nova-tabela-de-salarios-e-da-outras-providencias-correlatas

grupos ocupacionais, empregos ou especialidades indispensaveis ao servigo, se for o caso.

As conclusdes do estudo deverdo ser efetuadas com a devida antecedéncia para que as modificagdes sugeridas sejam

previstas na proposta orgamentaria.

O afastamento do servidor do drgdo em que estiver lotado, para ter exercicio em outro, sé se verificard mediante a

autorizagdo do Prefeito Municipal para fim determinado e por prazo certo.

Paragrafo Unico. Atendendo sempre o interesse do servigo, o Prefeito Municipal podera alterar a lotagdo do servidor, ex-officio

ou a pedido, desde que ndo haja desvio de fung¢do ou reducdo salarial do servidor.
DA MANUTENCAO DO QUADRO

Novos grupos ocupacionais, empregos ou especialidades poderdo ser incorporados a Parte Permanente do Quadro de

Pessoal da Prefeitura Municipal de Amparo, observadas as disposigdes deste Capitulo.
As Secretarias e os 6rgdos de igual nivel hierdarquico poderao, quando da realizagdo do estudo anual de sua lotagdo, propor
a criagdo de novos grupos ocupacionais, empregos ou especialidades, sempre que necessarios, observado o disposto no artigo 49
desta Lei.

§ 12 Da proposta de criagdo de novos grupos ocupacionais, empregos ou especialidades deverdo constar:

| - denominagdo do grupo ocupacional, emprego ou especialidade que se deseja criar;

Il - descrigdo das respectivas atribui¢bes e requisitos de instrugdo e experiéncia para provimento;

Il - quantitativo a ser criado;

IV - padrdo salarial do grupo ocupacional, emprego ou especialidade a ser criado;

V - jornada semanal de trabalho;

VI - justificativa pormenorizada de sua criagdo.

§ 22 O padrdo salarial deve ser definido considerando-se os seguintes fatores:

| - grau de complexidade e responsabilidade das atribui¢cdes descritas para o grupos ocupacionais, emprego ou especialidade;

Il - grau de instrugdo requerido para o desempenho de suas atribui¢Ges;

Il - experiéncia exigida para o seu provimento.

§ 32 A definicdo do nivel salarial devera resultar da analise dos fatores do grupo ocupacional, emprego ou especialidade a ser

criado com os fatores dos ja existentes no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Amparo.
Cabe ao responsével pelo Orgdo de Pessoal analisar a proposta e verificar:
| - se ha dotagdo orgamentaria para a criagdo do novo grupo ocupacional, emprego ou especialidade; e

Il - se suas atribui¢Bes estdo implicitas ou explicitas nas descri¢des dos ja existentes.
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De acordo com as conclusdes da analise, o responsavel pelo Orgdo de Pessoal encaminhara a proposta ao Secretério

Municipal de Administragdo para apreciagdo.

§ 12 Se a apreciagdo for favoravel, a proposta sera enviada ao Prefeito Municipal que, se estiver de acordo a encaminhara em

forma de projeto de lei a Camara Municipal para aprovagdo.

§ 22 Se o parecer for desfavoravel pela inobservancia de qualquer dos incisos do artigo anterior, o Secretario Municipal de

Administragdo encaminhara cépia da proposta ao Prefeito Municipal, com relatério e justificativa de indeferimento.

Aprovada a criagdo do novo grupo ocupacional, emprego ou especialidade, eles deverdo ser incorporados ao Quadro de

Pessoal da Prefeitura Municipal de Amparo, indicando as alteragGes nos respectivos dispositivos desta Lei.
DO TREINAMENTO

Fica instituida como atividade permanente da Prefeitura Municipal de Amparo o treinamento de seus servidores, tendo

como objetivos:
| - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio da fungdo publica;

Il - capacitar o servidor para o melhor desempenho de suas atribuigdes especificas, orientando-o no sentido de obter os

resultados desejados pela Administragdo;
Il - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes propicias ao constante aperfeigopamento;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribuigdes, as finalidades da Administragdo como um

todo.

Os treinamentos serdo de trés tipos:

| - de integra¢do (ou ambientagdo), tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho, por meio de

informacgdes sobre a organizagdo e o funcionamento da Prefeitura Municipal de Amparo;

Il - de formagdo, objetivando dotar o servidor de conhecimento e técnicas relativas as suas atribuigdes, mantendo-o

atualizado e preparando-o para execugdo de tarefas mais complexas, com vistas ao seu desenvolvimento funcional;

Il - de adaptagdo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas fungdes quando a tecnologia absorver ou

tornar obsoletas aquelas que vinha exercendo.

O treinamento sera sempre objetivo e pratico e serd ministrado direta e indiretamente pela Prefeitura Municipal de

Amparo, por meio de:
| - utilizagdo de monitores locais;
Il - encaminhamento de servidores para cursos ou estagios realizados por instituigdes sediadas ou ndo no Municipio;

Il - contratagdo de especialistas ou instituicGes especializadas, observada a legislagdo pertinente.

As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos treinamentos:

| - identificando e analisando, no ambito de cada drgdo, a necessidade de treinamento, estabelecendo programas prioritarios

e propondo medidas necessarias ao atendimento das caréncias identificadas e a execugdo dos programas propostos;
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Il - facilitando a participagdo de seus subordinados nos programas de treinamento e tomando as medidas necessarias para

que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa;
Il - desempenhando, dentro dos programas de treinamentos aprovados, atividades de instrutor;
IV - submetendo-se a programas de treinamento relacionados as suas atribuigdes.

O Secretario Municipal de Administragdo, por meio do Orgdo de Pessoal, em colaboragdo com os demais 6rgdos de igual

nivel hierarquico, elaborara e coordenara a execugdo de programas de treinamento.

Paragrafo Unico. Os programas de treinamento serdo elaborados anualmente, a tempo de se prever na proposta orcamentaria

os recursos indispensaveis a sua implementagao.

Além dos programas previstos, cada chefia desenvolverd, com seus subordinados, atividades de treinamento em servigo

em consondncia com o programa de treinamento estabelecido pela Administracdo, através de:
| - reuniGes para estudo e discussdo de assuntos de servico;

Il - divulgagdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e orientagdo quanto ao seu cumprimento e a sua

execugao;
Il - discussdo dos programas de trabalho do drgdo que chefia e de sua contribuigdo para a Administragdo como um todo;

IV - utilizagdo de rodizio e de outros métodos de treinamento em servigo, visando a universalizagdo dos conhecimentos, desde

que ndo implique desvio de fungdo.
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Para efeitos de enquadramento do servidor nos empregos, niveis e classes propostas, observar-se-do as promogdes

concedidas nos termos da legislagdo vigente até a data de entrada em vigor desta Lei.

§ 192 Os servidores serdo enquadrados no Primeiro Nivel do correspondente emprego que ocupa, de acordo com o Anexo lll, e

na respectiva Classe (letras) correspondente ao Grau (letras) ocupado na data da entrada em vigor da presente Lei.

§ 292 Os servidores ocupantes do emprego de Especialista em Salde, Especialidades Médicas (Médico Plantonista) e
Especialidades Médicas PSF (Médico do PSF), serdo enquadrados no Primeiro Nivel, observando-se para as Classes (letras) o

seguinte:

a) os servidores alocados no nivel "I" das tabelas a que se referem os artigos 12 e 22 da Lei n2 3.603, de 20 de junho de 2011,
serdo alocados na letra "A";

b) os servidores alocados no nivel "II" das tabelas a que se referem os artigos 12 e 22 da Lei n2 3.603, de 20 de junho de 2011,
serdo alocados na letra "C";

c) os servidores alocados no nivel "llI" das tabelas a que se referem os artigos 12 e 22 da Lei n2 3.603, de 20 de junho de 2011,

serdo alocados na letra "E";

d) os servidores alocados no nivel "IV" das tabelas a que se referem os artigos 12 e 22 da Lei n2 3.603, de 20 de junho de 2011,

serdo alocados na letra "G";

e) os servidores alocados no nivel "V" das tabelas a que se referem os artigos 12 e 22 da Lei n2 3.603, de 20 de junho de 2011,
serdo alocados na letra "I";

f) os servidores alocados no nivel "VI" das tabelas a que se referem os artigos 12 e 22 da Lei n2 3.603, de 20 de junho de 2011,

serdo alocados na letra "K";
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https://leismunicipais.com.br/a1/sp/a1/amparo/lei-ordinaria/2011/360/3603/lei-ordinaria-n-3603-2011-dispoe-sobre-alteracoes-na-lei-n-2911-de-14-de-agosto-de-2003-que-dispoe-sobre-o-plano-de-classificacao-de-empregos-e-funcoes-da-prefeitura-municipal-de-amparo-estabelece-normas-gerais-de-enquadramento-institui-nova-tabela-salarial-e-da-outras-providencias-na-forma-que-especifica
https://leismunicipais.com.br/a1/sp/a1/amparo/lei-ordinaria/2011/360/3603/lei-ordinaria-n-3603-2011-dispoe-sobre-alteracoes-na-lei-n-2911-de-14-de-agosto-de-2003-que-dispoe-sobre-o-plano-de-classificacao-de-empregos-e-funcoes-da-prefeitura-municipal-de-amparo-estabelece-normas-gerais-de-enquadramento-institui-nova-tabela-salarial-e-da-outras-providencias-na-forma-que-especifica
https://leismunicipais.com.br/a1/sp/a1/amparo/lei-ordinaria/2011/360/3603/lei-ordinaria-n-3603-2011-dispoe-sobre-alteracoes-na-lei-n-2911-de-14-de-agosto-de-2003-que-dispoe-sobre-o-plano-de-classificacao-de-empregos-e-funcoes-da-prefeitura-municipal-de-amparo-estabelece-normas-gerais-de-enquadramento-institui-nova-tabela-salarial-e-da-outras-providencias-na-forma-que-especifica
https://leismunicipais.com.br/a1/sp/a1/amparo/lei-ordinaria/2011/360/3603/lei-ordinaria-n-3603-2011-dispoe-sobre-alteracoes-na-lei-n-2911-de-14-de-agosto-de-2003-que-dispoe-sobre-o-plano-de-classificacao-de-empregos-e-funcoes-da-prefeitura-municipal-de-amparo-estabelece-normas-gerais-de-enquadramento-institui-nova-tabela-salarial-e-da-outras-providencias-na-forma-que-especifica
https://leismunicipais.com.br/a1/sp/a1/amparo/lei-ordinaria/2011/360/3603/lei-ordinaria-n-3603-2011-dispoe-sobre-alteracoes-na-lei-n-2911-de-14-de-agosto-de-2003-que-dispoe-sobre-o-plano-de-classificacao-de-empregos-e-funcoes-da-prefeitura-municipal-de-amparo-estabelece-normas-gerais-de-enquadramento-institui-nova-tabela-salarial-e-da-outras-providencias-na-forma-que-especifica
https://leismunicipais.com.br/a1/sp/a1/amparo/lei-ordinaria/2011/360/3603/lei-ordinaria-n-3603-2011-dispoe-sobre-alteracoes-na-lei-n-2911-de-14-de-agosto-de-2003-que-dispoe-sobre-o-plano-de-classificacao-de-empregos-e-funcoes-da-prefeitura-municipal-de-amparo-estabelece-normas-gerais-de-enquadramento-institui-nova-tabela-salarial-e-da-outras-providencias-na-forma-que-especifica

g) os servidores alocados no nivel "VII" das tabelas a que se referem os artigos 12 e 22 da Lei n? 3.603, de 20 de junho de

2011, serdo alocados na letra "M".

§ 32 Os certificados de cursos de formagdo continuada, bem como, de pdés-graduagdo latu-senso, ja reconhecidos para os

efeitos de promogao pela legislagdo vigente, ndo poderdo ser novamente computados.

§ 42 O sistema de evolugdo que compreende as promogdes e progressdes iniciar-se-do a partir da promulgagdo desta Lei.

§ 52 As incorporagGes a que se refere o paragrafo Unico do artigo 50 da Lei n2 2.911, de 14 de agosto de 2003 serd calculada
sobre o padrdo salarial estabelecido pela legislagdo vigente a época do recebimento e paga em parcela destacada a titulo de

vantagem pessoal especial, sofrendo as revisdes gerais anuais.

§ 62 A vantagem pessoal disposta no artigo 60 da Lei n? 2.911, de 14 de agosto de 2003, continuara sendo paga em parcela

destacada observando os valores devidos e existentes, sofrendo as revisGes gerais anuais.

§ 72 O abono especial de enquadramento disposto no artigo 61 da Lei n2 2.911, de 14 de agosto de 2003, continuara sendo

pago em parcela destacada observando os valores devidos e existentes, sofrendo as revisdes gerais anuais.

Aplicadas as disposi¢des constantes nos artigos anteriores, os servidores publicos passardo a ocupar os empregos

constantes do Anexo Il ficando automaticamente extintos os empregos anteriormente ocupados.

Aos atuais ocupantes dos Empregos de Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem do PSF, que ja concluiram a
programacao do curso Técnico, serdo automaticamente enquadrados no Emprego de Técnico em Saude - Especialidade Técnica de

Enfermagem - Nivel | ou Il - na Classe respectiva ao grau ocupado.

§ 19 Fica assegurado o prazo de 2 (dois) anos para que aqueles que ainda ndo possuirem a complementag¢do do curso técnico,

providencie sua conclusao.

§ 22 Aos atuais ocupantes dos Empregos de Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem do PSF, que estiverem em

tempo de aposentadoria, fica resguardado o direito de terem seus Empregos, enquadrados no Emprego de Técnico em Saude -

Especialidade Auxiliar de Enfermagem - Nivel |, Classe "A", e extintos ao se vagarem.

Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados através de Decreto, sob forma de listas nominais, de acordo com o

disposto neste Capitulo, pelo Prefeito Municipal de Amparo, em até 120 (cento e vinte) dias apds a publicacdo desta Lei.
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§ 12 O servidor publico municipal que ao tomar conhecimento de seu enquadramento no Plano de Empregos, Salarios e
Carreiras e pretender ingressar com pedido de revisdo podera fazé-lo no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data da

publicagdo do Ato.

§ 22 O pedido de revisdo serd encaminhado ao Secretario Municipal de Administragdo, que dentro de 60 (sessenta) dias
analisard o pedido, e se procedente, encaminhara comunicagdo ao 6rgdo responsavel pela gestdo e controle de pessoal para que

altere a sua situagdo funcional.

§ 32 Quando o pedido de revisao for julgado procedente, fard jus o requerente ao recebimento retroativo das verbas devidas a

época, corrigidas monetariamente, na forma da legislacdo trabalhista. (Redagdo dada pela Lei n2 4046/2019)

As especialidades instituidas para cada um dos cargos de Especialista em Saude, na modalidade "Especialista", serdo

regulamentadas por Ato do Executivo.
DAS DISPOSICOES FINAIS

Aos servidores de outras esferas governamentais que prestarem servicos municipalizados, por forca de convénios
assinados com a Prefeitura Municipal de Amparo, serd paga a Gratificagdo por Atividade Municipalizada, correspondente a

diferenca entre o saldrio que recebe na origem e o padrdo do emprego/especialidade correspondente na Prefeitura.

Art. 70-A |Fica autorizado o Poder Executivo Municipal celebrar convénio com os Poderes Executivo, Legislativo ou Judiciario, da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, para a cessdo e recebimento de servidores ocupantes de cargo ou

emprego publico efetivo.

§ 12 O servidor publico cedido ou recebido em cessdo sé poderd exercer no local da cessdo as atribuigdes do cargo, emprego
ou fungdo publica de provimento efetivo de que é titular ou ocupar um dos cargos de agente politico ou em comissdo, ou ser

designado para exercicio de fun¢do de confianga, que é de livre nomeagdo e exoneragdo.

§ 22 A cessdo podera ser feita com ou sem prejuizo de vencimentos para o érgdo cedente, e serd formalizada por intermédio
de convénio, contendo necessariamente a finalidade da cessdo, prazo de validade, cargo em comissdo ou fungdo de confianca a ser
exercida e respectiva remunerac¢do, sendo que a efetivagdo do ato dar-se-a mediante ato oficial, devidamente publicado no 6rgdo

oficial de imprensa do Municipio.

§ 32 O servidor recebido em cessdo nomeado para cargo em comissdo poderd optar pelo vencimento do cargo em comissdo
ou pela percepgdo dos vencimentos do cargo efetivo acrescidos de uma gratificagdo de fungdo no importe correspondente a 80%
(oitenta por cento) da referéncia CC-2, constante do Anexo lll, integrante da Lei n2 4.030, de 20 de setembro de 2019, e posteriores
alteragoes.

§ 42 O servidor recebido em cessdo designado para o exercicio de fun¢do de confianga podera receber do 6rgdo cessionario
uma gratificacdo de fungdo no importe correspondente a 80% (oitenta por cento) da referéncia FC-2, constante do Anexo 1V,

integrante da Lei n2 4.030, de 20 de setembro de 2019, e posteriores alteragGes.

§ 52 A cessdo devera ter a expressa concordancia do servidor e tera prazo fixado, com duragdo de até 4 (quatro) anos,

renovavel uma Unica vez pelo mesmo fundamento e finalidade, e somente podera ocorrer nas seguintes hipoteses:
| - para cumprimento de convénio;
Il - nos casos previstos em lei especifica;

Il - para o exercicio das atribui¢cdes de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga.
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https://leismunicipais.com.br/a1/sp/a1/amparo/lei-ordinaria/2019/404/4046/lei-ordinaria-n-4046-2019-altera-e-acresce-dispositivos-na-lei-n-4021-de-08-de-agosto-de-2019-que-dispoe-sobre-o-plano-de-empregos-publicos-salarios-e-carreiras-dos-servidores-publicos-municipais-da-administracao-direta-do-municipio-de-amparo-institui-nova-tabela-de-salarios-e-da-outras-providencias-correlatas

§ 62 Fica vedada a cessdo de servidor:
| - que ainda ndo tenha cumprido o estagio probatorio;

Il - que responda a processo administrativo disciplinar ou sindicancia, salvo no caso de excesso de prazo por culpa da

Administragdo.

§ 72 O periodo de afastamento correspondente a cessdo serd considerado para todos os efeitos legais, salvo no caso de

disposi¢cdo em contrario em legislagdo especial. (Redagdo acrescida pela Lei n® 4142/2021)
A data base para o reajuste anual dos salarios dos servidores municipais sera o dia 12 de janeiro de cada ano.

O tempo de servico dos integrantes do presente Plano de Empregos, Salarios e Carreiras serd contado em dias corridos

para todos os fins e efeitos legais.

As Tabelas de Salarios constantes dos Anexos IV e VIII substituem as tabelas salariais em vigor a partir da aprovagdo desta

Lei.

Aos aposentados e pensionistas, pagos pelos cofres da Municipalidade, fica garantido o reenquadramento funcional na

primeira classe de cada nivel de cada emprego, observadas as disposi¢es desta Lei, ndo Ihes cabendo as promog&es e progressoes.

Fica o Poder Executivo autorizado a pagar aos servidores municipais salario nunca inferior ao valor do Saldrio Minimo

Nacional, na forma da legislagdo federal.

Fica o Prefeito Municipal autorizado a abrir no or¢amento vigente, crédito suplementar para cobrir as despesas

necessarias para a execugdo desta Lei.
Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de 1°de janeiro de 2020.

Ficam revogadas as Leis n? s. 2.911/03, 3.006/04, 3.063/04, 3.097/05, 3.105/05, 3.134/05, 3.183/06, 3.338/07, 3.360/08,
3.422/09, 3.468/09 e 3.603/11, bem como, suas alteragdes posteriores, ndo gerando sob nenhuma hipétese valores ou diferencgas
a serem pagas ou devidas, por quaisquer diferengas ou vantagens por esta criada.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO, aos 08 de agosto de 2019.

LUIZ OSCAR VITALE JACOB

Prefeito Municipal

CARLOS ROBERTO PIFFER FILHO

Secretdrio Municipal de Governo
Publicada na Secretaria Municipal de Administragdo da Prefeitura, aos 08 de agosto de 2019.

ARLINDO JORGE JUNIOR

Secretdrio Municipal de Administragdo

ANEXO |

Nomenclatura Qtde

Acompanhante Terapéutico 6
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https://leismunicipais.com.br/a1/sp/a1/amparo/lei-ordinaria/2021/414/4142/lei-ordinaria-n-4142-2021-dispoe-sobre-alteracoes-e-acrescimos-nas-leis-n-4030-de-20-de-setembro-de-2019-n-4-022-de-08-de-agosto-de-2019-e-n-4-021-de-08-de-agosto-de-2019-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/sp/a1/amparo/lei-ordinaria/2003/291/2911/lei-ordinaria-n-2911-2003-dispoe-sobre-o-plano-de-classificacao-de-empregos-e-funcoes-da-prefeitura-municipal-de-amparo-estabelece-normas-gerais-de-enquadramento-institui-nova-tabela-salarial-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/sp/a1/amparo/lei-ordinaria/2004/300/3006/lei-ordinaria-n-3006-2004-altera-redacao-de-dispositivos-da-lei-n-2911-de-14-de-agosto-de-2003-dispoe-sobre-alteracao-de-quantitativos-e-criacao-de-empregos-publicos-na-forma-que-especifica-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/sp/a1/amparo/lei-ordinaria/2004/306/3063/lei-ordinaria-n-3063-2004-dispoe-sobre-alteracoes-na-lei-n-2911-de-14-de-agosto-de-2003-que-dispoe-sobre-o-plano-de-classificacao-de-empregos-e-funcoes-da-prefeitura-municipal-de-amparo-estabelece-normas-gerais-de-enquadramento-institui-nova-tabela-salarial-e-da-outras-providencias-na-forma-que-especifica
https://leismunicipais.com.br/a1/sp/a1/amparo/lei-ordinaria/2005/309/3097/lei-ordinaria-n-3097-2005-dispoe-sobre-alteracoes-na-lei-n-2911-de-14-de-agosto-de-2003-que-dispoe-sobre-o-plano-de-classificacao-de-empregos-e-funcoes-da-prefeitura-municipal-de-amparo-estabelece-normas-gerais-de-enquadramento-institui-nova-tabela-salarial-e-da-outras-providencias-na-forma-que-especifica
https://leismunicipais.com.br/a1/sp/a1/amparo/lei-ordinaria/2005/310/3105/lei-ordinaria-n-3105-2005-dispoe-sobre-alteracao-na-lei-n-2911-de-14-de-agosto-de-2003-que-dispoe-sobre-o-plano-de-classificacao-de-empregos-e-funcoes-da-prefeitura-municipal-de-amparo-estabelece-normas-gerais-de-enquadramento-institui-nova-tabela-salarial-e-da-outras-providencias-na-forma-que-especifica
https://leismunicipais.com.br/a1/sp/a1/amparo/lei-ordinaria/2005/313/3134/lei-ordinaria-n-3134-2005-dispoe-sobre-alteracoes-na-lei-n-2911-de-14-de-agosto-de-2003-que-dispoe-sobre-o-plano-de-classificacao-de-empregos-e-funcoes-da-prefeitura-municipal-de-amparo-estabelece-normas-gerais-de-enquadramento-institui-nova-tabela-salarial-e-da-outras-providencias-na-forma-que-especifica-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/sp/a1/amparo/lei-ordinaria/2006/318/3183/lei-ordinaria-n-3183-2006-dispoe-sobre-alteracoes-na-lei-n-2911-de-14-de-agosto-de-2003-que-dispoe-sobre-o-plano-de-classificacao-de-empregos-e-funcoes-da-prefeitura-municipal-de-amparo-estabelece-normas-gerais-de-enquadramento-institui-nova-tabela-salarial-e-da-outras-providencias-na-forma-que-especifica-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/sp/a1/amparo/lei-ordinaria/2007/333/3338/lei-ordinaria-n-3338-2007-dispoe-sobre-alteracoes-na-lei-n-2911-de-14-de-agosto-de-2003-que-dispoe-sobre-o-plano-de-classificacao-de-empregos-e-funcoes-da-prefeitura-municipal-de-amparo-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/sp/a1/amparo/lei-ordinaria/2008/336/3360/lei-ordinaria-n-3360-2008-dispoe-sobre-alteracoes-e-acrescimo-na-lei-n-2911-de-14-de-agosto-de-2003-que-dispoe-sobre-o-plano-de-classificacao-de-empregos-e-funcoes-da-prefeitura-municipal-de-amparo-modificada-por-leis-subsequentes-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/sp/a1/amparo/lei-ordinaria/2009/342/3422/lei-ordinaria-n-3422-2009-dispoe-sobre-alteracoes-e-acrescimos-na-lei-n-2911-de-14-de-agosto-de-2003-que-dispoe-sobre-o-plano-de-classificacao-de-empregos-e-funcoes-da-prefeitura-municipal-de-amparo-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/sp/a1/amparo/lei-ordinaria/2009/346/3468/lei-ordinaria-n-3468-2009-dispoe-sobre-alteracoes-e-acrescimos-na-lei-n-2911-de-14-de-agosto-de-2003-que-dispoe-sobre-o-plano-de-classificacao-de-empregos-e-funcoes-da-prefeitura-municipal-de-amparo-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/sp/a1/amparo/lei-ordinaria/2011/360/3603/lei-ordinaria-n-3603-2011-dispoe-sobre-alteracoes-na-lei-n-2911-de-14-de-agosto-de-2003-que-dispoe-sobre-o-plano-de-classificacao-de-empregos-e-funcoes-da-prefeitura-municipal-de-amparo-estabelece-normas-gerais-de-enquadramento-institui-nova-tabela-salarial-e-da-outras-providencias-na-forma-que-especifica

Administrador 3

Agente Funerario | 5

Auxiliar de Enfermagem 9

Aucxiliar de Servigos Gerais 132

Chefe de Secdo 1

Chefe de Segdo Técnica 3

Coleta de Lixo 21

Coveiro 4

Diregdo Veicular Il 22

Diretor de Divisdo 1

Economista 1

Editor 1

Monitor - Cursos Profissionalizantes | 3

Monitor de Cursos 1

Monitor de Esportes 7

Porteiro 11

Oficial de Manutengdo - Geral 152

Socidélogo 1

Técnico em Saude Bucal 5

Varrigdo e Limpeza 52

Bados-Anteriores Bades-Atuais
Nemenetatura
atde | Ref: Emprego REFERENEHA

Ehefe-de-Secdo 616 M-t €Ehefe-de-Secdo R?
Coteta-de-tixo 040 OM2-+t | Coletadetixo RT
Menitor-de-Artes 862 &Mt Meonitor-de-Artes Rt
Monitor-de-Cursos 002 6B Meonitor-de-€ursos RT
Monitor-de-Esportes 016 G-t Meonitor-de-Esportes RE
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Porteiro 615 6B-% Porteiro 064 | RE
ANEXO Il da Lei n2 4021 de 8 de agosto de 2019
Dados Anteriores Dados Atuais
Nomenclatura
Qtde Ref. Emprego Qtde | REFERENCIA
Agente Funerario | 008 GB-5 Agente Funerario | 003 | R1
Auxiliar de Enfermagem 010 SM-2 Auxiliar de Enfermagem 001 | R6
Aucxiliar de Servigos Gerais 262 GB-1 Auxiliar de Servigos Gerais 130 R1
Chefe de Secao 010 GM-1 Chefe de Segdo 009 R7
Chefe de Segdo Técnica 005 GM-2 Chefe de Segdo Técnica 002 R7
Coleta de Lixo 040 OoM2-1 Coleta de Lixo 019 | R1
Diregdo Veicular Il 030 AO2-| Diregdo Veicular Il 008 | R1
Diretor de Divisdo 002 GM-1 Diretor de Divisdo 001 R1
Monitor - Cursos Profissionalizantes | 005 GM-1 Monitor - Cursos Profissionalizantes | 002 | R1
Monitor de Artes 002 GM-1 Monitor de Artes 002 | R1
Monitor de Cursos 002 GB-1 Monitor de Cursos 001 | R1
Monitor de Esportes 010 GM-1 Monitor de Esportes 003 R1
Monitor de Informética 002 GM-3 Monitor de Informatica 002 | R1
Porteiro 015 GB-1 Porteiro 004 R1
Oficial de Manutengdo - Geral 163 GB-5 Oficial de Manutengao - Geral 011 R1
Oficial de Controle Animal 002 SM-1 Oficial de Controle Animal 002 | R2
Varrigdo e Limpeza 100 OM1-I Varrigdo e Limpeza 048 R1
(Redagdo dada pela Lei n2 4250/2022)
ANEXO-H
) ) Nomenctatura o L ]
Attrat
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https://leismunicipais.com.br/a1/sp/a1/amparo/lei-ordinaria/2022/425/4250/lei-ordinaria-n-4250-2022-dispoe-sobre-alteracao-nas-leis-municipais-n-3839-de-05-de-outubro-de-2015-n-3-840-de-05-de-outubro-de-2015-n-3-962-de-05-de-abril-de-2018-lei-n-4-021-08-de-agosto-de-2019-e-lei-n-4-022-de-08-de-agosto-de-2019-n-4-030-de-20-de-setembro-de-2019-lei-n-4-047-de-09-de-dezembro-de-2019

COPIA DE DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: EDUARDO LEANDRO DE QUEIROZ E SOUZA. Sistema e-TCESP. Para obter informagées sobre assinatura e/ou ver o
arquivo original acesse http://e-processo.tce.sp.gov.br - link 'Validar documento digital' e informe o cédigo do documento: 4-VFXZ-CPKT-6L6L-6VAS

Pintura
Agricota

Fransporte———e Méertinas

Asoio-Onerac
Fransito

Pedreiro
S A ~
Pintor
Agricota




COPIA DE DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: EDUARDO LEANDRO DE QUEIROZ E SOUZA. Sistema e-TCESP. Para obter informagées sobre assinatura e/ou ver o
arquivo original acesse http://e-processo.tce.sp.gov.br - link 'Validar documento digital' e informe o cédigo do documento: 4-VFXZ-CPKT-6L6L-6VAS

R7
R8
R8
R3
RE3
R8
R3
RE3
RS
R3
R7
R8
Rt
R7
RE2
R2
Rt
Ri2
Rz

Fiscatizac




COPIA DE DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: EDUARDO LEANDRO DE QUEIROZ E SOUZA. Sistema e-TCESP. Para obter informagées sobre assinatura e/ou ver o
arquivo original acesse http://e-processo.tce.sp.gov.br - link 'Validar documento digital' e informe o cédigo do documento: 4-VFXZ-CPKT-6L6L-6VAS

R16
R7
R+7
RE#
RS
RS
R8

RS
R7




COPIA DE DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: EDUARDO LEANDRO DE QUEIROZ E SOUZA. Sistema e-TCESP. Para obter informagées sobre assinatura e/ou ver o

arquivo original acesse http://e-processo.tce.sp.gov.br - link 'Validar documento digital' e informe o cédigo do documento: 4-VFXZ-CPKT-6L6L-6VAS

RS

Ri6

R26

R18

Ri6

R2t

R22

Ri6

RS

Ferapta-Ocupacionat | Ri6

Medicina Veterindr R28

Eepesial

Soeraci cervicosGerai

Operacionale—de | R7 | 16



https://leismunicipais.com.br/a1/sp/a1/amparo/lei-ordinaria/2022/426/4265/lei-ordinaria-n-4265-2022-dispoe-sobre-alteracao-na-lei-n-4021-de-08-de-agosto-de-2019-que-dispoe-sobre-o-plano-de-empregos-publicos-salarios-e-carreiras-dos-servidores-publicos-municipais-da-administracao-direta-do-municipio-de-amparo-institui-nova-tabela-de-salarios-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/sp/a1/amparo/lei-ordinaria/2022/427/4270/lei-ordinaria-n-4270-2022-dispoe-sobre-fixacao-do-valor-de-referencia-do-salario-a-ser-aplicado-aos-empregos-de-servicos-funerarios-e-transporte-e-analises-laboratoriais-e-altera-disposicoes-no-anexo-iii-da-lei-municipal-n-4021-de-08-de-agosto-de-2019

COPIA DE DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: EDUARDO LEANDRO DE QUEIROZ E SOUZA. Sistema e-TCESP. Para obter informagées sobre assinatura e/ou ver o
arquivo original acesse http://e-processo.tce.sp.gov.br - link 'Validar documento digital' e informe o cédigo do documento: 4-VFXZ-CPKT-6L6L-6VAS

i A4
Birecio Vei
Féenicodo

Pintura

Pedreire
Pintor
Manutencdo————
Equipamente
Agrieota
Agente
Atdministrative



https://leismunicipais.com.br/a1/sp/a1/amparo/lei-ordinaria/2020/406/4066/lei-ordinaria-n-4066-2020-dispoe-sobre-alteracao-na-lei-n-4021-de-08-de-agosto-de-2019-que-dispoe-sobre-o-plano-de-empregos-publicos-salarios-e-carreiras-dos-servidores-publicos-municipais-da-administracao-direta-do-municipio-de-amparo-institui-nova-tabela-de-salarios-e-da-outras-providencias

COPIA DE DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: EDUARDO LEANDRO DE QUEIROZ E SOUZA. Sistema e-TCESP. Para obter informagées sobre assinatura e/ou ver o
arquivo original acesse http://e-processo.tce.sp.gov.br - link 'Validar documento digital' e informe o cédigo do documento: 4-VFXZ-CPKT-6L6L-6VAS



https://leismunicipais.com.br/a1/sp/a1/amparo/lei-ordinaria/2022/427/4270/lei-ordinaria-n-4270-2022-dispoe-sobre-fixacao-do-valor-de-referencia-do-salario-a-ser-aplicado-aos-empregos-de-servicos-funerarios-e-transporte-e-analises-laboratoriais-e-altera-disposicoes-no-anexo-iii-da-lei-municipal-n-4021-de-08-de-agosto-de-2019
https://leismunicipais.com.br/a1/sp/a1/amparo/lei-ordinaria/2020/407/4078/lei-ordinaria-n-4078-2020-dispoe-sobre-alteracao-na-lei-n-4021-de-08-de-agosto-de-2019-que-dispoe-sobre-o-plano-de-empregos-publicos-salarios-e-carreiras-dos-servidores-publicos-municipais-da-administracao-direta-do-municipio-de-amparo-institui-nova-tabela-de-salarios-e-da-outras-providencias

COPIA DE DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: EDUARDO LEANDRO DE QUEIROZ E SOUZA. Sistema e-TCESP. Para obter informagées sobre assinatura e/ou ver o
arquivo original acesse http://e-processo.tce.sp.gov.br - link 'Validar documento digital' e informe o cédigo do documento: 4-VFXZ-CPKT-6L6L-6VAS



https://leismunicipais.com.br/a1/sp/a1/amparo/lei-ordinaria/2021/414/4142/lei-ordinaria-n-4142-2021-dispoe-sobre-alteracoes-e-acrescimos-nas-leis-n-4030-de-20-de-setembro-de-2019-n-4-022-de-08-de-agosto-de-2019-e-n-4-021-de-08-de-agosto-de-2019-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/sp/a1/amparo/lei-ordinaria/2020/406/4068/lei-ordinaria-n-4068-2020-dispoe-sobre-alteracao-na-lei-n-4021-de-08-de-agosto-de-2019-que-dispoe-sobre-o-plano-de-empregos-publicos-salarios-e-carreiras-dos-servidores-publicos-municipais-da-administracao-direta-do-municipio-de-amparo-institui-nova-tabela-de-salarios-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/sp/a1/amparo/lei-ordinaria/2020/406/4067/lei-ordinaria-n-4067-2020-dispoe-sobre-alteracao-na-lei-n-4021-de-08-de-agosto-de-2019-que-dispoe-sobre-o-plano-de-empregos-publicos-salarios-e-carreiras-dos-servidores-publicos-municipais-da-administracao-direta-do-municipio-de-amparo-institui-nova-tabela-de-salarios-e-da-outras-providencias
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Quantidade

Referéncia

e T N
Sat .
Especialidade

Nomenclatura
Atual

Grupo
Ocupacional

Nomenclatura Anterior

ANEXO Il da Lei n2 4021, de 08 de agosto de 2019



https://leismunicipais.com.br/a1/sp/a1/amparo/lei-ordinaria/2019/404/4046/lei-ordinaria-n-4046-2019-altera-e-acresce-dispositivos-na-lei-n-4021-de-08-de-agosto-de-2019-que-dispoe-sobre-o-plano-de-empregos-publicos-salarios-e-carreiras-dos-servidores-publicos-municipais-da-administracao-direta-do-municipio-de-amparo-institui-nova-tabela-de-salarios-e-da-outras-providencias-correlatas

Agente de Servigos Gerais
Servigos Gerais R1 400
Agente de Manutencgdo
Cozinha e
Merendeira Merenda R1 230
Escolar
(Referéncia
Servigos
R7 alterada
Agente Funerario - Il Funerarios e 16
RE pela Lei n@
Tranporte
4270/2022)
Oficial de Manutengdo - Alvenaria e
R1 30
Pedreiro Construgdes
Oficial de Manutengdo -
) ) Agente Carpintaria R1 4
Carpintaria Operacional e
Oficial de Manutengdo - de
Manutencs Marcenaria R1 5
Marceneiro anutencdo
Oficial de Mnutengdo -
Serralheria R1 6
Serralheiro
Apoio
Oficial de Manutencgédo - .
Operacional Pintura R1 10
Pintor
Oficial de Manutencgédo -
Hidrdulica R1 4
Encanador
Oficial de Manutengdo - Manutengdo
R1 10
Mecénico Mecénica
Manutengdo
Oficial de Manutengdo -
Elétrica de Alta | R1 8
Eletricista
e Baixa
Diregdo Veicular
Motorista R1 45
-1
Diregdo Veicular
Motorista de Ambuldncia R7 45
Agente de | -
Transporte e Operacio de
Operador de Mdaquina 0 - R7 20
peragoes Magquinas
Operagdo de
Operador de
Equipamento R1 5
Equipamento Agricola
Agricola
Fiscalizagdo de
Agente de Transito Agente de Transito R5 10

Transito
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https://leismunicipais.com.br/a1/sp/a1/amparo/lei-ordinaria/2022/427/4270/lei-ordinaria-n-4270-2022-dispoe-sobre-fixacao-do-valor-de-referencia-do-salario-a-ser-aplicado-aos-empregos-de-servicos-funerarios-e-transporte-e-analises-laboratoriais-e-altera-disposicoes-no-anexo-iii-da-lei-municipal-n-4021-de-08-de-agosto-de-2019

Administracdo

Agente Administrativo R7 226
Geral
Eletrotécnico Eletrotécnica R8 5
Técnico em Seguranga do Seguranga  do
R8 7
Trabalho Trabalho
Desenhista Administrativo, Desenho e CAD R3 3
Financeiro,
Fiscalizacs Projetos e
Técnico de Edificacdes Iscalizacao € R13 10
. Edificagdes
Tecnologia
Técnico
Técnico Mecanico R8 1
Mecanico
Topodgrafo Topografia R13 2
Agente Fiscal de Fiscalizagdo
Fiscal R13 10
Saneamento Sanitdria
(Nomenclatura
Agente Comunitdrio e Agente Comunitario de Saude alterada
R9 100
Saude Agente-de-Combate-deEndemias pela Lei n2
4263/2022)
Agente de Combate a
(Nomenclatura
Endemias e Vigilancia Agente de Combate a Endemias e
alterada
Ambiental Vigilancia Ambiental R13 10
pela Lei n@
A Al Al .
4263/2022)
Ambientat
(Referéncia
Andlises R11 alterada
Técnico de Laboratério 5
Laboratoriais R7 pela Lei n®
4270/2022)
Tecnico em
) ’ R8 1
Apoio da Saude meio ambiente
Auxiliar de
Auxiliar de Enfermagem -
Enfermagem de | R11 10
PSF
PSF
Técnico em
Técnica de
Técnico de Enfermagem Saude R7 27
Enfermagem
Técnica de
Técnico em Enfermagem
Enfermagem do | R7 2
do Trabalho
Trabalho
Técnica de
Técnico de Enfermagem -
Enfermagem de | R13 65
PSF
PSF
Auxiliar em
Auxiliar em Saude Bucal R2 32
Saude Bucal
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https://leismunicipais.com.br/a1/sp/a1/amparo/lei-ordinaria/2022/426/4263/lei-ordinaria-n-4263-2022-dispoe-sobre-fixacao-do-valor-de-referencia-do-salario-a-ser-aplicado-aos-empregos-de-agente-de-combate-a-endemias-e-vigilancia-ambiental-e-agente-comunitario-de-saude-e-altera-disposicoes-nos-anexos-iii-e-v-da-lei-municipal-n-4021-de-08-de-agosto-de-2019
https://leismunicipais.com.br/a1/sp/a1/amparo/lei-ordinaria/2022/426/4263/lei-ordinaria-n-4263-2022-dispoe-sobre-fixacao-do-valor-de-referencia-do-salario-a-ser-aplicado-aos-empregos-de-agente-de-combate-a-endemias-e-vigilancia-ambiental-e-agente-comunitario-de-saude-e-altera-disposicoes-nos-anexos-iii-e-v-da-lei-municipal-n-4021-de-08-de-agosto-de-2019
https://leismunicipais.com.br/a1/sp/a1/amparo/lei-ordinaria/2022/427/4270/lei-ordinaria-n-4270-2022-dispoe-sobre-fixacao-do-valor-de-referencia-do-salario-a-ser-aplicado-aos-empregos-de-servicos-funerarios-e-transporte-e-analises-laboratoriais-e-altera-disposicoes-no-anexo-iii-da-lei-municipal-n-4021-de-08-de-agosto-de-2019

Agente Escolar Inspegdo Escolar | R1 18
Atengdo e (01 cargo
Apoio da | Técnico em 6
Cuidador de Idosos Cuidados a|R1 criado pela Lei
Edugdo e Acdo | Educagdo e 5
Idosos n? 4273/2022)
Social Agdo Social
Pratica
Técnico Desportivo R14 16
Desportiva - |
Programacdo
Discotecario Programador R12 1
Musical
Locutor Locugdo R12 4
Técnico em Manutengdo Técnico em | Manutengdo
Comunicagao R1 1
de Radio Comunicagdo | Técnica
) Operagdo de
Operador de Audio i R12 4
Audio
Produtor Executivo Produgdo R12 3
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https://leismunicipais.com.br/a1/sp/a1/amparo/lei-ordinaria/2022/427/4273/lei-ordinaria-n-4273-2022-dispoe-sobre-alteracoes-na-lei-municipal-n-4021-de-08-de-agosto-de-2019-que-dispoe-sobre-o-plano-de-empregos-publicos-salarios-e-carreiras-dos-servidores-publicos-municipais-da-administracao-direta-do-municipio-de-amparo-institui-nova-tabela-de-salarios-e-da-outras-providencias

Agente de Fiscalizagdo

Municipal

Analista de Sistemas

Analista em Gestdo
Publica
Analista de  Recursos

Humanos

Analista de Tecnologia da

Informagdo

Jornalista

Arquiteto

Assistente Social

Bibliotecario

Historiador

Engenheiro

Engenheiro Ambiental

Engenheiro de Seguranca

do Trabalho

Engenheiro Eletricista

Controlador Interno

Contador

Tecndlogo em Logistica de

Tansporte

Tesoureiro

Turismélogo

Isolados

Analista

Executivo

do

Fiscalizagdo de

Posturas, Obras | R16 15
e Tributos
(Cargo extinto
Sistemas——de
. RI7 6 pela Lei n@
informacio
4318/2023)
(Cargo extinto
Analista——em
RI7 13 pela Lei n@
Gestio-Pibli
4318/2023)
Analista de
Recursos R17 1
Humanos
Analista de
Tecnologia da | R17 6
Informacgdo
Jornalismo R15 2
Arquitetura e
R21 6
Urbanismo
Servigo Social R16 25
Biblioteconomia | R14 1
Pesquisa e
Controle R17 1
Histdrico
Engenharia Civil | R21 11
Engenheiro
R21 2
Ambiental
Engenharia de
R21 2
Seguranga
Engenharia
R21 1
Elétrica
Controladoria R19 1
Contabilidade
R19 5
Publica
Logistica de
R8 2
Transporte
Tesoureiro R19 1
Turismologo R17 1
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https://leismunicipais.com.br/a1/sp/a1/amparo/lei-ordinaria/2023/431/4318/lei-ordinaria-n-4318-2023-dispoe-sobre-alteracao-nas-leis-municipais-n-4021-08-de-agosto-de-2019-e-lei-n-4-256-de-03-de-agosto-de-2022
https://leismunicipais.com.br/a1/sp/a1/amparo/lei-ordinaria/2023/431/4318/lei-ordinaria-n-4318-2023-dispoe-sobre-alteracao-nas-leis-municipais-n-4021-08-de-agosto-de-2019-e-lei-n-4-256-de-03-de-agosto-de-2022

Auditor em

Auditor em Saude R19 1
Saude

Enfermeiro Enfermagem R16 14
Enfermagem

Enfermeiro - PSF R20 31
PSF

Bidlogo Biologista R18 3
Farmacia e

Farmaceutico/Bioquimico R18 10
Bioquimica

Fonoaudidlogo Fonoaudiologia R16 5

Fisioterapeuta Fisioterapia R16 8

Médico Clinica Médica R21 30
Medicina do

Médico do Trabalho R21 2

Especialista Trabalho
Isolados ;
em Saude Especialidades

Médico PSF R24 25
Médicas PSF
Especialidades

Médico Plantonista R25 22
Médicas

Nutricionista Nutricao R16 5

Dentista Odontologia R21 38

Dentista PSF Odontologia PSF | R22 10

Psicélogo Psicologia R16 30
Terapia

Terapeuta Ocupacional R16 10
Ocupacional

Ouvidor do SUS Ouvidor do SUS | R19 1
Medicina

Veterinario R18 6
Veterinaria

Procurador Procurador Judicial R23 6

Isolado
Assessor Técnico Juridico Assessor Técnico Juridico R23 2

(Redagdo dada pela Lei n2 4250/2022)

Padrée
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https://leismunicipais.com.br/a1/sp/a1/amparo/lei-ordinaria/2022/425/4250/lei-ordinaria-n-4250-2022-dispoe-sobre-alteracao-nas-leis-municipais-n-3839-de-05-de-outubro-de-2015-n-3-840-de-05-de-outubro-de-2015-n-3-962-de-05-de-abril-de-2018-lei-n-4-021-08-de-agosto-de-2019-e-lei-n-4-022-de-08-de-agosto-de-2019-n-4-030-de-20-de-setembro-de-2019-lei-n-4-047-de-09-de-dezembro-de-2019

COPIA DE DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: EDUARDO LEANDRO DE QUEIROZ E SOUZA. Sistema e-TCESP. Para obter informagées sobre assinatura e/ou ver o
arquivo original acesse http://e-processo.tce.sp.gov.br - link 'Validar documento digital' e informe o cédigo do documento: 4-VFXZ-CPKT-6L6L-6VAS
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Y9 | A B € b E F G H t 3
Nived
ANEXO IV da Lei n2 4021 de 08 de agosto de 2019.
Padrdo
CLASSES
Classes 4
R1 A B C D E F G H | J
| 1.320,00 | 1.359,60 | 1.400,39 | 1.442,40 | 1.485,67 | 1.530,24 | 1.576,15 | 1.623,43 | 1.672,14 | 1.72.
1] 1.400,39 | 1.442,40 | 1.485,67 | 1.530,24 | 1.576,15 | 1.623,43 | 1.672,14 | 1.722,30 | 1.773,97 | 1.82°
Niveis
1 1.485,67 | 1.530,24 | 1.576,15 | 1.623,43 | 1.672,14 | 1.722,30 | 1.773,97 | 1.827,19 | 1.882,00 | 1.93¢
v 1.576,15 | 1.623,43 | 1.672,14 | 1.722,30 | 1.773,97 | 1.827,19 | 1.882,00 | 1.938,46 | 1.996,62 | 2.05¢
\Y 1.672,14 | 1.722,30 | 1.773,97 | 1.827,19 | 1.882,00 | 1.938,46 | 1.996,62 | 2.056,52 | 2.118,21 | 2.18:
Padrdo
CLASSES
Classes
R2 A B C D E F G H | J
| 1.341,39 | 1.381,63 | 1.423,08 | 1.465,77 | 1.509,75 | 1.555,04 | 1.601,69 | 1.649,74 | 1.699,23 | 1.75(
1 1.423,08 | 1.465,77 | 1.509,75 | 1.555,04 | 1.601,69 | 1.649,74 | 1.699,23 | 1.750,21 | 1.802,72 | 1.85¢
Niveis
1} 1.509,75 | 1.555,04 | 1.601,69 | 1.649,74 | 1.699,23 | 1.750,21 | 1.802,72 | 1.856,80 | 1.912,50 | 1.96¢
v 1.601,69 | 1.649,74 | 1.699,23 | 1.750,21 | 1.802,72 | 1.856,80 | 1.912,50 | 1.969,88 | 2.028,97 | 2.08¢
\Y 1.699,23 | 1.750,21 | 1.802,72 | 1.856,80 | 1.912,50 | 1.969,88 | 2.028,97 | 2.089,84 | 2.152,54 | 2.21"
>
Padrdo
CLASSES
Classes
R3 [ A B C D E F G H | J
| 1.362,13 | 1.403,00 | 1.445,09 | 1.488,44 | 1.533,09 | 1.579,08 | 1.626,46 | 1.675,25 | 1.725,51 | 1.777,27
Il 1.445,09 | 1.488,44 | 1.533,09 | 1.579,08 | 1.626,46 | 1.675,25 | 1.725,51 | 1.777,27 | 1.830,59 | 1.885,51
Niveis
] 1.533,09 | 1.579,08 | 1.626,46 | 1.675,25 | 1.725,51 | 1.777,27 | 1.830,59 | 1.885,51 | 1.942,08 | 2.000,34
IV | 1.626,46 | 1.675,25 | 1.725,51 | 1.777,27 | 1.830,59 | 1.885,51 | 1.942,08 | 2.000,34 | 2.060,35 | 2.122,16
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VvV | 1.725,51 | 1.777,27 | 1.830,59 | 1.885,51 | 1.942,08 | 2.000,34 | 2.060,35 | 2.122,16 | 2.185,82 | 2.251,40
Padrao
CLASSES
Classes
R4 | A B C D E F G H | J
| 1.392,94 | 1.434,73 | 1.477,77 | 1.522,10 | 1.567,77 | 1.614,80 | 1.663,24 | 1.713,14 | 1.764,54 | 1.817,47
1 1.477,77 | 1.522,10 | 1.567,77 | 1.614,80 | 1.663,24 | 1.713,14 | 1.764,54 | 1.817,47 | 1.872,00 | 1.928,16
Niveis
I | 1.567,77 | 1.614,80 | 1.663,24 | 1.713,14 | 1.764,54 | 1.817,47 | 1.872,00 | 1.928,16 | 1.986,00 | 2.045,58
3
IV | 1.663,24 | 1.713,14 | 1.764,54 | 1.817,47 | 1.872,00 | 1.928,16 | 1.986,00 | 2.045,58 | 2.106,95 | 2.170,16
\'% 1.764,54 | 1.817,47 | 1.872,00 | 1.928,16 | 1.986,00 | 2.045,58 | 2.106,95 | 2.170,16 | 2.235,26 | 2.302,32
>
Padrdo
CLASSES
Classes
R5 | A B C D E F G H | J
| 1.394,48 | 1.436,32 | 1.479,41 | 1.523,79 | 1.569,50 | 1.616,59 | 1.665,08 | 1.715,04 | 1.766,49 | 1.819,48
1] 1.479,41 | 1.523,79 | 1.569,50 | 1.616,59 | 1.665,08 | 1.715,04 | 1.766,49 | 1.819,48 | 1.874,07 | 1.930,29
Niveis
1 1.569,50 | 1.616,59 | 1.665,08 | 1.715,04 | 1.766,49 | 1.819,48 | 1.874,07 | 1.930,29 | 1.988,20 | 2.047,84
IV | 1.665,08 | 1.715,04 | 1.766,49 | 1.819,48 | 1.874,07 | 1.930,29 | 1.988,20 | 2.047,84 | 2.109,28 | 2.172,56
VvV | 1.766,49 | 1.819,48 | 1.874,07 | 1.930,29 | 1.988,20 | 2.047,84 | 2.109,28 | 2.172,56 | 2.237,73 | 2.304,87
>
Padrdo
CLASSES
Classes
R6 | A B C D E F G H | J
| 1.438,63 | 1.481,79 | 1.526,24 | 1.572,03 | 1.619,19 | 1.667,77 | 1.717,80 | 1.769,33 | 1.822,41 | 1.877,09
Il 1.526,24 | 1.572,03 | 1.619,19 | 1.667,77 | 1.717,80 | 1.769,33 | 1.822,41 | 1.877,09 | 1.933,40 | 1.991,40
Niveis
I | 1.619,19 | 1.667,77 | 1.717,80 | 1.769,33 | 1.822,41 | 1.877,09 | 1.933,40 | 1.991,40 | 2.051,14 | 2.112,68
Iv |1.717,80 | 1.769,33 | 1.822,41 | 1.877,09 | 1.933,40 | 1.991,40 | 2.051,14 | 2.112,68 | 2.176,06 | 2.241,34
\) 1.822,41 | 1.877,09 | 1.933,40 | 1.991,40 | 2.051,14 | 2.112,68 | 2.176,06 | 2.241,34 | 2.308,58 | 2.377,84

»
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Padrdo
CLASSES
Classes
R7 | A B C D E F G H | J
| 1.555,46 | 1.602,12 | 1.650,19 | 1.699,69 | 1.750,69 | 1.803,21 | 1.857,30 | 1.913,02 | 1.970,41 | 2.029,52
Il 1.650,19 | 1.699,69 | 1.750,69 | 1.803,21 | 1.857,30 | 1.913,02 | 1.970,41 | 2.029,52 | 2.090,41 | 2.153,12
Niveis
I | 1.750,69 | 1.803,21 | 1.857,30 | 1.913,02 | 1.970,41 | 2.029,52 | 2.090,41 | 2.153,12 | 2.217,72 | 2.284,25
IV | 1.857,30 | 1.913,02 | 1.970,41 | 2.029,52 | 2.090,41 | 2.153,12 | 2.217,72 | 2.284,25 | 2.352,77 | 2.423,36
\) 1.970,41 | 2.029,52 | 2.090,41 | 2.153,12 | 2.217,72 | 2.284,25 | 2.352,77 | 2.423,36 | 2.496,06 | 2.570,94
»
Padrdo
CLASSES
Classes
R8 A B C D E F G H |
| 1.673,62 1.723,82 1.775,54 1.828,81 1.883,67 1.940,18 1.998,39 2.058,34 2.120,
Il 1.775,54 1.828,81 1.883,67 1.940,18 1.998,39 2.058,34 | 2.120,09 2.183,69 2.249,
Niveis
1} 1.883,67 1.940,18 1.998,39 2.058,34 | 2.120,09 2.183,69 2.249,20 | 2.316,68 2.386,
v 1.998,39 2.058,34 2.120,09 2.183,69 2.249,20 2.316,68 2.386,18 2.457,76 2.531,
\Y 2.120,09 2.183,69 2.249,20 | 2.316,68 2.386,18 2.457,76 2.531,49 2.607,44 2.685,
Padrdo
CLASSES
Classes
R9 A B C D E F G H |
| 1.782,50 1.835,98 1.891,05 1.947,79 2.006,22 2.066,41 2.128,40 | 2.192,25 2.258,
Il 1.891,05 1.947,79 2.006,22 2.066,41 2.128,40 2.192,25 2.258,02 2.325,76 2.395,
Niveis
] 2.006,22 2.066,41 2.128,40 2.192,25 2.258,02 2.325,76 2.395,53 2.467,40 2.541,
[\ 2.128,40 2.192,25 2.258,02 2.325,76 2.395,53 2.467,40 2.541,42 2.617,66 2.696,
\Y 2.258,02 2.325,76 2.395,53 2.467,40 2.541,42 2.617,66 | 2.696,19 2.777,08 2.860,
Padrdo
CLASSES
Classes
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R10 A B C D E F G H |
| 1.828,32 1.883,17 1.939,66 1.997,85 2.057,79 2.119,52 2.183,11 2.248,60 2.316,
Il 1.939,66 1.997,85 2.057,79 2.119,52 2.183,11 2.248,60 2.316,06 2.385,54 2.457,
Niveis
1} 2.057,79 2.119,52 2.183,11 2.248,60 2.316,06 2.385,54 2.457,11 2.530,82 2.606,
\ 2.183,11 2.248,60 2.316,06 2.385,54 2.457,11 2.530,82 2.606,74 2.684,95 2.765,
\) 2.316,06 2.385,54 2.457,11 2.530,82 2.606,74 2.684,95 2.765,50 2.848,46 2.933,
Padrdo
CLASSES
Classes
R11 A B C D E F G H |
| 2.029,73 2.090,62 2.153,34 | 2.217,94 | 2.284,48 2.353,02 2.423,61 2.496,31 2.571,
1] 2.153,34 2.217,94 2.284,48 2.353,02 2.423,61 2.496,31 2.571,20 2.648,34 2.727,
Niveis
1} 2.284,48 2.353,02 2.423,61 2.496,31 2.571,20 2.648,34 | 2.727,79 2.809,62 2.893,
v 2.423,61 2.496,31 2.571,20 | 2.648,34 | 2.727,79 2.809,62 2.893,91 2.980,73 3.070,
\Y 2.571,20 2.648,34 2.727,79 2.809,62 2.893,91 2.980,73 3.070,15 3.162,26 3.257,
Padrao
CLASSES
Classes
Niveis R12 A B C D E F G H |
I 2.138,75 2.202,91 2.269,00 | 2.337,07 2.407,18 2.479,40 | 2.553,78 2.630,39 2.709,
Il 2.269,00 2.337,07 2.407,18 2.479,40 2.553,78 2.630,39 2.709,31 2.790,58 2.874,
1} 2.407,18 2.479,40 2.553,78 2.630,39 2.709,31 2.790,58 2.874,30 | 2.960,53 3.049,
v 2.553,78 2.630,39 2.709,31 2.790,58 2.874,30 2.960,53 3.049,35 3.140,83 3.235,
\Y, 2.709,31 2.790,58 2.874,30 | 2.960,53 3.049,35 3.140,83 3.235,05 3.332,10 3.432,
\| 2.874,30 2.960,53 3.049,35 3.140,83 3.235,05 3.332,10 3.432,07 3.535,03 3.641,
Padrdo
CLASSES
Classes
R13 A B C D E F G H |
| 2.160,34 2.225,15 2.291,90 | 2.360,66 2.431,48 2.504,42 2.579,55 2.656,94 2.736,
Il 2.291,90 2.360,66 2.431,48 2.504,42 2.579,55 2.656,94 2.736,65 2.818,75 2.903,
Niveis
1 2.431,48 2.504,42 2.579,55 2.656,94 2.736,65 2.818,75 2.903,31 2.990,41 3.080,
v 2.579,55 2.656,94 2.736,65 2.818,75 2.903,31 2.990,41 3.080,12 3.172,53 3.267,
\Y 2.736,65 2.818,75 2.903,31 2.990,41 3.080,12 3.172,53 3.267,70 | 3.365,73 3.466,
Padrdo
CLASSES

Classes
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R14 A B C D E F G H |
| 2.459,56 | 2.533,35 | 2.609,35 | 2.687,63 | 2.768,26 | 2.851,30 | 2.936,84 | 3.024,95 | 3.115,
I 2.609,35 | 2.687,63 | 2.768,26 | 2.851,30 | 2.936,84 | 3.024,95 | 3.115,70 | 3.209,17 | 3.305,
Niveis | Il 2.768,26 | 2.851,30 | 2.936,84 | 3.024,95 | 3.115,70 | 3.209,17 | 3.305,44 | 3.404,61 | 3.506,
v 2.936,84 | 3.024,95 | 3.115,70 | 3.209,17 | 3.305,44 | 3.404,61 | 3.506,74 | 3.611,95 | 3.720,
\Y 3.115,70 | 3.209,17 | 3.305,44 | 3.404,61 | 3.506,74 | 3.611,95 | 3.720,30 | 3.831,91 | 3.946,
VI 3.305,44 | 3.404,61 | 3.506,74 | 3.611,95 | 3.720,30 | 3.831,91 | 3.946,87 | 4.065,28 | 4.187,
Padrdo
CLASSES
Classes
R15 A B C D E F G H |
| 3.270,97 3.369,10 3.470,17 3.574,28 3.681,51 3.791,95 3.905,71 4.022,88 4.143,
Il 3.470,17 3.574,28 3.681,51 3.791,95 3.905,71 4.022,88 4.143,57 4.267,87 4.395,
Niveis
1 3.681,51 | 3.791,95 | 3.905,71 | 4.022,88 | 4.143,57 | 4.267,87 | 4.39591 | 4.527,79 | 4.663,
v 3.905,71 | 4.022,88 | 4.143,57 | 4.267,87 | 4.39591 | 4.527,79 | 4.663,62 | 4.803,53 | 4.947,
\ 4.143,57 | 4.267,87 | 4.39591 | 4.527,79 | 4.663,62 | 4.803,53 | 4.947,64 | 5.096,06 | 5.248,
Padrao
CLASSES
Classes
R16 A B C D E F G H |
| 3.672,57 | 3.782,75 | 3.896,23 | 4.013,12 | 4.133,51 | 4.257,52 | 4.385,24 | 4.516,80 | 4.652,
I 3.896,23 | 4.013,12 | 4.133,51 | 4.257,52 | 4.385,24 | 4.516,80 | 4.652,30 | 4.791,87 | 4.935,
Niveis | Il 4.133,51 | 4.257,52 | 4.385,24 | 4.516,80 | 4.652,30 | 4.791,87 | 4.935,63 | 5.083,70 | 5.236,
v 4.385,24 | 4.516,80 | 4.652,30 | 4.791,87 | 4.935,63 | 5.083,70 | 5.236,21 | 5.393,30 | 5.555,
Vv 4.652,30 4.791,87 4.935,63 5.083,70 5.236,21 5.393,30 5.555,10 5.721,75 5.893,
VI 4.935,63 | 5.083,70 | 5.236,21 | 5.393,30 | 5.555,10 | 5.721,75 | 5.893,40 | 6.070,20 | 6.252,
Padrdo
CLASSES
Classes
R17 A B C D E F G H |
| 3.740,68 | 3.852,90 | 3.968,48 | 4.087,54 | 4.210,16 | 4.336,47 | 4.466,56 | 4.600,56 | 4.738,
Il 3.968,48 4.087,54 4.210,16 4.336,47 4.466,56 4.600,56 4.738,58 4.880,73 5.027,
Niveis | Il 4.210,16 | 4.336,47 | 4.466,56 | 4.600,56 | 4.738,58 | 4.880,73 | 5.027,16 | 5.177,97 | 5.333,
v 4.466,56 | 4.600,56 | 4.738,58 | 4.880,73 | 5.027,16 | 5.177,97 | 5.333,31 | 5.493,31 | 5.658,
\ 4.738,58 | 4.880,73 | 5.027,16 | 5.177,97 | 5.333,31 | 5.493,31 | 5.658,11 | 5.827,85 | 6.002,
Vi 5.027,16 | 5.177,97 | 5.333,31 | 5.493,31 | 5.658,11 | 5.827,85 | 6.002,69 | 6.182,77 | 6.368,
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Padrdo

CLASSES
Classes o
%\
R18 A B C D E F G H | >
v
| 4.407,10 4.539,31 4.675,49 4.815,76 4.960,23 5.109,04 5.262,31 5.420,18 5.582, m
O
(@)
1] 4.675,49 4.815,76 4.960,23 5.109,04 5.262,31 5.420,18 5.582,78 5.750,27 5.922, 8
)
=
Niveis ] 4.960,23 5.109,04 5.262,31 5.420,18 5.582,78 5.750,27 5.922,78 6.100,46 6.283, E g
<
o
v 5.262,31 5.420,18 5.582,78 5.750,27 5.922,78 6.100,46 6.283,47 6.471,98 6.666, g g
Q
=0
5
\) 5.582,78 5.750,27 5.922,78 6.100,46 6.283,47 6.471,98 6.666,14 6.866,12 7.072, &’g
s>
o
VI 5.922,78 6.100,46 6.283,47 6.471,98 6.666,14 6.866,12 7.072,10 7.284,27 7.502, § 8
® Qg
20
g3
Padrio P E
CLASSES = m
Classes 8 =z
& m
R19 A B C D E F G H | oT
g%
®
| 4.637,09 4.776,21 4.919,49 5.067,08 5.219,09 5.375,66 5.536,93 5.703,04 5.874, % I'ﬂ
«a U
1] 4.919,49 5.067,08 5.219,09 5.375,66 5.536,93 5.703,04 5.874,13 6.050,36 6.231, 2 )C>
o
—~ 0
Niveis 1] 5.219,09 5.375,66 5.536,93 5.703,04 5.874,13 6.050,36 6.231,87 6.418,82 6.611, L_ (@]
=~
\ 5.536,93 5.703,04 5.874,13 6.050,36 6.231,87 6.418,82 6.611,39 6.809,73 7.014, g<g- jZ>
=0
\% 5.874,13 6.050,36 6.231,87 6.418,82 6.611,39 6.809,73 7.014,02 7.224,44 7.441, Q 8
a
o O
\'! 6.050,36 6.231,87 6.418,82 6.611,39 6.809,73 7.014,02 7.224,44 7.441,17 7.664, 8 m
350
o C
=m
o
20
Padrao QN
CLASSES gm
Classes )
® Q0
5cC
R20 A B C D E F G H | o) E
30
| 5.400,85 5.562,87 5.729,76 5.901,65 6.078,70 6.261,06 6.448,89 6.642,36 6.841, o Q
oD
o3
1] 5.729,76 5.901,65 6.078,70 6.261,06 6.448,89 6.642,36 6.841,63 7.046,88 7.258, (% Y
®
o«
_|
Niveis ] 6.078,70 6.261,06 6.448,89 6.642,36 6.841,63 7.046,88 7.258,29 7.476,04 7.700, 8' (I%
a
owm
IV 6.448,89 6.642,36 6.841,63 7.046,88 7.258,29 7.476,04 7.700,32 7.931,33 8.169, 8 R
B
oL
\% 6.841,63 7.046,88 7.258,29 7.476,04 7.700,32 7.931,33 8.169,27 8.414,34 8.666, g o
ng
VI 7.046,88 7.258,29 7.476,04 7.700,32 7.931,33 8.169,27 8.414,34 8.666,77 8.926, '< @
VE
Ng
33
9
Padrdo ZTS:
CLASSES | 8
Classes @
o0
g
2 @
> &
na,
S
2
=
)
o)
c
c
<
@
o



R21 A B C D E F G H |
| 6.346,17 6.536,55 6.732,65 6.934,63 7.142,67 7.356,95 7.577,66 7.804,99 8.039, 8
T
1] 6.732,65 6.934,63 7.142,67 7.356,95 7.577,66 7.804,99 8.039,14 8.280,31 8.528, >
v
m
Niveis ] 7.142,67 7.356,95 7.577,66 7.804,99 8.039,14 8.280,31 8.528,72 8.784,58 9.048, w)
(@)
O
\ 7.577,66 7.804,99 8.039,14 8.280,31 8.528,72 8.784,58 9.048,12 9.319,56 9.599, o C
S5
c
\) 8.039,14 8.280,31 8.528,72 8.784,58 9.048,12 9.319,56 9.599,15 9.887,13 10.18: g 5
o O
VI 8.528,72 8.784,58 9.048,12 9.319,56 9.599,15 9.887,13 10.183,74 | 10.489,25 | 10.80:= éa
s>
ﬁo
Padrdo %o
CLASSES oy
Classes =0
T4
<>
R22 A B C D E F G H I e
- Z
cm
| 8.425,31 8.678,07 8.938,41 9.206,57 9.482,76 9.767,25 10.060,26 | 10.362,07 | 10.67z @5
m
(%)
o
1 8.938,41 9.206,57 9.482,76 9.767,25 10.060,26 | 10.362,07 | 10.672,93 | 10.993,12 | 11.32: 88
o O
Niveis 1] 9.482,76 9.767,25 10.060,26 | 10.362,07 | 10.672,93 | 10.993,12 | 11.322,92 | 11.662,60 | 12.01z %g
o)
o C
\ 10.060,26 | 10.362,07 | 10.672,93 | 10.993,12 | 11.322,92 | 11.662,60 | 12.012,48 | 12.372,86 | 12.74¢ ;-;:%
—~ 0
-0
\% 10.672,93 | 10.993,12 | 11.322,92 | 11.662,60 | 12.012,48 | 12.372,86 | 12.744,04 | 13.126,36 | 13.52( S
~m
>
\Y| 11.322,92 | 11.662,60 | 12.012,48 | 12.372,86 | 12.744,04 | 13.126,36 | 13.520,15 | 13.925,76 | 14.34: !ii%
S
ao
o O
gl'l'l
Q
3¢
=m
Padrao SEby)
CLASSES 20
Classes QN
o m
—“Wwn
R23 A B C D E F G H | LNe)
25
o
| 9.519,27 9.804,85 10.098,99 | 10.401,96 | 10.714,02 | 11.035,44 | 11.366,50 | 11.707,50 | 12.05¢ §>
o N
1] 10.098,99 | 10.401,96 | 10.714,02 | 11.035,44 | 11.366,50 | 11.707,50 | 12.058,72 | 12.420,48 | 12.79: g%
o3
Qo
Niveis 1 10.714,02 | 11.035,44 | 11.366,50 | 11.707,50 | 12.058,72 | 12.420,48 | 12.793,10 | 13.176,89 | 13.57z ‘8@
20
\ 11.366,50 | 11.707,50 | 12.058,72 | 12.420,48 | 12.793,10 | 13.176,89 | 13.572,20 | 13.979,36 | 14.39¢ g_g
o
[emv)
\% 12.058,72 | 12.420,48 | 12.793,10 | 13.176,89 | 13.572,20 | 13.979,36 | 14.398,75 | 14.830,71 | 15.27¢ %'U
DY
=R
VI 12.793,10 | 13.176,89 | 13.572,20 | 13.979,36 | 14.398,75 | 14.830,71 | 15.275,63 | 15.733,90 | 16.20¢ _0_8
Zs
VE
Ng
Padréo O3
€LASSES 'Ug
Elasses Zﬁo:
=
owv
—w
o0
g
gm
> &
na,
=}
2
=
)
o
o)
c
<
@
o



R24 A B € b E F S H t
R24 A B C D E F G H |
13.040,86 | 13.432,08 | 13.835,04 | 14.250,10 | 14.677,60 | 15.117,93 | 15.571,46 | 16.038,61 | 16.51¢
Il 13.835,04 | 14.250,10 | 14.677,60 | 15.117,93 | 15.571,46 | 16.038,61 | 16.519,77 | 17.015,36 | 17.52¢
Niveis I} 14.677,60 | 15.117,93 | 15.571,46 | 16.038,61 | 16.519,77 | 17.015,36 | 17.525,82 | 18.051,59 | 18.59:
v 15.571,46 | 16.038,61 | 16.519,77 | 17.015,36 | 17.525,82 | 18.051,59 | 18.593,14 | 19.150,94 | 19.72¢
Vv 16.519,77 | 17.015,36 | 17.525,82 | 18.051,59 | 18.593,14 | 19.150,94 | 19.725,47 | 20.317,23 | 20.92¢
Vi 17.525,82 | 18.051,59 | 18.593,14 | 19.150,94 | 19.725,47 | 20.317,23 | 20.926,75 | 21.554,55 | 22.201
(Redagdo dada pela Lei n2 4318/2023)
Padrao
CLASSES
Classes
R25 A B C D E F G H |
| 89,65 92,34 95,11 97,97 100,91 103,93 107,05 110,26 113,57
Il 95,11 97,97 100,91 103,93 107,05 110,26 113,57 116,98 120,4¢
Niveis I 100,91 103,93 107,05 110,26 113,57 116,98 120,49 124,10 127,82
I\ 107,05 110,26 113,57 116,98 120,49 124,10 127,82 131,66 135,61
\ 113,57 116,98 120,49 124,10 127,82 131,66 135,61 139,68 143,87
\ 120,49 124,10 127,82 131,66 135,61 139,68 143,87 148,18 152,62
(Redagdo dada pela Lei n? 4250/2022)
ANEXO V

Descrigdo das Atividades, Requisitos, Habilidades e Competéncias dos Empregos Publicos Permanentes

Grupo Ocupacional

Apoio Operacional

2. Carreira APOIO OPERACIONAL

Cargo Agente Operacional e de Manutengdo

Especialidade Servigos Gerais

Descricdo Resumida
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https://leismunicipais.com.br/a1/sp/a1/amparo/lei-ordinaria/2023/431/4318/lei-ordinaria-n-4318-2023-dispoe-sobre-alteracao-nas-leis-municipais-n-4021-08-de-agosto-de-2019-e-lei-n-4-256-de-03-de-agosto-de-2022
https://leismunicipais.com.br/a1/sp/a1/amparo/lei-ordinaria/2022/425/4250/lei-ordinaria-n-4250-2022-dispoe-sobre-alteracao-nas-leis-municipais-n-3839-de-05-de-outubro-de-2015-n-3-840-de-05-de-outubro-de-2015-n-3-962-de-05-de-abril-de-2018-lei-n-4-021-08-de-agosto-de-2019-e-lei-n-4-022-de-08-de-agosto-de-2019-n-4-030-de-20-de-setembro-de-2019-lei-n-4-047-de-09-de-dezembro-de-2019

Executa trabalhos manuais que requerem certo esforgo fisico, como abrir buracos e fazer recortes em alvenaria, carregar pesos,
rogar, capinar, faxinar e etc. Executar tarefas de manutengdo em estradas rurais. Executa tarefas de limpeza e conservagdo dos

logradouros publicos, varrendo, carpindo e outras nas ruas e calgadas. Executa trabalhos de limpeza dos préprios municipais.

Descri¢do Detalhada

- executa trabalhos de abertura de buracos e recortes em alvenaria para passagem de rede de dgua e esgoto, utilizando de

picareta, enxada, pa e outros equipamentos manuais, elétricos ou mecanicos devidos;

- executa trabalhos de auxilio em construgGes de alvenaria e hidraulica;

- executa trabalhos de carregamento de peso, auxiliando profissionais no transporte, carga e descarga dos mesmos;

- executa trabalhos de rogagem e capina em terrenos baldios, ruas, rodovias e logradouros publicos, bem como, o rastelamento

da sujeira restante e seu devido acondicionamento para transporte, ou ainda usando forca carregam carretas ou caminhdes;

- executa trabalhos de faxina e limpeza dos préprios municipais, escolas, creches e outros érgdos, utilizando-se de luvas, baldes,

material de limpeza, vassouras, rodos e panos para retirar poeira de moveis e utensilios e do chao;

- executa trabalhos de varri¢do das ruas e logradouros municipais, utilizando-se de vassouras e vassourdes, retirando a sujeira e

acondicionando-a em sacos pldsticos para eventual coleta;

- percorre as ruas e logradouros acompanhada de um carrinho de mdao em forma de cesto, visando o melhor desempenho

quando do acondicionamento do lixo;

- executa trabalhos de manutengdo de prdprios municipais, estadios de futebol, quadras poliesportivas, centros de treinamento

e outros;

- executa pequenos trabalhos de reparos, pinturas de solo, pinturas de paredes, limpeza de piscinas, atendimento e informagGes

em geral;

- executar outras atribuigGes afins.

Habilidades e Competéncias

Niveis | 1] 1l \% \%
Ensino Ensino
Ensino fundamental | Ensino fundamental | Ensino médio
Formagdo fundamental fundamental
completo completo completo
completo completo
05 (cinco) anos de | 05 (cinco) anos de | 10 (dez) anos de | 15 (quinze) anos de
Experiéncia Nenhuma
servigo na carreira | servigo na carreira servigo na carreira servigo na carreira
40(quarenta) horas | 80(oitenta) horas de | 120(cento e vinte)
Especializagdo Nenhuma Nenhuma de curso na drea de | curso na drea de | horas de curso na

trabalho trabalho drea de trabalho
dad Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e
Idade
inferior a 70 anos | inferior a 70 anos inferior a 70 anos inferior a 70 anos inferior a 70 anos
Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou
Sexo
feminino feminino feminino feminino feminino
Lideranga Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma
Esforgo Fisico Constante Constante Constante Constante Constante
Esforco Mental | Moderado Moderado Moderado Moderado Moderado
Forma de Progressao na | Progressao na | Progressao na | Progressdo na
Concurso Publico
Ingresso carreira carreira carreira carreira
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3. Carreira APOIO OPERACIONAL

Cargo Agente Operacional e de Manutengdo Especialidade Cozinha e Merenda Escolar

Descri¢do Resumida

Executa trabalhos qualificados, que requerem certo esforgo fisico, como o de preparagdo de alimentos para as escolas e creches

municipais.

Descri¢do Detalhada

- efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo e fornecimento da alimentagdo, recebendo-os e

armazenando-os de forma adequada, segundo as instrugdes previamente definidas;

- selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeigdes, de conformidade com o cardapio oferecido;

- preparar refei¢des, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com orientagdo

recebida;

- verificar o estado de conservagdo dos alimentos, separando os que ndo estejam em condi¢Ges adequadas de utilizagdo, a fim

de assegurar a qualidade das refeigdes preparadas;

- servir as refei¢Oes preparadas, de conformidade com as normas de procedimento previamente definidas;

- registrar a quantidade de refeigbes servidas, alimentos recebidos e quantidades utilizadas, em impressos previamente

fornecidos, para possibilitar efetivo controle e célculos estatisticos.

- proceder a limpeza e manter em condi¢des de higiene o local de preparo de refei¢do, bem como do local destinado a seu

consumo;

- acompanhar os alunos auxiliando-os quando necessario e |he for solicitado;

- requisitar material e mantimentos, quando necessarios;

- dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferagdo de insetos;

- lavar todos os guardanapos, panos de prato e demais utensilios utilizados na cozinha, mantendo-os em perfeitas condigdes de

asseio;

- executar outras atribuigdes afins.

Habilidades e Competéncias

Niveis | I 1 \% \Y
Ensino Ensino
Ensino fundamental | Ensino fundamental | Ensino médio
Formacgdo fundamental fundamental
completo completo completo
completo completo

05 (cinco) anos de | 05 (cinco) anos de | 10 (dez) anos de | 15 (quinze) anos de

Experiéncia Nenhuma . ) . ) ] ) ) ]
servigo na carreira | servigo na carreira servigo na carreira servigo na carreira
40(quarenta) horas | 80(oitenta) horas de | 120(cento e vinte)
Especializagdo | Nenhuma Nenhuma de curso na drea de | curso na darea de | horas de curso na

trabalho trabalho area de trabalho

Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e

Idade
inferior a 70 anos | inferior a 70 anos inferior a 70 anos inferior a 70 anos inferior a 70 anos
Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou
Sexo P P P . . . .
feminino feminino feminino feminino feminino
Lideranga Moderada Moderada Moderada Moderada Moderada

Esforgo Fisico Constante Constante Constante Constante Constante
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Esforgo Mental | Moderado Moderado Moderado Moderado Moderado

Forma de ) Progressao na | Progressdo na | Progressao na | Progressao na
Concurso Publico

Ingresso carreira carreira carreira carreira

4, Carreira APOIO OPERACIONAL

Cargo Agente Operacional e de Manutengdo Especialidade Servigos Funerdrios e Transporte

Descri¢do Resumida

Preparar sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento de cadaveres.

Descri¢do Detalhada

- executar os servigos funerarios do cemitério municipal, arrumar e preparar timulos, jazigos, capelas, carneiras;

- executar servigos de construgdo, demoli¢cdo e manutengdo das edificagBes ali existentes e das que poderdo existir;

- executar servigos de ajardinamento, pintura e preservar a boa imagem e estética;

- providenciar no local a abertura de covas e destinagdo imediata dos cadaveres;

- providenciar a destinagdo dos corpos a serem sepultados;

- executar os servigos de limpeza em geral;

- dirige veiculos automotores e verifica diariamente, antes de sua utilizagdo, as condigdes de funcionamento do veiculo, tais

como: pneus, nivel de éleo no motor, bateria, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, nivel de combustivel etc;

- transporta pessoas, urnas, cadaveres, materiais, coroas, paramentag¢des e documentos para local determinado;

- zela pela seguranca de passageiros e de terceiros;

- orienta e auxilia na carga e descarga de materiais, evitando danos aos materiais transportados;

- zela pela limpeza e conservagdo do veiculo sob sua responsabilidade, levando-o para a manuten¢do sempre que necessario.
Observa os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo. Anota e comunica ao chefe imediato, no menor lapso de

tempo possivel, qualquer defeito ou ocorréncia extraordinaria;

- registra os dados referentes a quilometragem e horarios de saida e chegada do veiculo no inicio e final dos servigos. Preenche

mapas e formuldrios sobre a utilizagdo do veiculo, bem como o abastecimento de combustivel;

- coleta cadaver em casas, hospitais, via publica, acidentes, etc, apds estar devidamente documentado para tal;

- transporta o caixdo até o local determinado pela administragdo da Funeraria;

- transporta o cadaver até o Instituto Médico Legal ou Servigo de Verificagdo de Obito;

- conduz o caixdo até o local de sepultamento em carro apropriado;

- transporta cadaveres para outras cidades, a critério da Administragdo;

- executar toda e qualquer tarefa de atividades atinentes aos servigos funerarios do cemitério municipal;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Niveis | 1l 1l v \
Ensino fundamental | Ensino fundamental | Ensino fundamental | Ensino médio | Ensino médio
Formacdo completo - CNH | completo - CNH | completo - CNH | completo - CNH | completo - CNH
categoria "D" categoria "D" categoria "D" categoria "D" categoria "D"
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10 (dez) anos de | 15 (quinze) anos
05 (cinco) anos de | 05 (cinco) anos de
Experiéncia Nenhuma servigo na | de servico na
servigo na carreira servigo na carreira
carreira carreira

40(quarenta) horas | 80(oitenta) horas | 120(cento e vinte)
Especializagdo | Nenhuma Nenhuma de curso na area de | de curso na area | horas de curso na

trabalho de trabalho drea de trabalho

Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e

Idade
inferior a 70 anos inferior a 70 anos inferior a 70 anos inferior a 70 anos | inferior a 70 anos
Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou
Sexo
feminino feminino feminino feminino feminino
Lideranga Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma
Esforgo Fisico Constante Constante Constante Constante Constante
Esfor¢o Mental | Moderado Moderado Moderado Moderado Moderado
Forma de ’ Progressao na | Progressdo na | Progressdo na | Progressao na
Concurso Publico
Ingresso carreira carreira carreira carreira
5. Carreira APOIO OPERACIONAL
Cargo Agente Operacional e de Manutengdo Especialidade Alvenaria e Construgdes

Descri¢do Resumida

Executa trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e especifica¢des, utilizando
processos e instrumentos pertinentes ao oficio, muros, paredes e outras obras, preparar sepulturas, abrindo e fechando covas,

para permitir o sepultamento de caddveres.

Descri¢do Detalhada

- executar servigcos de demoli¢do, construgdo de alicerces, assentamento de tijolos ou blocos, colocagdo de armagdes de

esquadrias, instalagdo de pegas sanitdrias, conserto de telhado e acabamento em obras:

- executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e dgua, nas devidas proporg¢oes, fazendo a armagdo

dispondo, tragando e prendendo com arame as barras de ferro:

- orientar o ajudante a fazer argamassa:

- construir alicerces para a base de paredes, muros e construgdes similares:

- armar e desmontar andaimes de madeiras ou metalicos:

- fazer armagoes de ferragens:

- executar servicos de modelagem, utilizando argamassa de cimento, areia ou gesso, nas formas de madeira ou ferro

previamente o tempo necessario para sua fixagdo no solo e laterais, de acordo com a planta apresentada:

- controlar com nivel e prumo a obra que esta sendo executada para garantir a corre¢do do trabalho:

- preparar e nivelar pisos e paredes, retirando com sarrafo o excesso de massa:

- perfurar paredes, visando a colocagdo de canos para agua e fios elétricos:

- fazer rebocos de paredes e outros:

- assentar pisos, azulejos, pias e outros:

- fazer servigos de acabamento em geral:
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- fazer colocagdo de telhas:

- impermeabilizar caixas d*agua, paredes, tetos e outros;

- ler e interpretar plantas de construgdo civil observando medidas e especificagdes;

- executar outras atribuigdes afins;

Habilidades e Competéncias

Niveis | Il 1] \% \Y
Ensino Ensino
Ensino fundamental | Ensino fundamental | Ensino médio
Formacgdo fundamental fundamental
completo completo completo
completo completo

05 (cinco) anos de | 05 (cinco) anos de | 10 (dez) anos de | 15 (quinze) anos de

Experiéncia Nenhuma
servigo na carreira | servigo na carreira servigo na carreira servigo na carreira
40(quarenta) horas | 80(oitenta) horas de | 120(cento e vinte)
Especializagdo Nenhuma Nenhuma de curso na drea de | curso na darea de | horas de curso na

trabalho trabalho area de trabalho

Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e

Idade
inferior a 70 anos | inferiora 70 anos | inferior a 70 anos inferior a 70 anos inferior a 70 anos
Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou
Sexo
feminino feminino feminino feminino feminino
Lideranga Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma
Esforgo Fisico Constante Constante Constante Constante Constante
Esforco Mental | Moderado Moderado Moderado Moderado Moderado
Forma de Progressao na | Progressao na | Progressao na | Progressao na
Concurso Publico
Ingresso carreira carreira carreira carreira
6. Carreira APOIO OPERACIONAL
Cargo Agente Operacional e de Manutengdo Especialidade Carpintaria

Descri¢do Resumida

Executa trabalhos em uma oficina ou canteiro de obras, construindo, cortando, armando, instalando e reparando pegas,

instalagdes, modveis e utensilios de madeiras.

Descri¢do Detalhada

- selecionar o material mais adequado para a realizagdo do trabalho;

- tragar os contornos da peca segundo o modelo desejado, possibilitando o corte da mesma;

- confeccionar pegas, serrando, aplainando, alisando, furando e executando outras operagdes com ferramentas, tais como:

plaina, serrote, formdo, goiva, furadeira, serras, maquinas e outros instrumentos de carpintaria;

- montar as pegas, encaixando-as e fixando-as com cola, pregos ou parafusos, formando o objeto desejado;

- instalar esquadrias e outras pecgas de madeira ou metal como janelas, basculas, fechaduras, e outros, em locais proprios;

- reparar elementos de madeira, substituindo partes desgastadas ou deterioradas para recompor a forma anterior das mesmas;

- colocar ou substituir ferragens em moveis, como fechadura, maganeta, ferrolho e outros;
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- montar formas para concretagem, pegas empregadas em obras de carpintaria, forros, palanques e engradamentos;

- realizar acabamento em méveis, pintando, encerando, envernizando ou revestindo em férmica;

- amolar e afiar as ferramentas de corte e pegas de maquinas operatrizes, usando rebolo, lima, pedra de afiar, esmeril e outros;

- operar maquinas de carpintaria, como serra-fita, tupia, desempenadeira, serra circular, torno, desengrossadeira, furadeira,

aparadeira e outros, regulando e posicionando a madeira, acionando os dispositivos e controlando a execu¢do dentro das

medidas e formas desejadas;

- executar outras atribuigdes afins;

Habilidades e Competéncias

Niveis | I I \% \Y
Ensino Ensino
Ensino fundamental | Ensino fundamental | Ensino médio
Formacdo fundamental fundamental
completo completo completo
completo completo
05 (cinco) anos de | 05 (cinco) anos de | 10 (dez) anos de | 15 (quinze) anos de
Experiéncia Nenhuma
Servigo na carreira | servigo na carreira servigo na carreira servigo na carreira
40(quarenta) horas | 80(oitenta) horas de | 120(cento e vinte)
Especializagdo | Nenhuma Nenhuma de curso na area de | curso na area de | horas de curso na

trabalho trabalho area de trabalho
dad Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e
Idade
inferior a 70 anos | inferior a 70 anos | inferior a 70 anos inferior a 70 anos inferior a 70 anos
Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou
Sexo
feminino feminino feminino feminino feminino
Lideranga Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma
Esforgo Fisico Constante Constante Constante Constante Constante
Esforgo Mental | Moderado Moderado Moderado Moderado Moderado
Forma de Progressdo na | Progressdo na | Progressdo na | Progressdo na
Concurso Publico
Ingresso carreira carreira carreira carreira

7. Carreira APOIO OPERACIONAL

Cargo Agente Operacional e de Manutengdo

Especialidade Marcenaria

Descri¢do Resumida

Executa trabalhos manuais que requerem constante esforgo fisico e mental para confec¢do e manutengdo de moveis, balcdes e

outras pegas em madeira. Utilizam maquinas e equipamentos especiais tanto para confecgdo como para manutengdo. Procedem

instalagdo de pegas sempre que necessario.

Descri¢do Detalhada

- analisam partes e pegas a serem criadas ou para manutengdo;

- procede a separagdo de material necessario;

- analisam e executam projetos seguindo desenhos e esquemas;

- utilizam maquinas e equipamentos especiais como tupia, fresa, grosa, desempenadeira, plaina e outras;

- procede a instalagdo das partes ou pegas;
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- analisam partes e pegas a serem criadas ou para manutengao;

- procede a separa¢do de material necessario;

- executar outras atribuigdes afins;

Habilidades e Competéncias

Niveis | I 1] vV Vv
Ensino Ensino
Ensino fundamental | Ensino fundamental | Ensino médio
Formacdo fundamental fundamental
completo completo completo
completo completo
05 (cinco) anos de | 05 (cinco) anos de | 10 (dez) anos de | 15 (quinze) anos de
Experiéncia Nenhuma
servigo na carreira | servigo na carreira servigo na carreira servigo na carreira
40(quarenta) horas | 80(oitenta) horas de | 120(cento e vinte)
Especializagdo Nenhuma Nenhuma de curso na area de | curso na drea de | horas de curso na

trabalho trabalho area de trabalho
dad Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e
Idade
inferior a 70 anos | inferior a 70 anos | inferior a 70 anos inferior a 70 anos inferior a 70 anos
Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou
Sexo
feminino feminino feminino feminino feminino
Lideranga Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma
Esforgo Fisico Constante Constante Constante Constante Constante
Esforco Mental | Moderado Moderado Moderado Moderado Moderado
Forma de Progressdo na | Progressdo na | Progressdo na | Progressdo na
Concurso Publico
Ingresso carreira carreira carreira carreira

8. Carreira APOIO OPERACIONAL

Cargo Agente Operacional e de Manutengdo

Especialidade Serralheria

Descri¢do Resumida

Executa trabalhos manuais que requerem constante esforgo fisico e mental para confecgdo, reparo e instalagdo de partes em

ferro, aco, inox e outros. Fazem medigOes, cortam, soldam e montam partes. Confeccionam e ddo manutengdo em portas,

vitrais, portdes, grades e etc.

Descri¢do Detalhada

- executam trabalhos com ferro, ago, inox, cobre e outros metais ferrosos e nado ferrosos;

- procedem medigdes, cortes e solda de partes para confecgdo ou manutengdo de vitrais, portas, portdes, grades e outros;

- analisam desenhos e projetos a serem seguidos, seguindo todas as informagdes necessarias;

- ddo manuteng¢do em todas as dreas sempre que solicitados;

- procedem se necessario a instalagdo das pecas criadas ou que tenham sofrido manutengdo;

- executam trabalhos com ferro, ago, inox, cobre e outros metais ferrosos e ndo ferrosos;

- procedem medigdes, cortes e solda de partes para confecgdo ou manutengdo de vitrais, portas, portdes, grades e outros;

- executar outras atribuigdes afins;
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Habilidades e Competéncias

Niveis | 1 1l \% \%
Ensino Ensino
Ensino fundamental | Ensino fundamental | Ensino médio
Formacgdo fundamental fundamental
completo completo completo
completo completo
05 (cinco) anos de | 05 (cinco) anos de | 10 (dez) anos de | 15 (quinze) anos de
Experiéncia Nenhuma
servigo na carreira | servigo na carreira servigo na carreira servigo na carreira
40(quarenta) horas | 80(oitenta) horas de | 120(cento e vinte)
Especializagdo Nenhuma Nenhuma de curso na drea de | curso na drea de | horas de curso na

trabalho trabalho area de trabalho
dad Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e
Idade
inferior a 70 anos | inferior a 70 anos | inferior a 70 anos inferior a 70 anos inferior a 70 anos
Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou
Sexo
feminino feminino feminino feminino feminino
Lideranga Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma
Esforgo Fisico Constante Constante Constante Constante Constante
Esforgo Mental | Moderado Moderado Moderado Moderado Moderado
Forma de Progressao na | Progressdao na | Progressao na | Progressao na
Concurso Publico
Ingresso carreira carreira carreira carreira

9. Carreira APOIO OPERACIONAL

Cargo Agente Operacional e de Manutengdo Especialidade Pintura

Descri¢do Resumida

Executa trabalhos manuais que requerem constante esforgo fisico, na preparagdo de areas a serem pintadas, no transporte de
tintas e solventes e dos equipamentos. Realiza a aplicagdo de massa corrida. Utiliza-se de lixas para sanar qualquer

irregularidade ou relevo. Aplica tinta utilizando revolver, pincel, rolo, trincha e etc.

Descri¢do Detalhada

- executar tarefas de pintura de letras ou motivos decorativos, baseando nas especificagdes do trabalho e nos desenhos para

confeccionar cartazes, letreiros e outros disticos;

- proceder a confecgdo e reparos de sinais de transitos e faixas de pedestre;

- protege partes a ndo serem pintadas, bem como, observa o todo ao seu redor para ndo causar danos a terceiros;

- executar servigos de pintura lisa, a pistola, a trincha, a pincel, a esponja, a vaporizar, com tintas a base de dleo, esmalte, verniz,

cal, laca e outras;

- executar tratamento anticorrosivo de estruturas metalicas;

- restaurar pinturas;

- trabalhar em pinturas de prédios, interiores, aparelhos, méveis, pecas metalicas e de madeiras e pontes;

- operar com equipamentos de pintura para a realizagdo de trabalhos que ndo apresentem grandes dificuldades;

- organizar especificagBes para o preparo de tintas, vernizes e outros materiais;

- executar trabalhos que requeiram habilidade e técnicas especiais;
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- executar, orientando por instru¢des, desenhos ou croquis;

- executar pintura de vitrais, decorativa e mostradores, e outras pegas de instrumentos diversos;

- executar outras atribuigGes afins;

Habilidades e Competéncias

Niveis | Il ] \ \%
Ensino Ensino
Ensino fundamental | Ensino fundamental | Ensino médio
Formacgdo fundamental fundamental
completo completo completo
completo completo
05 (cinco) anos de | 05 (cinco) anos de | 10 (dez) anos de | 15 (quinze) anos de
Experiéncia Nenhuma
servigo na carreira | servigo na carreira servigo na carreira servigo na carreira
40(quarenta) horas | 80(oitenta) horas de | 120(cento e vinte)
Especializagdo Nenhuma Nenhuma de curso na area de | curso na drea de | horas de curso na

trabalho trabalho drea de trabalho
dad Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e
Idade
inferior a 70 anos | inferior a 70 anos inferior a 70 anos inferior a 70 anos inferior a 70 anos
Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou
Sexo
feminino feminino feminino feminino feminino
Lideranga Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma
Esforgo Fisico Constante Constante Constante Constante Constante
Esforco Mental | Moderado Moderado Moderado Moderado Moderado
Forma de Progressao na | Progressdo na | Progressdo na | Progressao na
Concurso Publico
Ingresso carreira carreira carreira carreira

10. Carreira APOIO OPERACIONAL

Cargo Agente Operacional e de Manutengdo Especialidade Hidraulica

Descri¢gdo Resumida

Executa trabalhos de instalagdo, reparos e manutengdo de rede de dgua e esgotos, calhas e condutores de 4dguas pluviais nos

préprios publicos.

Descri¢do Detalhada

- instalar e/ou reparar redes de esgotos nos préprios publicos, utilizando tubos galvanizados ou plasticos, curvas T's, luvas e

outras pegas utilizadas nas liga¢des de com a rede principal;

- montar, instalar e/ou reparar pecas hidraulicas diversas, tais como: valvulas, de bombas d*agua, unido, registros, caixa d'agua e

sanitarios, utilizando-se de ferramentas apropriadas;

- auxiliar na cavagdo de valetas, para passagem de condutores, utilizando pa, picareta e outras ferramentas apropriadas;

- proceder a execugdo de redes de dgua, serrando e atarraxando rosca em tubos galvanizados e utilizando unides, niples,

cotovelos, T's, registros, estopas, etc;

- instalar e ou reparar calhas e condutores de aguas pluviais e relacionar materiais necessarios aos servigos a serem realizados;

- instalar e/ou reparar redes de esgotos nos proprios publicos, utilizando tubos galvanizados ou plésticos, curvas T’s, luvas e

outras pecas utilizadas nas ligagcées de com a rede principal;
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- montar, instalar e/ou reparar pegas hidraulicas diversas, tais como: valvulas, de bombas d*agua, unido, registros, caixa d'dgua e

sanitarios, utilizando-se de ferramentas apropriadas;

- auxiliar na cavagdo de valetas, para passagem de condutores, utilizando p3, picareta e outras ferramentas apropriadas;

- proceder a execugdo de redes de agua, serrando e atarraxando rosca em tubos galvanizados e utilizando unides, niples,

cotovelos, T's, registros, estopas, etc;

- executar outras atribuigGes afins;

Habilidades e Competéncias

Niveis | 1l 1l \% \%
Ensino fundamental | Ensino
Ensino fundamental | Ensino médio | Ensino médio
Formagdo completo + curso | fundamental
completo completo completo
técnico completo
05 (cinco) anos de
05 (cinco) anos de | 10 (dez) anos de | 15 (quinze) anos de
Experiéncia Nenhuma servigo na
servigo na carreira servigo na carreira | servigo na carreira
carreira
40(quarenta) horas | 80(oitenta) horas | 120(cento e vinte)
Especializagdo | Nenhuma Nenhuma de curso na drea de | de curso na area | horas de curso na
trabalho de trabalho drea de trabalho
dad Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e
Idade
inferior a 70 anos inferior a 70 anos | inferior a 70 anos inferior a 70 anos inferior a 70 anos
Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou
Sexo
feminino feminino feminino feminino feminino
Lideranga Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma
Esforgo Fisico Constante Constante Constante Constante Constante
Esforgo Mental | Moderado Moderado Moderado Moderado Moderado
Forma de Progressao na | Progressao na | Progressdo na | Progressdo na
Concurso Publico
Ingresso carreira carreira carreira carreira

11. Carreira APOIO OPERACIONAL

Cargo Agente Operacional e de Manutengdo

Especialidade Manutengdo Mecanica

Descricdo Resumida

Executa trabalhos de manutengdo preventiva e corretiva em veiculos leves dotados de motor a alcool ou gasolina e veiculos

pesados e maquinas, dotados de motor a diesel.

Descri¢do Detalhada

- executar servigos de manutengdo mecanica em todos os veiculos leves da administragao;

- executar servigos de manuteng¢do mecanica em todos os veiculos pesados e maquinas da administragdo;

- corrigir defeitos, consertar ou substituir pecas, efetuando as regulagens que se fizerem necessarias;

- executar reparos no motor, embreagens, freios, rodas, diregdo, molas, alavancas ou diferencial, utilizando ferramentas

apropriadas;

- procurar localizar, em todos os reparos que efetua a causa dos defeitos;

SVYA9-1919-1MdD-ZX4A-¥ :01uswinoop op oBIpoo o awoul 8 [ellip 0JuUsWNJ0P JeplfeA, Mul| - g AoB-ds 801 0ssad01d-a//:dny assaoe jeulBblio oainbie
0 J3A NOJ3 BINJRUISSE 9100S Sagdeuwlloful 1a1go eled ‘dS3D1-9 BwalsIS "'vZNOS 3 zOdWIINO 3d OHANVYIT 0QdvNAd3 :40d ILNINTVLIOIA OAVNISSY OLNINND0A 3A VIdOD



- executar manutengdo preventiva, através de revisGes nos veiculos, a fim de verificar os desgastes de pegas, ou proceder as

regulagens necessdrias ao seu perfeito funcionamento;

- verificar cruzetas da transmissdo, escapamento, molas, alinhamento das rodas, pedais, etc:

- efetuar ocasionalmente, trabalhos de solda em diversas partes dos veiculos;

- executar outras atividades correlatas, determinadas pela chefia imediata.

Habilidades e Competéncias

Niveis | Il 1 \Y Vv
Ensino fundamental | Ensino
Ensino fundamental | Ensino médio | Ensino médio
Formagdo completo + curso | fundamental
completo completo completo
técnico completo
02 (cinco) anos | 05 (cinco) anos de

05 (cinco) anos de

10 (dez) anos de

15 (quinze) anos de

Experiéncia comprovada em | servico na . ) . . . .
servigo na carreira servigo na carreira | servigo na carreira
CTPS carreira
40(quarenta) horas | 80(oitenta) horas | 120(cento e vinte)
Especializagdo | Nenhuma Nenhuma de curso na area de | de curso na drea | horas de curso na
trabalho de trabalho drea de trabalho
Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e
Idade
inferior a 70 anos inferior a 70 anos | inferior a 70 anos inferior a 70 anos inferior a 70 anos
Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou
Sexo
feminino feminino feminino feminino feminino
Lideranga Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma
Esforgo Fisico Constante Constante Constante Constante Constante
Esforgo Mental | Moderado Moderado Moderado Moderado Moderado
Forma de o Progressao na | Progressdao na | Progressdao na | Progressao na
Concurso Publico
Ingresso carreira carreira carreira carreira

12. Carreira APOIO OPERACIONAL

Cargo Agente Operacional e de Manutengdo

Especialidade Manutencgdo Elétrica de Alta e Baixa

Descri¢do Resumida

Executa trabalhos de montagem e manutencdo de instalagdes elétricas, bem como, em quadros de energia e aparelhos. Procede

troca de itens elétricos necessarios. Atua com redes de alta e baixa tensdo, nas areas urbanas e rurais.

Descri¢do Detalhada

- fazer a instalagdo, reparo ou substituicdo de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores;

- reparar a rede elétrica interna consertando ou substituindo pegas ou conjuntos;

- fazer regulagens necessdrias, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, solda e outros recursos;

- efetuar ligagGes provisorias de luz e forga em equipamentos portdteis e maquinas diversas:

- efetuar o acompanhamento da rede elétrica rural, buscando pontos e falhas, efetuando trocas de fuziveis e religando os

sistemas de energia;

- substituir ou reparar refletores e antenas,
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- instalar fios e demais componentes, testando-os para permitir a utilizagdo dos mesmos em trabalhos de natureza eventual ou

temporaria;

- executar pequenos trabalhos em rede telefonica;

- manter as maquinas, as ferramentas e o local de trabalho em bom estado de conservagdo e limpeza;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Niveis | Il i v \Y

Ensino fundamental | Ensino
Ensino fundamental | Ensino médio | Ensino médio
Formacdo completo + curso | fundamental
completo completo completo
técnico completo

05 (cinco) anos | 05 (cinco) anos de
05 (cinco) anos de | 10 (dez) anos de | 15 (quinze) anos de

Experiéncia comprovada em | servico na ) ] ] ) ) )
servigo na carreira servigo na carreira | servigo na carreira
CTPS carreira
40(quarenta) horas | 80(oitenta) horas | 120(cento e vinte)
Especializagdo | Nenhuma Nenhuma de curso na érea de | de curso na area | horas de curso na

trabalho de trabalho area de trabalho

Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e

Idade
inferior a 70 anos inferior a 70 anos | inferior a 70 anos inferior a 70 anos inferior a 70 anos
Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou
Sexo
feminino feminino feminino feminino feminino
Lideranga Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma
Esforgo Fisico Constante Constante Constante Constante Constante
Esforgo Mental | Moderado Moderado Moderado Moderado Moderado
Forma de Progressdao na | Progressdo na | Progressdo na | Progressdo na
Concurso Publico
Ingresso carreira carreira carreira carreira
13. Carreira APOIO OPERACIONAL
Cargo Agente de Transportes e Operagoes Especialidade Diregdo Veicular |

Descri¢do Resumida

Executa trabalhos qualificados, que requerem certo esforgo fisico, como o de condug¢do de veiculos automotores leves ou

pesados, para transporte de passageiros ou cargas.

Descri¢do Detalhada

- vistoriar os veiculos diariamente, antes e apds sua utilizagdo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, éleo do

motor, bateria, freios, fardis, parte elétrica e outros, para certificar-se das condi¢des de trafego;

- manter o veiculo em condigBes de higiene e limpeza.

- requisitar a manutencao dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade;

- transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos;

- observar a sinalizagdo e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;

- realizar reparos de emergéncias;
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- controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos, conferindo as amarras, a disposi¢do, o limite de
empilhamento e a devida cobertura nos termos da legislagdo vigente, visando o transporte seguro e evitando o risco de

acidentes;

- observar e controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados preventivamente, para assegurar a plena condigdo

de utilizagdo do veiculo;

- realizar anotagGes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objeto ou
pessoas transportadas; itinerdrios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagdo e controle da

Administracdo;

- recolher o veiculo apds sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

- buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescricGes de comportamento ou
conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade
e atengdo no trabalho, dedicagdo, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patriménio, bom
relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,

acatamento de ordens, assimila¢cdo de novos métodos de trabalho;

- comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do exercicio profissional;

- contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam

as legislagoes federal, estadual e municipal;

- cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevengdo preconizadas,

para evitar contaminag0es e acidentes;

- manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos,

palestras e reuniGes técnicas, viando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestagdo de servigos;

- receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educag¢do, boa vontade e presteza, de
acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo informagdes
claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contatando e encaminhando aos setores competentes para que sejam

solucionadas as dificuldades apresentadas;

- realizar o transporte de pessoas doentes, migrantes e mendigos;

- executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

Habilidades e Competéncias

Niveis | 1] 1 \% \'%
Ensino Ensino
Ensino fundamental Ensino médio | Ensino médio
fundamental fundamental
Formacgdo completo - CNH completo - CNH | completo - CNH
completo - CNH [ completo - CNH
categoria "D" categoria "D" categoria "D"
categoria "D" categoria "D"
Minimo de 06(seis)
10 (dez) anos de | 15 (quinze) anos
meses de atuagdo na | 05 (cinco) anos de | 05 (cinco) anos de
Experiéncia servico na | de servico na
drea comprovada em | servigo na carreira servigo na carreira . )
carreira carreira
CTPS
160(cento e
40(quarenta) horas | 80(oitenta) horas | 120(cento e vinte)
sessenta) horas de
Especializagdo Nenhuma de curso na areade | de curso na area | horas de curso na
curso na area de
trabalho de trabalho area de trabalho
trabalho
dad Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e
ade
inferior a 70 anos inferior a 70 anos inferior a 70 anos inferior a 70 anos | inferior a 70 anos
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Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou
Sexo
feminino feminino feminino feminino feminino
Lideranga Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma
Esforgo Fisico Constante Constante Constante Constante Constante
Esforco Mental | Moderado Moderado Moderado Moderado Moderado
Forma de o Progressao na | Progressdo na | Progressao na | Progressdo na
Concurso Publico
Ingresso carreira carreira carreira carreira

Niveis + H H I ¥
Ensine Ensine
Ensi ¢ Ensi . Ensi .
fundamentat fundamentat
fFermacdo eomplete————ENH eompleto——ENH | complete———ENH
complteto———ENH | completo———ENH
igupn ' ' g E (g E
ngn ngn
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5—guinzer—anos
. ano—de—atuacdo—na | O05{cinco)anos—de | O5{cinco)anosde | 10{dez}—anos—de .
Experiéneia de—servico—na
drea—comprovada—em | serviconacarreira | servicenaearreira | serviconaearreira
earreira
EFPS
160{eento———e
A0{eguarenta)horas | 8O{oitental—horas | 126{cento—e-vinte}
sessental-horas—de
Especiatizacdo | Nephuma de-curso-na-drea-de | de—eurse—na—area | horas—de—cursena
etrso—ha—area—de
trabathe de-trabathe area-de-trabathe
trabathe
Superior—a—318—e | Superior—a—18—e | Superior—a—18—e | Superior—a—18—e | Superior—a—18—e
tdade
inferior-a—70-anos inferiora—70-anes inferiora—70-anes inferiora—70-anes | inferiora—70-anes
Masedtine———ou | Maseulino———ou | Maseutine———ou | Maseulino———ou | Maseuline———ou
Sexo
feminine feminine feminino feminino feminino
tideranca Nerhtma Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma
EsforcoFisico €onstante €onstante €onstante €onstante €onstante
Esferce
Metderado Mederado Meoderado Mederado Mederado
Mentat
forma——de Progressdo———na | Progressio——na | Progressdo——na | Progresséo——nha
c PGl
ngresso earreira earreira earreira earreira
14. Carreira APOIO OPERACIONAL
Cargo Agente de Transportes e Operagoes Especialidade Diregdo Veicular - Il

Descri¢do Resumida

Executa trabalhos qualificados, que requerem certo esforgo fisico, como o de condugdo de veiculos automotores leves ou

pesados, para transporte de passageiros ou cargas.

Descri¢do Detalhada

- vistoriar os veiculos diariamente, antes e apds sua utilizagdo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do

motor, bateria, freios, fardis, parte elétrica e outros, para certificar-se das condig¢Ges de trafego;

- manter o veiculo em condicGes de higiene e limpeza.

- requisitar a manutengdo dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade;

- transportar pacientes em urgéncias e emergéncias;

- observar a sinalizagdo e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;

- realizar reparos de emergéncias;

- auxiliar na acomodacdo dos pacientes;

- observar e controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados preventivamente, para assegurar a plena condigdo

de utilizagdo do veiculo;

- realizar anotagGes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objeto ou
pessoas transportadas; itinerdrios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagdo e controle da

Administragdo;

- recolher o veiculo apds sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

- realizar transporte de pacientes entre municipios, obedecendo a hordrios e itinerdrios;
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- realizar o transporte de pessoas doentes, migrantes e mendigos;

- executar outras atribuigdes afins.

Habilidades e Competéncias

Niveis | 1] 1l \ \%
Ensino fundamental | Ensino fundamental | Ensino fundamental | Ensino médio | Ensino médio
completo - CNH | completo - CNH | completo - CNH | completo - CNH | completo - CNH
Formagdo
categoria "D" e/ou | categoria "D" e/ou | categoria "D" e/ou | categoria "D" | categoria "D" e/ou
IIE|| IIEI| IIEII e/ou ||EII IIEII

Minimo de 01(um)
10 (dez) anos de | 15 (quinze) anos
ano de atuagdo na | 05 (cinco) anos de | 05 (cinco) anos de

Experiéncia servigo na | de servico na
drea comprovada em | servigo na carreira servigo na carreira ) )
carreira carreira
CTPS
120(cento e | 160(cento e

40(quarenta) horas | 80(oitenta) horas de
vinte) horas de | sessenta) horas de
Especializagdo | Nenhuma de curso na drea de | curso na drea de
curso na area de | curso na area de
trabalho trabalho
trabalho trabalho

Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e

Idade
inferior a 70 anos inferior a 70 anos inferior a 70 anos inferior a 70 anos | inferior a 70 anos
Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou
Sexo
feminino feminino feminino feminino feminino
Lideranga Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma
Esforgo Fisico Constante Constante Constante Constante Constante
Esforgo
Moderado Moderado Moderado Moderado Moderado
Mental
Forma de o Progressdo na | Progressdo na | Progressdo na | Progressdo na
Concurso Publico
Ingresso carreira carreira carreira carreira

(Redagdo dada pela Lei n2 4266/2022)

15. Carreira APOIO OPERACIONAL

Cargo Agente de Transportes e Operagoes Especialidade Operagdo de Maquinas

Descri¢do Resumida

Executa trabalhos de operagdo de pa carregadeira e trator de esteira, e outros veiculos pesados.

Descri¢do Detalhada

- executar diversas tarefas na unidade em que trabalha, operando pa carregadeira e trator de esteira e outros veiculos pesados;

- operar pa carregadeira e trator de esteira, manejando alavancas e acionando pedais a fim de efetuar escavagdo e remogdo da

terra;

- auxiliar na construgdo ou reparo de adutoras, colocando e retirando tubos das valetas;

- movimentar terra para construgdo de estradas, ruas ou simplesmente limpeza de areas;

- formar aterros e compacta-los;
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https://leismunicipais.com.br/a1/sp/a1/amparo/lei-ordinaria/2022/426/4266/lei-ordinaria-n-4266-2022-dispoe-sobre-alteracoes-na-lei-municipal-n-4021-de-08-de-agosto-de-2019-que-dispoe-sobre-o-plano-de-empregos-publicos-salarios-e-carreiras-dos-servidores-publicos-municipais-da-administracao-direta-do-municipio-de-amparo-institui-nova-tabela-de-salarios-e-da-outras-providencias

- efetuar remogdo de terra ou outros materiais, empilhando-os em caminhGes para serem transportados, observando a

distancia de seguranga, evitando danos e acidentes;

- executar outras atribuigGes afins.

Habilidades e Competéncias

Niveis | 1] I} v Vv
Ensino
Ensino médio | Ensino médio | Ensino médio
Ensino fundamental | fundamental
Formacgdo completo + CNH | completo + CNH | completo + CNH

completo + CNH "D"

completo + CNH
npn npn
npe

np"

Minimo de 02 (dois)
anos de atuagdo na
Experiéncia
drea comprovada em

CTPS

10 (dez) anos de
05 (cinco) anos de | 05 (cinco) anos de
servigo na
servigo na carreira | servigo na carreira
carreira

15 (quinze) anos
de servico na

carreira

Especializagdo | Nenhuma

40(quarenta) horas | 80(oitenta) horas
Nenhuma de curso na area de | de curso na area

trabalho de trabalho

120(cento e vinte)
horas de curso na

area de trabalho

Superior a 18 e inferior

Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e

Superior a 18 e

Idade

a 70 anos inferior a 70 anos | inferior a 70 anos inferior a 70 anos | inferior a 70 anos

. o Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou
Sexo Masculino ou feminino
feminino feminino feminino feminino

Lideranga Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma
Esforgo Fisico Constante Constante Constante Constante Constante
Esforco Mental | Moderado Moderado Moderado Moderado Moderado
Forma de . Progressao na | Progressdo na | Progressdo na | Progressdo na

Concurso Publico
Ingresso carreira carreira carreira carreira

16. Carreira APOIO OPERACIONAL

Cargo Agente de Transportes e Operagoes

Especialidade Operacdo de Equipamento Agricolas

Descri¢do Resumida

Executa trabalhos de operagdo de pa carregadeira e trator de esteira, e outros veiculos pesados.

Descri¢do Detalhada

- executar diversas tarefas na unidade em que trabalha, operando pa carregadeira e trator de esteira e outros veiculos pesados;

- operar pd carregadeira e trator de esteira, manejando alavancas e acionando pedais a fim de efetuar escavagdo e remogdo da

terra;

- auxiliar na construgdo ou reparo de adutoras, colocando e retirando tubos das valetas;

- movimentar terra para construgdo de estradas, ruas ou simplesmente limpeza de areas;

- formar aterros e compacta-los;

- efetuar remogdo de terra ou outros materiais, empilhando-os em caminhGes para serem transportados, observando a

distancia de seguranga, evitando danos e acidentes;
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- executar outras atribuigdes afins.

Habilidades e Competéncias

Niveis | Il I} vV Vv

Ensino Ensino

Ensino médio

fundamental fundamental Ensino médio Ensino médio
Formagao completo + CNH

completo + CNH | completo + CNH [ completo+ CNH "C" completo + CNH "C"

nen

new nen

02 (dois) anos | 05 (cinco) anos de | 05 (cinco) anos de | 10 (dez) anos de | 15 (quinze) anos de
Experiéncia

comprovados servigo na carreira | servigo na carreira servigo na carreira | servico na carreira

40(quarenta) horas | 80(oitenta) horas | 120(cento e vinte)
Especializagdo | Nenhuma Nenhuma de curso na drea de | de curso na drea | horas de curso na
trabalho de trabalho area de trabalho

dad Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e
Idade

inferior a 70 anos inferior a 70 anos inferior a 70 anos inferior a 70 anos inferior a 70 anos

Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou
Sexo

feminino feminino feminino feminino feminino
Lideranga Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma
Esforgo Fisico Constante Constante Constante Constante Constante
Esforgo Mental | Moderado Moderado Moderado Moderado Moderado
Forma de Progressao na | Progressdo na | Progressdao na | Progressdo na

Concurso Publico
Ingresso carreira carreira carreira carreira

Grupo Ocupacional

Fiscalizagdo de Transito

17. Carreira AGENTE DE TRANSITO

Cargo Agente de Transito

Descri¢do Resumida

de Transito para reprimir infragGes, garantir a ordem e evitar acidentes;

Executa tarefas referentes ao controle e fiscalizagdo do transito urbano, dirigindo o trafego e fazendo cumprir o Cédigo Nacional

Descri¢do Detalhada

de Transito para reprimir infragGes, garantir a ordem e evitar acidentes;

Executa tarefas referentes ao controle e fiscalizagdo do transito urbano, dirigindo o trafego e fazendo cumprir o Cédigo Nacional

Percorre as vias sob sua responsabilidade, verificando se ha, nas redondezas, telefones, pronto-socorro, delegacia e farmdcias,
para serem acessados em casos de transtornos ou acidentes de transito; verificar as condigdes do transito, examinando o estado
de conservagdo dos semaforos, cruzamentos, faixas de pedestres e locais de estacionamento proibido para solicitar conserto e

tomar outras medidas adequadas a cada caso;

Dirige o transito, guiando-se pela sinalizagdo do semaforo e valendo-se da gesticulagdo e apito, para evitar congestionamentos e

acidentes;

Observa a atuagdo dos motoristas em transito, atentando para o excesso de velocidade dos veiculos, ultrapassagem dos sinais e
outras irregularidades, para evitar infragGes; fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades administrativas aos motoristas e

pedestres por infragdo as normas estabelecidas no Cédigo Nacional de Transito;
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Efetua desvios de trdfego em casos de acidentes ou outras perturbagdes, guiando-se pela sua experiéncia ou seguindo

esquemas determinados, para evitar a paralisagdo do trafego;

Orienta transeuntes, motoristas e passageiros na prestagao de primeiros socorros, em caso de acidente;

Atende a casos de acidentes, promovendo a retirada ou rebocagem do veiculo e a remogdo dos acidentados, para evitar

congestionamento e socorrer as vitimas;

Fiscaliza o nimero de passageiros dentro dos veiculos, a fim de evitar excesso de lotagdo;

Fiscaliza a utilizagdo de cinto de seguranca pelos passageiros dos veiculos que circulam no Municipio;

Controle do transito e da seguranca dos pedestres, animais e ciclistas, bem como das interferéncias nas vias publicas e eventos

em geral;

Fiscalizagdo dos transportes publicos, da troncalizagdo de sistemas de transporte e dos terminais de passageiros;

- executar tarefas de patrulhamento ostensivo nas ruas e logradouros publicos;

- procura manter a fluidez do transito, bem como, sua seguranga;

- aplica as normas do Cddigo de Transito Brasileiro, podendo aplicar multas, intimagGes e apreensdes, se assim for necessario,

conforme a gravidade da ocorréncia;

- preencher formularios especificos e digita-los em programas apropriados de controle;

- participar de campanhas educativas de transito;

- orientar e informar os condutores e pedestres sobre o correto procedimento a cerca do transito;

- mantém arquivo de seus documentos;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Niveis | 1] 1l \ \%
Ensino médio | Ensino médio Ensino superior | Ensino superior
Ensino médio
Formagdo completo + CNH | completo + CNH completo + CNH | completo + CNH

nACh

"ACH

completo + CNH "AC"

"ACh

"ACh

05 (cinco) anos

05 (cinco) anos de

10 (dez) anos de

15 (quinze) anos de

Experiéncia Nenhuma de servico na ] ) ] ) ) )
servigo na carreira servigo na carreira | servigo na carreira
carreira
40(quarenta) horas | 80(oitenta) horas | 120(cento e Vvinte)
Especializagdo Nenhuma Nenhuma de curso na area de | de curso na areade | horas de curso na

trabalho

trabalho

area de trabalho

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Idade inferior a 70 | ] ) ) ] ) ) ]
inferior a 70 anos | inferior a 70 anos inferior a 70 anos inferior a 70 anos
anos
Masculino  ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou
Sexo
feminino feminino feminino feminino feminino
Lideranga Constante Constante Constante Constante Constante
Esforgo Fisico Constante Constante Constante Constante Constante
Esforgo Mental Moderado Moderado Moderado Moderado Moderado
Forma de | Concurso Progressdo na | Progressdo na | Progressdo na | Progressdo na
Ingresso Publico carreira carreira carreira carreira
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Grupo Ocupacional
Administrativo, Financeiro,

Fiscalizagdo e Tecnologia

18. 19. Carreira TECNICA

Cargo Técnico do Executivo Especialidade Administragcdo Geral

Descri¢do Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforgo mental e visual, como executar tarefas de carater administrativo e financeiro

que envolva desde o minimo até o mais alto grau de complexidade.

Descri¢do Detalhada

- agendar e manter controle constante dos agendamentos referentes as atividades didrias das secretarias ou do executivo

municipal, como: reuniGes, viagens e outros compromissos internos e externos, conforme orientagdes recebidas;

- operar fax e maquinas de duplicagdo de documentos;

- controlar o estoque de materiais de consumo, registrando as entradas e saidas dos itens, para subsidiar a emissdo das

requisi¢coes de materiais;

- organizar salas para reunides, convocando participantes, preparando estrutura fisica, material de apoio, didatico e pedagdgico;

- efetuar calculos aritméticos utilizando maquina de calcular;

- elaborar e concluir relatérios didrios, quinzenais, mensais, semestrais e/ou anuais de atividades e atendimentos realizados nos
diversos setores, analisando, conferindo e langando dados em planilhas especificas, para demonstrativos de trabalhos realizados
e divulgagdo externa para os drgdos e/ou instituicGes competentes, elaborar relatérios de viagens, registrando em formulario

especifico;

- digitar cartas de apresentagdo, oficios, memorandos, declaragdes e/ou certidGes, cuidando da apresentagdo estética,
utilizando formuldrios timbrados, encaminhando as empresas, entidades, instituigdes ou 6rgdos competentes, protocolando

para seguranga e confirmacgdo do destinatdrio;

- datilografar e/ou digitar textos de diversas naturezas, transcrevendo de originais, preenchendo formuldrios, guias, requisicdes

de materiais/servigos;

- ler, anotar, emitir e distribuir correspondéncias, documentos, guias, carnés, utilizando meios de registros apropriados;

- manter atualizado o cadastro de bens moéveis do setor, informando ao érgdo responsavel, através de formulario especifico,

quaisquer alteragdes na carga patrimonial;

- manter permanentemente organizado os arquivos de quaisquer documentos ou planilhas eletronicas gravados em meio
magnético, separando-os ou selecionando-os em pastas ou diretérios, por assuntos, matérias ou tipos, visando facilitar e/ou

agilizar consultas ou impressoes;

- organizar documentos para a entrada de dados em sistemas informatizados, numerando e agrupando-os em lotes, quando

necessario, para possibilitar maior seguranca e agilidade na conferéncia das transagdes digitadas;

- processar dados, transagdes e informagdes, através de programas ou sistemas informatizados;

- conferir informagdes ou dados contidos em relatdrios e/ou documentos, corrigindo possiveis erros, para langamentos e

registros em sistemas computadorizados;

- ajustar ou regular os equipamentos, adaptando nestes as fitas, discos ou outros dispositivos complementares, conforme

programacio estabelecida ou critérios adotados e/ou orientados, para possibilitar a impressdo de dados;

- atentar para as mensagens fornecidas pelo sistema, analisando os motivos, para a detecgdo dos registros ou langamentos

incorretos, adotando procedimentos que possam eliminar os erros ou inconsisténcias;
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- efetuar periodicamente copias de seguranga (back-ups) dos arquivos de trabalho gravados em microcomputador, mantendo as

armazenadas em local seguro;

- participar, quando necessario, do desenvolvimento de sistemas de informatizagdo vinculados as rotinas do setor, buscando

agilizar os procedimentos de coleta, avaliagdo e fornecimento de dados;

- solicitar ao 6rgdo competente a manutengdo ou reparo dos equipamentos ou mdveis defeituosos pertencentes ao setor;

- cadastrar cddigos e caracteristicas de novos materiais, produtos e servigos, mantendo atualizado o Cadastro Geral de Produtos

e Fornecedores;

- cadastrar, pesquisar, alterar, requisitar e codificar todos os materiais, produtos e servigos existentes e solicitados, verificando

os dados no Cadastro Geral do Almoxarifado por setor;

- conferir requisigdes, notas fiscais, notas de empenho, pedidos de materiais e servigos, analisando os dados constantes para

liberagdo da compra e cadastramento no Almoxarifado;

- receber, selecionar e distribuir materiais solicitados e recebidos, encaminhando-os aos setores solicitantes, acompanhados das

respectivas Notas Fiscais, solicitando o registro do devido recebimento do solicitante;

- organizar e etiquetar os materiais/produtos/equipamentos existentes no estoque, de acordo com instrugdes do almoxarifado;

- controlar contratos e convénios, acompanhando a tramitag3o legal;

- conferir documentagdo para posse ou contratagdo, encaminhar funcionarios os locais dos setores correspondentes de atuagdo;

- emitir certiddes, declaragdes, 22 via de contracheques e outras solicitagdes dos servidores;

- providenciar cracha, cartdo de ponto/folha de frequéncia e vale-transporte;

- providenciar abertura de processos de pensdes e aposentadorias dos servidores e familiares fazendo os devidos calculos;

- verificar o direito de cada servidor conforme remunerag¢do, ocorréncias e atestados, para recebimento do ticket alimentagdo;

- elaborar e atualizar as fichas cadastrais, registrando todas as informagdes pertinentes a vida funcional dos servidores, como:
dados funcionais, ocorréncias (atestados e licengas diversas), dias trabalhados, calculos de férias, rescisGes, gratificagGes para

efeito legal dos atos do servigo publico e para posterior pagamentos e descontos em folha de pagamento;

- atendimento aos servidores e municipes;

- abrir, montar e manter organizadas as pastas de processos administrativos, carimbando, rubricando, anexando pedidos e

anotando nimero da pagina e do processo em todas as folhas existentes;

- controlar e acompanhar a tramitagdo dos processos administrativos, através de inclusdes, alteragdes, exclusdes e consultas dos

dados ao sistema informatizado;

- receber processos solicitados por contribuintes, que deverdo se organizados em ordem numérica, para colagem de etiquetas

de identificagdo;

- emitir, abrir, etiquetar, imprimir, solicitar, arquivar, protocolar e entregar processos administrativos em tramitacdo ou

pendentes;

- contatar com o arquivo geral quando necessario, solicitando processos administrativos ja concluidos;

- conferir documentagdo de empresas participantes de licitagdo, averiguando CND, FGTS, coleta de dados especificos referentes

as propostas de pregos, para composicdo de processos licitatorios;

- participar de licitagdes, quando necessario, realizando leituras de atas e termos de renuncia, consultando documentos em

fontes disponiveis, para atender as normas legais e procedimentos administrativos;

- elaborar e conferir relatdrios de servigos prestados ou prestacdo de contas, relacionando todas as notas fiscais, enviando aos

setores competentes, para que sejam efetuados os pagamentos correspondentes;

- executar outras atribuig@es afins.

Habilidades e Competéncias
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Niveis | 1] 1l \ \'%
Ensino  médio | Ensino médio | Ensino médio | Ensino superior | Ensino superior
Formagdo
completo completo completo completo completo
05 (cinco) anos
05 (cinco) anos de | 10 (dez) anos de | 15 (quinze) anos de
Experiéncia Nenhuma de servico na
servigo na carreira servigo na carreira servigo na carreira
carreira
40(quarenta) horas | 80(oitenta) horas | 120(cento e vinte)
Especializagdo Nenhuma Nenhuma de curso na area de | de curso na drea de | horas de curso na

trabalho

drea de trabalho

trabalho

Superior a 18 e

Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e

Idade inferior a 70 | ) ) ) ) ) ] )
inferior a 70 anos | inferior a 70 anos inferior a 70 anos inferior a 70 anos
anos
Masculino  ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou
Sexo
feminino feminino feminino feminino feminino
Lideranga Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma
Esforgo Fisico Constante Constante Constante Constante Constante
Esforgo Mental Moderado Moderado Moderado Moderado Moderado
Forma de | Concurso Progressao na | Progressdo na | Progressdo na | Progressdo na
Ingresso Publico carreira carreira carreira carreira

20. Carreira TECNICA

Cargo Técnico do Executivo Especialidade Eletrotécnica

Descri¢do Resumida

Planejar atividades do trabalho. Elaborar estudos e projetos. Participar no desenvolvimento de processos. Realizar projetos.
Operar sistemas elétricos e executar manutengdo. Aplicar normas e procedimentos de seguranga no trabalho. Assessorar nas

atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descri¢do Detalhada

- realizar estudos sobre sistemas e instalagdes elétricas, efetuando experiéncias, calculos, medigbes e outras operagdes,

colaborando em trabalhos de pesquisa e aperfeicoamento relativos a instalagdes de produgdo e distribui¢do de energia;

- preparar estimativas detalhadas das quantidades e custos de materiais e mdo-de-obra necesséria, efetuando calculos,
estimativas e projecGes, determinando os meios requeridos para a fabricagdo e montagem das instalagdes e equipamentos

elétricos;

- orientar as atividades dos trabalhadores de sua equipe nas diferentes fases dos trabalhos, acompanhando a execugdo das
tarefas, solucionando problemas, prestando esclarecimentos e tomando outras medidas que assegurem a observancia dos

padrdes técnicos estabelecidos;

- inspecionar as redes de transmissdo e distribuicdo de energia, verificando possiveis falhas e orientando a manutengdo das

redes;

- conduzir a execugdo técnica referente a instalagdo de tubulagdes, por onde passam os fios elétricos;

- executar projetos de iluminagdo e neste sentido proceder a instalagdo de cabos elétricos, conexdo e condutores e outro

aparelhos de iluminagao;
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- auxiliar em trabalhos de pesquisa, ensino e administragdo referente a area de eletricidade;

- aperfeicoar maquinas, ferramentas e equipamentos;

- executar tecnicamente os projetos de equipamentos e instalagdes elétricas. Colaborar na assisténcia técnica de equipamentos

elétricos;

- registrar o desempenho, avaliar a eficiéncia;

- auxiliar na elaboragdo de projetos e fazer manutengdo dos equipamentos elétricos;

- executar outras atribuigdes afins.

Habilidades e Competéncias

Niveis | 1] 1] [\ Vv
Ensino médio | Ensino médio | Ensino médio . ) ) .
Ensino superior | Ensino superior
Formacgdo completo + curso | completo + curso | completo + curso . .
completo na drea completo na drea
técnico na area técnico na area técnico na area
o 05 (cinco) anos de | 05 (cinco) anos de | 10 (dez) anos de | 15 (quinze) anos de
Experiéncia Nenhuma
Servigo na carreira | servigo na carreira servigo na carreira | servi¢o na carreira
40(quarenta) horas | 80(oitenta) horas | 120(cento e vinte)
Especializagdo | Nenhuma Nenhuma de curso na area de | de curso na area | horas de curso na

trabalho de trabalho area de trabalho
dad Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e
Idade
inferior a 70 anos inferior a 70 anos inferior a 70 anos inferior a 70 anos inferior a 70 anos
Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou
Sexo
feminino feminino feminino feminino feminino
Lideranga Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma
Esforgo Fisico Constante Constante Constante Constante Constante
Esforgo Mental | Moderado Moderado Moderado Moderado Moderado
Forma de Progressao na | Progressdo na | Progressdo na | Progressao na
Concurso Publico
Ingresso carreira carreira carreira carreira

21. Carreira TECNICA

Cargo Técnico do Executivo Especialidade Seguranga do Trabalho

Descri¢do Resumida

Executar tarefas de orientagdo e coordenagdo quanto a Seguranga do Trabalho, investigando risco e causa de acidentes e

analisando esquemas de prevencgdo para garantir a integridade dos servidores e bens publicos.

Descri¢do Detalhada

- inspecionar locais, instalagdes e equipamentos dos 6rgdaos municipais, observando as condi¢Oes de trabalho, para determinar

fatores e riscos de acidentes;

- estabelecer normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e instalagdes e

verificando sua observancia, para prevenir acidentes;

- inspecionar os postos de combate a incéndio examinando as mangueiras, hidrantes, extintores, para certificar-se de suas

perfeitas condi¢Ges de funcionamento;
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- investigar acidentes ocorridos, analisando as condi¢des da ocorréncia, identificando suas causas e propondo providéncias

cabiveis;

- registra as ocorréncias em formularios especificos, bem como, os encaminhas a quem de direito por meio eletrénico ou

manual, bem como, realiza estatisticas de acidentes, visando melhorar as condigdes de trabalho;

- participar de reunido sobre a seguran¢a do trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestdes e

analisando a viabilidade de medidas de seguranca proposta, para aperfeigoar o sistema vigente;

- participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de saiide do municipio, de acordo com a

normatizagdo de servigo;

- executar outras atribuig@es afins.

Habilidades e Competéncias

Niveis

Formacgao

Ensino médio
completo + curso

técnico na drea

Ensino médio
completo + curso

técnico na drea

Ensino médio

completo + curso

técnico na drea

Ensino superior

completo na drea

Ensino superior

completo na drea

05 (cinco) anos de

05 (cinco) anos de

10 (dez) anos de

15 (quinze) anos de

Experiéncia Nenhuma
Servigo na carreira | servigo na carreira servigo na carreira | servi¢o na carreira
40(quarenta) horas | 80(oitenta) horas | 120(cento e vinte)
Especializagdo | Nenhuma Nenhuma de curso na area de | de curso na area | horas de curso na

trabalho de trabalho area de trabalho
dad Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e
Idade
inferior a 70 anos inferior a 70 anos inferior a 70 anos inferior a 70 anos inferior a 70 anos
Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou
Sexo
feminino feminino feminino feminino feminino
Lideranga Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma
Esforgo Fisico Constante Constante Constante Constante Constante
Esfor¢o Mental | Moderado Moderado Moderado Moderado Moderado
Forma de Progressao na | Progressdao na | Progressdo na | Progressao na
Concurso Publico
Ingresso carreira carreira carreira carreira

22. Carreira TECNICA

Cargo Técnico do Executivo Especialidade Desenho e CAD

Descri¢do Resumida

Executa trabalhos que requerem esforgo mental e visual, como executar cdpias, redugdes e ampliagGes de desenhos diversos de
média ou pouca complexidade, bem como executar desenhos simples, tais como fluxogramas, cronogramas, graficos,

formularios e impressos em geral.

Descrigdo Detalhada

- copiar tabelas, diagramas, esquemas, gréficos, projetos de obras civis, plantas cadastrais, instalagdes, ferramentas e demais

desenhos ja estruturados, guiando-se pelo original, plantas e croquis, observando as instrugdes pertinentes;

- dividir o objeto do desenho, em seus elementos essenciais considerando a correlagdo de fungbes e os aspectos a serem

realgados para melhor representé-los;
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- executar desenhos em perspectiva e sob varios angulos, observando medidas caracteristicas e outras anotagdes técnicas;

- executar desenhos de avisos e cartazes diversos;

- desenhar formularios, baseando-se em croquis ou modelos, para serem fotografados ou impressos;

- atualizar os desenhos, introduzindo corre¢ées ou modificando-os, para adapta-los a novos projetos e necessidades;

- dar forma grafica a dados numéricos tabulados, seguindo as orientagdes técnicas pertinentes;

- executar restauragOes de desenhos e plantas diversas;

- organizar, atualizar e movimentar o arquivo de plantas e projetos providenciando as copias heliograficas necessarias e

efetuando os registros para fins de controle;

- efetua célculos geométricos e aritméticos, valendo-se de conhecimentos, técnicas, tabelas e outros procedimentos, para

determinar as dimensdes, proporg¢des e outras caracteristicas do projeto;

- executar outras atribuigGes afins.

Habilidades e Competéncias

Niveis

Formagao

Ensino médio
completo + curso

técnico na drea

Ensino médio
completo + curso

técnico na drea

Ensino médio

completo + curso

técnico na drea

Ensino superior

completo na area

Ensino superior

completo na area

05 (cinco) anos de

05 (cinco) anos de

10 (dez) anos de

15 (quinze) anos de

Experiéncia Nenhuma
servigo na carreira | servico na carreira Servigo na carreira | servi¢o na carreira
40(quarenta) horas | 80(oitenta) horas | 120(cento e vinte)
Especializagdo | Nenhuma Nenhuma de curso na area de | de curso na area | horas de curso na

trabalho de trabalho drea de trabalho
dad Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e
Idade
inferior a 70 anos inferior a 70 anos inferior a 70 anos inferior a 70 anos inferior a 70 anos
Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou
Sexo
feminino feminino feminino feminino feminino
Lideranga Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma
Esforgo Fisico Constante Constante Constante Constante Constante
Esfor¢o Mental | Moderado Moderado Moderado Moderado Moderado
Forma de Progressao na | Progressdo na | Progressdo na | Progressdo na
Concurso Publico
Ingresso carreira carreira carreira carreira

23. Carreira TECNICA

Cargo Técnico do Executivo

Especialidade Projetos e EdificagGes

Descricdo Resumida

Desenvolver atividades de supervisdo, fiscalizagdo, medigdo e orientagdo referentes a construgdo civil, a fim de garantir o

cumprimento do projeto dentro das especificagdes técnicas, padrdes de qualidade, tempo e custos planejados.

Descri¢do Detalhada

- inspecionar o terreno onde serd levantada a construgdo, utilizando equipamentos que possibilitem precisar o peso que o

terreno suporta, colhendo amostra para analise em érgdo especifico;
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- fiscalizar os servigcos de fundagdo para assegurar o correto uso das medidas de ferro e concreto, orientando quanto a forma de

procedimento;

- dosar os materiais na elaboragdo da massa, observando especificagdes das ordens de servigo para cada item da construgdo;

- efetuar a leitura da plantas aprovadas para certificar do que deve ser feito ndo fugindo do projeto;

- conferir os materiais que chegam a obra, observando qualidade e quantidade conservando as notas referentes aos mesmos;

- controlar e registrar relatérios mensais de entrada e saida de materiais, pessoas e ocorréncias no local da obra para o

supervisor do programa;

- controlar, fiscalizar e orientar os servigos referentes a marcagdo de obra e alvenaria, levante de paredes, telhados, reboco e
assentamento de portas e janelas, pisos e azulejos, pintura, carpintaria de obra, armagdo de ferragem e instalagdo hidraulica e

elétrica,

- realizar a medigdo de cada etapa da obra a propor¢do que for concluida para assegurar o cumprimento do cronograma de

execucdo e para realizagdo de pagamento, se for o caso;

- fiscalizar a execug¢do da edificagdo, reparagdo ou demoligdo de prédios, construgdo de estradas, pontes, viadutos, observando
o fiel cumprimento dos esquemas e normas técnicas do projeto realizado por empreiteiras contratadas em sistema de

administragdo;

- fiscalizar a execugdo dos trabalhos de mestre de obras, pedreiros, carpinteiros e serventes, bem como supervisiona o canteiro

central das empreiteiras;

- realizar levantamento para definicdo e especificagdo de materiais de construgdo, fornecendo dados fisicos da obra para

elaboragdo de edital de concorréncia;

- acompanhar o cronograma de execugdo da obra atentando para o cumprimento dos prazos contratados, atualizando

cronograma fisico quando necessario;

- verificar a adequagdo para a drenagem das aguas da chuva e fiscalizar a ligagdo entre as casas e a rede de esgotos do

Municipio;

- copiar tabelas, diagramas, esquemas, gréficos, projetos de obras civis, plantas cadastrais, instalagdes, ferramentas e demais

desenhos ja estruturados, guiando-se pelo original, plantas e croquis, observando as instrugdes pertinentes;

- dividir o objeto do desenho, em seus elementos essenciais considerando a correlagdo de fungGes e os aspectos a serem

realcados para melhor representa-los;

- executar desenhos em perspectiva e sob varios angulos, observando medidas caracteristicas e outras anotagGes técnicas;

- executar desenhos de avisos e cartazes diversos;

- desenhar formularios, baseando-se em croquis ou modelos, para serem fotografados ou impressos;

- atualizar os desenhos, introduzindo corre¢ées ou modificando-os, para adapta-los a novos projetos e necessidades;

- dar forma grafica a dados numéricos tabulados, seguindo as orientagGes técnicas pertinentes;

- executar restauragdes de desenhos e plantas diversas;

- organizar, atualizar e movimentar o arquivo de plantas e projetos providenciando as copias heliograficas necessarias e

efetuando os registros para fins de controle;

- efetua cdlculos geométricos e aritméticos, valendo-se de conhecimentos, técnicas, tabelas e outros procedimentos, para

determinar as dimensd&es, proporgdes e outras caracteristicas do projeto;

- realizar vistorias técnicas e medigdes de terrenos;

- realizar vistorias de invasdes e demoligdes;

- executar outras atribuigdes afins.

Habilidades e Competéncias
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Niveis

Formagdo

Ensino médio
completo + curso

técnico na area

Ensino médio
completo + curso

técnico na area

Ensino médio

completo + curso

técnico na area

Ensino superior

completo na area

Ensino superior

completo na drea

05 (cinco) anos de

05 (cinco) anos de

10 (dez) anos de

15 (quinze) anos de

Experiéncia Nenhuma
servigo na carreira | servigo na carreira servigo na carreira | servigo na carreira
40(quarenta) horas | 80(oitenta) horas | 120(cento e vinte)
Especializagdo | Nenhuma Nenhuma de curso na area de | de curso na area | horas de curso na

trabalho de trabalho area de trabalho
Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e
Idade
inferior a 70 anos inferior a 70 anos inferior a 70 anos inferior a 70 anos inferior a 70 anos
Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou
Sexo
feminino feminino feminino feminino feminino
Lideranga Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma
Esforgo Fisico Constante Constante Constante Constante Constante
Esforco Mental | Moderado Moderado Moderado Moderado Moderado
Forma de Progressao na | Progressdo na | Progressdo na | Progressdo na
Concurso Publico
Ingresso carreira carreira carreira carreira

24, Carreira TECNICA

Cargo Técnico do Executivo

25. Especialidade 26. Técnico Mecanico

27. Descrigdo Resumida

Elaboram projetos de sistemas eletromecanicos; montam e instalam maquinas e equipamentos; planejam e realizam

manutenc¢do; desenvolvem processos de fabricagdo e montagem; elaboram documentagdo; realizam compras e vendas técnicas

e cumprem normas e procedimentos de seguranga no trabalho e preservagdo ambiental.

28. Descrigdo Detalhada

- Responsabilizar-se por consertos relacionados a mecanica automotiva;

- Diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo, fazer desmonte, limpeza e a montagem do motor, sistema de transmissao,

diferencial e outras partes;

- Realizar manutencgdo de motores, sistemas e partes do veiculo;

- Instalar sistemas de transmissdo no veiculo;

- Substituir pegas dos diversos sistemas;

- Reparar componentes e sistemas de veiculos;

- Testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos;

- Providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da dire¢do e regulagem de fardis do veiculo;

- Regular o motor: ignicdo, carburagdo e o mecanismo das valvulas;

- Zelar pela conservagdo, limpeza e manutenc¢do de aparelhos, ferramentas e ambiente de trabalho;

- Fazer o controle e a manutencgdo preventiva dos veiculos;
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- Planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e

demais campos da administragdo municipal;

- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes

ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

- Apresentagdo de relatérios semestrais das atividades para analise;

- Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Habilidades e Competéncias

Niveis | 1] ] \% \
Ensino Médio
Ensino Médio | Ensino Médio | Ensino Médio | Ensino Médio
Completo e Curso
Completo e Curso | Completo e Curso | Completo e Curso | Completo e Curso
Técnico em
Formacgdo Técnico em | Técnico em Mecanica | Técnico em | Técnico em
Mecanica -
Mecanica - Minimo | - Minimo de 1.500 | Mecanica - Minimo | Mecanica - Minimo
Minimo de 1.500
de 1.500 Horas. Horas. de 1.500 Horas. de 1.500 Horas.
Horas.
05 (cinco) anos de | 05 (cinco) anos de | 10 (dez) anos de | 15 (quinze) anos de
Experiéncia Nenhuma
servigo na carreira servigo na carreira servigo na carreira servigo na carreira
40(quarenta) horas | 80(oitenta) horas | 120(cento e vinte)
Especializagdo | Nenhuma Nenhuma de curso na drea de | de curso na area de | horas de curso na
trabalho trabalho drea de trabalho
dad Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e
Idade
inferior a 70 anos inferior a 70 anos inferior a 70 anos inferior a 70 anos inferior a 70 anos
Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou
Sexo
feminino feminino feminino feminino feminino
Lideranga Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma
Esforgo Fisico Constante Constante Constante Constante Constante
Esforgo
Moderado Moderado Moderado Moderado Moderado
Mental
Forma de Progressao na | Progressdo na | Progressao na | Progressdao na
Concurso Publico
Ingresso carreira carreira carreira carreira

29. Carreira TECNICA

Cargo Técnico do Executivo

Especialidade Topografia

Descri¢do Resumida

Efetua levantamentos da superficie e subsolo da terra, de sua topografia, natural e das obras existentes, determinando o perfil,

a localizagdo, as dimensdes exatas e a configuragdo de terrenos, campos e estradas, para fornecer os dados basicos necessarios

aos trabalhos de construgdo, exploragdo e elaboragdo de mapas.

Descri¢do Detalhada

- analisa mapas, plantas, titulos de propriedades, registros e especificagdes, estudando-os e calculando as medicGes a serem

efetuadas;

- preparar esquemas de levantamentos topograficos, planimétricos e altimétricos;
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- efetua o reconhecimento da basico da drea programada, analisando suas caracteristicas, determinando seus pontos de partida,

vias de melhor acesso e materiais e instrumentos a serem utilizados;

- realiza os levantamentos da drea, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos

de medigdo;

- determina latitudes, distancias, angulos, coordenadas, referéncias de nivel e outros caracteristicas da superficie terrestre, de

areas subterraneas e de edificios;

- registra nas cadernetas topograficas os dados obtidos, anotando os valores lidos e os célculos efetuados, para analisa-los

posteriormente;

- avalia as diferengas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando férmulas, consultando tabelas e efetuando calculos

baseados nos elementos coligidos, para complementar as informagdes registradas e verificar a precisdo das mesmas;

- elabora esbogos, plantas e relatérios técnicos sobre os tragados a serem feitos, indicando pontos e convengdes, para

desenvolvé-los na forma de mapas, cartas e projetos;

- supervisiona os trabalhos topograficos, determinado o balizamento, a colocagdo de estacas e indicando referéncias de nivel,

marcos de locagdo e demais elementos;

- executar outras atribuigdes afins.

Habilidades e Competéncias

Niveis | Il I} v \

Ensino médio | Ensino médio | Ensino médio

Ensino superior | Ensino superior

Formagdo completo + curso | completo + curso | completo + curso

técnico na drea

técnico na drea

técnico na drea

completo na drea

completo na area

05 (cinco) anos de

05 (cinco) anos de

10 (dez) anos de

15 (quinze) anos de

Experiéncia Nenhuma
servigo na carreira | servigo na carreira servigo na carreira | servigo na carreira
40(quarenta) horas | 80(oitenta) horas | 120(cento e vinte)
Especializagdo Nenhuma Nenhuma de curso na drea de | de curso na drea | horas de curso na

trabalho de trabalho area de trabalho

dad Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e
Idade

inferior a 70 anos inferior a 70 anos inferior a 70 anos inferior a 70 anos inferior a 70 anos

Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou
Sexo

feminino feminino feminino feminino feminino
Lideranga Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma
Esforgo Fisico Constante Constante Constante Constante Constante
Esforco Mental | Moderado Moderado Moderado Moderado Moderado
Forma de Progressao na | Progressao na | Progressdo na | Progressdao na

Concurso Publico
Ingresso carreira carreira carreira carreira

30. Carreira TECNICA

Cargo Fiscal Especialidade Fiscalizagdo Sanitaria

Descricdo Resumida

Executar tarefas que se destinam a fiscalizar e orientar quanto aos regulamentos e normas que regem a saude publica.

Descri¢do Detalhada
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- exercer a fiscalizagdo em estabelecimentos e locais destinados a produgdo, fabrico, preparo, beneficiamento, manipulagdo,

acondicionamento, armazenamento, depdsito ou venda de alimentos, de forma com que se faga cumprir a legislagdo sanitaria;

- expedir autuagdes, intimagdes e adverténcias, a fim de reprimir agdes degeneradoras da saude publica;

alimentos que possam comprometer a satde publica;

- realizar vistorias em atendimentos as reclamagGes referentes as normas relativas a protecdo dos ecossistemas, zoonoses e

- atuar no combate e controle de fauna nociva e vetores;

- emitir relatdrios periddicos e quando solicitado sobre suas atividades;

- prestar informagdes em processos que lhe forem submetidos a apreciagdo;

- informar permanentemente a chefia sobre as irregularidades apuradas, oferecendo relatério consubstanciados;

inspegdes por ele realizadas;

- auxiliar e acompanhar, quando solicitado, médicos sanitaristas, veterindrios, engenheiros sanitaristas e quimicos, nas

- promover a educagdo sanitdria;

- executar outras atribuigdes afins.

Habilidades e Competéncias

trabalho

trabalho

Niveis | 1l 1l \% \%
Ensino  médio | Ensino médio | Ensino superior | Ensino superior
Ensino superior
Formagdo completo + CNH | completo + CNH | incompleto + CNH | completo + CNH
completo + CNH "B"
ngn ngw ngn ngn
05 (cinco) anos de | 10 (dez) anos de | 15 (quinze) anos de | 15 (quinze) anos de
Experiéncia Nenhuma servigo publico | servico publico | servico publico | servigo publico
municipal municipal municipal municipal
40(quarenta) horas | 80(oitenta) horas | 120(cento e Vvinte)
Especializagdo | Nenhuma Nenhuma de curso na drea de | de curso na drea de | horas de curso na

drea de trabalho

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Idade inferior a 70 | ) ) ) .
inferior a 70 anos inferior a 70 anos inferior a 70 anos inferior a 70 anos
anos
Masculino  ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou
Sexo
feminino feminino feminino feminino feminino
Lideranga Constante Constante Constante Constante Constante
Esforgo Fisico Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum
Esforgo Mental | Constante Constante Constante Constante Constante
Forma de | Concurso Progressao na | Progressao na | Progressao na | Progressdo na
Ingresso Publico carreira carreira carreira carreira
Grupo Ocupacional
Apoio da Saude
3t-€CarreiraAGENTEDECOMBATEDEENDEMIAS
€argo-Agente-de-Combate-deEndemias

BesericioR .

SVYA9-1919-1MdD-ZX4A-¥ :01uswinoop op oBIpoo o awoul 8 [ellip 0JuUsWNJ0P JeplfeA, Mul| - g AoB-ds 801 0ssad01d-a//:dny assaoe jeulBblio oainbie
0 J3A NOJ3 BINJRUISSE 9100S Sagdeuwlloful 1a1go eled ‘dS3D1-9 BwalsIS "'vZNOS 3 zOdWIINO 3d OHANVYIT 0QdvNAd3 :40d ILNINTVLIOIA OAVNISSY OLNINND0A 3A VIdOD



COPIA DE DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: EDUARDO LEANDRO DE QUEIROZ E SOUZA. Sistema e-TCESP. Para obter informagées sobre assinatura e/ou ver o
arquivo original acesse http://e-processo.tce.sp.gov.br - link 'Validar documento digital' e informe o cédigo do documento: 4-VFXZ-CPKT-6L6L-6VAS

trabathe | detrabathe

40{guarenta} | 8O{oitenta} | 120{cente—e
horas—de—ecurse | horasde—curse | vintel-heoras—de

fundamentat fundamentat eompleto——+ | superior
completo—+—ctrso | completo+—curse | eurso—téenicona | complete—na

- 20 | inferi 20 | infer 26 iteri 20 | inferi 26

1

Ensine
Nerhtma
Nerhtma




COPIA DE DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: EDUARDO LEANDRO DE QUEIROZ E SOUZA. Sistema e-TCESP. Para obter informagées sobre assinatura e/ou ver o

arquivo original acesse http://e-processo.tce.sp.gov.br - link 'Validar documento digital' e informe o cédigo do documento: 4-VFXZ-CPKT-6L6L-6VAS

ne

(Revogado
pelo Lei

4263/2022)

tomin fopring

Progressdo—na
earreira

Nenhuma Nenhtma Nenhuma

Progressdo—na
earreira

Maseutine——ot | Masewline——ou | Maseuline—ou | Masetline—eu | Maseuline—ou

Moederade Mederade Moderadeo Moederade Mederade

tideranca Nenhtma

EsforcoFHsico | €onstante Eonstante Eonstante Eonstante €onstante

Bt

Bt

A0{guarenta)—horas | 86{oitenta)—horas

de—eurso—na—érea—de | decursonadreade

Bt

85—{einco)anos—de | 10—{dezr—anos—de | I5{aquinze}anosde

Superior—a—18—e | Superior—a—18—= | Superior—a—18—=e

infert 20 inferi 20 infert 20 inferi 20

Ensi o Ensi L Ensi . Ensi .
completo+ENH | completo—+—ENH | incompleto—+—€ENH | eomplete—+—ENH

Bt

Nenhuma Nenhuma

Masedline—ou | Masedhre——ot | Masewline———ou | Masealine——ou | Masewline————ot



https://leismunicipais.com.br/a1/sp/a1/amparo/lei-ordinaria/2022/426/4263/lei-ordinaria-n-4263-2022-dispoe-sobre-fixacao-do-valor-de-referencia-do-salario-a-ser-aplicado-aos-empregos-de-agente-de-combate-a-endemias-e-vigilancia-ambiental-e-agente-comunitario-de-saude-e-altera-disposicoes-nos-anexos-iii-e-v-da-lei-municipal-n-4021-de-08-de-agosto-de-2019

Hideranea | €omstamte | €omstamte | €onmstante | €omstamte | Constante
Esforco-Fisico | Nemhum | Nemhum | Nemhum | Nemhum | Nenhum
Esforco-Mental | Constante | Constante =~ | €enstante =~ | €onstante | Constante
ingresse | Pabliee | earreira | carreira earreira | earreira

32. Carreira de Agente de Combate a Endemias e Vigilancia Ambiental

Cargo Agente de Combate a Endemias e Vigilancia Ambiental

Descri¢do Resumida

Exercer atividades de vigilancia, prevengdo, controle de doencas, agravos e controle de vetores, protegdo e
promogao a saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS. Atuar
na fiscalizagdo do municipio para atendimento de denuncias ambientais, realizando a lavratura de autos de
notificagdo a partir de conhecimentos basicos nas areas florestais e de agrotdxicos. Atuar na drea de

saneamento, aplicando as legislagdes federal, estadual e municipal na area ambiental.

Descri¢do Detalhada

QUANDO ATUANDO NA VIGILANCIA AMBIENTAL

- atuar na fiscalizagdo do municipio para atendimento de denuncias ambientais;

- realizar lavratura de autos de notificagdo e de infragdo;

- realizar vistorias;

- elaborar relatérios das vistorias;

- articular-se com fiscais de outras dreas, bem como com as forgas de policiamento, sempre que necessario;

- desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

- executar outras atribuigGes afins.

QUANDO ATUANDO NO COMBATE A ENDEMIAS:

- realizar a¢Bes de educagdo em saude e de mobilizagdo social;

- orientar o uso de medidas de protegdo individual e coletiva;

- mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores;

- identificar sintomas e encaminhar o paciente a unidade de salde para diagnostico e tratamento;

- promover o acompanhamento dos pacientes em tratamento, ressaltando a importancia de sua conclus3o;

- investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir de sintomatico;

- preencher a ficha de notificagdo dos casos ocorridos e encaminhar a Secretaria da Saude;

- promover agées de controle e combate de animais peconhentos e avaliagdo de densidade larvaria.

NA AREA RURAL NO COMBATE AS ENDEMIAS:

- realizar a¢Bes de educagdo em saude e de mobilizagdo social;

- orientar o uso de medidas de protec¢do individual e coletiva;

- mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores;

- identificar sintomas e encaminhar o paciente a unidade de salde para diagndstico e tratamento;
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- promover o acompanhamento dos pacientes em tratamento, ressaltando a importancia de sua conclusdo;

- investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir de sintomatico, preenchendo ficha de notificagdo dos

casos ocorridos e encaminhar a Secretaria da Saude;

- coletar laminas de sintomaticos, e envia-las para leitura ao profissional responsavel e, quando ndo for possivel

esta coleta de lamina, encaminhar as pessoas para a unidade de referéncia;

- receber o resultado dos exames e providenciar o acesso ao tratamento imediato e adequado, de acordo com

as orientagOes da Secretaria da Saude e da Fundagdo Nacional de Saude (FUNASA);

- coletar Lamina para Verificagdo de Cura - LVC, apds conclusdo do tratamento, e encaminha-la para leitura, de

acordo com a estratégia local;

- coletar Lamina para Verificagdo de Cura - LVC, apds conclusdo do tratamento, e encaminha-la para leitura, de

acordo com a estratégia local;

Habilidades e Competéncias

Niveis | 1l 1l \% \Y,
Ensino médio
Ensino médio | Ensino  superior | Ensino superior | Ensino superior
completo +
completo + | incompleto + | completo + | completo +
Curso de
Curso de | Curso de | Curso de | Curso de
Formagdo
Formagdo Inicial | Formagdo Inicial | Formagdo Inicial | Formagdo Inicial
Formacdo Inicial na drea ) . i i
na d4rea com | nadreacomcarga | na area com | na d&rea com
com carga
carga  horaria | horaria minima de | carga horéria | carga horéria
hordria minima
minima de 40 | 40 horas + | minima de 40 | minima de 40
de 40 horas +
horas + CNH "B" | CNH "B" horas + CNH "B" | horas + CNH "B"
CNH "B"
05 (cinco) anos 15 (quinze) anos | 15 (quinze) anos
10 (dez) anos de
de servigo de servico | de servigo
Experiéncia Nenhuma servigo publico
publico publico publico
municipal
municipal municipal municipal
80(oitenta) 120(cento e
40(quarenta)
horas de curso | vinte) horas de
Especializagdo | Nenhuma Nenhuma horas de curso na

drea de trabalho

na area de

trabalho

curso na drea

de trabalho

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Idade inferior a 70 | inferior a 70 inferior a 70 | inferior a 70
inferior a 70 anos
anos anos anos anos
Masculino  ou | Masculino  ou | Masculino ou | Masculino  ou | Masculino ou
Sexo
feminino feminino feminino feminino feminino
Lideranga Constante Constante Constante Constante Constante
Esforgo Fisico | Moderado Moderado Moderado Moderado Moderado
Esforco
Constante Constante Constante Constante Constante
Mental
(Redagdo
Forma de | Concurso Progressdo na | Progressdo na | Progressdo na | Progressdo na | dada pelo
Ingresso Publico carreira carreira carreira carreira Lei n2
4263/2022)
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33. Carreira TECNICA

Cargo Técnico em Saude Especialidade Analises Laboratoriais

Descri¢do Resumida

Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a drea de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e

registros de material e substancias através de métodos especificos.

Descrigdo Detalhada

- preparar reagentes, pecgas e outros materiais utilizados em experimentos;

- proceder a montagem de experimentos reunido equipamentos e material de consumo em geral para serem utilizados em aulas

experimentais e ensaios de pesquisa;

- fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa;

- proceder a andlise de materiais em geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico - quimicos e bioquimicos para se

identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita;

- proceder a limpeza e conservagdo de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratoérios;

- proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios;

- responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados;

- gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo;

- utilizar recursos de informatica;

- cumprir e fazer as ordens de servigo oriundas das chefias imediatas;

- executar outras atribuigGes afins.

Habilidades e Competéncias

Niveis | 1] 1l v \Y
Ensino médio | Ensino médio | Ensino médio
. Ensino superior | Ensino superior
Formagao completo + curso | completo + curso | completo + curso
o . o . o . completo na area completo na area
técnico na area técnico na area técnico na area
05 (cinco) anos de | 05 (cinco) anos de | 10 (dez) anos de | 15 (quinze) anos de
Experiéncia Nenhuma . . . . . . ) )
servico na carreira | servigo na carreira servi¢o na carreira | servigo na carreira
40(quarenta) horas | 80(oitenta) horas | 120(cento e vinte)
Especializagdo | Nenhuma Nenhuma de curso na area de | de curso na area | horas de curso na

trabalho de trabalho area de trabalho
Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e
Idade
inferior a 70 anos inferior a 70 anos inferior a 70 anos inferior a 70 anos inferior a 70 anos
Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou
Sexo
feminino feminino feminino feminino feminino
Lideranga Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma
Esforgo Fisico Constante Constante Constante Constante Constante
Esfor¢o Mental | Moderado Moderado Moderado Moderado Moderado

SVYA9-1919-1MdD-ZX4A-¥ :01uswinoop op oBIpoo o awoul 8 [ellip 0JuUsWNJ0P JeplfeA, Mul| - g AoB-ds 801 0ssad01d-a//:dny assaoe jeulBblio oainbie
0 J3A NOJ3 BINJRUISSE 9100S Sagdeuwlloful 1a1go eled ‘dS3D1-9 BwalsIS "'vZNOS 3 zOdWIINO 3d OHANVYIT 0QdvNAd3 :40d ILNINTVLIOIA OAVNISSY OLNINND0A 3A VIdOD



Forma de . Progressdo na | Progressdo na | Progressdo na | Progressdo na
Concurso Publico
Ingresso carreira carreira carreira carreira

34. Carreira TECNICA

Cargo Técnico em Saude Especialidade Auxiliar de Enfermagem de PSF

Descri¢do Resumida

Executar trabalhos de enfermagem, sob orientagdo de um enfermeiro responsavel ou médico, controlar sinais vitais, afere
pressdo arterial, aplica medicamentos intramusculares,. Promover a higienizagdo em pacientes e proceder a arrumagdo do

quarto sempre que necessdrio.

Descri¢do Detalhada

- Prestar atendimento a comunidade, na execugdo e avaliagdo dos programas de salde publica, atuando nos atendimentos

basicos a nivel de prevengdo e assisténcia;

- Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultério e o

posicionamento adequado do mesmo;

- Verificar os dados vitais, observando a pulsagdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo, a fim de registrar anomalias nos

pacientes;

- Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados

necessarios, retorno, bem procede retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados;

- Atender criangas e pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na alimentagdo e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes

conforto e recuperagdo mais rapida;

- Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso;

- Prestar atendimentos bdsicos a nivel domiciliar;

- Auxiliar na coleta de material para exame preventivo de cancer ginecoldgico;

- Participar em campanhas de educagdo em saude e prevengdo de doengas;

- Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicagdo;

- Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatérios;

- Preparar e acondiciona materiais para a esterilizagdo em autoclave e estufa;

- Requisitar materiais necessdrios para o desempenho de suas fungdes;

- Orientar o paciente no periodo pds-consulta;

- Administrar vacinas e medicag¢des, conforme agendamentos e prescri¢des respectivamente;

- Identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doengas infecto-contagiosas,

para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio destas doengas notificadas;

- cumprir e fazer as ordens de servigo oriundas das chefias imediatas;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Niveis | 1] i [\ \
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Ensino médio | Ensino médio | Ensino médio ) ) ) .
Ensino  superior | Ensino superior
Formagdo completo + curso | completo + curso | completo + curso ) .
completo na area completo na area
técnico na area técnico na area técnico na area
. 05 (cinco) anos de | 05 (cinco) anos de | 10 (dez) anos de | 15 (quinze) anos de
Experiéncia Nenhuma
Servigo na carreira | servigo na carreira Servigo na carreira | servigo na carreira
40(quarenta) horas | 80(oitenta) horas | 120(cento e vinte)
Especializagdo | Nenhuma Nenhuma de curso na area de | de curso na drea | horas de curso na

trabalho de trabalho area de trabalho
dad Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e
Idade
inferior a 70 anos inferior a 70 anos inferior a 70 anos inferior a 70 anos inferior a 70 anos
Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou
Sexo
feminino feminino feminino feminino feminino
Lideranga Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma
Esforgo Fisico Constante Constante Constante Constante Constante
Esforco Mental | Moderado Moderado Moderado Moderado Moderado
Forma de Progressao na | Progressdo na | Progressdo na | Progressdo na
Concurso Publico
Ingresso carreira carreira carreira carreira

35. Carreira TECNICA

Cargo Técnico em Saude

Especialidade Técnica de Enfermagem

Descri¢do Resumida

Executar trabalhos de enfermagem, sob orientagdo de um enfermeiro responsavel ou médico,. controlar sinais vitais, afere

pressdo arterial, aplica medicamentos intravenosos e intramusculares,. Promover a higienizagdo em pacientes e proceder a

arrumacdo do quarto sempre que necessario.

Descri¢do Detalhada

- executar servigos de enfermagem especializados, ou de rotina, sob orientagdo de enfermeiro ou médico;

- observar as prescrigdes médicas;

- proceder a limpeza, conservagdo e assepsia do material, equipamento, instrumental e oxigénio em uso nos postos e nas

ambulancias em servico;

- prestar cuidados de enfermagem aos pacientes atendidos;

- cooperar com a administragdo na unidade em que servir;

- aplicar injegdes, soros e vacinas;

- ministrar medicamentos;

- controlar sinais vitais, verificando a temperatura, pulso e respiragdo (T. P. R.) e pressao arterial (P.A.);

- fazer curativos e colher material para exames de laboratério;

- proceder a esterilizagdo de material e instrumental em uso;

- registrar as ocorréncias relativas ao paciente;

- manter sigilo absoluto sobre tudo que se relacione com o paciente;

SVYA9-1919-1MdD-ZX4A-¥ :01uswinoop op oBIpoo o awoul 8 [ellip 0JuUsWNJ0P JeplfeA, Mul| - g AoB-ds 801 0ssad01d-a//:dny assaoe jeulBblio oainbie
0 J3A NOJ3 BINJRUISSE 9100S Sagdeuwlloful 1a1go eled ‘dS3D1-9 BwalsIS "'vZNOS 3 zOdWIINO 3d OHANVYIT 0QdvNAd3 :40d ILNINTVLIOIA OAVNISSY OLNINND0A 3A VIdOD




- administrar terapia por inalagdo;

- comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe as ocorréncias do estado do paciente, havidas na auséncia do primeiro;

- cumprir integralmente a jornada de trabalho;

- apresentar-se ao servigo limpo e devidamente uniformizado;

- fazer parte da equipe para atendimento dos chamados de ambulancia;

- cumprir e fazer as ordens de servigo oriundas das chefias imediatas;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Niveis | Il 11 [\ Vv
Ensino médio | Ensino médio | Ensino médio ) ) . .
Ensino  superior | Ensino superior
Formagdo completo + curso | completo + curso | completo + curso . .
completo na drea completo na drea
técnico na area técnico na area técnico na area
o 05 (cinco) anos de | 05 (cinco) anos de | 10 (dez) anos de | 15 (quinze) anos de
Experiéncia Nenhuma
Servigo na carreira | servigo na carreira servigo na carreira | servigo na carreira
40(quarenta) horas | 80(oitenta) horas | 120(cento e vinte)
Especializagdo | Nenhuma Nenhuma de curso na area de | de curso na darea | horas de curso na

trabalho de trabalho area de trabalho
dad Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e
Idade
inferior a 70 anos inferior a 70 anos inferior a 70 anos inferior a 70 anos inferior a 70 anos
Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou
Sexo
feminino feminino feminino feminino feminino
Lideranga Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma
Esforgo Fisico Constante Constante Constante Constante Constante
Esforgo Mental | Moderado Moderado Moderado Moderado Moderado
Forma de Progressdo na | Progressdo na | Progressdo na | Progressdo na
Concurso Publico
Ingresso carreira carreira carreira carreira

36. Carreira TECNICA

Cargo Técnico em Saude

Especialidade Técnica de Enfermagem do Trabalho

Descri¢do Resumida

Desempenham atividades técnicas de enfermagem na drea de saude ocupacional, em conformidade com as boas praticas,

normas e procedimentos de biosseguranca.

Descri¢do Detalhada

Aucxiliar na observagdo sistematica do estado de saude dos trabalhadores, nos levantamentos de doengas profissionais, lesdes

traumaticas, doencas epidemioldgicas.

Fazer visitas domiciliares e hospitalares nos casos de acidentes ou doengas profissionais

Participar dos programas de prevengdo de acidentes, de saude e de medidas reabilitativas.

Desempenhar tarefas relativas a campanhas de educagdo sanitaria.
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Preencher os relatérios de atividades do ambulatério dos servigos de médico e de enfermagem do trabalho.

Auxiliar na realizagdo de inquéritos sanitarios nos locais de trabalho.

Aucxiliar na realizacdo de exames pré-admissionais, periodicos, demissionais, e outros determinados pelas normas da instituigdo.

Atender as necessidades dos trabalhadores portadores de doengas ou lesdes de pouca gravidade, sob supervisdo.

Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

- cumprir e fazer as ordens de servigo oriundas das chefias imediatas;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Niveis

Formacgao

Ensino médio
completo + curso

técnico na area

Ensino médio
completo + curso

técnico na area

Ensino médio

completo + curso

técnico na area

Ensino superior

completo na area

Ensino superior

completo na area

05 (cinco) anos de

05 (cinco) anos de

10 (dez) anos de

15 (quinze) anos de

Experiéncia Nenhuma
Servigo na carreira | servigo na carreira Servigo na carreira | servigo na carreira
40(quarenta) horas | 80(oitenta) horas | 120(cento e vinte)
Especializagdo | Nenhuma Nenhuma de curso na drea de | de curso na drea | horas de curso na

trabalho de trabalho area de trabalho
Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e
Idade
inferior a 70 anos inferior a 70 anos inferior a 70 anos inferior a 70 anos inferior a 70 anos
Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou
Sexo
feminino feminino feminino feminino feminino
Lideranga Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma
Esforgo Fisico Constante Constante Constante Constante Constante
Esforgo Mental | Moderado Moderado Moderado Moderado Moderado
Forma de Progressdo na | Progressdo na | Progressdo na | Progressdo na
Concurso Publico
Ingresso carreira carreira carreira carreira

37. Carreira TECNICA

Cargo Técnico em Saude Especialidade Técnica de Enfermagem de PSF

Descri¢do Resumida

Executar trabalhos de enfermagem, sob orientagdo de um enfermeiro responsavel ou médico, controlar sinais vitais, afere
pressdo arterial, aplica medicamentos intramusculares. Promover a higienizagdo em pacientes e proceder a arrumag¢do do

quarto sempre que necessario.

Descri¢do Detalhada

- Prestar atendimento a comunidade, na execugdo e avaliagdo dos programas de saude publica, atuando nos atendimentos

basicos a nivel de prevengdo e assisténcia;

- Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultério e o

posicionamento adequado do mesmo;

SVYA9-1919-1MdD-ZX4A-¥ :01uswinoop op oBIpoo o awoul 8 [ellip 0JuUsWNJ0P JeplfeA, Mul| - g AoB-ds 801 0ssad01d-a//:dny assaoe jeulBblio oainbie
0 J3A NOJ3 BINJRUISSE 9100S Sagdeuwlloful 1a1go eled ‘dS3D1-9 BwalsIS "'vZNOS 3 zOdWIINO 3d OHANVYIT 0QdvNAd3 :40d ILNINTVLIOIA OAVNISSY OLNINND0A 3A VIdOD



- Verificar os dados vitais, observando a pulsagdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo, a fim de registrar anomalias nos

pacientes;

- Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados

necessarios, retorno, bem procede retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados;

- Atender criangas e pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na alimentagdo e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes

conforto e recuperagdo mais rapida;

- Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso;

- Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar;

- Auxiliar na coleta de material para exame preventivo de cancer ginecoldgico;

- Participar em campanhas de educagdo em salde e prevencgdo de doengas;

- Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicagdo;

- Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatérios;

- Preparar e acondiciona materiais para a esterilizagdo em autoclave e estufa;

- Requisitar materiais necessdrios para o desempenho de suas fungdes;

- Orientar o paciente no periodo pds-consulta;

- Administrar vacinas e medicag¢des, conforme agendamentos e prescri¢des respectivamente;

- Identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doengas infecto-contagiosas,

para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio destas doengas notificadas;

- cumprir e fazer as ordens de servigo oriundas das chefias imediatas;

- executar outras atribuigdes afins.

Habilidades e Competéncias

Niveis | 1] 1 v \Y
Ensino médio | Ensino médio | Ensino médio ) . ) .
Ensino superior | Ensino superior
Formagao completo + curso | completo + curso | completo + curso
completo na drea completo na drea
técnico na area técnico na area técnico na area
o 05 (cinco) anos de | 05 (cinco) anos de | 10 (dez) anos de | 15 (quinze) anos de
Experiéncia Nenhuma
Servigo na carreira | servigo na carreira servigo na carreira | servigo na carreira
40(quarenta) horas | 80(oitenta) horas | 120(cento e vinte)
Especializagdo | Nenhuma Nenhuma de curso na area de | de curso na area | horas de curso na

trabalho de trabalho area de trabalho
dad Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e
Idade
inferior a 70 anos inferior a 70 anos inferior a 70 anos inferior a 70 anos inferior a 70 anos
Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou
Sexo
feminino feminino feminino feminino feminino
Lideranga Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma
Esforgo Fisico Constante Constante Constante Constante Constante
Esforgo Mental | Moderado Moderado Moderado Moderado Moderado
Forma de Progressao na | Progressao na | Progressao na | Progressao na
Concurso Publico
Ingresso carreira carreira carreira carreira
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38. Carreira TECNICA

Cargo Técnico em Saude Especialidade ASB - Auxiliar de Saude Bucal

Descri¢gdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esfor¢o mental e visual, como executar tarefas de cardter geral, relativas ao
atendimento de pacientes, higienizagdo bucal, instrumentagdo e manipulagdo de materiais odontoldgicos, manutengdo de

equipamentos dentarios, sob a supervisdo do Cirurgido Dentista.

Descri¢do Detalhada

- organizar e executar atividades de higiene bucal;

- processar filme radiografico;

- preparar o paciente para o atendimento;

- auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;

- manipular materiais de uso odontoldgico;

- selecionar moldeiras;

- preparar modelos em gesso;

- registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em sadde bucal;

- executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de

trabalho;

- realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

- aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;

- desenvolver agdes de promogdo da salude e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios;

- realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; e

- adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgdo.

- executar outras atribuig@es afins.

Habilidades e Competéncias

Niveis | 1l 1l \% V
Ensino médio | Ensino médio | Ensino médio
. Ensino superior | Ensino superior
Formacdo completo + curso | completo + curso | completo + curso
) ) o completo na drea completo na drea
técnico na area técnico na area técnico na area
05 (cinco) anos de | 05 (cinco) anos de | 10 (dez) anos de | 15 (quinze) anos de
Experiéncia Nenhuma . ) . ) . ) ) )
servigo na carreira | servigo na carreira servigo na carreira | servigo na carreira
40(quarenta) horas | 80(oitenta) horas | 120(cento e vinte)
Especializagdo Nenhuma Nenhuma de curso na area de | de curso na area | horas de curso na

trabalho de trabalho drea de trabalho
Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e
Idade
inferior a 70 anos inferior a 70 anos inferior a 70 anos inferior a 70 anos inferior a 70 anos
Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou
Sexo
feminino feminino feminino feminino feminino
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Lideranga Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma

Esforgo Fisico Constante Constante Constante Constante Constante

Esforgo Mental | Moderado Moderado Moderado Moderado Moderado

Forma de Progressdo na | Progressdo na | Progressdo na | Progressdo na
Concurso Publico

Ingresso carreira carreira carreira carreira

Grupo Ocupacional

Apoio da Educagdo e Agdo Social

39, Carreira TECNICA

Cargo Técnico em Educagdo e Agdo Social

Especialidade Inspegdo Escolar

Descri¢do Resumida

municipal de ensino.

Executa trabalhos que requerem constante esforgo fisico, mental e visual voltados ao controle e auxilio dos alunos da rede

Descri¢do Detalhada

- Cuidar da seguranga dos alunos nas dependéncias da universidade;

- Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente universitario;

- Orientar os alunos sobre regras e procedimentos, regimento universitario, cumprimento de horérios;

fiscalizando espagos de recreagdo, definindo limites nas atividades livres;

- Prestar apoio as atividades académicas, controlando as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos,

- Encaminhar materiais perdidos pelos alunos dentro das salas de aula ou no pétio escolar para local

especifico;

- Executar demais atividades inerentes ao setor por determinagdo superior imediato.

- executar outras atribuigdes afins.

Habilidades e Competéncias

Niveis | 1] 1l \ \Y
Ensino  médio | Ensino médio | Ensino médio | Ensino superior | Ensino superior
Formagdo
completo completo completo completo completo
05 (cinco) anos
05 (cinco) anos de | 10 (dez) anos de | 15 (quinze) anos de
Experiéncia Nenhuma de servico na
servigo na carreira servigo na carreira servigo na carreira
carreira
40(quarenta) horas de | 80(oitenta) horas de | 120(cento e vinte)
Especializagdo | Nenhuma Nenhuma curso na drea de | curso na area de | horas de curso na
trabalho trabalho area de trabalho
Superior a 18 e
Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e

Idade inferior a 70| . ) . ) . ) .
inferior a 70 anos | inferior a 70 anos inferior a 70 anos inferior a 70 anos
anos
Masculino  ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou
Sexo
feminino feminino feminino feminino feminino
Lideranga Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma
Esforgo Fisico Constante Constante Constante Constante Constante
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Esforgo Mental | Moderado Moderado Moderado Moderado Moderado

Forma de | Concurso Progressao na . ) Progressao na | Progressao na
Progressdo na carreira
Ingresso Publico carreira carreira carreira

40. Carreira TECNICA

Cargo Técnico em Educagdo e Agdo Social Especialidade Atengdo e Cuidados a Idosos

Descri¢do Resumida

Cuidar de idosos, a partir de objetivos estabelecidos por instituicGes especializadas ou responsaveis diretos, zelando pelo bem-

estar, salde, alimentacdo, higiene pessoal, educagdo, cultura, recreacdo e lazer da pessoa assistida.

Descri¢do Detalhada

- ajudar, estimular e realizar, caso seja indispensavel, as atividades de vida diaria, ou seja, a higiene pessoal e bucal,

alimentacdo, locomogdo, etc;

- cuidar do vestuario (organizar a roupa que vai ser usada, dando sempre a pessoa idosa o direito de escolha), manter o armario

e 0s objetos de uso arrumados e nos locais habituais;

- cuidar da aparéncia da pessoa idosa (cuidar das unhas, cabelos) de modo a aumentar a sua auto-estima;

- facilitar e estimular a comunicagdo com a pessoa idosa, conversando e ouvindo-a;

- acompanhar a pessoa idosa em seus passeios e incentivando-a a realizar exercicios fisicos, sempre que autorizados pelos

profissionais de saude, e a participar de atividades de lazer,

- acompanhar a pessoa idosa aos exames, consultas e tratamentos de saude, e transmitir aos profissionais de saude as

mudangas no comportamento, humor ou aparecimento de alteragdes fisicas (temperatura, pressado, sono, etc.);

- cuidar da medicagdo oral da pessoa idosa, em dose e horario prescritos pelo médico;

- estimular a autossuficiéncia da pessoa idosa, por isto, o cuidador deverd, sempre que possivel, fazer com ela e ndo para ela;

- ajuda na higiene e cuidados pessoais do idoso (pentear, tomar banho, etc.);

- proporcionar conforto e tranquilizar a pessoa idosa em situagdes de crise (por exemplo, quando fica agitado ou ansioso);

- ajudar na comunicagdo com os outros, quando existem dificuldades para expressar-se;

- desenvolver atividades de estimulo motor e cognitivo de acordo com orientagdes;

- auxiliar nas atividades de relagGes sociais;

- executar outras atribuigGes afins.

Habilidades e Competéncias

Niveis | I I v Vv
Ensino médio | Ensino médio | Ensino médio | Ensino superior | Ensino superior
Formagdo completo + curso | completo + curso | completo + curso na | completo na darea | completo na area de

na drea na drea area de atuagdo atuagdo
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05 (cinco) anos

05 (cinco) anos de

10 (dez) anos de

15 (quinze) anos de

Experiéncia Nenhuma de servico na ) ) ) ) ) )
servigo na carreira servigo na carreira servigo na carreira
carreira
40(quarenta) horas | 80(oitenta) horas | 120(cento e vinte)
Especializagdo | Nenhuma Nenhuma de curso na area de | de curso na drea de | horas de curso na

trabalho trabalho area de trabalho
dad Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e
Idade
inferior a 70 anos | inferior a 70 anos | inferior a 70 anos inferior a 70 anos inferior a 70 anos
Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou
Sexo
feminino feminino feminino feminino feminino
Lideranga Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma
Esforgo Fisico Constante Constante Constante Constante Constante
Esforgo Mental | Moderado Moderado Moderado Moderado Moderado
Forma de Progressao na | Progressdo na | Progressdo na | Progressdo na
Concurso Publico
Ingresso carreira carreira carreira carreira

41. Carreira TECNICA

Cargo Técnico em Educagdo e Agdo Social

Especialidade Pratica Desportiva - |

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforgo fisico, mental e visual voltados ao treinamento de atletas profissionais,

amadores ou ainda, na pratica desportiva em projetos educacionais, transmitindo-os os principios e regras do esporte praticado,

bem como, estratégias e jogadas existentes ou a serem criadas.

Descri¢do Detalhada

- analisar a atuagdo de jogadores e atletas, observando-os em treinos, visando detectar falhas individuais ou coletivas e

caréncias de aptiddo dos mesmos;

- planejar etapas dos treinamentos, visando demonstrar o maior nimero de informagdo para o perfeito aprendizado;

- ensinar técnicas e taticas a serem empregadas, bem como, supervisionar sua execugao;

- analisar a atuagdo de adversarios, visando definir métodos e sistemas que neutralizem ou surpreendam suas taticas;

- planejar o sistema de jogo, apresentagdo e outras formas de demonstragdo do esporte, visando assegurar resultados positivos;

- participar de equipes multiprofissionais, visando debater assuntos relacionados aos esportes e as politicas esportivas;

- preparar relatérios sobre os treinamentos e competigdes esportivas, visando informar superiores e 6rgdos competentes;

- executar pinturas de solo e retoque das marcas oficiais;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Niveis | 1l 1 [\ \
Ensino  fundamental
Ensino
completo + 02 (dois) Ensino médio | Ensino  superior | Ensino superior
Formagdo fundamental
anos de atuagdo na completo incompleto completo
completo
area
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05 (cinco) anos 10 (dez) anos de | 15 (quinze) anos
05 (cinco) anos de
Experiéncia Na area de atuagdo de servico na ) . servico na | de servico na
servigo na carreira
carreira carreira carreira

40(quarenta) horas | 80(oitenta) horas | 120(cento e vinte)
Especializagdo | Nenhuma Nenhuma de curso na drea de | de curso na area | horas de curso na

trabalho de trabalho area de trabalho

Superior a 18 e inferior | Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e

Idade

a 70 anos inferior a 70 anos | inferior a 70 anos inferior a 70 anos | inferior a 70 anos

) o Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou
Sexo Masculino ou feminino
feminino feminino feminino feminino

Lideranga Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma
Esforgo Fisico Constante Constante Constante Constante Constante
Esforgo Mental | Moderado Moderado Moderado Moderado Moderado
Forma de ) Progressao na | Progressdo na | Progressdo na | Progressao na

Concurso Publico
Ingresso carreira carreira carreira carreira

Grupo Ocupacional

Comunicagdo

42. Carreira TECNICA

Cargo Técnico em Comunicagdo Especialidade Programagdo Musical

Descri¢do Resumida

Realizar trabalhos relativos a programagdo musical, elaborando o roteiro musical.

Descri¢do Detalhada

- planejar, elaborar e executar o repertério a ser executado pela emissora;

- conferir a apresentagdo realizada pelos locutores;

- auxiliar produtores e jornalistas na elaboracdo das trilhas musicais a serem incluidas em programas e/ou matérias, devendo

para isso ter dominio do acervo;

- pesquisar e descobrir material em publicagdes e meios eletrénicos;

- utilizar softwares especificos de geragdo de programacao;

- planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos sobre sua especializagdo;

- preparar relatérios para pagamento de direitos autorais;

- responder pelo fichamento e arquivamento dos discos, bem como pela sua conferéncia na saida e no retorno a discoteca;

- elaborar roteiro comercial da emissora, programando chamadas e/ou comerciais;

- auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a

pronta localizagdo de dados;

- zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do

local de trabalho;

SVYA9-1919-1MdD-ZX4A-¥ :01uswinoop op oBIpoo o awoul 8 [ellip 0JuUsWNJ0P JeplfeA, Mul| - g AoB-ds 801 0ssad01d-a//:dny assaoe jeulBblio oainbie
0 J3A NOJ3 BINJRUISSE 9100S Sagdeuwlloful 1a1go eled ‘dS3D1-9 BwalsIS "'vZNOS 3 zOdWIINO 3d OHANVYIT 0QdvNAd3 :40d ILNINTVLIOIA OAVNISSY OLNINND0A 3A VIdOD



- manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades do

setor/departamento;

- executar outras atribuigées afins.

Habilidades e Competéncias

Niveis | I I v \Y
Ensino  médio | Ensino médio | Ensino médio | Ensino superior | Ensino superior
Formagao
completo completo completo completo completo
05 (cinco) anos
05 (cinco) anos de | 10 (dez) anos de | 15 (quinze) anos de
Experiéncia Nenhuma de servico na
servigo na carreira servigo na carreira servigo na carreira
carreira
40(quarenta) horas de | 80(oitenta) horas de | 120(cento e vinte)
Especializagdo | Nenhuma Nenhuma curso na drea de | curso na area de | horas de curso na
trabalho trabalho area de trabalho
Superior a 18 e
Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e

Idade inferior a 70 | o o o
inferior a 70 anos | inferior a 70 anos inferior a 70 anos inferior a 70 anos
anos
Masculino  ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou
Sexo
feminino feminino feminino feminino feminino
Lideranga Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma
Esforgo Fisico Constante Constante Constante Constante Constante
Esforgo Mental | Moderado Moderado Moderado Moderado Moderado
Forma de | Concurso Progressdo na . ) Progressdo na | Progressdo na
Progressdo na carreira
Ingresso Publico carreira carreira carreira

43, Carreira TECNICA

Cargo Técnico em Comunicagdo

Especialidade Locugdo

Descri¢do Resumida

Realizar trabalhos de locugdo e apresentacdo de programas de radio.

Descri¢do Detalhada

- apresentar programa de radio;

- interpretar o contelido da apresentagdo, noticiar fatos, ler textos no ar, redigir a noticia, narrar eventos esportivos e culturais,

tecer comentarios sobre os mesmos e fazer a locugdo de anuncios publicitarios;

- ler textos comerciais;

- anunciar a programa da radio;

- prestar informagdes diversas;

- executar outras atribuigdes afins.
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Habilidades e Competéncias

Niveis | 1] 1l \ \Y
Ensino médio | Ensino médio | Ensino médio | Ensino superior | Ensino superior
Formacgdo
completo completo completo completo completo
05 (cinco) anos
05 (cinco) anos de | 10 (dez) anos de | 15 (quinze) anos de
Experiéncia Nenhuma de servico na
servigo na carreira servigo na carreira servigo na carreira
carreira
40(quarenta) horas de | 80(oitenta) horas de | 120(cento e vinte)
Especializagdo | Nenhuma Nenhuma curso na drea de | curso na area de | horas de curso na
trabalho trabalho area de trabalho
Superior a 18 e
Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e
Idade inferior a 70
inferior a 70 anos | inferior a 70 anos inferior a 70 anos inferior a 70 anos
anos
Masculino  ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou
Sexo
feminino feminino feminino feminino feminino
Lideranga Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma
Esforgo Fisico Constante Constante Constante Constante Constante
Esfor¢o Mental | Moderado Moderado Moderado Moderado Moderado
Forma de | Concurso Progressao na Progressao na | Progressao na
Progressdo na carreira
Ingresso Publico carreira carreira carreira

44. Carreira TECNICA

Cargo Técnico em Comunicagdo

Especialidade Manutengdo Técnica

Descri¢do Resumida

Executa trabalhos de manutengdo técnica em transmissores, antenas e etc, mantendo o sinal no ar da radio.

Descri¢do Detalhada

- mantém a radio no ar e em funcionamento;

- executa atividades de manutenc¢do preventiva em antenas, transmissores, links de raio-enlace, processadores, monitores,

mesas de dudio e microfones;

- pode executar trabalhos de reparos nos equipamentos mencionados;

- acompanhar servigos executados por terceiros sempre que necessario;

- executar outras atribuigdes afins.

Habilidades e Competéncias

Niveis | 1] 1l \Y Vv
Ensino  médio | Ensino médio | Ensino médio | Ensino superior | Ensino superior
Formacgao
completo completo completo completo completo
05 (cinco) anos
05 (cinco) anos de | 10 (dez) anos de | 15 (quinze) anos de
Experiéncia Nenhuma de servico na

carreira

servigo na carreira

servigo na carreira

servigo na carreira
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40(quarenta) horas de | 80(oitenta) horas de | 120(cento e vinte)
Especializagdo | Nenhuma Nenhuma curso na drea de | curso na area de | horas de curso na
trabalho trabalho area de trabalho
Superior a 18 e
Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e
Idade inferior a 70
inferior a 70 anos | inferior a 70 anos inferior a 70 anos inferior a 70 anos
anos
Masculino  ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou
Sexo
feminino feminino feminino feminino feminino
Lideranga Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma
Esforgo Fisico Constante Constante Constante Constante Constante
Esforgo Mental | Moderado Moderado Moderado Moderado Moderado
Forma de | Concurso Progressao na Progressao na | Progressdo na
Progressao na carreira
Ingresso Publico carreira carreira carreira

45, Carreira TECNICA

Cargo Técnico em Comunicagdo Especialidade Operagdo de Audio

Descri¢do Resumida

Operar, manejar e controlar equipamentos e aparelhos destinados a gravagdo e reprodugdo de som, bem como instalar o
sistema necessario as exigéncias técnicas da produgdo. Operam equipamentos de uma emissora de radio; organizam e
executam a programagcao da emissora; editam dudio (trilhas sonoras, musicas, vinhetas, comerciais, chama das promocionais e
programas) e mixam audio. No exercicio das atividades mobilizam capacidades de administrar o tempo e de improvisar, além de

capacidades comunicativas para interagir com as equipes técnica, de programacgdo e comercial.

Descri¢do Detalhada

- Implantar o sistema elétrico do cenario, ligando-o a fonte de energia, instalando a iluminagao, os equipamentos elétricos, os

dispositivos de fixagdo e movimentagao e utilizando os recursos mecanicos para os efeitos de foco, cor e luz desejados;

- Operar mesa de audio durante gravagoes, tradugdes e transmissdes, respondendo pela sua qualidade;

- Operar cameras portateis e semiportateis, bem como equipamentos relacionados com o som e sua retranscrigdo para copias
magnéticas, ajustando e graduando os dispositivos para obter as condi¢Ges exigidas a tomada de cena e operar todo o sistema

de iluminagdo de estudio ou de externa;

- Fazer gravagdes em midia;

- Instalar e operar aparelhos simples de reproducdo de sons, tais como: projetor de slides, retroprojetores e gravadores;

- Manter sob sua guarda, quando necessario, os materiais relativos ao uso dos recursos dudio visuais;

- Desligar e guardar adequadamente os equipamentos ao final das atividades;

- Cumprir as programagdes observando os hordrios previstos

- Zelar pela seguranga e manutengdo dos equipamentos, indicando falhas e solicitando reparos para assegurar-lhes perfeitas

condigdes de funcionamento;

- executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
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- executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungdo.

- executar outras atribuigées afins.

Habilidades e Competéncias

Niveis | 1] 1l \% \Y
Ensino  médio | Ensino médio | Ensino médio | Ensino superior | Ensino superior
Formagao
completo completo completo completo completo
05 (cinco) anos
05 (cinco) anos de | 10 (dez) anos de | 15 (quinze) anos de
Experiéncia Nenhuma de servico na
servigo na carreira servigo na carreira servigo na carreira
carreira
40(quarenta) horas de | 80(oitenta) horas de | 120(cento e vinte)
Especializagdo | Nenhuma Nenhuma curso na drea de | curso na drea de | horas de curso na
trabalho trabalho area de trabalho
Superior a 18 e
Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e

Idade inferior a 70| . ) . . ) ) .
inferior a 70 anos | inferior a 70 anos inferior a 70 anos inferior a 70 anos
anos
Masculino  ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou
Sexo
feminino feminino feminino feminino feminino
Lideranga Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma
Esforgo Fisico Constante Constante Constante Constante Constante
Esforgo Mental | Moderado Moderado Moderado Moderado Moderado
Forma de | Concurso Progressao na ) Progressao na | Progressao na
Progressdo na carreira
Ingresso Publico carreira carreira carreira

46. Carreira TECNICA

Cargo Técnico em Comunicagdo Especialidade Produgdo

Descrigdo Resumida

Executa tarefas de organizagdo e produgdo de programas de radio.

Descri¢do Detalhada

- organizar e produzir programas de radio e ou TV selecionando as reportagens e entrevistas, noticias redigidas e a

programagao musical, realizando adequagdes necessarias

- planejar e supervisionar os trabalhos de obtengdo de noticias, reportagens e entrevistas;

- realizar pesquisas, redagdo e produgdo de programas especificos da area cultural, ou reformulagdo de programas antigos;

- controlar a qualidade dos programas realizados, analisando o nivel cultural da programagdo, examinando-a previamente,

assistindo e ouvindo as transmissoes;
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- executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

- executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungdo.

- executar outras atribuigées afins.

Habilidades e Competéncias

Niveis | 1] 1] \Y Vv
Ensino  médio | Ensino médio | Ensino médio | Ensino superior | Ensino superior
Formagdo
completo completo completo completo completo
05 (cinco) anos
05 (cinco) anos de | 10 (dez) anos de | 15 (quinze) anos de
Experiéncia Nenhuma de servico na
servigo na carreira servigo na carreira servigo na carreira
carreira
40(quarenta) horas de | 80(oitenta) horas de | 120(cento e vinte)
Especializagdo | Nenhuma Nenhuma curso na drea de | curso na area de | horas de curso na
trabalho trabalho area de trabalho
Superior a 18 e
Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e

Idade inferior a 70| o o o
inferior a 70 anos | inferior a 70 anos inferior a 70 anos inferior a 70 anos
anos
Masculino  ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou
Sexo
feminino feminino feminino feminino feminino
Lideranga Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma
Esforgo Fisico Constante Constante Constante Constante Constante
Esforgo Mental | Moderado Moderado Moderado Moderado Moderado
Forma de | Concurso Progressdo na . ) Progressdo na | Progressdo na
Progressdo na carreira
Ingresso Publico carreira carreira carreira

Grupo Ocupacional

Dos
Cargos Isolados

(Universitarios)

47. Carreira ISOLADA

Cargo Analista do Executivo

Especialidade Fiscalizagdo de Posturas, Obras e Tributos

Descri¢do Resumida

tributos municipais.

Executar tarefas que se destinam a fiscalizar e orientar quanto aos regulamentos e normas que regem as posturas, as obras e 0s

Descri¢do Detalhada

- verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais;

expdem, vende ou manipulam, e aos servigos que prestam;

- verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagdo de servigos, face aos artigos que
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- verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a

documentagdo exigida;

- verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como

quanto a observancia de aspectos estéticos;

- inspecionar o funcionamento de feiras-livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizagdo, instalagdo, horério

e organizagao;

- verificar a regularidade da exibigdo e utilizagdo dos anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem

como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines;

- verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia das

escalas de plantdo das farmdcias;

- verificar, além das indicagdes de segurancga, o cumprimento de posturas relativas ao fabrico, manipulagdo, depdsito, embarque,

desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos;

- apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e

logradouros publicos;

- receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em depdsitos publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das

formalidades legais, inclusive o pagamento das multas;

- verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais;

- verificar o licenciamento para realizagdo de festas populares em vias e logradouros publicos;

- verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive

exigindo a apresenta¢do de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;

- verificar as violagdes as normas sobre poluicdo sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, alto-

falantes, bandas de musica, entre outras;

- intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas municipais;

- realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apura¢do de denuncias e reclamagoes;

- emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das

irregularidades encontradas;

- fiscalizar o cumprimento da legislagcdo tributdria; Constituir o crédito tributdrio mediante langamento;

- controlar a arrecadagdo e promover a cobranga de tributos, aplicando penalidades;

- analisar e tomar decisdes sobre processos administrativo-fiscais;

- controlar a circulagdo de bens, mercadorias e servigos;

- atender e orientar contribuintes e, ainda, auxiliar no planejamento e na coordenagdo dos érgdos da administragdo tributaria;

- fiscalizar medigdes de imdveis, medidas materializadas, produtos, marcas de conformidade e servigos, conforme legislagdo;

- registrar o processo de fiscalizagdo;

- auxiliar no planejamento da agdo fiscal;

- auxiliar na consultoria e orientagdo tributaria, inclusive em plantdes fiscais;

- auxiliar emissdo de pareceres conclusivos em processos administrativos sobre regularidades ou irregularidades fiscais,

cadastrais ou correlatas, relativos a estabelecimentos ou pessoas sujeitos a imposi¢do tributaria;

- realizar diligéncias para o cumprimento de suas atribuigdes;

- lavrar termo de inicio de agdo fiscal, notificagdes, intimagdes, auto de infragdo, aplicagdo de multas;

- realizar levantamento de servigo fiscal basico, verificar e analisar livros contabeis e outros documentos auxiliares a fiscalizagdo;
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- emitir documentos necessarios a agdo fiscal, inclusive relatérios de controle e acompanhamento, inscri¢do, cancelamento e

alteragdo de razdo social;

- Informar, elaborar e emitor parecer para decisdo superior em processos e relatérios a agao fiscal, inclusive quando objeto de

mandatos de seguranca e agdo juridicas em geral;

- executar outras atividades correlatas por determinagdo da chefia imediata.

Habilidades e Competéncias

Niveis | Il 1] vV \" Vi
Ensino Ensino Ensino
Ensino superior | Ensino superior
superior superior Ensino superior | superior
Formacgdo completo + CNH | completo + CNH
completo + | completo + ugy ugn completo + CNH "B" | completo +
CNH "B" CNH "B" CNH "B"
05 (cinco) 15  (quinze)
05 (cinco) anos | 10 (dez) anos de
anos de 15 (quinze) anos de | anos de
Experiéncia Nenhuma de servigo na | servigo na
servigo na ) . servigo na carreira servigo na
carreira carreira
carreira carreira
600 horas de curso
200 horas de | 400 horas de
na area de trabalho | Pds
curso na area de | curso na area de
ou 03 Pds graduagdo | graduagdo
Especializagdo | Nenhuma Nenhuma trabalho ou 01 | trabalho ou 02

Pés  graduagdo

latu senso

Pés  graduagdo

latu senso

latu senso ou 01
stricto senso -

mestrado

stricto senso -

doutorado

Superior a

Superior a 18

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Superior a 18

Idade 18 e inferior | e inferior a | ] ) ) ] ) e inferior a 70
inferior a 70 anos | inferior a 70 anos | inferior a 70 anos

a 70 anos 70 anos anos

Masculino Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou
Sexo

ou feminino | feminino feminino feminino feminino feminino
Lideranga Constante Constante Constante Constante Constante Constante
Esforgo Fisico Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum
Esforgo

Constante Constante Constante Constante Constante Constante
Mental
Forma de | Concurso Progressdao Progressdo na | Progressdo na | Progressdo na | Progressdo na
Ingresso Publico na carreira carreira carreira carreira carreira

48— €CarreiratSOLABA
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50. Carreira ISOLADA

Cargo Analista do Executivo Especialidade Analista de Recursos Humanos

Descri¢do Resumida

Administram pessoal e plano de cargos e saldrios; promovem agGes de treinamento e de desenvolvimento de pessoal. Efetuam
processo de recrutamento e de selegdo, geram plano de beneficios e promovem agbes de qualidade de vida e assisténcia aos
empregados. Administram relagdes de trabalho e coordenam sistemas de avaliagdo de desempenho. No desenvolvimento das

atividades, mobilizam um conjunto de capacidades comunicativas.

Descri¢do Detalhada

- Analisar as atividades de Recursos Humanos; - Elaborar propostas de diretrizes e normas, bem como planejar suas execugdes
para o atendimento especifico da Prefeitura Municipal e sua politica de Recursos Humanos; - Manter contato com areas de
Recursos Humanos de outros 6rgdos; - Atender diligéncias do Tribunal de Contas do Estado, bem como prestar informagdes
necessdrias as instrugdes judiciais, quando solicitadas; - Supervisionar a coleta de matéria de interesse do Departamento de
Recursos Humanos em publicagdes oficiais; - Promover a correta aplicagdo da legislagdo referente a Recursos Humanos; - Propor
normas, instrugdes e regulamentos para prévio concurso publico aos empregos existentes, de acordo com a legislagdo em vigor;
- Promover estudos no sentido de aperfeigoar os instrumentos de avaliagdo de desempenho; - Analisar o controle dos
servidores em estagio probatdrio, providenciando a avaliagdo de acordo com a legislagdo em vigor; - Elaborar normas, diretrizes
e programas de protegdo a saude ocupacional e seguranc¢a do trabalho dos empregados e servidores publicos; - Coordenar as
atividades relativas a seguranca e saude ocupacional de acordo com a legislagdo vigente; - Processar a progressao funcional, as
revisdes e alteragdes dos respectivos atos; - Auxiliar na Gestdo por Competéncias; - Supervisionar rotinas, fluxos e
procedimentos de registros funcionais de empregados, servidores e estagiarios da Prefeitura Municipal nos sistemas disponiveis
e nas pastas funcionais; - Elaborar levantamento das necessidades de recursos humanos, com base em dados fornecidos pelas
demais areas, quando requisitado pela Administragdo Superior da Prefeitura Municipal; - Prestar informagGes as comissGes de
concurso publico para preenchimento das vagas dos empregos de empregados e servidores efetivos; - Elaborar as providéncias
voltadas a nomeagdo e exoneragdo dos servidores; - Controlar a operacionalizagdo dos programas de estagio da Prefeitura
Municipal, propondo normas de acordo com a legislagdo em vigor; - Colaborar no processo de socializagdo de novos servidores
e estagiarios; - Analisar os pedidos de movimentagdo dos servidores efetivos e estagiarios; - Fornecer informagdes para a
elaboragdo da folha de pagamento; - Realizar estudos, prestar informagdes e controlar os processos de aposentadoria de
empregados e servidores; - Encaminhar os documentos necessarios para a publicacdo oficial; - Supervisionar a expedi¢do dos
atos administrativos préprios do servico; - Acompanhar o desenvolvimento e aprimoramento de sistemas de recursos humanos;
- Coordenar a utilizagdo e melhoria do sistema de ponto eletrénico da Prefeitura Municipal; - Acompanhar a gestdo dos
contratos das empresas prestadoras de servigo, fornecer orientagdo técnica, quando solicitada; e - Exercer outras atividades

correlatas que lhe forem conferidas por superior.

Habilidades e Competéncias

Niveis | Il I IV \" Vi
Ensino Ensino Ensino
. ) Ensino superior | Ensino superior | Ensino superior )
superior superior superior
completo em | completo em | completo em
Formacgdo completo em | completo em completo em
Recursos Recursos Recursos
Recursos Recursos Recursos
Humanos Humanos Humanos
Humanos Humanos Humanos
05 (cinco) 15 (quinze)
05 (cinco) anos | 10 (dez) anos de | 15 (quinze) anos
anos de anos de
Experiéncia Nenhuma de servico na | servigo na | de servico na
servico na servigo na
carreira carreira carreira
carreira carreira
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Especializagdo

Nenhuma

Nenhuma

200 horas de
curso na area de
trabalho ou 01
Pés graduacdo

latu senso

400 horas de
curso na area de
trabalho ou 02
Pés graduacgdo

latu senso

600 horas de curso
na area de
trabalho ou 03 Pés
graduacgdo latu
senso ou 01 stricto

senso - mestrado

Pés graduagdo
stricto senso -

doutorado

Superior a 18

Superior a 18

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Superior a 18

Idade e inferior a 70 | e inferior a 70 | inferior a 70 | inferior a 70| ) e inferior a 70
inferior a 70 anos

anos anos anos anos anos

Masculino ou | Masculino ou | Masculino  ou | Masculino  ou | Masculino ou | Masculino ou
Sexo

feminino feminino feminino feminino feminino feminino
Lideranga Constante Constante Constante Constante Constante Constante
Esforgo Fisico Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum
Esforgo Mental | Constante Constante Constante Constante Constante Constante
Forma de | Concurso Progressdao na | Progressdao na | Progressdo na | Progressao na | Progressdo na
Ingresso Publico carreira carreira carreira carreira carreira

51. Carreira ISOLADA

Cargo Analista do executivo

Especialidade Analista de Tecnologia da Informagdo

Descricdo Resumida

Desenvolvem e implantam sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade dos sistemas, especificando sua

arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos. Administram

ambiente informatizado, prestam suporte técnico ao cliente, elaboram documentacdo técnica. Estabelecem padrdes,

coordenam projetos, oferecem solugdes para ambientes informatizados e pesquisam tecnologias em informatica

Descrigdo Detalhada
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- Atuar em matérias relativas a organizagdo e arquitetura de computadores, componentes de computador (hardware e

software), sistemas de entrada e saida, sistemas de numeragdo e codificagdo, aritmética computacional, principios de sistemas

operacionais, caracteristicas dos principais processadores do mercado, ambientes Windows, Linux, Novell e UNIX, virtualizagdo e

inglés técnico, contemplando as seguintes dreas; - Realizar atividades voltadas a programagao de sistemas. Planejar, coordenar e

executar projetos de sistemas de informagdo, que envolvam o processamento de dados ou utilizagdo de recursos de informatica

e automagdo; - Realizar atividades voltadas ao planejamento, desenvolvimento e a execu¢do do adequado processamento

automatico de informagdes, visando aprimoramento quantitativo e qualitativo dos procedimentos técnicos administrativos.

Implantagdo e manutengdo dos sistemas informatizados; - Processamento de informagdes; - Defini¢do de estratégias e de novas

metodologias a serem utilizadas; - Realizar atividades voltadas a administragdo de redes, meios de transmissdo, topologias,

arquiteturas, técnicas basicas de comunicagdo, técnicas de comutagdo de circuitos, pacotes e células, protocolos de redes de

comunicagdo, elementos de interconexdo de redes de computadores, Qualidade de servigo - qos, aplicagdes de voz e imagem

sobre redes, redes de longa distancia, redes ATM e redes MPLS; - Realizar atividades voltadas a administragdo de datacenter nas

solugdes de armazenamento, clusters de servidores, balanceamento de carga, contingéncia, continuidade de negocios, em

sistemas operacionais e em sistemas de virtualizagdo; - Realizar atividades voltadas a analise de sistemas, na especificagdo de

sistemas voltados a programacdo orientada a objetos, metodologia de desenvolvimento, ciclo de vida de um projeto, técnicas de

levantamento de requisitos, especificagdes suplementares, anélise de projeto, diagrama de caso de uso, diagrama de classes,

diagrama de sequéncia, diagrama de atividades, diagrama de estado, geréncia de projetos, plano de desenvolvimento de

software, plano de iteragdo, lista de riscos, teste de software e a geréncia de configuracdo e mudangas; - Realizar atividades

voltadas a administragdo de banco de dados, na organizagdo de arquivos, em métodos de acesso, na manipulagdo de dados em

sgbds relacionais, na administragdo de usudrios e perfis de acesso, no controle de protecdo, no controle de integridade, na

realizagdo de backup e na restauragdo de dados, na monitoragdo; - Otimizacdo de desempenho do banco de dados, no suporte

em instalagdo, administragdo e configuragcdo e na busca para ampliar a performance e deteccdo de problemas.

Habilidades e Competéncias

Niveis

I\

\

Vi

Formagdo

Ensino superior
completo em
Tecnologia da
Informacao,

com certificado
registrado  no

MEC

Ensino superior
completo em
Tecnologia da
Informacéo,

com certificado
registrado  no

MEC

Ensino superior
completo em
Tecnologia da
Informacao,

com certificado
registrado  no

MEC

Ensino superior
completo em
Tecnologia da
Informacao,

com certificado
registrado  no

MEC

Ensino superior
completo em
Tecnologia da
Informacdo,

com certificado
registrado  no

MEC

Ensino superior
completo em
Tecnologia da
Informagao,

com certificado
registrado  no

MEC

05 (cinco) anos

05 (cinco) anos

10 (dez) anos

15 (quinze) anos

15 (quinze)

Experiéncia Nenhuma de servico na | de servico na | de servico na | de servigo na | anos de servigo
carreira carreira carreira carreira na carreira
600 horas de
200 horas de | 400 horas de | curso na area
curso na area | curso na drea | de trabalho ou i .
Pés graduagdo
o de trabalho ou | de trabalho ou | 03 Pés .
Especializagdo | Nenhuma Nenhuma stricto senso -
01 Pés | 02 Pés | graduagdo latu

graduagdo latu

senso

graduacgdo latu

senso

senso ou 01
stricto senso -

mestrado

doutorado

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Idade inferior a 70 | inferior a 70 | inferior a 70 | inferior a 70 | inferior a 70 | inferior a 70
anos anos anos anos anos anos
Masculino  ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou
Sexo
feminino feminino feminino feminino feminino feminino
Lideranga Constante Constante Constante Constante Constante Constante
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Esforgo Fisico Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum
Esforgo Mental | Constante Constante Constante Constante Constante Constante
Forma de | Concurso Progressdo na | Progressdo na | Progressdo na | Progressdo na | Progressdo na
Ingresso Publico carreira carreira carreira carreira carreira

52. Carreira ISOLADA

Cargo Analista do Executivo Especialidade Jornalismo

Descri¢do Resumida

Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informagGes e noticias a serem difundidas,
expondo, analisando e comentando os acontecimentos, fazer selegdo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a
serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de

comunicagdo com o publico. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descri¢do Detalhada

Elaborar noticias para divulgagéo;

processar a informagdo;

priorizar a atualidade da noticia;

divulgar noticias com objetividade e ética respeitando a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas; adequar a

linguagem ao veiculo de comunicagdo;

fazer reunido da pauta;

elaborar, distribuir e executar pauta;

orientar a produgdo e assegurar o direito de resposta;

definir, buscar e entrevistar fontes de informacao;

selecionar e confrontar dados, fatos e versdes;

apurar e pesquisar informacdes;

redigir textos jornalisticos;

fotografar e gravar imagens jornalisticas;

gravar entrevistas jornalisticas;

ilustrar matérias jornalisticas;

revisar os registros da informacdo e editar informagao;

questionar, interpretar e hierarquizar a informagao;

contextualizar fatos;

organizar matérias jornalisticas;

planejar a distribui¢do das informagdes no veiculo de comunicagdo;

formatar a matéria jornalistica e abastecer e acessar bancos de dados, imagens e sons;

utilizar recursos de informatica;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias
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Niveis | I I} v Vv Vi
Ensino Ensino Ensino
Ensino superior | Ensino superior
superior superior Ensino superior | superior
completo + | completo +
completo  + | completo + completo + | completo +
Formacgao Registro Registro

Registro

Registro

Conselho de

Conselho de

Registro Conselho

Registro

Conselho de | Conselho de de Classe Conselho de
Classe Classe
Classe Classe Classe
15 (quinze)
05 (cinco) anos | 05 (cinco) anos | 10 (dez) anos de | 15 (quinze) anos
anos de
Experiéncia Nenhuma de servico na | de servigo na | servigo na | de servico na
servigo na
carreira carreira carreira carreira
carreira
200 horas de | 400 horas de | 600 horas de curso
curso na area | curso na 4drea | na area de
Pos graduagdo
de trabalho ou | de trabalho ou | trabalho ou 03 Pds
Especializagdo | Nenhuma Nenhuma stricto senso -

01 Po6s
graduagdo latu
senso

02 Pos
graduagdo latu
senso

graduacgdo latu
senso ou 01 stricto

senso - mestrado

doutorado

Superior a 18

Superior a 18

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Superior a 18

Idade e inferior a 70 | e inferior a 70 | inferior a 70 | inferior a 70 | ) e inferior a 70
inferior a 70 anos

anos anos anos anos anos

Masculino ou | Masculino ou | Masculino  ou [ Masculino  ou | Masculino ou | Masculino ou
Sexo

feminino feminino feminino feminino feminino feminino
Lideranga Constante Constante Constante Constante Constante Constante
Esforgo Fisico Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum
Esforgo

Constante Constante Constante Constante Constante Constante
Mental
Forma de | Concurso Progressao na | Progressdao na | Progressao na | Progressao na | Progressdo na
Ingresso Plblico carreira carreira carreira carreira carreira

53. Carreira ISOLADA

Cargo Analista do Executivo

Especialidade Arquitetura e Urbanismo

Descri¢do Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a elaboragdo e execugdo de projetos

arquiteténicos de edificios, interiores, monumentos e outras obras, estudando caracteristicas e preparando programas e

métodos de trabalho e especificando os recursos necessarios, para permitir a constru¢do, montagem e manutengao.

Descri¢do Detalhada

- elaborar projetos, a partir de ideias, impressdes, tipologia e custos;

- planejar as plantas e especificagdes do projeto, aplicando principios arquiteténicos, funcionais e estéticos, para integrar tais

elementos dentro de um espaco fisico;

- elaborar os projetos finais, segundo sua imaginagdo e capacidade inventiva, obedecendo as normas, regulamentos e

construgdes vigentes, bem como, o estilo arquitetonico do lugar;

- promover estudos sobre viabilidade técnica;
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- consultar interessados sobre o arranjo geral das estruturas e a distribuigdo dos diversos equipamentos, com vistas ao equilibrio

técnico-funcional do conjunto;

- preparar plantas, maquetes e estruturas de construgdes, determinando caracteristicas gerais, pormenores, aspectos técnicos e

estéticos e escalas convenientes;

- planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reformas e reparos de edificagGes;

- executar outras atribui¢es correlatas.

Habilidades e Competéncias

Niveis | Il I vV Vv Vi
Ensino Ensino Ensino
Ensino superior | Ensino superior
superior superior Ensino superior | superior
completo + | completo +
completo  + | completo + completo + | completo +
Formagdo Registro Registro

Registro

Registro

Conselho de

Conselho de

Registro Conselho

Registro

Conselho de | Conselho de de Classe Conselho de
Classe Classe
Classe Classe Classe
15 (quinze)
05 (cinco) anos | 05 (cinco) anos | 10 (dez) anos de | 15 (quinze) anos
anos de
Experiéncia Nenhuma de servico na | de servigo na | servico na | de servico na
servigo na
carreira carreira carreira carreira
carreira
200 horas de | 400 horas de | 600 horas de curso
curso na area | curso na drea | na area de
Pés graduagdo
de trabalho ou | de trabalho ou | trabalho ou 03 Pds
Especializagdo | Nenhuma Nenhuma stricto senso -

01 Po6s
graduagdo latu
senso

02 Po6s
graduagdo latu
senso

graduacgdo latu
senso ou 01 stricto

senso - mestrado

doutorado

Superior a 18

Superior a 18

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Superiora 18e

Idade e inferior a 70 | e inferior a 70 | inferior a 70 | inferior a 70 | . inferior a 70
inferior a 70 anos

anos anos anos anos anos

Masculino ou | Masculino ou | Masculino  ou | Masculino  ou | Masculino ou | Masculino ou
Sexo

feminino feminino feminino feminino feminino feminino
Lideranga Constante Constante Constante Constante Constante Constante
Esforgo Fisico Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum
Esforgo

Constante Constante Constante Constante Constante Constante
Mental
Forma de | Concurso Progressao na | Progressao na | Progressao na | Progressao na | Progressdo na
Ingresso Publico carreira carreira carreira carreira carreira

54. Carreira ISOLADA

Cargo Analista do Executivo

Especialidade Servigo Social

Descri¢do Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a elaborar e executar programas de

assisténcias e apoio a grupos especificos de pessoas, visando seu desenvolvimento e integragdo na comunidade.
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Descrigdo Detalhada

- efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes,

estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais;

- elaborar e executar programas de capacitagdo de mado-de-obra e sua integragdo no mercado de trabalho;

- elaborar ou participar da elaboragdo e execugdo de campanhas educativas no campo de saude publica, higiene e saneamento;

- organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados;

- orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face aos problemas de habitagdo, saude, higiene, educagdo,

planejamento familiar e outros;

- promover, por meio de técnicas préprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilios, e outros meios, a preveng¢do

ou solugdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas;

- organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas sdcioecondmicas dos servidores municipais, bem como dos

pacientes assistidos nas unidades de assisténcia social;

- participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos programas de orientagdo educacional e pedagdgico na rede escolar

municipal;

- aconselhar e orientar a populagdo nos postos de salde, escolas e creches municipais;

- atender aos servidores da Prefeitura Municipal que se encontrem em situagdo-problema;

- atuar junto a servidores municipais aposentados;

- realizar visitas de supervisdo nas creches, elaborando propostas de trabalho, relatdrios de avaliagdo e, discutindo alternativas e

encaminhamentos de questdes gerais junto a coordenagdo das creches;

- programar atividades de integragdo e treinamento para gerentes, médicos, diretores de escola e servidores em geral das

diversas dreas da prefeitura municipal;

- executar outras atribuig@es afins.

Habilidades e Competéncias

Niveis | 1] 1l \% \% \Y|
Ensino Ensino Ensino
Ensino superior | Ensino superior
superior superior Ensino superior | superior
completo + | completo +
completo  + | completo + completo + | completo +
Formagdo Registro Registro
Registro Registro Registro Conselho | Registro
Conselho de | Conselho de
Conselho de | Conselho de de Classe Conselho de
Classe Classe
Classe Classe Classe
15 (quinze)
05 (cinco) anos | 05 (cinco) anos | 10 (dez) anos de | 15 (quinze) anos
anos de
Experiéncia Nenhuma de servico na | de servigo na | servico na | de servico na
) . . ) servigo na
carreira carreira carreira carreira
carreira
200 horas de | 400 horas de | 600 horas de curso
curso na 4drea | curso na area | na area de
Pés graduagdo
de trabalho ou | de trabalho ou | trabalho ou 03 Pds
Especializagdo | Nenhuma Nenhuma stricto senso -

01 P6s
graduagdo latu

senso

02 P6s
graduacdo latu

senso

graduacgdo latu
senso ou 01 stricto

senso - mestrado

doutorado

Idade

Superior a 18
e inferior a 70

anos

Superior a 18
e inferior a 70

anos

Superior a 18 e
inferior a 70

anos

Superior a 18 e
inferior a 70

anos

Superior a 18 e

inferior a 70 anos

Superiora 18 e
inferior a 70

anos
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Masculino ou | Masculino ou | Masculino  ou | Masculino  ou | Masculino ou | Masculino ou
Sexo

feminino feminino feminino feminino feminino feminino
Lideranga Constante Constante Constante Constante Constante Constante
Esforgo Fisico Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum
Esforgo

Constante Constante Constante Constante Constante Constante
Mental
Forma de | Concurso Progressdao na | Progressdo na | Progressdao na | Progressdo na | Progressdo na
Ingresso Publico carreira carreira carreira carreira carreira

55. Carreira ISOLADA

Cargo Analista do Executivo

Especialidade Biblioteconomia

Descri¢do Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforgo mental e visual, e se destinam a disponibilizar informagdo em qualquer

suporte; gerenciar unidades de bibliotecas, tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informagao

com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; realizar difusdo cultural;

desenvolver agdes educativas.

Descri¢do Detalhada

- elaborar projetos, a partir de ideias, impressdes, tipologia e custos, de como disponibilizar os documentos em uma unidade

como biblioteca ou centro de estudo;

Promover agdo cultural, atividades de fomento a leitura, eventos culturais e atividades para usuarios especiais;

- divulgar informagdes através de meios de comunicagdo formais e informais;

- organizar bibliotecas itinerantes.

- planejar a disposi¢do de mesas e cadeiras, bem como, das estantes e prateleiras;

- catalogar e disponibilizam todos os livros e demais pertences;

- controlar as entradas e saidas de pessoas das unidades;

- controlar as entradas e saidas de livros e outros, utilizando mecanismos de controle e identificagdo do usuario;

- executar outras atribui¢es correlatas.

Habilidades e Competéncias

Niveis | Il I IV Vv Vi
Ensino Ensino Ensino
Ensino superior | Ensino superior
superior superior Ensino superior | superior
completo + | completo +
completo  + | completo + completo + | completo +
Formagdo Registro Registro

Registro

Registro

Conselho de

Conselho de

Registro Conselho

Registro

Conselho de | Conselho de de Classe Conselho de
Classe Classe
Classe Classe Classe
15 (quinze)
05 (cinco) anos | 05 (cinco) anos | 10 (dez) anos de | 15 (quinze) anos
anos de
Experiéncia Nenhuma de servico na | de servigo na | servico na | de servigo na
servigo na
carreira carreira carreira carreira
carreira
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Especializagdo

Nenhuma

Nenhuma

200 horas de
curso na darea

de trabalho ou

01 Pds
graduacdo latu
senso

400 horas de
curso na drea

de trabalho ou

02 Pds
graduagdo latu
senso

600 horas de curso
na area de
trabalho ou 03 Pés
graduagdo latu
senso ou 01 stricto

senso - mestrado

Pos graduagdo
stricto senso -

doutorado

Superior a 18

Superior a 18

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Superiora 18 e

Idade e inferior a 70 | e inferior a 70 | inferior a 70 | inferior a 70 | inferior a 70
inferior a 70 anos

anos anos anos anos anos

Masculino ou | Masculino ou | Masculino  ou | Masculino  ou | Masculino ou | Masculino ou
Sexo

feminino feminino feminino feminino feminino feminino
Lideranga Constante Constante Constante Constante Constante Constante
Esforgo Fisico Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum
Esforgo

Constante Constante Constante Constante Constante Constante
Mental
Forma de | Concurso Progressao na | Progressdao na | Progressao na | Progressao na | Progressdo na
Ingresso Publico carreira carreira carreira carreira carreira

56. Carreira ISOLADA

Cargo Analista do Executivo

Especialidade Pesquisa e Controle Histérico

Descri¢do Resumida

Estudar os efeitos realizados pelo homem nos tempos passados e atuais, pesquisando documentos histéricos e outras fontes de

informacgao, para possibilitar o conhecimento de um ou vérios periodos ou aspectos da vida e da atuagdo do ser humano.

Descri¢do Detalhada

- consultar as diversas fontes de informagdo sobre a época a ser estudada;

- pesquisar arquivos, bibliotecas, crénicas e publicagGes periddicas;

- estudar as obras de outros historiadores, para obter as informacgdes necessérias a elaboragdo de seu trabalho;

- selecionar os dados pertinentes ao trabalho a ser desenvolvido;

- examinar a sua autenticidade de valor relativo, para extrair conclusdes e programar trabalho;

- narrar fatos passados e atuais e estabelecer certas possibilidades futuras, baseando-se em estudos e comparagbes entre

acontecimentos passados e contempordneos e na interpretacdo pessoal desses acontecimentos para ampliar o ambito de

compreensdo das realidades pregressas, atuais e futuras da humanidade.

- executar outras atribuicdes correlatas.

Habilidades e Competéncias

Niveis

Vi
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Ensino Ensino Ensino
Ensino superior | Ensino superior
superior superior Ensino superior | superior
completo + | completo +
completo  + | completo + completo + | completo +
Formagdo Registro Registro
Registro Registro Registro Conselho | Registro
Conselho de | Conselho de
Conselho de | Conselho de de Classe Conselho de
Classe Classe
Classe Classe Classe
15 (quinze)
05 (cinco) anos | 05 (cinco) anos | 10 (dez) anos de | 15 (quinze) anos
anos de
Experiéncia Nenhuma de servico na | de servigo na | servico na | de servico na
servigo na
carreira carreira carreira carreira
carreira
200 horas de | 400 horas de | 600 horas de curso
curso na area | curso na drea | na area de
Pés graduagdo
de trabalho ou | de trabalho ou | trabalho ou 03 Pds
Especializagdo | Nenhuma Nenhuma stricto senso -

01 Po6s
graduagdo latu
senso

02 Po6s
graduagdo latu
senso

graduacgdo latu
senso ou 01 stricto

senso - mestrado

doutorado

Superior a 18

Superior a 18

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Superiora 18 e

Idade e inferior a 70 | e inferior a 70 | inferior a 70 | inferior a 70 | ) inferior a 70
inferior a 70 anos

anos anos anos anos anos

Masculino ou | Masculino ou | Masculino  ou | Masculino  ou | Masculino ou | Masculino ou
Sexo

feminino feminino feminino feminino feminino feminino
Lideranga Constante Constante Constante Constante Constante Constante
Esforgo Fisico Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum
Esforco

Constante Constante Constante Constante Constante Constante
Mental
Forma de | Concurso Progressdao na | Progressao na | Progressao na | Progressao na | Progressdo na
Ingresso Publico carreira carreira carreira carreira carreira

57. Carreira ISOLADA

Cargo Analista do Executivo

Especialidade Engenharia Civil

Descrigdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esfor¢o mental e visual, pois se destinam a estudar, avaliar e elaborar projetos de

engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execugdo.

Descri¢do Detalhada

- estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia;

- elaborar normas e acompanhar concorréncias;

- elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados a programacdo da execugdo de planos de obras;

- acompanhar e controlar a execugdo de obras que estejam sob encargo da prefeitura municipal ou de terceiros;

- promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executados as obras;

- analisar processos e aprovar projetos de loteamentos quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como: or¢amento,

cronograma, projetos de pavimentacgdo, energia elétrica, entre outros;
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- promover a regularizagdo dos loteamentos clandestinos e irregulares;

- fiscalizar a execugdo do plano de obras de loteamento, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados;

- realizar adaptagdes de projetos de obras publicas m fungdo das dificuldades e necessidades do 6rgdo competente durante a

execugdo do projeto;

- proceder a cotagdo de pregos de mercado;

- elaborar projetos de sinalizagdo;

- atuar no plano de combate a enchentes;

- participar de discussdes e interagir na elaboragdo de proposituras para a legislagdo de edificagdes e urbanismos, plano diretor

e matérias correlatas;

- expedir certidGes na area e em matérias de sua competéncia;

- executar outras atribuig@es afins.

Habilidades e Competéncias

Niveis | Il I vV \" Vi
Ensino Ensino Ensino
Ensino superior | Ensino superior
superior superior Ensino superior | superior
completo + | completo +
completo  + | completo + completo + | completo +
Formagdo Registro Registro

Registro

Registro

Conselho de

Conselho de

Registro Conselho

Registro

Conselho de | Conselho de de Classe Conselho de
Classe Classe
Classe Classe Classe
15 (quinze)
05 (cinco) anos | 05 (cinco) anos | 10 (dez) anos de | 15 (quinze) anos
anos de
Experiéncia Nenhuma de servico na | de servigo na | servico na | de servico na
) . . ) servigo na
carreira carreira carreira carreira
carreira
200 horas de | 400 horas de | 600 horas de curso
curso na area | curso na drea | na area de
Pés graduagdo
de trabalho ou | de trabalho ou | trabalho ou 03 Pds
Especializagdo | Nenhuma Nenhuma stricto senso -

01 Po6s
graduagdo latu
senso

02 Po6s
graduagdo latu
senso

graduacgdo latu
senso ou 01 stricto

senso - mestrado

doutorado

Superior a 18

Superior a 18

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Superiora 18 e

Idade e inferior a 70 | e inferior a 70 | inferior a 70 | inferior a 70 | . inferior a 70
inferior a 70 anos

anos anos anos anos anos

Masculino ou | Masculino ou | Masculino  ou | Masculino  ou | Masculino ou | Masculino ou
Sexo

feminino feminino feminino feminino feminino feminino
Lideranga Constante Constante Constante Constante Constante Constante
Esforgo Fisico Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum
Esforgo

Constante Constante Constante Constante Constante Constante
Mental
Forma de | Concurso Progressao na | Progressdao na | Progressao na | Progressao na | Progressdo na
Ingresso Publico carreira carreira carreira carreira carreira
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58. Carreira ISOLADA

Cargo Analista do Executivo Especialidade Engenheiro Ambiental

Descri¢do Resumida

Elaboram e implantam projetos ambientais; gerenciam a implementagdo do sistema de Gestdo Ambiental (SGA) nas empresas,
implementam agdes de controle de emissdo de poluentes, administram residuos e procedimentos de remediagdo. Podem

prestar consultoria, assisténcia e assessoria.

Descri¢do Detalhada

- Orientar programas e campanhas que visem conscientizar a populagdo sobre questdes que envolvem a interagdo dos fatores
ambientais do desenvolvimento tecnolégico da comunidade; - Realizar estudos, planejamento e projetos de manejo e
recuperagdo de recursos e ambientes degradados do municipio a fim de promover sua adequada utilizagdo; - Realizar estudos
de viabilidade técnico-econGmica; - Prestar assisténcia, assessoria e consultoria; - Responsabilizar-se por obra e servigo técnico;
- Realizar vistoria, pericia, avalia, arbitramento, laudo e parecer técnico; - Elaborar orgamentos; - Executar padronizagdo,
mensuracgao e controle de qualidade; - Executar obra e servigo técnico; - Fiscalizar obra e servigo técnico; - Produzir e conduzir
trabalho técnico; - Conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutengdo; - Executar instalagdo,
montagem e reparo; - Realizar operagdo e manutengdo de equipamento e instalagdo; - Executar desenho técnico; - Acompanhar
acOes da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, bem como, a¢Ses das demais secretarias em questdes ambientais; - Elaborar
projetos e planilhas para instruir planos de trabalho e para as agdes da Administragdo Municipal, que demandem assisténcia da
engenharia ambiental. Acompanhar e monitor a execugdo de obras e servigos de engenharia ambiental; - Realizar inspeg¢des de
vistoria e emissdo dos respectivos laudos técnicos; - Elaborar e implementar a politica de meio ambiente e sistema de gestdo
ambiental, no que diz respeito ao Licenciamento Ambiental de ambito municipal; - Acompanhar e avaliar sistema de gestdo
ambiental; - Identificar: fatores, impactos e aspectos ambientais significativos e propor medidas mitigadoras; - Desenvolver
acOes educativas para manutengdo de um ambiente ecologicamente equilibrado; - Analisar documentagdo Sistema de Gestdo
Ambiental; - Desenvolver agGes pertinentes para parques, pragas e arborizagdo urbana; - Executar agdo de fiscalizagdo, bem
como ter poder de policia; (observar a forma legal de instituir tal atribui¢do); - Buscar constantemente o melhor desempenho no
ambiente de trabalho observando as prescricbes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade obediéncia e
respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atengdo no trabalho, dedicagdo, eficiéncia, zelo
na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patrimdnio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilagdo de novos métodos de
trabalho, etc, - Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos
estabelecidos atendam as legislagdes federal, estadual e municipal; - Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga,
seguindo criteriosamente todas as medidas de prevengdo preconizadas, para evitar contaminagdes e acidentes; - Manter-se
atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e
reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestagdo de servigos; - Receber e atender
visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educagdo, boa vontade e presteza, de acordo com os
padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo informagdes claras e precisas,
resolvendo as questdes com agilidade, contatando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as

dificuldades apresentadas;

- Executar outras atribuigGes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade;

Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do Exercicio Profissional.

Habilidades e Competéncias

Niveis | 1] 1l I\ \ Vi
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Ensino superior
completo em
Engenharia,

com certificado

Ensino superior
completo em
Engenharia,

com certificado

Ensino superior
completo em
Engenharia,

com certificado

Ensino superior
completo em
Engenharia,

com certificado

Ensino superior
completo em
Engenharia,

com certificado

Ensino superior
completo em
Engenharia,

com certificado

Formagao
registrado no | registrado no | registrado no | registrado no | registrado no | registrado no
MEC + Registro | MEC + Registro | MEC + Registro | MEC + Registro | MEC + Registro | MEC + Registro
Conselho de | Conselho de | Conselho de | Conselho de | Conselho de | Conselho de
Classe Classe Classe Classe Classe Classe
05 (cinco) anos | 05 (cinco) anos | 10 (dez) anos | 15 (quinze) | 15 (quinze)
Experiéncia Nenhuma de servico na | de servico na | de servico na | anos de servico | anos de servico
carreira carreira carreira na carreira na carreira
600 horas de
200 horas de | 400 horas de | curso na drea
curso na area | curso na area | de trabalho ou
Pds graduagdo
de trabalho ou | de trabalho ou | 03 Pés
Especializagdo | Nenhuma Nenhuma stricto senso -

01 Pds
graduagdo latu

senso

02 Pés
graduagdo latu

senso

graduacgdo latu
senso ou 01
stricto senso -

mestrado

doutorado

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Idade inferior a 70 | inferior a 70 | inferior a 70 | inferior a 70 | inferior a 70 | inferior a 70
anos anos anos anos anos anos
Masculino  ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou
Sexo
feminino feminino feminino feminino feminino feminino
Lideranga Constante Constante Constante Constante Constante Constante
Esforgo Fisico Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum
Esforgo
Constante Constante Constante Constante Constante Constante
Mental
Forma de | Concurso Progressao na | Progressao na | Progressdao na | Progressdao na | Progressdo na
Ingresso Publico carreira carreira carreira carreira carreira

59. Carreira ISOLADA

Cargo Analista do Executivo

Especialidade Engenharia de Seguranca

Descri¢do Resumida

Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranca do trabalho, desenvolvendo estudos e

estabelecendo métodos e técnicas para prevenir acidente do trabalho e doengas profissionais.

Descri¢do Detalhada

- assessorar os diversos 6rgdos da instituicdo, em assuntos de seguranga do trabalho;

- propor normas e regulamentos de seguranca do trabalho;

- examinar projetos de obras e equipamentos, opinando do ponto de vista da seguranca do trabalho;

- indicar especificamente os equipamentos de seguranga, inclusive equipamentos de prote¢do individual, verificando sua

qualidade;
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- estudar e implantar sistemas de protegdo contra incéndios e elaborar planos de controle de catastrofe;

- delimitar as dreas de periculosidade, de acordo com a legislagdo vigente;

- analisar acidentes, investigando as causas e propondo medidas preventivas;

- manter cadastro e analisar estatisticas dos acidentes, a fim de orientar a preveng3o e calcular o custo;

- realizar a divulgagdo de assuntos de seguranga do trabalho;

- elaborar e executar programas de treinamento geral no que concerne a seguranca do trabalho;

- organizar e executar programas de treinamento especifico de segurancga do trabalho;

- esclarecer os empreiteiros quanto a observancia de normas de seguranga;

- inspecionar as areas e os equipamentos da entidade, do ponto de vista de seguranga e higiene do trabalho;

- articular-se com o 6rgdo de suprimento para o estabelecimento dos niveis de estoque do material e equipamento de

seguranga e supervisionar sua distribuicdo e manutencgao;

- inspecionar e assegurar o funcionamento e a utilizagdo dos equipamentos de seguranga;

- promover a manutengdo rotineira, distribuigdo, instalagdo e controle dos equipamentos de prote¢do contra incéndio;

- organizar e supervisionar as CIPAS;

- elaborar relatdrios das atividades de seguranca do trabalho;

- enviar relatdrios periddicos aos diversos setores comunicando a existéncia de riscos, ocorréncia de acidentes e as medidas

aconselhdveis para a prevencgdo de acidentes do trabalho;

- executar outras atribuigGes afins.

Habilidades e Competéncias

Niveis | 1l 1l \% \% \Y|
Ensino Ensino Ensino
Ensino superior | Ensino superior
superior superior Ensino superior | superior
completo + | completo +
completo  + | completo + completo + | completo +
Formagdo Registro Registro
Registro Registro Registro Conselho | Registro
Conselho de | Conselho de
Conselho de | Conselho de de Classe Conselho de
Classe Classe
Classe Classe Classe
05 (cinco) 15 (quinze)
05 (cinco) anos | 10 (dez) anos de | 15 (quinze) anos
anos de anos de
Experiéncia Nenhuma de servico na | servigo na | de servico na
servigo na servigo na
carreira carreira carreira
carreira carreira
600 horas de curso
200 horas de | 400 horas de
na area de
01 Pés curso na area de | curso na area de Pés graduacgdo
trabalho ou + 03
Especializagdo | graduagdo Nenhuma trabalho ou + 01 | trabalho ou + 02 stricto senso -
Pés graduagdo latu
latu senso Pés graduagdo | Pés graduacgdo doutorado
senso ou 01 stricto
latu senso latu senso

senso - mestrado

Superior a 18

Superior a 18

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Superior a 18

e

Superior a 18

Idade e inferior a 70 | e inferior a 70 | inferior a 70 | inferior a 70 | . e inferior a 70
inferior a 70 anos
anos anos anos anos anos
Masculino ou | Masculino ou | Masculino  ou | Masculino  ou | Masculino ou | Masculino ou
Sexo
feminino feminino feminino feminino feminino feminino
Lideranga Constante Constante Constante Constante Constante Constante
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Esforgo Fisico Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum
Esforgo

Constante Constante Constante Constante Constante Constante
Mental
Forma de | Concurso Progressdo na | Progressdo na | Progressdo na | Progressdo na | Progressdo na
Ingresso Publico carreira carreira carreira carreira carreira

60. Carreira ISOLADA

Cargo Analista do Executivo

Especialidade Engenharia Elétrica

Descri¢do Resumida

Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétricos e eletrénicos. Coordenar empreendimentos, executar servicos

e estudar processos elétricos e eletrdnicos.

Descri¢do Detalhada

- projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétrico,/eletrénicos;

- analisar propostas técnicas, instalar, configurar e inspecionar sistemas e equipamentos;

- executar testes e ensaios de sistemas e equipamentos, bem como, servigos técnicos especializados;

- elaborar documentagdo técnica de sistemas e equipamentos;

- coordenar empreendimentos e estudar processos elétrico/eletrénicos;

- supervisionar as etapas de instalagdo, manutenc@o e reparo do equipamento elétrico, inspecionando os trabalhos acabados e

prestando assisténcia técnica;

- elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

- fazer estimativa dos custos da mao-de-obra, dos materiais e de outros fatores relacionados com os processos de fabricagao,

instalagdo, funcionamento e manutengdo ou reparagdo;

- participar de programa de treinamento, quando convocado;

- participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e

extensao;

- trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preserva¢do ambiental;

- executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

- executar outras atribuigGes afins.

Habilidades e Competéncias

Niveis | Il 1 vV \" Vi
Ensino Ensino Ensino
Ensino superior | Ensino superior
superior superior Ensino superior | superior
completo + | completo +
completo  + | completo + completo + | completo +
Formagdo Registro Registro

Registro
Conselho de

Classe

Registro
Conselho de

Classe

Conselho de

Classe

Conselho de

Classe

Registro Conselho

de Classe

Registro
Conselho de

Classe
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05 (cinco) anos

05 (cinco) anos

10 (dez) anos de

15 (quinze) anos

15 (quinze)

anos de

Experiéncia Nenhuma de servico na | de servigo na | servico na | de servico na
) . . ) servigo na

carreira carreira carreira carreira
carreira

200 horas de | 400 horas de | 600 horas de curso
curso na drea | curso na area | na area de .
Pés graduagdo

o de trabalho ou | de trabalho ou | trabalho ou 03 Pds )

Especializagdo | Nenhuma Nenhuma stricto senso -

01 Pds
graduacgdo latu
senso

02 Pds
graduacgdo latu
senso

graduacgdo

latu

senso ou 01 stricto

senso - mestrado

doutorado

Superior a 18

Superior a 18

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Superiora 18 e

Idade e inferior a 70 | e inferior a 70 | inferior a 70 | inferior a 70 | ) inferior a 70
inferior a 70 anos

anos anos anos anos anos

Masculino ou | Masculino ou | Masculino  ou | Masculino  ou | Masculino ou | Masculino ou
Sexo

feminino feminino feminino feminino feminino feminino
Lideranga Constante Constante Constante Constante Constante Constante
Esforgo Fisico Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum
Esforgo

Constante Constante Constante Constante Constante Constante
Mental
Forma de | Concurso Progressdo na | Progressdo na | Progressdo na | Progressao na | Progressdo na
Ingresso Publico carreira carreira carreira carreira carreira

61. Carreira ISOLADA

Cargo Analista do Executivo

Especialidade Controladoria

Descri¢do Resumida

Coordenar as atividades de analise das gestSes contabil e financeira, com o intuito de assegurar a otimizagdo do resultado

econdmico, bem como, possibilitar e viabilizar o crescimento e desenvolvimento dos resultados.

Descri¢do Detalhada

- coordenar as atividades de analise das gestGes contabeis e financeiras;

- coordenar o desenvolvimento de relatérios contendo informag&es financeiras e gerenciais;

- garantir o padrdo de qualidade dos servigcos de outsourcing Contabil/Fiscal principalmente no que se refere a analises e

classificagGes, geragdo de guias de recolhimento, geragdo de relatérios mensais e demonstrages anuais;

- acompanhar e coordenar o desenvolvimento e a implantagdo do sistema de controles financeiros e operacionais de forma a

garantir a manutenc¢do de um bom ambiente geral de controles;

- desenvolver, acompanhar e avaliar as demonstragdes dos resultados, envolvendo a analise e consolidagdo das receitas e

despesas;

- coordenar a elaboragdo, bem como, analisar e avaliar os resultados dos relatérios gerados pela area funcional ou processos de

demonstragdo dos resultados;

- orientar a realizagdo de cdlculos de analise de investimento, analise dos indicadores de investimentos e de otimizagdo e

reducdo de custos operacionais, bem como analisar os resultados finais obtidos, propondo corre¢des, melhorias e/ou acBes

para a drea funcional, quando necessario;
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- orientar e coordenar as atividades referentes ao acompanhamento e controle dos contratos firmados, monitorando os

aspectos de prazos, vigéncias, custos e faturamentos, entre outros;

- avaliar e orientar as atividades referentes as analises, conferéncias e correg¢des dos relatérios contabeis/gerenciais referentes

ao desenvolvimento das atividades;

- garantir a atualizagdo do sistema de informagdo quanto aos dados e informagdes gerados pela area;

- coordenar as atividades de suporte as diversas areas na analise das informag¢des geradas, de acordo com os critérios

estabelecidos e formatados;

- executar outras atribuigdes afins.

Habilidades e Competéncias

Niveis | I I vV Vv Vi
Ensino superior | Ensino superior | Ensino superior | Ensino superior | Ensino superior | Ensino superior
completo em | completo em | completo em | completo em | completo em | completo em
Administragdo, Administragdo, Administragdo, Administra¢do, | Administragdo, Administragdo,
Contabilidade, Contabilidade, Contabilidade, Contabilidade, Contabilidade, Contabilidade,
Formagao Direito ou | Direito ou | Direito ou | Direito ou | Direito ou | Direito ou
Economia + | Economia + | Economia + | Economia + | Economia + | Economia +
Registro Registro Registro Registro Registro Registro
Conselho de | Conselho de | Conselho de | Conselho de | Conselho de | Conselho de
Classe Classe Classe Classe Classe Classe
05 (cinco) anos | 05 (cinco) anos | 10 (dez) anos | 15 (quinze) | 15 (quinze)
Experiéncia Nenhuma de servico na | de servico na | de servico na | anos de servigo | anos de servigo
carreira carreira carreira na carreira na carreira
600 horas de
200 horas de | 400 horas de | curso na area
curso na area | curso na area | de trabalho ou
Pés graduagdo
de trabalho ou | de trabalho ou | 03 Pos
Especializagdo | Nenhuma Nenhuma stricto senso -
01 Pés | 02 Pds | graduagdo latu
doutorado
graduagdo latu | graduagdo latu | senso ou 01
senso senso stricto senso -

mestrado

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Idade inferior a 70 | inferior a 70 | inferior a 70 | inferior a 70 | inferior a 70 | inferior a 70

anos anos anos anos anos anos

Masculino  ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou
Sexo

feminino feminino feminino feminino feminino feminino
Lideranga Constante Constante Constante Constante Constante Constante
Esforgo Fisico | Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum
Esforgo

Constante Constante Constante Constante Constante Constante
Mental
Forma de | Concurso Progressao na | Progressdao na | Progressao na | Progressdo na | Progressao na
Ingresso Publico carreira carreira carreira carreira carreira

62. Carreira ISOLADA
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Cargo Analista do Executivo

Especialidade Contabilidade Publica

Descricdo Resumida

Executar tarefas de planejamento, supervisdo e orientagdo da contabilidade, observando exigéncias legais e técnicas. Executar

tarefas de analise orgamentaria visando a perfeita utilizagdo dos recursos publicos. Executar tarefas de analise de pregos e

custos visando a perfeita utilizagdo dos recursos publicos.

Descri¢do Detalhada

- planejar o sistema de registros e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais, possibilitando o

controle contabil e orgamentario;

- supervisionar os trabalhos de contabilizagdo, observando o plano de contas adotado;

- inspecionar a escrituragao de livros contébeis, verificando se os registros correspondem aos documentos de origem;

- controlar a conciliagdo de contas, conferindo saldos e verificando possiveis erros;

- proceder a classificagdo de contas e despesas;

- reavaliar o ativo e depreciar bens;

- organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas;

- preparar declaragdo de imposto de renda;

- elaborar relatdrios sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira;

- elaborar a Lei de Diretrizes Orgamentarias e o Plano Plurianual;

- executar outras atribuigGes afins.

Habilidades e Competéncias

Niveis | Il I vV Vv Vi
Ensino Ensino Ensino
Ensino superior | Ensino superior
superior superior Ensino superior | superior
completo + | completo +
completo  + | completo + completo + | completo +
Formagdo Registro Registro

Registro

Registro

Conselho de

Conselho de

Registro Conselho

Registro

Conselho de | Conselho de de Classe Conselho de
Classe Classe
Classe Classe Classe
15 (quinze)
05 (cinco) anos | 05 (cinco) anos | 10 (dez) anos de | 15 (quinze) anos
anos de
Experiéncia Nenhuma de servico na | de servigo na | servico na | de servico na
servigo na
carreira carreira carreira carreira
carreira
200 horas de | 400 horas de | 600 horas de curso
curso na area | curso na drea | na area de
Pés graduagdo
de trabalho ou | de trabalho ou | trabalho ou 03 Pds
Especializagdo | Nenhuma Nenhuma stricto senso -

01 Po6s
graduagdo latu
senso

02 Po6s
graduagdo latu
senso

graduacgdo latu
senso ou 01 stricto

senso - mestrado

doutorado

Superior a 18

Superior a 18

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Superiora 18 e

Idade e inferior a 70 | e inferior a 70 | inferior a 70 | inferior a 70 | ) inferior a 70
inferior a 70 anos
anos anos anos anos anos
Masculino ou | Masculino ou | Masculino  ou [ Masculino  ou | Masculino ou | Masculino ou
Sexo
feminino feminino feminino feminino feminino feminino
Lideranga Constante Constante Constante Constante Constante Constante
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Esforgo Fisico Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum
Esforgo

Constante Constante Constante Constante Constante Constante
Mental
Forma de | Concurso Progressdao na | Progressdo na | Progressdao na | Progressdo na | Progressdo na
Ingresso Publico carreira carreira carreira carreira carreira

63. Carreira ISOLADA

Cargo Analista do Executivo Especialidade Logistica de Transporte

Descri¢do Resumida

Controlam, programam e coordenam operag¢des de transportes em geral; acompanham as operagdes de embarque, transbordo
e desembarque de carga. Verificam as condi¢Ges de seguranga dos meios de transportes e equipamentos utilizados, como
também, da prépria carga. Supervisionam armazenamento e transporte de carga e eficiéncia operacional de equipamentos e
veiculos. Controlam recursos financeiros e insumos, elaboram documentagdo necessaria ao desembargo de cargas e atendem
clientes. Pesquisam pregos de servigos de transporte, identificam e programam rotas e informam sobre condigdes do transporte

e da carga.

Descrigdo Detalhada

- Elaborar planilhas de custos e fabricagdo e de manutengdo de maquinas e equipamentos, considerando a relagdo custo
beneficio; - Aplicar normas técnicas e especificagGes de catdlogos, manuais e tabelas em projetos, em processo de fabricagdo,
na instalagdo de maquinas e de equipamentos e na manutengdo industrial; - Aplicar métodos, processos e logistica na produgdo,
instalagdo e manutencdo; - Identificar e formular estratégias de planejamento: de armazenamento e disposicdo fisica dos
produtos, de compra e venda e de pds-venda; - Identificar e interpretar a legislacdo que regula as atividades de comercializagdo,
do meio ambiente, bem como as normas referentes aos direitos do consumidor, aos contratos comerciais, as normas de higiene
e seguranga, ao comércio exterior, as questGes tributarias e fiscais; - Controlar estoques utilizando técnicas e modelos
adequados; - ldentificar e interpretar as diretrizes do planejamento estratégico, do planejamento tédtico e do plano diretor
aplicavel a gestdo organizacional; - Identificar as estruturas orcamentarias e societdrias das organizacGes e relaciona-las com os
processos de gestdo especificos; - Interpretar resultados de estudos de mercado, econdmicos ou tecnoldgicos, utilizando os

processos de gestdo;

- Utilizar os instrumentos de planejamento, bem como executar, controlar e avaliar os procedimentos dos ciclos: de pessoal, de

recursos materiais, tributario, financeiro, contdbil, do patrimonio, dos seguros, da produgdo e dos sistemas de informagdes;

- Executar a logistica do transporte e do trafego, aplicando estratégias que compatibilizem recursos com demandas;

- Identificar os diversos veiculos transportadores e relaciona-los com as diversas modalidades de transporte, visando a sua

adequacdo e integragdo;

- Aplicar a legislagdo referente ao transito de veiculos, ao transporte de passageiros e a manipulagdo, armazenamento e

transporte de cargas, identificando os organismos que normatizam, no brasil e no exterior;

- Elaborar a documentag@o necessaria para operagdes de transportes segundo modalidade e tipo de veiculo.

Habilidades e Competéncias

Niveis | 1] 1] \% \%
Ensino Superior | Ensino  Superior | Ensino Superior | Ensino Superior | Ensino Superior
Formagdo Completo em | Completo em | Completo em | Completo em | Completo em
Logistica Logistica Logistica Logistica Logistica
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05 (cinco) anos
05 (cinco) anos de | 10 (dez) anos de | 15 (quinze) anos de

Experiéncia Nenhuma de servico na ) ) . ) ) )
servigo na carreira servigo na carreira | servigo na carreira
carreira
40(quarenta) horas | 80(oitenta) horas | 120(cento e vinte)
Especializagdo Nenhuma Nenhuma de curso na area de | de curso na drea | horas de curso na

trabalho de trabalho area de trabalho

Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e | Superior a 18 e

Idade
inferior a 70 anos | inferior a 70 anos | inferior a 70 anos inferior a 70 anos inferior a 70 anos
Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou
Sexo
feminino feminino feminino feminino feminino
Lideranga Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma
Esforgo Fisico Constante Constante Constante Constante Constante
Esforgo Mental Moderado Moderado Moderado Moderado Moderado
Forma de ) Progressao na | Progressdo na | Progressdo na | Progressdo na
Concurso Publico
Ingresso carreira carreira carreira carreira
64. Carreira ISOLADA
Cargo Analista do Executivo Especialidade Tesoureiro

Descricdo Resumida

Processam operagdes de crédito, investimento e servigos bancarios, obedecendo normas externas, emanadas de o6rgdos
governamentais, e internas, da instituicdo que os empregam. Controlam as operagGes de concessdo de crédito, investimento e
servigos a pessoas fisicas ou juridicas, a fim de cumprir e fazer cumprir as normas e regras internas e de &rgdos
regulamentadores, tais como: banco central do brasil e secretaria da receita federal, entre outros. Atendem aos demais setores
do banco, como seus clientes internos, e a érgdos governamentais, outros bancos e ao publico em geral, como clientes externos,
prestando-lhes informagdes sobre assuntos de sua competéncia. Podem coordenar recursos humanos, sob sua responsabilidade

e exercer o monitoramento de servigos prestados por terceiros.

Descri¢do Detalhada

- Realizagdo dos pagamentos dos empenhos liquidados; - Manter sob sua responsabilidade cofre forte, numerdrio, taldes de
cheque e outros valores pertencentes a organizagdo, examinando os documentos que lhe forem apresentados, para atender aos
interesses da Administragdo Municipal; - Recolher aos bancos, em contracorrente em nome do drgdo publico, todo numerario
recebido, mantendo em caixa apenas o necessadrio ao atendimento do expediente normal; - Verificar periodicamente o
numerario e os valores existentes nas contas bancarias do dérgdo publico, supervisionando os servigos de conciliagdo bancaria,
depdsitos efetuados, cheques emitidos e outros langamentos, para assegurar a regularidade das transagdes financeiras; -
Executar calculos das transagdes efetuadas, comparando-os com as cifras anotadas em registro, para verificar e conferir o saldo
de caixa; - Preparar um demonstrativo do movimento didrio de caixa, relacionando os pagamentos e recebimentos efetuados,
com respectivos valores em dinheiro ou em cheques, para apresentar posigdo da situagdo financeira existente; - Zelar pela

guarda, conservagdo e manutengdo dos equipamentos e materiais que utiliza;

- Cumprir e fazer cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo 6rgdo;

Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato;

Habilidades e Competéncias

Niveis | I I} [\ Vv "
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Ensino Ensino Ensino
Ensino superior | Ensino superior | Ensino  superior
superior superior superior
completo, com | completo, com | completo, com
completo, com | completo, com completo, com
Formacgdo certificado certificado certificado
certificado certificado certificado
registrado  no | registrado no | registrado no
registrado no | registrado no registrado no
MEC MEC MEC
MEC MEC MEC
15 (quinze)
05 (cinco) anos | 05 (cinco) anos | 10 (dez) anos | 15 (quinze) anos
anos de
Experiéncia Nenhuma de servigo na | de servico na | de servico na | de servico na
servigo na
carreira carreira carreira carreira
carreira
600 horas de
200 horas de | 400 horas de
curso na area de
curso na area | curso na area
trabalho ou 03 | Pés graduacgdo
de trabalho ou | de trabalho ou
Especializagdo | Nenhuma Nenhuma Po6s graduagdo | stricto senso -

01 P6s
graduacgdo latu

senso

02 Pos
graduacdo latu

senso

latu senso ou 01
stricto senso -

mestrado

doutorado

Superior a 18

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Superiora 18 e

Idade e inferior a 70 | inferior a 70 | inferior a 70 | inferior a 70 | . inferior a 70
inferior a 70 anos

anos anos anos anos anos

Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou [ Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou
Sexo

feminino feminino feminino feminino feminino feminino
Lideranga Constante Constante Constante Constante Constante Constante
Esforgo Fisico Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum
Esforco Mental | Constante Constante Constante Constante Constante Constante
Forma de | Concurso Progressao na | Progressdo na | Progressdao na | Progressdo na | Progressao na
Ingresso Publico carreira carreira carreira carreira carreira

65. Carreira ISOLADA

Cargo Analista do Executivo

Especialidade Turismdlogo

Descri¢do Resumida

Dirigem as atividades dos servigos de turismo, de alojamento e de alimentagdo. Planejam e executam projetos e programas

inerentes a atividade turistica buscando o desenvovimento sustentdvel e o fomento do turismo. Para tanto, definem planos,

politicas e diretrizes, tracam e executam planos de negdcios. Buscam produzir os melhores resultados através de pesquisas e

andlises de mercado e garantem a qualidade de produtos e servigos oferecidos.

Descrigdo Detalhada
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- Planejar, organizar, dirigir, controlar, gerir e operacionalizar estabelecimentos ligados ao turismo do municipio; - Coordenar e
orientar trabalhos de selecdo e classificagdo de locais e dreas de interesse turistico, visando ao adequado aproveitamento dos
recursos naturais e culturais, de acordo com sua natureza geogrdfica, histérica, artistica e cultural, bem como realizar estudos de
viabilidade econémica ou técnica; - Atuar como responsdvel técnico em empreendimentos que tenham o turismo e o lazer
como seu objetivo social ou estatutario; - Diagnosticar as potencialidades e as deficiéncias para o desenvolvimento do turismo
no Municipio; - Formular e implantar progndsticos e proposi¢des para o desenvolvimento do turismo no Municipio; - Criar e
implantar roteiros e rotas turisticas; - Desenvolver e fomentar novos produtos turisticos; - Analisar estudos relativos a
levantamentos socioecondmicos e culturais, na area de turismo ou em outras areas que tenham influéncia sobre as atividades e
servigos de turismo; - Pesquisar, sistematizar, atualizar e divulgar informagGes sobre a demanda turistica; - Orientar e elaborar
planos e projetos de marketing turistico; - Identificar, desenvolver e operacionalizar formas de divulgagdo dos produtos turisticos

existentes; - Formular programas e projetos que viabilizem a permanéncia de turistas nos centros receptivos;

- Organizar eventos em diferentes escalas e tipologias;

- Planejar, organizar, controlar, implantar, gerir e operacionalizar demandas municipais de todas as esferas, em conjunto com
outros profissionais afins, como agéncias de viagens e turismo, transportadoras e terminais turisticos, organizadoras de eventos,

servigos de animagdo, parques tematicos, hotelaria e demais empreendimentos do setor;

- Planejar, organizar e aplicar programas de qualidade dos produtos e empreendimentos turisticos, conforme normas

estabelecidas pelos 6rgdos competentes;

- Emitir laudos e pareceres técnicos referentes a capacitagdo ou ndo de locais e estabelecimentos voltados ao atendimento do

turismo receptivo, conforme normas estabelecidas pelos drgdos competentes;

- Elaborar levantamentos, estudos e pesquisas relativamente a instituicdes, empresas e estabelecimentos privados que atendam

ao setor turistico;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Habilidades e Competéncias

Niveis | Il I vV \ Vi
Ensino Ensino Ensino
Ensino superior | Ensino superior | Ensino superior
superior superior superior
Formacgdo completo em | completo em | completo em
completo em | completo em completo em
Turismo Turismo Turismo
Turismo Turismo Turismo
05 (cinco) 15  (quinze)
05 (cinco) anos | 10 (dez) anos de
anos de 15 (quinze) anos de | anos de
Experiéncia Nenhuma de servico na | servico na
servigo na . . servigo na carreira servigo na
carreira carreira
carreira carreira
600 horas de curso
200 horas de | 400 horas de
na area de trabalho | Pds
curso na area de | curso na drea de
ou 03 Pés | graduagdo
Especializagdo Nenhuma Nenhuma trabalho ou 01 | trabalho ou 02
graduagdo latu | stricto senso -

Pés graduagdo | P6s graduagdo
senso ou 01 stricto | doutorado
latu senso latu senso

senso - mestrado

Superior a 18 | Superior a 18 | Superior a 18 e | Superior a 18 e Superior a 18

Superior a 18 e

Idade e inferior a | einferiora 70 | inferior a 70 | inferior a 70 e inferior a 70
inferior a 70 anos

70 anos anos anos anos anos

Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou
Sexo

feminino feminino feminino feminino feminino feminino
Lideranga Constante Constante Constante Constante Constante Constante
Esforgo Fisico Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum
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Esforgo Mental | Constante Constante Constante Constante Constante Constante
Forma de | Concurso Progressao na | Progressao  na | Progressdo  na | Progressao na | Progressao na
Ingresso Publico carreira carreira carreira carreira carreira

Grupo Ocupacional

Dos

Cargos Isolados

(Especialista em Saude)

Niveis + H H a2 ¥ A
Ensi o | Ensi wor | Ensi o | Ensi wor | Ensi o | Ensi .
completo—em | completo—em | completo—em | completo—em | completo———em | complete—em
. Enfermagem—+ | Enfermagem—+ | Enfermagem—+ | Enfermagem—+ | Enfermagem—— | Enfermagem—+
€onsethe €onsethe €onsetho €onsethe €onsetho €onsethe
Experitne ; . ; ; ;
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etrso-na—drea—de

eHrse—na—area | cdHrso—na—area
03 | pg ~
de—trabatho—ot | de—trabatho—ou
. A 8 fak] DA fale] PA . 8 ‘

fatu-sense—eu61 | dottorade
graduacdo—taty | graduacdo—tatu

stricto—senso—
senso senso

mestrado

Sexo

feminine feminine feminine feminine feminine feminine
tideranca €onstante €onstante €onstante €onstante €onstante €onstante
EsforcoHisico Nerhtm Nenhtm Nerhtm Nenhtm Nenhum Nenhum
Esferce

€onstante €onstante €onstante €onstante €onstante €onstante
Mental
. c p ~ o ~ p ~ o ~ o ~
ngresse Pblice earreira earreira earreira earreira earreira

1. Carreira ISOLADA

Cargo Especialista em Saude Especialidade Auditor em Saude

Descri¢do Resumida

Aferir a preservacdo dos padrbes estabelecidos para fortalecimento do sistema Unico de saude no Municipio e detectar

possiveis desvios

Descri¢do Detalhada

- Produzir informagGes para subsidiar o planejamento das ac¢Bes da gestdo estadual no municipio, contribuindo para o
aperfeicoamento do sus e satisfagdo do usudrio; - Proceder levantamento de dados que permitam conhecer a qualidade, a
quantidade, os custos e os gastos da atenc¢do a saude; - Verificar e validar a quantidade, a propriedade e a efetividade dos
servigos de saude prestados, visando a melhoria progressiva da assisténcia a populagdo; - Fiscalizar a gestdo e execug¢do dos
planos e programas de saude de governo que envolva recursos publicos, nos aspectos de organizagdo, cobertura assistencial,
perfil epidemioldgico, quadro nosoldgico, resolutividade, eficiéncia, eficacia, efetividade, e qualidade da assisténcia prestada a
saude; - Verificar de forma analitica e operativa a aplicagdo dos recursos, a prestagdo de servigos/organizagdo das acgbes de
salde e o impacto dessas ages; - Fiscalizar a aplicagdo dos recursos oriundos de contratos, convénios, ajustes e instrumentos
similares firmados entre as esferas de governo estadual e municipal e, destes com a rede de prestadores de servigos
assistenciais, bem como execu¢do de obras e fornecimento de materiais; - Apurar denulncias demandadas pela ouvidoria,
ministério publico estadual e federal, policia federal, conselhos de saude, de classes profissionais, Tribunal de Contas do Estado
e pelo cidaddo comum; - Controle de execugdo, para verificar a sua conformidade com os padrdes estabelecidos dos sus ou
detectar situagGes que exijam maior aprofundamento; - Avaliagdo da estrutura, dos processos aplicados e dos resultados
alcangados, para aferir sua adequagdo aos critérios e parametros exigidos de eficiéncia, eficacia e efetividade no ambito do SUS;
- Auditoria da regularidade dos procedimentos praticados por pessoa fisica e juridica, mediante exame analitico e pericial; -
Realiza¢do de visita técnica para acompanhamento de contratos/convénios entre a secretaria de estado da satde e as unidades

de saude privados e filantropicas;

- Realizagdo de visita técnica para constatagdo dos requisitos e capacidade técnica operacional dos servicos de saude

estabelecidos no termo de referéncia para credenciamento das unidades de saude.
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Habilidades e Competéncias

Niveis | Il 1] vV \Y Vi
Ensino
Ensino superior | Ensino superior | Ensino superior | Ensino superior | Ensino superior
superior
completo  na | completo  na | completo na | completo na drea | completo  na
completo na
drea da Salde | drea da Saude | drea da Saude | da  Saude + | drea da Saude
Formagdo drea da Saude
+ Registro | + Registro | + Registro | Registro + Registro
+ Registro
Conselho Conselho Conselho Conselho Conselho
Conselho
Regional Regional Regional Regional Regional
Regional
05 (cinco) anos | 05 (cinco) anos | 10 (dez) anos | 15 (quinze) anos | 15 (quinze)
Experiéncia Nenhuma de servico na | de servico na | de servico na | de servico na | anos de servigo
carreira carreira carreira carreira na carreira
600 horas de
200 horas de | 400 horas de
curso na area de
curso na darea | curso na area
trabalho ou 03 | Pés graduagdo
de trabalho ou | de trabalho ou
Especializagdo | Nenhuma Nenhuma Pés  graduagdo | stricto senso -

01 Po6s
graduagdo latu

senso

02 Pos
graduacgdo latu

senso

latu senso ou 01
stricto senso -

mestrado

doutorado

Superiora 18 e

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Idade inferior a 70 | inferior a 70 | inferior a 70 | inferior a 70 | ) inferior a 70
inferior a 70 anos

anos anos anos anos anos

Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou [ Masculino ou | Masculino ou
Sexo

feminino feminino feminino feminino feminino feminino
Lideranga Constante Constante Constante Constante Constante Constante
Esforgo Fisico Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum
Esforco Mental | Constante Constante Constante Constante Constante Constante
Forma de | Concurso Progressdo na | Progressdo na | Progressdo na | Progressdo na | Progressdo na
Ingresso Publico carreira carreira carreira carreira carreira

(Redagdo dada pela Lei n2 4046/2019)

67. Carreira ISOLADA

Cargo Especialista em Saude

Especialidade Enfermagem

Descri¢do Resumida

programas de saude publica.

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar

os servicos de enfermagem em postos de saude, escolas e creches municipais, bem como participar da elaboragdo de

Descri¢do Detalhada

e doentes;

- elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e andlise das necessidades prioritdrias de atendimento aos pacientes

padrdo de assisténcia;

- planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado
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https://leismunicipais.com.br/a1/sp/a1/amparo/lei-ordinaria/2019/404/4046/lei-ordinaria-n-4046-2019-altera-e-acresce-dispositivos-na-lei-n-4021-de-08-de-agosto-de-2019-que-dispoe-sobre-o-plano-de-empregos-publicos-salarios-e-carreiras-dos-servidores-publicos-municipais-da-administracao-direta-do-municipio-de-amparo-institui-nova-tabela-de-salarios-e-da-outras-providencias-correlatas

- desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas de salde e no atendimento aos

pacientes e doentes;

- coletar e analisar dados sdcio sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de satde;

- estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis;

- realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver

atitudes e habitos sadios;

- supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucao das atribuigGes tipicas da classe;

- supervisionar o controle de estoque e os pedidos periddicos de suprimentos;

- coordenar as atividades de vacinagdo;

- elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar a escala de servigo diario do pessoal de enfermagem para as atividades

internas e externas;

- supervisionar a manutengdo do controle dos aparelhos, verificando sistematicamente o funcionamento e a qualidade dos

aparelhos utilizados na area de enfermagem, providenciando a reparagdo ou substituicdo quando necessario;

- divulgar e discutir com a equipe de enfermagem as diretrizes e normas da secretaria municipal da saide, bem como colaborar

na supervisdo quanto ao cumprimento deste;

- participar com o gerente da unidade, da previsdo de pessoal, material e equipamento da unidade, bem como colaborar na

avaliagdo de qualidade destes;

- planejar, executar e/ou participar dos programas de treinamento em servigos, principalmente do pessoal de enfermagem;

- participar do planejamento e das atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos particularmente aqueles

prioritarios e de alto risco;

- desenvolver e/ou colaborar em pesquisas na area de satde;

- supervisionar e coordenar as agdes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de Auxiliares de Enfermagem, com

vistas ao desempenho de suas fungdes;

- coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar sistematicamente o trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude;

- coordenar a programacdo das visitas domiciliares a serem realizadas pelos Agentes Comunitarios de Saude;

- realizar busca ativa das doengas infecto contagiosas;

- planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem do programa de saude da familia, atuando técnica e

administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia;

- coletar e analisar dados sécio-sanitdrios da comunidade a ser atendida pelo programa de saude da familia;

- propor e estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis;

- proceder aos registros dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos;

- executar outras atribuig@es afins.

Habilidades e Competéncias

Niveis | Il 1 vV \" Vi
Ensino Ensino Ensino
Ensino superior | Ensino superior
superior superior Ensino superior | superior
completo + | completo +
completo  + | completo + completo + | completo +
Formagdo Registro Registro

Registro
Conselho de

Classe

Registro
Conselho de

Classe

Conselho de

Classe

Conselho de

Classe

Registro Conselho

de Classe

Registro
Conselho de

Classe
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05 (cinco) anos

05 (cinco) anos

10 (dez) anos de

15 (quinze) anos

15 (quinze)

anos de

Experiéncia Nenhuma de servico na | de servigo na | servico na | de servico na
) . . ) servigo na

carreira carreira carreira carreira
carreira

200 horas de | 400 horas de | 600 horas de curso
curso na 4drea | curso na area | na area de ) .
Pés graduagdo

o de trabalho ou | de trabalho ou | trabalho ou 03 Pds .

Especializagdo | Nenhuma Nenhuma stricto senso -

01 Pds
graduacgdo latu
senso

02 Pds
graduacgdo latu
senso

graduacgdo latu
senso ou 01 stricto

senso - mestrado

doutorado

Superior a 18

Superior a 18

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Superiora 18 e

Idade e inferior a 70 | e inferior a 70 | inferior a 70 | inferior a 70 | . inferior a 70
inferior a 70 anos

anos anos anos anos anos

Masculino ou | Masculino ou | Masculino  ou | Masculino  ou | Masculino ou | Masculino ou
Sexo

feminino feminino feminino feminino feminino feminino
Lideranga Constante Constante Constante Constante Constante Constante
Esforgo Fisico Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum
Esforco

Constante Constante Constante Constante Constante Constante
Mental
Forma de | Concurso Progressdo na | Progressao na | Progressdo na | Progressao na | Progressdao na
Ingresso Publico carreira carreira carreira carreira carreira

68. Carreira ISOLADA

Cargo Especialista em Saude

Especialidade Enfermagem do PSF

Descri¢do Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar

os servigos de enfermagem em postos de salde, escolas e creches municipais, bem como participar da elaboragdo de

programas de saude publica.

Descrigdo Detalhada

- Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem empregando processos de rotina e ou especificos que

possibilitem a protecdo e a recuperagdo da saude individual e coletiva;

- Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das atividades de

interesse da institui¢do;

- Identificar as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando a

preservagdo e recuperagdo da salde;

- Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela

equipe;

- Planejar, coordenar e organizar campanhas de satide, como campanhas de vacinagdo e outras;

- Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter uma adequada assisténcia aos

clientes com eficiéncia, qualidade e seguranca;
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- Executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para

proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes;

- Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substdncias alergénicas e fazendo a leitura das reagGes para obter subsidios

diagndsticos;

- Participar na elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos planos, de saude, visando a melhoria da qualidade da assisténcia;

- Executar a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescricdo médica;

- Elaborar escalas de servigo e atividades didrias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade;

- Fazer medicagdo intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc;

- Manter uma previsdo a fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos

trabalhos de enfermagem;

- Realizar reunides de orientagdo e avaliagdo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho;

- Fazer a triagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de emergéncia;

- Providenciar o recolhimento dos relatérios das unidades da Prefeitura Municipal, bem como realiza uma analise dos mesmos;

- Colaborar com a limpeza e organizag¢do do local de trabalho;

- executar outras atribuig@es afins.

Habilidades e Competéncias

Niveis | 1] 1l \% Vv \Y|
Ensino Ensino Ensino
Ensino superior | Ensino superior
superior superior Ensino superior | superior
completo + | completo +
completo  + | completo + completo + | completo +
Formagdo Registro Registro
Registro Registro Registro Conselho | Registro
Conselho de | Conselho de
Conselho de | Conselho de de Classe Conselho de
Classe Classe
Classe Classe Classe
15 (quinze)
05 (cinco) anos | 05 (cinco) anos | 10 (dez) anos de | 15 (quinze) anos
anos de
Experiéncia Nenhuma de servico na | de servigo na | servico na | de servico na
servigo na
carreira carreira carreira carreira
carreira
200 horas de | 400 horas de | 600 horas de curso
curso na area | curso na drea | na area de
Pés graduagdo
de trabalho ou | de trabalho ou | trabalho ou 03 Pds
Especializagdo | Nenhuma Nenhuma stricto senso -

01 P6s
graduacgdo latu
senso

02 P6s
graduagdo latu
senso

graduacgdo latu
senso ou 01 stricto

senso - mestrado

doutorado

Superior a 18

Superior a 18

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Superiora 18 e

Idade e inferior a 70 | e inferior a 70 | inferior a 70 | inferior a 70 inferior a 70
inferior a 70 anos

anos anos anos anos anos

Masculino ou | Masculino ou | Masculino  ou [ Masculino  ou | Masculino ou | Masculino ou
Sexo

feminino feminino feminino feminino feminino feminino
Lideranga Constante Constante Constante Constante Constante Constante
Esforgo Fisico Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum
Esforco

Constante Constante Constante Constante Constante Constante

Mental

SVYA9-1919-1MdD-ZX4A-¥ :01uswinoop op oBIpoo o awoul 8 [ellip 0JuUsWNJ0P JeplfeA, Mul| - g AoB-ds 801 0ssad01d-a//:dny assaoe jeulBblio oainbie
0 J3A NOJ3 BINJRUISSE 9100S Sagdeuwlloful 1a1go eled ‘dS3D1-9 BwalsIS "'vZNOS 3 zOdWIINO 3d OHANVYIT 0QdvNAd3 :40d ILNINTVLIOIA OAVNISSY OLNINND0A 3A VIdOD



Forma de

Ingresso

Concurso

Publico

Progressao na

carreira

Progressao na

carreira

Progressao na

carreira

Progressao na

carreira

Progressao na

carreira

69. Carreira ISOLADA

Cargo Especialista em Saude

Especialidade Biologista

Descricdo Resumida

Desenvolver projetos em unidades de conservagdo do municipio.

Descri¢do Detalhada

- Assessorar o Conselho Municipal de Desenvolvimento do Meio Ambiente;

- Participar da educagdo ambiental formal e ndo formal;

- Executar levantamentos socioambientais e projetos de recuperagdo de areas degradadas;

- Planejar e organizar a qualificagdo, a capacitagdo e o treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que

atua e demais campos da Administragdo Municipal;

- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes

ou noticias de interesse do servigo publico e particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

- Apresentagdo de relatérios semanais das atividades para analise;

- Outras atribuigdes afins e correlatadas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Habilidades e Competéncias

Niveis | 1] 1l \% \% VI
Ensino Ensino Ensino
Ensino superior | Ensino superior
superior superior Ensino superior | superior
completo + | completo +
completo  + | completo + completo + | completo +
Formacgdo Registro Registro
Registro Registro Registro Conselho | Registro
Conselho de | Conselho de
Conselho de | Conselho de de Classe Conselho de
Classe Classe
Classe Classe Classe
15 (quinze)
05 (cinco) anos | 05 (cinco) anos | 10 (dez) anosde | 15 (quinze) anos
anos de
Experiéncia Nenhuma de servico na | de servigo na | servico na | de servico na
) . . ) servigo na
carreira carreira carreira carreira
carreira
200 horas de | 400 horas de | 600 horas de curso
curso na drea | curso na area | na area de
Pés graduagdo
de trabalho ou | de trabalho ou | trabalho ou 03 Pds
Especializagdo | Nenhuma Nenhuma stricto senso -

01 Pds
graduacgdo latu
senso

02 Pds
graduacgdo latu
senso

graduacgdo latu
senso ou 01 stricto

senso - mestrado

doutorado

Superior a 18

Superior a 18

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Superiora 18 e

Idade e inferior a 70 | e inferior a 70 | inferior a 70 | inferior a 70 | ) inferior a 70
inferior a 70 anos
anos anos anos anos anos
Masculino ou | Masculino ou | Masculino  ou | Masculino  ou | Masculino ou | Masculino ou
Sexo
feminino feminino feminino feminino feminino feminino
Lideranga Constante Constante Constante Constante Constante Constante
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Esforgo Fisico Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum
Esforgo

Constante Constante Constante Constante Constante Constante
Mental
Forma de | Concurso Progressdo na | Progressdo na | Progressdo na | Progressao na | Progressdo na
Ingresso Publico carreira carreira carreira carreira carreira

70. Carreira ISOLADA

Cargo Especialista em Saude Especialidade Farmdcia e Bioquimica

Descri¢do Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforgo mental e visual, e se destinam a executar tarefas diversas relacionadas com a
composi¢do e fornecimento de medicamentos e outros preparados, a analise de toxinas, de substancias de origem animal e
vegetal, de matérias primas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em férmulas

estabelecidas, para atender as receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias e a dispositivos legais.

Descri¢do Detalhada

- responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda;

- controlar o estoque de medicamentos, e colaborar na elaboragdo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e toxicoldgicas;

- emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia, principalmente em relagdo a compra de

medicamentos;

- controlar psicotrépicos e fazer os boletins de acordo com a vigilancia sanitaria;

- planejar e coordenar a execugdo da Assisténcia Farmacéutica no Municipio;

- coordenar a elaboragdo da relagdo de medicamentos padronizados pela Secretaria Municipal da Saude, assim como suas

revisOes periddicas;

- analisar o consumo e a distribuigdo dos medicamentos;

- elaborar e promover os instrumentos necessarios, objetivando desempenho adequado das atividades de armazenamento,

distribuigdo, dispensagdo e controle de medicamentos pelas Unidades Basicas de Saude;

- avaliar o custo do consumo dos medicamentos;

- realizar supervisdo técnico-administrativa em unidades da Secretaria Municipal da Saude. no tocante a medicamentos e sua

utilizagdo;

- ofertar formagdo continuada e orientar os profissionais da area;

- dispensar medicamentos e acompanhar a dispensacdo realizada pelos funcionarios subordinados, dando a orientagdo

necessdria e iniciar o acompanhamento do uso (farmacovigilancia);

- realizar procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos a serem inutilizados;

- acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos;

- fiscalizar farmacias e drogarias quanto ao aspecto sanitario;

- executar manipulagdo dos ensinos farmacéuticos, pesagem, mistura e conservagao;

- subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo receituario médico;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias
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Niveis | Il 1l I\ Vv Vi
Ensino Ensino Ensino
Ensino superior | Ensino superior
superior superior Ensino superior | superior
completo + | completo +
completo  + | completo + completo + | completo +
Formagao Registro Registro

Registro Registro Registro Conselho | Registro
Conselho de | Conselho de
Conselho de | Conselho de de Classe Conselho de
Classe Classe
Classe Classe Classe
15 (quinze)
05 (cinco) anos | 05 (cinco) anos | 10 (dez) anosde | 15 (quinze) anos
anos de
Experiéncia Nenhuma de servico na | de servico na | servico na | de servico na
servigo na
carreira carreira carreira carreira
carreira
200 horas de | 400 horas de | 600 horas de curso
curso na 4drea | curso na area | na area de
Pos graduagdo
de trabalho ou | de trabalho ou | trabalho ou 03 Pés
Especializagdo | Nenhuma Nenhuma stricto senso -

01 P6s
graduagdo latu
senso

02 Po6s
graduagdo latu
senso

graduacdo latu
senso ou 01 stricto

senso - mestrado

doutorado

Superior a 18

Superior a 18

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Superiora 18 e

Idade e inferior a 70 | e inferior a 70 | inferior a 70 | inferior a 70 | ) inferior a 70
inferior a 70 anos

anos anos anos anos anos

Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino  ou | Masculino ou | Masculino ou
Sexo

feminino feminino feminino feminino feminino feminino
Lideranga Constante Constante Constante Constante Constante Constante
Esforgo Fisico Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum
Esforgo

Constante Constante Constante Constante Constante Constante
Mental
Forma de | Concurso Progressdo na | Progressdo na | Progressdo na | Progressdo na | Progressdao na
Ingresso Publico carreira carreira carreira carreira carreira

71. Carreira ISOLADA

Cargo Especialista em Saude

Especialidade Fonoaudiologia

Descri¢do Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esfor¢o mental e visual, e se destinam a prestar assisténcia em fonoaudiologia nas

unidades municipais de salide e educag¢do, para restauragdo da capacidade de comunicagdo dos pacientes.

Descri¢do Detalhada

- avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas

préprias, para estabelecer plano de treinamento ou terapéutico;

- elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informagdes médicas, nos resultados dos testes de avaliagdo em

fonoaudiologia e nas peculiaridades de cada caso;

- desenvolver trabalhos de correcdo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando a reeducagdo

neuromuscular e a reabilitagdo do paciente;
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- avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo os ajustes necessarios na

terapia adotada;

- promover a reintegragdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

- encaminhar pacientes, de acordo com o diagnédstico, a médicos especialistas, odontélogos, assistentes sociais, psicélogos,

escolas e outros profissionais ou instituicGes competentes;

- executar outras atribuigdes afins.

Habilidades e Competéncias

Niveis | Il I \% Vv Vi
Ensino Ensino Ensino
Ensino superior | Ensino superior
superior superior Ensino superior | superior
completo + | completo +
completo  + | completo + completo + | completo +
Formacgao Registro Registro

Registro

Registro

Conselho de

Conselho de

Registro Conselho

Registro

Conselho de | Conselho de de Classe Conselho de
Classe Classe
Classe Classe Classe
15 (quinze)
05 (cinco) anos | 05 (cinco) anos | 10 (dez) anosde | 15 (quinze) anos
anos de
Experiéncia Nenhuma de servico na | de servico na | servigo na | de servico na
servigo na
carreira carreira carreira carreira
carreira
200 horas de | 400 horas de | 600 horas de curso
curso na drea | curso na area | na area de
Pos graduagdo
de trabalho ou | de trabalho ou | trabalho ou 03 Pds
Especializagdo | Nenhuma Nenhuma stricto senso -

01 Pds
graduagdo latu
senso

02 Pds
graduagdo latu
senso

graduacgdo latu
senso ou 01 stricto

senso - mestrado

doutorado

Superior a 18

Superior a 18

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Superiora 18 e

Idade e inferior a 70 | e inferior a 70 | inferior a 70 | inferior a 70 | ) inferior a 70
inferior a 70 anos

anos anos anos anos anos

Masculino ou | Masculino ou | Masculino  ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou
Sexo

feminino feminino feminino feminino feminino feminino
Lideranga Constante Constante Constante Constante Constante Constante
Esforgo Fisico Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum
Esforgo

Constante Constante Constante Constante Constante Constante
Mental
Forma de | Concurso Progressdo na | Progressdo na | Progressdao na | Progressdo na | Progressdo na
Ingresso Publico carreira carreira carreira carreira carreira

72. Carreira ISOLADA

Cargo Especialista em Saude

Especialidade Fisioterapia

Descri¢do Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a prestar assisténcia fisioterapica a pacientes

e acidentados nas unidades municipais de salde e de educagdo.
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Descri¢do Detalhada

- avaliar nivel das disfungbes fisico-funcionais de pacientes e acidentados, realizando testes apropriados, para emitir

diagndsticos fisioterapicos;

- planejar e executar a terapéutica fisioterapica nos pacientes;

- proceder a reavaliagdo sistematica dos pacientes em tratamento, objetivando o reajuste das condutas adotadas em fungdo da

evolugdo do caso;

- programar, prescrever e orientar a utilizagdo de recursos fisioterapicos para corre¢do de desvios posturais, afeccdes dos

aparelhos respiratérios e cardiovasculares, bem como para preparagdo e condicionamento pré e pds parto;

- requisitar exames complementares, quando necessario;

- orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relagdo aos pacientes em tratamento domiciliar;

- participar nos atendimentos de urgéncia e nas atividades terapéuticas intensivas;

- indicar e prescrever o uso de préteses necessarias ao tratamento dos pacientes;

- manter contatos com outros profissionais de saude, participando dos trabalhos clinicos e prescrevendo a conduta terapéutica

apropriada quanto a parte fisioterapica;

- interagir com érgdos e entidades publicas e privadas no sentido de prestar ou buscar auxilio técnico ou cientifico;

- executar outras atribuig@es afins.

Habilidades e Competéncias

Niveis | 1] 1l \% \% \Y|
Ensino Ensino Ensino
Ensino superior | Ensino superior
superior superior Ensino superior | superior
completo + | completo +
completo  + | completo + completo + | completo +
Formacgdo Registro Registro
Registro Registro Registro Conselho | Registro
Conselho de | Conselho de
Conselho de | Conselho de de Classe Conselho de
Classe Classe
Classe Classe Classe
15 (quinze)
05 (cinco) anos | 05 (cinco) anos | 10 (dez) anos de | 15 (quinze) anos
anos de
Experiéncia Nenhuma de servico na | de servigo na | servico na | de servico na
) . . ) servigo na
carreira carreira carreira carreira
carreira
200 horas de | 400 horas de | 600 horas de curso
curso na 4drea | curso na area | na area de
Pés graduagdo
de trabalho ou | de trabalho ou | trabalho ou 03 Pds
Especializagdo | Nenhuma Nenhuma stricto senso -

01 Pds
graduacgdo latu
senso

02 Pds
graduacgdo latu
senso

graduacgdo latu
senso ou 01 stricto

senso - mestrado

doutorado

Superior a 18

Superior a 18

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Superiora 18 e

Idade e inferior a 70 | e inferior a 70 | inferior a 70 | inferior a 70 | . inferior a 70
inferior a 70 anos

anos anos anos anos anos

Masculino ou | Masculino ou | Masculino  ou | Masculino  ou | Masculino ou | Masculino ou
Sexo

feminino feminino feminino feminino feminino feminino
Lideranga Constante Constante Constante Constante Constante Constante
Esforgo Fisico Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum
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Esforgo
Constante Constante Constante Constante Constante Constante
Mental
Forma de | Concurso Progressao na | Progressdao na | Progressao na | Progressao na | Progressdo na
Ingresso Publico carreira carreira carreira carreira carreira
73. Carreira ISOLADA
Cargo Especialista em Saude Especialidade Clinica Médica

Descri¢do Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforgo mental e visual, pois prestam assisténcia médica nas diversas especialidades,
em postos de saude, escolas e creches municipais, bem como elaboraram, executam e avaliam planos, programas e

subprogramas de saude publica.

Descri¢do Detalhada

- efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos

tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

- analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o

diagndstico;

- manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugédo da doenga;

- prestar atendimento de urgéncia e emergéncia;

- encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

- coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcios sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de satde da

populagdo estudada;

- elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para os

estudantes da rede municipal de ensino;

- assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;

- participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitéria;

- prestar atendimento ao escolar;

- fazer a verificagdo de dbitos.

- executar outras atribuigdes afins.

Habilidades e Competéncias

Niveis | Il mn vV Vv Vi
Ensino Ensino Ensino
Ensino superior | Ensino superior
superior superior Ensino superior | superior
completo + | completo +
completo  + | completo + completo + | completo +
Formacgao Registro Registro
Registro Registro Registro Conselho | Registro
Conselho de | Conselho de
Conselho de | Conselho de de Classe Conselho de
Classe Classe
Classe Classe Classe
15 (quinze)
05 (cinco) anos | 05 (cinco) anos | 10 (dez) anos de | 15 (quinze) anos
anos de
Experiéncia Nenhuma de servico na | de servigo na | servico na | de servigo na
servigo na
carreira carreira carreira carreira
carreira
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Especializagdo

Nenhuma

Nenhuma

200 horas de
curso na drea
de trabalho ou
01 Po6s
graduacgdo latu

senso

400 horas de
curso na drea
de trabalho ou
02 P6s
graduacdo latu

senso

600 horas de curso
na area de
trabalho ou 03 Pés
graduacgdo latu
senso ou 01 stricto

senso - mestrado

Pés graduagdo
stricto senso -

doutorado

Superior a 18

Superior a 18

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Superiora 18 e

Idade e inferior a 70 | e inferior a 70 | inferior a 70 | inferior a 70 | ) inferior a 70
inferior a 70 anos

anos anos anos anos anos

Masculino ou | Masculino ou | Masculino  ou | Masculino  ou | Masculino ou | Masculino ou
Sexo

feminino feminino feminino feminino feminino feminino
Lideranga Constante Constante Constante Constante Constante Constante
Esforgo Fisico Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum
Esforgo

Constante Constante Constante Constante Constante Constante
Mental
Forma de | Concurso Progressdo na | Progressdo na | Progressdo na | Progressao na | Progressdo na
Ingresso Publico carreira carreira carreira carreira carreira

74. Carreira ISOLADA

Cargo Especialista em Saude

Especialidade Medicina do Trabalho

Descri¢do Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforgo mental e visual, e se destinam a realizagdo de exames pré-admissionais,

periddicos, de retorno ao trabalho, de mudanga de fungdo, demissionais, bem como, elaboragdo de programas de prevengdo as

doengas ocupacionais.

Descri¢do Detalhada

- fazer exame clinico e ou interpretar os resultados de exames complementares, para controlar as condigdes de saude dos

mesmos e assegurar a continuidade operacional e a produtividade;

- executar exames médicos especiais em trabalhadores do sexo feminino, menores, idosos ou portadores de subnormalidades,
fazendo andlises, exame clinico, e ou interpretando os resultados de exames complementares, para detectar provaveis danos a

saude em decorréncia do trabalho que executam e instruir a administragdo da empresa para possiveis mudangas de atividade;

- fazer tratamento de urgéncia em caso de acidente de trabalho ou alteragGes agudas da saude, orientando e ou executando a

terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalho;

- avaliar juntamente com outros profissionais, condi¢des de inseguranca, visitando periddicamente os locais de trabalho, para

sugerir a diregdo da empresa medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes;

- participar juntamente com os profissionais, da elaboragdo e execugdo dos programas de prote¢do a salde dos trabalhadores,
analisando em conjunto os riscos as condigGes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a redugdo

e a absenteismo e a renovagdo da mado de obra;
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- participar do planejamento e execu¢do dos programas de treinamento das equipes de atendimento e de emergéncia,

avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em caso de

acidentes graves e catastrofes;

- participar de inquéritos sanitarios, levantamento de doengas profissionais, lesGes traumaticas e estudos epidemidlogicos,

elaborando e ou preenchendo formuldrios préprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a

reduzir a morbidade decorrente de acidentes do trabalho, doengas profissionais e doengas de natureza ndo ocupacional;

- participar de reunides de 6rgdos comunitarios, governamentais ou privados, interessados na saude e bem estar dos

trabalhadores;

- participar de congressos médicos ou de prevencgdo de acidentes e divulgar pesquisas sobre salde ocupacional;

- executar outras atribuigées afins.

Habilidades e Competéncias

Niveis | Il mn vV \" Vi
Ensino Ensino Ensino
Ensino superior | Ensino superior
superior superior Ensino superior | superior
completo + | completo +
completo  + | completo + completo + | completo +
Formacgao Registro Registro

Registro

Registro

Conselho de

Conselho de

Registro Conselho

Registro

Conselho de | Conselho de de Classe Conselho de
Classe Classe
Classe Classe Classe
15 (quinze)
05 (cinco) anos | 05 (cinco) anos | 10 (dez) anos de | 15 (quinze) anos
anos de
Experiéncia Nenhuma de servico na | de servico na | servigo na | de servico na
servigo na
carreira carreira carreira carreira
carreira
200 horas de | 400 horas de | 600 horas de curso
curso na drea | curso na area | na area de
Pos graduagdo
de trabalho ou | de trabalho ou | trabalho ou 03 Pds
Especializagdo | Nenhuma Nenhuma stricto senso -

01 Pos
graduacdo latu
senso

02 Pds
graduagdo latu
senso

graduagdo latu
senso ou 01 stricto

senso - mestrado

doutorado

Superior a 18

Superior a 18

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Superior a 18

Idade e inferior a 70 | e inferior a 70 | inferior a 70 | inferior a 70 | ) e inferior a 70
inferior a 70 anos

anos anos anos anos anos

Masculino ou | Masculino ou | Masculino  ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou
Sexo

feminino feminino feminino feminino feminino feminino
Lideranga Constante Constante Constante Constante Constante Constante
Esforgo Fisico Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum
Esforgo

Constante Constante Constante Constante Constante Constante
Mental
Forma de | Concurso Progressdao na | Progressdo na | Progressdao na | Progressdo na | Progressdo na
Ingresso Publico carreira carreira carreira carreira carreira
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75. Carreira ISOLADA

Cargo Especialista em Saude Especialidade Especialidades Médicas PSF

Descri¢do Resumida

Executar tarefas de atengdo a familia, controlando patologias e intervindo na Atengdo Bdsica aos usuarios de sua area.

Descri¢do Detalhada

- realizar consultas clinicas aos usuarios de sua area adstrita;

- participar das atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de saide mental, e outros;

- executar agOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;

- realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia - USF e, quando necessario, no domicilio;

- realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na Atengdo Basica, definidas na Norma

Operacional da Assisténcia a Saude NOAS 2001;

- realizar busca ativa das doengas infectocontagiosas;

- aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva;

- realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia

prestada, acionando o servigo destinado para este fim;

- garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra referéncia para os casos de maior

complexidade ou que necessitem de internagdo hospitalar;

- realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

- promover a imunizagdo de rotina, das criangas e gestantes encaminhando-as ao servico de referéncia;

- verificar e atestar 6bito;

- emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

- supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase,

hipertensdo, diabetes e outras doengas cronicas;

- acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, especialmente criangas menores de 01

(um) ano, consideradas em situagdo de risco;

- identificar e encaminhar gestantes para o servico de pré-natal na Unidade de Saude da Familia;

- realizar ages educativas para prevengdo do cancer cérvico-uterino e de mama encaminhando as mulheres em idade fértil para

a realizagdo de exames periddicos nas unidades de referéncia;

- outras agoes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa;

- executar outras atribuigées afins.

Habilidades e Competéncias

Niveis | Il I \% \ Vi
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Ensino Ensino Ensino
Ensino superior | Ensino superior
superior superior Ensino superior | superior
completo + | completo +
completo  + | completo + completo + | completo +
Formagdo Registro Registro
Registro Registro Registro Conselho | Registro
Conselho de | Conselho de
Conselho de | Conselho de de Classe Conselho de
Classe Classe
Classe Classe Classe
15 (quinze)
05 (cinco) anos | 05 (cinco) anos | 10 (dez) anos de | 15 (quinze) anos
anos de
Experiéncia Nenhuma de servico na | de servico na | servico na | de servico na
) . . ) servigo na
carreira carreira carreira carreira
carreira
200 horas de | 400 horas de | 600 horas de curso
curso na drea | curso na area | na area de
Pés graduagdo
de trabalho ou | de trabalho ou | trabalho ou 03 Pds
Especializagdo | Nenhuma Nenhuma stricto senso -

01 Pds
graduacgdo latu
senso

02 Pds
graduacdo latu
senso

graduacgdo latu
senso ou 01 stricto

senso - mestrado

doutorado

Superior a 18

Superior a 18

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Superior a 18

Idade e inferior a 70 | e inferior a 70 | inferior a 70 | inferior a 70 | ) e inferior a 70
inferior a 70 anos

anos anos anos anos anos

Masculino ou | Masculino ou | Masculino  ou | Masculino  ou | Masculino ou | Masculino ou
Sexo

feminino feminino feminino feminino feminino feminino
Lideranga Constante Constante Constante Constante Constante Constante
Esforgo Fisico Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum
Esforco

Constante Constante Constante Constante Constante Constante
Mental
Forma de | Concurso Progressdo na | Progressdo na | Progressdo na | Progressao na | Progressdo na
Ingresso Publico carreira carreira carreira carreira carreira

76. Carreira ISOLADA

Cargo Especialista em Saude

Especialidade Especialidades Médicas

Descri¢do Resumida

Realizam intervengdes cirurgicas de acordo com a necessidade de cada paciente, implantam orteses e préteses, transplantam

drgdos e tecidos; realizam consultas e atendimentos médicos para tratamento de pacientes; implementam ag¢des de prevengado

de doengas e promogdo da saude tanto individual quanto coletivas; elaboram documentos médicos, administram servigos em

saude e difundem conhecimentos da drea médica

Descri¢do Detalhada

- Garantir a prestagao qualitativa dos servigos de assisténcia e de preservagao da saude, segundo as diretrizes da politica de

satde municipal;

- realizar agOes e atividades programdticas estabelecidas;
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- participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo de programas, da normatizagdo de procedimentos relativos a sua drea de

abrangéncia,

- desenvolver agdes e atividades educativas junto aos pacientes, servidores e comunidade;

- participar de programas de vigilancia epidemioldgica; realizar registros e procedimentos necessarios (analise, exame fisico);

- determinar a hipdtese diagnosticada;

- solicitar exames complementares; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes

normais para confirmar ou informar o diagnéstico;

- Emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva

ou terapéutica;

- prescrever tratamento, encaminhamento para servigos especializados e outros;

- Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e evolugdo da

doenca;

- Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;

- conhecer e atualizar os recursos médicos disponiveis, normas e rotinas de servico;

- organizar, manter e controlar os equipamentos, instrumentos materiais sob sua guarda e utilizagdo, requisitando sua

manutencgdo preventiva e corretiva;

- emitir relatérios de suas agBes e atividades; responsabilizar-se pelas informages constantes no prontudrio, na receita, no

atestado e na guia de encaminhamento subscrita;

- participar de reunides treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho;

- realizar outras tarefas/atribui¢des correlatas solicitadas pela Chefia.

Habilidades e Competéncias

Niveis | Il I \% Vv i
Ensino Ensino Ensino
Ensino superior | Ensino superior
superior superior Ensino superior | superior
completo + | completo +
completo  + | completo + completo + | completo +
Formagao Registro Registro
Registro Registro Registro Conselho | Registro
Conselho de | Conselho de
Conselho de | Conselho de de Classe Conselho de
Classe Classe
Classe Classe Classe
15 (quinze)
05 (cinco) anos | 05 (cinco) anos | 10 (dez) anosde | 15 (quinze) anos
anos de
Experiéncia Nenhuma de servico na | de servigo na | servigo na | de servico na
) . . ) servigo na
carreira carreira carreira carreira
carreira

200 horas de | 400 horas de | 600 horas de curso

curso na drea | curso na area | na area de
Pés graduagdo
de trabalho ou | de trabalho ou | trabalho ou 03 Pds
Especializagdo | Nenhuma Nenhuma stricto senso -
01 Pés | 02 Pés | graduagdo latu
doutorado
graduagdo latu | graduagdo latu | senso ou 01 stricto

senso senso senso - mestrado
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Superior a 18

Superior a 18

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Superior a 18

Idade e inferior a 70 | e inferior a 70 | inferior a 70 | inferior a 70 | . e inferior a 70
inferior a 70 anos

anos anos anos anos anos

Masculino ou | Masculino ou | Masculino  ou [ Masculino  ou | Masculino ou | Masculino ou
Sexo

feminino feminino feminino feminino feminino feminino
Lideranga Constante Constante Constante Constante Constante Constante
Esforgo Fisico Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum
Esforco

Constante Constante Constante Constante Constante Constante
Mental
Forma de | Concurso Progressdao na | Progressdao na | Progressdo na | Progressao na | Progressdo na
Ingresso Publico carreira carreira carreira carreira carreira

77. Carreira ISOLADA

Cargo Especialista em Saude

Especialidade Nutri¢do

Descri¢do Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforgo mental e visual, e se destinam a planejar, coordenar e supervisionar servigos

ou programas de nutricdo e alimentagdo, avaliando o estado de caréncias nutricionais da comunidade para elaboragdo de

cardapios especificos.

Descrigdo Detalhada

- supervisionar a estocagem, preparagao, conservagao e distribuicdo dos alimentos;

- garantir a qualidade dos alimentos e servigos da area;

- ministrar cursos de treinamento para os servidores da area;

- auxiliar a comissdo de licitagdo na escolha de produtos com melhor relagdo custo/beneficio;

- comprar alimentos, materiais e utensilios de cozinha, com autorizagdo do 6rgdo competente;

- fazer reunides para observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene e aceitagdo dos alimentos pelos comensais, para

racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos;

- elaborar cardapios conforme necessidade da drea de atuagdo;

- desenvolver programas de educagdo alimentar;

- desenvolver e apresentar estudos técnicos para a melhoria dos servigos;

- estabelecer como rotina diaria a degustagdo de alimentos;

- proceder visitas técnicas nas escolas para fazer a supervisdo dos servigos de alimentagao;

- manter reunides com pais de alunos para orientagdo nutricional;

- monitorar constantemente as condig¢Ges de higiene e sanitdrias da alimentagdo enviada aos escolares;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Niveis

Vi
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Formagao

Ensino
superior
completo  +

Registro

Ensino
superior
completo +

Registro

Ensino superior
completo +
Registro

Conselho de

Ensino superior
completo +
Registro

Conselho de

Ensino superior
completo +

Registro Conselho

Ensino
superior
completo +

Registro

Conselho de | Conselho de de Classe Conselho de
Classe Classe
Classe Classe Classe
15 (quinze)
05 (cinco) anos | 05 (cinco) anos | 10 (dez) anos de | 15 (quinze) anos
anos de
Experiéncia Nenhuma de servico na | de servico na | servigo na | de servigo na
servigo na
carreira carreira carreira carreira
carreira
200 horas de | 400 horas de | 600 horas de curso
curso na drea | curso na area | na area de
P6s graduagdo
de trabalho ou | de trabalho ou | trabalho ou 03 Pds
Especializagdo | Nenhuma Nenhuma stricto senso -

01 Pds
graduacdo latu
senso

02 Pds
graduagdo latu
senso

graduagdo latu
senso ou 01 stricto

senso - mestrado

doutorado

Superior a 18

Superior a 18

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Superiora 18 e

Idade e inferior a 70 | e inferior a 70 | inferior a 70 | inferior a 70 | ) inferior a 70
inferior a 70 anos

anos anos anos anos anos

Masculino ou | Masculino ou | Masculino  ou | Masculino  ou | Masculino ou | Masculino ou
Sexo

feminino feminino feminino feminino feminino feminino
Lideranga Constante Constante Constante Constante Constante Constante
Esforgo Fisico Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum
Esforgo

Constante Constante Constante Constante Constante Constante
Mental
Forma de | Concurso Progressao na | Progressdao na | Progressao na | Progressao na | Progressdo na
Ingresso Publico carreira carreira carreira carreira carreira

78. Carreira ISOLADA

Cargo Especialista em Saude

Especialidade Odontologia

Descri¢do Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a prestar assisténcia odontoldgica em postos

de saude, escolas e creches municipais, bem como, planejar, realizar e avaliar programas de satude publica.

Descri¢do Detalhada

- examinar, diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos;

- realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide, a NOB-SUS/96, e Norma

Operacional da Assisténcia a Saide - NOAS-SUS 01/2001

- prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para tratar ou prevenir afecgdes nos dentes e

da boca;

- manter registro dos pacientes examinados e tratados;

- participar e executar levantamentos epidemioldgicos na area de saude bucal;
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- fazer pericia odonto - administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados de capacitagdo

fisica para admissdo de pessoal na Prefeitura;

- participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas educativos de prevengdo dos problemas de saude bucal e

programas de atendimento odontoldgico voltados para os estudantes da rede municipal de ensino e para a populagdo de baixa

renda;

- participar da elaboragdo de planos de fiscalizagdo sanitaria;

- responsabilizar-se pelos atos técnicos executados nos pacientes, decorrentes do exercicio profissional;

- realizar o preparo psicolégico de criangas antes das atividades clinico-cirurgicas;

- orientar pacientes quanto a alimentagao e higiene bucal;

- orientar, supervisionar e responder solidariamente, pelas atividades delegadas a pessoal auxiliar sob sua responsabilidade;

- cumprir determinagdes técnicas e de rotinas profissionais definidas pela administragdo;

- executar outras atribuigGes afins.

Habilidades e Competéncias

Niveis | Il I IV Vv Vi
Ensino Ensino Ensino
Ensino superior | Ensino superior
superior superior Ensino superior | superior
completo + | completo +
completo  + | completo + completo + | completo +
Formagao Registro Registro

Registro

Registro

Conselho de

Conselho de

Registro Conselho

Registro

Conselho de | Conselho de de Classe Conselho de
Classe Classe
Classe Classe Classe
15 (quinze)
05 (cinco) anos | 05 (cinco) anos | 10 (dez) anos de | 15 (quinze) anos
anos de
Experiéncia Nenhuma de servico na | de servigo na | servico na | de servico na
servico na
carreira carreira carreira carreira
carreira
200 horas de | 400 horas de | 600 horas de curso
curso na area | curso na drea | na area de
Pés graduagdo
de trabalho ou | de trabalho ou | trabalho ou 03 Pds
Especializagdo | Nenhuma Nenhuma stricto senso -

01 Po6s
graduagdo latu
senso

02 Po6s
graduagdo latu
senso

graduacdo latu
senso ou 01 stricto

senso - mestrado

doutorado

Superior a 18

Superior a 18

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Superiora 18e

Idade e inferior a 70 | e inferior a 70 | inferior a 70 | inferior a 70 | ) inferior a 70
inferior a 70 anos

anos anos anos anos anos

Masculino ou | Masculino ou | Masculino  ou [ Masculino  ou | Masculino ou | Masculino ou
Sexo

feminino feminino feminino feminino feminino feminino
Lideranga Constante Constante Constante Constante Constante Constante
Esforgo Fisico Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum
Esforgo

Constante Constante Constante Constante Constante Constante
Mental
Forma de | Concurso Progressao na | Progressao na | Progressao na | Progressao na | Progressdo na
Ingresso Publico carreira carreira carreira carreira carreira
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79. Carreira ISOLADA

Cargo Especialista em Saude

Especialidade Odontologia do PSF

Descri¢do Resumida

Executa procedimentos e intervengdes odontoldgicas em populagdo especifica.

Descri¢do Detalhada

- realizar levantamento epidemiolégico para tragar o perfil de satide bucal da populagdo adscrita;

- realizar os procedimentos clinicos definidos na NOB/SUS/96 e NOAS 200;

- realizar o tratamento integral, no ambito da atengdo basica para a populagdo adscrita;

- encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de assisténcia assegurando

seu acompanhamento;

- realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

- realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

- prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados;

- emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

- executar as agGes de assisténcia integral, aliando a atuagdo clinica a saude coletiva, assistindo a familia, individuos ou grupos

especificos de acordo com o planejamento local;

- coordenar agdes coletivas, voltadas a promogdo e prevengdo da saude bucal;

- programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas;

- capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em saude bucal;

- realizar atividades de educagdo de saude bucal na familia com énfase no grupo infantil;

- supervisionar o trabalho desenvolvido pelos membros que compdem a equipe de saude bucal;

- outras acOes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa;

- executar outras atribuigées afins.

Habilidades e Competéncias

Niveis | Il mn IV Vv Vi
Ensino Ensino Ensino
Ensino superior | Ensino superior
superior superior Ensino superior | superior
completo + | completo +
completo  + | completo + completo + | completo +
Formagdo Registro Registro
Registro Registro Registro Conselho | Registro
Conselho de | Conselho de
Conselho de | Conselho de de Classe Conselho de
Classe Classe
Classe Classe Classe
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05 (cinco) anos

05 (cinco) anos

10 (dez) anos de

15 (quinze) anos

15 (quinze)

anos de

Experiéncia Nenhuma de servico na | de servigo na | servico na | de servico na
) ) ) ) servigo na

carreira carreira carreira carreira
carreira

200 horas de | 400 horas de | 600 horas de curso

curso na area | curso na drea | na area de
Pés graduagdo

o de trabalho ou | de trabalho ou | trabalho ou 03 Pds )

Especializagdo | Nenhuma Nenhuma stricto senso -

01 Po6s
graduagdo latu
senso

02 Po6s
graduagdo latu
senso

graduagdo latu
senso ou 01 stricto

senso - mestrado

doutorado

Superior a 18

Superior a 18

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Superior a 18

Idade e inferior a 70 | e inferior a 70 | inferior a 70 | inferior a 70 | . e inferior a 70
inferior a 70 anos

anos anos anos anos anos

Masculino ou | Masculino ou | Masculino  ou [ Masculino  ou | Masculino ou | Masculino ou
Sexo

feminino feminino feminino feminino feminino feminino
Lideranga Constante Constante Constante Constante Constante Constante
Esforgo Fisico Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum
Esforgo

Constante Constante Constante Constante Constante Constante
Mental
Forma de | Concurso Progressao na | Progressdao na | Progressao na | Progressao na | Progressdo na
Ingresso Publico carreira carreira carreira carreira carreira

80. Carreira ISOLADA

Cargo Especialista em Saude

Especialidade Psicologia

Descri¢do Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a aplicar conhecimentos no campo da

psicologia para o planejamento e execugdo de atividades nas areas clinica.

Descri¢do Detalhada

- estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e

aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento;

- desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitaria;

- articular-se com profissionais de Servigo Social, para elaboracdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos

especificos de pessoas;

- atender aos pacientes da rede municipal de salde avaliando-se e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir

no processo de tratamento médico;

- reunir informagGes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatolégicos, para fornecer aos médicos subsidios para

diagnéstico e tratamento de enfermidades;

- aplicar testes psicolégicos e realizar entrevistas;

- realizar trabalho de orientagdo de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos relacionados a fase da vida

em que se encontram;

- realizar trabalho de orientagdo aos pais através de dinamicas de grupo;
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- realizar anamnese com os pais responsaveis;

- promover a reeducagdo de criangas nos casos de desajustamento escolar ou familiar;

- prestar orientagdo aos professores;

- exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragdo, do acompanhamento e

da avaliagdo de programa;

- participar do processo de avaliagdo para admissdo e selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia

aplicada ao trabalho;

- executar outras atribuigdes afins.

Habilidades e Competéncias

Niveis | Il mn vV \" Vi
Ensino Ensino Ensino
Ensino superior | Ensino superior
superior superior Ensino superior | superior
completo + | completo +
completo  + | completo + completo + | completo +
Formacgao Registro Registro

Registro

Registro

Conselho de

Conselho de

Registro Conselho

Registro

Conselho de | Conselho de de Classe Conselho de
Classe Classe
Classe Classe Classe
15 (quinze)
05 (cinco) anos | 05 (cinco) anos | 10 (dez) anos de | 15 (quinze) anos
anos de
Experiéncia Nenhuma de servico na | de servico na | servigo na | de servico na
servigo na
carreira carreira carreira carreira
carreira
200 horas de | 400 horas de | 600 horas de curso
curso na drea | curso na area | na area de
P6s graduagdo
de trabalho ou | de trabalho ou | trabalho ou 03 Pds
Especializagdo | Nenhuma Nenhuma stricto senso -

01 Pds
graduagdo latu
senso

02 Pds
graduagdo latu
senso

graduacdo latu
senso ou 01 stricto

senso - mestrado

doutorado

Superior a 18

Superior a 18

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Superiora 18 e

Idade e inferior a 70 | e inferior a 70 | inferior a 70 | inferior a 70 | ) inferior a 70
inferior a 70 anos

anos anos anos anos anos

Masculino ou | Masculino ou | Masculino  ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou
Sexo

feminino feminino feminino feminino feminino feminino
Lideranga Constante Constante Constante Constante Constante Constante
Esforgo Fisico Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum
Esforgo

Constante Constante Constante Constante Constante Constante
Mental
Forma de | Concurso Progressdao na | Progressdo na | Progressdao na | Progressdo na | Progressdao na
Ingresso Publico carreira carreira carreira carreira carreira

81. Carreira ISOLADA

Cargo Especialista em Saude

Especialidade Terapia Ocupacional

Descri¢do Resumida
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Executa trabalhos que requerem constante esforgo mental e visual, e se destinam a se dedicar ao tratamento, desenvolvimento
e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades para ajuda-los na sua

recuperagao e integragdo social.

Descri¢do Detalhada

- executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade

mental do paciente.

- atender pacientes para prevencgdo, habilitagdo e reabilitagdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia

ocupacional;

- realizar diagndsticos especificos; analisar condi¢des dos pacientes;

- orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevengdo, promog¢do de saude e qualidade de vida; exercer

atividades técnico-cientificas.

- facilitar e estimular a participagdo e colaboragdo do paciente no processo de habilitagdo ou de reabilitagdo

- avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias.

- eleger procedimentos de habilitagdo para atingir os objetivos propostos a partir da avaliagdo..

- avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudangas e evolugdo.

- planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescri¢des médicas.

- redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares.

- promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos.

- preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes com problemas psiquicos ou fisicos, baseando-se nos casos a

serem tratados, para desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;

- planejar trabalhos individuais ou com pequenos grupos, tais como: atividades pldsticas, expressivas, artesanais, horticultura e
outros, estabelecendo as tarefas aos pacientes de acordo com cada caso, para possibilitar a cura total ou parcial da deficiéncia

do paciente;

- desenvolver a capacidade e melhorar o estado psicolégico do paciente;

- dirigir e supervisionar as tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitacdo;

- realizar avaliagdo de casos e reavaliagdo periddica;

- prestar orientagdes aos pais e professores dos pacientes;

- realizar discussdo de caso com equipe interdisciplinar;

- fazer o encaminhamento de pacientes para outras institui¢oes;

- manter constante interagdo com entidades afins;

- executar outras atividades afins.

Habilidades e Competéncias

Niveis | Il n IV \" Vi
Ensino Ensino Ensino
Ensino superior | Ensino superior
superior superior Ensino superior | superior
completo + | completo +
completo  + | completo + completo + | completo +
Formagdo Registro Registro

Registro
Conselho de

Classe

Registro
Conselho de

Classe

Conselho de

Classe

Conselho de

Classe

Registro Conselho

de Classe

Registro
Conselho de

Classe
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05 (cinco) anos

05 (cinco) anos

10 (dez) anos de

15 (quinze) anos

15 (quinze)

anos de

Experiéncia Nenhuma de servico na | de servigo na | servico na | de servico na
) . . ) servigo na

carreira carreira carreira carreira
carreira

200 horas de | 400 horas de | 600 horas de curso
curso na area | curso na drea | na area de . .
Pés graduagdo

o de trabalho ou | de trabalho ou | trabalho ou 03 Pés .

Especializagdo | Nenhuma Nenhuma stricto senso -

01 Pds
graduacgdo latu

senso

02 Pds
graduacgdo latu

senso

graduacgdo

latu

senso ou 01 stricto

senso - mestrado

doutorado

Superior a 18

Superior a 18

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Superiora 18 e

Idade e inferior a 70 | e inferior a 70 | inferior a 70 | inferior a 70 | . inferior a 70
inferior a 70 anos

anos anos anos anos anos

Masculino ou | Masculino ou | Masculino  ou | Masculino  ou | Masculino ou | Masculino ou
Sexo

feminino feminino feminino feminino feminino feminino
Lideranga Constante Constante Constante Constante Constante Constante
Esforgo Fisico Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum
Esforco

Constante Constante Constante Constante Constante Constante
Mental
Forma de | Concurso Progressdo na | Progressao na | Progressdo na | Progressao na | Progressdao na
Ingresso Publico carreira carreira carreira carreira carreira

82. Carreira ISOLADA

Cargo Especialista em Saude

Especialidade Ouvidor do SUS

Descri¢do Resumida

Elaboram planos estratégicos das areas de comercializagdo, marketing e comunicagdo para empresas agroindustriais, industriais,
de comercializagdo e servicos em geral; implementam atividades e coordenam sua execugdo; assessoram a diretoria e setores
da empresa. Na area de atuagdo, gerenciam recursos humanos, administram recursos materiais e financeiros e promovem
condigBes de seguranga, salde, preservacdo ambiental e qualidade. Atuam no processo de decisdo politica, participam da
formulagdo de politicas publicas, elaboram e estabelecem estratégias de relagdes governamentais, analisam os riscos

regulatérios ou normativos e defendem os interesses dos representados

Descri¢do Detalhada

- Analisar, de forma permanente, as necessidades e os interesses dos usudrios do SUS, recebidos por meio de sugestdes,
denuncias, elogios e reclamagdes relativas as agdes e servigos de saude prestados pelo SUS; - Detectar, mediante procedimentos
de ouvidoria, as reclamag0es, sugestdes, elogios e denuncias, para subsidiar a avaliagdo das agdes e servigos de saude pelos
6rgdos competentes; - Encaminhar as denuncias aos 6rgdos e unidades da Secretaria de Saude ou congéneres para as
providéncias necessarias; - Realizar a mediagdo administrativa junto as unidades administrativas do 6rgao com vistas a correta,
objetiva e agil instrugdo das demandas apresentadas pelos cidaddos, bem como a sua conclusdo dentro do prazo estabelecido
para resposta ao demandante; - Informar, sensibilizar e orientar o cidaddo para a participagdo e o controle social dos servigos
publicos de saude; - Elaborar relatérios contendo subsidios que contribuam para os gestores do SUS solucionarem, minimizarem

e equacionarem as deficiéncias do SUS identificadas e apontadas pelo cidad3do.

- Informar os direitos e deveres dos usuarios do SUS.

Habilidades e Competéncias
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Niveis | 1l 1l \% \Y \'!
Ensino Ensino
Ensino superior | Ensino superior | Ensino  superior | Ensino superior
superior superior
completo, com | completo em, | completo em, | completo em,
completo, com | completo, com
Formacdo certificado com certificado | com  certificado | com certificado
certificado certificado
registrado no | registrado no | registrado no | registrado no
registrado no | registrado no
MEC MEC MEC MEC
MEC MEC
05 (cinco) anos | 05 (cinco) anos | 10 (dez) anos | 15 (quinze) anos | 15 (quinze)

Experiéncia Nenhuma de servico na | de servico na | de servico na | de servico na | anos de servigo
carreira carreira carreira carreira na carreira
600 horas de
200 horas de | 400 horas de
. . curso na area de
curso na area | curso na drea
trabalho ou 03 | Pés graduacdo
de trabalho ou | de trabalho ou
Especializagdo | Nenhuma Nenhuma Pés graduagdo | stricto senso -

01 Pos
graduacgdo latu

senso

02 Pos
graduacgdo latu

senso

latu senso ou 01
stricto senso -

mestrado

doutorado

Superior a 18

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Idade e inferior a 70 | inferior a 70 | inferior a 70 | inferior a 70| . inferior a 70
inferior a 70 anos

anos anos anos anos anos

Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou
Sexo

feminino feminino feminino feminino feminino feminino
Lideranga Constante Constante Constante Constante Constante Constante
Esforgo Fisico Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum
Esforgo Mental | Constante Constante Constante Constante Constante Constante
Forma de | Concurso Progressdao na | Progressdo na | Progressao na | Progressdo na | Progressdo na
Ingresso Publico carreira carreira carreira carreira carreira

83. Carreira ISOLADA

Cargo Especialista em Saude

Especialidade Medicina Veterindria

Descri¢gdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a planejar e executar campanhas e servigos de

fomento e assisténcia técnica relacionada com a saude animal e a saude publica.

Descri¢do Detalhada

- proceder a profilaxia, diagnodstico, e tratamento de doengas animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para

assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais;

- elaborar e executar projetos que visem o aprimoramento da atividade agropecuaria;

- promover a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de

origem animal;

- proceder ao controle de zoonoses, efetivando levantamentos de dados, avaliagdes epidemioldgicas e programas, para

possibilitar a profilaxia dessas doencgas;
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- participar da elaboragdo e coordenagdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal;

- realizar a observagdo de animais com suspeita de raiva (quarentena);

- controlar a apreensdo de cdes vadios e outros animais errantes;

- assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica;

- coordenar campanhas de vacinagdo animal;

- interagir com o setor de fiscalizagdo da Prefeitura, no que tange a fiscalizagdo sanitaria;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Niveis | Il I \% Vv Vi
Ensino Ensino Ensino
Ensino superior | Ensino superior
superior superior Ensino superior | superior
completo + | completo +
completo  + | completo + completo + | completo +
Formagao Registro Registro
Registro Registro Registro Conselho | Registro
Conselho de | Conselho de
Conselho de | Conselho de de Classe Conselho de
Classe Classe
Classe Classe Classe
15 (quinze)
05 (cinco) anos | 05 (cinco) anos | 10 (dez) anosde | 15 (quinze) anos
anos de
Experiéncia Nenhuma de servico na | de servico na | servico na | de servico na
) . . ) servigo na
carreira carreira carreira carreira
carreira
200 horas de | 400 horas de | 600 horas de curso
curso na drea | curso na area | na area de
P6s graduagdo
de trabalho ou | de trabalho ou | trabalho ou 03 Pds
Especializagdo | Nenhuma Nenhuma stricto senso -

01 Pds
graduacgdo latu
senso

02 Pés
graduacdo latu
senso

graduacgdo latu
senso ou 01 stricto

senso - mestrado

doutorado

Superior a 18

Superior a 18

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Superiora 18 e

Idade e inferior a 70 | e inferior a 70 | inferior a 70 | inferior a 70 | ) inferior a 70
inferior a 70 anos

anos anos anos anos anos

Masculino ou | Masculino ou | Masculino  ou | Masculino  ou | Masculino ou | Masculino ou
Sexo

feminino feminino feminino feminino feminino feminino
Lideranga Constante Constante Constante Constante Constante Constante
Esforgo Fisico Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum
Esforgo

Constante Constante Constante Constante Constante Constante
Mental
Forma de | Concurso Progressdo na | Progressdo na | Progressdo na | Progressdo na | Progressdo na
Ingresso Publico carreira carreira carreira carreira carreira

84. Carreira ISOLADA

Cargo Procurador

Descri¢do Resumida

SVYA9-1919-1MdD-ZX4A-¥ :01uswinoop op oBIpoo o awoul 8 [ellip 0JuUsWNJ0P JeplfeA, Mul| - g AoB-ds 801 0ssad01d-a//:dny assaoe jeulBblio oainbie
0 J3A NOJ3 BINJRUISSE 9100S Sagdeuwlloful 1a1go eled ‘dS3D1-9 BwalsIS "'vZNOS 3 zOdWIINO 3d OHANVYIT 0QdvNAd3 :40d ILNINTVLIOIA OAVNISSY OLNINND0A 3A VIdOD



Executa trabalhos que requerem constante esfor¢o mental e visual, e se destinam a representar judicialmente o Municipio.

Descri¢do Detalhada

- representar judicialmente o Municipio em todas as agdes, em qualquer foro ou instancia em que seja autor, réu, assistente,
oponente, oposto, interveniente ou por qualquer forma interessado, recebendo os honorarios advocaticios na forma das leis

federais n2 8.906/84, 10.406/2002, e 13.105/2015;

- promover a cobranga judicial dos créditos tributarios e ndo tributarios inscritos em divida ativa;

- atuar em todas as reclamagdes trabalhistas judiciais em que a Prefeitura seja reclamada, reclamante, interveniente, oponente

ou por qualquer forma interessada;

- apresentar nos processos judiciais peticdes e manifestagcdes em geral;

- interpretar as decisGes judiciais, especificando a forca executéria do julgado e fixando para o respectivo 6rgdo ou entidade

publica os parametros para cumprimento da decisdo;

- participar de audiéncias judiciais;

- despachar com autoridades judiciais assuntos de interesse do Municipio;

- promover a analise de precatdrios e de requisi¢do de pequeno valor antes de seus pagamentos;

- requisitar elementos de fato e de direito e informagBes necessarias a defesa judicial dos direitos ou dos interesses do

Municipio;

- comunicar-se com outros érgdos e entidades pelos meios necessarios ao atendimento de demandas judiciais;

- utilizar os sistemas eletrénicos existentes para a representagdo judicial, ciéncia e pratica de atos processuais envolvendo o

Municipio, bem como atualizar as informagdes sobre sua produgdo juridica;

- conferir acompanhamento prioritario ou especial aos processos judiciais classificados como relevantes ou estratégicos;

- receber citages, intimagdes e notificagdes judiciais em nome do Municipio;

- representar o Municipio perante os 6rgdos do Poder Judiciario.

Habilidades e Competéncias

Niveis | Il I I\ \Y Vi
Ensino Ensino Ensino
Ensino superior | Ensino superior
superior superior Ensino superior | superior
completo + | completo +
Formacdo completo + | completo  + completo + Registro | completo  +
Registro na | Registro na
Registro  na | Registro na na OAB/SP Registro na
OAB/SP OAB/SP
OAB/SP OAB/SP OAB/SP
05 (cinco) 15  (quinze)
05 (cinco) anos | 10 (dez) anos de
anos de 15 (quinze) anos de | anos de
Experiéncia Nenhuma de servico na | servigo na
servigo na . . servigo na carreira servigo na
carreira carreira
carreira carreira

600 horas de curso
200 horas de | 400 horas de
na area de trabalho

curso na area de | curso na drea de Pés graduacgdo
ou 03 Pos
Especializagdo | Nenhuma Nenhuma trabalho ou 01 | trabalho ou 02 stricto senso -
graduagdo latu
Pés graduagdo | Pés graduacgdo doutorado
senso ou 01 stricto
latu senso latu senso
senso - mestrado
Superior a 18 | Superior a 18 | Superior a 18 e | Superior a 18 e Superior a 18
Superior a 18 e
Idade e inferiora 70 | e inferior a 70 | inferior a 70 | inferior a 70 e inferior a 70

inferior a 70 anos
anos anos anos anos anos
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Masculino ou | Masculino ou | Masculino  ou | Masculino  ou | Masculino ou | Masculino ou
Sexo

feminino feminino feminino feminino feminino feminino
Lideranga Constante Constante Constante Constante Constante Constante
Esforgo Fisico Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum
Esforgo

Constante Constante Constante Constante Constante Constante
Mental
Forma de | Concurso Progressao na | Progressao na | Progressdo na | Progressao na | Progressao na
Ingresso Publico carreira carreira carreira carreira carreira

85. Carreira ISOLADA

Cargo Assessor Técnico Juridico

Descri¢do Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a prestar assisténcia em assuntos de natureza

juridica, bem como representar extrajudicialmente o Municipio.

Descri¢do Detalhada

- estudar os processos e assuntos que lhes sejam submetidos, elaborando os pareceres juridicos que se tornarem necessarios;

- analisar e examinar minutas de editais, contratos, acordos, convénios ou aditivos de interesse dos érgdos da administragdo

publica municipal;

- exercer atividades juridico-consultivas em questdes de cunho administrativo nas areas de licitages, contratos, convénio, dos
direitos trabalhista, civil, administrativo, tributario, financeiro, urbanistico, constitucional, e demais areas do direito, emitindo o

competente parecer juridico;

- prestar orientagdo juridica as comissdes de licitagdo, sindicancia e de processo administrativo disciplinar;

- elaborar, alterar e retificar projetos de leis, decretos, portarias e demais atos normativos e legislativos, prestando

assessoramento juridico e técnico-legislativo ao Poder Executivo;

- elaborar, preparar e apresentar informagdes, justificativas, defesas, recursos e demais atos pertinentes a serem apresentados

junto ao Tribunal de Contas;

- atuar e realizar o acompanhamento juridico em inquéritos junto aos Ministérios Publicos Estadual, Federal e do Trabalho,

propondo as defesas e informagdes administrativas e juridicas necessarias;

- elaborar notificagdes extrajudiciais;

- representar extrajudicialmente o Municipio;

- auxiliar na elaboragdo de minutas de contratos, convénios e outros documentos similares;

- prestar toda forma de assessoria e consultoria juridica a Administragdo Publica Municipal Direta;

- N3o se incluem dentre as atribuicdes do emprego publico de Assessor Técnico Juridico a representagdo judicial do Municipio.

Habilidades e Competéncias

Niveis | Il 1} [\ \ Vi
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Ensino Ensino Ensino
Ensino superior | Ensino superior
superior superior Ensino superior | superior
completo + | completo +
Formagdo completo + | completo  + completo + Registro | completo  +
Registro na | Registro na
Registro  na | Registro na na OAB/SP Registro na
OAB/SP OAB/SP
OAB/SP OAB/SP OAB/SP
05 (cinco) 15 (quinze)
05 (cinco) anos | 10 (dez) anos de
anos de 15 (quinze) anos de | anos de
Experiéncia Nenhuma de servico na | servigo na
servigo na . . servigo na carreira servigo na
carreira carreira
carreira carreira
600 horas de curso
200 horas de | 400 horas de
na area de trabalho
curso na area de | curso na drea de Pés graduagdo
ou 03 Pos
Especializagdo | Nenhuma Nenhuma trabalho ou 01 | trabalho ou 02 stricto senso -
graduagdo latu

Pés graduagdo

latu senso

Pés graduacgdo

latu senso

senso ou 01 stricto

senso - mestrado

doutorado

Superior a 18

Superior a 18

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Superior a 18

Superior a 18 e
Idade einferiora70 | e inferior a 70 | inferior a 70 | inferior a 70 | ) e inferior a 70
inferior a 70 anos
anos anos anos anos anos
Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou
Sexo
feminino feminino feminino feminino feminino feminino
Lideranga Constante Constante Constante Constante Constante Constante
Esforgo Fisico Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum
Esforgo
Constante Constante Constante Constante Constante Constante
Mental
Forma de | Concurso Progressdao na | Progressdo na | Progressdo na | Progressdo na | Progressdo na
Ingresso Publico carreira carreira carreira carreira carreira

1. Carreira AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Cargo Agente Comunitdrio de Saude

Descri¢do Resumida

Atuar em unidades de Saude da Familia, realizando atividades de prevengdo de doengas e promogdo da saide mediante agGes

domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, sob supervisdo de seus gestores e em conformidade com as diretrizes do

SUS.

Descri¢do Detalhada

- realizar visitas domiciliares no sentido de orientar a promogdo da saude, realizando os acompanhamentos e verificagGes

necessarias;

- executa servigos de visitas em escolas no intuito de orientar as criangas e adolescentes sobre a prevengdo dos males a saude e

as formar de viver uma vida saudavel;

- participar de campanhas preventivas;

- orientar gestantes sobre a importancia dos exames e do pré-natal;

- realizar agBes de controle de endemias;
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- executar trabalhos em projetos distintos, como idosos, criangas, vacinagdo, etc, avisando, entregando panfletos, conversando e

orientando;

- efetuar atendimento telefénico sempre que necessario;

- Efetuar a prestagdo de contas dos trabalhos realizados, do nimero de pessoas atendidas, as doengas encontradas e outros

afins;

- executar qualquer outra atividade que por sua natureza esteja inserida no ambito de suas atribui¢es

- As atribui¢des designadas ao ACS estdo dispostas na Portaria GM/MS n2 1.886, de 18 de dezembro de 1997, e no Decreto

Federal n? 3.189, de 04 de outubro de 1999.

Habilidades e Competéncias

Niveis | 1] 1l \ \'%
Ensino Médio Completo; Curso
de Formagdo Inicial, com carga Ensino superior | Ensino superior
Ensino Médio | Ensino médio
Formagdo hordria  minima de 40 completo na | completo na
Completo. completo
(quarenta) horas; e Residir na area area
area de Abrangéncia da USF.
05 (cinco)
10 (dez) anos de | 15 (quinze) anos
anos de | 05 (cinco) anos de
Experiéncia Nenhuma servigo na | de servico na
servigo na | servigo na carreira
carreira carreira
carreira
80(oitenta) 120(cento e
40(quarenta)
horas de curso | vinte) horas de
Especializagdo | Nenhuma Nenhuma horas de curso na

drea de trabalho

na area de

trabalho

curso na area de

trabalho

Superior a 18 e inferior a 70

Superior a 18

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Idade e inferior a 70 | . inferior a 70 | )
anos inferior a 70 anos inferior a 70 anos
anos anos
) o Masculino ou | Masculino ou | Masculino  ou | Masculino ou
Sexo Masculino ou feminino
feminino feminino feminino feminino
Lideranga Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma
Esforgo Fisico Constante Constante Constante Constante Constante
Esforgo
Moderado Moderado Moderado Moderado Moderado
Mental
Forma de ) Progressao na | Progressao na | Progressdo na | Progressao na
Concurso Publico
Ingresso carreira carreira carreira carreira

(Redagdo acrescida pela Lei n® 4046/2019)

2. Carreira TECNICA

Cargo Técnico em Educagdo e Agdo Social

Especialidade Educador de Creche

Descri¢gdo Resumida
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https://leismunicipais.com.br/a1/sp/a1/amparo/lei-ordinaria/2019/404/4046/lei-ordinaria-n-4046-2019-altera-e-acresce-dispositivos-na-lei-n-4021-de-08-de-agosto-de-2019-que-dispoe-sobre-o-plano-de-empregos-publicos-salarios-e-carreiras-dos-servidores-publicos-municipais-da-administracao-direta-do-municipio-de-amparo-institui-nova-tabela-de-salarios-e-da-outras-providencias-correlatas

Executa trabalhos que requerem constante esforgo fisico, mental e visual, como tarefas de direcdo de grupos de criangas,
acompanhando e participando de seus deveres escolares, orientando quanto a higiene, educagdo e alimentagdo, visando

desenvolver os niveis, afetivos e sensdrio motor.

Descri¢do Detalhada

- Organizar o acesso das criangas a sala de aula, recebendo orientagdes dos pais sobre algum tratamento especifico a dispensar;

- Acompanhar e zelas pelas criangas durante sua permanéncia na creche/escola, observando, constantemente, seu estado de

salde, comportamento e outras caracteristicas, auxiliando-as em suas necessidades didrias;

- Ministrar, quando necessario e de acordo com prescrigdo médica, remédios, além de auxiliar no tratamento;

- Realizar curativos simples, quando necessario e em casos de emergéncia, utilizando nog¢bes de primeiros rtistic, a fim de

propriciar aos pais, alunos e professores, um ambiente tranquilo, afetivo e seguro;

- Desenvolver atividades de recreagdo e lazer, segundo normas e técnicas previamente determinadas, através de jogos e
brincadeiras que venham a resgatar os costumes culturais auxiliando no aprendizado do aluno e no desenvolvimento da parte

fisica, mental e assimilagdo de limites, condutas e desenvolvimento social;

- Realizar atividades artesanais e Artisticas, segundo os métodos de ensino, a fim de desenvolver o senso critico e estimular

as criangas para o aprendizado escolar;

- Preparar mamadeiras, chas, sucos, lanches e refei¢des, seguindo cardapios e dietas, servindo-os de acordo com rigidas regras

de higiene e em hordrios especificos, as criangas de bergarios e creches, tudo conforme orientagdo superior;

- Acompanhar as criangas nas refei¢cGes, oferecendo nogdes de higiene, postura a mesa e limpeza do local, observando os

horérios determinados;

- Colaborar na realizagdo de festividades civicas e nos eventos comemorativos promovidos pelos centros educacionais, participar
de reuniBes periddicas para obter orientagdo sobre as atividades a serem desenvolvidas e discutir os problemas surgidos,
procurando sempre as melhores solugGes. Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais,
participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na

prestagdo de servigos;

- Dar informagdes sobre as regras de convivéncia dos equipamentos sociais, também auxiliando no treinamento de pessoal para

as atividades caracteristicas de cada equipamento social-programa;

- Zelar pela manutengdo da organizagdo dos projetos, dos programas e dos grupos de trabalho;

- Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescrigbes de comportamento ou
conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade
e atengdo no trabalho, dedicagdo, eficiéncia, zelo na utilizagdo do patrimonio, bom relacionamento com as chefias, colegas e

municipes, disponibilidade permanente para colaborar com as mesmas e assimilagdo de novos métodos de trabalho.

- Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do exercicio profissional;

- Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam

as legislagoes federal, estadual e municipal;

- Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevengdo preconizadas,

para evitar contaminagdes e acidentes;

- Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educagdo, boa vontade e presteza, de
acordo com os padrdes de ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo informagdes
claras e precisas, rsolvendo as questdes com agilidade, contatando e encaminhando aos setores competentes para que sejam

solucionadas as dificuldades apresentadas;

- Executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

Habilidades e Competéncias

SVYA9-1919-1MdD-ZX4A-¥ :01uswinoop op oBIpoo o awoul 8 [ellip 0JuUsWNJ0P JeplfeA, Mul| - g AoB-ds 801 0ssad01d-a//:dny assaoe jeulBblio oainbie
0 J3A NOJ3 BINJRUISSE 9100S Sagdeuwlloful 1a1go eled ‘dS3D1-9 BwalsIS "'vZNOS 3 zOdWIINO 3d OHANVYIT 0QdvNAd3 :40d ILNINTVLIOIA OAVNISSY OLNINND0A 3A VIdOD



Niveis | Il 1l \% \Y
Ensino  médio | Ensino médio | Ensino médio | Ensino superior | Ensino superior
Formagao
completo completo completo completo completo
05 (cinco) anos
05 (cinco) anos de | 10 (dez) anos de | 15 (quinze) anos de
Experiéncia Nenhuma de servico na
servigo na carreira servigo na carreira servigo na carreira
carreira
40(quarenta) horas | 80(oitenta) horas | 120(cento e vinte)
Especializagdo Nenhuma Nenhuma de curso na area de | de curso na area de | horas de curso na

trabalho

trabalho

area de trabalho

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Idade inferior a 70 | . ) ) ) . . .
inferior a 70 anos | inferior a 70 anos inferior a 70 anos inferior a 70 anos
anos
Masculino  ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou
Sexo
feminino feminino feminino feminino feminino
Lideranga Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma
Esforgo Fisico Constante Constante Constante Constante Constante
Esforgo Mental Moderado Moderado Moderado Moderado Moderado
Forma de | Concurso Progressao na | Progressdo na | Progressao na | Progressao na
Ingresso Publico carreira carreira carreira carreira

(Redagdo acrescida pela Lei n2 4046/2019)

1. Carreira TECNICA

Cargo Técnico em Educagdo e Agdo Social

Especialidade Inspegdo Escolar

Descri¢do Resumida

Cuidar da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola e durante o transporte escolar;
inspeciona o comportamento dos alunos no ambiente escolar e durante o transporte escolar; orienta alunos
sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de hordrios; ouve reclamagdes e analisam fatos;
presta apoio as atividades académicas; controla as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de
alunos, fiscalizando espacgos de recreacgdo, definindo limites nas atividades livres; organiza o ambiente escolar e

providencia manutencgdo predial.

Descri¢do Detalhada

- Cuidar da seguranca dos alunos nas dependéncias e proximidades da unidade escolar;

- Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar;

- Zelar pela pratica das regras e dos procedimentos constantes no Regimento Escolar, cuja finalidade é a de

propiciar a integridade fisica e a permanéncia saudavel dos alunos na unidade escolar;

- Zelar pelo cumprimento de horarios;

- Ouvir solicitagdes e/ou reclamagdes da comunidade escolar e usuaria dos servigos prestados pela unidade

escolar e leva-las, sempre que necessario, ao conhecimento da equipe gestora;

- Prestar apoio as atividades escolares no que |lhe couber;

- Controlar e orientar as atividades livres dos alunos;
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- Organizar e orientar a entrada e saida dos alunos;

- Fiscalizar os espagos de recreagdo, definindo limites no desenvolvimento de atividades livres, evitando

acidentes com os alunos;

- Colaborar na manutencdo da organizagdo do ambiente escolar, principalmente nos espacos onde interagir com

os alunos;

- Comunicar a equipe gestora as necessidades de manutengdo ou higienizagdo nas dependéncias da unidade

escolar;

- Responsabilizar-se por acionar o sinal, referente ao inicio, término de aula e das demais atividades que o

requeiram;

- Auxiliar professores e profissionais da area educacional, no que Ihe couber;

- Prestar auxilio aos servidores da secretaria da unidade escolar no tocante ao desenvolvimento de atividades

organizacionais, festivas e culturais;

- Prestar auxilio aos alunos com necessidades educacionais especiais, respeitadas as possibilidades e as

orientagGes técnicas dos responsaveis;

- Identificar pessoas suspeitas nas imediacSes da unidade escolar e comunicar a equipe gestora;

- Verificar a suficiéncia da iluminagdo no interior e nos arredores da unidade escolar, comunicando as

providéncias necessarias a equipe gestora;

- Comunicar a equipe gestora da unidade escolar atitudes agressivas entre os alunos;

- Contribuir para a valorizagdo das benfeitorias realizadas na unidade escolar;

- Orientar positivamente os alunos de forma a contribuir para o bem-estar dos mesmos na unidade escolar;

- Verificar e orientar a utilizagdo dos banheiros;

- Prestar auxilio no embarque e desembarque dos alunos que se utilizam do transporte escolar;

- Auxiliar na entrada e saida dos alunos de cada periodo de aula;

- Propor e acompanhar atividades recreativas para o momento do intervalo (recreio) e acompanhar o momento

da merenda;

- Auxiliar a equipe e os professores na utilizagdo de material pedagdgico de uso dos alunos;

- Permanecer na sala de aula em momentos de auséncia dos professores;

- Permanecer com os alunos nos horarios de sua responsabilidade, inclusive nos dias de reunido de pais e

mestres, interagindo e propondo atividades ludicas e recreativas;

- Acionar de imediato a equipe gestora mediante ocorréncia de acidente com alunos, a fim de que seja

providenciado ou acionado o socorro especializado, principalmente quando houver suspeita de lesdes;

- Conferir o fechamento de portas e vitros do prédio escolar ao final do periodo de aula;

- Controlar os empréstimos e devolugbes de materiais, brinquedos Iudicos e recreativos aos alunos, no

momento em que esses estiverem sob sua responsabilidade;

- Agendar utilizagdo de equipamentos técnicos como: TV, aparelho de som, etc,

- Auxiliar a equipe gestora sempre que solicitado em atividades correlatas ao emprego de Técnico em Educagéo

e agdo social - inspegdo escolar;

- Acompanhar e auxiliar o professor em atividades que necessitam de apoio (passeios, apresentagdes e outras

atividades extraclasse);
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- Zelar pela manutengdo e conservagdo do patriménio publico, dos mobilidrios e equipamentos e materiais

didaticos e pedagdgicos;

- Executar qualquer outra atividade que por sua natureza esteja inserida no ambito de suas atribuigoes.

Habilidades e Competéncias

Niveis | 1l 1l \% \%
Ensino médio | Ensino médio | Ensino médio | Ensino superior | Ensino superior
Formagao
completo completo completo completo completo
05 (cinco) anos 10 (dez) anos de | 15 (quinze) anos
05 (cinco) anos de
Experiéncia Nenhuma de servico na servico na | de servigo na
servigo na carreira
carreira carreira carreira
80(oitenta) 120(cento e
40(quarenta)
horas de curso | vinte) horas de
Especializagdo Nenhuma Nenhuma horas de curso na

area de trabalho

na area de

trabalho

curso na drea de

trabalho

Superior a 18

Superiora 18 e

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Idade e inferior a 70 | inferior a 70 | ) inferior a 70 | inferior a 70
inferior a 70 anos

anos anos anos anos

Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino  ou | Masculino ou
Sexo

feminino feminino feminino feminino feminino
Lideranga Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma
Esforgo Fisico Constante Constante Constante Constante Constante
Esforgo Mental | Moderado Moderado Moderado Moderado Moderado

(Redagdo

Forma de | Concurso Progressao na | Progressao na | Progressdo na | Progressdo na | acrescida
Ingresso Publico carreira carreira carreira carreira pela Lei n?

4265/2022)

1. Carreira TECNICA

Cargo Técnico em Educagdo e Agdo Social

Especialidade Educador de Creche

Descri¢do Resumida

Executar trabalhos que requerem constante esfor¢o mental e visual, como tarefas de acompanhamento e

cuidados de grupos de criangas na rotina didria escolar, orientando quanto a higiene e alimentagao.

Descrigdo Detalhada

- Organizar o acesso das criangas as salas, recebendo orientagdes dos pais sobre algum tratamento especifico a

dispensar;

- Auxiliar as criangas na colocagdo de pegas de vestuario;

- Acompanhar e supervisionar o sono e o descanso das criangas;

- Acompanhar as criangas em eventos extracurriculares;

- Acompanhar e zelar pelas criangas durante sua permanéncia na unidade escolar, observando, constantemente,

seu estado de salide, comportamento e outras caracteristicas, auxiliando-as em suas necessidades diarias;
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- Ministrar, quando necessario e de acordo com prescricdo médica, remédios as criangas, além de auxiliar no

tratamento, no que lhe couber;

- Seguir procedimentos de acordo com capacitagdo oferecida em servigo - Lei 13722/2018 - Lei Lucas - em casos

de acidentes ou ferimentos;

- Desenvolver atividades de recreagdo e lazer, segundo normas e técnicas, previamente determinadas, sob o
acompanhamento do professor responsavel, através de jogos e brincadeiras que venham a resgatar os

costumes culturais auxiliando, no desenvolvimento integral da crianga;

- Realizar atividades apropriadas a faixa etdria atendida, sempre sob a orientagdo do professor responsavel, a

fim de propiciar o desenvolvimento e a aprendizagem das criangas;

- Servir alimentagéo as criangas, seguindo o cardapio e/ou dietas orientadas pelo Departamento de Alimentagdo
Escolar, pela Secretaria Municipal de Educagdo ou ainda pelo médico responsavel pela saude da crianga,
manipulando e servindo os alimentos de acordo com rigidas regras de higiene e em horarios especificos,

conforme orientado pela equipe gestora da unidade escolar;

- Estimular bons hdbitos alimentares e garanti-los através do acompanhamento e da orientagdo a crianga

durante as refei¢Ges, bem como prestar auxilio as criangas mais novas;

- Acompanhar as criangas nos horarios de refei¢des, ensinando-as nog¢Ges de higiene, postura a mesa e agoes

correlatas;

- Colaborar na organizagdo e realizagdo de festividades, eventos culturais e de lazer, promovidos pelas unidades

escolares, nos quais as criangas estejam envolvidas;

- Participar de reunides periddicas, promovidas pelo grupo gestor da unidade escolar, a fim de obter orientagdes
sobre as atividades e condutas a serem adotadas ou desenvolvidas, procurando participar da discussdo dos

problemas apresentados, colaborando para a busca das melhores solugGes;

- Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de
treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, oferecidos pela SME, visando o desenvolvimento

profissional e a exceléncia na prestagdo de servigos;

- Primar pelo cumprimento das regras de convivéncia social no ambiente de trabalho;

- Auxiliar o professor responsavel no desenvolvimento das atividades propostas para o trabalho com as criangas;

- Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as normas constantes
no Regulamento Interno da unidade escolar, bem como as questdes relacionadas a assiduidade, a pontualidade,
ao respeito a hierarquia, a disciplina, a iniciativa, a produtividade, ao interesse, a qualidade e a aten¢do no
trabalho, a dedicagdo, a eficiéncia, ao zelo na utilizagdo do patriménio, ao bom relacionamento com as chefias,
colegas e municipes, a disponibilidade para colaborar com a equipe da unidade escolar e a assimilagdo de novos

métodos de trabalho;

- Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do exercicio profissional;

- Contribuir para que suas atividades profissionais correspondam as normas e procedimentos técnicos e

administrativos, estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, com base nas orientagdes vigentes;

- Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevengdo

preconizadas, a fim de evitar acidentes e contaminagdes;

- Atender e receber pais, ou responsaveis pelas criangas, visitantes, municipes, servidores e fornecedores de
modo respeitoso, atendendo-os com educagdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da ética
profissional, utilizando-se de tratamento adequado a todos, sem distingdo, prestando-lhes informagdes claras e
precisas, buscando resolver as questdes com agilidade, no que lhe couber, e, direcionando os interessados a

equipe gestora para os encaminhamentos necessarios;
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- Manter-se participativo e inteirado de todas as atividades desenvolvidas pelo professor e pelos demais

membros da equipe de trabalho, nos espagos de interagdo internos e externos da unidade escolar;

- Participar e contribuir em grupos de estudo, eventos e atividades da instituigao;

- Auxiliar o professor responsével na elaboragdo de materiais pedagdgicos, como por exemplo, jogos, materiais

reciclaveis, dentre outros;

- Propiciar ambiente de respeito mutuo e de cooperagdo, tanto em relagdo as criangas entre si, quanto em

relagdo as criangas e aos demais profissionais da unidade escolar;

- Zelar pela seguranca das criangas cuidando das mesmas sempre com atengdo, carinho, mantendo-se atento as

suas necessidades;

- Comunicar ao professor e/ou a equipe gestora, situagdes que entenda merecer atengio especial, ou ainda,

que sejam adversas ao processo de trabalho;

- Acolher e participar ativamente do processo de acolhida das criangas quando comeg¢am a frequentar a

unidade escolar;

- Atender as criangas em suas atividades rotineiras, incluindo o ato de estimular, cuidar e orientar a aquisigdo de
habitos de higiente, como na troca de fraldas; nas necessidades fisioldgicas, no banho e na escovagdo dos

dentes;

- Participar dos projetos de integracdo da unidade escolar que estejam relacionados as familias e a comunidade

em geral;

- Auxiliar o professor responsdvel durante a produgdo, organizagdo, manutengdo e higienizagdo dos materiais

educativos;

- Preparar o ambiente, acompanhar e zelar pelas criangas durante a hora do repouso - hora do sono -

permanecendo vigilante durante o periodo de repouso delas;

- Organizar e zelar pelo uso adequado do ambiente, dos materiais e dos brinquedos, atentando-se para a

higieniza¢do dos mesmos;

- Colocar-se a disposi¢do da equipe gestora quando solicitada a atuagdo profissional nos diferentes espagos de

trabalho da unidade escolar, relacionada a sua area de atuagao;

- Estar pronto para ocasionais atendimentos relacionados a salde, a higiene e a seguranca no trabalho;

- Prestar atendimento as criangas com necessidades educacionais especiais, conforme orientagdo da equipe

gestora da unidade escolar e da Secretaria Municipal de Educagao;

- Durante o exercicio de suas atribuicdes como Educador de Creche, o profissional ndo deve dirigir sua atengdo
para outras atividades que ndo fazem parte da rotina como: conversas fora de hora com outras pessoas ou no
celular. SituagGes como essas dificultam ou impossibilitam a atengdo as criangas, podendo ocasionar acidentes

com as mesmas;

- Executar outras tarefas pertinentes ao seu emprego, determinadas pela equipe gestora e pela Secretaria

Municipal de Educagao.

Habilidades e Competéncias

Niveis | 1] 1 \Y \
Ensino médio | Ensino médio | Ensino médio | Ensino superior | Ensino superior
Formagao
completo completo completo completo completo
05 (cinco) anos ) 10 (dez) anos de | 15 (quinze) anos
05 (cinco) anos de
Experiéncia Nenhuma de servigo na ) ) servigo na | de servico na
servigo na carreira
carreira carreira carreira
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80(oitenta) 120(cento e
40(quarenta)
horas de curso | vinte) horas de
Especializagdo Nenhuma Nenhuma horas de curso na
na drea de | curso na area de
area de trabalho
trabalho trabalho
Superior a 18 | Superiora 18 e Superior a 18 e | Superior a 18 e
Superior a 18 e
Idade e inferior a 70 | inferior a 70 inferior a 70 | inferior a 70
inferior a 70 anos
anos anos anos anos
Masculino ou | Masculino ou | Masculino ou | Masculino  ou | Masculino ou
Sexo
feminino feminino feminino feminino feminino
Lideranga Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma
Esforgo Fisico Constante Constante Constante Constante Constante
Esforco Mental | Moderado Moderado Moderado Moderado Moderado
(Redagdo
Forma de | Concurso Progressdo na | Progressao na | Progressdo na | Progressdo na | acrescida
Ingresso Publico carreira carreira carreira carreira pela Lei n2
4265/2022)
1. Carreira ISOLADA
Cargo Analista do Executivo Especialidade Servigo Social

Descri¢do Resumida

Atua no processo de elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo de politicas, programas, projetos e beneficios sociais nas mais
diversas dreas como assisténcia social, salide, educa¢do, habitagdo, entre outras. Trabalham com atendimentos individuais,
familiares, grupais e com a populagdo visando o acesso a garantia de direitos e ao enfrentamento de situages oriundas das
questbes sociais. Realiza agOGes socioeducativas, articulagbes com os demais servigos, elaboragdo de relatdrios e estudos

socioeconémicos, encaminhamentos, visitas domiciliares, bem como outras atribui¢Ges inerentes ao Servigo Social.

Descri¢do Detalhada

- Elaborar, implementar, executar e avaliar estudos, programas, projetos, beneficios e politicas sociais junto aos 6rgdos da

administragdo publica, bem como atividades de carater educativo, cultural e socioassistencial;

- Realizar estudo e estabelecer cadastro atualizado de entidades e rede de atendimentos publicos e privados;

- Conhecer o territério local, identificando suas potencialidades, suas demandas, equipamentos de atengdo a populagdo e
dindmicas relacionadas, bem como realizar a busca ativa identificando familias em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e

social;

- Atuar junto a individuos e familias no enfrentamento das situagdes de ameagca, violagdo de direitos e ndo acesso aos direitos

humanos e sociais;

- Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar a¢Ges

profissionais;

- Realizar a acolhida e escuta qualificada dos usudrios, prestar orientagdo social a individuos, familias, grupos e a populagao,
entrevista domiciliar, estudo social, diagndstico socioeconémico, campanhas socioeducativas, constru¢do de Plano Individual
e/ou Familiar de Atendimento, acompanhamento familiar, trabalho interdisciplinar, identificagdo e mobilizagdo da familia

extensa ou ampliada;

- Dispensar apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas publicas, no exercicio e na defesa dos direitos

civis, politicos e sociais da coletividade;
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- Planejar, elaborar, operacionalizar e executar servigos, programas, projetos e beneficios na drea do Servigo Social;

- Articular com a rede dos servigos socioassistenciais, com os demais érgdos do Sistema de Garantia de Direitos e com os

servigos de outras politicas publicas setoriais;

- Realizar o monitoramento e a avaliagdo dos servigos, programas, projetos e beneficios da rede socioassistencial direta e

indireta;

- Exercer atribui¢des de diretoria de departamento e/ou coordenadoria de equipamentos sob jurisdi¢do da reparti¢do publica

para a qual foi designado, sempre em consonancia com a area de atuagdo do Servigo Social;

- Participar da organizagdo orgamentdria e financeira pertinentes ao Servigo Social;

- Participar da organizagdo, coordenacao e realizagdo de conferéncias municipais de direitos previstas em lei;

- Supervisionar direta e sistematicamente os/as estagiarios/as de Servico Social;

- Participar da organizagdo, normatizagdo e sistematizagdo do estabelecimento de protocolos e fluxos de atendimento com a

rede socioassistencial e intersetorial;

- Participar dos espacos coletivos de decisGes que se relacionam com a area de atuagdo, incluindo os Conselhos Municipais de

direitos, quando nomeados;

- Coordenar e/ou participar de semindrios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social;

- Registrar os atendimentos sociais no prontuario Unico com objetivo de formular estratégias de intervengdo profissional e
subsidiar a equipe quanto as informagdes sociais dos usuarios, resguardadas as informagdes sigilosas que devem ser registradas

no prontuario social;

- Operar na promogdo, assisténcia, prevengdo de riscos e agravos a salde e contribuir na criagdo e desenvolvimento de espagos
de controle social, facilitando o acesso e participagdo do usudrio e incentivando as praticas de educagdo em salde, sempre

dentro de area de atuagdo quando locado na Politica de Saude;

- Prestar apoio técnico em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais

da coletividade;

- Contribuir com o direito a educagdo, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a finalidade da formagdo
dos/as estudantes para o exercicio da cidadania, preparagdo para o trabalho e sua participagdo na sociedade quando locado na

Politica de Educagdo;

- Atuar no processo de ingresso, regresso, permanéncia e sucesso dos/as estudantes na escola bem como contribuir com o
processo de inclusdo e permanéncia dos/as alunos/as com necessidades educativas especiais na perspectiva da incluso escolar

quando locado na Politica de Educagdo;

- Contribuir para o fortalecimento da relagdo da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua

participagdo na escola quando locado na Politica de Educagdo;

- Criar estratégias de intervengdo frente a impasses e dificuldades escolares que se apresentam a partir de situagdes de
violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como situagdes de risco, reflexos da questdo social que

perpassam o cotidiano escolar; quando locado na Politica de Educagdo;

- Realizar o apoio técnico junto a gestdo escolar, bem como participar dos espagos coletivos de discussGes e decisGes quando

locado na Politica de Educagdo;

- Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade,

obedecendo a regulamentacgdo da respectiva categoria profissional.

- Manter articulagdo com os servigos sociais de outras instituicdes de salde para acompanhamento das necessidades dos
usuarios, fortalecendo a rede assistencial de saide no qual se insere, que podem relacionar-se a transporte, aquisicdo de

medicacbes e/ou insumos especificos para tratamentos em saude, etc.
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Habilidades e Competéncias

Niveis | Il 11l vV Vv Vi
Ensino Ensino Ensino
Ensino superior | Ensino superior
superior superior Ensino superior | superior
completo + | completo +
completo  + | completo + completo + | completo +
Formagao Registro Registro

Registro

Registro

Conselho de

Conselho de

Registro Conselho

Registro

Conselho de | Conselho de de Classe Conselho de
Classe Classe
Classe Classe Classe
15 (quinze)
05 (cinco) anos | 05 (cinco) anos | 10 (dez) anosde | 15 (quinze) anos
anos de
Experiéncia Nenhuma de servico na | de servico na | servico na | de servico na )
servigo na
carreira carreira carreira carreira
carreira
200 horas de | 400 horas de | 600 horas de curso
curso na drea | curso na area | na area de
Pos graduagdo
de trabalho ou | de trabalho ou | trabalho ou 03 Pés
Especializagdo | Nenhuma Nenhuma stricto sensu -

01 Pds
graduacdo lato
sensu

02 Pds
graduacgdo lato
sensu

graduacgdo lato
sensu ou 01 stricto

sensu - mestrado

doutorado

Superior a 18

Superior a 18

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Superior a 18

Idade e inferior a 70 | e inferior a 70 | inferior a 70 | inferior a 70 e inferior a 70
inferior a 70 anos
anos anos anos anos anos
Masculino ou | Masculino ou | Masculino  ou | Masculino  ou | Masculino ou | Masculio ou
Sexo . . . P P ..
feminino feminino feminino feminino feminino feminino
Lideranga Constante Constante Constante Constante Constante Constante
Esforgo Fisico Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum
Esforco
Constante Constante Constante Constante Constante Constante
Mental
Forma de | Concurso Progressdo na | Progressdo na | Progressdo na | Progressao na | Progressdo na
ingresso publico carreira carreira carreira carreira carreira

(Redacdo acrescida pela Lei n® 4304/2023)

Carreira ISOLADA

Cargo Analista do Executivo

Especialidade Psicologia

Descri¢do Resumida

atuando junto a individuos, grupos, comunidades e instituigdes.

- Executar atividades nos campos da psicologia aplicadas as areas da saude, do trabalho, social, educacional e organizacional,

Descri¢do Detalhada

em sua historia pessoal, familiar, educacional e social;

- Proceder ao estudo e a andlise dos processos intra e interpessoais e nos mecanismos do comportamento humano, utilizando e

ampliando técnicas psicoldgicas para possibilitar o diagnéstico, a identificagdo e a influéncia dos fatores na agdo do individuo,
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- Atuar com conflitos intra e interpessoais, de comportamento familiar ou social ou disturbios psiquicos, e ao respectivo
diagndstico e terapéutica, empregando técnicas psicoldgicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para a possibilidade de

o individuo elaborar suas demandas psicossociais;

- Realizar atividades terapéuticas, psicoterapéuticas e de orientagdo, individualmente ou em grupo, com o objetivo de reduzir o

sofrimento e ampliar as potencialidades enquanto sujeitos;

- Apoiar equipes de Saude da Familia na abordagem e a acGes de prevengdo de casos de transtornos mentais, uso abusivo de
alcool, tabaco e outras drogas e abordagem de problemas vinculados a violéncia, encaminhando os casos e articulando com

outros Servigos da Rede de Saude e de Protegdo conforme a complexidade destacando a relevancia da articulagdo intersetorial;

- Atuar junto a equipes multiprofissionais identificando e compreendendo os fatores emocionais para intervir na saude geral do

individuo, a fim de contribuir para prevengdo e tratamento nos diferentes contextos e niveis da rede de atengdo a saude;

- Atuar, no ambito da educagdo, realizando pesquisas, diagndsticos e intervengdo psicopedagdgica institucional;

- Contribuir para evitar, de maneira direta, e conscientizar sobre praticas que levam a patologizacdo de situagdes individuais e

sociais comuns a vida cotidiana;

- Promover a ampliagdo do vinculo com as familias, através de atendimento e orientagdo, tornando-as parceiras no atendimento

e tratamento, buscando construir redes de apoio e integragdo;

- Realizar orientagGes e intervengdes junto aos educadores, pais e alunos, auxiliando na melhoria da qualidade das atividades

educacionais com foco nos processos de aprendizagem e desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo;

- Realizar acolhida, escuta, avaliagdo de risco, estudo e construgdo tedrico-técnica de caso, diagndstico socioeconémico,
orientagdo e encaminhamentos para a rede de servigos, orientagdo sociofamiliar, atendimento psicossocial, intervengdes

individuais e grupais, articulagdo com os servigos socioassistenciais e outras politicas setoriais para a garantia de direitos;

- Atuar em equipe multiprofissional visando a promogdo da qualidade de vida das pessoas e das coletividades contribuindo para

a eliminagdo de quaisquer formas de discriminagdo, exploragdo, violéncia, crueldade e opressao;

- Compreender os processos subjetivos como um campo que contempla dimensGes éticas, sociais, histéricas e politicas, que

podem gerar ou contribuir para a incidéncia de vulnerabilidade e risco social de familias e individuos;

- Contribuir para a prevengado de situagdes que possam gerar a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios;

- Realizar atendimentos individuais ou grupais visando o fortalecimento da fung¢do protetiva da familia; a interrupgdo de padrdes
de relacionamento familiares e comunitarios com violagdo de direitos a partir da potencializagdo dos recursos intra e
interpessoais para superagdo da situagdo vivenciada; o acesso aos direitos socioassistenciais e a rede de protecdo; o

protagonismo e participagdo social; a prevengdo do agravamento da violagdo e da institucionalizagdo;

- Auxiliar, em conjunto com os demais trabalhadores e usuarios/sujeitos de direitos, na construgdo da Politica Publica e

planejamentos estratégicos, compondo instancias de controle social, conselhos e forum de trabalhadores;

- Realizar recrutamento e selegdo de pessoal, treinamento, desenvolvimento, diagndstico organizacional, acompanhamento e

avaliagdo de desempenho;

- Atuar em equipe multiprofissional no estudo e planejamento de condigdes de trabalho, qualidade do ambiente e intervengGes
dirigidas a saude do trabalhador, observando niveis de prevencdo, reabilitagdo e promogdo de saude, através de atendimentos

psicoldgicos individuais ou em grupos, avaliagdo, entrevistas, aconselhamento, ou quaisquer métodos ou técnicas psicoldgicas;

- Realizar notificagdo dos agravos e das situages de risco para a saude dos trabalhadores; produgdo e organizagdo de dados
relacionados; andlise dos processos de trabalho e vigilancia; educagdo em saude e fortalecimento do coletivo de trabalhadores;
estabelecimento do nexo causal do adoecimento, relacionado ao trabalho; abordagem sobre o uso de alcool nos contextos do

trabalho;

- Executar outras atribui¢Oes correlatas a area da psicologia em conformidade com as normativas vigentes e com o Cédigo de

Etica Profissional do Psicélogo.

- Coordenar e/ou participar de semindrios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Psicologia;
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- Supervisionar direta e sistematicamente os/as estagiarios/as de Psicologia.

Habilidades e Competéncias

Niveis | 1] 1] \% \% \Y|
Ensino Ensino Ensino
Ensino superior | Ensino superior
superior superior Ensino superior | superior
completo + | completo +
completo  + | completo + completo + | completo +
Formagdo Registro Registro
Registro Registro Registro Conselho | Registro
Conselho de | Conselho de
Conselho de | Conselho de de Classe Conselho  de
Classe Classe
Classe Classe Classe
15 (quinze)
05 (cinco) anos | 05 (cinco) anos | 10 (dez) anos de | 15 (quinze) anos
anos de
Experiéncia Nenhuma de servico na | de servigo na | servico na | de servico na
servigo na
carreira carreira carreira carreira
carreira
200 horas de | 400 horas de | 600 horas de curso
CUrso na area | curso na area | na area de
Pés graduagdo
de trabalho ou | de trabalho ou | trabalho ou 03 Pds
Especializagdo | Nenhuma Nenhuma stricto sensu -

01 Pds
graduagdo lato
sensu

02 Pds
graduacgdo lato
sensu

graduacgdo

lato

sensu ou 01 stricto

sensu - mestrado

doutorado

Superior a 18

Superior a 18

Superior a 18 e

Superior a 18 e

Superior a 18

e

Superior a 18

Idade e inferior a 70 | e inferior a 70 | inferior a 70 | inferior a 70 | ) e inferior a 70
inferior a 70 anos

anos anos anos anos anos

Masculino ou | Masculino ou | Masculino  ou [ Masculino  ou | Masculino ou | Masculino ou
Sexo

feminino feminino feminino feminino feminino feminino
Lideranga Constante Constante Constante Constante Constante Constante
Esforgo Fisico Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum Nenhum
Esforco

Constante Constante Constante Constante Constante Constante
Mental
Forma de | Concurso Progressdo na | Progressdo na | Progressdo na | Progressao na | Progressdo na
ingresso publico carreira carreira carreira carreira carreira

(Redacdo acrescida pela Lei n® 4304/2023)

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 25/04/2023
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