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Buvidor

(Declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo,

84.2022.8.26.0000)

Ficam extintos na vacancia os empregos publicos, conforme Anexo II, da Lei n®

agosto de 2019.

Os Anexos II, III e IV da Lei n2 4.021, de 08 de agosto de 2019, passam a vigorar com as

alteragdes promovidas por esta Lei.

ANEXO II da Lei n2 4021 de 8 de agosto de 2019

021,

conforme ADI n2 2120061-

de 08 de

Dados
Dados Atuais
Nomenclatura Anteriores
Qtde Ref. Emprego Qtde | REFERENCIA

Agente Funeréario I 008 GB-5 Agente Funerario I 003 R1
Auxiliar de Enfermagem 010 SM-2 Auxiliar de Enfermagem 001 R6
Auxiliar de Servigos Gerais 262 GB-1 Auxiliar de Servigos Gerais 130 | R1
Chefe de Secao 010 GM-1 Chefe de Secao 009 | R7
Chefe de Secdo Técnica 005 GM-2 Chefe de Secado Técnica 002 | R7
Coleta de Lixo 040 OM2-1 Coleta de Lixo 019 | R1
Diregao Veicular II 030 A02-1 Diregao Veicular II 008 | R1
Diretor de Divisao 002 GM-1 Diretor de Divisao 001 R1
Monitor - Cursos Monitor - Cursos

Profissionalizantes 005 o Profissionalizantes 00z | R
Monitor de Artes 002 GM-1 Monitor de Artes 002 | R1
Monitor de Cursos 002 GB-1 Monitor de Cursos 001 R1
Monitor de Esportes 010 GM-1 Monitor de Esportes 003 R1
Monitor de Informatica 002 GM-3 Monitor de Informatica 002 | R1
Porteiro 015 GB-1 Porteiro 004 | R1
Oficial de Manutengdo - Geral 163 GB-5 Oficial de Manutengdo - Geral 011 R1
Oficial de Controle Animal 002 SM-1 Oficial de Controle Animal 002 | R2
Varrigdo e Limpeza 100 OM1-I Varrigdo e Limpeza 048 | R1

ANEXO III da Lei n2 4.021, de 08 de agosto de 2019
Nomenclatura Anterior Grupo Ocupacional Nomj:j:rura Especialidade Referéncia | Quantidade
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Agente de Servigos
Gerais Servigos Gerais R1 400
Agente de Manutencgao
Cozinha e Merenda
Merendeira R1 230
Escolar
Servigos
Agente Funerario - II Funerarios e | R1 16
Tranporte
Oficial de Manutengao - Alvenaria e
R1 30
Pedreiro Construgoes
Oficial de Manutengdo -
Carpintaria R1 4
Carpintaria Agente
Oficial de Manutengao - Operacional e X
de M ~ Marcenaria R1 5
Marceneiro e Manutencao
Oficial de Mnutengao - .
Serralheria R1 6
Serralheiro
Oficial de Manutencao - Apoio Operacional Pintura Rl 10
Pintor
Oficial de Manutencao -
Hidraulica R1 4
Encanador
Oficial de Manutengao - Manutengao Rl 10
Mecénico Mecanica
o . Manutengao
Oficial de Manutengdo -
Elétrica de Alta | R1 8
Eletricista
e Baixa
Diregao Veicular
Motorista R1 45
- I
Diregdo Veicular
Motorista de Ambulancia R7 45
Agente de | - III
. . Transporte e Operacao de
Operador de Maquina ~ R7 20
P a Operagoes Maquinas
Operagao de
Operador de Equipamento
Equipamento R1 5
Agricola
Agricola
. Fiscalizagao de .
Agente de Trénsito Agente de Transito R5 10
Tréansito
o . Administragao
Agente Administrativo R7 226
Geral
Eletrotécnico Eletrotécnica R8 5
Técnico em Seguranca do Seguranga do
R8 7
Trabalho Trabalho
Administrativo,
Desenhista Financeiro, Desenho e CAD R3 3
) Fiscalizagao e Projetos e
Técnico de Edificagoes T logi R13 10
ecnologia Edificacdes
Técnico Mecanico Técnico Mecanico R8 1
Topografo Topografia R13 2
Agente Fiscal de Fiscalizagao
Fiscal R13 10
Saneamento Sanitaria
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Agente  Comunitdrio e

Agente de Combate de Endemias R9 100
Saude
Agente Vigilancia
Agente de Vigiléncia Ambiental R13 10
Ambiental
Analises
Técnico de Laboratorio R7 5
Laboratoriais
Tecnico em meio
R8 1
ambiente
Auxiliar de Enfermagem - Auxiliar de RIT 10
PSF Apoio da Saude Enfermagem de PSF
Técnica de
Técnico de Enfermagem Técnico em R7 27
Enfermagem
Saude
L Técnica de
Técnico em Enfermagem do
Enfermagem do | R7 2
Trabalho
Trabalho
Técnico de Enfermagem - Técnica de
R13 65
PSF Enfermagem de PSF
Auxiliar em Saude
Auxiliar em Saude Bucal R2 32
Bucal
Agente Escolar Inspecgdo Escolar R1 18
. Técnico em | Atengao e
Cuidador de Idosos Apoio da Edugdo e R1 5
Educagéo e | Cuidados a Idosos
Agdo Social
Agao Social .
Pratica
Técnico Desportivo R14 16
Desportiva - I
Programagao
Discotecario Programador R12 1
Misical
Locutor Locugao R12 4
N - Técnico em N
Técnico em Manutengao de | Comunicagao . Manutengao
Comunicagao R1 1
Radio Técnica
Operador de Audio Operagdo de Audio | R12 4
Produtor Executivo Produgao R12 3
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Agente de Fiscalizagao

Municipal

Analista de Sistemas

Analista em Gestao

Publica

Analista de Recursos

Humanos

Analista de Tecnologia

da Informagao

Jornalista

Arquiteto

Assistente Social

Bibliotecario

Historiador

Engenheiro

Engenheiro Ambiental

Engenheiro de Seguranca

do Trabalho

Engenheiro Eletricista

Controlador Interno

Contador

Tecndélogo em Logistica

de Tansporte

Tesoureiro

Turismélogo

Isolados

Analista

Executivo

do

Fiscalizagdo de

Posturas, Obras e | R16 15
Tributos
Sistemas de

R17 6
Informagao
Analista em

R17 13
Gestdo Publica
Analista de

R17 1
Recursos Humanos
Analista de
Tecnologia da | R17 6
Informagao
Jornalismo R15 2
Arquitetura e

R21 6
Urbanismo
Servigo Social R16 25
Biblioteconomia R14 1
Pesquisa e
Controle R17 1
Histérico
Engenharia Civil R21 11
Engenheiro

R21 2
Ambiental
Engenharia de

R21 2
Seguranga
Engenharia

R21 1
Elétrica
Controladoria R19 1
Contabilidade

R19 5
Piblica
Logistica de

R8 2
Transporte
Tesoureiro R19 1
Turismélogo R17 1
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Auditor em Saude Auditor em Saude R19 1
Enfermeiro Enfermagem R16 14
Enfermeiro - PSF Enfermagem PSF R20 31
Bidlogo Biologista R18 3
Farmacia e
Farmaceutico/Bioquimico R18 10
Bioquimica
Fonoaudiélogo Fonoaudiologia R16 5
Fisioterapeuta Fisioterapia R16 8
Médico Clinica Médica R21 30
Medicina do
Médico do Trabalho R21 2
Trabalho
Especialista Es Sa14
pecialidades
Médico PSF Isolados en Sadd R24 25
aude Médicas PSF
Especialidades
Médico Plantonista R25 22
Médicas
Nutricionista Nutrigao R16 5
Dentista Odontologia R21 38
Dentista PSF Odontologia PSF R22 10
Psicélogo Psicologia R16 30
Terapia
Terapeuta Ocupacional R16 10
Ocupacional
Ouvidor do SUS Ouvidor do SUS R19 1
Medicina
Veterinario R18 6
Veterinaria
Procurador Procurador Judicial R23 6
Assessor Técnico | Isolado
Assessor Técnico Juridico R23 2
Juridico
ANEXO IV da Lei n2 4021 de 08 de agosto de 2019.
Padrao
CLASSES
Classes
R1 A B C D F G H
I 1.320,00 | 1.359,60 | 1.400,39 | 1.442,40 | 1.485,67 | 1.530,24 | 1.576,15 | 1.623,43 | 1.67:2
II 1.400,39 | 1.442,40 | 1.485,67 | 1.530,24 .576,15 | 1.623,43 | 1.672,14 | 1.722,30 173
Niveis
III 1.485,67 | 1.530,24 | 1.576,15 | 1.623,43 .672,14 | 1.722,30 | 1.773,97 | 1.827,19 .88z
Iv 1.576,15 | 1.623,43 | 1.672,14 | 1.722,30 .773,97 | 1.827,19 | 1.882,00 | 1.938,46 .99€
\% 1.672,14 | 1.722,30 | 1.773,97 | 1.827,19 .882,00 | 1.938,46 | 1.996,62 | 2.056,52 118
Padrao
CLASSES
Classes
R2 A B C D F G H
I 1.341,39 | 1.381,63 | 1.423,08 | 1.465,77 .509,75 | 1.555,04 | 1.601,69 | 1.649,74 .69¢
II 1.423,08 | 1.465,77 | 1.509,75 | 1.555,04 .601,69 | 1.649,74 | 1.699,23 | 1.750,21 .80z
Niveis
III 1.509,75 | 1.555,04 | 1.601,69 | 1.649,74 .699,23 | 1.750,21 | 1.802,72 | 1.856,80 .91z
Iv 1.601,69 | 1.649,74 | 1.699,23 | 1.750,21 .802,72 | 1.856,80 | 1.912,50 | 1.969,88 .02¢
\% 1.699,23 | 1.750,21 | 1.802,72 | 1.856,80 .912,50 | 1.969,88 | 2.028,97 | 2.089,84 .152
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Padrao
CLASSES
Classes
R3 A B C D E F G H I
I 1.362,13 | 1.403,00 | 1.445,09 | 1.488,44 | 1.533,09 | 1.579,08 | 1.626,46 | 1.675,25 | 1.725,51
II 1.445,09 | 1.488,44 | 1.533,09 | 1.579,08 | 1.626,46 | 1.675,25 | 1.725,51 | 1.777,27 | 1.830,59
Niveis
IIT | 1.533,09 | 1.579,08 | 1.626,46 | 1.675,25 | 1.725,51 | 1.777,27 | 1.830,59 | 1.885,51 | 1.942,08
Iv 1.626,46 | 1.675,25 | 1.725,51 | 1.777,27 | 1.830,59 | 1.885,51 | 1.942,08 | 2.000,34 | 2.060,35
\% 1.725,51 | 1.777,27 | 1.830,59 | 1.885,51 | 1.942,08 | 2.000,34 | 2.060,35 | 2.122,16 | 2.185,82
»
[
Padrao
CLASSES
Classes
R4 A B C D E F G H I
I 1.392,94 | 1.434,73 | 1.477,77 | 1.522,10 | 1.567,77 | 1.614,80 | 1.663,24 | 1.713,14 | 1.764,54
II | 1.477,77 | 1.522,10 | 1.567,77 | 1.614,80 | 1.663,24 | 1.713,14 | 1.764,54 | 1.817,47 | 1.872,00
Niveis
IIT [ 1.567,77 | 1.614,80 | 1.663,24 | 1.713,14 | 1.764,54 | 1.817,47 | 1.872,00 | 1.928,16 | 1.986,00
IV | 1.663,24 | 1.713,14 | 1.764,54 | 1.817,47 | 1.872,00 | 1.928,16 | 1.986,00 | 2.045,58 | 2.106,95
v 1.764,54 | 1.817,47 | 1.872,00 | 1.928,16 | 1.986,00 | 2.045,58 | 2.106,95 | 2.170,16 | 2.235,26
>
I
Padrao
CLASSES
Classes
R5 A B C D E F G H I
I 1.394,48 | 1.436,32 | 1.479,41 | 1.523,79 | 1.569,50 | 1.616,59 | 1.665,08 | 1.715,04 | 1.766,49
II 1.479,41 | 1.523,79 | 1.569,50 | 1.616,59 | 1.665,08 | 1.715,04 | 1.766,49 | 1.819,48 | 1.874,07
Niveis
IIT [ 1.569,50 | 1.616,59 | 1.665,08 [ 1.715,04 | 1.766,49 | 1.819,48 | 1.874,07 | 1.930,29 | 1.988,20
Iv 1.665,08 | 1.715,04 | 1.766,49 | 1.819,48 | 1.874,07 | 1.930,29 | 1.988,20 | 2.047,84 | 2.109,28
\% 1.766,49 | 1.819,48 | 1.874,07 | 1.930,29 | 1.988,20 | 2.047,84 | 2.109,28 | 2.172,56 | 2.237,73
»
I
Padrao
CLASSES
Classes
R6 A B C D E F G H I
I 1.438,63 | 1.481,79 | 1.526,24 | 1.572,03 | 1.619,19 | 1.667,77 | 1.717,80 | 1.769,33 | 1.822,41
II | 1.526,24 | 1.572,03 | 1.619,19 | 1.667,77 | 1.717,80 | 1.769,33 | 1.822,41 | 1.877,09 | 1.933,40
Niveis
IIT (1.619,19 | 1.667,77 | 1.717,80 | 1.769,33 | 1.822,41 | 1.877,09 | 1.933,40 | 1.991,40 | 2.051,14
IV | 1.717,80 | 1.769,33 | 1.822,41 | 1.877,09 | 1.933,40 | 1.991,40 | 2.051,14 | 2.112,68 | 2.176,06
v 1.822,41 | 1.877,09 | 1.933,40 | 1.991,40 | 2.051,14 | 2.112,68 | 2.176,06 | 2.241,34 | 2.308,58
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Padrao
CLASSES
Classes
R7 A B C D E F G H I
I 1.555,46 | 1.602,12 | 1.650,19 | 1.699,69 | 1.750,69 | 1.803,21 | 1.857,30 | 1.913,02 | 1.970,41
II 1.650,19 | 1.699,69 | 1.750,69 | 1.803,21 | 1.857,30 | 1.913,02 | 1.970,41 | 2.029,52 | 2.090,41
Niveis
IIT [ 1.750,69 | 1.803,21 | 1.857,30 | 1.913,02 | 1.970,41 | 2.029,52 | 2.090,41 | 2.153,12 | 2.217,72
Iv 1.857,30 | 1.913,02 | 1.970,41 | 2.029,52 | 2.090,41 | 2.153,12 | 2.217,72 | 2.284,25 | 2.352,77
' 1.970,41 | 2.029,52 | 2.090,41 | 2.153,12 | 2.217,72 | 2.284,25 | 2.352,77 | 2.423,36 | 2.496,06
»
Padrao
CLASSES
Classes
R8 A B C D E F G H
I 1.673,62 | 1.723,82 | 1.775,54 | 1.828,81 | 1.883,67 | 1.940,18 | 1.998,39 | 2.058,34
II 1.775,54 | 1.828,81 | 1.883,67 | 1.940,18 | 1.998,39 | 2.058,34 |2.120,09 | 2.183,69
Niveis
IIT 1.883,67 1.940,18 1.998,39 2.058,34 2.120,09 2.183,69 2.249,20 2.316,68
v 1.998,39 | 2.058,34 |2.120,09 | 2.183,69 |2.249,20 | 2.316,68 | 2.386,18 | 2.457,76
v 2.120,09 | 2.183,69 | 2.249,20 | 2.316,68 | 2.386,18 | 2.457,76 | 2.531,49 | 2.607,44
Padrao
CLASSES
Classes
R9 A B C D E F G H
I 1.782,50 | 1.835,98 | 1.891,05 | 1.947,79 | 2.006,22 | 2.066,41 |2.128,40 | 2.192,25
II 1.891,05 | 1.947,79 | 2.006,22 | 2.066,41 |2.128,40 | 2.192,25 | 2.258,02 | 2.325,76
Niveis
III 2.006,22 2.066,41 2.128,40 2.192,25 2.258,02 2.325,76 2.395,53 2.467,40
Iv 2.128,40 2.192,25 2.258,02 2.325,76 2.395,53 2.467,40 2.541,42 2.617,66
\% 2.258,02 2.325,76 2.395,53 2.467,40 2.541,42 2.617,66 2.696,19 2.777,08
Padrao
CLASSES
Classes
R10 A B C D E F G H
I 1.828,32 1.883,17 1.939,66 1.997,85 2.057,79 2.119,52 2.183,11 2.248,60
II 1.939,66 1.997,85 2.057,79 2.119,52 2.183,11 2.248,60 2.316,06 2.385,54
Niveis
III 2.057,79 2.119,52 2.183,11 2.248,60 2.316,06 2.385,54 2.457,11 2.530,82
Iv 2.183,11 2.248,60 2.316,06 2.385,54 2.457,11 2.530,82 2.606,74 2.684,95
\% 2.316,06 2.385,54 2.457,11 2.530,82 2.606,74 2.684,95 2.765,50 2.848,46
Padrao
CLASSES
Classes
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R11 A B C D E F G H
I 2.029,73 2.090,62 | 2.153,34 | 2.217,94 | 2.284,48 | 2.353,02 | 2.423,61 2.496,31
II 2.153,34 | 2.217,94 | 2.284,48 | 2.353,02 | 2.423,61 2.496,31 2.571,20 | 2.648,34
Niveis
III 2.284,48 | 2.353,02 | 2.423,61 2.496,31 2.571,20 | 2.648,34 | 2.727,79 | 2.809,62
v 2.423,61 2.496,31 2.571,20 | 2.648,34 | 2.727,79 | 2.809,62 | 2.893,91 2.980,73
\ 2.571,20 | 2.648,34 |2.727,79 | 2.809,62 | 2.893,91 2.980,73 | 3.070,15 3.162,26
Padrao
CLASSES
Classes
Niveis | R12 A B C D E F G H
I 2.138,75 | 2.202,91 2.269,00 | 2.337,07 | 2.407,18 | 2.479,40 | 2.553,78 | 2.630,39
II 2.269,00 2.337,07 2.407,18 2.479,40 2.553,78 2.630,39 2.709,31 2.790,58
III 2.407,18 2.479,40 2.553,78 2.630,39 2.709, 31 2.790,58 2.874,30 2.960,53
Iv 2.553,78 | 2.630,39 | 2.709,31 2.790,58 | 2.874,30 | 2.960,53 | 3.049,35 | 3.140,83
\ 2.709,31 2.790,58 | 2.874,30 | 2.960,53 | 3.049,35 | 3.140,83 | 3.235,05 | 3.332,10
VI 2.874,30 | 2.960,53 3.049,35 | 3.140,83 | 3.235,05 | 3.332,10 | 3.432,07 | 3.535,03
Padrao
CLASSES
Classes
R13 A B C D E F G H
I 2.160,34 | 2.225,15 | 2.291,90 | 2.360,66 | 2.431,48 | 2.504,42 | 2.579,55 | 2.656,94
II 2.291,90 | 2.360,66 | 2.431,48 | 2.504,42 | 2.579,55 | 2.656,94 | 2.736,65 | 2.818,75
Niveis
III 2.431,48 | 2.504,42 | 2.579,55 | 2.656,94 | 2.736,65 | 2.818,75 | 2.903,31 2.990,41
v 2.579,55 | 2.656,94 | 2.736,65 | 2.818,75 | 2.903,31 2.990,41 3.080,12 | 3.172,53
\ 2.736,65 | 2.818,75 | 2.903,31 2.990,41 3.080,12 | 3.172,53 | 3.267,70 | 3.365,73
Padrao
CLASSES
Classes
R14 A B C D E F G H
I 2.459,56 | 2.533,35 |2.609,35 | 2.687,63 | 2.768,26 | 2.851,30 | 2.936,84 | 3.024,95
II 2.609,35 | 2.687,63 |2.768,26 | 2.851,30 | 2.936,84 | 3.024,95 | 3.115,70 | 3.209,17
Niveis | III 2.768,26 | 2.851,30 | 2.936,84 | 3.024,95 | 3.115,70 | 3.209,17 | 3.305,44 | 3.404,61
v 2.936,84 | 3.024,95 | 3.115,70 | 3.209,17 | 3.305,44 | 3.404,61 3.506,74 | 3.611,95
\ 3.115,70 | 3.209,17 | 3.305,44 | 3.404,61 3.506,74 | 3.611,95 3.720,30 3.831,91
VI 3.305,44 | 3.404,61 3.506,74 | 3.611,95 | 3.720,30 | 3.831,91 3.946,87 | 4.065,28
Padrao
CLASSES
Classes
R15 A B C D E F G H
I 3.270,97 3.369,10 3.470,17 3.574,28 3.681,51 3.791,95 3.905,71 4.022,88
II 3.470,17 | 3.574,28 | 3.681,51 3.791,95 | 3.905,71 4.022,88 | 4.143,57 | 4.267,87
Niveis
III 3.681,51 3.791,95 | 3.905,71 4.022,88 | 4.143,57 | 4.267,87 | 4.395,91 4.527,79
v 3.905,71 4.022,88 | 4.143,57 | 4.267,87 | 4.395,91 4.527,79 | 4.663,62 | 4.803,53
\% 4.143,57 | 4.267,87 | 4.395,91 4.527,79 | 4.663,62 | 4.803,53 | 4.947,64 | 5.096,06
Padrao
CLASSES

Classes
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R16 A B C D E F G H
I 3.672,57 | 3.782,75 | 3.896,23 | 4.013,12 | 4.133,51 4.257,52 | 4.385,24 | 4.516,80
II 3.896,23 | 4.013,12 | 4.133,51 4.257,52 | 4.385,24 | 4.516,80 | 4.652,30 | 4.791,87
Niveis | III 4.133,51 4.257,52 | 4.385,24 | 4.516,80 | 4.652,30 | 4.791,87 | 4.935,63 | 5.083,70
Iv 4.385,24 | 4.516,80 | 4.652,30 | 4.791,87 | 4.935,63 | 5.083,70 | 5.236,21 5.393,30
\ 4.652,30 | 4.791,87 | 4.935,63 | 5.083,70 | 5.236,21 5.393,30 | 5.555,10 | 5.721,75
VI 4.935,63 | 5.083,70 | 5.236,21 5.393,30 | 5.555,10 | 5.721,75 | 5.893,40 | 6.070,20
Padrao
CLASSES
Classes
R17 A B C D E F G H
I 3.740,68 | 3.852,90 | 3.968,48 | 4.087,54 | 4.210,16 | 4.336,47 | 4.466,56 | 4.600,56
II 3.968,48 | 4.087,54 | 4.210,16 | 4.336,47 | 4.466,56 | 4.600,56 | 4.738,58 | 4.880,73
Niveis | III 4.210,16 | 4.336,47 | 4.466,56 | 4.600,56 | 4.738,58 | 4.880,73 | 5.027,16 | 5.177,97
Iv 4.466,56 | 4.600,56 | 4.738,58 | 4.880,73 | 5.027,16 | 5.177,97 | 5.333,31 5.493,31
v 4.738,58 | 4.880,73 |5.027,16 | 5.177,97 | 5.333,31 5.493,31 5.658,11 5.827,85
VI 5.027,16 | 5.177,97 | 5.333,31 5.493,31 5.658,11 5.827,85 | 6.002,69 | 6.182,77
Padrao
CLASSES
Classes
R18 A B C D E F G H
I 4.407,10 | 4.539,31 4.675,49 | 4.815,76 | 4.960,23 | 5.109,04 | 5.262,31 5.420,18
II 4.675,49 | 4.815,76 | 4.960,23 | 5.109,04 | 5.262,31 5.420,18 | 5.582,78 | 5.750,27
Niveis | III 4.960,23 | 5.109,04 | 5.262,31 5.420,18 | 5.582,78 | 5.750,27 | 5.922,78 | 6.100,46
Iv 5.262,31 5.420,18 | 5.582,78 | 5.750,27 |5.922,78 | 6.100,46 | 6.283,47 | 6.471,98
\ 5.582,78 | 5.750,27 | 5.922,78 | 6.100,46 | 6.283,47 | 6.471,98 | 6.666,14 | 6.866,12
VI 5.922,78 | 6.100,46 | 6.283,47 | 6.471,98 | 6.666,14 | 6.866,12 | 7.072,10 | 7.284,27
Padrao
CLASSES
Classes
R19 A B C D E F G H
I 4.637,09 | 4.776,21 4.919,49 | 5.067,08 |5.219,09 | 5.375,66 | 5.536,93 | 5.703,04
II 4.919,49 | 5.067,08 |[5.219,09 | 5.375,66 | 5.536,93 | 5.703,04 | 5.874,13 | 6.050,36
Niveis | III 5.219,09 | 5.375,66 | 5.536,93 | 5.703,04 |5.874,13 | 6.050,36 | 6.231,87 | 6.418,82
Iv 5.536,93 | 5.703,04 |5.874,13 | 6.050,36 | 6.231,87 | 6.418,82 |[6.611,39 | 6.809,73
\% 5.874,13 | 6.050,36 | 6.231,87 | 6.418,82 |6.611,39 | 6.809,73 | 7.014,02 | 7.224,44
VI 6.050,36 | 6.231,87 |6.418,82 | 6.611,39 | 6.809,73 | 7.014,02 | 7.224,44 | 7.441,17
Padrao CLASSES
Classes
R20 A B C D E F G H
I 5.400,85 | 5.562,87 |5.729,76 | 5.901,65 | 6.078,70 | 6.261,06 | 6.448,89 | 6.642,36
II 5.729,76 | 5.901,65 | 6.078,70 | 6.261,06 | 6.448,89 | 6.642,36 | 6.841,63 | 7.046,88
Niveis | III 6.078,70 | 6.261,06 | 6.448,89 | 6.642,36 | 6.841,63 | 7.046,88 | 7.258,29 | 7.476,04
Iv 6.448,89 | 6.642,36 | 6.841,63 | 7.046,88 | 7.258,29 | 7.476,04 |7.700,32 | 7.931,33
\ 6.841,63 | 7.046,88 | 7.258,29 | 7.476,04 |7.700,32 | 7.931,33 |8.169,27 | 8.414,34
VI 7.046,88 | 7.258,29 | 7.476,04 | 7.700,32 | 7.931,33 | 8.169,27 | 8.414,34 | 8.666,77
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Padrao

CLASSES
Classes
R21 A B C D E F G H
I 6.346,17 | 6.536,55 | 6.732,65 | 6.934,63 | 7.142,67 | 7.356,95 | 7.577,66 | 7.804,99
II 6.732,65 | 6.934,63 | 7.142,67 | 7.356,95 | 7.577,66 | 7.804,99 | 8.039,14 | 8.280,31
Niveis III 7.142,67 7.356,95 7.577,66 7.804,99 8.039,14 8.280,31 8.528,72 8.784,58
v 7.577,66 | 7.804,99 | 8.039,14 | 8.280,31 | 8.528,72 | 8.784,58 | 9.048,12 | 9.319,56
v 8.039,14 | 8.280,31 | 8.528,72 | 8.784,58 | 9.048,12 | 9.319,56 | 9.599,15 | 9.887,13
VI 8.528,72 | 8.784,58 | 9.048,12 | 9.319,56 | 9.599,15 | 9.887,13 | 10.183,74 | 10.489,2
Padrao
CLASSES
Classes
R22 A B C D E F G H
I 8.425,31 8.678,07 8.938,41 9.206,57 9.482,76 9.767,25 10.060,26 | 10.362,0
II 8.938,41 9.206,57 9.482,76 9.767,25 10.060,26 | 10.362,07 | 10.672,93 | 10.993,1
Niveis III 9.482,76 9.767,25 10.060,26 | 10.362,07 | 10.672,93 | 10.993,12 | 11.322,92 | 11.662,6
IV 10.060,26 | 10.362,07 | 10.672,93 | 10.993,12 | 11.322,92 | 11.662,60 | 12.012,48 | 12.372,8
\% 10.672,93 | 10.993,12 | 11.322,92 | 11.662,60 | 12.012,48 | 12.372,86 | 12.744,04 | 13.126,3
VI 11.322,92 | 11.662,60 | 12.012,48 | 12.372,86 | 12.744,04 | 13.126,36 | 13.520,15 | 13.925,7
Padrao
CLASSES
Classes
R23 A B C D E F G H
I 9.519,27 9.804,85 10.098,99 | 10.401,96 | 10.714,02 | 11.035,44 | 11.366,50 | 11.707,5
II 10.098,99 | 10.401,96 | 10.714,02 | 11.035,44 | 11.366,50 | 11.707,50 | 12.058,72 | 12.420,4
Niveis III 10.714,02 | 11.035,44 | 11.366,50 | 11.707,50 | 12.058,72 | 12.420,48 | 12.793,10 | 13.176,8
IV 11.366,50 | 11.707,50 | 12.058,72 | 12.420,48 | 12.793,10 | 13.176,89 | 13.572,20 | 13.979,3
\% 12.058,72 | 12.420,48 | 12.793,10 | 13.176,89 | 13.572,20 | 13.979,36 | 14.398,75 | 14.830,7
VI 12.793,10 |1 13.176,89 | 13.572,20 | 13.979,36 | 14.398,75 | 14.830,71 | 15.275,63 | 15.733,9
Padrao
CLASSES
Classes
R24 A B C D E F G H
I 13.040,86 | 12.193,25 | 12.559,05 | 12.935,82 | 13.323,89 | 13.723,61 | 14.135,32 | 14.559,3
II 12.559,05 | 12.935,82 | 13.323,89 | 13.723,61 | 14.135,32 | 14.559,38 | 14.996,16 | 15.446,0
Niveis III 13.323,89 | 13.723,61 | 14.135,32 | 14.559,38 | 14.996,16 | 15.446,04 | 15.909,42 | 16.386,7
IV 14.135,32 | 14.559,38 | 14.996,16 | 15.446,04 | 15.909,42 | 16.386,71 | 16.878,31 | 17.384,6
v 14.996,16 | 15.446,04 | 15.909,42 | 16.386,71 | 16.878,31 | 17.384,66 | 17.906,20 | 18.443,3
VI 15.909,42 | 16.386,71 | 16.878,31 | 17.384,66 | 17.906,20 | 18.443,38 | 18.996,68 | 19.566,5
Padrdo CLASSES
Classes
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R25 A B c D E F G H
I 89,65 92,34 95,11 97,97 100,91 103,93 107,05 110,26
II 95,11 97,97 100,91 103,93 107,05 110,26 113,57 116,98
Niveis | III 100,91 103,93 107,05 110,26 113,57 116,98 120,49 124,10
v 107,05 110,26 113,57 116,98 120,49 124,10 127,82 131,66
v 113,57 116,98 120,49 124,10 127,82 131,66 135,61 139,68
VI 120,49 124,10 127,82 131,66 135,61 139,68 143,87 148,18

Fica alterada a "Descrigdo das Atividades, Requisitos, Habilidades e Competéncia dos Empregos
Publicos Permanentes" no que se refere a carreira 23, passando a vigorar com as alteragdes promovidas por

esta Lei.

Os Anexos I, III e VI da Lei n2 3.839, de 05 de outubro de 2015, passam a vigorar com as

alteragoes promovidas por esta Lei.

Anexo I

Da Lei n2 3.839, de 05 de outubro de 2015

Nomenclatura Quantidade Padrao
Superintendente 001 Leiespecifica
Chefe de Gabinete 001 cc-I
Assessor 005 CC-II
Diretor do Departamento de Administragao 001 cC-I
Gerente de Administragdo 001 CC-II
Gerente de Suprimentos 001 CC-II
Diretor do Departamento de Finangas 001 CcC-I
Gerente de Finangas 001 CC-II
Diretor do Departamento de Operagoes 001 CC-I
Gerente de Operagdes 001 CC-II
Diretor do Departamento de Infraestrutura e Engenharia | 001 CC-I
Gerente de Manutencao 001 CC-II
Gerente de Planejamento, Engenharia e Projetos 001 CC-II

Anexo III
Da Lei n2 3.839, de 05 de outubro de 2015

Descrigado das Atividades, Requisitos, Habilidades e Competéncias dos Cargos em Comissao

Cargo em Comissdo Chefe de Gabinete

Descrigdo das Atividades

- Planejar, organizar, dirigir, coordenarecontrolarasatividadesdasareasquelhesdosubordinadas;

- emitirpareceres, proferirdespachosinterlocutériose, quandoforocaso,

despachosdecisériosnosprocessossubmetidosasua apreciagao;

- distribuiropessoalemexercicio, nosseusrespectivos postos detrabalho,

obtendosempreosmelhoresresultadosdeseustrabalhos;

- autorizaraescaladefériasdosseussubordinadosdiretos, e, ainda,

proporelogioseaplicagoesdepenasdisciplinaresquandonecessario;

- responsabilizar-sepelocontroleeconservagaodosbenspatrimoniaisalocadosemsuasunidadesadministrativas;
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https://leismunicipais.com.br/a1/sp/a1/amparo/lei-ordinaria/2015/383/3839/lei-ordinaria-n-3839-2015-dispoe-sobre-a-reestruturacao-administrativa-do-servico-autonomo-de-agua-e-esgoto-saae-do-municipio-de-amparo
https://leismunicipais.com.br/a1/sp/a1/amparo/lei-ordinaria/2015/383/3839/lei-ordinaria-n-3839-2015-dispoe-sobre-a-reestruturacao-administrativa-do-servico-autonomo-de-agua-e-esgoto-saae-do-municipio-de-amparo
https://leismunicipais.com.br/a1/sp/a1/amparo/lei-ordinaria/2015/383/3839/lei-ordinaria-n-3839-2015-dispoe-sobre-a-reestruturacao-administrativa-do-servico-autonomo-de-agua-e-esgoto-saae-do-municipio-de-amparo

- propormedidas administrativasqueconsiderenecessariasaobomandamentodostrabalhos desuaarea;

- prestarassessoramentotécnicoemassuntosgeraisrelacionadoscomasagoesdesuacompeténcia,

indispensaveisaodesenvolvimentocomumdesuasatividadesfuncionais;

- promoverreunidesperiodicascomservidoresquelhesiosubordinados, tomandocontadesuasagoes,

deliberandonovasformasdeagaonosassuntosdestacadosequemeregamatencao;

- manterbomrelacionamentointerno, respeitosoecordialcomtodososservidores, proporcionando-

lhesorientagodes, ensinamentosemotivando-ospara otrabalho eficiente e produtivo;

- assistirdiretamenteaoSuperintendentenoambitodesuaatuagao;

- assessoraro Superintendente noplanejamento, nacoordenagdo, nasupervisdo, no acompanhamentoe

naavaliagdo dasatividadesda Autarquia;

- planejar, elaborareorganizaraagendadetrabalhodoSuperintendente, auxiliando-

onopreparodosdocumentosaseremsubmetidosasautoridadessuperiores;

- organizaredarandamentoascorrespondénciaseaosdocumentosencaminhadosaoSuperintendente;

- coordenaraelaboracdodemanuais, denormas, procedimentoserotinasederelatériosdeinteressedaAutarquia;

- exercerasatividadesdeimprensa, de
relagoespublicasededivulgagdodostrabalhosrealizadoseproverpegasinformativasinstitucionaispara

aspublicagdesoficiais;

- elaborar, editaredivulgaroAtos NormativosInterno, depoisdeaprovadopeloSuperintendente;

- acompanharapropostaorcamentariaeaexecugaodaleiorcamentaria,
doscréditosadicionaisedasatividadesrelacionadascomo planoplurianual, bemcomoelaboraros

relatérioseosdemonstrativos quecompoematomadadecontas anual;

- realizarasatividades deexecucdoorcamentariaefinanceiradaAutarquia

- coordenar, supervisionar,
controlareavaliarasatividadesrelacionadascomoatendimentoeinformagdodosusuariosdosservigospuiblicose

dopublicoemgeral;

- recebere encaminhar informagoes, reclamagoes, criticas, elogiosou sugestoes sobreo

desempenhodosservigosprestadospelaAutarquia, desenvolvendo fungdode Ouvidoria;

- elaborar, supervisionareavaliaras atividades relacionadascomapoliticadequalidadedevidadosservidores;

- supervisionareavaliarasatividadesrelacionadascomosprogramasinstituidosnodmbitodaAutarquia;

- recolher, catalogar, classificar, conservar, estudar e expor ao publico elementos de valor artistico,

cientifico, histérico e tecnoldgico, comvistasa preservar amemoériadaAuatarquia; e

- coordenar, supervisionar, controlareavaliarasatividades

relacionadascomaadministragaodosedeedepartamentosdaAutarquia;

- executaroutrastarefasecompeténciascorrelatasqueforematribuidaspelochefehierarquico.

HabilidadeseCompeténcias

Formagao Experiéncia Lideranga | FormadeIngresso
. . Minimode@3(trés)anosemcarreirapublica Livrenomeacaoe
PreferencialmenteSuperiorCompleto ) Constante .
ouprivada exoneragao

Cargo emComissdo Assessor

DescrigaodasAtividades

- Assessorar a coordenagdo e controle das atividades das éareas de trabalho do Gabinete do Superint:
Departamentos daAutarquia, a fimde ponderar e registrar emtodas as atividades de assessoramento, as ci
politicas degovernanga daautoridadenomeante, democraticamenteeleitapelast

conformeplanodegovernomodeladonaslegislagdeslocais, sobretudode ordemorgamentariae financeira;
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- assessoraroGabinetedoSuperintendenteedosDepartamentosdaAutarquianaconcepgaode normas, instrumentosemedi
planejamento, para o cumprimento do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Orgamento Anual,
paratanto, as orientagdes politicas da autoridade nomeante, para a execugdo de um plano de govern

respeitada as prioridadesescolhidas, aspremissaspara a execugao;

- assessorar a elaboracdo de planos, programas e projetos relacionados as politicas publicas de saneamer
aquelas objeto doplano de governo municipal, devidamente impressas nas leis locais, avaliando e controlanc

alocados, para garantir aefetividadedasagdesimplementadas.

- prestarassisténciaaatividadesdaAutarquia, inclusivedegestaoparticipativa, elaborandoinstrumentosparaoar
atualizagdo dos processos implantados, a fim de subsidiar estudos de avaliagdo do desempenho da g

realizada pelaautoridadenomeante, objetivandoampliar aeficiéncia;

- prestar assessoria a coordenagdo de programas e projetos na &rea de Saneamento Publico, desenvolve
contribuem  pararesgateda cidadaniae dequalidadedevidadapopulagdo assistida pelos programasde

edesenvolvimento social domunicipio,a luzdosparametrosconcebidosno PlanoDiretor deSaneamento Municipal;

- assessorar o Gabinete do Superintendente e dos Departamentos da Autarquia no atendimento pessc
autoridades e do publicoem geral, aplicando no atendimento as orientagdes de abordagem fixadas pe
nomeante, encaminhando as areas pertinentesquandoforocaso, sempreaplicando,

osprincipiosgeraisdaAdministragdo PlUblicanotratodacoisapublica;

- realizarcontatoinstitucionalcomérgdosdaadministragdodiretamunicipaleextert

efetuandorepresentacaosocialnodmbitodesuaunidade detrabalho, sempre que autorizado;

- assessoraraelaboragaodaagendadoGabinetedoSuperintendenteedosDepartamentosdaAutarquia, bemcomo, a

eventoseviagens, quandodevidamentejustificado;

- assessoraraorganizacaoostrabalhosafetosaunidadeadministrativaondet
deacordocomasdiretrizesdefinidaspelaautoridadenomeante eseuplanodegoverno, o qual devera

naslegislagOespertinentes;

- prestar assessoramento de acordo com as diretrizes definidas, podendo utilizar dados e pareceres di
pelo quadro técnico daAutarquia; examinar processos e documentos, a fim de subsidiar o Gabinete do Supe
dos Departamentos da Autarquia cominformagdesedadosconcretos;

andlisesestatisticasepesquisasquesejamdesignadaspelaautoridadecompetente, afimde direcionarmelhoramentose:

nagestaopublica;

- promoveremantercontatoscomasareastécnicasdaAutarquiaquepossamcolaborarnasatividadesdoDepartamentoquet

oumesmono GabinetedoSuperintendente, funcionandocomoum facilitador nosfluxosdetrabalho;

- assessoraroGabinetedoSuperintendenteedosDepartamentc

emseuscontatoscomérgaospliblicosexternosecomorganizagdesnao governamentais;

- auxiliar nosdiagndsticosdasprincipaisfalhasedeficiénciasdasunidadesadministrativasparapropor ti
requalificagdoaosservidoresdoquadroadministrativodaAutarquia,

afimdequetenhamconstanteaprimoramentoealavanquemaeficiéncianaprestagao doservigopublico;

- participardereuniodesperidédicascomservidoresnoseudmbitodetrabalho, assessorandooGabinetedoSuper
Departamentos da Autarquia no desenvolvimento da equipe e no alinhamento e harmonizagdo do cumpriment

Governo e dasleismunicipais;

executaroutrastarefasecompeténciascorrelatasqueforematribuidaspeloGabinetedoSuperintendenteedosDepartamen

- registrarcomandoseorientagdesrecebidaspeloGabinetedoSuperintendenteedosDepartamente

paraassessorarnodirecionamentodosassuntosestratégicosinternamentenaAutarquia;

- produziratasdasreunifesestratégicasdegoverno, paraefeitodeorganizaci

bemcomoverificagaodacontinuidadedoplanejamentoiniciadoemreunidescomautoridades;

- participardereunidesdeassuntos daAutarquia, inclusivenocasodeinformacdesconfidenciais ouestratégicas;

- assessorarnaclassificagaodasinformagoespublicas, paraefeitodedivulgagaoepublicidade, procedendo,

nacriagadodefiltros; Assessorar aComunicagdo da Autarquiacomoutrosentesecom a populagaoemgeral.

- executaroutrastarefasecompeténciascorrelatasqueforematribuidaspelochefehierarquico.

HabilidadeseCompeténcias

Formagao Experiéncia Lideranga FormadeIng
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) ) Minimo de  @3(trés) anos em Livre
PreferencialmenteSuperiorCompleto Constante .
carreira publicaouprivada eexoneraga

Cargo emComissdo DiretordeDepartamentodeAdministracao

DescrigaoDetalhada

- Planejar, organizar, dirigir, coordenarecontrolarasatividadesdasareasquelhesdosubordinadas;

- emitirpareceres, proferirdespachosinterlocutériose, quandoforocaso,

despachosdecisériosnosprocessossubmetidosasuaapreciagao;

- distribuiropessoalemexercicio, nosseus respectivospostosdetrabalho,

obtendosempreosmelhoresresultadosdeseustrabalhos;

- autorizaraescaladefériasdosseussubordinadosdiretos, e, ainda,

proporelogioseaplicagdesdepenasdisciplinaresquandonecessario;

- responsabilizar-sepelocontroleeconservagaodosbenspatrimoniaisalocadosemsuasunidadesadministrativas;

- propormedidas administrativasqueconsiderenecessariasaobomandamentodostrabalhosdesuaérea;

- prestarassessoramentotécnicoemassuntosgeraisrelacionadoscomasagoesdesuacompeténcia,

indispensaveisaodesenvolvimento comumdesuasatividadesfuncionais;

- promoverreunidesperioddicascomservidoresquelhesdosubordinados, tomandocontadesuasagoes,

deliberandonovasformasdeagdonosassuntosdestacadosequemerecamatengao;

- manterbomrelacionamentointerno, respeitosoecordialcomtodososservidores, proporcionando-

lhesorientagdes, ensinamentose motivando-osparaotrabalhoeficienteeprodutivo;

- responsabilizar-sepeloscontratospertencentes aareadeatuacaododepartamento, bemcomo, dasunidades

queocompde ;

- instruirseussubordinadosdemodoqueseconscientizemdaresponsabilidadequepossuem;

- chefiarecoordenaraorganizagaodosservigos aseremrealizados;

- levaraoconhecimentodoSuperintendente, verbalmenteouporescrito, depoisdeconvenientementeapurado,

todasasocorrénciasque naolhecaibaresolver, bemcomotodosos documentosquedependamdedecisdosuperior;

- darconhecimentoaoSuperintendentedetodas asocorréncias efatosquetenharealizadoporiniciativapropria;

- promoverreunidesperioédicascomosservidoresauxiliares;

- intermediarnaexpedigaodetodas as ordensrelativasadisciplina,

instrugaoeservigosgeraiscujaexecugdocumpre-lhefiscalizar;

- ser responsavelpelas mudangasnadistribuigdo dopessoal, incluindofériase outras, parao bomdesempenhodo

Departamentoemque estiverlotado;

- cumprirefazercumpriras normas internas;

- representaroSuperintendente, quandodesignado;

- acompanhar, pessoalmente,

ocorrénciasdeordempolicialouadministrativaqueenvolvamservidoresdoDepartamentooudoSAAEcomoumtodo;

- assinardocumentosoutomarprovidénciasdecaraterurgente,

naausénciaouimpedimentoocasionaldoSuperintendente, dando-lheconhecimento, posteriormente;

- atenderopublicointernoeexterno;

- coordenaresupervisionaracomprademateriaiseequipamentos;

- coordenaresupervisionaraadministragdodeRecursosHumanos;

- desenvolverformasdegerenciamentoecontroledasatividadessobsuaresponsabilidade;

- executaroutrastarefasecompeténciascorrelatasqueforematribuidaspelochefehierarquico.

HabilidadeseCompeténcias

Formagao Experiéncia Lideranca | FormadeIngresso
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. . Minimode@3(trés)anosemcarreirapiblica Livrenomeacaoe
PreferencialmenteSuperiorCompleto . Constante B
ouprivada exoneragao

Cargo emComissdo GerentedeAdministrag&o

DescrigaodasAtividades

- Planejar, organizar, dirigir, coordenarecontrolarasatividadesdasareasquelhesaosubordinadas;

- emitirpareceres, proferirdespachosinterlocutériose, quandoforocaso, despachosdecisériosnosprocessossubm

- distribuiropessoalemexercicio, nosseusrespectivospostos detrabalho, obtendosempreosmelhoresresultadosde

- autorizaraescalade fériasdos seus subordinadosdiretos, e, ainda, proporelogiose aplicagdesde penasdisci

- responsabilizar-sepelocontroleeconservagaodosbenspatrimoniaisalocadosemsuasunidadesadministrativas;

- propormedidasadministrativasqueconsiderenecessariasaobomandamentodostrabalhosdesuaarea;

- prestarassessoramentotécnicoemassuntosgeraisrelacionados:

indispensaveisaodesenvolvimentocomumdesuasatividadesfuncionais;

- promoverreunidesperiddicascomservidoresquelhe sdo subordinados, tomando contade suasagbes, deli

assuntosdestacadosequemerecamatencgao;

- manterbomrelacionamentointerno, respeitosoecordialcomtodososservidores, proporcionando-lhesorientagoe

ospara otrabalho eficiente e produtivo;

- responsabilizar-sepeloscontratos pertencentesaareadeatuacdododepartamento, bemcomo, dasunidadesqueocomp

- propor, coordenareacompanharplanos, programas, projetoseatividadesrelacionadosadesenvolvimentoin

qualidade, produtividade, normatizagdoeracionalizagaodeinstrumentos, métodoseprocedimentosdetrabalho;

- realizarestudosepesquisasvisandoaabsorgdodenovastecnologiaseinstrumentosdemodernizagaoadministrativapar:

- desenvolvereimplementarprojetosdeestruturagdoorganizacional;

proporprogramaseprojetosdecapacitagaoedesenvolvimentoderecursoshumanosnecessariosaimplementagaodasagoesder

- desenvolvereacompanharaexecugdodeprojetosdemodelagemdeprocessosorganizacionaisedemelhoriadaqualidadedes¢

- estudarepropormedidasquevisemaracionalizagdodostrabalhosdosérgaosquecompoeoSAAEefetuandolevantame

ciclosoperacionaisede informagdes;

- receberedespacharexpedientesadministrativosdiretamentecomosuperiorhierarquico;

- participardereunioesdetrabalhocomDiretoresdeDepartamentos, ChefesdeGabinete, Superinten

autoridadesquandoconvocadas; desempenharoutrasatividadespeculiaresafungdo, deiniciativaprépriaoudeordemdo

- instruirseussubordinadosdemodoqueseconscientizemdaresponsabilidadequepossuem;

- assessoraraorganizagdodosservigos;

- levaraoconhecimentodosuperiorimediato, verbalmenteouporescrito, depoisdeconvenientementeapurado, todasa

resolver, bem comotodososdocumentosquedependamde decisdosuperior;

- darconhecimentoaosuperiorhierarquicodetodosfatos ocorridosedeoutrosquetenharealizadoporiniciativaproépri:

- promoverreunidesperioédicascomosauxiliares deservigo;

- coordenaraexpedigaodetodasasordensrelativasadisciplina, instrugdoeservigos geraiscujaexecugdocumpre-lhe

- representarosuperiorhierarquico, quandodesignado;

- assinar documentosoutomar providénciasdecardter urgente, naausénciaouimpedimentoocasionaldo su

lheconhecimento, posteriormente;

- elaborarcorrespondénciasemgeral;

- organizareventosemgeral; atenderopublicoemgeral;

- executaroutrastarefasecompeténciascorrelatasqueforematribuidaspelochefehierarquico.

HabilidadeseCompeténcias
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Formagao Experiéncia Lideranca

Minimo de @3(trés) anos em carreira
PreferencialmenteSuperiorCompleto Constante
publicaouprivada

Cargo emComissdo GerentedeSuprimentos

DescrigaodasAtividades

- Planejar, organizar, dirigir, coordenarecontrolarasatividadesdasareasquelhesaosubordinadas;

- emitirpareceres, proferirdespachosinterlocutériose, quandofo

despachosdecisoériosnosprocessossubmetidosasuaapreciagao;

- distribuiropessoalemexercicio, nosseusrespectivospostosdetr:

obtendosempreosmelhoresresultadosdeseustrabalhos;

- autorizaraescaladefériasdosseussubordinadosdiretos, e,

proporelogioseaplicagbesdepenasdisciplinaresquandonecessario;

- responsabilizar-sepelocontroleeconservagaodosbenspatrimoniaisalocadosemsuasunidadesadministrativas;

- propormedidas administrativasqueconsiderenecessariasaobomandamentodostrabalhosdesuaarea;

- prestarassessoramentotécnicoemassuntosgeraisrelacionadoscomasagdesdesuacompe

indispensaveisaodesenvolvimentocomumdesuasatividadesfuncionais;

- promoverreunioesperidédicascomservidoresquelhesdosubordinados, tomandocontadesua

deliberandonovasformasdeacdo nosassuntosdestacadose quemerecamatencgao;

- manter bomrelacionamento interno, respeitoso ecordialcomtodosos servidores, proporcionando-lhesorien

ensinamentos emotivando-ospara otrabalho eficiente e produtivo;

- responsabilizar-sepeloscontratos pertencentesaareadeatuagdododepartamento, bemcomo, dasunidades queocom

- asseguraroabastecimentodosinsumosdeprodugdoedemaismateriaisutilizadospelaempresa, aomenorpregopo

dentrodospadroesestabelecidosdeprazoe qualidade dosprodutoseservigos;

- identificaras reaisnecessidadesdecompras;

- coordenaraelaboragdodecotagdes, orgamentos, negociagdesdecompras, contratagaodeservigosadquiridospelaem

- darsuporteaosnegociosdogrupo, identificandoalternativasquemelhorem arelagdodecustobeneficio;

gerenciaraequipedesuprimentosnegociandoasaquisigéesmaiscomplexasetambémclausulascontratuaisjuntoaosfornece

- obtercondigdessempremelhores emtermosdequalidade, pregoeprazos deentregadosmateriais;

- desenvolvernovosfornecedoresde materiaise servigos, inclusive viaimportagdo, visando garantir acontinu

abastecimentodosinsumosutilizados, bemcomoaobtencadodenovasreferénciasdeprecosefontesalternativasdesuprime

- planejar e supervisionar as atividades do almoxarifado, visando assegurar a organizacdo e integride

materiais estocados, bemcomooadequado atendimento dasrequisigdesdosusuarios;

- definirniveisminimosemaximosdeestoquesdemateriaisemétodosdecontrole, bemcomoosprocedimentosdect

visandogarantir ocontinuo abastecimento;

- fornecerinformagdes relativasacompraseestoques, visandoatendernecessidadesdeplanejamentodoSAAE;

- supervisionarasrotinasadministrativasdos processoslicitatériosemgeral, deacordocomalegislagdovigente;

- supervisionaras demandasdoSAAEeantecipar, sepossivel, osprocessosmantendocontroledeentrega;

- acompanharaelaboragaodostermosderefel

editaisedasespecificagbesdosprodutoseservigosparaodesenvolvimentoadequadodosprocessos;

- avaliarosprodutosentregueseosservigosprestadospelasempresasfornecedoras;

- acompanhartodososprazosestipuladosnoseditais;

- dirimirddvidasquandonecessario;

- assessorarosservidoresquecompéeoquadrodadivisaonos assuntosrelacionadosasatividades; 4
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- executaroutrastarefasecompeténciascorrelatasqueforematribuidaspelochefehierarquico.

HabilidadeseCompeténcias

Formagao Experiéncia Lideranca FormadeIngresso
Minimo de @3(trés) anos em carreira Livre n¢

PreferencialmenteSuperiorCompleto Constante -
publicaouprivada eexoneragao

Cargo emComissdo DiretordeDepartamentodeFinangas

DescrigaoDetalhada

- Planejar, organizar, dirigir, coordenarecontrolarasatividadesdasareasquelhesaosubordinadas;

- emitirpareceres, proferirdespachosinterlocutériose, quandoforocaso,

despachosdecisériosnosprocessossubmetidosasuaapreciagao;

- distribuiropessoalemexercicio, nosseus respectivospostosdetrabalho,

obtendosempreosmelhoresresultadosdeseustrabalhos;

- autorizaraescaladefériasdosseussubordinadosdiretos, e, ainda,

proporelogioseaplicagdesdepenasdisciplinaresquandonecessario;

- responsabilizar-sepelocontroleeconservagaodosbenspatrimoniaisalocadosemsuasunidadesadministrativas;

- propormedidas administrativasqueconsiderenecessariasaobomandamentodostrabalhosdesuaarea;

- prestarassessoramento técnicoemassuntosgeraisrelacionadoscomasagoesdesuacompeténcia,

indispensaveisaodesenvolvimentocomum desuasatividadesfuncionais;

- promoverreunioesperiédicascomservidoresquelhesdosubordinados, tomandocontadesuasagoes,

deliberandonovasformasdeagaonosassuntosdestacadosequemeregcamatengao;

- manterbomrelacionamentointerno, respeitosoe cordial comtodosos servidores, proporcionando-

lhesorientagdes, ensinamentosemotivando-ospara otrabalho eficiente e produtivo;

- responsabilizar-sepeloscontratospertencentes adreadeatuagaododepartamento, bemcomo, dasunidades

queocompde;

- instruirseussubordinadosdemodoqueseconscientizemdaresponsabilidadequepossuem;

- chefiarecoordenaraorganizagaodosservigos aseremrealizados;

- levaraoconhecimentodoSuperintendente, verbalmenteouporescrito, depoisdeconvenientementeapurado,

todasasocorrénciasquendolhe caibaresolver, bemcomotodososdocumentosque dependam de decisdosuperior;

- darconhecimentoaoSuperintendentedetodas asocorréncias efatosquetenharealizadoporiniciativapropria;

- promoverreunioesperiodicascomosservidoresauxiliares;

- intermediarnaexpedicaodetodas as ordensrelativasadisciplina,

instrugaoeservicosgeraiscujaexecugaocumpre-lhefiscalizar;

- ser responsavelpelas mudangasnadistribuigao dopessoal, incluindofériaseoutras,

paraobomdesempenhodoDepartamento emqueestiverlotado;

- cumprirefazercumpriras normas internas;

- representaroSuperintendente, quandodesignado;

- acompanhar, pessoalmente,

ocorrénciasdeordempolicialouadministrativaqueenvolvamservidoresdoDepartamentooudoSAAEcomoumtodo;

- assinardocumentosoutomarprovidénciasdecaraterurgente,

naausénciaouimpedimentoocasionaldoSuperintendente, dando-lhe conhecimento, posteriormente;

- atenderopublicointernoeexterno;

- coordenaresupervisionaracomprademateriaiseequipamentos;

- coordenaresupervisionaraadministragaoeaexecucaofinanceiradoSAAE;

- desenvolverformasdegerenciamentoecontroledasatividadessobsuaresponsabilidade;
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- executaroutrastarefasecompeténciascorrelatasqueforematribuidaspelochefehierarquico.

HabilidadeseCompeténcias

Formagao Experiéncia Lideranca FormadeIngresso
Minimo de @3(trés) anos em Livre nomeagao
PreferencialmenteSuperiorCompleto Constante -
carreira publicaouprivada eexoneragao

CargoemComissdo GerentedeFinangas

DescrigaodasAtividades

- Planejar, organizar, dirigir, coordenarecontrolarasatividadesdasareasquelhesaosubordinadas;

- emitirpareceres, proferirdespachosinterlocutériose, (

despachosdecisoériosnosprocessossubmetidosasuaapreciagao;

- distribuiropessoalemexercicio, nosseusrespectivospostos detrabalho, obtendosempreosmelhoresresultadosde

- autorizaraescalade fériasdos seus subordinadosdiretos, e, ainda, proporelogiose

penasdisciplinaresquandonecessario;

- responsabilizar-sepelocontroleeconservagcaodosbenspatrimoniaisalocadosemsuasunidadesadministrativas;

- propormedidasadministrativasqueconsiderenecessariasaobomandamentodostrabalhosdesuaarea;

- prestarassessoramentotécnicoemassuntosgeraisrelacionadoscomasagéesdesuacompeténcia, it

desenvolvimentocomumdesuasatividadesfuncionais;

- promoverreunidesperiédicascomservidoresquelhe sao subordinados, tomando contade

deliberandonovasformasdeagaonos assuntosdestacadosequemeregamatengao;

- manterbomrelacionamentointerno, respeitosoecordialcomtodososservidores, proporcionando-1

ensinamentosemotivando-ospara otrabalho eficiente e produtivo;

- responsabilizar-sepeloscontratos pertencentesaareadeatuagdododepartamento, bemcomo, dasunidadesqueocompi

- estudar, identificareproporasmelhorespraticas, metodologiaseprocessosdegestaoorcamentariadoSAAE;

- contribuirnadefinigdodaspoliticas, diretrizes, processosemetodologiasparaelaboragdodosinstrumentosdepla

- analisareproporcorrecoes defalhas identificadasnodmbitodagestadoorcamentariadoSAAE;

- supervisionartodosostrabalhosrelativos aGestdoOrgamentariadoSAAE;

- avaliaraexecugdoorcamentériaquantoasuaconformidadecomalegislagdoemvigor;

- participardiretamentenaelaboracaodosanexos dosinstrumentosdeplanejamentoreferenteacompeténciadagestaoor«

- definirosparametrosparaasalteragbesorcamentdriasfeitasatravésdedecretosouleis;

prestarassessoriaeconsultorianoémbitodesuasatribuigdesquandosolicitadas;

propormudangasnagestaoorgamentariaquandosefizerem necessarias;

relatarfalhas, desvios ouproblemasidentificados nagestdoorgamentariadoSAAE;

efetuarumaavaliagaodocumprimentodosdispositivosqueimplicamempenalidadeserestrigoesdecorrentesdagestaoorgar

- realizaroficinastécnicas quandoforemnecessariasaconsecugaodesuasatribuigoes;

- auxiliarnaelaboracdodedecretoseleisdealteragdesorgamentariasquandosolicitadas;

- implantarosdados dosdecretoseleisdealteragoesorcamentariasnosistemadeinformacao;

- efetuararquivodoacervodasalteragoesorgamentdriasedocumentosderecebidos;

- efetuarodesbloqueiodedotagdesorcamentariasmediantesolicitagaoeautorizagao;

- realizaraliberagaodeRMSapo6s andliseeavaliagdoquantoadisponibilidadefinanceiraeclassificagaodedespesas;

- ajudaraconfeccionarosmateriais queserdoutilizadosnasaudiénciasplblicas notocanteagestdoorcamentaria;

- executaroutrastarefasecompeténciascorrelatasqueforematribuidaspelochefehierarquico.

HabilidadeseCompeténcias
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Formagao Experiéncia Lideranca FormadeIng

Minimo de 03(trés) anos em carreira Livre
PreferencialmenteSuperiorCompleto Constante .
publicaouprivada eexoneragi

Cargo emComissdo DiretordeDepartamentodeOperagées

DescrigaoDetalhada

- Planejar, organizar, dirigir, coordenarecontrolarasatividadesdasareasquelhesaosubordinadas;

- emitirpareceres, proferirdespachosinterlocutériose, quand¢

despachosdecisoériosnosprocessossubmetidosasuaapreciagao;

- distribuiropessoalemexercicio, nosseusrespectivos postos de

obtendosempreosmelhoresresultadosdeseustrabalhos;

- autorizaraescaladefériasdosseussubordinadosdiretos, e,

proporelogioseaplicagbesdepenasdisciplinaresquandonecessario;

- responsabilizar-sepelocontroleeconservagaodosbenspatrimoniaisalocadosemsuasunidadesadministrativas;

- propormedidas administrativasqueconsiderenecessariasaobomandamentodostrabalhosdesuaarea;

- prestarassessoramento técnicoemassuntosgeraisrelacionadoscomasagdesdesuaco

indispensaveisaodesenvolvimentocomum desuasatividadesfuncionais;

- promoverreunioesperiédicascomservidoresquelhesdosubordinados, tomandocontade

deliberandonovasformasdeagaonosassuntosdestacadosequemeregamatencao;

- manterbomrelacionamentointerno, respeitosoe cordial comtodosos servidores, proporcionando-lhesor

ensinamentosemotivando-ospara otrabalho eficiente eprodutivo;

- responsabilizar-sepeloscontratos pertencentesaareadeatuagdododepartamento, bemcomo, dasunidadesqueocompi

- instruirseussubordinadosdemodoqueseconscientizemdaresponsabilidadequepossuem;

- chefiarecoordenaraorganizagaodosservigos aseremrealizados;

- levaraoconhecimentodoSuperintendente, verbalmenteouporescrito, depoisdeconvenientemen

todasasocorrénciasquendolhe caibaresolver, bemcomotodososdocumentosque dependam de decisdosuperior;

- darconhecimentoaoSuperintendentedetodasas ocorrénciasefatosquetenharealizadoporiniciativaprépria;

- promoverreunidesperiodicascomosservidoresauxiliares;

- intermediarnaexpedigdodetodasas ordensrelativasadisciplina, instrucaoeservigosgeraiscujaexecur

lhefiscalizar;

- ser responsavelpelas mudangasnadistribuicao dopessoal, incluindofériaseoutras, paraobomdesempenhodoDe

emqueestiverlotado;

- cumprirefazercumpriras normas internas;

- representaroSuperintendente, quandodesignado;

- acompanhar, pes

ocorrénciasdeordempolicialouadministrativaqueenvolvamservidoresdoDepartamentooudoSAAEcomoumtodo;

- assinardocumentosoutomarprovidénciasdecaraterurgente, naausénciaouimpedimentoocasionaldoSuperintendent

lhe conhecimento, posteriormente;

- atenderopublicointernoeexterno;

coordenaresupervisionaracomprademateriaiseequipamentosquevisemaampliagdooumanutengaodarededeaguaeesgotodo

- coordenaresupervisionarasoperagoesdecaptacdo, adugdo, tratamentoedistribuicaodeagua; 4

- coordenaracaptagaoetratamentodeesgotodomunicipio;

- desenvolverformasdegerenciamentoecontroledasatividadessobsuaresponsabilidade;

- executaroutrastarefasecompeténciascorrelatasqueforematribuidaspelochefehierarquico.
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HabilidadeseCompeténcias

Formagao Experiéncia Lideranca FormadeIngres:
. . Minimo de @3(trés) anos em carreira Livre
PreferencialmenteSuperiorCompleto Constante -
publicaouprivada eexoneragao

CargoemComissdo GerentedeOperagées

DescrigaodasAtividades

- Planejar, organizar, dirigir, coordenarecontrolarasatividadesdasareasquelhesdosubordinadas;

- emitirpareceres, proferirdespachosinterlocutériose, qui

despachosdecisériosnosprocessossubmetidosasuaapreciagao;

- distribuiropessoalemexercicio, nosseus respectivospostos

obtendosempreosmelhoresresultadosdeseustrabalhos;

- autorizaraescalade fériasdos seus subordinadosdiretos, e, ainda, proporelogiose

penasdisciplinaresquandonecesséario;

- responsabilizar-sepelocontroleeconservagaodosbenspatrimoniaisalocadosemsuasunidadesadministrativas;

- propormedidas administrativasqueconsiderenecessariasaobomandamentodostrabalhos desuaarea;

- prestarassessoramentotécnicoemassuntosgeraisrelacionadoscomasagoesdesu:

indispensaveisaodesenvolvimentocomumdesuasatividadesfuncionais;

- promoverreunioesperiédicascomservidoresquelhe sdo subordinados, tomando contade

deliberandonovasformasdeagaonosassuntosdestacadosequemeregamatengao;

- manterbomrelacionamentointerno, respeitosoecordialcomtodososservidores, proporcionando-1lhe

ensinamentose motivando-osparaotrabalhoeficienteeprodutivo;

- responsabilizar-sepeloscontratospertencentesaareadeatuagaododepartamento, bemcomo, dasunidadesqueocompo:

planejarecoordenaraexecugaoeocontroledasatividadesreferentesainstalagaoemanutengdoderedesdedguaeoperagaods

- supervisionaracaptagdo, tratamentoedistribuicaodeagua;

- supervisionarainstalagdo, tratamentoemanutencaoderedes deesgotoeoperagdodeelevatérias;

- acompanharesupervisionarosorgamentos, osprojetos, aexecugdodeobras;

- primarpelocontroledaqualidadedadguaedosistemadetratamentodoesgoto;

- desenvolverprogramas devigilanciaepidemioloégicaesanitariaedesaneamentobéasico;

- primarpelaqualidadeambientalnasagoesempreendidaspeloSAAE, eaadministragdodosistemadeabastecim

sistemadetratamentodeesgotodoMunicipio;

- executaroutrastarefasecompeténciascorrelatasqueforematribuidaspelochefehierarquico.

HabilidadeseCompeténcias

Formagao Experiéncia Liderancga FormadeIngr
Minimo de ©03(trés) anos em carreira Livre
PreferencialmenteSuperiorCompleto Constante 5
publicaouprivada eexoneragao
>

Cargo emComissdo DiretordeDepartamentodeInfraestruturaeEngenharia

DescrigaoDetalhada

- Planejar, organizar, dirigir, coordenarecontrolarasatividadesdasareasquelhesaosubordinadas;
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- emitirpareceres, proferirdespachosinterlocutériose, quandoforocaso,

despachosdecisériosnosprocessossubmetidosasuaapreciagao;

- distribuiropessoalemexercicio, nosseusrespectivospostos detrabalho,

obtendosempreosmelhoresresultadosdeseustrabalhos;

- autorizaraescaladefériasdosseussubordinadosdiretos, e, ainda,

proporelogioseaplicagoesdepenasdisciplinaresquandonecessario;

- responsabilizar-sepelocontroleeconservagaodosbenspatrimoniaisalocadosemsuasunidadesadministrativas;

- propormedidas administrativasqueconsiderenecessariasaobomandamentodostrabalhosdesuaarea;

- prestarassessoramentotécnicoemassuntosgeraisrelacionadoscomasagoesdesuacompeténcia,

indispensaveisaodesenvolvimentocomum desuasatividadesfuncionais;

- promoverreunioesperiédicascomservidoresquelhesdosubordinados, tomandocontadesuasagoes,

deliberandonovasformasdeagaonosassuntosdestacadosequemeregamatencao;

- manterbomrelacionamentointerno, respeitosoe cordial comtodosos servidores, proporcionando-

lhesorientagdes, ensinamentosemotivando-ospara otrabalho eficiente e produtivo;

- responsabilizar-sepeloscontratospertencentesaareadeatuagaododepartamento, bemcomo,

dasunidadesqueocompde;

- instruirseussubordinadosdemodoqueseconscientizemdaresponsabilidadequepossuem;

- chefiarecoordenaraorganizagaodosservigos aseremrealizados;

- levaraoconhecimentodoSuperintendente, verbalmenteouporescrito, depoisdeconvenientementeapurado,

todasasocorrénciasquendolhe caibaresolver, bemcomotodososdocumentosque dependam de decisdosuperior;

- darconhecimentoaoSuperintendentedetodas asocorréncias efatosquetenharealizadoporiniciativapropria;

- promoverreunidesperiodicascomosservidoresauxiliares;

- intermediarnaexpedigdodetodas as ordensrelativasadisciplina,

instrugdoeservigosgeraiscujaexecugdocumpre-lhefiscalizar;

- ser responsavelpelas mudangasnadistribuigao dopessoal, incluindofériaseoutras,

paraobomdesempenhodoDepartamento emqueestiverlotado;

- cumprirefazercumpriras normas internas;

- representaroSuperintendente, quandodesignado;

- acompanhar, pessoalmente,

ocorrénciasdeordempolicialouadministrativaqueenvolvamservidoresdoDepartamentooudoSAAEcomoumtodo;

- assinardocumentosoutomarprovidénciasdecaraterurgente,

naausénciaouimpedimentoocasionaldoSuperintendente, dando-lhe conhecimento, posteriormente;

- atenderopublicointernoeexterno;

- gerenciaremconjuntocomosdemaisdepartamentostodaobrademanutengdopredial, deredesdeaguaeesgoto, bemcomo,

novasobrasquecontribuirdo ao desenvolvimento domunicipio;

- coordenaresupervisionarasoperagoes demanutencaopreventivaecorretivadoSAAEnasdiversasareasqueocompoe;

- desenvolverprojetosdeengenhariacivil, sanitaria,
ambientaleoutrasnecessariasaodesenvolvimentodosmecanismosutilizadospeloSAAEpara consecugao

dosobjetivosfinaisda autarquia;

- coordenaresupervisionaraqualidadedosservigos prestados, bemcomo, desenvolverprojetos

decontroledeperdas hidricas;

- coordenarasatividadesdefiscalizagadogeralefiscalizagaoambiental;

- executaroutrastarefasecompeténciascorrelatasqueforematribuidaspelochefehierarquico.

HabilidadeseCompeténcias

Formagao Experiéncia Liderancga FormadeIngresso
) ) Minimo de @3(trés) anos em Livre nomeagao
PreferencialmenteSuperiorCompleto ) ) . Constante .
carreira publicaouprivada eexoneragao
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Cargo emComissdo GerentedeManutencdo

DescrigaodasAtividades

- Planejar, organizar, dirigir, coordenarecontrolarasatividadesdasareasquelhesaosubordinadas;

- emitirpareceres, proferirdespachosinterlocutériose, quandoforocaso,

despachosdecisériosnosprocessossubmetidosasuaapreciagao;

- distribuiropessoalemexercicio, nosseus respectivospostosdetrabalho,

obtendosempreosmelhoresresultadosdeseustrabalhos;

- autorizaraescalade fériasdos seus subordinadosdiretos, e, ainda, proporelogiose aplicagdesde

penasdisciplinaresquandonecessario;

- responsabilizar-sepelocontroleeconservagcaodosbenspatrimoniaisalocadosemsuasunidadesadministrativas;

- propormedidas administrativasqueconsiderenecessariasaobomandamentodostrabalhos desuaarea;

- prestarassessoramentotécnicoemassuntosgeraisrelacionadoscomasag¢oesdesuacompeténcia,

indispensaveisaodesenvolvimentocomumdesuasatividadesfuncionais;

- promoverreunidesperiddicascomservidoresquelhe sdo  subordinados, tomando contade suasagoes,

deliberandonovasformasdeagdonosassuntosdestacadosequemerecamatengao;

- manterbomrelacionamentointerno, respeitosoecordialcomtodososservidores, proporcionando-

lhesorientagdes, ensinamentosemotivando-ospara otrabalho eficiente e produtivo;

- responsabilizar-sepeloscontratos pertencentesadreadeatuagaododepartamento, bemcomo,

dasunidadesqueocompde;

- planejarecoordenaraexecugdoeocontroledasatividadesreferentesamanutencaoemgeral;

- coordenarasatividadesdemanutencaomecanica;

- coordenarasatividadesdecontroledeveiculosemdquinas;

- orientarasatividades demanutencaopreventivaecorretiva;

- coordenarasatividadesdemanutengaoelétricanecessarias;

- desenvolverprogramasdecontroleeviabilidadedousodaenergiaelétrica;

- coordenarasatividadesdemanutengaogeralcomohidraulica, dereformaremanutencgaodospréprios,

deserralheiraeoutros necessarios;

- coordenarasatividadesdeentradaesaidademateriais,

utensilioseequipamentosnecessariosaodesenvolvimentodasatividadesdo SAAE;

- executaroutrastarefasecompeténciascorrelatasqueforematribuidaspelochefehierarquico.

HabilidadeseCompeténcias

Formagao Experiéncia Lideranca | FormadeIngresso
) ) Minimo de ©@3(trés) anos em Livre nomeagao
PreferencialmenteSuperiorCompleto . . . Constante .
carreira publicaouprivada eexoneragao

Cargo emComissdo GerentedePlanejamento, EngenhariaeProjetos

DescrigaodasAtividades

- Planejar, organizar, dirigir, coordenarecontrolarasatividadesdasareasquelhesdosubordinadas;

- emitirpareceres, proferirdespachosinterlocutériose, quandofor¢

despachosdecisériosnosprocessossubmetidosasuaapreciagao;

- distribuiropessoalemexercicio, nosseusrespectivospostosdetral

obtendosempreosmelhoresresultadosdeseustrabalhos;
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- autorizaraescaladefériasdosseussubordinadosdiretos, e, H

proporelogioseaplicagbesdepenasdisciplinaresquandonecessario;

- responsabilizar-sepelocontroleeconservagaodosbenspatrimoniaisalocadosemsuasunidadesadministrativas;

- propormedidas administrativasqueconsiderenecessariasaobomandamentodostrabalhosdesuaarea;

- prestarassessoramentotécnicoemassuntosgeraisrelacionadoscomasagoesdesuacompeténcia, indispensa

desenvolvimentocomum desuasatividadesfuncionais;

- promoverreunidesperioddicascomservidoresquelhesdosubordinados, tomandocontadesuas:

deliberandonovasformasdeacdo nosassuntosdestacadose quemerecamatencgao;

- manter bomrelacionamento interno, respeitoso ecordialcomtodosos servidores, proporcionando-lhesorient:

ensinamentos e motivando-osparaotrabalhoeficienteeprodutivo;

- responsabilizar-sepeloscontratos pertencentesaareadeatuagdododepartamento, bemcomo, dasunidades queocom

- coordenar os estudos e projetos relativos a ampliagdo ou remodelagdo do sistema de abastecimento de

esgotamento sanitarioecomplementares;

- coordenarasatividadesdelevantamentosparaconhecimentodademandapotencialnoMuni¢

assimcomoosestudosdeestratégiasealternativasparacada caso eestudosdeviabilidadedeatendimento;

- articular-secomentidadespublicas eprivadasdadreadeelaboragdodeprojetosdesaneamento;

acompanharefiscalizaraelaboracaodosprojetosrealizadosporempresascontratadasverificandoocumprimentodasobrif

contratuais, normasecritériostécnicosadotados;

- padronizarosdiversosprojetostendoemvista areducdo decustose asuaadequabilidadeascaracteristicasea realic

cadatipodecomunidade;

- programareexecutarasatividadesrelacionadascomosprojetosdecdlculosestrutural, elétrico-eletrénico, tele

hidro - sanitérioseoutroscomsuasnecessariasrotinaseprocedimentos;

- fixarnormaserotinasdetrabalhos paracontratagdodeprojetos;

- elaborar, juntamentecomoutrasunidadesrespons:

umPlanodeObrasquepossibiliteumaprogramagdodetodasasobraseservicosaseremexecutadosoucontratadospeloSAAE;

- executar asobrasrelativasaosreparose pequenasextensdesderede, juntoaos servigosde distribuicdo deagua

operagdo deesgotos;

- programarjuntamentecomoutrasunidadesrespons:

arealizacgaodasobrasfornecendooselementosquepossibilitemaexecugaoe ocontrole dasmesmas;

- acompanharefiscalizarasobraseservigosexecutados deformadiretaouindireta;

- executarasmedicdesecalculosdosservigosexecutadosnasobrasparaefeitodepagamento;

- gerenciareresponsabilizar-sepeloCadastroTécnicoeGeoprocessamento;

- mantereatualizaromapaurbanoedasredesdomunicipio;

- manterainsercaodedadostécnicosdosistemadedguaeesgoto, em meiodigital;

- cadastrarobrasdesaneamentoexecutadas peloSAAEeterceiros;

melhorarconstantementeosprocessosquegeramimpactosambientaissignificativos;

estabelecer, revisareacompanharosobjetivosemetasambientais;

promoveracomunicagaocomaspartesinteressadas edisseminaragdesparaeducagdoambiental;

atenderalegislagaoambientalaplicdvelemsuasunidadesdeabastecimentodeaguaeesgotamentosanitario;

prevenirereduziros riscosedanos ambientais;

- coordenarprogramas, projetoseagoesemambitoorganizacionaleespecifico, visandodisponibilizarasunidadesdc

mecanismoseinstrumentosparaocumprimentodasua politicaambiental;

- elaborarrelatoériosgerenciais, afimdeapuraraprodutividadeeoscustosdosetor;

- elaborarestudospreliminares, anteprojetoseprojetosbasicosdesistemasdeabastecimentodedguaedeesgot:

sanitarioedemelhoriassanitariasdomiciliares;

- executarservigos detopografia;
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- elaborarespecificagGeseorcamentosdeprojetos;

- elaborarcronogramasfisico-financeirosdeobrasprojetadasouemestudos;

- emitir

parecerestécnicos;

- executaroutrastarefasecompeténciascorrelatasqueforematribuidaspelochefehierarquico.

Habilida

deseCompeténcias

Formagao

Experiéncia

Lideranca FormadeIngresso

PreferencialmenteSuperiorCompleto

Minimo de  @3(trés)

carreira publicaouprivada

anos em

Livre nor
Constante 5
eexoneragao

ANEXO VI

(0O ANEXO VI ENCONTRA-SE DISPONIVEL PARA DOWNLOAD AO FINAL DO DOCUMENTO)

Os Anexos I, II, III, IV e V da Lei n2 3.840, de 05 de outubro de 2015, passam a vigorar com as

alteragdes promovidas por esta Lei.

ANEXOII

Da Lei n2 3.840, de 05 de outubro de 2015

Nomenclatura Quatidade
Administrador 000
Assistente Social 000
Auxiliar de Laboratério 000
Balanceiro 000
Fiscal 000
Operador Eletromecanico 000
Operador de Equipamentos Agricolas | 000
Secretaria 000
Técnico em Logistica 000
Técnico em Processamento de Dados | 000
Técnico sem Saneamento 000
Técnico em Informadtica 001
Telefonista 000
Oficial de Jardinagem 002
Agente de Manutengado Geral 054

Nomenclatura Quatidade | Referéncia
Chefe de Segao 002 R7
Encarregado de Setor 003 R7
Operador de Elevatéria | 001 R1
Reparador de Hidrdmetro | 002 R1

ANEXO III da Lei n2 3.84@, de 05 de outubro de 2015

Nomenclatura Anterior

Nomenclatura Atual

Especialidades
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https://leismunicipais.com.br/a1/sp/a1/amparo/lei-ordinaria/2015/384/3840/lei-ordinaria-n-3840-2015-dispoe-sobre-o-plano-de-empregos-publicos-salarios-e-carreiras-dos-servidores-publicos-municipais-da-administracao-indireta-do-servico-autonomo-de-agua-e-esgoto-saae-do-municipio-de-amparo-institui-nova-tabela-de-salarios-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/sp/a1/amparo/lei-ordinaria/2015/384/3840/lei-ordinaria-n-3840-2015-dispoe-sobre-o-plano-de-empregos-publicos-salarios-e-carreiras-dos-servidores-publicos-municipais-da-administracao-indireta-do-servico-autonomo-de-agua-e-esgoto-saae-do-municipio-de-amparo-institui-nova-tabela-de-salarios-e-da-outras-providencias
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ne

Gari

Vigilantes

Agente de Limpeza (Coletador)

Servigos Gerais e Operacionais -
I

Limpeza Predial e Manutengao

Varrigdo e Limpeza - I

Vigilancia Patrimonial - I

Coleta de Lixo - I

Médico do Trabalho

Merendeira Copa e Cozinha - I
Encanador Agente de Operacdes e Hidraulica - I
n.e Manutengéo Operagdo de Hidrojato - I
Oficial de Manutencgao Geral

Alvenaria e Construgao - I
(Pedreiro)
Eletricista Eletrotécnico Elétrica de Alta e Baixa - I
Operador de Captagao e Adugao Captagdo e Adugao - I
Operador de ETA

Operagdo de ETA e ETE - I
Operador de ETE
Oficial de Manutengao de Veiculos Mecdnica Leve e Pesada - I
Motorista

Agente de Transporte e | Direcdo Veicular - I
Motorista de Coleta -
Operagoes

Operador de Maguina Operagado de Maquinas Pesadas - I
Agente Administrativo Administragdo Geral - I
Leiturista Leitura - I
Desenhista Desenho - I
n.e Técnico Suporte em TI - I
Técnico em Meio Ambiente Meio Ambiente - I
Técnico em Seguranga do Trabalho Seguranga do Trabalho - I
Técnico Quimico Andlises Laboratorias - I
Analista de Hardware

Sistemas da Informagao - I
Analista de Software
Agente de Fiscalizagdo Fiscalizagdo - I

Contabilidade e Controladoria -
Contador Analista

I
n.e Recursos Humanos - I

Medicina do Trabalho - I

n.e Controlador Interno-I
Quimico Quimica - I

n.e Fiscalizagao Ambiental - I
n.e Especialista em Saneamento Engenharia Ambiental - I
n.e Engenharia Sanitaria - I
Engenheiro Engenharia Civil - I

Procurador (Advogado)

Procurador

Procurador-I

ANEXO IV da Lei n2 3.840, de 05 de outubro de 2015
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R18

II R18
III R18
Quimica
IV R18
\ R18
VI R18
I R22
II R22
Especialista em
III R22
Sanamento Engenharia Sanitaria
Iv R22
\ R22
VI R22
I R22
II R22
III R22
Engenharia Civil
Iv R22
v R22
VI R22
I R22
II R22
III R22
Procurador
Iv R22
\ R22
VI R22
ANEXO V da Lei n2 3.840, 5 de outubro de 2015.
Padrao CLASSES
R1 A B C D F G H I
I 1.320,00 | 1.359,60 .400,39 | 1.442,40 .485,67 | 1.530,24 | 1.576,15 | 1.623,43 | 1.672,14
II 1.400,39 | 1.442,40 .485,67 | 1.530,24 .576,15 | 1.623,43 | 1.672,14 | 1.722,30 | 1.773,97
Niveis
III | 1.485,67 | 1.530,24 .576,15 | 1.623,43 .672,14 | 1.722,30 | 1.773,97 | 1.827,19 | 1.882,00
Iv 1.576,15 | 1.623,43 .672,14 | 1.722,30 .773,97 | 1.827,19 | 1.882,00 | 1.938,46 | 1.996,62
\ 1.672,14 | 1.722,30 .773,97 | 1.827,19 .882,00 | 1.938,46 | 1.996,62 | 2.056,52 | 2.118,21
»
Padrao CLASSES
R2 A B C D F G H I
I 1.341,39 | 1.381,63 | 1.423,08 | 1.465,77 | 1.509,75 | 1.555,04 | 1.601,69 | 1.649,74 | 1.699,23
II | 1.423,08 | 1.465,77 | 1.509,75 | 1.555,04 | 1.601,69 | 1.649,74 | 1.699,23 | 1.750,21 | 1.802,72
Niveis
III | 1.509,75 | 1.555,04 | 1.601,69 | 1.649,74 | 1.699,23 | 1.750,21 | 1.802,72 | 1.856,80 | 1.912,50
IV | 1.601,69 | 1.649,74 | 1.699,23 | 1.750,21 | 1.802,72 | 1.856,80 | 1.912,50 | 1.969,88 | 2.028,97
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\% 1.699,23 | 1.750,21 | 1.802,72 | 1.856,80 | 1.912,50 | 1.969,88 | 2.028,97 | 2.089,84 | 2.152,54
Padrao CLASSES
R3 | A B C D E F G H I
I 1.362,13 | 1.403,00 | 1.445,09 | 1.488,44 | 1.533,09 | 1.579,08 | 1.626,46 | 1.675,25 | 1.725,51
II | 1.445,09 | 1.488,44 | 1.533,09 | 1.579,08 | 1.626,46 | 1.675,25 | 1.725,51 | 1.777,27 | 1.830,59
Niveis
III | 1.533,09 [ 1.579,08 | 1.626,46  1.675,25 | 1.725,51 | 1.777,27 | 1.830,59 | 1.885,51 1.942,08}
IV | 1.626,46 | 1.675,25 | 1.725,51 | 1.777,27 | 1.830,59 | 1.885,51 | 1.942,08 | 2.000,34 | 2.060, 35
\% 1.725,51 | 1.777,27 | 1.830,59 | 1.885,51 | 1.942,08 | 2.000,34 | 2.060,35 | 2.122,16 | 2.185,82
>
Padrao CLASSES
R4 | A B C D E F G H I
I 1.392,94 | 1.434,73 | 1.477,77 | 1.522,10 | 1.567,77 | 1.614,80 | 1.663,24 | 1.713,14 | 1.764,54
II 1.477,77 | 1.522,10 | 1.567,77 | 1.614,80 | 1.663,24 | 1.713,14 | 1.764,54 | 1.817,47 | 1.872,00
Niveis
III | 1.567,77 | 1.614,80 | 1.663,24 | 1.713,14 | 1.764,54 | 1.817,47 | 1.872,00 | 1.928,16 | 1.986,00
IV | 1.663,24 | 1.713,14 | 1.764,54 | 1.817,47 | 1.872,00 | 1.928,16 | 1.986,00 | 2.045,58 | 2.106,95
\% 1.764,54 | 1.817,47 | 1.872,00 | 1.928,16 | 1.986,00 | 2.045,58 | 2.106,95 | 2.170,16 | 2.235,26
>
Padrao CLASSES
R5 | A B C D E F G H I
I 1.394,48 | 1.436,32 | 1.479,41 | 1.523,79 | 1.569,50 | 1.616,59 | 1.665,08 | 1.715,04 | 1.766,49
II | 1.479,41 | 1.523,79 | 1.569,50 | 1.616,59 | 1.665,08 | 1.715,04 | 1.766,49 | 1.819,48 | 1.874,07
Niveis
III | 1.569,50 | 1.616,59 | 1.665,08 | 1.715,04 | 1.766,49 | 1.819,48 | 1.874,07 | 1.930,29 | 1.988,20
Iv 1.665,08 | 1.715,04 | 1.766,49 | 1.819,48 | 1.874,07 | 1.930,29 | 1.988,20 | 2.047,84 | 2.109,28
\ 1.766,49 | 1.819,48 | 1.874,07 | 1.930,29 | 1.988,20 | 2.047,84 | 2.109,28 | 2.172,56 | 2.237,73
>
Padrao CLASSES
R6 | A B C D E F G H I
I 1.438,63 | 1.481,79 | 1.526,24 | 1.572,03 | 1.619,19 | 1.667,77 | 1.717,80 | 1.769,33 | 1.822,41
II 1.526,24 | 1.572,03 | 1.619,19 | 1.667,77 | 1.717,80 | 1.769,33 | 1.822,41 | 1.877,09 | 1.933,40
Niveis
III | 1.619,19 | 1.667,77 | 1.717,80 | 1.769,33 | 1.822,41 | 1.877,09 | 1.933,40 | 1.991,40 | 2.051,14
IV | 1.717,80 | 1.769,33 | 1.822,41 | 1.877,09 | 1.933,40 | 1.991,40 | 2.051,14 | 2.112,68 | 2.176,06
\% 1.822,41 | 1.877,09 | 1.933,40 | 1.991,40 | 2.051,14 | 2.112,68 | 2.176,06 | 2.241,34 | 2.308,58
>

AT89-661/-ZNEI-HMAA-T :01uswnaop op 06IPod 0 awlojul 8 ,[enbip 0JUSWINI0P JepifeA, Yul| - 1g°A0b-ds 821 0ssaooid-a//:dny assaoe eulbuo oainbie
0 J3A NOJ3 BINJRUISSE 8100S Sagdeuwlloful 131go eled ‘dS3D1-9 ewalsIS "'vZNOS 3 zOodIaNO 3d OHANVYIT 0QdvNAd3 :40d ILNIWTVLIOIA OAVNISSY OLNINND0A IA VIdOD



Padrao CLASSES
R7 | A B C D E F G H I
I 1.555,46 | 1.602,12 [ 1.650,19 | 1.699,69 | 1.750,69 | 1.803,21 | 1.857,30 | 1.913,02 | 1.970,41
11 1.650,19 | 1.699,69 | 1.750,69 | 1.803,21 | 1.857,30 | 1.913,02 | 1.970,41 | 2.029,52 | 2.090,41
Niveis
III | 1.750,69 | 1.803,21 | 1.857,30 | 1.913,02 | 1.970,41 | 2.029,52 | 2.090,41 | 2.153,12 | 2.217,72
IV | 1.857,30 | 1.913,02 | 1.970,41 | 2.029,52 | 2.090,41 | 2.153,12 | 2.217,72 | 2.284,25 | 2.352,77
\% 1.970,41 | 2.029,52 | 2.090,41 | 2.153,12 | 2.217,72 | 2.284,25 | 2.352,77 | 2.423,36 | 2.496,06
>
Padrao CLASSES
R8 A B C D E F G H I
I 1.592,16 | 1.639,92 | 1.689,12 | 1.739,80 | 1.791,99 | 1.845,75 | 1.901,12 | 1.958,16 | 2.016,90
II 1.689,12 | 1.739,80 | 1.791,99 | 1.845,75 | 1.901,12 | 1.958,16 | 2.016,90 | 2.077,41 | 2.139,73
Niveis
ITII | 1.791,99 | 1.845,75 | 1.901,12 | 1.958,16 | 2.016,90 | 2.077,41 | 2.139,73 | 2.203,92 | 2.270,04
IV | 1.901,12 | 1.958,16 | 2.016,90 | 2.077,41 | 2.139,73 | 2.203,92 | 2.270,04 | 2.338,14 | 2.408,28
\% 2.016,90 | 2.077,41 | 2.139,73 | 2.203,92 | 2.270,04 | 2.338,14 | 2.408,28 | 2.480,53 | 2.554,95
»
Padrao CLASSES
R9 | A B C D E F G H I
I 1.673,62 | 1.723,82 | 1.775,54 | 1.828,81 | 1.883,67 | 1.940,18 | 1.998,39 | 2.058,34 | 2.120,09
11 1.775,54 | 1.828,81 | 1.883,67 | 1.940,18 | 1.998,39 | 2.058,34 | 2.120,09 | 2.183,69 | 2.249,20
Niveis
III | 1.883,67 | 1.940,18 | 1.998,39 | 2.058,34 | 2.120,09 | 2.183,69 | 2.249,20 | 2.316,68 | 2.386,18
IV | 1.998,39 | 2.058,34 | 2.120,09 | 2.183,69 | 2.249,20 | 2.316,68 | 2.386,18 | 2.457,76 | 2.531,49
\% 2.120,09 | 2.183,69 | 2.249,20 | 2.316,68 | 2.386,18 | 2.457,76 | 2.531,49 | 2.607,44 | 2.685,66
>
Padrao CLASSES
R10 | A B C D E F G H I
I 1.782,50 | 1.835,98 | 1.891,05 | 1.947,79 | 2.006,22 | 2.066,41 | 2.128,40 | 2.192,25 | 2.258,02
II 1.891,05 | 1.947,79 | 2.006,22 | 2.066,41 | 2.128,40 | 2.192,25 | 2.258,02 | 2.325,76 | 2.395,53
Niveis
III | 2.006,22 | 2.066,41 | 2.128,40 | 2.192,25 | 2.258,02 | 2.325,76 | 2.395,53 | 2.467,40 | 2.541,42
IV | 2.128,40 | 2.192,25 | 2.258,02 | 2.325,76 | 2.395,53 | 2.467,40 | 2.541,42 | 2.617,66 | 2.696,19
\% 2.258,02 | 2.325,76 | 2.395,53 | 2.467,40 | 2.541,42 | 2.617,66 | 2.696,19 | 2.777,08 | 2.860,39
»
Padrao CLASSES
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R11 | A B C D E F G H I
I 1.828,32 | 1.883,17 | 1.939,66 | 1.997,85 | 2.057,79 | 2.119,52 | 2.183,11 | 2.248,60 | 2.316,06
IT |1.939,66 | 1.997,85 | 2.057,79 | 2.119,52 | 2.183,11 | 2.248,60 | 2.316,06 | 2.385,54 | 2.457,11
Niveis
III | 2.057,79 | 2.119,52 | 2.183,11 | 2.248,60 | 2.316,06 | 2.385,54 | 2.457,11 | 2.530,82 | 2.606,74
IV | 2.183,11 | 2.248,60 | 2.316,06 | 2.385,54 | 2.457,11 | 2.530,82 | 2.606,74 | 2.684,95 | 2.765,50
v 2.316,06 | 2.385,54 | 2.457,11 | 2.530,82 | 2.606,74 | 2.684,95 | 2.765,50 | 2.848,46 | 2.933,91
Padrao CLASSES
R12 | A B C D E F G H I 3
I 2.029,73 | 2.090,62 | 2.153,34 | 2.217,94 | 2.284,48 | 2.353,02 | 2.423,61 | 2.496,31 | 2.571,20
II 2.153,34 | 2.217,94 | 2.284,48 | 2.353,02 | 2.423,61 | 2.496,31 | 2.571,20 | 2.648,34 | 2.727,79
Niveis
III | 2.284,48 | 2.353,02 | 2.423,61 | 2.496,31 | 2.571,20 | 2.648,34 | 2.727,79 | 2.809,62 | 2.893,91
IV | 2.423,61 | 2.496,31 | 2.571,20 | 2.648,34 | 2.727,79 | 2.809,62 | 2.893,91 | 2.980,73 | 3.070,15
\% 2.571,20 | 2.648,34 | 2.727,79 | 2.809,62 | 2.893,91 | 2.980,73 | 3.070,15 | 3.162,26 | 3.257,12
»
Padrao CLASSES
R13 [ A B C D E F G H I
I 2.138,75 | 2.202,91 | 2.269,00 | 2.337,07 | 2.407,18 | 2.479,40 | 2.553,78 | 2.630,39 | 2.709, 31
II | 2.269,00 | 2.337,07 | 2.407,18 | 2.479,40 | 2.553,78 | 2.630,39 | 2.709,31 | 2.790,58 | 2.874,30
Niveis | III | 2.407,18 | 2.479,40 | 2.553,78 | 2.630,39 | 2.709,31 | 2.790,58 | 2.874,30 | 2.960,53 | 3.049,35
IV | 2.553,78 | 2.630,39 | 2.709,31 | 2.790,58 | 2.874,30 | 2.960,53 | 3.049,35 | 3.140,83 | 3.235,05
\% 2.709,31 | 2.790,58 | 2.874,30 | 2.960,53 | 3.049,35 | 3.140,83 | 3.235,05 | 3.332,10 | 3.432,07
VI | 2.874,30 | 2.960,53 | 3.049,35 | 3.140,83 | 3.235,05 | 3.332,10 | 3.432,07 | 3.535,03 | 3.641,08
>
Padrao CLASSES
R14 | A B C D E F G H I
I 2.160,34 | 2.225,15 | 2.291,90 | 2.360,66 | 2.431,48 | 2.504,42 | 2.579,55 | 2.656,94 | 2.736,65
II |2.291,90 | 2.360,66 | 2.431,48 | 2.504,42 | 2.579,55 | 2.656,94 | 2.736,65 | 2.818,75 | 2.903,31
Niveis
III | 2.431,48 | 2.504,42 | 2.579,55 | 2.656,94 | 2.736,65 | 2.818,75 | 2.903,31 | 2.990,41 | 3.080,12
IV | 2.579,55 | 2.656,94 | 2.736,65 | 2.818,75 | 2.903,31 | 2.990,41 | 3.080,12 | 3.172,53 | 3.267,70
\% 2.736,65 | 2.818,75 | 2.903,31 | 2.990,41 | 3.080,12 | 3.172,53 | 3.267,70 | 3.365,73 | 3.466,70
»
Padrao CLASSES
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R15 | A B C D E F G H I
I 2.459,56 | 2.533,35 | 2.609,35 | 2.687,63 | 2.768,26 | 2.851,30 | 2.936,84 | 3.024,95 | 3.115,70
II | 2.609,35 | 2.687,63 | 2.768,26 | 2.851,30 | 2.936,84 | 3.024,95 | 3.115,70 | 3.209,17 | 3.305,44
Niveis | III | 2.768,26 | 2.851,30 | 2.936,84 | 3.024,95 | 3.115,70 | 3.209,17 | 3.305,44 | 3.404,61 | 3.506,74
IV | 2.936,84 | 3.024,95 | 3.115,70 | 3.209,17 | 3.305,44 | 3.404,61 | 3.506,74 | 3.611,95 | 3.720,30
\% 3.115,70 | 3.209,17 | 3.305,44 | 3.404,61 | 3.506,74 | 3.611,95 | 3.720,30 | 3.831,91 | 3.946,87
VI | 3.305,44 | 3.404,61 | 3.506,74 | 3.611,95 | 3.720,30 | 3.831,91 | 3.946,87 | 4.065,28 | 4.187,24
Padrao CLASSES
R16 | A B C D E F G H I 5
I 3.270,97 | 3.369,10 | 3.470,17 | 3.574,28 | 3.681,51 | 3.791,95 | 3.905,71 | 4.022,88 | 4.143,57
II | 3.470,17 | 3.574,28 | 3.681,51 | 3.791,95 | 3.905,71 | 4.022,88 | 4.143,57 | 4.267,87 | 4.395,91
Niveis
IIT | 3.681,51 | 3.791,95 | 3.905,71 | 4.022,88 | 4.143,57 | 4.267,87 | 4.395,91 | 4.527,79 | 4.663,62
IV | 3.905,71 | 4.022,88 | 4.143,57 | 4.267,87 | 4.395,91 | 4.527,79 | 4.663,62 | 4.803,53 | 4.947,64
\ 4.143,57 | 4.267,87 | 4.395,91 | 4.527,79 | 4.663,62 | 4.803,53 | 4.947,64 | 5.096,06 | 5.248,95
»
Padrao CLASSES
R17 | A B C D E F G H I
I 3.672,57 | 3.782,75 | 3.896,23 | 4.013,12 | 4.133,51 | 4.257,52 | 4.385,24 | 4.516,80 | 4.652,30
II | 3.896,23 | 4.013,12 | 4.133,51 | 4.257,52 | 4.385,24 | 4.516,80 | 4.652,30 | 4.791,87 | 4.935,63
Niveis | III | 4.133,51 | 4.257,52 | 4.385,24 | 4.516,80 | 4.652,30 | 4.791,87 | 4.935,63 | 5.083,70 | 5.236,21
IV | 4.385,24 | 4.516,80 | 4.652,30 | 4.791,87 | 4.935,63 | 5.083,70 | 5.236,21 | 5.393,30 | 5.555,10
\% 4.652,30 | 4.791,87 | 4.935,63 | 5.083,70 | 5.236,21 | 5.393,30 | 5.555,10 | 5.721,75 | 5.893,40
VI | 4.935,63 | 5.083,70 | 5.236,21 | 5.393,30 | 5.555,10 | 5.721,75 | 5.893,40 | 6.070,20 | 6.252,31
»
Padrao CLASSES
R18 | A B C D E F G H I
I 3.740,68 | 3.852,90 | 3.968,48 | 4.087,54 | 4.210,16 | 4.336,47 | 4.466,56 | 4.600,56 | 4.738,58
II | 3.968,48 | 4.087,54 | 4.210,16 | 4.336,47 | 4.466,56 | 4.600,56 | 4.738,58 | 4.880,73 | 5.027,16
Niveis | III | 4.210,16 | 4.336,47 | 4.466,56 | 4.600,56 | 4.738,58 | 4.880,73 | 5.027,16 | 5.177,97 | 5.333,31
IV | 4.466,56 | 4.600,56 | 4.738,58 | 4.880,73 | 5.027,16 | 5.177,97 | 5.333,31 | 5.493,31 | 5.658,11
v 4.738,58 | 4.880,73 | 5.027,16 | 5.177,97 | 5.333,31 | 5.493,31 | 5.658,11 | 5.827,85 | 6.002,69
VI | 5.027,16 | 5.177,97 | 5.333,31 | 5.493,31 | 5.658,11 | 5.827,85 | 6.002,69 | 6.182,77 | 6.368,25
»
Padrao CLASSES

AT89-661/-ZNEI-HMAA-T :01uswnaop op 06IPod 0 awlojul 8 ,[enbip 0JUSWINI0P JepifeA, Yul| - 1g°A0b-ds 821 0ssaooid-a//:dny assaoe eulbuo oainbie
0 J3A NOJ3 BINJRUISSE 8100S Sagdeuwlloful 131go eled ‘dS3D1-9 ewalsIS "'vZNOS 3 zOodIaNO 3d OHANVYIT 0QdvNAd3 :40d ILNIWTVLIOIA OAVNISSY OLNINND0A IA VIdOD



R19 | A B C D E F G H I
I 4.407,10 | 4.539,31 | 4.675,49 | 4.815,76 | 4.960,23 | 5.109,04 | 5.262,31 | 5.420,18 | 5.582,78
II | 4.675,49 | 4.815,76 | 4.960,23 | 5.109,04 | 5.262,31 | 5.420,18 | 5.582,78 | 5.750,27 | 5.922,78
Niveis | III | 4.960,23 | 5.109,04 | 5.262,31 | 5.420,18 | 5.582,78 | 5.750,27 | 5.922,78 | 6.100,46 | 6.283,47
IV | 5.262,31 | 5.420,18 | 5.582,78 | 5.750,27 | 5.922,78 | 6.100,46 | 6.283,47 | 6.471,98 | 6.666,14
v 5.582,78 | 5.750,27 | 5.922,78 | 6.100,46 | 6.283,47 | 6.471,98 | 6.666,14 | 6.866,12 | 7.072,10
VI |5.922,78 | 6.100,46 | 6.283,47 | 6.471,98 | 6.666,14 | 6.866,12 | 7.072,10 | 7.284,27 | 7.502,79
>
Padrao CLASSE
R20 | A B C D E F G H I
I 4.637,09 | 4.776,21 | 4.919,49 | 5.067,08 | 5.219,09 | 5.375,66 | 5.536,93 | 5.703,04 | 5.874,13
II 4.919,49 | 5.067,08 | 5.219,09 | 5.375,66 | 5.536,93 | 5.703,04 | 5.874,13 | 6.050,36 | 6.231,87
Niveis | III | 5.219,09 | 5.375,66 | 5.536,93 | 5.703,04 | 5.874,13 | 6.050,36 | 6.231,87 | 6.418,82 | 6.611,39
IV 5.536,93 | 5.703,04 | 5.874,13 | 6.050,36 | 6.231,87 | 6.418,82 | 6.611,39 | 6.809,73 | 7.014,02
\% 5.874,13 | 6.050,36 | 6.231,87 | 6.418,82 | 6.611,39 | 6.809,73 | 7.014,02 | 7.224,44 | 7.441,17
VI 6.050,36 | 6.231,87 | 6.418,82 | 6.611,39 | 6.809,73 | 7.014,02 | 7.224,44 | 7.441,17 | 7.664,41
»
Padrao CLAS
R21 | A B C D E F G H I
I 5.400,85 | 5.562,87 | 5.729,76 | 5.901,65 | 6.078,70 | 6.261,06 | 6.448,89 | 6.642,36 | 6.841,63
II | 5.729,76 | 5.901,65 | 6.078,70 | 6.261,06 | 6.448,89 | 6.642,36 | 6.841,63 | 7.046,88 | 7.258,29
Niveis | III | 6.078,70 | 6.261,06 | 6.448,89 | 6.642,36 | 6.841,63 | 7.046,88 | 7.258,29 | 7.476,04 | 7.700,32
IV | 6.448,89 | 6.642,36 | 6.841,63 | 7.046,88 | 7.258,29 | 7.476,04 | 7.700,32 | 7.931,33 | 8.169,27
v 6.841,63 | 7.046,88 | 7.258,29 | 7.476,04 | 7.700,32 | 7.931,33 | 8.169,27 | 8.414,34 | 8.666,77
VI | 7.046,88 | 7.258,29 | 7.476,04 | 7.700,32 | 7.931,33 | 8.169,27 | 8.414,34 | 8.666,77 | 8.926,78
»
Padrao C
R22 | A B C D E F G H I
I 6.346,20 | 6.536,59 | 6.732,68 | 6.934,66 | 7.142,70 | 7.356,99 | 7.577,69 7.805,03 8.039,1¢
II 6.732,68 | 6.934,66 | 7.142,70 | 7.356,99 | 7.577,69 | 7.805,03 | 8.039,18 8.280,35 8.528,7¢
Niveis | III | 7.142,70 | 7.356,99 | 7.577,69 | 7.805,03 | 8.039,18 | 8.280,35 | 8.528,76 8.784,62 9.048,1¢
IV 7.577,69 | 7.805,03 | 8.039,18 | 8.280,35 | 8.528,76 | 8.784,62 | 9.048,16 9.319,61 9.599,2¢
\ 8.039,18 | 8.280,35 | 8.528,76 | 8.784,62 | 9.048,16 | 9.319,61 | 9.599,20 9.887,17 10.183,7
VI 8.528,76 | 8.784,62 | 9.048,16 | 9.319,61 | 9.599,20 | 9.887,17 | 10.183,79 | 10.489,30 | 10.803,¢
»

Padrao
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R23 | A B C D E F G H I
I 8.425,31 8.678,07 | 8.938,41 9.206,57 | 9.482,76 | 9.767,25 | 10.060,26 | 10.362,07 | 1¢
II | 8.938,41 9.206,57 | 9.482,76 | 9.767,25 | 10.060,26 | 10.362,07 | 10.672,93 | 10.993,12 | 11
Niveis | III | 9.482,76 | 9.767,25 | 10.060,26 | 10.362,07 | 10.672,93 | 10.993,12 | 11.322,92 | 11.662,60 | 12
IV | 10.060,26 | 10.362,07 | 10.672,93 | 10.993,12 | 11.322,92 | 11.662,60 | 12.012,48 | 12.372,86 | 1z
v 10.672,93 | 10.993,12 | 11.322,92 | 11.662,60 | 12.012,48 | 12.372,86 | 12.744,04 | 13.126,36 | 12
VI | 11.322,92 | 11.662,60 | 12.012,48 | 12.372,86 | 12.744,04 | 13.126,36 | 13.520,15 | 13.925,76 | 14
>
Padrao
R24 | A B C D E F G H I
I 9.519,27 | 9.804,85 | 10.098,99 | 10.401,96 | 10.714,02 | 11.035,44 | 11.366,50 | 11.707,50 | 12
II 10.098,99 | 10.401,96 | 10.714,02 | 11.035,44 | 11.366,50 | 11.707,50 | 12.058,72 | 12.420,48 | 12
Niveis | III | 10.714,02 | 11.035,44 | 11.366,50 | 11.707,50 | 12.058,72 | 12.420,48 | 12.793,10 | 13.176,89 | 12
Iv 11.366,50 | 11.707,50 | 12.058,72 | 12.420,48 | 12.793,10 | 13.176,89 | 13.572,20 | 13.979,36 | 14
v 12.058,72 | 12.420,48 | 12.793,10 | 13.176,89 | 13.572,20 | 13.979,36 | 14.398,75 | 14.830,71 | 1
VI | 12.793,10 | 13.176,89 | 13.572,20 | 13.979,36 | 14.398,75 | 14.830,71 | 15.275,63 | 15.733,90 | 1€
»
Padrao
R25 | A B C D E F G H I
I 13.040,86 | 12.193,25 | 12.559,05 | 12.935,82 | 13.323,89 | 13.723,61 | 14.135,32 | 14.559,38 | 14
II | 12.559,05 | 12.935,82 | 13.323,89 | 13.723,61 | 14.135,32 | 14.559,38 | 14.996,16 | 15.446,04 | 1t
Niveis | III | 13.323,89 | 13.723,61 | 14.135,32 | 14.559,38 | 14.996,16 | 15.446,04 | 15.909,42 | 16.386,71 | 1€
IV | 14.135,32 | 14.559,38 | 14.996,16 | 15.446,04 | 15.909,42 | 16.386,71 | 16.878,31 | 17.384,66 | 17
\ 14.996,16 | 15.446,04 | 15.909,42 | 16.386,71 | 16.878,31 | 17.384,66 | 17.906,20 | 18.443,38 | 1¢
VI | 15.909,42 | 16.386,71 | 16.878,31 | 17.384,66 | 17.906,20 | 18.443,38 | 18.996,68 | 19.566,58 | 2¢
>
0 Anexo II da Lei Lei n2 4.047, de 09 de dezembro de 2019, passa a vigorar com as alteragdes

promovidas por esta Lei.

LEI N2 4.047, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019 - TABELAS
GCM
| |
Padrao
CLASSES
Classes
Niveis B1 A B C D E F G H
I 2.085,62 | 2.210,75 | 2.343,40 | 2.484,00 | 2.633,04 | 2.791,02 | 2.958,49 | 3.135,99 | 3.324,15 | 3.5Z
II 2.210,75 | 2.343,40 | 2.484,00 | 2.633,04 | 2.791,02 | 2.958,49 | 3.135,99 | 3.324,15 | 3.523,60 | 3.72
II1 2.343,40 | 2.484,00 | 2.633,04 | 2.791,02 | 2.958,49 | 3.135,99 | 3.324,15 | 3.523,60 | 3.735,02 | 3.9%
Iv 2.484,00 | 2.633,04 | 2.791,02 | 2.958,49 | 3.135,99 | 3.324,15 | 3.523,60 | 3.735,02 | 3.959,12 | 4.1¢
\% 2.633,04 | 2.791,02 | 2.958,49 | 3.135,99 | 3.324,15 | 3.523,60 | 3.735,02 | 3.959,12 | 4.196,67 | 4.44
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https://leismunicipais.com.br/a1/sp/a1/amparo/lei-ordinaria/2019/404/4047/lei-ordinaria-n-4047-2019-dispoe-sobre-o-plano-de-emprego-publico-salarios-e-carreira-da-guarda-civil-municipal-da-administracao-direta-do-municipio-de-amparo-institui-nova-tabela-de-salarios-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/sp/a1/amparo/lei-ordinaria/2019/404/4047/lei-ordinaria-n-4047-2019-dispoe-sobre-o-plano-de-emprego-publico-salarios-e-carreira-da-guarda-civil-municipal-da-administracao-direta-do-municipio-de-amparo-institui-nova-tabela-de-salarios-e-da-outras-providencias

Art. 15. | Fica criada a carreira Controlador Interno, com a Descrigdo de Atividades, Requisitos,
Habilidades e Competéncia dos Empregos Efetivos a que se referem o Anexo VI da Lei n2 3.840 de 05 de

outubro de 2015.

Inclui ainda na unidade gestora Prefeitura Municipal, na Lei de Plano Plurianual (PPA), periodo
2022/2025, as criagdes de Orgdos e as criagdes e transferéncias das Unidades Gestoras Executoras dispostas

nesta.

Art. 17. | Fica o Poder Executivo autorizado a criar os o6rgdos, conforme disposigdes desta, na Lei de
Diretrizes Orcgamentarias referente ao exercicio de 2022 e na Lei Orgamentaria Anual referente ao exercicio

de 2022.

Fica o Poder Executivo autorizado a criar e transferir todas as Unidades Gestoras Executoras e
seus respectivos programas, agoes e elementos de despesa, conforme disposigbes desta, Lei de Diretrizes

Orgamentarias referente ao exercicio de 2022 e na Lei Orgamentaria Anual referente ao exercicio de 2022.

As despesas com a criagdo de Orgdos, assim como as despesas com a criacdo e transferéncia das
Unidades Gestoras Executoras, serdo sustentadas no Exercicio de 2022 com o remanejamento do orgamento em

dotagOes da Lei Orgamentaria vigente.

Art. 20. | Fica o Poder Executivo autorizado a promover todos os atos necessdrios ao remanejamento

orgamentdrio para cobertura do presente crédito especial.
No decurso da execugdo orgamentadria fica autorizada a abertura de créditos adicionais
suplementares no que concerne aos saldos de estornos para acertos contabeis dos Orgdos criados e Unidades

Gestoras Executoras transferidas e criadas.

Art. 22, | As despesas com a execugcdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes proprias dos orgamentos

vigentes, suplementadas se necessario.
Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei n2 4.030, de 20 de setembro de 2019:
I - inciso IV do art. 12;
II - os incisos III e IV do art. 18;
III - o inciso II do art. 29;
IV - o inciso I do art. 30;
V - o inciso VII e a alinea "b" do inciso XIV do art. 38;
VI - os incisos VI, XVII e XVIII do art. 48-A;
VII - os incisos VII, XX, XXVI, XXIX, XXX, XXXI e XXXII do art. 51;
VIII - os incisos XIX e XXIX do art. 55;
IX - o inciso XIV do art. 61;
X - os incisos IV, V, X e XI do art. 63;
XI - o inciso IV do art. 67;
XII - os incisos XV, XVII, XIX, XX, XXI, XXII e XXIII do art. 72;
XIII - o inciso III do art. 76;

XIV - o inciso XLVIII do art. 78;

AT89-661/-ZNEI-HMAA-T :01uswnaop op 06IPod 0 awlojul 8 ,[enbip 0JUSWINI0P JepifeA, Yul| - 1g°A0b-ds 821 0ssaooid-a//:dny assaoe eulbuo oainbie
0 J3A NOJ3 BINJRUISSE 8100S Sagdeuwlloful 131go eled ‘dS3D1-9 ewalsIS "'vZNOS 3 zOodIaNO 3d OHANVYIT 0QdvNAd3 :40d ILNIWTVLIOIA OAVNISSY OLNINND0A IA VIdOD


https://leismunicipais.com.br/a1/sp/a1/amparo/lei-ordinaria/2015/384/3840/lei-ordinaria-n-3840-2015-dispoe-sobre-o-plano-de-empregos-publicos-salarios-e-carreiras-dos-servidores-publicos-municipais-da-administracao-indireta-do-servico-autonomo-de-agua-e-esgoto-saae-do-municipio-de-amparo-institui-nova-tabela-de-salarios-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/sp/a1/amparo/lei-ordinaria/2019/403/4030/lei-ordinaria-n-4030-2019-dispoe-sobre-a-estrutura-administrativa-e-organizacional-da-prefeitura-municipal-de-amparo-e-da-outras-providencias

XV - os incisos IV, XII e XVI do art. 99;

XVI - os incisos XII, XVI e XVII do art. 101;

XVII - os incisos XIV e XV do art. 105;

XVIII - os incisos XV e XVI do art. 106;

VI —es—artigeos—2h —3+—94+ (Revogado pela Lei n® 4315/2023)
XIX - os artigos 21, 22, 31 e 91 (Redagdo acrescida pela Lei n° 4315/2023)

Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei n2 3.839, de 05 de outubro de 2015:
I - o item I. 3.1 do inciso I do art. 25;
II - os itens III. 1 e III.2 do art. 27;

Fica revogado o § 22 do art. 24 da Lei n2 4.047, de 09 de dezembro de 2019.

Esta Lei entra em vigor em 12 de outubro de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO, aos 23 de junho de 2022.

CARLOS ALBERTO MARTINS

Prefeito Municipal

JOAO AUGUSTO ALAMINO DE SOUZA CAMPOS

Secretario Municipal de Governo
Publicada na Secretaria Municipal de Administragao da Prefeitura, aos 23 de junho de 2022.

ALCIDES PEREIRA BUENO NETO

Secretario Municipal de Administragao

Download Anexo: Anexo VI - Lei 3829/2019

(www. leismunicipais. comhttps://s3. amazonaws.com/municipais/anexos/amparo-sp/2022/anexo-1ei-ordinaria-4250-2022-amparo-sp-

Download Anexo: Anexo I - Lei 4030/2019

(www. leismunicipais. comhttps://s3.amazonaws.com/municipais/anexos/amparo-sp/2022/anexo-1ei-ordinaria-4250-2022-amparo-sp-

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 04/05/2023
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