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Versdo consolidada, com alteracdes até o dia 19/04/2023

LEI N2 4.250, DE 23 DE JUNHO DE 2022.

DISPOE SOBRE ALTERAGAO NAS LEIS MUNICIPAIS N2 3.839, DE 05 DE
OUTUBRO DE 2015, N2 3.840, DE 05 DE OUTUBRO DE 2015, N2
3.962, DE 05 DE ABRIL DE 2018, LEI N2 4.021, 08 DE AGOSTO DE
2019 E LEI N2 4.022, DE 08 DE AGOSTO DE 2019. N2 4.030, DE 20
DE SETEMBRO DE 2019, LEI N2 4.047, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019.

0 Prefeito Municipal de Amparo, usando de suas atribuigdes legais, faz saber que a Cémara Municipal, sem

sessdo realizada no dia 20 de junho de 2022, aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

A Lei Municipal n® 4.030, de 20 de setembro de 2019, passa a vigorar com as seguintes alteragodes:

"Art.

I.4

III.

III.

III.

III

III

12.

Secretaria Municipal de Planejamento, Tecnologia e Comunicagdo.

- Secretaria Municipal de Esporte e Juventude;

- Secretaria Municipal de Manutencdo e Servigos Publicos;

- Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

[t}

- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Agronegécio;

10 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;

V.27 - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel de Amparo. (NR)

Paragrafo U(nico. Os organogramas das estruturas administrativas da Prefeitura Municipal estéo

definidos no Anexo I desta Lei, sendo:

I - Subanexo 1, o quantitativo de agentes politicos, cargos de provimento em comissdo e fungdes de

confianga segregado por 6rgaos; e

II - Subanexo 2, os organogramas por 6rgdos."(NR)
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https://leismunicipais.com.br/a1/sp/a1/amparo/lei-ordinaria/2015/383/3839/lei-ordinaria-n-3839-2015-dispoe-sobre-a-reestruturacao-administrativa-do-servico-autonomo-de-agua-e-esgoto-saae-do-municipio-de-amparo
https://leismunicipais.com.br/a1/sp/a1/amparo/lei-ordinaria/2015/384/3840/lei-ordinaria-n-3840-2015-dispoe-sobre-o-plano-de-empregos-publicos-salarios-e-carreiras-dos-servidores-publicos-municipais-da-administracao-indireta-do-servico-autonomo-de-agua-e-esgoto-saae-do-municipio-de-amparo-institui-nova-tabela-de-salarios-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/sp/a1/amparo/lei-ordinaria/2018/396/3962/lei-ordinaria-n-3962-2018-institui-o-estatuto-da-guarda-civil-municipal-de-amparo
https://leismunicipais.com.br/a1/sp/a1/amparo/lei-ordinaria/2019/402/4021/lei-ordinaria-n-4021-2019-dispoe-sobre-o-plano-de-empregos-publicos-salarios-e-carreiras-dos-servidores-publicos-municipais-da-administracao-direta-do-municipio-de-amparo-institui-nova-tabela-de-salarios-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/sp/a1/amparo/lei-ordinaria/2019/402/4022/lei-ordinaria-n-4022-2019-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacional-e-as-carreiras-da-advocacia-publica-no-mbito-do-poder-executivo-do-municipio-de-amparo-na-conformidade-do-titulo-iii-capitulo-iv-da-lei-org-nica-do-municipio-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/sp/a1/amparo/lei-ordinaria/2019/403/4030/lei-ordinaria-n-4030-2019-dispoe-sobre-a-estrutura-administrativa-e-organizacional-da-prefeitura-municipal-de-amparo-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/sp/a1/amparo/lei-ordinaria/2019/404/4047/lei-ordinaria-n-4047-2019-dispoe-sobre-o-plano-de-emprego-publico-salarios-e-carreira-da-guarda-civil-municipal-da-administracao-direta-do-municipio-de-amparo-institui-nova-tabela-de-salarios-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/sp/a1/amparo/lei-ordinaria/2019/403/4030/lei-ordinaria-n-4030-2019-dispoe-sobre-a-estrutura-administrativa-e-organizacional-da-prefeitura-municipal-de-amparo-e-da-outras-providencias

"Art. 13.

V - Departamento de Gestdo Regional do Sao Dimas;

VI - Escola de Governo da Prefeitura de Amparo;"(NR)

"Art. 15.

XII - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestao de contratos e pelo acompanhamento e

encaminhamento de informagdes sobre convénios e parcerias no ambito do Gabinete;

XV - organizar o funcionamento da Escola de Governo da Prefeitura de Amparo. "(NR)

"Art. 16-A. S3o atribuigdes do Departamento de Gestdo Regional do Sao Dimas:

I - efetuar o levantamento das demandas da regido e gerir as atividades e servigos publicos;

II - promover as intermediagles junto aos departamentos competentes para atendimento das demandas e

execugao das atividades e servigos;

III - realizar o acompanhamento das metas, atividades e servigos, conforme definigao superior;

IV - executar a aplicagdo de normas e politicas, bem como a execugao de planos, programas, projetos e

acoes relacionados a sua competéncia, conforme definigdo superior;

V - fornecer a coordenacdo elementos para definigcdo de prioridades e metas;

VI - receber e articular junto a comunidade de abrangéncia as demandas locais, propondo solugdes para

a resolugdo de problemas;

Paragrafo Gnico. A area territorial da "Regional do Sdo Dimas" sera definida por Decreto do Executivo.

"(NR)

"Art. 19.

VII - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestdo de contratos no dmbito da Secretaria;

X - executar a gestdo de convénios e parcerias"(NR)

"Art. 20.

IX - executar a gestdo de convénios e parcerias de toda a Prefeitura;
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X - proceder ao acompanhamento e a prestagdo de contas relativas a convénios mantidos pela Prefeitura;

XI - cadastrar e acompanhar todos os tipos de convénio que tenham pertinéncia com a pasta;

XII - manter cadastro atualizado das entidades parceiras do Municipio;

XIII - realizar a gestao dos processos de prestacdo de contas dos convénios e parcerias;

XIV - superintender as atividades de sistema eletrdnico de cadastro e envio de dados junto aos

Ministérios, Secretarias e demais érgdos convenentes;

XV - solicitar a designagdo de pessoal qualificado para o acompanhamento da execugdo dos projetos

firmados com o poder publico municipal;

XVI - acompanhar a elaboragdo dos termos de chamamento publico e demais instrumentos convocatérios

para a habilitagdo de projetos junto a administragao publica municipal;

XVII - manter rigoroso cadastro de entidades desqualificadas no admbito do municipio para a execugdo de

seus objetos estatutarios junto a administragdo publica;

XVIII - fiscalizar permanentemente a manutencdao das qualidades e do preenchimento dos requisitos

exigidos as entidades parceiras;

XIX - executar os atos deliberados pelas ComissOes de Monitoramento e Avaliagao das Parcerias;

XX - comunicar as ComissOes de Monitoramento e Avaliagao das Parcerias sobre possiveis irregularidades

nas prestacbes de contas."(NR)

Segao II-A

Da Secretaria Municipal de Planejamento, Tecnologia e Comunicagao"

"Art. 22-A. A Secretaria Municipal de Planejamento, Tecnologia e Comunicagdo é composta de:

I - Gabinete do Secretario;

II - Departamento de Comunicagdo Social;

III - Radio Cultura Municipal de Amparo;

IV - Departamento de Planejamento e Gestao;

V - Departamento de Tecnologia da Informagado; e

VI - Ouvidoria e Acesso a Informagao.

"Art. 22-B. A Secretaria Municipal de Planejamento, Tecnologia e Comunicagdo compete:

I - cuidar da articulagdo intersetorial das agdes do Governo Municipal;

II - coordenar a implementagcao do Programa de Governo em colaboragao com as demais Secretarias

Municipais;

III - estabelecer o grau de prioridade das agdes do Governo Municipal;

IV - coordenar a implementagdo de agbes consideradas prioritarias pelo Governo Municipal;

V - acompanhar o planejamento e a elaboragdo do orgamento do Municipio;
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VI - exercer a coordenagdo e a supervisao das atividades de planejamento e gestdo estratégica da

Administragdo Municipal;

VII - acompanhar os despachos dados pelo Prefeito, reunindo sempre que necessarios elementos

informativos que orientem uma decisdo técnica;

VIII - aprimorar continuamente o atendimento ao publico;

IX - promover a divulgagdo dos atos de competéncia de sua area de atuagdo;

X - responder pelo assessoramento técnico, na redagdo e/ou avaliagdo de proposicbes legais e demais

expedientes relacionados, em colaboragdo com a Secretaria Municipal de Governo;

XI - organizar e manter documentagdo e arquivo de atos administrativos, pertinentes a sua area de

atuagao;
XII - coordenar medidas, em colaboragao com as outras Secretarias Municipais, de divulgagdo de atos,
relatérios e instrumentos oficiais, de acordo com dispositivos legais, que determinam ampla divulgagdo

para ciéncia e incentivo a participagdo popular;

XIII - desenvolver agOes para captacdo de recursos financeiros e formalizagao de parcerias para

implementacdo de projetos da Prefeitura;

XIV - coordenar e acompanhar as atividades de comunicagao social do Governo e de divulgagao das agdes

do Governo Municipal;

XV - coordenar medidas, em colaboragdo com as outras Secretarias Municipais, de divulgagdo de atos,

relatorios e instrumentos oficiais, de acordo com dispositivos legais;

XVI - organizar e manter documentacdo e arquivo de atos administrativos pertinentes a secretaria;

XVII - assessorar o Governo Municipal em sua representagao politica e em assuntos de natureza técnico-

publicitaria;

XVIII - viabilizar a formulagdo da politica de comunicagdo social, dando dinamismo a imprensa com a

finalidade de cumprir o principio de publicidade dos atos administrativos e desenvolver propagandas

institucionais;

XIX - promover instrumentos de transparéncia da gestao Municipal, dos quais serd dada ampla
divulgacao;

XX - divulgar as atividades do Executivo Municipal, com prioridade para aquelas diretamente

relacionadas ao bem comum e publico;

XXI - coordenar por meio da distribuicdo de conteldos informativos em emissoras de TV e radio, jornal

impresso e no portal de internet, a informagdes a serem prestadas;

XXII - gerenciar o trabalho de assessoria de imprensa;

XXIII - promover agoes de relagbes publicas e divulgagao institucional que aproximem o Poder Executivo

da sociedade, presenciais ou com o auxilio de ferramentas de interatividade;

XXIV - apoiar iniciativas que promovam o conhecimento e a cidadania;

XXV - gerenciar os veiculos de comunicagdo interna;

XXVI - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestdo de contratos e pelo acompanhamento e

encaminhamento de informagdes sobre convénios e parcerias no ambito da Secretaria;

XXVII - executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
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Municipal.

"Art. 22-C. Sdo atribuigdes do Departamento de Comunicagdo Social:

I - exercer as atividades de assessoria de imprensa;

II - elaborar materiais publicitdrios, de cunho educativo e de suporte para campanhas, acoes, obras e

iniciativas da Prefeitura;

III - prover publicidade as agdes da Prefeitura;

IV - responsabilizar-se pela publicagdo dos atos oficiais;

V - prestar apoio técnico as atividades ligadas a execugdo e ao aprimoramento da participagao popular;

VI - planejar, montar, operacionalizar e avaliar eventos institucionais e informativos para todos os

6rgaos da Prefeitura;

VII - organizar e conservar os documentos e arquivos referentes ao departamento;

VIII - assegurar o cumprimento dos eventos institucionais do Municipio;

IX - coordenar as atividades da Area de Cerimonial e Protocolo, que tem por atribuigdes:

a) cuidar e assessorar nos assuntos de Cerimonial e Protocolo;

b) propor normas de cerimonial a serem aplicadas;

c) organizar, planejar, implementar e acompanhar todas as solenidades promovidas pelo municipio;

d) expedir convites para as solenidades e correspondéncias de cortesia oficial da autoridade maxima do
orgao;

e) organizar as recepgdes de autoridades nacionais ou estrangeiras, que visitam a autoridade maxima do
orgao;

f) orientar e acompanhar as autoridades do 6rgdo em relacdo a solenidades a que comparegam como

convidados.

X - assegurar a participagdo e a cooperagdo das demais secretarias municipais.

"Art. 22-D. S3o atribuigbes do Departamento de Planejamento e Gestdo:

I - organizar, manter e aperfeicoar sistema municipal de planejamento;

II - assessorar na fixagdo das linhas gerais de planos e metas municipais e na escala de prioridades

dos projetos constituintes;

III - coordenar as atividades de planejamento, buscando integrar e consolidar os planos parciais e
setoriais elaborados pelas diversas Unidades Executivas da Prefeitura, observando prazos e condigdes

dispostos na Lei de Responsabilidade Fiscal;
IV - acompanhar a execugdo de planos e orcamentos, metas e indicadores, propondo medidas necessarias
de orientagdo, controle ou contengcdo, para promover o ajustamento de agbes aos objetivos estabelecidos ou

para promover revisdo desses objetivos;

V - analisar e propor mudangas de procedimentos no fluxo de servigos com vistas em melhorar a

eficiéncia das diversas areas da Administracgao;

VI - aprimorar-se continuamente em tecnologias e treinamento de pessoal para melhor atender as

solicitagbes dos usuarios dos servigos da Prefeitura;

VII - aperfeigoar continuamente o atendimento ao publico através de treinamentos e a aplicagao de

melhores tecnologias;

VIII - identificar e analisar tendéncias de evolugcdo ou de mudanca de indicadores econémico sociais,
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de interesse do municipio;

IX - estabelecer indicadores e processos de verificagdo e informagdo, que permitam o acompanhamento e

o controle efetivo de planos e programas, em todas as areas da administragdo municipal;

X - coletar e organizar dados estatisticos levantados ou pesquisados pelas diferentes &reas, e que

sejam de interesse geral para a Prefeitura;

XI - acompanhar a gestdo de contratos e convénios da Prefeitura;

XII - promover tratamento integrado de dados, elaborando e divulgando sinteses de evolugdo de planos e

programas da Prefeitura.

"Art. 22-E. Sdo atribuigdes do Departamento de Tecnologia da Informagao:

I - prover atualizagao e manutencdo a programas de computador necessarios as rotinas de trabalho;

II - organizar e prover manutengdo ao parque tecnoldgico da Prefeitura;

III - desenvolver o Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo - PDTI que estabeleca diretrizes e metas

para os 6rgdos da administracao;

IV - prover a seguranca dos sistemas computacionais;

V - gerir aplicagbes e sistemas instalados de interesse da Prefeitura;

VI - promover o desenvolvimento e a manutengdo de projetos e programas de modernizagao administrativo-

tecnoloégica;

VII - cuidar da divulgagcdo de técnicas e da disseminagao de metodologias na éarea de tecnologia da

informacgao;

VIII - elaborar, organizar e manter atualizados manuais de normas e procedimentos, de cunho técnico e

administrativo aos usudrios da Prefeitura;

IX - promover a capacitagdo técnica de funcionadrios e o intercémbio com empresas de treinamento em
Tecnologia da Informagdo, segundo planos e programas ajustados em conjunto com a area de Recursos Humanos
da Prefeitura.

"Art. 22-F. S3o atribuigdes da Ouvidoria e Acesso a Informagao:

I - intermediar o recebimento e registro das solicitagbes, reclamagbes e sugestdes da populagao em

geral;

II - encaminhar as solicitagbes de servigcos aos setores competentes, bem como as sugestoes,

reclamagdes e demais expedientes;

III - preparar relatérios e elaborar propostas de aprimoramento dos servigos prestados pela

Prefeitura;

IV - desenvolver e manter canais de comunicagdo com os municipes, visando a ouvir e registrar pedidos,

reclamagOes e sugestdes, bem como acompanhar e avaliar o atendimento ou retorno cabivel;

V - organizar e manter os servigos de recepgdo, atendimento telefdnico, presencial e via internet aos

cidadaos;

VI - estabelecer a ligagcdo do cidadao com a administragao municipal para o exercicio democratico dos

direitos;

VII - manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamagbes e denuncias, bem como sobre sua fonte,

providenciando, junto aos dérgdos competentes, protegdo aos denunciantes;
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VIII - orientar a populagdo quanto aos seus direitos e os caminhos mais adequados para a sua

concretizagao, bem como informar o andamento de reclamagdes ou denlncias;

IX - contribuir para a efetividade e qualidade dos servigos prestados aos cidadaos;

X - promover agbes integradas com os diversos 6érgaos da municipalidade;

XI - controlar, prazos de respostas dos 6rgdos municipais aos encaminhamentos efetuados."(NR)

"Art. 25.

VI - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestdo de contratos e pelo acompanhamento e

encaminhamento de informagdes sobre convénios e parcerias no ambito da Secretaria."(NR)

"Art. 28.

XII - encaminhar ao PROCON/SP relatério mensal das atividades do 6rgao local, especificando o numero
de consultas, reclamagdes, trabalhos técnicos e outras atividades realizadas, especialmente, a celebragao

de acordos ou trabalhos realizados junto com outras entidades de defesa do consumidor;"(NR)

"Art. 30.

II - prestar servigos relacionados a assuntos de administragdo interna a Prefeitura no &mbito das

contratagdes e licitagdes;

XVI - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestao de contratos e pelo acompanhamento e

encaminhamento de informagdes sobre convénios e parcerias no ambito da Secretaria;"(NR)

"Art. 37.

XVI - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestdo de contratos e pelo acompanhamento e

encaminhamento de informagdes sobre convénios e parcerias no ambito da Secretaria;"(NR)

"Art. 38.

XXV - efetuar a anadlise financeira dos balangos e demais demonstragdes contdbeis das pessoas juridicas

participantes dos certames licitatoérios."(NR)
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"Art. 42.

IV - Departamento de Transito;

V - Departamento de Transporte."(NR)

"Art. 44.

III - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestdo de contratos e pelo acompanhamento e

encaminhamento de informagdes sobre convénios e parcerias no ambito da Secretaria;"(NR)

"Art. 48-A. S3o atribuigdes do Departamento de Trénsito:

II - coordenar as atividades do Fundo Municipal de Trénsito, de acordo com o que especifica a Lei

Municipal ne 2.574, de 19 de junho de 2000, e suas alteragoes;

III - desenvolver atividades de organizagdo, manutengdo, sinalizagdo e fiscalizagdo do transito no

municipio;

V - realizar estudos e propor solugdes em questdes técnico-operacionais pertinentes ao transito;" (NR)

VI - (REVOGADO).

XVII - (REVOGADO).

XVIII - (REVOGADO).

"Art. 48-B. Sdo atribuigbes do Departamento de Transportes:

I - desenvolver atividades de organizagdo e fiscalizagdo do transporte publico e coletivo;

II - controle e gestdo dos meios de transporte publico e coletivo do Municipio;

III - fiscalizar as atividades das empresas que realizam o transporte publico, organizando linhas e
tragcados de trajetos, inspecionando condigdes de manutengdo e apurando dados para proceder a organizagao

de estatisticas operacionais;

IV - realizar estudos e propor solugbes em questdes técnico-operacionais pertinentes aos servigos de

transporte publico e coletivo no Municipio;

V - fixar normas e diretrizes para aperfeigoamento e expansdo do sistema de transporte publico;

VI - cuidar da realizagdo de procedimentos que visem ao aumento da seguranga do transporte publico no

Municipio;

VII - participar em parceria com o Gabinete do Prefeito, a Guarda Civil Municipal de Amparo e os

Agentes de Transito da organizacdo e da fiscalizagdo do transporte pulblico;
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VIII - responsabilizar-se pelo planejamento e controle do sistema de transporte publico urbano."(NR)

Segdo VII

Da Secretaria Municipal de Esporte e Juventude

"Art. 49. A Secretaria Municipal de Esporte e Juventude ¢ composta de: (NR)

.o

"Art. 50. Integra a area de competéncia da Secretaria Municipal de Esporte e Juventude o Conselho

Municipal de Esportes. (NR)"

"Art. 51. A Secretaria Municipal de Esporte e Juventude compete:

V - assegurar a elaboragdo e execugao integrada de um calenddrio anual de eventos esportivos e de

lazer para o municipio;

VI - coordenar a execugao das agdes necessarias ao cumprimento do calendario anual de eventos

esportivos e de lazer;

VIII - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestdo de contratos e pelo acompanhamento e

encaminhamento de informagdes sobre convénios e parcerias no ambito da Secretaria; (NR)

"Art. 52.

XVIII - promover articulagdes com entidades publicas e privadas que facilitem a promogdo das equipes

competitivas, tais como: faculdades, clubes e entes federativos; (NR)

"Art. 53.

V - Departamento Administrativo e Financeiro."(NR)

"Art. 55.

XIII - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestdo de contratos e pelo acompanhamento e

encaminhamento de informagdes sobre convénios e parcerias no ambito da Secretaria."(NR)

Secao X

Da Secretaria Municipal de Manutengdo e Servigos Publicos

"Art. 60. A Secretaria Municipal de Manutencdo e Servigos Plblicos é composta de:
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II - Departamento de Manutengao;

IV - Departamento de Limpeza PlUblica e Residuos Sélidos;

V - Departamento de Vias Urbanas."(NR)

"Art. 61. A Secretaria Municipal de Manutencdo e Servigos PUblicos compete:

XVI - buscar recursos com o Estado, a Unido, com empresas e outras fontes de recursos para viabilizar

projetos de interesse da municipalidade, no ambito da Secretaria;

XIX - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestdo de contratos e pelo acompanhamento e

encaminhamento de informagdes sobre convénios e parcerias no ambito da Secretaria; (NR)

"Art. 62. S3o atribuigbes do Departamento de Manutengdo:"(NR)

"Art. 63.

VI - preparar documentagao técnica, fornecer informagdes e acompanhar convénios e parcerias no ambito

da Secretaria"(NR)

"Art. 64-A. Sao atribuigdes do Departamento de Vias Urbanas:
I - coordenar o gerenciamento, acompanhamento e fiscalizagdo de obras de manutengdo de pavimentos
asfdlticos, pavimentos em paralelepipedo ou blocos articulados, vias nao pavimentadas, calgadas e ou

passeios e guias e sarjetas, ponte, muros e estruturas de contengdes;

II - propor e elaborar projetos de manutengdo e recuperacdo das vias urbanas, pontes, passeios

publicos, muros e estruturas de contengoes;

III - responsabilizar-se pela operagado tapa-buracos;

IV - responsabilizar-se pela manutengdo e pinturas de guias em ruas e vias;

V - preparar documentagdo técnica e gerenciar convénios;

VI - preparar documentacao técnica para processos licitatérios;

VII - gerenciar, fiscalizar e acompanhar contratos e obras de empresas terceirizadas;

VIII - gerenciar, fiscalizar e acompanhar servigos executados com equipes proprias;

IX - estimular e viabilizar a participagdo dos usudrios no planejamento dos servigos de manutencao,
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principalmente os que temporariamente causarem transtorno & acessibilidade."(NR)

"Art. 65.

VI - Departamento de Vigildncia em Saude."(NR)

"Art. 67.

XV - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestdo de «contratos e pelo acompanhamento e

encaminhamento de informagdes sobre convénios e parcerias no ambito da Secretaria;"(NR)

"Art. 72-A. Sdo atribuigdes do Departamento de Vigilancia em Saude:

I - promover e proteger a salde da populagdo com agdes de prevencdo e controle de doengas e agravos;

II - intervir nos riscos decorrentes da producdo e do uso de produtos e servigos sujeitos a vigiléncia
sanitaria; dos riscos a saude decorrentes de determinantes ambientais, dos processos e ambiente de

trabalho;

III - formular, planejar, implantar, coordenar, articular, executar e avaliar as politicas municipais
de Vigilédncia Epidemiolégica, Sanitaria, de Salde do Trabalhador e de Zoonoses norteadas pelos principios

do Sistema Unico de Saude de forma articulada com outras esferas de governo;

IV - planejar e coordenar as agOes de vigilancia sanitaria, epidemioldgica, controle de zoonoses e dos

ambientes de trabalho;

V - planejar e operacionalizar a capacitagdo dos profissionais da area;

VI - avaliar o impacto das agles de vigildncia na saude da populagao;

VII - promover a articulacdo com os demais érgaos de vigilancia do SUS;

VIII - exercer o controle de zoonoses, o combate a vetores, além de avaliar e intervir em agravos do

meio ambiente;

IX - coordenar as atividades da Area de Vigilancia Epidemiolégica que tem por atribuigdes:

a) desenvolver atividades de vigilancia epidemiolégica, procedendo & coleta e & andlise sistematica de
dados e informagoes;

b) identificar medidas de prevengdo e controle & disseminacdo de doencas, bem como as estratégias mais
adequadas para a sua aplicagao;

c) orientar e implementar agdes de promogdo a vigilancia epidemioldgica, em colaboragdo com outros
orgaos, oficiais, filantroépicos ou privados;

d) proceder a busca ativa de casos de doengas de notificacdo compulséria;

e) organizar dados estatisticos de interesse da area, estabelecendo pardmetros para avaliar os

resultados das agoes;

X - coordenar as atividades da Area de Vigilancia Sanitaria que tem por atribuicdes:

a) executar atividades de vigilédncia sanitéaria;
b) atuar em colaboragdo com outras unidades e 6rgdos afins, com competéncia complementar na &rea de
saneamento;

c) desenvolver atividades de fiscalizagdo sanitaria em todo o territério de sua competéncia;
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d) exercer a fiscalizagdo de estabelecimentos comerciais nos assuntos de sua competéncia;

e) desenvolver agdes e intervengdes para prevenir ou eliminar riscos;

f) desenvolver programas de educagdo sanitdria; originados da manipulagdo e do consumo inadequados de
alimentos;

XI - coordenar as atividades da Area de Controle de Zoonoses, que tem por atribuicdes:

a) executar atividades de combate a vetores;

b) desenvolver agbes para controle e prevengdo da raiva animal;

c) controlar a populagdo de cdes e gatos através de cirurgias de esterilizagdo.

XII - coordenar o Centro de Referéncia da Salude do Trabalhador - CEREST, que tem por atribuigdes:

a) desenvolver acgdes com vistas em promogdo, protegdo, recuperagdo e reabilitacdo da salde dos
trabalhadores submetidos a riscos e agravos advindos das condicdes e processos de trabalho;

b) participar, em conjunto com a Vigildncia Sanitaria, da fiscalizagdo dos ambientes de trabalho.
(NR)"

"Art. 75-A. Compete ao Departamento de Cultura e Turismo;

I - manter e fomentar o turismo no municipio;

II - preservar e proporcionar condigbes para a ampliagdo do patriménio histérico e cultural do

municipio;

III - valorizar e apoiar o desenvolvimento do turismo e da cultura no municipio;

IV - gerir os espagos culturais e turisticos da cidade, mantendo estrutura adequada a fim de manter a

identidade local;

V - buscar parcerias em junto ao poder publico e a iniciativa privada, visando promover a cultura e o

turismo na cidade;

VI - realizar estudos e pesquisas a fim de desenvolver projetos adequados a realidade local;

VII - apoiar o funcionamento dos conselhos municipais atrelados a &rea de cultura e turismo;

VIII - desenvolver a e executar outras atividades delegadas pelo Secretario Municipal de Cultura e

Turismo. (NR)"

"Art. 76.

V - Departamento de Defesa da Pessoa com Deficiéncia. (NR)"

"Art. 92-A. Sdo atribuigdes do Departamento de Defesa da Pessoa com Deficiéncia:

I - elaborar politicas publicas e propor diretrizes voltadas as pessoas com deficiéncia e a suas

familias;

II - articular com entidades da sociedade civil vinculadas a causa da pessoa com deficiéncia apoiando

suas iniciativas destinadas a melhoraria da qualidade de vida desse segmento e de suas familias;

III - coordenar a implementagdo das agbes governamentais dirigidas as pessoas com deficiéncia e suas
familias, atuando de maneira harmdnica com as demais Secretarias de Municipio e outros 6rgdos e entidades

para a realizacdo de objetivos comuns;
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IV - formular e executar, direta ou indiretamente, em parceria com instituigdes publicas ou privadas,

programas, projetos e atividades para pessoas com deficiéncia e suas familias;

V - estimular e apoiar a implementacdo de melhorias nas &reas basicas de atendimento a pessoa com

deficiéncia e a seus familiares;

VI - promover e incentivar intercémbios e entendimentos com organizagcdes e instituigdes afins, de

carater nacional ou internacional;

VII - promover a realizagdo de estudos, debates e pesquisas sobre a vida e a realidade da pessoa com

deficiéncia e de seus familiares e em relagdo a prevengdo de deficiéncias;

VIII - fomentar a capacitagdo e o treinamento de pessoal para atendimento da pessoa com deficiéncia e

de seus familiares;

IX - conscientizar os diversos setores da sociedade sobre problemas, necessidades, potencialidades e

direitos das pessoas com deficiéncia, abordando, também, as questdes ligadas a seus familiares."(NR)

"SECAO XII
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E DO AGRONEGOCIO.

"Art. 93. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico e do Agronegdécio é composta de:

II - Departamento de Desenvolvimento do Trabalho, Renda e Apoio ao Trabalhador;

III - Departamento de Agronegoécio e Agricultura;

IV - Departamento de Atendimento ao Cidaddo e Protocolo. (NR)"

"Art. 94. Integra a area de competéncia da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e

Agronegécio o Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico. (NR)"

"Art. 95. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico e do Agronegécio compete: (NR)

"Art. 96. - Compete ao Departamento de Desenvolvimento do Trabalho, Renda e Apoio ao Trabalhador:

I - planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as agbes setoriais a cargo
do Municipio relativas a promogdo e ao fomento da indlstria, do comércio, dos servigos e do turismo de

negécios, objetivando a sua expansdo, a melhoria da qualidade de vida e a geracdo de emprego e renda;

II - propor normas relacionadas ao estimulo e desenvolvimento, em especial ao empreendedorismo e as

atividades econdmicas orientadas pela autogestdo, para a geragdo de emprego e renda;

III - coordenar programas e atividades de promogdo nas éareas de trabalho, geragdo de renda e

desenvolvimento comunitario;

IV - planejar agdes destinadas a organizagdo e desenvolvimento comunitario, visando em especial a

preparagdo do individuo para o trabalho e melhoria de suas condigbes de vida;

V - estimular a criagao de cooperativas, associagbes e redes de cooperagao que objetivem a integragao

e a justiga social, gerando postos de trabalho e renda para a populagédo;

VI - fortalecer segmentos do setor industrial, comercial, rural e de servigos, em especial as de micro

e pequeno porte, por meio de agdo concentrada nas areas de capacitagdo gerencial e tecnoloégica; (NR)
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VII - fornecer orientagbes para o trabalhador acompanhar a dindmica do mercado de trabalho; (NR)

VIII - orientar preventivamente o trabalhador para evitar fraudes em supostas vagas de emprego; (NR)

IX - trabalhar projetos e oficinas para a incorporagdo de boas praticas voltadas ao trabalhador no

mercado de trabalho; (NR)

X - propor alternativas para a insercao dos trabalhadores no mercado de trabalho, propiciando
informagdes e orientagdes ao trabalhador na procura por emprego e, aos empregadores, na busca de recursos
humanos, promovendo o encontro de ambos de maneira 4gil, minimizando o custo social causado pelo

desemprego; (NR)

XI - coordenar a elaboragdo, a implantagdo, o acompanhamento e a avaliagdo da Politica Municipal de

Atendimento ao trabalhador; (NR)
XII - articular e coordenar as agbes, fluxos e procedimentos para aprimorar e otimizar os servigos,
alinhando os canais de atendimento as diretrizes e padroes estabelecidos na Politica Municipal de

Atendimento ao trabalhador; (NR)

XIII - elaborar plano de agdo anual para a implementagdo intersetorial da Politica Municipal de

Atendimento ao trabalhador; (NR)

XIV - gerenciar o sistema centralizado de gestdo das demandas do trabalhador; (NR)

XV - propor a reestruturagdo, implantagao ou aquisigdo de sistemas e equipamentos, visando modernizar
os processos e rotinas de trabalho, otimizando recursos e melhorando condigdes de atuagdo na prestagao de
servigcos ao trabalhador. (NR)"

"Art. 96-A. Compete ao Departamento de Agronegoécio e Agricultura:

I - organizar programas de estimulo fiscal ou de crédito, para pequenos e médios produtores, com

vistas em incentivar a produgdo de alimentos;

II - incentivar e desenvolver a produgdo rural do Municipio;

III - planejar, coordenar e executar politicas de apoio a agricultores e trabalhadores rurais;

IV - executar agoes por meio de programas para o desenvolvimento agropecuario do Municipio;

V - prestar orientagao e apoio a produtores e capacitar para as atividades rurais, agroindustriais e

de conservagdo ambiental;

VI - conferir suporte as demandas de cada setor do complexo agroindustrial do Municipio;

VII - promover o fortalecimento do cooperativismo e associativismo rurais;

VIII - executar agbes de promogdo da segurangca e educagdo alimentares por meio de cursos,

capacitagbes, eventos e participagdo no Conselho Municipal de Seguranga Alimentar;

IX - definir e implementar agbes facilitadoras visando a comercializagdo e ao transporte da producao,

envolvendo produtores e trabalhadores rurais;

X - prestar apoio a organizagdo de entidades cooperativas e associativas de produgdo e

comercializacao;

XI - articular medidas para melhorar o bem-estar da populagdo rural em colaboragdao com as demais &reas

da Prefeitura;

XII - promover agOes e programas de irrigagdo, drenagem, correcdo, limpeza, conservagao e regeneragao

do solo;
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XIII - criar facilidades para o desenvolvimento e a experimentagdo de tecnologias, que se ajustem as

necessidades de produgdo e as condigdes socioecondmicas dos produtores.

. "(NR)

"Art. 96-B. Compete ao Departamento de Atendimento ao Cidaddo e Protocolo. (NR)

I - coordenar a elaboragdo, a implantagdo, o acompanhamento e a avaliagdo dos fluxos de processos e

requerimentos dos municipes; (NR)

II - articular, coordenar e propor agdes para aprimorar e otimizar os servigos, alinhando os canais de

atendimento as diretrizes e padrdes estabelecidos na Politica Municipal de Atendimento; (NR)

III - receber, encaminhar e orientar os municipes a respeito dos servigos prestados pela Prefeitura de

Amparo; (NR)

IV - realizar o atendimento presencial e telefénico com respeito e urbanidade; (NR)

V - gerenciar o sistema tramitacdo e arquivo de processos; (NR)

VI - dar ciéncia aos municipes a respeito das demandas de seu interesse, a respeito de providéncias,

despachos e decisdes; (NR)

VII - receber reclamagdes, denuncia e sugestdes, encaminhando aos setores pertinentes. (NR)"

"Art. 99.

I - responsabilizar-se pela elaboragao, atualizagdo e aplicagdo do Plano Diretor Municipal;

XIII - relacionar-se com os setores de indUstria, comércio e servigos, bem como com entidades

organizadas da sociedade, com vistas em apoio e participacdo em projetos de desenvolvimento urbano;

XIV - buscar recursos com o Estado, a Unido, com empresas e outras fontes de recursos para viabilizar

projetos de interesse da municipalidade;

XVII - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestdo de contratos e pelo acompanhamento e

encaminhamento de informagdes sobre convénios e parcerias no ambito da Secretaria; (NR)

"Art. 100. Sdo atribuigOes do Departamento de Planejamento e Ordenamento Urbano:

II - zelar pela aplicagdo do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano e do Plano Municipal de

Acessibilidade;

V - coordenar as atividades da Area de Processos, que tem por atribuigdo responsabilizar-se pelo

controle da tramitagdo interna de documentos e processos;
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VI - coordenar as atividades da Area de Fiscalizagdo Imobiliaria, que tem por atribuigdes:

a) verificar a regularidade de obras, edificagdes e empreendimentos imobiliarios em geral;
b) zelar pelo cumprimento do cédigo de obras;
c) zelar pelo cumprimento do coédigo de posturas, na area de competéncia da Secretaria;

d) zelar pelo cumprimento das normas de ordenamento urbanistico e territorial;

IX - coordenar as atividades da Area de Cadastro Imobiliario, que tem por atribuigdes:

a) organizar e manter o Cadastro Técnico Imobilidrio Georreferenciado do Municipio, zelando pela
guarda e atualizagdo dos arquivos cartograficos;

b) executar as atividades de topografia;

c) organizar e manter centro de documentagdo, editoracio e desenho;

d) alimentar o banco de dados do cadastro técnico georreferenciado do Municipio com informagdes das
diversas areas da administragdo publica, registrando informagdes de logradouros publicos e edificios em
geral, comércio, industria e servigos, incluindo servigos publicos em geral; parques, jardins, sistema
viario, equipamentos urbanos, equipamentos culturais, informagdes sobre prédios comerciais, de servigos e
industriais, imdéveis de valor histérico, estradas rurais, pontes, linhas de Onibus wurbanos e
intermunicipais, redes de telefonia, antenas de emissdo e recepgdo de sinais eletromagnéticos, para-raios,
de distribuicdo de energia e pontos de iluminagdo pUblica, redes de gas e de abastecimento de &gua e
esgotos, sistemas de galerias de &guas pluviais, rios, riachos, lagos, reservatérios, nascentes,
mananciais, fontes e pogos artesianos, lavouras, pastagens, mata tropical remanescente e outras
informagbes de interesse para o municipio, incluindo dados individuais e demograficos obtidos em

colaboragdo com outras areas da municipalidade. (NR)

XIV - implementar o Plano Diretor Municipal e legislagdo urbanistica;

XXI - produzir estudos e projetos de planejamento urbano e gestdo territorial;

XXII - coordenar as atividades da Area de Projetos e Acessibilidade:

a) aprovar projetos de construgdo, reforma e modificagdo de projetos aprovados, vistoriar obras e
emitir o "habite-se";

b) promover inspecdes a areas ou instalagdes; principalmente as consideradas de risco, clubes e areas
de acesso a grande publico, depésitos de combustiveis e outras, tomando as medidas necessarias para a sua
regularizagao ou interdigao;

c) promover agdes informativas de orientagdo e educacionais com relagdo a legislagdo urbanistica,
especialmente referente ao Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano e ao Cédigo de Obras e EdificagdOes, bem

como dos procedimentos de sua competéncia.

XXIII - coordenar as atividades da Area de Gestdo Administrativa, que tem por atribuigdes:

a) organizar e manter cadastro geral do pessoal alocado nos diversos servigos da Secretaria,
acompanhando a sua movimentacdo e zelando por sua seguranga no trabalho;

b) organizar e enviar a &rea de Recursos Humanos documentos de frequéncia e férias dos funcionarios da
Secretaria;

c) manter registro dos veiculos e maquinas mantidos sob gestdo da Secretaria;

d) exercer o controle de uso, guarda e conservagdo dos equipamentos e dos suprimentos materiais da
Secretaria, programando e acompanhando o processamento das compras necessarias;

e) controlar a observincia de normas e procedimentos atinentes a pessoal, mantendo estreita
articulagdo com os 6rgaos competentes da Secretaria Municipal de Administracao;

f) controlar o atendimento das solicitagdes de outros érgdos da municipalidade. (NR)"

"Art. 101.
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VII - planejar e promover a urbanizagdo de areas de recreio e de lazer, de parques e jardins;

IX - elaborar projetos habitacionais, equipamentos publicos, unidades de salude e educacionais,

infraestrutura urbana e demais obras publicas de interesse da municipalidade e fiscalizar sua execugdo;

X - colaborar na elaboragao de editais em processos de licitagdo e orientar a contratagdo de obras e

de eventuais processos de desapropriagao;

XI - elaborar normas e padrdes que subsidiem a execugdo de programas de habitagdo popular, em conjunto

com a Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania;

XIII - implantar programas de habitagdo popular, em conjunto com a Secretaria de Desenvolvimento

Social e Cidadania;

XIV - executar projetos de moradias populares, em conjunto com a Secretaria de Desenvolvimento Social

e Cidadania;

XV - desenvolver agoOes para viabilizar recursos para a implantacdo de programas habitacionais, em

conjunto com a Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania. (NR)

"Art. 103.

II - Departamento de Meio Ambiente;

III - Departamento de Defesa e Bem-estar Animal. (NR)"

"Art. 105.

IX - zelar pela Politica Nacional do Meio Ambiente;

X - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestdo de contratos e pelo acompanhamento e

encaminhamento de informagdes sobre convénios e parcerias no ambito da Secretaria;

XII - exercer o licenciamento ambiental nos moldes da legislagdo estadual vigente mediante a

celebragdo de convénio;

XIII - propor e fazer cumprir normas e padroes pertinentes a qualidade ambiental do ar, solo, agua,

ruidos, vibragbes e espagos verdes; (NR)

"Art. 106. Compete ao Departamento de Meio Ambiente:
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V - executar as politicas municipais de meio ambiente;

VI - executar os procedimentos de licenciamento e fiscalizagcdo das atividades de impacto ambiental

local, conforme convénio celebrado com o Estado de Sdo Paulo nos moldes da legislagdo aplicével;

VII - analisar os documentos, projetos e estudos ambientais apresentados e a realizagao de vistorias
técnicas, quando necessarias, observando a legislacao que rege o licenciamento ambiental no Estado de Sao
Paulo, bem como as normas e diretrizes procedimentais da SMA, seus 6rgaos e entidades;

VIII - avaliar a extensdo territorial dos impactos ambientais das atividades objeto de pedido de
licenciamento e encaminhar esse mesmo pedido ao 6rgdo ou entidade estadual competente para o licenciamento
no caso de tais impactos, ainda que indiretos, ultrapassarem os seus limites territoriais;

IX - dar publicidade dos pedidos de licenciamento a todos os municipios limitrofes, assegurando-lhe o
acesso as informagbes técnicas, especialmente aquelas que permitam avaliar a extensdo territorial dos

impactos ambientais das atividades objeto de pedido de licenciamento;

X - encaminhar os procedimentos administrativos relativos aos pedidos que tiver protocolado junto a

SMA, ou seus 6érgdos, sempre que solicitado;

XI - incentivar o associativismo, criando formas de apoio e orientacdo quanto a preservagao ambiental;

XIII - promover agOes e programas de recuperagdo e regeneragdo do meio ambiente;

XIV - criar facilidades para o desenvolvimento e a experimentagdo de tecnologias que visem a

preservagao ambiental;

XV - organizar programas de estimulo fiscal ou de crédito, para pequenos e médios produtores, com

vistas em incentivar a preservagao ambiental;

XVI - promover eventos e colaborar no desenvolvimento de medidas que visem ao aprimoramento da

fiscalizagao e do licenciamento ambiental;

XVII - estimular o acesso a informagdes técnicas para auxiliar na tomada de decisdes. (NR)"

"Art. 106-A. Sao atribuigdes do Departamento de Defesa e Bem-Estar Animal:

I - garantir o equilibrio da protecdo ambiental com agdes integradas de protegdo, defesa e bem-estar

animal;

II - atuar na elaboragdo de politicas plblicas, propor e fazer cumprir normas pertinentes aos animais

no Municipio;

III - implementar medidas, agbes e programas relativos a fauna silvestre de acordo com a Politica

Nacional do Meio Ambiente;

IV - promover programas continuos de educagdo ambiental especificos para a protegdo e bem-estar animal

no Municipio;

V - orientar e fornecer apoio a outros 6rgdos a respeito da protecdo e bem-estar animal;

VI - divulgar para a comunidade, por meio de relatérios, as agdes de protecdo e bem-estar animal

realizadas pelo Departamento;

VII - promover agoes para assegurar a salde da fauna e dos animais no Municipio;

VIII - propor, fazer cumprir normas e padrbdes pertinentes a controle populacional de animais no
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Municipio;

IX - promover agdes e procedimentos compartilhados com outros drgaos da administragdo direta e
indireta;
X - buscar parcerias de cooperagdo técnica com universidades, faculdades, institutos de pesquisa,

terceiro setor, iniciativa privada e unidades da administragdo direta ou indireta com érgdos de outras
esferas e Instituigdes de Pesquisa e Ensino a fim de proteger, preservar e promover o bem-estar dos

animais;

XI - coordenar a politica de direitos dos animais de forma integrada as politicas municipais de salde,

educagao e meio ambiente;

XII - auxiliar nas agles de resgate e tratamento de animais vitimas de maus tratos e em sofrimento sob

a responsabilidade do Municipio;

XIII - avaliar, planejar, coordenar e intervir em agravos do meio ambiente para protecdo e preservagao

da fauna;

XIV - contribuir nas atividades de combate a vetores e nas agbes para controle e prevengdo da raiva

animal;

XV - fiscalizar o cumprimento das normas de protegdo aos animais. (NR)"

"Art. 108. 0 servidor ocupante de emprego publico efetivo nomeado para cargo em comissao ou designado
para fungao de confianga poderd optar entre o vencimento do cargo em comissdo ou da fungdo de confianga ou
pela percepgdo do emprego plblico efetivo, esta acrescida de uma gratificacdo de 30% (trinta por cento)

aplicada sobre seu salério-base."(NR)

"Art. 117.

VI - Estar matriculado em curso de nivel superior em instituicdo de ensino devidamente reconhecida

pelo MEC. (NR)"

A Lei Municipal n2 3.962, de 05 de abril de 2018, passa a vigorar com as seguintes alteragodes:

"Art. 10. O Comandante da Guarda Civil Municipal de Amparo deverd elaborar relatério anual de
avaliacdo disciplinar do seu efetivo a ser enviado ao Secretdrio Municipal de Seguranga Publica, Trénsito

e Transporte e & Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Amparo. (NR)

"TITULO III
DOS GRUPOS DE PATRULHA, GRUPOS DE APOIO E DESTACAMENTO DA REGIAO DO JARDIM SAO DIMAS

CAPITULO I
DA PATRULHA AMBIENTAL E RURAL" (NR)

"Art. 15.
§ 12 Os integrantes da Patrulha Ambiental e Rural da Guarda Civil Municipal - GCM, deverao ser

indicados pelo Comandante da Guarda Civil Municipal e serdo credenciados por Portaria conjunta dos

Secretarios Municipais de Seguranca Publica, Transito e Transporte e de Meio Ambiente."(NR)
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https://leismunicipais.com.br/a1/sp/a1/amparo/lei-ordinaria/2018/396/3962/lei-ordinaria-n-3962-2018-institui-o-estatuto-da-guarda-civil-municipal-de-amparo

§ 32 0 comando da Patrulha Ambiental e Rural da Guarda Municipal é de competéncia e sera chefiado pelo
Comandante da Guarda Civil Municipal - GCM, além de ser supervisionada pelo Inspetor do turno de servigo
respectivo, com subordinagdo exclusiva da Secretaria Municipal de Seguranca Pulblica, Transito e

Transporte. (NR)"

"Art. 16.

IX - elaborar relatérios de suas atividades, encaminhando-os, para efeito de avaliagdo em conjunto,
através do Inspetor ou Supervisor do turno de servigo, ao Comandante da Guarda Civil e aos Secretarios

Municipais de Seguranga Plblica, Transito e Transporte e de Meio Ambiente; (NR)"

"Art. 19.

§ 42 A totalidade do grupo de patrulha ambiental e rural sera composta por até 4 (quatro) Guardas

Civis Municipais. (NR)"

"Art. 24.

§ 42 A totalidade do grupo de ronda ostensiva municipal ROMU serad composta por até 16 (dezesseis)

Guardas Civis Municipais. (NR)"

"Art. 29.

§ 49 A totalidade do grupo de ronda ostensiva com apoio de motocicletas ROCAM serd composta por até 4

(quatro) Guardas Civis Municipais. (NR)"

"Art. 40.

§ 19 As escalas de revezamento serdo elaboradas pelo Comandante da Guarda Civil Municipal, conforme

necessidade da administragao publica e das ordens de servigos.

§ 29 A totalidade do grupo do canil sera composta por até 4 (quatro) Guardas Civis Municipais. (NR)"

"Art. 42. A Guarda Civil Municipal e a Secretaria Municipal de Seguranga Plblica, Trénsito e
Transporte definirdo a cada ano, as escolas que devem ter prioridade nas visitas da Patrulha Escolar

(NR)"

"Art. 47.
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§ 32 A totalidade do grupo da patrulha escolar serad composta por até 4 (quatro) Guardas Civis

Municipais. (NR)"

CAPITULO VI
DA PATRULHA MARIA DA PENHA

"Art. 47-A. A Patrulha Maria da Penha é um servico da Guarda Civil Municipal que tem como objetivo
atuar na protegdo, prevengao, monitoramento e acompanhamento das mulheres vitimas de violéncia doméstica
ou familiar que possuam em seu favor medidas protetivas de urgéncia, integrando as agOes realizadas pela
Rede de Atendimento a Mulher em situagao de violéncia na cidade de Amparo.

"Art. 47-B. A Patrulha Maria da Penha compor-se-3o de no minimo 2 (dois) integrantes por viatura,
sendo preferencialmente uma do sexo feminino, e o encarregado serd o Guarda Civil Municipal mais antigo
entre eles, de acordo com os preceitos hierarquicos previstos neste regimento, cabendo ao encarregado da
viatura cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas dos superiores hierarquicos, com as seguintes
atribuigoes:

I - realizar manutencdo preventiva e a limpeza diaria da viatura;

II - realizar o policiamento preventivo de enfrentamento a violéncia e controle criminal;

III - prestar apoio a tropa quando necessario no controle de disturbios civis, sociais, politicos,

econémicos, de calamidade publica ou de omissdo ou faléncia de autoridade constituida;

IV - prestar apoio as outras unidades de atendimento da Corporagdo, motorizada ou nao, bem como as
policias estadual e federal, ao Ministério Publico e aos érgdos locais dos Poderes Executivo, Legislativo
e Judicidrio e outras Corporagoes;

V - realizar a fiscalizagdo de medidas protetivas de urgéncia deferidas pela autoridade Judiciéria;

VI - prestar atendimento especializado as mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar com

medidas protetivas de urgéncia;

VII - realizar atendimento de natureza preventiva as mulheres beneficiadas com medidas protetivas,

especialmente por meio de visitas comunitarias e solidarias;

VIII - promover reunibes sistematicas com érgdos federais, estaduais e municipais envolvidos com a

politica publica de coibigdo a violéncia doméstica e familiar contra a mulher;

IX - realizar palestras, com o intuito de divulgagdo dos trabalhos de toda a Rede de Atendimento;

X - apoiar outros o6rgados integrantes da Rede de Atendimento a Mulher, na fiscalizagdo sistematica do

cumprimento das medidas protetivas de urgéncia;

XI - adotar as medidas cabiveis no caso de descumprimento de medida protetiva;

XII - encaminhar as informagbes pertinentes a respeito de atendimentos especificos a mulher vitima de

violéncia doméstica e familiar.
"Art. 47-C. Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar convénios com instituigdes publicas ou
privadas para a capacitagao dos profissionais da Guarda Civil Municipal de Amparo para o desenvolvimento

do patrulha Maria da Penha.

"Art. 47-D. Para ser um integrante da Patrulha Maria da Penha o guarda civil municipal deve ser

vocacionado e apresentar caracteristicas que contribuam para melhor lisura e integridade dos trabalhos:

I - boa capacidade de interlocugéo;

II - facilidade em mediar conflitos;
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IIT - presteza;

IV - pro atividade;

V - discrigéo;

VI - imparcialidade;

VII - comprometimento com a unidade;

VIII - agir em respeito a hierarquia e disciplina;

IX - ter disponibilidade em mudangas de horarios conforme a necessidade de emprego da unidade.

"Art. 47-E. As viaturas da Guarda Civil Municipal, empregadas na Patrulha Maria da Penha deverdo ter

agregada a sua identificacdo a logomarca da Patrulha.

"Art. 47-F. Os equipamentos de trabalho de uso exclusivo em servico que deverdo ser adquiridos pela

municipalidade e fornecidos aos seus integrantes sdo no minimo:

I - viatura motorizada policial de 4 (quatro) rodas de médio porte, equipado com airbag, sistema de

freios ABS, cor predominante azul-marinho devidamente personalizada e caracterizada para servigo policial

preventivo de apoio da Guarda Civil Municipal de Amparo, contendo dispositivos regulamentares de sinais

sonoros, iluminagdo intermitente vermelha, radio comunicador, compartimento de presos e dentre outros;

II - calga rip stop com reforco na regido pélvica e joelho, preferencialmente na cor azul-marinho;

III - gandola de combate rip stop com reforgo, na regido do cotovelo na cor azul-marinho;

IV - Bragal;

V - blusa jaqueta na cor azul-marinho;

VI - boné;

VII - bota tatica;

VIII - capa de chuva;

IX - colete balistico;

X - bastdo tonfa;

XI - gas espargidor.

§ 19 As escalas de revezamento serdo elaboradas pelo Comandante da Guarda Civil Municipal, conforme

necessidade da administracdo publica e das ordens de servigos.

§ 22 A totalidade do grupo da patrulha Maria da Penha serad composta por até 4 (quatro) Guardas Civis

Municipais. (NR)

"Art. 47-G. Aos Guardas Municipais integrantes das equipes de Grupo de Apoio PAR, ROMU, ROCAM, CANIL,
PATRULHA ESCOLAR E PATRULHA MARIA DA PENHA, fica assegurado a percepgdo de gratificagdo correspondente a
20% da referéncia B1-A-I da Tabela dos servidores da Guarda Municipal, ndo se incorporando ao salario para

nenhum efeito.

CAPITULO VII
DOS GRUPOS DE PATRULHA

"Art. 47-H. Os Guardas Civis Municipais de Amparo ndo integrantes dos Grupos de Apoio serdo alocados

nos Grupos de Patrulha, cabendo, sem prejuizo de outras que a lei lhe conferir as seguintes atribuigdes:
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I - realizar manutengao preventiva e a limpeza diaria da viatura;

II - prevenir, proibir, inibir e restringir agdes nefastas de pessoas que atentem contra os bens,

servigos e instalagdes municipais;

III - realizar o patrulhamentos ostensivo em toda extensdo territorial do municipio;

IV - prestar apoio as outras unidades de atendimento da Corporagao, motorizada ou nao, bem como as
policias estadual e federal, ao Ministério Publico e aos érgaos locais dos Poderes Executivo, Legislativo

e Judicidrio e outras Corporagoes;

V - educar, orientar, fiscalizar, controlar e policiar o transito nas vias e logradouros municipais,

visando a seguranca e a fluidez no trafego;

VI - vigiar e proteger o patrimdnio ecoldgico, cultural, arquiteténico e ambiental do Municipio,

adotando medidas educativas e preventivas;

VII - exercer o poder de policia com o objetivo de proteger a tranquilidade e seguranga dos cidadaos;

VIII - colaborar, com os oérgdos estaduais e/ou federais para o desenvolvimento e o provimento no
Municipio, visando o cessamento das atividades que violarem as normas de saude, de higiene e de seguranga

e a funcionalidade, a moralidade ou quaisquer outros aspectos relacionados com o interesse do Municipio;

IX - colaborar e participar das atividades de Defesa Civil.

§ 12 Compete a Guarda Civil Municipal desempenhar missOes eminentemente preventivas, zelando pelo
respeito a Constituigdo, as leis e a protegdo do patrimdénio plblico municipal e garantir a prestagdo de

servigos de responsabilidade do municipio.

§ 22 A Guarda Civil Municipal, além da execugdo de atividades voltadas para a seguranga e apoio aos
cidaddos, as quais devem ser realizadas com observadncia dos principios de respeito aos direitos humanos,
da garantia dos direitos individuais e coletivos e do exercicio da cidadania e protecdo das liberdades
publicas, deve ainda, desenvolver atividades de carater social, estando comprometida com a evolugdo social

da comunidade.

§ 32 A Guarda Civil Municipal deve colaborar com as autoridades que estejam atuando no municipio,
especialmente no que tange a protecdo do meio ambiente, ecologicamente equilibrado, e ao bem-estar da

crianca e do adolescente, quando solicitadas.

"Art. 47-I. A Guarda Civil Municipal deverd integrar as atividades de envergadura policiais realizadas

no Municipio, quando planejadas conjuntamente.

Paragrafo Unico. Na realizagdo dessas atividades, a Guarda Civil Municipal manterd a chefia atualizada
sobre suas agOes, com a finalidade precipua de harmonizar e transmitir ordens pertinentes a consecugdo dos

objetivos comuns.

"Art. 47-J. Respeitadas a autonomia e as peculiaridades de cada uma das instituigdes, com atuacdao no

municipio, poderdo os responsaveis trocar informagdes sobre os campos de atuagao de seus comandos.

"Art. 47-K. Os equipamentos de trabalho de uso exclusivo em servigo que deverdo ser adquiridos pela

municipalidade e fornecidos aos seus integrantes sao no minimo:

I - viatura motorizada policial de 4 (quatro) rodas de médio porte, equipado com airbag, sistema de
freios ABS, cor predominante azul-marinho devidamente personalizada e caracterizada para servigo policial
preventivo de apoio da Guarda Civil Municipal de Amparo, contendo dispositivos regulamentares de sinais
sonoros, iluminagdo intermitente vermelha, radio comunicador, compartimento de presos e dentre outros.

II - calga rip stop com reforgo na regiao pélvica e joelho, preferencialmente na cor azul marinho;

III - gandola de combate rip stop com reforgo, na regido do cotovelo na cor azul-marinho;
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IV - blusa jaqueta na cor azul-marinho;

V - boné;

VI - bota tatica;

VII - capa de chuva;

VIII - colete balistico;

IX - bastao tonfa;

X - gas espargidor; (NR)

Pardgrafo Unico. As escalas de revezamento serao elaboradas pelo Comandante da Guarda Civil Municipal,

conforme necessidade da administragdo publica e das ordens de servigos.

CAPITULO VIII
DO DESTACAMENTO DO JARDIM SAQO DIMAS

"Art. 47-L. Fica criado o destacamento da Guarda Civil Municipal do Jardim S&o Dimas para realizar o
patrulhamento extensivo e regionalizado, com a finalidade de prevenir, proibir, inibir e restringir acodes

nefastas de pessoas que atentem contra os bens, servigos e instalagdes municipais.

Paragrafo uUnico. A &rea de atuagao prioritaria do destacamento do Jardim Sdo Dimas, contemplando os

bairros abrangidos serd regulamentado através de Decreto.

"Art. 47-M. O destacamento da Guarda Civil Municipal do Jardim S3o Dimas serd comandada pelo Chefe de

Destacamento com as seguintes atribuigodes:

I - dirigir coordenar e supervisionar a atuagdo dos Guardas Civis Municipais na éarea de atuagdo do

destacamento;

II - apresentar anualmente os planos e diretrizes operacionais do destacamento, que permitam a

consecugdo dos objetivos da Guarda Civil Municipal;

III - cumprir e fazer cumprir ordens, instrugdes e portarias baixadas pelo Comandante, Secretario da

Pasta e Prefeito Municipal, sobre os servigos a cargo da Guarda Municipal;

IV - cumprir e fazer cumprir as disposicbes regulamentares referentes a Guarda Municipal;

V - dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades, assim como distribuir os servigos dos

Guardas Municipais em servigo no destacamento;

VI - zelar pela disciplina e instrugdo do pessoal, bem como informar ao Comandante a necessidade de

apuragao disciplinar.

§ 19 S3o condigbes para designacdo de Chefe de Destacamento:

I - possuir no minimo 5 (cinco) anos de efetivos exercicio no emprego publico de Guarda Civil

Municipal;

II - possuir reputagdo ilibada;

III - possuir boa capacidade de interlocugao e facilidade na condugdao e mediacdo de conflitos;

IV - ser proativo, discreto e imparcial;

V - agir em respeito a hierarquia e disciplina.
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§ 29 0 destacamento previsto neste capitulo, serd comandado por um inspetor, ficando assegurado a
percepcao de gratificacdo correspondente a 25% da referéncia B1-A-I da Tabela dos servidores da Guarda

Civil Municipal, ndo se incorporando ao salario para nenhum efeito.

§ 32 Na auséncia do Comandante da Guarda Civil Municipal, o inspetor designado o substituira."

"Art. 101. O chefe mediato ou imediato do servidor formulard representacdo, preferencialmente, pelo
menos 4 (quatro) meses antes do término do periodo probatério, contendo os elementos essenciais,
acompanhados de possiveis provas que possam configurar os casos indicados no artigo anterior e o
encaminharéd ao Secretdrio Municipal de Seguranga Publica, Trénsito e Transporte, que apreciard o seu

conteldo, determinando, se for o caso, a instauragdo do procedimento de exoneragdo.
Parédgrafo (Gnico. Sendo invidvel a conclusdo do procedimento de exoneragdo antes de findo o estagio

probatério, o Secretario Municipal de Seguranga Publica, Transito e Transporte poderad converté-lo em

inquérito administrativo, prosseguindo-se até final decisdo."(NR)

"Art. 106. Se, ap6s instaurado o procedimento disciplinar houver necessidade de se aguardar o
julgamento na esfera criminal, o feito poderd ser sobrestado e suspenso o curso da prescricdo até o
transito em julgado da sentenga penal, a critério do Secretdrio Municipal de Seguranca Publica, Trénsito e

Transporte. (NR)

A Lei Municipal n® 4.047, de 09 de dezembro de 2019, passa a vigorar com as seguintes alteragodes:

"Art. 32 ...

VIII - Ter o candidato no minimo (dezoito) anos e no maximo ndo ter completado, até o ato da nomeagéo,

45 (quarenta e cinco) anos de idade. (NR)

"Art. 24. A gratificagdo em fungdo do Regime Especial de Trabalho de que trata o artigo 22 sera fixada

em 20% (vinte por cento) sobre a Referéncia B1 do Anexo II - Tabela de Salarios da presente lei.

"Art. 29. Ao Guarda Civil Municipal designado para integrar Comissdo de Sindicancia ou Comissdo de

Processo Disciplinar serd concedida gratificagdo de:

I - 45% (quarenta e cinco por cento) da referéncia R1 - Nivel I - Letra "A" da Tabela dos servidores

publicos municipais aos membros da comissao; e

II - 60% (sessenta por cento) da referéncia R1 - Nivel I - Letra "A" da Tabela dos servidores publicos

municipais ao presidente da comissdo. (NR)

"Art. 31.

§ 22 Os periodos de gozo seguirdo programagao determinada pelo Secretadrio da Pasta e anuéncia dos
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https://leismunicipais.com.br/a1/sp/a1/amparo/lei-ordinaria/2019/404/4047/lei-ordinaria-n-4047-2019-dispoe-sobre-o-plano-de-emprego-publico-salarios-e-carreira-da-guarda-civil-municipal-da-administracao-direta-do-municipio-de-amparo-institui-nova-tabela-de-salarios-e-da-outras-providencias

Secretarios Municipais de Administragdo e de Fazenda e Orgamento. (NR)"

A Lei Municipal n® 4.021, de 08 de agosto de 2021, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

"Art. 35.

§ 32 ...

I - cuja carga horaria é de 30 (trinta) horas semanais, os Empregos de Assessor Técnico Juridico e

Procurador; (NR)

"Art. 40. Ao servidor designado para integrar Comissao de Sindicadncia ou de Comissdo de Processo

Disciplinar seréa concedida gratificagao de:

I - 45% (quarenta e cinco por cento) da referéncia R1 - Nivel I - Letra "A" da Tabela dos servidores

plublicos municipais aos membros da comissdo; e

II - 60% (sessenta por cento) da referéncia R1 - Nivel I - Letra "A" da Tabela dos servidores publicos

municipais ao presidente da comissdo. (NR)

"Art. 42.

§ 12 A gratificacdo instituida serd paga a razdo de 1% (um por cento) ao ano de efetivo exercicio

prestado pelo servidor, calculada sobre o padrdo de saldrio do cargo do servidor.

§ 32 Computam-se para fins da gratificagdo por tempo de servigo os afastamentos legais considerados de
efetivo exercicio, bem como o tempo de servigo plublico prestados pelo servidor a administragao direta e

indireta da Unido, dos Estados e de outros Municipios. (NR)
"Art. 43.

§ 19 A gratificacdo instituida serd paga apdés o cumprimento de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio

prestado pelo servidor, calculada sobre o padrdo de saladrio de cada servidor.

§ 39 Computam-se para fins da gratificagdo de sexta-parte os afastamentos legais considerados de
efetivo exercicio, bem como o tempo de servigo plublico prestados pelo servidor a administragdo direta e

indireta da Unido, dos Estados e de outros Municipios. (NR)

"Art. 45.

§ 19 A gratificagdo serd paga em parcela Unica equivalente a 15% (quinze por cento) da referéncia R1 -
Nivel I - Letra "A" por processo licitatério concluido, para os servidores designados como presidente da

Comissdo de Licitagdo ou Pregoeiro, no més subsequente a conclusdo.

§ 29 A gratificagdo serad paga em parcela Unica equivalente a 5% (cinco por cento) da referéncia R1 -
Nivel I - Letra "A" por processo licitatério concluido, para os servidores designados como membro da

Comissdo de Licitagdo ou como equipe de apoio ao Pregoeiro, no més subsequente a conclusdo. (NR)"
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A Lei Municipal n2 4.022, de 08 de agosto de 2019, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:
"Art. 89 As atribuigdes de que tratam o artigo 72 sdo inerentes e exclusivas ao emprego publico de
Assessor Técnico Juridico, investido no emprego plblico de provimento efetivo, mediante aprovagado em
concurso publico, submetido ao regime de dedicagdo exclusiva de trabalho, na conformidade do art. 20,
parte final da Lei Federal n2 8.906, de 04 de julho de 1994, sendo desnecessario, por sua natureza

constitucional, de instrumento de mandato para atuagdo.(NR)

"Art. 92 A jornada de trabalho do emprego publico de provimento efetivo de Assessor Técnico Juridico é

de trinta horas semanais.(NR)

"Art. 18. As atribuicOes de que tratam o artigo 16 sao inerentes e exclusivas ao emprego publico de
Procurador, investido no emprego publico de provimento efetivo, mediante aprovagao em concurso publico,
submetido ao regime de dedicagdao exclusiva de trabalho, na conformidade do art. 20, parte final da Lei
Federal ne 8.906, de 04 de julho de 1994, sendo desnecessario, por sua natureza constitucional, de

instrumento de mandato para atuagdo.(NR)

"Art. 19. A jornada de trabalho do emprego publico de provimento efetivo de Procurador é de trinta

horas semanais.(NR)"
A Lei Municipal n? 3.839, de 05 de outubro de 2015, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 15.

II - Assessoria. (NR)"

"Art. 21.

II.3 - Divis&o de Controle e Manutencdo de Veiculos; (NR)

II.4 - Divis&o de Almoxarifado. (NR)"

"Art. 25. - O Departamento de Operagbes é composto de:

II - Divisao de Gestao Ambiental;

II.1 - Segdo de Educagao e Licenciamento Ambiental;

II.2 - Segdo de Fiscalizagdo Ambiental. (NR)"

"Art. 26.

LI - elaborar e implantar projetos ambientais e implementar agdes de controle ambiental (emissdo de

poluentes);
LII - participar dos processos de licenciamentos ambientais e das atividades de educagdo ambiental;

LIII - Atuar na supervisdo ambiental de atividades poluidoras, nos projetos de revitalizagdo e

0S3S-AAA9-MZHC-XAdA-F :01usWwNo0p op 0BIpod 0 awloyul 8 [eNBIp 0JUBWINJO0P JeplfeA, ul| - iq-AoB-ds 801 0ssad01d-a//:dny assaoe jeulBblio oAinbie
0 J3A NOJ3 BINJRUISSE 9100S Sagdeuwlloful 131go eled "dS3D1-9 ewalsIS "'vZNOS 3 zOdIANO 3d OHANVYIT 0QdvNA3 :40d ILNINTVLIOIA OAVNISSY OLNINND0A 3A VIdOD


https://leismunicipais.com.br/a1/sp/a1/amparo/lei-ordinaria/2019/402/4022/lei-ordinaria-n-4022-2019-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacional-e-as-carreiras-da-advocacia-publica-no-mbito-do-poder-executivo-do-municipio-de-amparo-na-conformidade-do-titulo-iii-capitulo-iv-da-lei-org-nica-do-municipio-e-da-outras-providencias
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8906.htm#:~:text=LEI%20N%C2%BA%208.906%2C%20DE%204%20DE%20JULHO%20DE%201994.&text=Disp%C3%B5e%20sobre%20o%20Estatuto%20da,Advogados%20do%20Brasil%20(OAB).&text=II%20%2D%20as%20atividades%20de%20consultoria%2C%20assessoria%20e%20dire%C3%A7%C3%A3o%20jur%C3%ADdicas.&text=%C2%A7%203%C2%BA%20%C3%89%20vedada%20a,indispens%C3%A1vel%20%C3%A0%20administra%C3%A7%C3%A3o%20da%20justi%C3%A7a.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8906.htm#:~:text=LEI%20N%C2%BA%208.906%2C%20DE%204%20DE%20JULHO%20DE%201994.&text=Disp%C3%B5e%20sobre%20o%20Estatuto%20da,Advogados%20do%20Brasil%20(OAB).&text=II%20%2D%20as%20atividades%20de%20consultoria%2C%20assessoria%20e%20dire%C3%A7%C3%A3o%20jur%C3%ADdicas.&text=%C2%A7%203%C2%BA%20%C3%89%20vedada%20a,indispens%C3%A1vel%20%C3%A0%20administra%C3%A7%C3%A3o%20da%20justi%C3%A7a.
https://leismunicipais.com.br/a1/sp/a1/amparo/lei-ordinaria/2015/383/3839/lei-ordinaria-n-3839-2015-dispoe-sobre-a-reestruturacao-administrativa-do-servico-autonomo-de-agua-e-esgoto-saae-do-municipio-de-amparo

conservagao de bacias hidrograficas e em atividades de promogao de educagao ambiental;
LIV - Elaborar relatérios para 6rgaos ambientais e emitir laudos técnicos;
LV - Elaborar documentos do sistema de gestdo ambiental e da qualidade;
LVI - Realizar ensaios, analises quimicas e microbiolégicas dos efluentes;

LVII - elaborar laudos, relatérios e planilhas dos resultados analiticos, encaminhar amostras para

analises externas complementares visando o monitoramento de impactos ambientais;

LVIII - validar equipamentos, processos e métodos, controlar medigbes, ensaios e insumos e administrar

nao conformidades;

LIX - coordenar processos de controle ambiental e tratamento de efluentes;

LX - elaborar e implantar projetos ambientais e monitorar resultados das agdes dos mesmos;

LXI - acompanhar fiscalizagbes, atuar na preservagao da qualidade ambiental;

LXII - coordenar e qualificar equipes de trabalho, trabalhar em equipes multidisciplinares, planejar
atividades de supervisdo, analisando prioridades, especificando recursos humanos, materiais e

equipamentos, distribuindo tarefas e elaborando cronogramas de trabalho;

LXIII - trabalhar em laboratérios e em atividades de campo, vinculados a administragao publica,

indUstrias, empresas de consultoria, estagOes meteorolégicas e de tratamento;
LXIV - proibir o corte e coleta de vegetagdo sem autorizagao;

LXV - coibir o lancamento de residuos em espago aberto, bem como efluentes que possam comprometer a

qualidade do ar ou da &gua;
LXVI - coibir a ocupagdo irregular do solo, como ocupagdes em areas de preservacdo permanente (APP);
LXVII - realizar e coordenar demoligles e apreensdes de equipamentos em APP. (NR)"

A Lei Municipal n® 3.840, de 05 de outubro de 2015, passa a vigorar com a seguinte alteracao:

"Art. 40. Ao servidor designado para integrar Comissao de Sindicadncia ou de Comissdo de Processo

Disciplinar sera concedida gratificacdo equivalente a 50% (cinquenta por cento) da referéncia R1, Nivel I,

Letra "A". (NR)
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https://leismunicipais.com.br/a1/sp/a1/amparo/lei-ordinaria/2015/384/3840/lei-ordinaria-n-3840-2015-dispoe-sobre-o-plano-de-empregos-publicos-salarios-e-carreiras-dos-servidores-publicos-municipais-da-administracao-indireta-do-servico-autonomo-de-agua-e-esgoto-saae-do-municipio-de-amparo-institui-nova-tabela-de-salarios-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/sp/a1/amparo/lei-ordinaria/2019/403/4030/lei-ordinaria-n-4030-2019-dispoe-sobre-a-estrutura-administrativa-e-organizacional-da-prefeitura-municipal-de-amparo-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/sp/a1/amparo/lei-ordinaria/2019/403/4030/lei-ordinaria-n-4030-2019-dispoe-sobre-a-estrutura-administrativa-e-organizacional-da-prefeitura-municipal-de-amparo-e-da-outras-providencias
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