- desenvolveratividadesdecontroledoDepartamentosobseucomando;

- coordenaresuperintenderasatividadesdoDepartamentodaSecretariaMunicipalaqualpertenca;

- planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de governo e
asexigéncias técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e programas estabelecidos

pelosdirigentesedrgados superiores;

- proporplanose programasdetrabalho voltadosasatividadesmeioefim;

- organizar, coordenaresupervisionarosservigosadministrativosefuncionais;

- alinharoexerciciodaDirecaoascompeténciasfixadaslegalmenteparaoDepartamentosobsuaresponsabilidade.

HabilidadeseCompeténcias

Formagdo/Experiéncia Lideranca FormadeIngresso

Ensino médio completo e preenchimentodosrequisitosdosartigos116 Livre nomeagao
Constante N

el17dapresentelei eexoneragao

Cant e : DL ity 0 oes © ook d ol d i L

DescrigaoDetalhada

- coordenar asatividadesdoParqueEcolégicodoMunicipio;

- coordenareexecutaraspoliticasmunicipaisdemeioambiente, integradasaspoliticasmunicipaisdesalde

eeducagao;

- coordenaraavaliagdo, planejamentoeintervengaoemagravosdomeioambientevisandosuaprotegao epreservagao;

- gerenciarasagbes eprogramasderecuperagaoeregeneragdodomeioambiente;

- coordenarasatividadesdeandlise, licenciamentoefiscalizagdodasatividadesdeimpactoambientallocal

- coordenar aanalisedos documentos, projetoseestudos ambientaisapresentados earealizagao

devistoriastécnicas;

- coordenar aavaliagdodaextensdoterritorialdos impactosambientaisdasatividades;

- coordenar asatividadesdefiscalizagdoambientaledemaisatospertinentes;

- desenvolveratividadesdecontroledoDepartamentosobseucomando;

- coordenaresuperintenderasatividadesdoDepartamentodaSecretariaMunicipalaqualpertenca;

- planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de governo e
asexigéncias técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e programas estabelecidos

pelosdirigentesedrgados superiores;

- proporplanose programasdetrabalho voltadosasatividadesmeioefim;

- organizar, coordenaresupervisionarosservigosadministrativos efuncionais;

- alinharoexerciciodaDirecaoascompeténciasfixadaslegalmenteparaoDepartamentosobsuaresponsabilidade.

HabilidadeseCompeténcias

Formagdo/Experiéncia Lideranga FormadeIngresso

Ensino médio completo e preenchimentodosrequisitosdosartigos116 Livre nomeagao
Constante -

el17dapresentelei eexoneragao

Cargo: D retardodiga et odelle Trian B rala fird mal

DescrigaoDetalhada

- coordenarapoliticadedireitosdosanimaisdeformaintegradaaspoliticasmunicipaisdesaude, educagao

emeioambiente;

- gerenciara implementacaodemedidas, agOes eprogramasrelativosafaunasilvestre;

- coordenar aatuagao naelaboragaodepoliticaspublicas;

- gerenciara implementacaodemedidas, agdes eprogramasrelativosafaunasilvestre;

- gerenciarprogramascontinuosdeeducacdoambientalespecificosparaaprotecdoebem-estaranimalno  Municipio

eagbesparagarantirasaude dafauna edosanimaisselvagensno Municipio;

- coordenarasatividadesdefiscalizagdo documprimentodasnormasdeprotecdoaosanimais;

- desenvolveratividadesdecontroledoDepartamentosobseucomando;

- coordenar esuperintenderasatividadesdoDepartamentodaSecretariaMunicipalaqualpertenca;
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- planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de governo e
asexigéncias técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e programas estabelecidos

pelosdirigentesedrgados superiores;

- proporplanose programasdetrabalho voltadosasatividadesmeioefim;

- organizar, coordenaresupervisionarosservigosadministrativosefuncionais;

- alinharoexerciciodaDiregaoascompeténciasfixadaslegalmenteparaoDepartamentosobsuaresponsabilidade.

HabilidadeseCompeténcias

Formagao/Experiéncia Lideranca FormadeIngresso

Ensino médio completo e preenchimentodosrequisitosdosartigos116 Livre nomeagao
Constante

el17dapresentelLei eexoneragao

Anexo VII da Lei Municipal n2 &.@H, de 20 de setembro de 2019

Funglo de DonfLangs: Comardente do Suards Civll Hualcipal

Descrigdo Detalhada

- dirigir o efetivo da Guarda Municipal administrar e exercer a sua disciplina nos limites das

atribuigbes conferidas pela legislagdo pertinente e observadas as normas regulamentares aplicaveis;

- representar a Guarda Municipal de Amparo em todos os assuntos relativos a Corporagédo;

- aprovar os planos e diretrizes operacionais e de ensino, que permitam a consecugdo dos objetivos da

Guarda Municipal;

- promover o entrosamento da Guarda Municipal com os demais 6rgdos municipais;

- cumprir e fazer cumprir ordens, instrugdes e portarias baixadas pelo Prefeito Municipal, sobre os

servigos a cargo da Guarda Municipal;

- assistir o Chefe do Poder Executivo nos assuntos relacionados & seguranga no ambito do municipio;

- cumprir e fazer cumprir as disposigées regulamentares referentes a Guarda Municipal;

- promover a representagdo adequada da Guarda Municipal nas Festas civicas e solenidades de carater

publico;

- coordenar sobre assuntos de natureza disciplinar que devam ser submetidos a apreciagdo do Chefe do

Poder Executivo, bem como indicar a composigdo das Comissdes Processantes;

- dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades, assim como distribuir os servigos da

Guarda Municipal de Amparo;

- coordenar-se com autoridades policiais do Estado, no sentido de oferecer e obter a necessaria e

indispensavel colaboragdo mutua;

- instruir os guardas nas praticas de relacionamento com o publico;

promover o treinamento dos seus subordinados;

zelar pela disciplina e instrugdo do pessoal, bem como aplicar penas disciplinares;

estabelecer as escalas de servigos para o pessoal da guarda;

promover o controle do ponto do pessoal lotado na Guarda Municipal;

promover a aquisigdo e a distribuicdo de material e fardamento e controlar sua utilizacao;

- promover a elaboragdo, por seus subordinados, dos relatérios de ronda;

- promover & manutengdo de registros necessarios as atividades da guarda, bem como a execugdo de

servigos auxiliares;

- inspecionar, quando lhe parega conveniente, os postos de servigos;

- coordenar-se com entidades representativas da comunidade no sentido de oferecer e obter colaboragao;

- submeter ao Chefe do Poder Executivo Municipal relatério circunstanciado e conclusivo sobre a atuagdo

pessoal e funcional dos servidores do Quadro da Guarda Municipal de Amparo;

- sugerir ao Chefe do Poder Executivo Municipal a aplicagdo das penalidades previstas em Lei;

- executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

Habilidades e Competéncias

Formagdo/Experiéncia Requisitos Lideranga | Forma de Ingresso

Obrigatoriamente ser servidor publico

Preenchimento dos requisitos | Nao possuir
efetivo do quadro da Prefeitura do
dos artigos 116 e 117 da | antecedentes Constante
. L Municipio de Amparo, da carreira da
presente Lei criminais

Guarda Civil Municipal
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Fungio da Donflanga: Corfapedar da Sveeds Clvl]l Hsbeipal

Descrigdo Detalhada

- apreciar as representagdes ou as infragdes que lhe forem dirigidas relativamente a atuagdo irregular

dos servidores do Quadro da Guarda Municipal;

- realizar visitas de inspegdo e correigdes extraordindrias em qualquer unidade da Guarda Municipal;

- promover investigagdo sobre o Guarda Municipal, observadas as normas legais e regulamentares

aplicaveis;

- assistir o Chefe do Poder Executivo Municipal, quanto aos Bens Publicos, Trénsito e Transportes nos

assuntos disciplinares;

- manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que devam ser submetidos a apreciagdo do Chefe do
Poder Executivo Municipal, quanto aos Bens Publicos, Transito e Transportes, bem como indicar a

composigdo das Comissdes Processantes;

- dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades, assim como distribuir os servigos da

Corregedoria da Guarda Municipal de Amparo;

- apreciar e encaminhar as representagdes que lhe forem dirigidas relativamente a atuagdo irregular dos
servidores do Quadro da Guarda Municipal de Amparo, bem como propor ao Chefe do Poder Executivo, quanto
aos Bens Publicos, Transito e Transportes a instauragdo de sindicancias administrativas e de
procedimentos disciplinares, para a apuracdo de infragdes administrativas atribuidas aos referidos

servidores;

- avocar, excepcional e fundamentadamente, processos administrativos disciplinares e sindicancias
administrativas instauradas para a apuragao de infragdes administrativas atribuidas aos profissionais do

Quadro da Guarda Municipal de Amparo;

- responder as consultas formuladas pelos érgaos da Administragdo sobre assuntos de sua competéncia;

- determinar a realizacdo de correigdes extraordinadrias nas unidades da Guarda Municipal de Amparo,

remetendo, sempre, relatério reservado ao Comandante da Guarda Municipal;

- remeter ao Comandante da Guarda Municipal relatério circunstanciado sobre a atuagdo pessoal e

funcional dos servidores do Quadro da Guarda Municipal de Amparo em estagio probatério;

- remeter ao Comandante da Guarda Municipal relatério anual sobre a atuagdo pessoal e funcional dos
profissionais do Quadro da Guarda Municipal de Amparo, com as suas respectivas classificagbes de

comportamento;

- submeter ao Comando da Guarda Municipal relatério circunstanciado e conclusivo sobre a atuagdo pessoal

e funcional dos servidores do Quadro da Guarda Municipal de Amparo;

- proceder, as correigdes nas Comissdes Sindicante e Processante que lhe sdo subordinadas;

- sugerir ao Chefe do Poder Executivo, quanto aos Bens Publicos, Transito e Transportes a aplicagdo das

penalidades previstas em Lei;

- executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

Habilidades e Competéncias

Formagdo/Experiéncia Requisitos Lideranga | Forma de Ingresso
Nao possuir antecedentes X X
) L . ) Obrigatoriamente ser
Preenchimento dos | criminais, possuir Curso Superior

servidor publico efetivo do
requisitos dos artigos | Completo em Direito ou Ciéncias
Constante | quadro do Municipio de
116 e 117 da presente | Juridicas e Sociais (Bacharelado),
Amparo, da carreira da
Lei. e pertencer ao Quadro de Pessoal
Guarda Municipal
da Guarda Municipal de Amparo.

Fungle de LonTlarga: Suvider da Juwrda CivE]l Healoipal

Descrigdo Detalhada

- assegurar de modo permanente e eficaz a preservagdo dos principios da legalidade, moralidade,
impessoalidade, imparcialidade, razoabilidade, finalidade, publicidade e eficiéncia dos atos praticados

pelos agentes de seguranga publica da Guarda Municipal de Amparo;

- assistir o Comandante da Guarda Municipal nos assuntos disciplinares;

- receber, de qualquer cidaddo ou municipe: a) denlncias, reclamagdes, criticas, elogios e
representagdes sobre atos considerados arbitrarios, desonestos, indecorosos ou que violem os direitos

humanos individuais ou coletivos praticados por servidores da Guarda Municipal de Amparo.

- receber sugestdes sobre o funcionamento dos servigos dos érgdos da Guarda Municipal;

- realizar diligéncias nas unidades da Administracdo sempre que necessario para o desenvolvimento de

seus trabalhos;
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- manter sigilo, quando solicitado, sobre denlincias e reclamagbes, bem como sobre sua fonte,

providenciando, junto aos érgaos competentes, protecdo aos denunciantes;

- realizar as investigagbes de todo e qualquer ato lesivo ao patriménio publico, mantendo atualizado o

arquivo de documentagdo relativa as reclamagdes, denUncias e representagbes recebidas;

- promover estudos, propostas e sugestdes, em colaboragdo com os demais orgdos da Administracao Publica,

objetivando aprimorar o bom andamento da Corporagdo;

- realizar semindrios, pesquisas e cursos inerentes aos interesses da Guarda Municipal, no que tange ao

controle da coisa publica;

- elaborar e publicar, a critério dos superiores, relatério de suas atividades;

- propor ao Corregedor da Guarda Municipal a instauragdo de sindicéncias, inquéritos e outras medidas

destinadas a apuragdo de responsabilidade nas esferas administrativa, civil e criminal;

- requisitar, diretamente e sem qualquer 6nus a qualquer 6rgdo municipal, informagdes, certiddes, copias

de documentos ou volumes de autos relacionados com investigagdes em curso;

- recomendar a adogdo de providéncias que entender pertinentes, necessarios ao aperfeigoamento dos

servigos prestados a populagdo pela Guarda Municipal de Amparo;

- executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

Habilidades e Competéncias

Formagao/Experiéncia Requisitos Lideranca | Forma de Ingresso

Nao possuir antecedentes
Obrigatoriamente ser servidor
Preenchimento dos | criminais e pertencer ao
publico efetivo do quadro do
requisitos dos artigos 116 | Quadro de Pessoal da Guarda | Constante
Municipio de Amparo, da
e 117 da presente Lei Municipal de Amparo e possuir
carreira da Guarda Municipal
curso superior completo.

Fungle da Jonflaega: Drdpeter di fuarde Clvil Huaielpal

Descrigao Detalhada

- auxiliar o Comandante na supervisdo, administragdo, integragdo e gerenciamento da Guarda Civil

Municipal;

- promover o entrosamento da Guarda Civil Municipal com os demais 6rgdos municipais;

- cumprir e fazer cumprir ordens, instrugdes e portarias baixadas pelo Prefeito Municipal, sobre os

servigos a cargo da Guarda Civil Municipal;

- representar o Comandante da Guarda Civil Municipal, quando requisitado;

- coordenar as agbes de comunicagdo, que envolvam ocorréncias, tanto de carater preventivo como
repressivo nos equipamentos municipais, atendendo e redirecionando as demandas oriundas dos diversos

canais de solicitagdo;

- definir as medidas e recursos alocando-os de acordo com o grau de complexidade e risco das demandas;

- atuar como elo operacional junto aos demais o6rgdos de servigos essenciais, tais como: Policia Civil,
Corpo de Bombeiros, Policia Militar, Companhia de Energia Elétrica, Companhia de Saneamento Basico,

entre outros;

- controlar a utilizacdo do sistema de radiocomunicagdo e telefonia de uso operacional, observando a

legislagao e conduta ética;

- levar ao conhecimento do Comandante, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apuradas,

todas as ocorréncias que ndo lhe caiba resolver;

- dar conhecimento ao Comandante e ao Corregedor da Guarda Civil Municipal das ocorréncias e dos fatos a

respeito dos quais haja providenciado por iniciativa proépria;

- tomar providéncias de carater urgente na auséncia ou no impedimento ocasional do Comandante, dando-lhe

conhecimento na primeira oportunidade;

- zelar assiduamente pela conduta dos servidores lotados na Central da Guarda Civil Municipal;

- participar do planejamento dos processos de habilitagdo, transigdo e crescimento funcional da Carreira

de Guarda Civil / Municipal,

- coordenar a elaboracdo e aplicagdo das instrugdes referentes a formacdo dos servidores;

- responder pela carga do material distribuido a sua geréncia.

- executar policiamento administrativo ostensivo, preventivo, uniformizado e armado, na protecdo a

populacdo, bens, servigos e instalagbes do Municipio.

- desempenhar atividades de supervisdo e ronda nos postos de policiamento da Guarda Municipal.
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- planejar e gerenciar o emprego do efetivo de sua responsabilidade para fazer frente as necessidades de

seguranga do Municipio;

- orientar diretamente os seus subordinados nas situages decorrentes de suas atividades;

- intermediar a colaboragdo entre os seus subordinados, servidores de outros 6rgdos publicos e a

comunidade em geral;

- planejar e coordenar os servigos e operagdes de sua area de jurisdigdo;

- inspecionar o emprego de armamentos e equipamentos utilizados;

- propor a instauracdo de Processo Sumdrio quando tiver conhecimento de possiveis irregularidades

funcionais, solicitando a medida que se fizerem necessarias;

- distribuir as tarefas aos seus subordinados e/ou transmitir as ordens e orientagbes de seus superiores

hierarquicos

- orientar e fiscalizar a atuagdo dos seus subordinados, no trato com o publico e nas situagdes

decorrentes de suas atividades

- inspecionar a apresentagdo individual dos seus subordinados e tomar as providéncias necessarias;

- planejar a implementacdo de equipamentos tecnolégicos que proporcionem maior seguranca aos proprios

municipais, tais como: sistema de monitoramento de alarmes, cameras de video, etc,

- zelar pela disciplina de seus subordinados;

- planejar e coordenar agdes educativas e preventivas de Seguranga Publica Municipal junto & comunidade

em geral;

- apoiar e coordenar as agdes de socorro e protegdo as vitimas de calamidades publicas, participando das

agoes de defesa civil;

- gerir e supervisionar agdes de controle do transito municipal de pedestres e veiculos na &rea de suas

atribuigGes, quando necessario.

Habilidades e Competéncias

Formagdo/Experiéncia Requisitos Lideranga | Forma de Ingresso

Obrigatoriamente ser servidor publico

Preenchimento dos requisitos | Nao possuir

efetivo do quadro da Prefeitura do
dos artigos 116 e 117 da | antecedentes Constante

Municipio de Amparo, da carreira da
presente Lei criminais

Guarda Municipal

Fungle de Conalbanga: Contrsladar Geral

Descrigdo Detalhada

- examinar a fidelidade e integridade das informagdes dos diversos o6rgdos da administragdo direta e

indireta do Municipio;

- verificar o fiel cumprimento das Leis e Regulamentos, bem como os planos, programas e procedimentos

recomendados pelo governo do Municipio;

- acompanhar as auditorias anuais nas autarquias e fundagdes municipais;

- examinar a compatibilidade entre a execugdo dos programas da LDO, do PAA e do Orgamento, de modo a

possibilidade a avaliagdo, por autoridade competente, dos resultados alcangados;

- garantir o controle municipal através das informagdes e atividades exercidas pela Contabilidade,
InformagOes Legais e Gerenciais, de Normas Técnicas e Orientacdo, de Gestdo Financeira e de Despesa

Plblica;

- elaborar, assinar e proceder instrugdes normativas, de observancia obrigatéria no Municipio, com a

finalidade de orientar e estabelecer a padronizagdo sobre a forma de controle interno;

- estabelecer agdes conjuntas com as outras unidades da Secretaria Municipal da Fazenda e com os demais

6rgaos da Administragdo Municipal;

- receber, distribuir, responder e prestar informagdes relativas ao Controle Interno do Municipio;

- desenvolver agoes de gerenciamento, de forma a propor agdes e projetos para a formagdo dos servidores
e melhoria dos processos de controle interno, na perspectiva de um desempenho funcional de melhor

qualidade;

- prestar informagdes sobre matéria pertinente ao controle interno;

- apoiar o Chefe do Executivo, suas Assessorias e instdncias colegiadas nas decisdes relativas a gestdo

das reservas orgamentarias;

- receber e atender as solicitagbes de auditorias internas e as efetuadas pelo Ministério Publico, Poder

Judiciario, Tribunal de Contas e demais 6rgdos fiscalizadores;

- assinar a documentacdo do Controle Interno, exigido pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;
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- assinar os pareceres e relatérios exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e pelo Tribunal de

Contas, na condigdo de responsavel pelo controle interno;

- apresentar relatérios de resultado contendo indicadores de desempenho;

- auditar e fiscalizar: o controle do repasse orgamentdrio pelo Executivo; as limitacGes a realizagdo
dos gastos; o acompanhamento dos gastos com folha de pagamento; o controle sobre a limitagdo dos
subsidios; o controle das despesas de custeio; o controle dos processos de aquisi¢do de bens ou de
prestagdo de servigos, com atengdo especial na realizagdo de licitagdes e formalizagdo dos contratos de
fornecimento; a manutengdo e adequagdo de normas e requisitos para concessdo de adiantamentos e
pagamento de didrias; a manutengao e adequagdo de normas e requisitos para utilizagao de veiculos
proprios e/ou para controle na locagdo de veiculos; a elaboracdo, revisdo e divulgagdo dos Relatérios de

Gestdo Fiscal, bem como controle de sua remessa ao Tribunal de Contas, nos prazos legais.

- coordenar servidores publicos permanentes da area de controle interno;

- exercer outras competéncias inerentes a sua &rea de atuagdo.

Habilidades e Competéncias

Formagao Experiéncia Lideranga | Forma de Ingresso

Ensino Superior Completo, Obrigatoriamente ser servidor
Conhecimento em

preferencialmente nas &reas de . publico efetivo do quadro do
legislagao e

Ciéncias Contabeis, Constante Municipio de Amparo, designado
Administragao

Administragao, Economia ou para a fungdo de confianga de
Piblica Municipal.

Direito. Controlador Interno

Funcie da Conliarga: Duvlder (Sicrwbaria Murdelgal de Plorejeents, Tecmlogia o Comnbeasial

Descrigdo Detalhada

- assegurar de modo permanente e eficaz a preservagdo dos principios da legalidade, moralidade,

impessoalidade, imparcialidade, razoabilidade, finalidade, publicidade e eficiéncia;

- assistir o Secretario nos assuntos disciplinares;

- receber, de qualquer cidaddo ou municipe: a) denlncias, reclamagbes, criticas, elogios e
representagdes sobre atos considerados arbitrarios, desonestos, indecorosos ou que violem os direitos

humanos individuais ou coletivos praticados por servidores.

- receber sugestdes sobre o funcionamento dos servigos dos érgdos da Prefeitura;

- realizar diligéncias nas unidades da Administracdo sempre que necessario para o desenvolvimento de

seus trabalhos;

- manter sigilo, quando solicitado, sobre denincias e reclamagdes, bem como sobre sua fonte,

providenciando, junto aos érgaos competentes, protecdo aos denunciantes;

- realizar as investigagbes de todo e qualquer ato lesivo ao patrimdnio plblico, mantendo atualizado o

arquivo de documentagao relativa as reclamagbes, denincias e representagbes recebidas;

- promover estudos, propostas e sugestdes, em colaboragdo com os demais érgdos da Administragdo Publica,

objetivando aprimorar o bom andamento da Prefeitura;

- realizar seminarios, pesquisas e cursos, no que tange ao controle da coisa publica;

- elaborar e publicar, a critério dos superiores, relatério de suas atividades;

- propor ao Secretario a instauragdo de sindicéncias, inquéritos e outras medidas destinadas a apuragao

de responsabilidade nas esferas administrativa, civil e criminal;

- requisitar, diretamente e sem qualquer Onus a qualquer 6rgdo municipal, informagdes, certiddes, cépias

de documentos ou volumes de autos relacionados com investigagGes em curso;

- recomendar a adogao de providéncias que entender pertinentes, necessarios ao aperfeigoamento dos

servigos prestados a populagao;

- executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

Habilidades e Competéncias

Formagao/Experiéncia Requisitos Lideranga | Forma de Ingresso

Obrigatoriamente ser servidor
Ensino médio completo e | Conhecimento em
publico efetivo do quadro do
preenchimento dos requisitos dos | legislagao e
Constante | Municipio de Amparo, designado
artigos 116 e 117 da presente | Administragao Publica
para a fungdo de confianca de
Lei Lei Municipal.
Ouvidor

Ficam extintos na vacéncia os empregos plblicos, conforme Anexo II, da Lei no 4&F1, de 08 de
agosto de 2019.
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Os Anexos II, III e IV da Lei n® &.@1, de 08 de agosto de 2019, passam a vigorar com as

alteragOes promovidas por esta Lei.

ANEXO II da Lei n@ #&dl de 8 de agosto de 2019

Dusdas
Dz &tusls
HasarLadiirs daceriores
Qtde Ref. Emprego Qtde | REFERENCIA

Agente Funeréario I 008 GB-5 Agente Funerario I 003 R1
Auxiliar de Enfermagem 010 SM-2 Auxiliar de Enfermagem 001 R6
Auxiliar de Servigos Gerais 262 GB-1 Auxiliar de Servigos Gerais 130 | R1
Chefe de Segao 010 GM-1 Chefe de Segao 009 | R7
Chefe de Segdo Técnica 005 GM-2 Chefe de Secdo Técnica 002 | R7
Coleta de Lixo 040 OM2-1 Coleta de Lixo 019 R1
Diregdo Veicular II 030 A02-1 Diregdo Veicular II 008 | R1
Diretor de Divisado 002 GM-1 Diretor de Divisdo 001 R1
Monitor - Cursos 005 M1 Monitor - Cursos 002 R1
Profissionalizantes Profissionalizantes

Monitor de Artes 002 GM-1 Monitor de Artes 002 | R1
Monitor de Cursos 002 GB-1 Monitor de Cursos 001 R1
Monitor de Esportes 010 GM-1 Monitor de Esportes 003 R1
Monitor de Informatica 002 GM-3 Monitor de Informatica 002 | R1
Porteiro 015 GB-1 Porteiro 004 R1
Oficial de Manutengdo - Geral 163 GB-5 Oficial de Manutengdo - Geral 011 R1
Oficial de Controle Animal 002 SM-1 Oficial de Controle Animal 002 | R2
Varrigao e Limpeza 100 OM1-1 Varricao e Limpeza 048 | R1
ANEXO III da Lei ne 4.831, de 08 de agosto de 2019

Homenclaiura
Homenclatars Anterlor Grepo Ocupaes fonal Ataal Especial Edede Palarinela | Quaskddsde
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Agente de Servigos

Gerais Servigos Gerais R1 400
Agente de Manutengao
Cozinha e Merenda
Merendeira R1 230
Escolar
Servigos
Agente Funerario - II Funerarios e | Rl 16
Tranporte
Oficial de Manutengdo - Alvenaria e Rl 30
Pedreiro Construgoes
Oficial de Manutengao - X .
Carpintaria R1 4
Carpintaria Agente
Oficial de Manutengao - Operacional e X
de Manutenc Marcenaria R1 5
Marceneiro e Manutengao
Oficial de Mnutengdo -
Serralheria R1 6
Serralheiro
Oficial de Manutencdo Apoio Operacional pintura R1 10
Pintor
Oficial de Manutengdo -
Hidraulica R1 4
Encanador
Oficial de Manutengdo - Manutengao R 10
Mecéanico Mecanica
c . ~ Manutengao
Oficial de Manutengdo -
Elétrica de Alta | R1 8
Eletricista
e Baixa
Diregao Veicular
Motorista R1 45
-1
Diregdo Veicular
Motorista de Ambuléncia R7 45
Agente de | - III
wor Transporte e Operacio de
Operador de Maquina = R7 20
Operagoes Maquinas
Operagao de
Operador de Equipamento
Equipamento R1 5
Agricola
Agricola
. Fiscalizagao de X
Agente de Trénsito Agente de Trénsito R5 10
Transito
L . Administragao
Agente Administrativo R7 226
Geral
Eletrotécnico Eletrotécnica R8 5
Técnico em Seguranga do Seguranga do
R8 7
Trabalho Trabalho
Administrativo,
Desenhista Financeiro, Desenho e CAD R3 3
) o Fiscalizagdo e Projetos e
Técnico de Edificagoes T logi - R13 10
ecnologia Edificagdes
Técnico Mecanico Técnico Mecanico R8 1
Topdgrafo Topografia R13 2
Agente Fiscal de X Fiscalizagao
Fiscal R13 10
Saneamento Sanitéria
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Agente  Comunitadrio e

Agente de Combate de Endemias R9 100
Saude
Agente Vigiléncia . .
Agente de Vigilancia Ambiental R13 10
Ambiental
Andlises
Técnico de Laboratoério R7 5
Laboratoriais
Tecnico em meio
R8 1
ambiente
Auxiliar de Enfermagem - Auxiliar de RIT 10
PSF Apoio da Saude Enfermagem de PSF
. X Técnica de
Técnico de Enfermagem Técnico em R7 27
Enfermagem
Salde
) Técnica de
Técnico em Enfermagem do
Enfermagem do | R7 2
Trabalho
Trabalho
Técnico de Enfermagem - Técnica de
R13 65
PSF Enfermagem de PSF
Auxiliar em Saude
Auxiliar em Salde Bucal R2 32
Bucal
Agente Escolar Inspegao Escolar R1 18
X . . Técnico em | Atengdo e
Cuidador de Idosos Apoio da Edugdo e R1 5
Educagao e | Cuidados a Idosos
Agado Social
Agdo Social j
Pratica
Técnico Desportivo R14 16
Desportiva - I
| Programagao
Discotecario Programador R12 1
Masical
Locutor Locugao R12 4
- - Técnico em -
Técnico em Manutengao de | Comunicagao . Manutengao
Comunicagao R1 1
Réadio Técnica
Operador de Audio Operagdo de Audio | R12 4
Produtor Executivo Produgao R12 3

V1Z9-EM15-Vg.-SH 1O :01uswnoop op oBIpod 0 awioyul 8 ,[enbip 01usWNIoP JepifeA, ul| - 1g°Aob ds 801 ossasoid-a//:dny assaoe [euiblio
OAINbJe 0 I139A NO/3 BINJRUISSE 81q0S SagdeLulojul 19190 eled "dSIDL-2 ewalsIS 'JNYIHTIND SOLNVYS SOA WVITTIM :4Od ILNINTVLIOIA OAVNISSY OLNINNDO0A 3A VIdOD



Agente de Fiscalizagdo

Municipal

Analista de Sistemas

Analista em Gestao

Publica

Analista de Recursos

Humanos

Analista de Tecnologia

da Informagao

Jornalista

Arquiteto

Assistente Social

Bibliotecario

Historiador

Engenheiro

Engenheiro Ambiental

Engenheiro de Seguranca

do Trabalho

Engenheiro Eletricista

Controlador Interno

Contador

Tecndélogo em Logistica

de Tansporte

Tesoureiro

Turismélogo

Isolados

Analista

Executivo

do

Fiscalizagdo de

Posturas, Obras e | R16 15
Tributos
Sistemas de
B R17 6
Informagao
Analista em
B R17 13
Gestdo Publica
Analista de
R17 1
Recursos Humanos
Analista de
Tecnologia da | R17 6
Informagao
Jornalismo R15 2
Arquitetura e
R21 6
Urbanismo
Servigo Social R16 25
Biblioteconomia R14 1
Pesquisa e
Controle R17 1
Histérico
Engenharia Civil R21 11
Engenheiro
R21 2
Ambiental
Engenharia de
R21 2
Seguranca
Engenharia
R21 1
Elétrica
Controladoria R19 1
Contabilidade
R19 5
Publica
Logistica de
R8 2
Transporte
Tesoureiro R19 1
Turismélogo R17 1
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Auditor em Saude Auditor em Salde R19 1
Enfermeiro Enfermagem R16 14
Enfermeiro - PSF Enfermagem PSF R20 31
Bidlogo Biologista R18 3
Farmacia e
Farmaceutico/Bioquimico R18 10
Bioquimica
Fonoaudio6logo Fonoaudiologia R16 5
Fisioterapeuta Fisioterapia R16 8
Médico Clinica Médica R21 30
Medicina do
Médico do Trabalho R21 2
Trabalho
Especialista Es iali
pecialidades
Médico PSF Isolados Said R24 25
ém >aude Médicas PSF
Especialidades
Médico Plantonista R25 22
Médicas
Nutricionista Nutricao R16 5
Dentista Odontologia R21 38
Dentista PSF Odontologia PSF R22 10
Psicélogo Psicologia R16 30
Terapia
Terapeuta Ocupacional R16 10
Ocupacional
Ouvidor do SUS Ouvidor do SUS R19 1
Medicina
Veterinario R18 6
Veterinaria
Procurador Procurador Judicial R23 6
Assessor Técnico | Isolado
Assessor Técnico Juridico R23 2
Juridico
ANEXO IV da Lei no &3l de 08 de agosto de 2019.
Padris
[LESSES
Classss
R1 A B C D E F G H
I 1.320,00 | 1.359,60 | 1.400,39 | 1.442,40 | 1.485,67 | 1.530,24 | 1.576,15 | 1.623,43 .67z
II 1.400,39 | 1.442,40 | 1.485,67 | 1.530,24 | 1.576,15 | 1.623,43 | 1.672,14 | 1.722,30 L1713
Niveis
III 1.485,67 | 1.530,24 | 1.576,15 | 1.623,43 | 1.672,14 | 1.722,30 | 1.773,97 | 1.827,19 .88z
Iv 1.576,15| 1.623,43 | 1.672,14 | 1.722,30 | 1.773,97 | 1.827,19 | 1.882,00 | 1.938,46 .99¢
\ 1.672,14 | 1.722,30 | 1.773,97 | 1.827,19 | 1.882,00 | 1.938,46 | 1.996,62 | 2.056,52 1€
Padrao
CLASSES
Classes
R2 A B C D E F G H
I 1.341,39 | 1.381,63 | 1.423,08 | 1.465,77 | 1.509,75 | 1.555,04 | 1.601,69 | 1.649,74 .69¢
II 1.423,08 | 1.465,77 | 1.509,75 | 1.555,04 | 1.601,69 | 1.649,74 | 1.699,23 | 1.750,21 .80z
Niveis
III 1.509,75| 1.555,04 | 1.601,69 | 1.649,74 | 1.699,23 | 1.750,21 | 1.802,72 | 1.856,80 .91z
v 1.601,69 | 1.649,74 | 1.699,23 | 1.750,21 | 1.802,72 | 1.856,80 | 1.912,50 | 1.969,88 | 2.02¢
\% 1.699,23 | 1.750,21 | 1.802,72 | 1.856,80 | 1.912,50 | 1.969,88 | 2.028,97 | 2.089,84 .152
>
Padrao
CLASSES
Classes
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R3 A B C D E F G H I
I 1.362,13 | 1.403,00 | 1.445,09 | 1.488,44 | 1.533,09 | 1.579,08 | 1.626,46 | 1.675,25 | 1.725,5
II | 1.445,09 | 1.488,44 | 1.533,09 | 1.579,08 | 1.626,46 | 1.675,25 | 1.725,51 | 1.777,27 | 1.830,59
Niveis
IIT | 1.533,09 | 1.579,08 | 1.626,46 | 1.675,25 | 1.725,51 | 1.777,27 | 1.830,59 | 1.885,51 | 1.942,08
IV | 1.626,46 | 1.675,25 | 1.725,51 | 1.777,27 | 1.830,59 | 1.885,51 | 1.942,08 | 2.000,34 | 2.060,35
v 1.725,51 | 1.777,27 | 1.830,59 | 1.885,51 | 1.942,08 | 2.000,34 | 2.060,35 | 2.122,16 | 2.185,82
‘ .
Padrao
CLASSES
Classes
R4 A B C D E F G H I
I 1.392,94 | 1.434,73 | 1.477,77 | 1.522,10 | 1.567,77 | 1.614,80 | 1.663,24 | 1.713,14 | 1.764,54
II 1.477,77 | 1.522,10 | 1.567,77 | 1.614,80 | 1.663,24 | 1.713,14 | 1.764,54 | 1.817,47 | 1.872,00
Niveis
III | 1.567,77 | 1.614,80 | 1.663,24 | 1.713,14 | 1.764,54 | 1.817,47 | 1.872,00 | 1.928,16 | 1.986,00
IV | 1.663,24 | 1.713,14 | 1.764,54 | 1.817,47 | 1.872,00 | 1.928,16 | 1.986,00 | 2.045,58 | 2.106,95
v 1.764,54 | 1.817,47 | 1.872,00 | 1.928,16 | 1.986,00 | 2.045,58 | 2.106,95 | 2.170,16 | 2.235,26
>
Padrao
CLASSES
Classes
R5 A B C D E F G H I
I 1.394,48 | 1.436,32 | 1.479,41 | 1.523,79 | 1.569,50 | 1.616,59 | 1.665,08 | 1.715,04 | 1.766,49
II | 1.479,41 | 1.523,79 | 1.569,50 | 1.616,59 | 1.665,08 | 1.715,04 | 1.766,49 | 1.819,48 | 1.874,07
Niveis
IIT | 1.569,50 | 1.616,59 | 1.665,08 | 1.715,04 | 1.766,49 | 1.819,48 | 1.874,07 | 1.930,29 | 1.988,20
Iv 1.665,08 [ 1.715,04 | 1.766,49 | 1.819,48 | 1.874,07 | 1.930,29 | 1.988,20 | 2.047,84 | 2.109,28
v 1.766,49 | 1.819,48 | 1.874,07 | 1.930,29 | 1.988,20 | 2.047,84 | 2.109,28 | 2.172,56 | 2.237,73
»
Padrao
CLASSES
Classes
R6 A B C D E F G H I
I 1.438,63 | 1.481,79 | 1.526,24 | 1.572,03 | 1.619,19 | 1.667,77 | 1.717,80 | 1.769,33 | 1.822,41
II | 1.526,24 | 1.572,03 | 1.619,19 | 1.667,77 | 1.717,80 | 1.769,33 | 1.822,41 | 1.877,09 | 1.933,40
Niveis
IIT [ 1.619,19 | 1.667,77 | 1.717,80 | 1.769,33 | 1.822,41 | 1.877,09 | 1.933,40 | 1.991,40 | 2.051,14
IV | 1.717,80 | 1.769,33 | 1.822,41 | 1.877,09 | 1.933,40 | 1.991,40 | 2.051,14 | 2.112,68 | 2.176,06
v 1.822,41 | 1.877,09 | 1.933,40 | 1.991,40 | 2.051,14 | 2.112,68 | 2.176,06 | 2.241,34 | 2.308,58
>
Padrao
CLASSES
Classes
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R7 A B C D E F G H I
I 1.555,46 | 1.602,12 | 1.650,19 | 1.699,69 | 1.750,69 | 1.803,21 | 1.857,30 | 1.913,02 | 1.970,41
II | 1.650,19 | 1.699,69 | 1.750,69 | 1.803,21 | 1.857,30 | 1.913,02 | 1.970,41 | 2.029,52 | 2.090,41
Niveis
IIT [ 1.750,69 | 1.803,21 | 1.857,30 | 1.913,02 | 1.970,41 | 2.029,52 | 2.090,41 | 2.153,12 | 2.217,72
IV | 1.857,30 | 1.913,02 | 1.970,41 | 2.029,52 | 2.090,41 | 2.153,12 | 2.217,72 | 2.284,25 | 2.352,77
v 1.970,41 | 2.029,52 | 2.090,41 | 2.153,12 | 2.217,72 | 2.284,25 | 2.352,77 | 2.423,36 | 2.496,06
Padrao
CLASSES
Classes
R8 A B C D E F G H
I 1.673,62 | 1.723,82 | 1.775,54 | 1.828,81 | 1.883,67 | 1.940,18 | 1.998,39 | 2.058,34
II 1.775,54 1.828,81 1.883,67 1.940,18 1.998,39 2.058,34 2.120,09 2.183,69
Niveis 3
II1 1.883,67 | 1.940,18 | 1.998,39 | 2.058,34 | 2.120,09 | 2.183,69 | 2.249,20 | 2.316,68
v 1.998,39 | 2.058,34 | 2.120,09 |2.183,69 | 2.249,20 | 2.316,68 | 2.386,18 | 2.457,76
v 2.120,09 | 2.183,69 | 2.249,20 | 2.316,68 | 2.386,18 |2.457,76 | 2.531,49 | 2.607,44
Padrao
CLASSES
Classes
R9 A B C D E F G H
I 1.782,50 | 1.835,98 | 1.891,05 | 1.947,79 | 2.006,22 | 2.066,41 | 2.128,40 | 2.192,25
II 1.891,05 1.947,79 2.006,22 2.066,41 2.128,40 2.192,25 2.258,02 2.325,76
Niveis
III 2.006,22 2.066,41 2.128,40 2.192,25 2.258,02 2.325,76 2.395,53 2.467,40
v 2.128,40 | 2.192,25 | 2.258,02 | 2.325,76 | 2.395,53 |2.467,40 | 2.541,42 | 2.617,66
\ 2.258,02 2.325,76 2.395,53 2.467,40 2.541,42 2.617,66 2.696,19 2.777,08
Padrao
CLASSES
Classes
R10 A B C D E F G H
I 1.828,32 | 1.883,17 | 1.939,66 | 1.997,85 | 2.057,79 |2.119,52 | 2.183,11 | 2.248,60
11 1.939,66 | 1.997,85 | 2.057,79 |2.119,52 | 2.183,11 | 2.248,60 | 2.316,06 | 2.385,54
Niveis
111 2.057,79 | 2.119,52 | 2.183,11 | 2.248,60 | 2.316,06 | 2.385,54 | 2.457,11 | 2.530,82
v 2.183,11 | 2.248,60 | 2.316,06 | 2.385,54 | 2.457,11 |2.530,82 | 2.606,74 | 2.684,95
\ 2.316,06 2.385,54 2.457,11 2.530,82 2.606,74 2.684,95 2.765,50 2.848,46
Padrao
CLASSES
Classes
R11 A B C D E F G H
I 2.029,73 2.090,62 2.153,34 2.217,94 2.284,48 2.353,02 2.423,61 2.496, 31
I 2.153,34 | 2.217,94 | 2.284,48 | 2.353,02 | 2.423,61 |2.496,31 | 2.571,20 | 2.648,34
Niveis
III 2.284,48 2.353,02 2.423,61 2.496,31 2.571,20 2.648,34 2.727,79 2.809,62
v 2.423,61 | 2.496,31 | 2.571,20 | 2.648,34 |2.727,79 |2.809,62 | 2.893,91 | 2.980,73
v 2.571,20 | 2.648,34 | 2.727,79 | 2.809,62 | 2.893,91 |2.980,73 | 3.070,15 | 3.162,26
Padrao
CLASSES
Classes
Niveis R12 A B C D E F G H
I 2.138,75 2.202,91 2.269,00 2.337,07 2.407,18 2.479,40 2.553,78 2.630,39
II 2.269,00 | 2.337,07 | 2.407,18 | 2.479,40 | 2.553,78 |2.630,39 | 2.709,31 | 2.790,58
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III 2.407,18 2.479,40 2.553,78 2.630,39 2.709,31 2.790,58 2.874,30 2.960,53
Iv 2.553,78 2.630,39 2.709,31 2.790,58 2.874,30 2.960,53 3.049,35 3.140,83
v 2.709,31 | 2.790,58 | 2.874,30 | 2.960,53 | 3.049,35 | 3.140,83 | 3.235,05 | 3.332,10
VI 2.874,30 | 2.960,53 | 3.049,35 | 3.140,83 | 3.235,05 |3.332,10 | 3.432,07 | 3.535,03
Padrao
CLASSES
Classes
R13 A B C D E F G H
1 2.160,34 | 2.225,15 | 2.291,90 | 2.360,66 | 2.431,48 | 2.504,42 | 2.579,55 | 2.656,94
11 2.291,90 | 2.360,66 | 2.431,48 | 2.504,42 | 2.579,55 | 2.656,94 | 2.736,65 | 2.818,75
Niveis
III 2.431,48 2.504,42 2.579,55 2.656,94 2.736,65 2.818,75 2.903,31 2.990,41
Iv 2.579,55 2.656,94 2.736,65 2.818,75 2.903,31 2.990,41 3.080,12 3.172,53
v 2.736,65 | 2.818,75 | 2.903,31 | 2.990,41 | 3.080,12 |3.172,53 | 3.267,70 | 3.365,73
Padrao
CLASSES
Classes
R14 A B C D E F G H
I 2.459,56 | 2.533,35 | 2.609,35 | 2.687,63 | 2.768,26 |2.851,30 | 2.936,84 | 3.024,95
II 2.609,35 | 2.687,63 | 2.768,26 | 2.851,30 | 2.936,84 |3.024,95 | 3.115,70 | 3.209,17
Niveis III 2.768,26 2.851,30 2.936,84 3.024,95 3.115,70 3.209,17 3.305,44 3.404,61
Iv 2.936,84 3.024,95 3.115,70 3.209,17 3.305,44 3.404,61 3.506,74 3.611,95
v 3.115,70 | 3.209,17 | 3.305,44 | 3.404,61 | 3.506,74 | 3.611,95 | 3.720,30 | 3.831,91
VI 3.305,44 | 3.404,61 | 3.506,74 | 3.611,95 | 3.720,30 | 3.831,91 | 3.946,87 | 4.065,28
Padrao
CLASSES
Classes
R15 A B C D E F G H
I 3.270,97 3.369,10 3.470,17 3.574,28 3.681,51 3.791,95 3.905,71 4.022,88
II 3.470,17 | 3.574,28 | 3.681,51 |3.791,95 | 3.905,71 | 4.022,88 | 4.143,57 | 4.267,87
Niveis
III 3.681,51 3.791,95 3.905,71 4.022,88 4.143,57 4.267,87 4.395,91 4.527,79
Iv 3.905,71 4.022,88 4.143,57 4.267,87 4.395,91 4.527,79 4.663,62 4.803,53
v 4.143,57 | 4.267,87 | 4.395,91 | 4.527,79 | 4.663,62 | 4.803,53 | 4.947,64 | 5.096,06
Padrao
CLASSES
Classes
R16 A B C D E F G H
I 3.672,57 | 3.782,75 | 3.896,23 | 4.013,12 | 4.133,51 | 4.257,52 | 4.385,24 | 4.516,80
II 3.896,23 4.013,12 4.133,51 4.257,52 4.385,24 4.516,80 4.652,30 4.791,87
Niveis III 4.133,51 4.257,52 4.385,24 4.516,80 4.652,30 4.791,87 4.935,63 5.083,70
v 4.385,24 | 4.516,80 | 4.652,30 | 4.791,87 | 4.935,63 |5.083,70 | 5.236,21 | 5.393,30
v 4.652,30 | 4.791,87 | 4.935,63 | 5.083,70 | 5.236,21 |5.393,30 | 5.555,10 | 5.721,75
VI 4.935,63 | 5.083,70 | 5.236,21 |5.393,30 | 5.555,10 |5.721,75 | 5.893,40 | 6.070,20
Padrao
CLASSES
Classes
R17 A B C D E F G H
I 3.740,68 3.852,90 3.968,48 4.087,54 4.210,16 4.336,47 4.466,56 4.600,56
II 3.968,48 | 4.087,54 | 4.210,16 | 4.336,47 | 4.466,56 | 4.600,56 | 4.738,58 | 4.880,73
Niveis III 4.210,16 4.336,47 4.466,56 4.600,56 4.738,58 4.880,73 5.027,16 5.177,97
Iv 4.466,56 4.600,56 4.738,58 4.880,73 5.027,16 5.177,97 5.333,31 5.493, 31
v 4.738,58 | 4.880,73 | 5.027,16 | 5.177,97 | 5.333,31 |5.493,31 | 5.658,11 | 5.827,85
VI 5.027,16 | 5.177,97 | 5.333,31 | 5.493,31 | 5.658,11 |5.827,85 | 6.002,69 |6.182,77
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Padrao

CLASSES
Classes
R18 A B C D E F G H
I 4.407,10 | 4.539,31 | 4.675,49 | 4.815,76 | 4.960,23 |5.109,04 | 5.262,31 |5.420,18
II 4.675,49 4.815,76 4.960,23 5.109,04 5.262,31 5.420,18 5.582,78 5.750,27
Niveis III 4.960,23 5.109,04 5.262,31 5.420,18 5.582,78 5.750,27 5.922,78 6.100,46
v 5.262,31 | 5.420,18 | 5.582,78 | 5.750,27 | 5.922,78 | 6.100,46 | 6.283,47 | 6.471,98
\ 5.582,78 5.750,27 5.922,78 6.100,46 6.283,47 6.471,98 6.666,14 6.866,12
% 5.922,78 | 6.100,46 | 6.283,47 | 6.471,98 | 6.666,14 | 6.866,12 | 7.072,10 | 7.284,27
Padrao
CLASSES
Classes
R19 A B C D E F G H
I 4.637,09 | 4.776,21 | 4.919,49 | 5.067,08 | 5.219,09 |5.375,66 | 5.536,93 | 5.703,04
II 4.919,49 5.067,08 5.219,09 5.375,66 5.536,93 5.703,04 5.874,13 6.050,36
Niveis III 5.219,09 5.375,66 5.536,93 5.703,04 5.874,13 6.050,36 6.231,87 6.418,82
v 5.536,93 | 5.703,04 | 5.874,13 | 6.050,36 | 6.231,87 |6.418,82 | 6.611,39 | 6.809,73
v 5.874,13 | 6.050,36 | 6.231,87 |6.418,82 | 6.611,39 | 6.809,73 | 7.014,02 | 7.224,44
VI 6.050,36 | 6.231,87 | 6.418,82 | 6.611,39 | 6.809,73 |7.014,02 | 7.224,44 | 7.441,17
Padrao
CLASSES
Classes
R20 A B C D E F G H
I 5.400,85 5.562,87 5.729,76 5.901,65 6.078,70 6.261,06 6.448,89 6.642,36
II 5.729,76 | 5.901,65 | 6.078,70 | 6.261,06 | 6.448,89 | 6.642,36 | 6.841,63 | 7.046,88
Niveis III 6.078,70 6.261,06 6.448,89 6.642,36 6.841,63 7.046,88 7.258,29 7.476,04
Iv 6.448,89 6.642,36 6.841,63 7.046,88 7.258,29 7.476,04 7.700,32 7.931,33
v 6.841,63 | 7.046,88 | 7.258,29 | 7.476,04 | 7.700,32 |7.931,33 | 8.169,27 | 8.414,34
VI 7.046,88 | 7.258,29 | 7.476,04 | 7.700,32 | 7.931,33 | 8.169,27 | 8.414,34 | 8.666,77
Padrao
CLASSES
Classes
R21 A B C D E F G H
I 6.346,17 6.536,55 6.732,65 6.934,63 7.142,67 7.356,95 7.577,66 7.804,99
II 6.732,65 | 6.934,63 | 7.142,67 | 7.356,95 | 7.577,66 | 7.804,99 | 8.039,14 | 8.280,31
Niveis III 7.142,67 7.356,95 7.577,66 7.804,99 8.039,14 8.280,31 8.528,72 8.784,58
Iv 7.577,66 7.804,99 8.039,14 8.280,31 8.528,72 8.784,58 9.048,12 9.319,56
v 8.039,14 | 8.280,31 | 8.528,72 |8.784,58 | 9.048,12 |9.319,56 | 9.599,15 | 9.887,13
VI 8.528,72 8.784,58 9.048,12 9.319,56 9.599,15 9.887,13 10.183,74 | 10.489,2
Padrao
CLASSES
Classes
R22 A B C D E F G H
I 8.425,31 | 8.678,07 | 8.938,41 | 9.206,57 | 9.482,76 |9.767,25 | 10.060,26 | 10.362,0
II 8.938,41 9.206,57 9.482,76 9.767,25 10.060,26 | 10.362,07 | 10.672,93 | 10.993,1
Niveis III 9.482,76 9.767,25 10.060,26 | 10.362,07 | 10.672,93 | 10.993,12 | 11.322,92 | 11.662,6
v 10.060,26 | 10.362,07 | 10.672,93 | 10.993,12 | 11.322,92 | 11.662,60 | 12.012,48 | 12.372,8
\ 10.672,93 | 10.993,12 | 11.322,92 | 11.662,60 | 12.012,48 | 12.372,86 | 12.744,04 | 13.126,3
VI 11.322,92 | 11.662,60 | 12.012,48 | 12.372,86 | 12.744,04 | 13.126,36 | 13.520,15 | 13.925,7
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Publicos

esta Lei.

Padrao CLASSES
Classes
R23 A B C D E F G H
I 9.519,27 9.804,85 10.098,99 | 10.401,96 | 10.714,02 | 11.035,44 | 11.366,50 | 11.707,5
II 10.098,99 | 10.401,96 | 10.714,02 [ 11.035,44 | 11.366,50 | 11.707,50 | 12.058,72 | 12.420,4
Niveis | III 10.714,02 | 11.035,44 | 11.366,50 | 11.707,50 | 12.058,72 | 12.420,48 | 12.793,10 | 13.176,8
Iv 11.366,50 | 11.707,50 | 12.058,72 | 12.420,48 | 12.793,10 | 13.176,89 | 13.572,20 | 13.979,3
\ 12.058,72 | 12.420,48 | 12.793,10 | 13.176,89 | 13.572,20 | 13.979,36 | 14.398,75 | 14.830,7
VI 12.793,10 | 13.176,89 | 13.572,20 | 13.979,36 | 14.398,75 | 14.830,71 | 15.275,63 | 15.733,9
Padrao CLASSES
Classes
R24 A B C D E F G H
I 13.040,86 | 12.193,25 | 12.559,05 | 12.935,82 | 13.323,89 | 13.723,61 | 14.135,32 | 14.559,3
II 12.559,05 | 12.935,82 | 13.323,89 [ 13.723,61 | 14.135,32 | 14.559,38 | 14.996,16 | 15.446,0
Niveis III 13.323,89 | 13.723,61 | 14.135,32 | 14.559,38 | 14.996,16 | 15.446,04 | 15.909,42 | 16.386,7
Iv 14.135,32 | 14.559,38 | 14.996,16 | 15.446,04 | 15.909,42 | 16.386,71 | 16.878,31 | 17.384,6
\ 14.996,16 | 15.446,04 | 15.909,42 | 16.386,71 | 16.878,31 | 17.384,66 | 17.906,20 | 18.443,3
VI 15.909,42 | 16.386,71 | 16.878,31 [ 17.384,66 | 17.906,20 | 18.443,38 | 18.996,68 | 19.566,5
Padrao CLASSES
Classes
R25 A B C D E F G H
1 89,65 92,34 95,11 97,97 100,91 103,93 107,05 110,26
I 95,11 97,97 100,91 103,93 107,05 110,26 113,57 116,98
Niveis | III 100,91 103,93 107,05 110,26 113,57 116,98 120,49 124,10
v 107,05 110,26 113,57 116,98 120,49 124,10 127,82 131,66
v 113,57 116,98 120,49 124,10 127,82 131,66 135,61 139,68
VI 120,49 124,10 127,82 131,66 135,61 139,68 143,87 148,18
Fica alterada a "Descrigdo das Atividades, Requisitos, Habilidades e Competéncia dos Empregos

Permanentes" no que se refere a carreira 23, passando a vigorar com as alteragdes promovidas por

Os Anexos I, III e VI da Lei n2 1.M38, de 05 de outubro de 2015, passam a vigorar com as

alteragbes promovidas por esta Lei.

Anexo I

Da Lei n2 J.EBE, de 05 de outubro de 2015

HomancLatura [P ELET TS T Padrie

Superintendente 001 Leiespecifica
Chefe de Gabinete 001 cC-I
Assessor 005 CC-II
Diretor do Departamento de Administragao 001 CcC-I
Gerente de Administragao 001 CC-II
Gerente de Suprimentos 001 CC-I1
Diretor do Departamento de Finangas 001 CcC-I
Gerente de Finangas 001 CC-II
Diretor do Departamento de Operagoes 001 CcC-I
Gerente de Operagdes 001 CC-II
Diretor do Departamento de Infraestrutura e Engenharia | 001 CcC-I
Gerente de Manutengao 001 CC-II
Gerente de Planejamento, Engenharia e Projetos 001 CC-1I
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Anexo III
Da Lei n2 1.HEE, de 05 de outubro de 2015

Descrigdo das Atividades, Requisitos, Habilidades e Competéncias dos Cargos em Comissdo

Cargo on Comlssdo Chife & Gabdnets

Descrigao das Atividades

- Planejar, organizar, dirigir, coordenarecontrolarasatividadesdasareasquelhesaosubordinadas;

- emitirpareceres, proferirdespachosinterlocutériose, quandoforocaso,

despachosdecisériosnosprocessossubmetidosasua apreciagao;

- distribuiropessoalemexercicio, nosseusrespectivos postos detrabalho,

obtendosempreosmelhoresresultadosdeseustrabalhos;

- autorizaraescaladefériasdosseussubordinadosdiretos, e, ainda,

proporelogioseaplicagdesdepenasdisciplinaresquandonecessario;

- responsabilizar-sepelocontroleeconservagaodosbenspatrimoniaisalocadosemsuasunidadesadministrativas;

- propormedidas administrativasqueconsiderenecessariasaobomandamentodostrabalhos desuaarea;

- prestarassessoramentotécnicoemassuntosgeraisrelacionadoscomasagdesdesuacompeténcia,

indispensaveisaodesenvolvimentocomumdesuasatividadesfuncionais;

- promoverreunioesperiédicascomservidoresquelhesdosubordinados, tomandocontadesuasagoes,

deliberandonovasformasdeagaonosassuntosdestacadosequemerecamatengao;

- manterbomrelacionamentointerno, respeitosoecordialcomtodososservidores, proporcionando-

lhesorientagdes, ensinamentosemotivando-ospara otrabalho eficiente e produtivo;

- assistirdiretamenteaoSuperintendentenodmbitodesuaatuagao;

- assessoraro Superintendente noplanejamento, nacoordenacdo, nasupervisdo, no acompanhamentoe

naavaliacdo dasatividadesda Autarquia;

- planejar, elaborareorganizaraagendadetrabalhodoSuperintendente, auxiliando-

onopreparodosdocumentosaseremsubmetidosasautoridadessuperiores;

- organizaredarandamentoascorrespondénciaseaosdocumentosencaminhadosaoSuperintendente;

- coordenaraelaboragdodemanuais, denormas, procedimentoserotinasederelatériosdeinteressedaAutarquia;

- exercerasatividadesdeimprensa, de
relagdespiblicasededivulgagaodostrabalhosrealizadoseproverpegasinformativasinstitucionaispara

aspublicagdesoficiais;

- elaborar, editaredivulgaroAtos NormativosInterno, depoisdeaprovadopeloSuperintendente;

- acompanharapropostaorgamentariaeaexecucaodaleiorgamentaria,
doscréditosadicionaisedasatividadesrelacionadascomo planoplurianual, bemcomoelaboraros

relatorioseosdemonstrativos quecompéematomadadecontas anual;

- realizarasatividades deexecugdoorcamentariaefinanceiradaAutarquia

- coordenar, supervisionar,
controlareavaliarasatividadesrelacionadascomoatendimentoeinformagdodosusuariosdosservigospiblicose

dopublicoemgeral;

- recebere encaminhar informagodes, reclamagdes, criticas, elogiosou sugestoes sobreo

desempenhodosservigosprestadospelaAutarquia, desenvolvendo fungdode Ouvidoria;

- elaborar, supervisionareavaliaras atividades relacionadascomapoliticadequalidadedevidadosservidores;

- supervisionareavaliarasatividadesrelacionadascomosprogramasinstituidosnoambitodaAutarquia;

- recolher, catalogar, classificar, conservar, estudar e expor ao publico elementos de valor artistico,

cientifico, histérico e tecnolégico, comvistasa preservar amemériadaAuatarquia; e

- coordenar, supervisionar, controlareavaliarasatividades

relacionadascomaadministracaodosedeedepartamentosdaAutarquia;

- executaroutrastarefasecompeténciascorrelatasqueforematribuidaspelochefehierarquico.

HabilidadeseCompeténcias

Formagao Experiéncia Lideranga | FormadeIngresso
Minimode@3(trés)anosemcarreirapublica Livrenomeagadoe

PreferencialmenteSuperiorCompleto Constante .
ouprivada exoneragao

Carge eeCoalsuls ASsdsdor
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DescrigdodasAtividades

- Assessorar a coordenagdo e controle das atividades das &reas de trabalho do Gabinete do Superint:
Departamentos daAutarquia, a fimde ponderar e registrar emtodas as atividades de assessoramento, as c:
politicas degovernanga daautoridadenomeante, democraticamenteeleitapelast

conformeplanodegovernomodeladonaslegislagdeslocais, sobretudode ordemorgamentariae financeira;

- assessoraroGabinetedoSuperintendenteedosDepartamentosdaAutarquianaconcepgdode normas, instrumentosemedi
planejamento, para o cumprimento do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Orgamento Anual,
paratanto, as orientagbes politicas da autoridade nomeante, para a execugdo de um plano de govern

respeitada as prioridadesescolhidas, aspremissaspara a execugao;

- assessorar a elaboragdo de planos, programas e projetos relacionados as politicas publicas de saneamer
aquelas objeto doplano de governo municipal, devidamente impressas nas leis locais, avaliando e controlanc

alocados, para garantir aefetividadedasagoesimplementadas.

- prestarassisténciaaatividadesdaAutarquia, inclusivedegestdoparticipativa, elaborandoinstrumentosparaoar
atualizagdo dos processos implantados, a fim de subsidiar estudos de avaliagdo do desempenho da g

realizada pelaautoridadenomeante, objetivandoampliar aeficiéncia;

- prestar assessoria a coordenagdo de programas e projetos na area de Saneamento Publico, desenvolve
contribuem pararesgateda cidadaniae  dequalidadedevidadapopulagdo  assistida  pelos programasde

edesenvolvimento social domunicipio,a luzdospardmetrosconcebidosno PlanoDiretor deSaneamento Municipal;

- assessorar o Gabinete do Superintendente e dos Departamentos da Autarquia no atendimento pessc
autoridades e do publicoem geral, aplicando no atendimento as orientagbes de abordagem fixadas pe
nomeante, encaminhando as areas pertinentesquandoforocaso, sempreaplicando,

osprincipiosgeraisdaAdministragdo Publicanotratodacoisapublica;

- realizarcontatoinstitucionalcomérgdosdaadministracaodiretamunicipaleexteri

efetuandorepresentagdosocialnodmbitodesuaunidade detrabalho, sempre que autorizado;

- assessoraraelaboragaodaagendadoGabinetedoSuperintendenteedosDepartamentosdaAutarquia, bemcomo, a

eventoseviagens, quandodevidamentejustificado;

- assessoraraorganizagaoostrabalhosafetosaunidadeadministrativaondec
deacordocomasdiretrizesdefinidaspelaautoridadenomeante eseuplanodegoverno, o qual devera

naslegislagGespertinentes;

- prestar assessoramento de acordo com as diretrizes definidas, podendo utilizar dados e pareceres di:
pelo quadro técnico daAutarquia; examinar processos e documentos, a fim de subsidiar o Gabinete do Supe
dos Departamentos da Autarquia cominformagéesedadosconcretos;

anadlisesestatisticasepesquisasquesejamdesignadaspelaautoridadecompetente, afimde direcionarmelhoramentose:

nagestaopublica;

- promoveremantercontatoscomasareastécnicasdaAutarquiaquepossamcolaborarnasatividadesdoDepartamentoquet

oumesmono GabinetedoSuperintendente, funcionandocomoum facilitador nosfluxosdetrabalho;

- assessoraroGabinetedoSuperintendenteedosDepartamentc

emseuscontatoscomérgdosplblicosexternosecomorganizagdesnao governamentais;

- auxiliar nosdiagnosticosdasprincipaisfalhasedeficiénciasdasunidadesadministrativasparapropor t
requalificagdoaosservidoresdoquadroadministrativodaAutarquia,

afimdequetenhamconstanteaprimoramentoealavanquemaeficiéncianaprestagdo doservigoplblico;

- participardereunidesperiodicascomservidoresnoseudmbitodetrabalho, assessorandooGabinetedoSuper:
Departamentos da Autarquia no desenvolvimento da equipe e no alinhamento e harmonizagdo do cumpriment:

Governo e dasleismunicipais;

executaroutrastarefasecompeténciascorrelatasqueforematribuidaspeloGabinetedoSuperintendenteedosDepartamen

- registrarcomandoseorientagdesrecebidaspeloGabinetedoSuperintendenteedosDepartamente

paraassessorarnodirecionamentodosassuntosestratégicosinternamentenaAutarquia;

- produziratasdasreunidesestratégicasdegoverno, paraefeitodeorganizagi

bemcomoverificagdodacontinuidadedoplanejamentoiniciadoemreunidescomautoridades;

- participardereunidesdeassuntos daAutarquia, inclusivenocasodeinformagdesconfidenciais ouestratégicas;

- assessorarnaclassificagaodasinformagdespiblicas, paraefeitodedivulgagdoepublicidade, procedendo,

nacriagaodefiltros; Assessorar aComunicagao da Autarquiacomoutrosentesecom a populagdoemgeral.

- executaroutrastarefasecompeténciascorrelatasqueforematribuidaspelochefehierarquico.

Hab & 1] daduin o L Beclas

Formagao Experiéncia Lideranga FormadeIng

. . Minimo de @3(trés) anos em Livre
PreferencialmenteSuperiorCompleto Constante 5
carreira publicaouprivada eexoneraga
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Carfo dnlomlasdo DEretardiless L riodeidnl v 51 fagia

DescrigaoDetalhada

- Planejar, organizar, dirigir, coordenarecontrolarasatividadesdasareasquelhesdosubordinadas;

- emitirpareceres, proferirdespachosinterlocutériose, quandoforocaso,

despachosdecisériosnosprocessossubmetidosasuaapreciagéo;

- distribuiropessoalemexercicio, nosseus respectivospostosdetrabalho,

obtendosempreosmelhoresresultadosdeseustrabalhos;

- autorizaraescaladefériasdosseussubordinadosdiretos, e, ainda,

proporelogioseaplicagdesdepenasdisciplinaresquandonecessario;

- responsabilizar-sepelocontroleeconservagaodosbenspatrimoniaisalocadosemsuasunidadesadministrativas;

- propormedidas administrativasqueconsiderenecessariasaobomandamentodostrabalhosdesuaarea;

- prestarassessoramentotécnicoemassuntosgeraisrelacionadoscomasagdesdesuacompeténcia,

indispensaveisaodesenvolvimento comumdesuasatividadesfuncionais;

- promoverreunioesperiédicascomservidoresquelhesaosubordinados, tomandocontadesuasagoes,

deliberandonovasformasdeagaonosassuntosdestacadosequemerecamatengao;

- manterbomrelacionamentointerno, respeitosoecordialcomtodososservidores, proporcionando-

lhesorientagdes, ensinamentose motivando-osparaotrabalhoeficienteeprodutivo;

- responsabilizar-sepeloscontratospertencentes aareadeatuagidododepartamento, bemcomo, dasunidades

queocompde;

- instruirseussubordinadosdemodoqueseconscientizemdaresponsabilidadequepossuem;

- chefiarecoordenaraorganizagdodosservicos aseremrealizados;

- levaraoconhecimentodoSuperintendente, verbalmenteouporescrito, depoisdeconvenientementeapurado,

todasasocorrénciasque naolhecaibaresolver, bemcomotodosos documentosquedependamdedecisaosuperior;

- darconhecimentoaoSuperintendentedetodas asocorréncias efatosquetenharealizadoporiniciativapropria;

- promoverreunidesperiddicascomosservidoresauxiliares;

- intermediarnaexpedigaodetodas as ordensrelativasadisciplina,

instrugdoeservigosgeraiscujaexecugaocumpre-lhefiscalizar;

- ser responsavelpelas mudangasnadistribuigdo dopessoal, incluindofériase outras, parao bomdesempenhodo

Departamentoemque estiverlotado;

- cumprirefazercumpriras normas internas;

- representaroSuperintendente, quandodesignado;

- acompanhar, pessoalmente,

ocorrénciasdeordempolicialouadministrativaqueenvolvamservidoresdoDepartamentooudoSAAEcomoumtodo;

- assinardocumentosoutomarprovidénciasdecaraterurgente,

naausénciaouimpedimentoocasionaldoSuperintendente, dando-lheconhecimento, posteriormente;

- atenderopublicointernoeexterno;

- coordenaresupervisionaracomprademateriaiseequipamentos;

- coordenaresupervisionaraadministragdodeRecursosHumanos;

- desenvolverformasdegerenciamentoecontroledasatividadessobsuaresponsabilidade;

- executaroutrastarefasecompeténciascorrelatasqueforematribuidaspelochefehierarquico.

HabilidadeseCompeténcias

Formagao Experiéncia Lideranga | FormadeIngresso
Minimode@3(trés)anosemcarreirapublica Livrenomeagdoe

PreferencialmenteSuperiorCompleto Constante N
ouprivada exoneragao

Carge emfoalssdo Gerenlefiidnl ristreagha

DescrigaodasAtividades

- Planejar, organizar, dirigir, coordenarecontrolarasatividadesdasareasquelhesaosubordinadas;

emitirpareceres, proferirdespachosinterlocutériose, quandoforocaso, despachosdecisériosnosprocessossubm

distribuiropessoalemexercicio, nosseusrespectivospostos detrabalho, obtendosempreosmelhoresresultadosde

autorizaraescalade fériasdos seus subordinadosdiretos, e, ainda, proporelogiose aplicagdesde penasdiscij

responsabilizar-sepelocontroleeconservagaodosbenspatrimoniaisalocadosemsuasunidadesadministrativas;

- propormedidasadministrativasqueconsiderenecessariasaobomandamentodostrabalhosdesuaarea;
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- prestarassessoramentotécnicoemassuntosgeraisrelacionados

indispensaveisaodesenvolvimentocomumdesuasatividadesfuncionais;

- promoverreunidesperiodicascomservidoresquelhe sdo subordinados, tomando contade suasagbes, delil

assuntosdestacadosequemeregamatengao;

- manterbomrelacionamentointerno, respeitosoecordialcomtodososservidores, proporcionando-lhesorientacoe

ospara otrabalho eficiente e produtivo;

- responsabilizar-sepeloscontratos pertencentesaareadeatuagaododepartamento, bemcomo, dasunidadesqueocomp

- propor, coordenareacompanharplanos, programas, projetoseatividadesrelacionadosadesenvolvimentoin

qualidade, produtividade, normatizagaoeracionalizagadodeinstrumentos, métodoseprocedimentosdetrabalho;

- realizarestudosepesquisasvisandoaabsorgdodenovastecnologiaseinstrumentosdemodernizagdoadministrativapar

- desenvolvereimplementarprojetosdeestruturagaoorganizacional;

proporprogramaseprojetosdecapacitagaoedesenvolvimentoderecursoshumanosnecessariosaimplementagaodasagoesde

- desenvolvereacompanharaexecugdodeprojetosdemodelagemdeprocessosorganizacionaisedemelhoriadaqualidadedes

- estudarepropormedidasquevisemaracionalizagaodostrabalhosdosérgaosquecompdeoSAAEefetuandolevantame

ciclosoperacionaisede informagoes;

- receberedespacharexpedientesadministrativosdiretamentecomosuperiorhierarquico;

- participardereunibesdetrabalhocomDiretoresdeDepartamentos, ChefesdeGabinete, Superinten

autoridadesquandoconvocadas; desempenharoutrasatividadespeculiaresafungdo, deiniciativaproépriaoudeordemdo:

- instruirseussubordinadosdemodoqueseconscientizemdaresponsabilidadequepossuem;

- assessoraraorganizagaodosservigos;

- levaraoconhecimentodosuperiorimediato, verbalmenteouporescrito, depoisdeconvenientementeapurado, todasa

resolver, bem comotodososdocumentosquedependamde decisaosuperior;

- darconhecimentoaosuperiorhierarquicodetodosfatos ocorridosedeoutrosquetenharealizadoporiniciativapropri

- promoverreunidesperiédicascomosauxiliares deservigo;

- coordenaraexpedigaodetodasasordensrelativasadisciplina, instrugdoeservigos geraiscujaexecugdocumpre-lhe

- representarosuperiorhierarquico, quandodesignado;

- assinar documentosoutomar providénciasdecarater urgente, naausénciaouimpedimentoocasionaldo su

lheconhecimento, posteriormente;

- elaborarcorrespondénciasemgeral;

- organizareventosemgeral; atenderoptblicoemgeral;

- executaroutrastarefasecompeténciascorrelatasqueforematribuidaspelochefehierarquico.

HabilidadeseCompeténcias

Formagao Experiéncia Lideranga

X . Minimo de @3(trés) anos em carreira
PreferencialmenteSuperiorCompleto Constante
publicaouprivada

Carge weComisabs Carantadidupr Leenlas

DescrigdodasAtividades

- Planejar, organizar, dirigir, coordenarecontrolarasatividadesdasareasquelhesdosubordinadas;

- emitirpareceres, proferirdespachosinterlocutériose, quandofo

despachosdecisériosnosprocessossubmetidosasuaapreciagao;

- distribuiropessoalemexercicio, nosseusrespectivospostosdetr
obtendosempreosmelhoresresultadosdeseustrabalhos; »
- autorizaraescaladefériasdosseussubordinadosdiretos, e,

proporelogioseaplicagdesdepenasdisciplinaresquandonecessario;

- responsabilizar-sepelocontroleeconservagdodosbenspatrimoniaisalocadosemsuasunidadesadministrativas;

- propormedidas administrativasqueconsiderenecessariasaobomandamentodostrabalhosdesuaarea;

- prestarassessoramentotécnicoemassuntosgeraisrelacionadoscomasagdesdesuacompe

indispensaveisaodesenvolvimentocomumdesuasatividadesfuncionais;

- promoverreunidesperiodicascomservidoresquelhesdosubordinados, tomandocontadesua

deliberandonovasformasdeagdo nosassuntosdestacadose quemeregamatengdo;
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- manter bomrelacionamento interno, respeitoso ecordialcomtodosos servidores, proporcionando-lhesorien

ensinamentos emotivando-ospara otrabalho eficiente e produtivo;

- responsabilizar-sepeloscontratos pertencentesadreadeatuagdododepartamento, bemcomo, dasunidades queocom

- asseguraroabastecimentodosinsumosdeprodugaoedemaismateriaisutilizadospelaempresa, aomenorpregopo:

dentrodospadroesestabelecidosdeprazoe qualidade dosprodutoseservigos;

- identificaras reaisnecessidadesdecompras;

- coordenaraelaboragaodecotagbes, orgamentos, negociagGesdecompras, contratagaodeservigosadquiridospelaem

- darsuporteaosnegéciosdogrupo, identificandoalternativasquemelhorem arelacaodecustobeneficio;

gerenciaraequipedesuprimentosnegociandoasaquisigbesmaiscomplexasetambémclausulascontratuaisjuntoaosfornec

- obtercondigdessempremelhores emtermosdequalidade, pregoeprazos deentregadosmateriais;

- desenvolvernovosfornecedoresde materiaise servigos, inclusive viaimportacdo, visando garantir acontinu

abastecimentodosinsumosutilizados, bemcomoaobtengaodenovasreferénciasdepregosefontesalternativasdesuprime

- planejar e supervisionar as atividades do almoxarifado, visando assegurar a organizagdo e integride

materiais estocados, bemcomooadequado atendimento dasrequisigdesdosusuarios;

- definirniveisminimosemaximosdeestoquesdemateriaisemétodosdecontrole, bemcomoosprocedimentosdec

visandogarantir ocontinuo abastecimento;

- fornecerinformagdes relativasacompraseestoques, visandoatendernecessidadesdeplanejamentodoSAAE;

- supervisionarasrotinasadministrativasdos processoslicitatériosemgeral, deacordocomalegislagaovigente;

- supervisionaras demandasdoSAAEeantecipar, sepossivel, osprocessosmantendocontroledeentrega;

- acompanharaelaboragdodostermosderefe

editaisedasespecificagbesdosprodutoseservigosparaodesenvolvimentoadequadodosprocessos;

- avaliarosprodutosentregueseosservigosprestadospelasempresasfornecedoras;

- acompanhartodososprazosestipuladosnoseditais;

- dirimirduvidasquandonecessario;

- assessorarosservidoresquecompdeoquadrodadivisdonos assuntosrelacionadosasatividades;

- executaroutrastarefasecompeténciascorrelatasqueforematribuidaspelochefehierarquico.

HabilidadeseCompeténcias

Formagao Experiéncia Lideranga FormadeIngresso
Minimo de @3(trés) anos em carreira Livre nc
PreferencialmenteSuperiorCompleto Constante
publicaouprivada eexoneragao

Carjo daCoaistio D retordedepar b i Lo Laras

DescrigaoDetalhada

- Planejar, organizar, dirigir, coordenarecontrolarasatividadesdasareasquelhesdosubordinadas;

- emitirpareceres, proferirdespachosinterlocutériose, quandoforocaso,

despachosdecisoériosnosprocessossubmetidosasuaapreciagao;

- distribuiropessoalemexercicio, nosseus respectivospostosdetrabalho,

obtendosempreosmelhoresresultadosdeseustrabalhos;

- autorizaraescaladefériasdosseussubordinadosdiretos, e, ainda,

proporelogioseaplicagdesdepenasdisciplinaresquandonecessario;

- responsabilizar-sepelocontroleeconservagdodosbenspatrimoniaisalocadosemsuasunidadesadministrativas;

- propormedidas administrativasqueconsiderenecessariasaobomandamentodostrabalhosdesuaarea;

- prestarassessoramento técnicoemassuntosgeraisrelacionadoscomasagbesdesuacompeténcia,

indispensaveisaodesenvolvimentocomum desuasatividadesfuncionais;

- promoverreunidesperiodicascomservidoresquelhesdosubordinados, tomandocontadesuasagoes,
>
deliberandonovasformasdeagaonosassuntosdestacadosequemeregamatencgao;

- manterbomrelacionamentointerno, respeitosoe cordial comtodosos servidores,  proporcionando-

lhesorientagdes, ensinamentosemotivando-ospara otrabalho eficiente e produtivo;

- responsabilizar-sepeloscontratospertencentes adreadeatuagdododepartamento, bemcomo, dasunidades

queocompde;

- instruirseussubordinadosdemodoqueseconscientizemdaresponsabilidadequepossuem;

- chefiarecoordenaraorganizagaodosservicos aseremrealizados;

V1Z9-EM15-Vg.-SH 1O :01uswnoop op oBIpod 0 awioyul 8 ,[enbip 01usWNIoP JepifeA, ul| - 1g°Aob ds 801 ossasoid-a//:dny assaoe [euiblio
OAINbJe 0 I139A NO/3 BINJRUISSE 81q0S SagdeLulojul 19190 eled "dSIDL-2 ewalsIS 'JNYIHTIND SOLNVYS SOA WVITTIM :4Od ILNINTVLIOIA OAVNISSY OLNINNDO0A 3A VIdOD



- levaraoconhecimentodoSuperintendente, verbalmenteouporescrito, depoisdeconvenientementeapurado,

todasasocorrénciasquenaolhe caibaresolver, bemcomotodososdocumentosque dependam de decisdosuperior;

- darconhecimentoaoSuperintendentedetodas asocorréncias efatosquetenharealizadoporiniciativapropria;

- promoverreunidesperiodicascomosservidoresauxiliares;

- intermediarnaexpedigaodetodas as ordensrelativasadisciplina,

instrugdoeservigosgeraiscujaexecugaocumpre-lhefiscalizar;

- ser responsavelpelas mudangasnadistribuigdo dopessoal, incluindofériaseoutras,

paraobomdesempenhodoDepartamento emqueestiverlotado;

- cumprirefazercumpriras normas internas;

- representaroSuperintendente, quandodesignado;

- acompanhar, pessoalmente,

ocorrénciasdeordempolicialouadministrativaqueenvolvamservidoresdoDepartamentooudoSAAEcomoumtodo;

- assinardocumentosoutomarprovidénciasdecaraterurgente,

naausénciaouimpedimentoocasionaldoSuperintendente, dando-lhe conhecimento, posteriormente;

- atenderopublicointernoeexterno;

- coordenaresupervisionaracomprademateriaiseequipamentos;

- coordenaresupervisionaraadministragdoeaexecugdofinanceiradoSAAE;

- desenvolverformasdegerenciamentoecontroledasatividadessobsuaresponsabilidade;

- executaroutrastarefasecompeténciascorrelatasqueforematribuidaspelochefehierarquico.

HabilidadeseCompeténcias

Formagao Experiéncia Lideranga FormadeIngresso
Minimo de @3(trés) anos em Livre nomeagao
PreferencialmenteSuperiorCompleto Constante :
carreira publicaouprivada eexoneragao

Carpomioalssio Garenbedelr laargas

DescrigdodasAtividades

- Planejar, organizar, dirigir, coordenarecontrolarasatividadesdasareasquelhesaosubordinadas;

- emitirpareceres, proferirdespachosinterlocutériose, (

despachosdecisériosnosprocessossubmetidosasuaapreciagao;

- distribuiropessoalemexercicio, nosseusrespectivospostos detrabalho, obtendosempreosmelhoresresultadosde

- autorizaraescalade fériasdos seus subordinadosdiretos, e, ainda, proporelogiose

penasdisciplinaresquandonecessario;

- responsabilizar-sepelocontroleeconservagdodosbenspatrimoniaisalocadosemsuasunidadesadministrativas;

- propormedidasadministrativasqueconsiderenecessariasaobomandamentodostrabalhosdesuaarea;

- prestarassessoramentotécnicoemassuntosgeraisrelacionadoscomasagdesdesuacompeténcia, i

desenvolvimentocomumdesuasatividadesfuncionais;

- promoverreunioesperiédicascomservidoresquelhe sao subordinados, tomando contade

deliberandonovasformasdeagaonos assuntosdestacadosequemerecamatengdo;

- manterbomrelacionamentointerno, respeitosoecordialcomtodososservidores, proporcionando-1

ensinamentosemotivando-ospara otrabalho eficiente e produtivo;

- responsabilizar-sepeloscontratos pertencentesadreadeatuagdododepartamento, bemcomo, dasunidadesqueocomp

estudar, identificareproporasmelhorespraticas, metodologiaseprocessosdegestdoorgamentariadoSAAE;

contribuirnadefinigdodaspoliticas, diretrizes, processosemetodologiasparaelaboragdodosinstrumentosdepla

analisareproporcorregdes defalhas identificadasnoambitodagestdoorgamentdriadoSAAE;

supervisionartodosostrabalhosrelativos aGestaoOrgamentariadoSAAE;

avaliaraexecugdoorgamentariaquantoasuaconformidadecomalegislagdoemvigor;

participardiretamentenaelaboracidodosanexos dosinstrumentosdeplanejamentoreferenteacompeténciadagestaoor

- definirosparametrosparaasalteragoesorcamentariasfeitasatravésdedecretosouleis;

prestarassessoriaeconsultorianoambitodesuasatribuigdesquandosolicitadas;

- propormudangasnagestadoorcamentariaquandosefizerem necessarias;

relatarfalhas, desvios ouproblemasidentificados nagestdoorgamentariadoSAAE;

efetuarumaavaliagdodocumprimentodosdispositivosqueimplicamempenalidadeserestrigdesdecorrentesdagestaoorca
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realizaroficinastécnicas quandoforemnecessariasaconsecucdodesuasatribuigdes;

- auxiliarnaelaboracaodedecretoseleisdealteragdesorgamentariasquandosolicitadas;

- implantarosdados dosdecretoseleisdealteragéesorgamentariasnosistemadeinformagao;

- efetuararquivodoacervodasalteragéesorgamentariasedocumentosderecebidos;

- efetuarodesbloqueiodedotagdesorcamentariasmediantesolicitacaoeautorizagao;

- realizaraliberagaodeRMSapds analiseeavaliagaoquantoadisponibilidadefinanceiraeclassificagdodedespesas;

- ajudaraconfeccionarosmateriais queserdoutilizadosnasaudiénciaspublicas notocanteagestdoorgamentaria;

- executaroutrastarefasecompeténciascorrelatasqueforematribuidaspelochefehierarquico.

HabilidadeseCompeténcias

Formagao Experiéncia Lideranca FormadeIng

X . Minimo de ©03(trés) anos em carreira Livre
PreferencialmenteSuperiorCompleto Constante .
publicaouprivada eexoneragi

Carjo dnlomlasdo O felar g Lt il odelpss f aghas

DescrigaoDetalhada

- Planejar, organizar, dirigir, coordenarecontrolarasatividadesdasareasquelhesdosubordinadas;

- emitirpareceres, proferirdespachosinterlocutériose, quand

despachosdecisériosnosprocessossubmetidosasuaapreciagao;

- distribuiropessoalemexercicio, nosseusrespectivos postos de

obtendosempreosmelhoresresultadosdeseustrabalhos;

- autorizaraescaladefériasdosseussubordinadosdiretos, e,

proporelogioseaplicagdesdepenasdisciplinaresquandonecessario;

- responsabilizar-sepelocontroleeconservagdodosbenspatrimoniaisalocadosemsuasunidadesadministrativas;

- propormedidas administrativasqueconsiderenecessariasaobomandamentodostrabalhosdesuaarea;

- prestarassessoramento técnicoemassuntosgeraisrelacionadoscomasagdesdesuacol

indispensaveisaodesenvolvimentocomum desuasatividadesfuncionais;

- promoverreunidesperiodicascomservidoresquelhesdosubordinados, tomandocontade

deliberandonovasformasdeagdonosassuntosdestacadosequemeregamatengdo;

- manterbomrelacionamentointerno, respeitosoe cordial comtodosos servidores, proporcionando-lhesor:

ensinamentosemotivando-ospara otrabalho eficiente eprodutivo;

- responsabilizar-sepeloscontratos pertencentesaareadeatuagaododepartamento, bemcomo, dasunidadesqueocompi

- instruirseussubordinadosdemodoqueseconscientizemdaresponsabilidadequepossuem;

- chefiarecoordenaraorganizacaodosservigos aseremrealizados;

- levaraoconhecimentodoSuperintendente, verbalmenteouporescrito, depoisdeconvenientemen

todasasocorrénciasquendolhe caibaresolver, bemcomotodososdocumentosque dependam de decisdosuperior;

- darconhecimentoaoSuperintendentedetodasas ocorrénciasefatosquetenharealizadoporiniciativaproépria;

- promoverreunidesperiodicascomosservidoresauxiliares;

- intermediarnaexpedicaodetodasas ordensrelativasadisciplina, instrugdoeservigosgeraiscujaexecus

lhefiscalizar;

- ser responsavelpelas mudangasnadistribuigdo dopessoal, incluindofériaseoutras, paraobomdesempenhodoDe

emqueestiverlotado; >

- cumprirefazercumpriras normas internas;

- representaroSuperintendente, quandodesignado;

- acompanhar, pes

ocorrénciasdeordempolicialouadministrativaqueenvolvamservidoresdoDepartamentooudoSAAEcomoumtodo;

- assinardocumentosoutomarprovidénciasdecaraterurgente, naausénciaouimpedimentoocasionaldoSuperintendent

lhe conhecimento, posteriormente;

- atenderopublicointernoeexterno;

coordenaresupervisionaracomprademateriaiseequipamentosquevisemaampliagdooumanutencaodarededeaguaeesgotodol

- coordenaresupervisionarasoperagoesdecaptagao, adugao, tratamentoedistribuigdodeagua;

- coordenaracaptagaoetratamentodeesgotodomunicipio;
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- desenvolverformasdegerenciamentoecontroledasatividadessobsuaresponsabilidade;

- executaroutrastarefasecompeténciascorrelatasqueforematribuidaspelochefehierarquico.

HabilidadeseCompeténcias

Formagao Experiéncia Lideranga FormadeIngres
X . Minimo de ©3(trés) anos em carreira Livre
PreferencialmenteSuperiorCompleto Constante .
publicaouprivada eexoneragao

Cr o 5530 Gy (e b e 5

DescrigaodasAtividades

- Planejar, organizar, dirigir, coordenarecontrolarasatividadesdasareasquelhesdosubordinadas;

- emitirpareceres, proferirdespachosinterlocutériose, qui

despachosdecisériosnosprocessossubmetidosasuaapreciagao;

- distribuiropessoalemexercicio, nosseus respectivospostos

obtendosempreosmelhoresresultadosdeseustrabalhos;

- autorizaraescalade fériasdos seus subordinadosdiretos, e, ainda, proporelogiose

penasdisciplinaresquandonecessario;

- responsabilizar-sepelocontroleeconservagdodosbenspatrimoniaisalocadosemsuasunidadesadministrativas;

- propormedidas administrativasqueconsiderenecessariasaobomandamentodostrabalhos desuaérea;

- prestarassessoramentotécnicoemassuntosgeraisrelacionadoscomasagoesdesu

indispensaveisaodesenvolvimentocomumdesuasatividadesfuncionais;

- promoverreunidesperiodicascomservidoresquelhe sao subordinados, tomando contade

deliberandonovasformasdeagaonosassuntosdestacadosequemerecamatengao;

- manterbomrelacionamentointerno, respeitosoecordialcomtodososservidores, proporcionando-1lhe:

ensinamentose motivando-osparaotrabalhoeficienteeprodutivo;

- responsabilizar-sepeloscontratospertencentesaareadeatuagdododepartamento, bemcomo, dasunidadesqueocompoe

planejarecoordenaraexecugdoeocontroledasatividadesreferentesainstalagaoemanutencaoderedesdeaguaeoperagaod

- supervisionaracaptagdo, tratamentoedistribuigaodeagua;

- supervisionarainstalagdo, tratamentoemanutencdoderedes deesgotoeoperagaodeelevatérias;

- acompanharesupervisionarosorcamentos, osprojetos, aexecugaodeobras;

- primarpelocontroledaqualidadedadguaedosistemadetratamentodoesgoto;

- desenvolverprogramas devigilanciaepidemiolégicaesanitariaedesaneamentobasico;

- primarpelaqualidadeambientalnasagoesempreendidaspeloSAAE, eaadministragaodosistemadeabastecim

sistemadetratamentodeesgotodoMunicipio;

- executaroutrastarefasecompeténciascorrelatasqueforematribuidaspelochefehierarquico.

HabilidadeseCompeténcias

Formagao Experiéncia Lideranga FormadeIngr
Minimo de ©03(trés) anos em carreira Livre

PreferencialmenteSuperiorCompleto Constante -
publicaouprivada eexoneragao

>

Carge snComiasiio DLretardelaser taserlode] T sasl fet uraaf npe b La

DescrigaoDetalhada

- Planejar, organizar, dirigir, coordenarecontrolarasatividadesdasareasquelhesdosubordinadas;

- emitirpareceres, proferirdespachosinterlocutériose, quandoforocaso,

despachosdecisériosnosprocessossubmetidosasuaapreciagéo;

- distribuiropessoalemexercicio, nosseusrespectivospostos detrabalho,

obtendosempreosmelhoresresultadosdeseustrabalhos;

- autorizaraescaladefériasdosseussubordinadosdiretos, e, ainda,

proporelogioseaplicagdesdepenasdisciplinaresquandonecessario;

- responsabilizar-sepelocontroleeconservagaodosbenspatrimoniaisalocadosemsuasunidadesadministrativas;

- propormedidas administrativasqueconsiderenecessariasaobomandamentodostrabalhosdesuaarea;
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- prestarassessoramentotécnicoemassuntosgeraisrelacionadoscomasagdesdesuacompeténcia,

indispensaveisaodesenvolvimentocomum desuasatividadesfuncionais;

- promoverreunidesperiddicascomservidoresquelhesdosubordinados, tomandocontadesuasagoes,

deliberandonovasformasdeagdonosassuntosdestacadosequemeregamatengdo;

- manterbomrelacionamentointerno, respeitosoe cordial comtodosos servidores, proporcionando-

lhesorientagdes, ensinamentosemotivando-ospara otrabalho eficiente e produtivo;

- responsabilizar-sepeloscontratospertencentesadreadeatuagaododepartamento, bemcomo,

dasunidadesqueocompde;

- instruirseussubordinadosdemodoqueseconscientizemdaresponsabilidadequepossuem;

- chefiarecoordenaraorganizacaodosservigos aseremrealizados;

- levaraoconhecimentodoSuperintendente, verbalmenteouporescrito, depoisdeconvenientementeapurado,

todasasocorrénciasquendolhe caibaresolver, bemcomotodososdocumentosque dependam de decisdosuperior;

- darconhecimentoaoSuperintendentedetodas asocorréncias efatosquetenharealizadoporiniciativaproépria;

- promoverreunidesperiodicascomosservidoresauxiliares;

- intermediarnaexpedigadodetodas as ordensrelativasadisciplina,

instrugdoeservigosgeraiscujaexecugdocumpre-lhefiscalizar;

- ser responsavelpelas mudangasnadistribuigao dopessoal, incluindofériaseoutras,

paraobomdesempenhodoDepartamento emqueestiverlotado;

- cumprirefazercumpriras normas internas;

- representaroSuperintendente, quandodesignado;

- acompanhar, pessoalmente,

ocorrénciasdeordempolicialouadministrativaqueenvolvamservidoresdoDepartamentooudoSAAEcomoumtodo;

- assinardocumentosoutomarprovidénciasdecaraterurgente,

naausénciaouimpedimentoocasionaldoSuperintendente, dando-lhe conhecimento, posteriormente;

- atenderopublicointernoeexterno;

- gerenciaremconjuntocomosdemaisdepartamentostodaobrademanutengdopredial, deredesdeaguaeesgoto, bemcomo,

novasobrasquecontribuirdo ao desenvolvimento domunicipio;

- coordenaresupervisionarasoperagoes demanutencdopreventivaecorretivadoSAAEnasdiversasareasqueocompde;

- desenvolverprojetosdeengenhariacivil, sanitéaria,
ambientaleoutrasnecessariasaodesenvolvimentodosmecanismosutilizadospeloSAAEpara consecugao

dosobjetivosfinaisda autarquia;

- coordenaresupervisionaraqualidadedosservigos prestados, bemcomo, desenvolverprojetos

decontroledeperdas hidricas;

- coordenarasatividadesdefiscalizagdogeralefiscalizagdoambiental;

- executaroutrastarefasecompeténciascorrelatasqueforematribuidaspelochefehierarquico.

HabilidadeseCompeténcias

Formagao Experiéncia Lideranga FormadeIngresso
Minimo de @3(trés) anos em Livre nomeagao
PreferencialmenteSuperiorCompleto Constante .
carreira publicaouprivada eexoneragao

Cargo eCoalsako Gerenledesniie i

DescrigdodasAtividades

- Planejar, organizar, dirigir, coordenarecontrolarasatividadesdasareasquelhesdosubordinadas;

- emitirpareceres, proferirdespachosinterlocutériose, quandoforocaso,

despachosdecisoériosnosprocessossubmetidosasuaapreciagao;

- distribuiropessoalemexercicio, nosseus respectivospostosdetrabalho,

obtendosempreosmelhoresresultadosdeseustrabalhos;

- autorizaraescalade fériasdos seus subordinadosdiretos, e, ainda, proporelogiose aplicagbesde

penasdisciplinaresquandonecessario;

- responsabilizar-sepelocontroleeconservagaodosbenspatrimoniaisalocadosemsuasunidadesadministrativas;

- propormedidas administrativasqueconsiderenecessariasaobomandamentodostrabalhos desuaarea;

- prestarassessoramentotécnicoemassuntosgeraisrelacionadoscomasagdesdesuacompeténcia,

indispensaveisaodesenvolvimentocomumdesuasatividadesfuncionais;

- promoverreunidesperiédicascomservidoresquelhe sdo  subordinados, tomando  contade  suasagoes,

deliberandonovasformasdeagdonosassuntosdestacadosequemeregamatengao;
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- manterbomrelacionamentointerno, respeitosoecordialcomtodososservidores, proporcionando-

lhesorientagdes, ensinamentosemotivando-ospara otrabalho eficiente e produtivo;

- responsabilizar-sepeloscontratos pertencentesadreadeatuagaododepartamento, bemcomo,

dasunidadesqueocompde;

- planejarecoordenaraexecucaoeocontroledasatividadesreferentesamanutencaoemgeral;

coordenarasatividadesdemanutengaomecanica;

- coordenarasatividadesdecontroledeveiculosemaquinas;

orientarasatividades demanutengdopreventivaecorretiva;

- coordenarasatividadesdemanutengaoelétricanecessarias;

desenvolverprogramasdecontroleeviabilidadedousodaenergiaelétrica;

- coordenarasatividadesdemanutengaogeralcomohidraulica, dereformaremanutengaodosproéprios,

deserralheiraeoutros necessarios;

- coordenarasatividadesdeentradaesaidademateriais,

utensilioseequipamentosnecessariosaodesenvolvimentodasatividadesdo SAAE;

- executaroutrastarefasecompeténciascorrelatasqueforematribuidaspelochefehierarquico.

HabilidadeseCompeténcias

Formagao Experiéncia Lideranga | FormadeIngresso
Minimo de ©03(trés) anos em Livre nomeagao
PreferencialmenteSuperiorCompleto Constante N
carreira publicaouprivada eexoneragao

Cargo dnlomlssdo Jerenbodell sre lesmrla, Ergecleas baPrajetas

DescrigdodasAtividades

- Planejar, organizar, dirigir, coordenarecontrolarasatividadesdasareasquelhesaosubordinadas;

- emitirpareceres, proferirdespachosinterlocutériose, quandofor

despachosdecisériosnosprocessossubmetidosasuaapreciagao;

- distribuiropessoalemexercicio, nosseusrespectivospostosdetra

obtendosempreosmelhoresresultadosdeseustrabalhos;

- autorizaraescaladefériasdosseussubordinadosdiretos, e, H

proporelogioseaplicagdesdepenasdisciplinaresquandonecessario;

- responsabilizar-sepelocontroleeconservagaodosbenspatrimoniaisalocadosemsuasunidadesadministrativas;

- propormedidas administrativasqueconsiderenecessariasaobomandamentodostrabalhosdesuaarea;

- prestarassessoramentotécnicoemassuntosgeraisrelacionadoscomasagdesdesuacompeténcia, indispensa

desenvolvimentocomum desuasatividadesfuncionais;

- promoverreunidesperidédicascomservidoresquelhesdosubordinados, tomandocontadesuas

deliberandonovasformasdeagdo nosassuntosdestacadose quemeregamatengdo;

- manter bomrelacionamento interno, respeitoso ecordialcomtodosos servidores, proporcionando-lhesorient

ensinamentos e motivando-osparaotrabalhoeficienteeprodutivo;

- responsabilizar-sepeloscontratos pertencentesadreadeatuagdododepartamento, bemcomo, dasunidades queocom

- coordenar os estudos e projetos relativos a ampliacdo ou remodelacdo do sistema de abastecimento de

esgotamento sanitdrioecomplementares;

- coordenarasatividadesdelevantamentosparaconhecimentodademandapotencialnoMuni

assimcomoosestudosdeestratégiasealternativasparacada caso eestudosdeviabilidadedeatendimento;

- articular-secomentidadespublicas eprivadasdadreadeelaboragiodeprojetosdesaneamento;

acompanharefiscalizaraelaboragaodosprojetosrealizadosporempresascontratadasverificandoocumprimentodasobri

contratuais, normasecritériostécnicosadotados;

- padronizarosdiversosprojetostendoemvista aredugdo decustose asuaadequabilidadeascaracteristicasea reali

cadatipodecomunidade;

- programareexecutarasatividadesrelacionadascomosprojetosdecdlculosestrutural, elétrico-eletrénico, tele

hidro - sanitarioseoutroscomsuasnecessariasrotinaseprocedimentos;

- fixarnormaserotinasdetrabalhos paracontratagaodeprojetos;

- elaborar, juntamentecomoutrasunidadesrespons

umPlanodeObrasquepossibiliteumaprogramagdodetodasasobraseservigosaseremexecutadosoucontratadospeloSAAE;

- executar asobrasrelativasaosreparose pequenasextensdesderede, juntoaos servicosde distribuigdo deagua

operagdo deesgotos;
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- programarjuntamentecomoutrasunidadesrespons

arealizagaodasobrasfornecendooselementosquepossibilitemaexecugdoe ocontrole dasmesmas;

- acompanharefiscalizarasobraseservigosexecutados deformadiretaouindireta;

executarasmedicoesecalculosdosservigosexecutadosnasobrasparaefeitodepagamento;

gerenciareresponsabilizar-sepeloCadastroTécnicoeGeoprocessamento;

mantereatualizaromapaurbanoedasredesdomunicipio;

manterainsergaodedadostécnicosdosistemadeaguaeesgoto, em meiodigital;

cadastrarobrasdesaneamentoexecutadas peloSAAEeterceiros;

melhorarconstantementeosprocessosquegeramimpactosambientaissignificativos;

- estabelecer, revisareacompanharosobjetivosemetasambientais;

promoveracomunicagdocomaspartesinteressadas edisseminaragGesparaeducagaoambiental;

- atenderalegislacaoambientalaplicavelemsuasunidadesdeabastecimentodedguaeesgotamentosanitario;

- prevenirereduziros riscosedanos ambientais;

- coordenarprogramas, projetoseagdesemémbitoorganizacionaleespecifico, visandodisponibilizarasunidadesd

mecanismoseinstrumentosparaocumprimentodasua politicaambiental;

- elaborarrelatériosgerenciais, afimdeapuraraprodutividadeeoscustosdosetor;

- elaborarestudospreliminares, anteprojetoseprojetosbasicosdesistemasdeabastecimentodedguaedeesgot:

sanitarioedemelhoriassanitariasdomiciliares;

- executarservigos detopografia;

- elaborarespecificagbeseorcamentosdeprojetos;

- elaborarcronogramasfisico-financeirosdeobrasprojetadasouemestudos;

- emitirparecerestécnicos;

- executaroutrastarefasecompeténciascorrelatasqueforematribuidaspelochefehierarquico.

HabilidadeseCompeténcias

Formagao Experiéncia Lideranga FormadeIngresso
Minimo de 03(trés) anos em Livre nol
PreferencialmenteSuperiorCompleto Constante
carreira publicaouprivada eexoneragao
ANEXO VI

(O ANEXO VI ENCONTRA-SE DISPONIVEL PARA DOWNLOAD AO FINAL DO DOCUMENTO)

Os Anexos I, II, III, IV e V da Lei n° 1.B43, de 05 de outubro de 2015, passam a vigorar com as

alteragbes promovidas por esta Lei.

L o FLIT) iJuat iisds
Administrador 000
Assistente Social 000
Auxiliar de Laboratério 000
Balanceiro 000
Fiscal 000
Operador Eletromecanico 000

Operador de Equipamentos Agricolas | 000

Secretaria 000

Técnico em Logistica 000

Técnico em Processamento de Dados | 000

Técnico sem Saneamento 000
Técnico em Informatica 001
Telefonista 000
Oficial de Jardinagem 002
Agente de Manutengdo Geral 054

ANEXOII
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Da Lei n2 J .48, de 05 de outubro de 2015

LTS FLIT (arjdwie | Palerdncla
Chefe de Segao 002 R7
Encarregado de Setor 003 R7
Operador de Elevatéria 001 R1
Reparador de Hidrémetro | 002 R1

ANEXO III da Lei n2 1.H¥, de 05 de outubro de 2015

Mot lalar s A Dardor

e e LA E L Akl

Especial Lebss

n.e

ne

Gari

Vigilantes

Agente de Limpeza (Coletador)

Servigos Gerais e Operacionais -

I

Limpeza Predial e Manutengdo

Varrigdo e Limpeza - I

Vigilancia Patrimonial - I

Coleta de Lixo - I

Médico do Trabalho

Merendeira Copa e Cozinha - I
Encanador Agente de Operacbes e | Hidréulica - I
n.e Manutencao Operagao de Hidrojato - I
Oficial de Manutencao Geral

Alvenaria e Construgao - I
(Pedreiro)
Eletricista Eletrotécnico Elétrica de Alta e Baixa - I
Operador de Captacdo e Adugdo Captagdo e Adugdo - I
Operador de ETA

Operacdo de ETA e ETE - I
Operador de ETE
Oficial de Manutengdo de Veiculos Mecdnica Leve e Pesada - I
Motorista

Agente  de  Transporte e | Direcdo Veicular - I
Motorista de Coleta
Operagoes

Operador de Maquina Operagdo de Maquinas Pesadas - I
Agente Administrativo Administragao Geral - I
Leiturista Leitura - I
Desenhista Desenho - I
n.e Técnico Suporte em TI - I
Técnico em Meio Ambiente Meio Ambiente - I
Técnico em Seguranga do Trabalho Seguranca do Trabalho - I
Técnico Quimico Analises Laboratorias - I
Analista de Hardware

Sistemas da Informagdo - I
Analista de Software
Agente de Fiscalizagdo Fiscalizagdo - I

Contabilidade e Controladoria -
Contador Analista

I
n.e Recursos Humanos - I

Medicina do Trabalho - I

n.e Controlador Interno-I
Quimico Quimica - I

n.e Fiscalizagao Ambiental - I
n.e Especialista em Saneamento Engenharia Ambiental - I
n.e Engenharia Sanitaria - I
Engenheiro Engenharia Civil - I

Procurador (Advogado)

Procurador

Procurador-I

ANEXO IV da Lei n2 J.B4d, de 05 de outubro de 2015
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R1
R2
R2
R2
R2
R2
R1
R1
R1
R1
R1
R2

II

II
III
Iv
III
v
II
III
Iv
II
III
Iv
II
III
Iv

Predial e

Sarvipes Gerads 4
g# ras baral e

Limpeza
Manutencao
Varrigao e Limpeza
Vigilancia
Patrimonial
Coleta de Lixo
Copa e Cozinha
Hidréaulica

Agenita S Operagies
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I R18
II R18
III R18
Quimica
Iv R18
\ R18
VI R18
I R22
II R22
Especialista em
III R22
Sanamento Engenharia Sanitaria
Iv R22
% R22
VI R22
I R22
II R22
III R22
Engenharia Civil
Iv R22
\ R22
VI R22
I R22
II R22
III R22
Procurador
Iv R22
\ R22
VI R22
ANEXO V da Lei n2 J.Bd48, 5 de outubro de 2015.
Padr o CLASSEY
R1 A B C D E F G H I
I 1.320,00 | 1.359,60 | 1.400,39 | 1.442,40 | 1.485,67 | 1.530,24 | 1.576,15 | 1.623,43 | 1.672,14
II | 1.400,39 | 1.442,40 | 1.485,67 | 1.530,24 | 1.576,15 | 1.623,43 | 1.672,14 | 1.722,30 | 1.773,97
Niveis
III | 1.485,67 | 1.530,24 | 1.576,15 | 1.623,43 | 1.672,14 | 1.722,30 | 1.773,97 | 1.827,19 | 1.882,00
Iv 1.576,15 | 1.623,43 | 1.672,14 | 1.722,30 | 1.773,97 | 1.827,19 | 1.882,00 | 1.938,46 | 1.996,62
v 1.672,14 | 1.722,30 | 1.773,97 | 1.827,19 | 1.882,00 | 1.938,46 | 1.996,62 | 2.056,52 | 2.118,21
»
Pardr@n CLASSEY
R2 A B C D E F G H I
I 1.341,39 | 1.381,63 | 1.423,08 | 1.465,77 | 1.509,75 | 1.555,04 | 1.601,69 | 1.649,74 | 1.699,23
II | 1.423,08 | 1.465,77 | 1.509,75 | 1.555,04 | 1.601,69 | 1.649,74 | 1.699,23 | 1.750,21 | 1.802,72
Niveis
III | 1.509,75 | 1.555,04 | 1.601,69 | 1.649,74 | 1.699,23 | 1.750,21 | 1.802,72 | 1.856,80 | 1.912,50
IV | 1.601,69 | 1.649,74 | 1.699,23 | 1.750,21 | 1.802,72 | 1.856,80 | 1.912,50 | 1.969,88 | 2.028,97
v 1.699,23 | 1.750,21 | 1.802,72 | 1.856,80 | 1.912,50 | 1.969,88 | 2.028,97 | 2.089,84 | 2.152,54
»
‘h:d:i:‘ [LASSEY
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R3 | A B C D E F G H I
I 1.362,13 | 1.403,00 | 1.445,09 | 1.488,44 | 1.533,09 | 1.579,08 | 1.626,46 | 1.675,25 | 1.725,51
II 1.445,09 | 1.488,44 | 1.533,09 | 1.579,08 | 1.626,46 | 1.675,25 | 1.725,51 | 1.777,27 | 1.830,59
Niveis
III | 1.533,09 | 1.579,08 | 1.626,46 | 1.675,25 | 1.725,51 | 1.777,27 | 1.830,59 | 1.885,51 | 1.942,08
IV |1.626,46 | 1.675,25 | 1.725,51 | 1.777,27 | 1.830,59 | 1.885,51 | 1.942,08 | 2.000,34 | 2.060,35
\% 1.725,51 | 1.777,27 | 1.830,59 | 1.885,51 | 1.942,08 | 2.000,34 | 2.060,35 | 2.122,16 | 2.185,82
Padr i CLASSEY
R4 A B C D E F G H I
I 1.392,94 | 1.434,73 | 1.477,77 | 1.522,10 | 1.567,77 | 1.614,80 | 1.663,24 | 1.713,14 | 1.764,54
N
II 1.477,77 | 1.522,10 | 1.567,77 | 1.614,80 | 1.663,24 | 1.713,14 | 1.764,54 | 1.817,47 | 1.872,00
Niveis
III | 1.567,77 | 1.614,80 | 1.663,24 | 1.713,14 | 1.764,54 | 1.817,47 | 1.872,00 | 1.928,16 | 1.986,00
IV |1.663,24 | 1.713,14 | 1.764,54 | 1.817,47 | 1.872,00 | 1.928,16 | 1.986,00 | 2.045,58 | 2.106,95
\% 1.764,54 | 1.817,47 | 1.872,00 | 1.928,16 | 1.986,00 | 2.045,58 | 2.106,95 | 2.170,16 | 2.235,26
>
Padrie CLASSE
R5 A B C D E F G H I
I 1.394,48 | 1.436,32 | 1.479,41 | 1.523,79 | 1.569,50 | 1.616,59 | 1.665,08 | 1.715,04 | 1.766,49
11 1.479,41 | 1.523,79 | 1.569,50 | 1.616,59 | 1.665,08 | 1.715,04 | 1.766,49 | 1.819,48 | 1.874,07
Niveis
III | 1.569,50 | 1.616,59 | 1.665,08 | 1.715,04 | 1.766,49 | 1.819,48 | 1.874,07 | 1.930,29 | 1.988,20
IV | 1.665,08 | 1.715,04 | 1.766,49 | 1.819,48 | 1.874,07 | 1.930,29 | 1.988,20 | 2.047,84 | 2.109,28
\ 1.766,49 | 1.819,48 | 1.874,07 | 1.930,29 | 1.988,20 | 2.047,84 | 2.109,28 | 2.172,56 | 2.237,73
>
Pardriis [LASSE
R6 | A B C D E F G H I
I 1.438,63 | 1.481,79 | 1.526,24 | 1.572,03 | 1.619,19 | 1.667,77 | 1.717,80 | 1.769,33 | 1.822,41
II 1.526,24 | 1.572,03 | 1.619,19 | 1.667,77 | 1.717,80 | 1.769,33 | 1.822,41 | 1.877,09 | 1.933,40
Niveis
III | 1.619,19 | 1.667,77 | 1.717,80 | 1.769,33 | 1.822,41 | 1.877,09 | 1.933,40 | 1.991,40 | 2.051,14
IV |1.717,80 | 1.769,33 | 1.822,41 | 1.877,09 | 1.933,40 | 1.991,40 | 2.051,14 | 2.112,68 | 2.176,06
\ 1.822,41 | 1.877,09 | 1.933,40 | 1.991,40 | 2.051,14 | 2.112,68 | 2.176,06 | 2.241,34 | 2.308,58
>
Padr o CLASSEY
R7 | A B C D E F G H I
I 1.555,46 | 1.602,12 | 1.650,19 | 1.699,69 | 1.750,69 | 1.803,21 | 1.857,30 | 1.913,02 | 1.970,41
II 1.650,19 | 1.699,69 | 1.750,69 | 1.803,21 | 1.857,30 | 1.913,02 | 1.970,41 | 2.029,52 | 2.090,41
Niveis
III | 1.750,69 | 1.803,21 | 1.857,30 | 1.913,02 | 1.970,41 | 2.029,52 | 2.090,41 | 2.153,12 | 2.217,72
Iv 1.857,30 | 1.913,02 | 1.970,41 | 2.029,52 | 2.090,41 | 2.153,12 | 2.217,72 | 2.284,25 | 2.352,77
\% 1.970,41 | 2.029,52 | 2.090,41 | 2.153,12 | 2.217,72 | 2.284,25 | 2.352,77 | 2.423,36 | 2.496,06
>
‘ MI;.I‘ CLASSEY
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R8 A B C D E F G H I
I 1.592,16 | 1.639,92 | 1.689,12 | 1.739,80 | 1.791,99 | 1.845,75 | 1.901,12 | 1.958,16 | 2.016,90
II | 1.689,12 | 1.739,80 | 1.791,99 | 1.845,75 | 1.901,12 | 1.958,16 | 2.016,90 | 2.077,41 | 2.139,73
Niveis
III | 1.791,99 | 1.845,75| 1.901,12 | 1.958,16 | 2.016,90 | 2.077,41 | 2.139,73 | 2.203,92 | 2.270,04
IV | 1.901,12 | 1.958,16 | 2.016,90 | 2.077,41 | 2.139,73 | 2.203,92 | 2.270,04 | 2.338,14 | 2.408,28
v 2.016,90 | 2.077,41 | 2.139,73 | 2.203,92 | 2.270,04 | 2.338,14 | 2.408,28 | 2.480,53 | 2.554,95
Padris CLASSE
R | A B c D E F G H I :
I 1.673,62 | 1.723,82 | 1.775,54 | 1.828,81 | 1.883,67 | 1.940,18 | 1.998,39 | 2.058,34 | 2.120,09
II | 1.775,54 | 1.828,81 | 1.883,67 | 1.940,18 | 1.998,39 | 2.058,34 | 2.120,09 | 2.183,69 | 2.249,20
Niveis
III | 1.883,67 | 1.940,18 | 1.998,39 | 2.058,34 | 2.120,09 | 2.183,69 | 2.249,20 | 2.316,68 | 2.386,18
IV | 1.998,39 | 2.058,34 | 2.120,09 | 2.183,69 | 2.249,20 | 2.316,68 | 2.386,18 | 2.457,76 | 2.531,49
v 2.120,09 | 2.183,69 | 2.249,20 | 2.316,68 | 2.386,18 | 2.457,76 | 2.531,49 | 2.607,44 | 2.685,66
>
Padrie [LASSE
R10 | A B C D E F G H I
I 1.782,50 | 1.835,98 | 1.891,05 | 1.947,79 | 2.006,22 | 2.066,41 | 2.128,40 | 2.192,25 | 2.258,02
II 1.891,05 | 1.947,79 | 2.006,22 | 2.066,41 | 2.128,40 | 2.192,25 | 2.258,02 | 2.325,76 | 2.395,53
Niveis
III | 2.006,22 | 2.066,41 | 2.128,40 | 2.192,25 | 2.258,02 | 2.325,76 | 2.395,53 | 2.467,40 | 2.541,42
IV | 2.128,40 | 2.192,25 | 2.258,02 | 2.325,76 | 2.395,53 | 2.467,40 | 2.541,42 | 2.617,66 | 2.696,19
% 2.258,02 | 2.325,76 | 2.395,53 | 2.467,40 | 2.541,42 | 2.617,66 | 2.696,19 | 2.777,08 | 2.860,39
>
Pardr i [LASSET
R11 | A B C D E F G H I
I 1.828,32 | 1.883,17 | 1.939,66 | 1.997,85 | 2.057,79 | 2.119,52 | 2.183,11 | 2.248,60 | 2.316,06
II 1.939,66 | 1.997,85 | 2.057,79 | 2.119,52 | 2.183,11 | 2.248,60 | 2.316,06 | 2.385,54 | 2.457,11
Niveis
III | 2.057,79 | 2.119,52 | 2.183,11 | 2.248,60 | 2.316,06 | 2.385,54 | 2.457,11 | 2.530,82 | 2.606,74
IV | 2.183,11 | 2.248,60 | 2.316,06 | 2.385,54 | 2.457,11 | 2.530,82 | 2.606,74 | 2.684,95 | 2.765,50
\% 2.316,06 | 2.385,54 | 2.457,11 | 2.530,82 | 2.606,74 | 2.684,95 | 2.765,50 | 2.848,46 | 2.933,91
>
Padr o CLASSEY
R12 | A B C D E F G H I
I 2.029,73 | 2.090,62 | 2.153,34 | 2.217,94 | 2.284,48 | 2.353,02 | 2.423,61 | 2.496,31 | 2.571,20
II | 2.153,34 | 2.217,94 | 2.284,48 | 2.353,02 | 2.423,61 | 2.496,31 | 2.571,20 | 2.648,34 | 2.727,79
Niveis
III | 2.284,48 | 2.353,02 | 2.423,61 | 2.496,31 | 2.571,20 | 2.648,34 | 2.727,79 | 2.809,62 | 2.893,91
Iv 2.423,61 | 2.496,31 | 2.571,20 | 2.648,34 | 2.727,79 | 2.809,62 | 2.893,91 | 2.980,73 | 3.070,15
v 2.571,20 | 2.648,34 | 2.727,79 | 2.809,62 | 2.893,91 | 2.980,73 | 3.070,15 | 3.162,26 | 3.257,12
»
‘ Pardrn ‘ CLASSEY
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R13 | A B c D E F G H I
I |2.138,75 | 2.202,91 | 2.269,00 | 2.337,07 | 2.407,18 | 2.479,40 | 2.553,78 | 2.630,39 | 2.709,31
II | 2.269,00 | 2.337,07 | 2.407,18 | 2.479,40 | 2.553,78 | 2.630,39 | 2.709,31 | 2.790,58 | 2.874,30
Niveis | III | 2.407,18 | 2.479,40 | 2.553,78 | 2.630,39 | 2.709,31 | 2.790,58 | 2.874,30 | 2.960,53 | 3.049,35
IV | 2.553,78 | 2.630,39 | 2.709,31 | 2.790,58 | 2.874,30 | 2.960,53 | 3.049,35 | 3.140,83 | 3.235,05
v |2.709,31 | 2.790,58 | 2.874,30 | 2.960,53 | 3.049,35 | 3.140,83 | 3.235,05 | 3.332,10 | 3.432,07
VI |2.874,30 | 2.960,53 | 3.049,35 | 3.140,83 | 3.235,05 | 3.332,10 | 3.432,07 | 3.535,03 | 3.641,08
Fadrin FLASSEY
R14 | A B c D E F G H I 2
I | 2.160,34 | 2.225,15 | 2.291,90 | 2.360,66 | 2.431,48 | 2.504,42 | 2.579,55 | 2.656,94 | 2.736,65
II | 2.291,90 | 2.360,66 | 2.431,48 | 2.504,42 | 2.579,55 | 2.656,94 | 2.736,65 | 2.818,75 | 2.903,31
Niveis
IIT | 2.431,48 | 2.504,42 | 2.579,55 | 2.656,94 | 2.736,65 | 2.818,75 | 2.903,31 | 2.990,41 | 3.080,12
IV | 2.579,55 | 2.656,94 | 2.736,65 | 2.818,75 | 2.903,31 | 2.990,41 | 3.080,12 | 3.172,53 | 3.267,70
v | 2.736,65 | 2.818,75 | 2.903,31 | 2.990,41 | 3.080,12 | 3.172,53 | 3.267,70 | 3.365,73 | 3.466,70
>
Fadr i CLASSEY
R15 | A B c D E F G H I
T | 2.459,56 | 2.533,35 | 2.609,35 | 2.687,63 | 2.768,26 | 2.851,30 | 2.936,84 | 3.024,95 | 3.115,70
II | 2.609,35 | 2.687,63 | 2.768,26 | 2.851,30 | 2.936,84 | 3.024,95 | 3.115,70 | 3.209,17 | 3.305,44
Niveis | III | 2.768,26 | 2.851,30 | 2.936,84 | 3.024,95 | 3.115,70 | 3.209,17 | 3.305,44 | 3.404,61 | 3.506,74
IV | 2.936,84 | 3.024,95 | 3.115,70 | 3.209,17 | 3.305,44 | 3.404,61 | 3.506,74 | 3.611,95 | 3.720,30
v |3.115,70 | 3.209,17 | 3.305,44 | 3.404,61 | 3.506,74 | 3.611,95 | 3.720,30 | 3.831,91 | 3.946,87
VI | 3.305,44 | 3.404,61 | 3.506,74 | 3.611,95 | 3.720,30 | 3.831,91 | 3.946,87 | 4.065,28 | 4.187,24
>
Foadr i CLASSEY
R16 | A B c D E F G H I
I |3.270,97 | 3.369,10 | 3.470,17 | 3.574,28 | 3.681,51 | 3.791,95 | 3.905,71 | 4.022,88 | 4.143,57
II | 3.470,17 | 3.574,28 | 3.681,51 | 3.791,95 | 3.905,71 | 4.022,88 | 4.143,57 | 4.267,87 | 4.395,91
Niveis
III | 3.681,51 | 3.791,95 | 3.905,71 | 4.022,88 | 4.143,57 | 4.267,87 | 4.395,91 | 4.527,79 | 4.663,62
IV | 3.905,71 | 4.022,88 | 4.143,57 | 4.267,87 | 4.395,91 | 4.527,79 | 4.663,62 | 4.803,53 | 4.947,64
V| 4.143,57 | 4.267,87 | 4.395,91 | 4.527,79 | 4.663,62 | 4.803,53 | 4.947,64 | 5.096,06 | 5.248,95
>
Fadr i CLASSEY
R17 | A B c D E F G H I
I |3.672,57 | 3.782,75 | 3.896,23 | 4.013,12 | 4.133,51 | 4.257,52 | 4.385,24 | 4.516,80 | 4.652,30
II |3.896,23 | 4.013,12 | 4.133,51 | 4.257,52 | 4.385,24 | 4.516,80 | 4.652,30 | 4.791,87 | 4.935,63
Niveis | III | 4.133,51 | 4.257,52 | 4.385,24 | 4.516,80 | 4.652,30 | 4.791,87 | 4.935,63 | 5.083,70 | 5.236,21
IV | 4.385,24 | 4.516,80 | 4.652,30 | 4.791,87 | 4.935,63 | 5.083,70 | 5.236,21 | 5.393,30 | 5.555,10
v | 4.652,30 | 4.791,87 | 4.935,63 | 5.083,70 | 5.236,21 | 5.393,30 | 5.555,10 | 5.721,75 | 5.893,40
VI | 4.935,63 | 5.083,70 | 5.236,21 | 5.393,30 | 5.555,10 | 5.721,75 | 5.893,40 | 6.070,20 | 6.252,31
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Padrie [LASSE
R18 | A B C D E F G H I

T | 3.740,68 | 3.852,90 | 3.968,48 | 4.087,54 | 4.210,16 | 4.336,47 | 4.466,56 | 4.600,56 | 4.738,58

II 3.968,48 | 4.087,54 | 4.210,16 | 4.336,47 | 4.466,56 | 4.600,56 | 4.738,58 | 4.880,73 | 5.027,16

Niveis | III | 4.210,16 | 4.336,47 | 4.466,56 | 4.600,56 | 4.738,58 | 4.880,73 | 5.027,16 | 5.177,97 | 5.333,31

IV | 4.466,56 | 4.600,56 | 4.738,58 | 4.880,73 | 5.027,16 | 5.177,97 | 5.333,31 | 5.493,31 | 5.658,11

% 4.738,58 | 4.880,73 | 5.027,16 | 5.177,97 | 5.333,31 | 5.493,31 | 5.658,11 | 5.827,85 | 6.002,69

VI |5.027,16 | 5.177,97 | 5.333,31 | 5.493,31 | 5.658,11 | 5.827,85 | 6.002,69 | 6.182,77 | 6.368,25

»

Padr i CLASSE
R19 | A B C D E F G H I

I 4.407,10 | 4.539,31 | 4.675,49 | 4.815,76 | 4.960,23 | 5.109,04 | 5.262,31 | 5.420,18 | 5.582,78

II 4.675,49 | 4.815,76 | 4.960,23 | 5.109,04 | 5.262,31 | 5.420,18 | 5.582,78 | 5.750,27 | 5.922,78

Niveis | III | 4.960,23 | 5.109,04 | 5.262,31 | 5.420,18 | 5.582,78 | 5.750,27 | 5.922,78 | 6.100,46 | 6.283,47

Iv 5.262,31 | 5.420,18 | 5.582,78 | 5.750,27 | 5.922,78 | 6.100,46 | 6.283,47 | 6.471,98 | 6.666,14

% 5.582,78 | 5.750,27 | 5.922,78 | 6.100,46 | 6.283,47 | 6.471,98 | 6.666,14 | 6.866,12 | 7.072,10

VI 5.922,78 | 6.100,46 | 6.283,47 | 6.471,98 | 6.666,14 | 6.866,12 | 7.072,10 | 7.284,27 | 7.502,79

>

Padriea [nS L=~
R20 | A B C D E F G H I

T | 4.637,09 | 4.776,21 | 4.919,49 | 5.067,08 | 5.219,09 | 5.375,66 | 5.536,93 | 5.703,04 | 5.874,13

II 4.919,49 | 5.067,08 | 5.219,09 | 5.375,66 | 5.536,93 | 5.703,04 | 5.874,13 | 6.050,36 | 6.231,87

Niveis | III | 5.219,09 | 5.375,66 | 5.536,93 | 5.703,04 | 5.874,13 | 6.050,36 | 6.231,87 | 6.418,82 | 6.611,39

IV | 5.536,93 | 5.703,04 | 5.874,13 | 6.050,36 | 6.231,87 | 6.418,82 | 6.611,39 | 6.809,73 | 7.014,02

\ 5.874,13 | 6.050,36 | 6.231,87 | 6.418,82 | 6.611,39 | 6.809,73 | 7.014,02 | 7.224,44 | 7.441,17

VI |6.050,36 | 6.231,87 | 6.418,82 | 6.611,39 | 6.809,73 | 7.014,02 | 7.224,44 | 7.441,17 | 7.664,41

»

Padrim (w1
R21 | A B C D E F G H I

1 | 5.400,85 | 5.562,87 | 5.729,76 | 5.901,65 | 6.078,70 | 6.261,06 | 6.448,89 | 6.642,36 | 6.841,63

11 | 5.729,76 | 5.901,65 | 6.078,70 | 6.261,06 | 6.448,89 | 6.642,36 | 6.841,63 | 7.046,88 | 7.258,29

Niveis | III | 6.078,70 | 6.261,06 | 6.448,89 | 6.642,36 | 6.841,63 | 7.046,88 | 7.258,29 | 7.476,04 | 7.700,32

1V | 6.448,89 | 6.642,36 | 6.841,63 | 7.046,88 | 7.258,29 | 7.476,04 | 7.700,32 | 7.931,33 | 8.169,27

v | 6.841,63 | 7.046,88 | 7.258,29 | 7.476,04 | 7.700,32 | 7.931,33 | 8.169,27 | 8.414,34 | 8.666,77

VI 7.046,88 | 7.258,29 | 7.476,04 | 7.700,32 | 7.931,33 | 8.169,27 | 8.414,34 | 8.666,77 | 8.926,78

>

Pardr i C
R22 | A B C D E F G H I

T | 6.346,20 | 6.536,59 | 6.732,68 | 6.934,66 | 7.142,70 | 7.356,99 | 7.577,69 | 7.805,03 | 8.039,1¢

11 | 6.732,68 | 6.934,66 | 7.142,70 | 7.356,99 | 7.577,69 | 7.805,03 | 8.039,18 | 8.280,35 | 8.528,7¢

Niveis | III | 7.142,70 | 7.356,99 | 7.577,69 | 7.805,03 | 8.039,18 | 8.280,35 | 8.528,76 8.784,62 9.048,1¢

Iv 7.577,69 | 7.805,03 | 8.039,18 | 8.280,35 | 8.528,76 | 8.784,62 | 9.048,16 9.319,61 9.599,2¢

v | 8.039,18 | 8.280,35 | 8.528,76 | 8.784,62 | 9.048,16 | 9.319,61 | 9.599,20 | 9.887,17 | 10.183,7
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‘ ‘ VI | 8.528,76 ‘ 8.784,62 | 9.048,16 | 9.319,61 ‘ 9.599,20 | 9.887,17 | 10.183,79 | 10.489,30 ‘ 10.803,¢

Paedriea
R23 | A B C D E F G H I
I 8.425,31 8.678,07 | 8.938,41 9.206,57 | 9.482,76 | 9.767,25 | 10.060,26 [ 10.362,07 | 1¢
II | 8.938,41 9.206,57 | 9.482,76 | 9.767,25 | 10.060,26 | 10.362,07 | 10.672,93 | 10.993,12 | 11
Niveis | III | 9.482,76 | 9.767,25 | 10.060,26 | 10.362,07 | 10.672,93 | 10.993,12 | 11.322,92 | 11.662,60 | 12
IV |10.060,26 | 10.362,07 | 10.672,93 | 10.993,12 | 11.322,92 | 11.662,60 | 12.012,48 | 12.372,86 12
% 10.672,93 | 10.993,12 | 11.322,92 | 11.662,60 | 12.012,48 | 12.372,86 | 12.744,04 | 13.126,36 | 1:
VI 11.322,92 | 11.662,60 | 12.012,48 | 12.372,86 | 12.744,04 | 13.126,36 | 13.520,15 | 13.925,76 | 1<
>
Padro
R24 | A B C D E F G H I
I 9.519,27 | 9.804,85 | 10.098,99 | 10.401,96 | 10.714,02 | 11.035,44 | 11.366,50 | 11.707,50 | 1Z
II 10.098,99 | 10.401,96 | 10.714,02 | 11.035,44 | 11.366,50 | 11.707,50 | 12.058,72 | 12.420,48 | 12
Niveis | III | 10.714,02 | 11.035,44 | 11.366,50 | 11.707,50 | 12.058,72 | 12.420,48 | 12.793,10 | 13.176,89 | 1%
IV | 11.366,50 [ 11.707,50 | 12.058,72 | 12.420,48 | 12.793,10 | 13.176,89 | 13.572,20 | 13.979,36 | 14
\% 12.058,72 | 12.420,48 | 12.793,10 | 13.176,89 | 13.572,20 | 13.979,36 | 14.398,75 | 14.830,71 | 1&
VI 12.793,10 | 13.176,89 | 13.572,20 | 13.979,36 | 14.398,75 | 14.830,71 | 15.275,63 | 15.733,90 | 1€
>
Pardriia
R25 | A B C D E F G H I
I 13.040,86 | 12.193,25 | 12.559,05 | 12.935,82 | 13.323,89 | 13.723,61 | 14.135,32 | 14.559,38 | 1¢
11 12.559,05 | 12.935,82 | 13.323,89 | 13.723,61 | 14.135,32 | 14.559,38 | 14.996,16 | 15.446,04 | 1t
Niveis | III | 13.323,89 | 13.723,61 | 14.135,32 | 14.559,38 | 14.996,16 | 15.446,04 | 15.909,42 | 16.386,71 | 1€
IV | 14.135,32 | 14.559,38 | 14.996,16 | 15.446,04 | 15.909,42 | 16.386,71 | 16.878,31 | 17.384,66 | 17
\% 14.996,16 | 15.446,04 | 15.909,42 | 16.386,71 | 16.878,31 | 17.384,66 | 17.906,20 | 18.443,38 | 1¢
VI 15.909,42 | 16.386,71 | 16.878,31 | 17.384,66 | 17.906,20 | 18.443,38 | 18.996,68 | 19.566,58 | 2¢
>
0 Anexo II da Lei Lei n2 &.@47, de 09 de dezembro de 2019, passa a vigorar com as alteragdes
promovidas por esta Lei.
LEL & 8,947, of & OF EYTHIRD [T 1018 - TARRLAS
GCM
I [ |
Padris
Classss CLASSEY
Hlwels L] A B c D E F G H
I 20567 | 2.00R. TS | 30434 | TR e | 813,04 | 291,80 | 2SR | DL FIEER | 1.0 1S | LS
II FUNETS | LM | Zo40A 8 | F.E11,04 | 208,02 | 395849 | 3LNDS. W | 3.034,18 | 3.530,60 | 3.T
III .03, 4 | To4Rd | 381004 | FL091,87 | FOAERAR | DL PIE S | NLO3EC1S | 1LN33GE | 3.71E.ED | BORE
w 240409 | 810,04 | 208180 | 3LR5R AR | DL RDEER | 1O 1S | 153368 | 3, TAE AT | DLAER 1D (4.0
\ T.E13,04 | 2.787,47 | FLOASR A | BOMIR SR | L3318 | BLS3D,GE | BO7O5.AD | DLAES, 1D | A TRGGT | 4.8

Fica criada a carreira Controlador Interno, com a Descrigdo de Atividades, Requisitos,

Habilidades e Competéncia dos Empregos Efetivos a que se referem o Anexo VI da Lei n® 1.B#8 de 05 de

outubro de 2015.
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Inclui ainda na unidade gestora Prefeitura Municipal, na Lei de Plano Plurianual (PPA), periodo

2022/2025, as criagdes de Orgdos e as criagdes e transferéncias das Unidades Gestoras Executoras dispostas

nesta.

Fica o Poder Executivo autorizado a criar os oérgdos, conforme disposigdes desta, na Lei de

Diretrizes Orgamentarias referente ao exercicio de 2022 e na Lei Orgamentaria Anual referente ao exercicio

de 2022.

Fica o Poder Executivo autorizado a criar e transferir todas as Unidades Gestoras Executoras e
seus respectivos programas, agbes e elementos de despesa, conforme disposigGes desta, Lei de Diretrizes
Orgamentarias referente ao exercicio de 2022 e na Lei Orcamentaria Anual referente ao exercicio de 2022.

As despesas com a criagdo de Orgdos, assim como as despesas com a criagdo e transferéncia das
Unidades Gestoras Executoras, serdo sustentadas no Exercicio de 2022 com o remanejamento do orcamento em

dotagées da Lei Orgamentdria vigente.

@ Fica o Poder Executivo autorizado a promover todos os atos necessdrios ao remanejamento

orgamentario para cobertura do presente crédito especial.
No decurso da execugdo orcamentaria fica autorizada a abertura de créditos adicionais
suplementares no que concerne aos saldos de estornos para acertos contdbeis dos Orgdos criados e Unidades

Gestoras Executoras transferidas e criadas.

As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes préprias dos orgamentos

vigentes, suplementadas se necessario.
Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei n2 4.@M, de 20 de setembro de 2019:
I - inciso IV do art. 12;
II - os incisos III e IV do art. 18;
III - o inciso II do art. 29;
IV - o inciso I do art. 30;
V - o inciso VII e a alinea "b" do inciso XIV do art. 38;
VI - os incisos VI, XVII e XVIII do art. 48-A;
VII - os incisos VII, XX, XXVI, XXIX, XXX, XXXI e XXXII do art. 51;
VIII - os incisos XIX e XXIX do art. 55;
IX - o inciso XIV do art. 61;
X - os incisos IV, V, X e XI do art. 63;
XI - o inciso IV do art. 67;
XII - os incisos XV, XVII, XIX, XX, XXI, XXII e XXIII do art. 72;
XIII - o inciso III do art. 76;
XIV - o inciso XLVIII do art. 78;
XV - os incisos IV, XII e XVI do art. 99;
XVI - os incisos XII, XVI e XVII do art. 101;
XVII - os incisos XIV e XV do art. 105;

XVIII - os incisos XV e XVI do art. 106;

i
in
in

os—artigos—2+—22—3+—9+ (Revogado pela Lei no #m13/2023)
XIX - os artigos 21, 22, 31 e 91 (Redagdo acrescida pela Lei n2 @il1%4/2023)
Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei n° 1.H3§, de 05 de outubro de 2015:

I -o0 itemI. 3.1 do inciso I do art. 25;
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II - os itens III. 1 e III.2 do art. 27;
Fica revogado o § 2° do art. 24 da Lei n2 &.847, de 09 de dezembro de 2019.
Esta Lei entra em vigor em 12 de outubro de 2022.
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO, aos 23 de junho de 2022.

CARLOS ALBERTO MARTINS

Prefeito Municipal

JOAO AUGUSTO ALAMINO DE SOUZA CAMPOS

Secretario Municipal de Governo
Publicada na Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura, aos 23 de junho de 2022.

ALCIDES PEREIRA BUENO NETO

Secretario Municipal de Administragao
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Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Inser¢éo no Sistema LeisMunicipais: 04/05/2023
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