@ Leis

www.LeisMunicipais.com.br

Versdo consolidada, com alteracdes até o dia 19/04/2023

LEI N2 4.030, DE 20 DE SETEMBRO DE 2019.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Amparo, usando de suas atribuicdes legais, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo realizada no dia

09 de setembro de 2019, aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DO AMBITO E OBJETIVO

Esta Lei dispde sobre a Estrutura Organizacional Administrativa da Prefeitura Municipal de Amparo e da outras

providéncias.

Compete a Administragdo Municipal promover tudo quanto diz respeito ao interesse publico local e ao bem estar de sua

populagdo conforme o disposto na Constituicdo Federal, na Constitui¢do Estadual e na Lei Orgénica do Municipio.

S&do metas do servico Municipal:

| - facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servigos publicos municipais e, a0 mesmo tempo, promover a sua

participagdo na vida politico-administrativa do Municipio, para melhor conhecer os anseios e necessidades da comunidade;

Il - evitar o excesso de burocracia e a tramitagdo desnecessaria de papéis, bem ainda a incidéncia de certos controles

meramente formais;
Il - desconcentrar a tomada de decisGes, situando-as na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender;

IV - agilizar o atendimento ao municipe quanto ao cumprimento de exigéncias municipais de qualquer natureza, promovendo

a adequada orientagdo quanto aos procedimentos burocraticos;

V - elevar a produtividade dos servidores, na consecugdo de aprimorar os servigos ofertados aos municipes e reduzir custos,

para tanto, propiciando cursos de treinamento e aperfeicoamento profissional e humano.

CAPITULO Il
DOS FUNDAMENTOS DA AGAO ADMINISTRATIVA

As atividades da Administragdo Municipal sujeitar-se-do, em carater permanente, aos seguintes fundamentos:
| - coordenagdo entre os departamentos e demais agentes envolvidos;
Il - desconcentragdo com delegagdo de competéncias;
11l - controle desburocratizado;
IV - racionalizagdo e aperfeigopamento dos servigos publicos;
V - publicidade dos atos e da gestdo administrativa;
VI - eficiéncia.

As atividades administrativas e a execugdo de planos e programas de governo serdo resultantes de permanente

coordenagdo entre as secretarias, os departamentos e demais 6rgdos e agentes envolvidos de cada nivel hierdrquico.

A desconcentragdo serd realizada no sentido de liberar os dirigentes das rotinas de execugdo e das tarefas de mera

formalizagdo de atos administrativos, para concentrarem-se nas atividades de planejamento, supervisdo e controle.
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A delegagdo de competéncia serd utilizada como instrumento de desconcentragdo administrativa, objetivando assegurar

maior rapidez e eficacia as decisdes.

Pardgrafo Unico. O ato de delegagdo indicara a autoridade delegante, a autoridade delegada e as atribuigdes objeto da

delegagdo, de forma clara e precisa.

TiTULO Il
DAS DISPOSIGOES GERAIS

CAPITULO |
DA ESTRUTURA GERAL

O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado diretamente pelo dirigente principal de cada uma das

entidades da Administragdo Indireta e pelos Secretarios Municipais e estes pelos Diretores, conforme disposto nesta Lei.
A Administracdo Direta é composta pelas Secretarias Municipais, todas subordinadas diretamente ao Prefeito Municipal.

A Prefeitura Municipal de Amparo, no que tange a administragdo direta do Municipio, é composta de drgaos de assessoria,

meio, fins, desenvolvimento e de deliberagdo e aconselhamento.

§ 12 Os drgdos de linha sdo hierarquizados sobrepondo-se os superiores aos inferiores, mediante relagdes de coordenagdo e

subordinagdo entre niveis assim definidos:
| - Secretarias;
Il - Departamentos e Subprefeituras.

§ 292 As assessorias, de carater de apoio aos o6rgdos linha, serdo escalonadas em dois niveis e integrardo a estrutura

organizacional conforme a necessidade de cada érgdo e ndo irdo sobrepor a hierarquia definida no paragrafo anterior.

As Secretarias Municipais serdo ocupadas pelos Secretarios Municipais, que seguirdo as regras da legislagdo em vigor.

A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal compde-se dos seguintes 6rgados subordinados ao Prefeito Municipal:
| - Orggos de Assessoria:

1.1 - Gabinete do Prefeito;
1.2 - Secretaria Municipal de Governo;
1.3 - Secretaria Municipal de Justiga.

1.4 - Secretaria Municipal de Planejamento, Tecnologia e Comunicag&o. (Redagdo acrescida pela Lei n® 4250/2022)
Il - Orgaos Meio:

1.1 - Secretaria Municipal de Administragao;

11.2 - Secretaria Municipal de Fazenda e Orgamento.
Il - Orgaos Fins:

P o Mamici s Pabtica:
111.1 - Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Transito e Transporte; (Redagdo dada pela Lei n2 4159/2021)

111.2 - Secretaria Municipal de Esporte e Juventude; (Redagdo dada pela Lei n2 4250/2022)

111.3 - Secretaria Municipal de Educagdo;

111.4 - Secretaria Municipal de Manuteng3o e Servigos Publicos; (Redacdo dada pela Lei n? 4250/2022)

111.5 - Secretaria Municipal de Saude;
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111.6 - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo; (Redagdo dada pela Lei n2 4250/2022)

111.7 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania.

111.8 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente; (Redac&o acrescida pela Lei n? 4250/2022)

11l - 9 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Agronegécio; (Redagdo acrescida pela Lei n? 4250/2022)

111 - 10 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano; (Redagdo acrescida pela Lei n? 4250/2022)

A-3—Seeretaria-Municipat-de-Meio-Ambiente: (Revogado pela Lei n2 4250/2022)
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V - Orgéos de Deliberagio e Aconselhamento:

V.1 - Conselho Municipal de Saude;

V.2 - Conselho Municipal de Educagdo;

V.3 - Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar;

V.4 - Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB;

V.5 - Conselho Municipal de Meio Ambiente;

V.6 - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;

V.7 - Conselho Municipal dos Direitos Humanos;

V.8 - Conselho Municipal dos Portadores de Necessidades Especiais;

V.9 - Conselho Tutelar;

V.10 - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

V.11 - Conselho Municipal da Mulher;

V.12 - Conselho Municipal do Idoso;

V.13 - Conselho Municipal Orgamentdrio;

V.14 - Conselho Municipal de Assisténcia Social;

V.15 - Conselho Municipal dos Direitos do Consumidor;

V.16 - Conselho Municipal de Preveng&o ao Uso de Entorpecentes;

V.17 - Conselho Municipal de Seguranga;

V.18 - Conselho Municipal de Esportes;

V.19 - Conselho Municipal do Contribuinte;

V.20 - Conselho Municipal de Defesa do Patrimonio Cultural;

V.21 - Conselho Municipal de Gest&o Territorial e Habitagdo;

V.22 - Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico;

V.23 - Conselho Municipal de Seguranga Alimentar;

V.24 - Conselho Municipal de Turismo;

V.25 - Conselho Distrital de Arcadas;

V.26 - Conselho Distrital de Trés Pontes.

V.27 - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel de Amparo. (Redag&o acrescida pela Lei n2 4250/2022)

Pardgrafo Unico. Os organogramas das estruturas administrativas da Prefeitura Municipal estdo definidos no Anexo | desta Lei,

sendo: (Redagdo dada pela Lei n? 4250/2022)

| - Subanexo 1, o quantitativo de agentes politicos, cargos de provimento em comissdo e fungdes de confianga segregado por

6rgdos; e (Redagdo acrescida pela Lei n2 4250/2022)
Il - Subanexo 2, os organogramas por 6rgdos. (Redagdo acrescida pela Lei n? 4250/2022)

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Segdo |

Do Gabinete do Prefeito

O Gabinete do Prefeito é composto de:

| - Gabinete do Prefeito;

I - Subprefeitura do Distrito de Arcadas;

Il - Subprefeitura do Distrito de Trés Pontes;

IV - Controladoria Geral.

V - Departamento de Gestdo Regional do Sdo Dimas; (Redagdo acrescida pela Lei n2 4250/2022)

VI - Escola de Governo da Prefeitura de Amparo; (Redagdo acrescida pela Lei n2 4250/2022)
Integram a drea de competéncia do Gabinete do Prefeito os seguintes érgdos:

1.1 - Fundo Social de Solidariedade; (Redacdo dada pela Lei n? 4142/2021)

1.2 - Conselho Distrital de Arcadas;
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1.3 - Conselho Distrital de Trés Pontes.
Ao Gabinete do Prefeito compete:
| - assistir o Prefeito Municipal nas suas fungdes politico-administrativas;
11 - assessorar o Prefeito Municipal no contato com os demais Poderes e Autoridades;
Il - assessorar o Prefeito Municipal no atendimento aos municipes;

IV - assessorar os demais 6rgdos da Prefeitura na execugdo de politicas, programas, planos, projetos, metas e diretrizes de

ac¢do do governo do municipio;
V - avaliar os resultados alcangados pelos érgdos da Prefeitura;
VI - cuidar de todo o expediente do Prefeito Municipal;
VIl - cuidar e assessorar o Prefeito Municipal e auxiliares diretos nos assuntos de Cerimonial;
VIII - assessorar o Prefeito Municipal no planejamento e execugdo das ages de comunicagdo do municipio;
IX - superintender os servigos de assessoramento direto do Prefeito;

X - organizar a agenda institucional do Prefeito, prestando o devido suporte no agendamento, no preparo e no

acompanhamento de solenidades, visitas oficiais e entrevistas;

XI - responsabilizar-se pela criagdo e funcionamento de Colegiado de Governo para a elaboragdo e acompanhamento do Plano

de Governo e do Plano Plurianual;

Xl - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestdo de contratos e pelo acompanhamento e encaminhamento de

informagdes sobre convénios e parcerias no ambito do Gabinete; (Redagdo dada pela Lei n? 4250/2022)

XIIl - responsabilizar-se pelo controle da tramitagdo interna de documentos e processos;

XIV - executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

XV - organizar o funcionamento da Escola de Governo da Prefeitura de Amparo. (Redagdo acrescida pela Lei n2 4250/2022)
S&o atribuigdes das Subprefeituras Distritais de Arcadas e de Trés Pontes:

| - planejar, coordenar e gerir atividades e servigos publicos, na drea territorial do Distrito, nos termos da delegagdo recebida;

Il - desenvolver os servigos, que integram o seu dmbito de atuagdo, promovendo as articulagbes e intermediagBes junto as

Secretarias Municipais competentes;
Il - realizar o acompanhamento de metas e atividades;

IV - facilitar o acesso e imprimir transparéncia aos servigos publicos, tornando-os mais proximos das necessidades

apresentadas pelos municipes, nos limites de suas competéncias.
550 atribuigdes do Departamento de Gestdo Regional do Sdo Dimas:
| - efetuar o levantamento das demandas da regido e gerir as atividades e servigos publicos;

Il - promover as intermediagBes junto aos departamentos competentes para atendimento das demandas e execugdo das

atividades e servigos;
11l - realizar o acompanhamento das metas, atividades e servigos, conforme defini¢do superior;

IV - executar a aplicagdo de normas e politicas, bem como a execugdo de planos, programas, projetos e agdes relacionados a

sua competéncia, conforme definigdo superior;
V - fornecer a coordenacdo elementos para defini¢do de prioridades e metas;

VI - receber e articular junto a comunidade de abrangéncia as demandas locais, propondo solugdes para a resolugdo de

problemas;
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Pardgrafo Unico. A drea territorial da "Regional do Sdo Dimas" serd definida por Decreto do Executivo. (Redag&o acrescida pela

Lei n? 4250/2022)

Sdo atribui¢des da Controladoria Geral:

| - coordenar e executar a avaliagdo do cumprimento das metas previstas no plano plurianual dos programas de governo e dos

orgamentos do Municipio;
Il - coordenar e executar a comprovagdo da legalidade e a avaliagdo dos resultados, quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo
contabil, orcamentaria, financeira e patrimonial nos érgdos e entidades da administragdo municipal, bem como da aplicagdo de

recursos publicos por entidades de direito privado;

Ill - coordenar e executar o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do

Municipio;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo constitucional;

V - coordenar e executar o controle interno, visando a exercer a fiscalizagdo do cumprimento das normas de finangas publicas

voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal;

VI - instaurar e processar as tomadas de contas especiais na forma da legislagdo em vigor, bem como designar as respectivas

comissdes especiais;

VIl - coordenar e executar as atividades administrativas e financeiras relacionadas as suas dotagdes orgamentdrias;

VIII - coordenar e executar a auditoria interna preventiva e de controle dos 6rgdos e entidades da Administragdo Direta do

Municipio;

IX - coordenar e executar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Administragdo, as atividades relativas a disciplina de

servidores e empregados publicos da Administragdo Direta do Municipio;

X - coordenar e executar as atividades de atendimento, recepgdo, encaminhamento e resposta as questdes formuladas pelo

cidaddo, relacionadas a sua area de atuagdo, junto aos 6rgdos e entidades da Administragdo Direta do Municipio;

Xl - administrar a rede de computadores da Controladoria e promover a integragdo de informagdes com outros 6rgdos

Municipais;

XII - supervisionar e executar os procedimentos relacionados com as normas de finangas relativas a gestao fiscal;

XIIl - adotar medidas necessarias a implementacdo e ao funcionamento integrado do sistema de controle interno;

XIV - examinar a fidelidade e integridade das informag&es dos diversos drgdos da administragdo direta do Municipio; verificar
o fiel cumprimento das Leis e Regulamentos, bem como os planos, programas e procedimentos recomendados pelo governo do
Municipio; acompanhar as auditorias anuais nas autarquias e fundagdes municipais; examinar a compatibilidade entre a execugdo
dos programas da Lei de Diretrizes Orgamentdrias, do PPA - Plano Plurianual e da Lei Orgamentéria, de modo a possibilitar a

avaliagdo, por autoridade competente, dos resultados alcangados;

XV - garantir o controle municipal através das informagdes e atividades exercidas pela Contabilidade-Geral, Informagdes Legais

e Gerenciais, de Normas Técnicas e Orientagdo, de Gest3o Financeira e de Despesa Publica;

XVI - elaborar, assinar e proceder instrugdes normativas, de observdncia obrigatéria no Municipio, com a finalidade de

orientar e estabelecer a padronizagdo sobre a forma de controle interno;

XVII - estabelecer agdes conjuntas com as outras unidades da Secretaria Municipal de Fazenda e com os demais 6rgdos da

Administragdo Municipal;

XVIII - receber, distribuir, responder e prestar informagdes relativas ao Controle Interno do Municipio;

XIX - desenvolver agdes de gerenciamento, de forma a propor a¢des e projetos para a formagdo dos servidores e melhoria dos

processos de controle interno, na perspectiva de um desempenho funcional de melhor qualidade;

XX - prestar informagdes sobre matéria pertinente ao controle interno;

XXI - apoiar o Chefe do Executivo, suas assessorias e instancias colegiadas nas decisdes relativas a gestdo das reservas

orgamentdrias;

XXII - receber e atender as solicitagdes de auditorias internas e as efetuadas pelo Ministério Publico, Poder Judicidrio, Tribunal
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de Contas e demais 6rgdos fiscalizadores;

XXIII - apresentar relatdrios de resultado contendo indicadores de desempenho.

Sdo atribuigdes do Fundo Social de Solidariedade:

| - conceber, implementar e desenvolver, isoladamente ou em cooperagdo com outros érgdos e entidades de promog&o social,

programas e servigos de atendimento e assisténcia a populagdo do Municipio em situagcdo de vulnerabilidade social;

Il - instituir programas sociais destinados a atender pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, tendo por objeto,
precipuamente:

a) ampliar as oportunidades educacionais e profissionais de criangas e adolescentes, bem como estimular a promogdo de
atividades culturais, esportivas e artisticas como forma de protegdo e inclusdo social;

b) incentivar a pratica, pelos idosos, de atividades esportivas, artisticas e culturais, visando a melhoria da qualidade de vida e
ao incremento da participagdo comunitaria e integragdo social;

c) implementar projetos voltados a geragdo de renda;

d) difundir préticas relacionadas a seguranga alimentar e nutricional com vista a produgdo e utilizagdo de alimentos de
qualidade para uma vida saudavel;

e) apoiar entidades de fins ndo econdmicos com vista a suprir suas necessidades, de modo a propiciar a melhoria de
atendimento a populagdo;

f) auxiliar no enfrentamento dos rigores climaticos e de desastres naturais;

g) reduzir a vulnerabilidade social. (Redag3o acrescida pela Lei n® 4142/2021)

O Fundo Social de Solidariedade tera na sua estrutura administrativa um Conselho, cuja presidéncia sera exercida por

pessoa indicada pelo Prefeito, podendo ser seu cdnjuge, companheiro ou companheira. (Redagdo acrescida pela Lei n2 4142/2021)

Conselho do Fundo Social de Solidariedade sera composto de cinco membros, inclusive o Presidente, assegurada uma

participagdo efetiva dos diversos segmentos da comunidade.
§ 12 Compete ao Presidente do Fundo Social de Solidariedade:
| - gerir as atividades administrativas, financeiras e orgamentdria do Fundo;
Il - coordenar a dire¢do dos trabalhos do Fundo;
Il - representar o Fundo, designando conselheiro na sua auséncia ou impedimento;
IV - definir as prioridades das a¢Bes e atividades, com subsidio nas deliberagdes do Conselho;
V - RESOLVE:r casos omissos, submetendo suas decisdes para ciéncia do Conselho.

§ 22 Os membros do Conselho, com excegdo do Presidente, serdo designados pelo Prefeito Municipal para um mandato de 2

(dois) anos, podendo ser reconduzidos.
§ 32 O Prefeito podera substituir, temporaria ou definitivamente, os membros impedidos do exercicio de suas fungdes.

§ 42 As fungdes dos membros do Conselho ndo serdo remuneradas a qualquer titulo, sendo consideradas, porém, servico

publico relevante.
§ 52 Extingue-se o mandato dos membros do Conselho ao término da legislatura ou pela exoneragdo do seu titular.

§ 62 Os conselheiros terdo competéncia para elaborar o regimento interno do Conselho disciplinando suas atividades e

fixando respectivas competéncias. (Redagdo acrescida pela Lei n® 4142/2021)

Constitui receita do Fundo Social de Solidariedade:

a) contribuigBes, donativos e legados de pessoa fisica e juridica de Direito Privado;
b) auxilios e subvengdes concedidos pela Unido, Estados, Municipios ou outras entidades de Direito Publico;
c) rendimentos, acréscimos, juros e corre¢des monetdrias, provenientes da aplicagdo de seus recursos;

d) quaisquer outras receitas.

§ 12 As importancias relativas as receitas do Fundo Social de Solidariedade serdo depositadas em conta corrente especifica de

instituigdo bancaria oficial.

§ 22 As despesas do Fundo Social de Solidariedade serdo executadas mediante dotagdes consignadas no orgamento do

Municipio, em processo normal de gasto ou em regime de adiantamento.
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§ 32 Os pagamentos a conta do Fundo Social de Solidariedade serdo ordenados por seu Presidente, que movimentard as
contas bancdrias conjuntamente com o Secretdrio Municipal de Fazenda e Orgamento ou quem o Prefeito designar para essa
fungdo. (Redagdo acrescida pela Lei n2 4142/2021)

Segdo Il

Da Secretaria Municipal de Governo

A Secretaria Municipal de Governo é composta de:

| - Gabinete do Secretario;
Il - Departamento de Projetos e Parcerias;
H—DPepartamento-de-ComunicacioSocial-e-Cerimeniak (Revogado pela Lei n? 4250/2022)
N—Departamento-de-Atendimente: (Revogado pela Lei n2 4250/2022)

A Secretaria Municipal de Governo compete:
| - auxiliar o Prefeito em suas atribuigdes politico-administrativas;
Il - coordenar o planejamento das a¢des de Governo;
Il - fazer a intermediagdo das relagdes entre os 6rgdos da administragdo direta e indireta;
IV - coordenar as relagdes da Prefeitura com o legislativo municipal;
V - assessorar as relagdes da administragdo publica municipal com as demais esferas de poder publico e a sociedade;
VI - promover intercdmbio com outras esferas de Governo;

VIl - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestdo de contratos no ambito da Secretaria; (Redagdo dada pela Lei n2

4250/2022)
VIII - responsabilizar-se pelo controle da tramitagdo interna de documentos e processos;

IX - coordenar o atendimento centralizado dos municipes;
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PTI I Prefeit
orem-atribuidas-peto-Prefeite:
X - executar a gestdo de convénios e parcerias (Redagdo dada pela Lei n2 4250/2022)

S&o atribuigdes do Departamento de Projetos e Parcerias:

| - buscar parcerias, convénios com a iniciativa privada, bem como com as Prefeituras Municipais, Governo Estadual e Federal,

além de eventuais acordos com Orgios Internacionais, Governos e Entidades de outros Paises;

Il - desenvolver agdes para captagdo de recursos financeiros e formalizagdo de parcerias para implementagdo de projetos da

Prefeitura;
Il - coordenar a articulagdo intersetorial das agdes prioritarias do governo municipal, bem como sua implementagdo;
IV - coordenar a implementagdo do Plano de Governo em colaboragdo com as demais secretarias municipais;
V - coordenar as atividades de apoio as agdes politicas do governo municipal;
VI - responsabilizar-se pela relagdo e gestdo da relagdo politica e administrativa com o poder executivo municipal;
VIl - assessorar o governo municipal em sua representagdo politica;

VIII - articular permanentemente com os mais diversos segmentos da sociedade civil as proposi¢des do poder executivo e as

demandas e reclamos da sociedade junto aos diversos setores do governo.

IX - executar a gestdo de convénios e parcerias de toda a Prefeitura; (Redag3o acrescida pela Lei n2 4250/2022)
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X - proceder ao acompanhamento e a prestagdo de contas relativas a convénios mantidos pela Prefeitura; (Redagdo acrescida

pela Lei n2 4250/2022)

XI - cadastrar e acompanhar todos os tipos de convénio que tenham pertinéncia com a pasta; (Redagao acrescida pela Lei n?

4250/2022)

XIl - manter cadastro atualizado das entidades parceiras do Municipio; (Redag&o acrescida pela Lei n2 4250/2022)

XIll - realizar a gestdo dos processos de prestagdo de contas dos convénios e parcerias; (Redagdo acrescida pela Lei n?

4250/2022)

XIV - superintender as atividades de sistema eletrénico de cadastro e envio de dados junto aos Ministérios, Secretarias e

demais 6rgdos convenentes; (Redagdo acrescida pela Lei n2 4250/2022)

XV - solicitar a designagdo de pessoal qualificado para o acompanhamento da execugdo dos projetos firmados com o poder

publico municipal; (Redagdo acrescida pela Lei n? 4250/2022)

XVI - acompanhar a elaboragdo dos termos de chamamento publico e demais instrumentos convocatorios para a habilitagdo

de projetos junto a administragdo publica municipal; (Redagdo acrescida pela Lei n? 4250/2022)

XVII - manter rigoroso cadastro de entidades desqualificadas no ambito do municipio para a execugdo de seus objetos

estatutarios junto a administragdo publica; (Redagdo acrescida pela Lei n2 4250/2022)

XVIII - fiscalizar permanentemente a manutengdo das qualidades e do preenchimento dos requisitos exigidos as entidades

parceiras; (Redagdo acrescida pela Lei n2 4250/2022)

XIX - executar os atos deliberados pelas Comissdes de Monitoramento e Avaliagdo das Parcerias; (Redagdo acrescida pela Lei

n? 4250/2022)

XX - comunicar as Comissdes de Monitoramento e Avaliagdo das Parcerias sobre possiveis irregularidades nas prestagdes de

contas. (Redagdo acrescida pela Lei n2 4250/2022)
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- (Revogado pela Lei n2 4250/2022)

Segdo II-A

Da Secretaria Municipal de Planejamento, Tecnologia e Comunicagdo (Redagdo acrescida pela Lei n2 4250/2022)

A Secretaria Municipal de Planejamento, Tecnologia e Comunicagdo é composta de:
| - Gabinete do Secretdrio;
Il - Departamento de Comunicagdo Social;
11l - Rédio Cultura Municipal de Amparo;
IV - Departamento de Planejamento e Gestdo;
V - Departamento de Tecnologia da Informagdo; e
VI - Ouvidoria e Acesso a Informagdo. (Redagdo acrescida pela Lei n2 4250/2022)
Secretaria Municipal de Planejamento, Tecnologia e Comunicagdo compete:
| - cuidar da articulagdo intersetorial das agdes do Governo Municipal;
Il - coordenar a implementagdo do Programa de Governo em colaboragdo com as demais Secretarias Municipais;
11l - estabelecer o grau de prioridade das agdes do Governo Municipal;
IV - coordenar a implementagdo de ag¢des consideradas prioritarias pelo Governo Municipal;
V - acompanhar o planejamento e a elaboragdo do orgamento do Municipio;
VI - exercer a coordenagdo e a supervisdo das atividades de planejamento e gestdo estratégica da Administragdo Municipal;

VIl - acompanhar os despachos dados pelo Prefeito, reunindo sempre que necessarios elementos informativos que orientem

uma decisdo técnica;
VIII - aprimorar continuamente o atendimento ao publico;
IX - promover a divulgagdo dos atos de competéncia de sua area de atuagdo;

X - responder pelo assessoramento técnico, na redagdo e/ou avaliagdo de proposicdes legais e demais expedientes

relacionados, em colaboragdo com a Secretaria Municipal de Governo;

XI - organizar e manter documentagao e arquivo de atos administrativos, pertinentes a sua area de atuagdo;

Xll - coordenar medidas, em colaboragdo com as outras Secretarias Municipais, de divulgacdo de atos, relatérios e
instrumentos oficiais, de acordo com dispositivos legais, que determinam ampla divulgagdo para ciéncia e incentivo a participagdo

popular;

XIll - desenvolver agdes para captagdo de recursos financeiros e formalizagdo de parcerias para implementagdo de projetos da

Prefeitura;

XIV - coordenar e acompanhar as atividades de comunicagdo social do Governo e de divulgagdo das agdes do Governo

Municipal;

XV - coordenar medidas, em colaboragdo com as outras Secretarias Municipais, de divulgagdo de atos, relatorios e

instrumentos oficiais, de acordo com dispositivos legais;
XVI - organizar e manter documentagdo e arquivo de atos administrativos pertinentes a secretaria;

XVII - assessorar o Governo Municipal em sua representagdo politica e em assuntos de natureza técnico-publicitaria;
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XVIII - viabilizar a formulagdo da politica de comunicag&o social, dando dinamismo a imprensa com a finalidade de cumprir o

principio de publicidade dos atos administrativos e desenvolver propagandas institucionais;

XIX - promover instrumentos de transparéncia da gestdo Municipal, dos quais sera dada ampla divulgagdo;

XX - divulgar as atividades do Executivo Municipal, com prioridade para aquelas diretamente relacionadas ao bem comum e

publico;

XXI - coordenar por meio da distribuicdo de contetdos informativos em emissoras de TV e radio, jornal impresso e no portal

de internet, a informagdes a serem prestadas;

XXII - gerenciar o trabalho de assessoria de imprensa;

XXIIl - promover agBes de relagdes publicas e divulgagdo institucional que aproximem o Poder Executivo da sociedade,

presenciais ou com o auxilio de ferramentas de interatividade;

XXIV - apoiar iniciativas que promovam o conhecimento e a cidadania;

XXV - gerenciar os veiculos de comunicagdo interna;

XXVI - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestdo de contratos e pelo acompanhamento e encaminhamento de

informagdes sobre convénios e parcerias no ambito da Secretaria;

XXVII - executar, se necessdrio, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal. (Redagdo

acrescida pela Lei n? 4250/2022)

Sdo atribuigdes do Departamento de Comunicagao Social:

| - exercer as atividades de assessoria de imprensa;

I - elaborar materiais publicitarios, de cunho educativo e de suporte para campanhas, agGes, obras e iniciativas da Prefeitura;

1l - prover publicidade as a¢des da Prefeitura;

IV - responsabilizar-se pela publicagdo dos atos oficiais;

V - prestar apoio técnico as atividades ligadas a execugdo e ao aprimoramento da participagdo popular;

VI - planejar, montar, operacionalizar e avaliar eventos institucionais e informativos para todos os érgdos da Prefeitura;

VIl - organizar e conservar os documentos e arquivos referentes ao departamento;

VIII - assegurar o cumprimento dos eventos institucionais do Municipio;

IX - coordenar as atividades da Area de Cerimonial e Protocolo, que tem por atribuicdes:

a) cuidar e assessorar nos assuntos de Cerimonial e Protocolo;

b) propor normas de cerimonial a serem aplicadas;

c) organizar, planejar, implementar e acompanhar todas as solenidades promovidas pelo municipio;

d) expedir convites para as solenidades e correspondéncias de cortesia oficial da autoridade méaxima do érgéo;

e) organizar as recepgdes de autoridades nacionais ou estrangeiras, que visitam a autoridade maxima do érgao;

f) orientar e acompanhar as autoridades do 6rgdo em relagdo a solenidades a que comparegam como convidados.

X - assegurar a participa¢do e a cooperagdo das demais secretarias municipais. (Redagdo acrescida pela Lei n2 4250/2022)
Séo atribuigdes do Departamento de Planejamento e Gest&o:

| - organizar, manter e aperfeigoar sistema municipal de planejamento;

I - assessorar na fixagdo das linhas gerais de planos e metas municipais e na escala de prioridades dos projetos constituintes;

Il - coordenar as atividades de planejamento, buscando integrar e consolidar os planos parciais e setoriais elaborados pelas

diversas Unidades Executivas da Prefeitura, observando prazos e condigdes dispostos na Lei de Responsabilidade Fiscal;

IV - acompanhar a execugdo de planos e orgamentos, metas e indicadores, propondo medidas necessarias de orientagdo,
controle ou contengdo, para promover o ajustamento de agbes aos objetivos estabelecidos ou para promover revisdo desses

objetivos;
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V - analisar e propor mudangas de procedimentos no fluxo de servigos com vistas em melhorar a eficiéncia das diversas dreas

da Administragdo;

VI - aprimorar-se continuamente em tecnologias e treinamento de pessoal para melhor atender as solicitagdes dos usudrios

dos servigos da Prefeitura;
VIl - aperfeigoar continuamente o atendimento ao publico através de treinamentos e a aplicagdo de melhores tecnologias;

VIII - identificar e analisar tendéncias de evolugdo ou de mudanga de indicadores econdmico sociais, de interesse do

municipio;

IX - estabelecer indicadores e processos de verificagdo e informagdo, que permitam o acompanhamento e o controle efetivo

de planos e programas, em todas as dreas da administragdo municipal;

X - coletar e organizar dados estatisticos levantados ou pesquisados pelas diferentes areas, e que sejam de interesse geral para

a Prefeitura;
XI - acompanhar a gestdo de contratos e convénios da Prefeitura;

Xl - promover tratamento integrado de dados, elaborando e divulgando sinteses de evolugdo de planos e programas da

Prefeitura. (Redagdo acrescida pela Lei n? 4250/2022)

550 atribui¢des do Departamento de Tecnologia da Informagdo:
| - prover atualizagdo e manutengdo a programas de computador necessarios as rotinas de trabalho;
Il - organizar e prover manutengdo ao parque tecnoldgico da Prefeitura;

Il - desenvolver o Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo - PDTI que estabelega diretrizes e metas para os 6rgdos da

administragdo;
IV - prover a seguranga dos sistemas computacionais;
V - gerir aplicagBes e sistemas instalados de interesse da Prefeitura;
VI - promover o desenvolvimento e a manutengao de projetos e programas de modernizagdo administrativo-tecnoldgica;
VIl - cuidar da divulgagdo de técnicas e da disseminagdo de metodologias na area de tecnologia da informagdo;

VIII - elaborar, organizar e manter atualizados manuais de normas e procedimentos, de cunho técnico e administrativo aos

usuarios da Prefeitura;
IX - promover a capacitagdo técnica de funciondrios e o intercdmbio com empresas de treinamento em Tecnologia da

Informagdo, segundo planos e programas ajustados em conjunto com a drea de Recursos Humanos da Prefeitura. (Redagcdo

acrescida pela Lei n2 4250/2022)
éo atribuigdes da Ouvidoria e Acesso a Informagao:
| - intermediar o recebimento e registro das solicitagbes, reclamagdes e sugestdes da populagdo em geral;

Il - encaminhar as solicitagdes de servigos aos setores competentes, bem como as sugestdes, reclamagdes e demais

expedientes;
Il - preparar relatérios e elaborar propostas de aprimoramento dos servigos prestados pela Prefeitura;

IV - desenvolver e manter canais de comunicagdo com os municipes, visando a ouvir e registrar pedidos, reclamagdes e

sugestdes, bem como acompanhar e avaliar o atendimento ou retorno cabivel;
V - organizar e manter os servigos de recepgdo, atendimento telefénico, presencial e via internet aos cidaddos;
VI - estabelecer a ligagdo do cidaddo com a administragdo municipal para o exercicio democrético dos direitos;

VIl - manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamagdes e denuncias, bem como sobre sua fonte, providenciando, junto

aos 6rgaos competentes, protegdo aos denunciantes;

VIII - orientar a populagdo quanto aos seus direitos e os caminhos mais adequados para a sua concretizagdo, bem como

informar o andamento de reclamagées ou denuncias;
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IX - contribuir para a efetividade e qualidade dos servigos prestados aos cidad3os;
X - promover agdes integradas com os diversos drgdos da municipalidade;

Xl - controlar, prazos de respostas dos 6rgdos municipais aos encaminhamentos efetuados. (Redagdo acrescida pela Lei n?

4250/2022)

Secdo Il

Da Secretaria Municipal de Justica

A Secretaria Municipal de Justica é composta de:

| - Gabinete do Secretério;

I - Assessoria Técnico-Juridica; (Redagio dada pela Lei n? 4142/2021)
Il - Procuradoria Judicial; (Redag&o acrescida pela Lei n? 4142/2021)
IV - Departamento de Protegdo e Defesa do Consumidor - PROCON. (Redagdo acrescida pela Lei n® 4142/2021)
Integram a drea de competéncia da Secretdria Municipal de Justiga o seguinte drgdo:
1.1 - Conselho Municipal do Consumidor.
A Secretaria Municipal de Justiga compete:
| - assessorar o Prefeito Municipal quanto ao enquadramento adequado para as demandas politicas do governo;
Il - supervisionar, planejar e coordenar as atividades no ambito da Secretaria;
11l - auxiliar o Prefeito e os Secretdrios Municipais, sobretudo nos aspectos relacionados a execugdo do plano de governo;
IV - participar nos planos de seguranca publica de interesse estritamente local;

V - participar da tramitagdo do expediente do Prefeito, junto a Camara Municipal, efetuando, especialmente, o controle de

prazos dos processos legislativos referentes a requerimentos e respectivas respostas;

VI - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestdo de contratos e pelo acompanhamento e encaminhamento de

informag&es sobre convénios e parcerias no ambito da Secretaria. (Redagdo dada pela Lei n2 4250/2022)
VIl - controlar a tramitagdo interna de documentos e processos da Secretaria;
VIII - alinhar as demandas politicas junto ao Chefe do Poder Executivo;
IX - manter atualizada a coletanea de leis municipais;
X - promover e supervisionar a execugdo das atividades de protegdo ao consumidor;

Xl - zelar pelo estrito cumprimento da legislagdo concernente ao Municipio, oficiando ao Prefeito ou a outra autoridade

municipal competente nos casos que se fizer necessario;
XII - proceder, no ambito do seu drgdo, a gestdo e o controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos, bem como a
gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder

Executivo.

Compete, ainda, prestar colaboragdo a entidades publicas municipais, favorecendo a implantagdo de principios e normas

relacionadas a justica.

Compete ao Secretdrio Municipal de Justica em conjunto com o Secretario Municipal de Governo manter as relagdes

institucionais com o Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica e Tribunais de Contas.

A [As atribuicdes e competéncias dos 6rgdos da Advocacia Publica Municipal, composta pela Assessoria Técnico-Juridica e

pela Procuradoria Judicial, estdo reguladas na Lei 4.022, de 08 de agosto de 2019, em conformidade com o Titulo IlI, Capitulo IV, da
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Lei Organica do Municipio. (Redagdo acrescida pela Lei n® 4142/2021)

S&o atribuigdes do Departamento de Protegdo e Defesa do Consumidor-PROCON:
| - planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica municipal de protegdo e defesa do consumidor;

Il - receber, analisar, avaliar e apurar consultas e denuncias apresentadas por entidades representativas ou pessoas juridicas

de direito publico ou privado ou por consumidores individuais;
11l - prestar aos consumidores orientagdo permanente sobre seus direitos e garantias;
IV - informar, conscientizar e motivar o consumidor, por intermédio dos diferentes meios de comunicagdo;

V - solicitar a policia judiciaria a instauragdo de inquérito para apuragdo de delito contra o consumidor, nos termos da

legislagdo vigente;

VI - representar junto ao Ministério Publico competente, para fins de adogdo de medidas processuais, penais e civis, no

ambito de suas atribuigbes;

VIl - levar ao conhecimento dos drgdos competentes as infragdes de ordem administrativa que violarem interesses difusos,

coletivos ou individuais dos consumidores;

VIII - solicitar o concurso de 6rgdos ou entidades da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outros municipios, bem como,

auxiliar na fiscalizagdo de pregos, abastecimento, quantidade e seguranga dos produtos e servigos;
IX - funcionar, no processo administrativo, como instdncia de instrugdo e julgamento, no dmbito de sua competéncia,
conforme as regras fixadas por esta lei, pelas normas complementares municipais, e subsidiariamente pela Lei federal n2 8.078, de

11 de setembro de 1990, e Decreto Federal n2 2.181, de 20 de margo de 1997;

X - fiscalizar e aplicar sangdes administrativas previstas na Lei n2 8.078, de 1990, e em outras normas pertinentes a defesa dos

consumidores;

XI - solicitar o concurso de drgdos e entidades de notdria especializagdo técnico-cientifico para consecug&o de seus fins;

XIl - encaminhar ao PROCON/SP relatério mensal das atividades do 6rgdo local, especificando o nimero de consultas,

reclamagdes, trabalhos técnicos e outras atividades realizadas, especialmente, a celebragdo de acordos ou trabalhos realizados

junto com outras entidades de defesa do consumidor; (Redagdo dada pela Lei n® 4250/2022)

Xl - elaborar e divulgar o Cadastro Municipal de reclamagdes fundamentadas contra o fornecedor de produtos ou servigos,

conforme prevé o art. 44 da Lei n2 8.078, de 1990, remetendo copia ao PROCON/SP;

XIV - convencionar com fornecedores de produtos e prestadores de servigos, ou com suas entidades representativas, a adogdo

de normas coletivas de consumo;
XV - realizagdo mediagdo individual ou coletiva de conflitos de consumo;
XVI - realizar estudos e pesquisas sobre o mercado de consumo;
XVII - manter cadastro de entidades participantes do Sistema Municipal de Defesa do Consumidor;
XVIII - exercer outras atividades necessarias as finalidades de protegdo e defesa do consumidor;
XIX - orientar os consumidores e comerciantes no que concerne os seus direitos e deveres;
XX - orientar acerca de questdes envolvendo o direito do consumidor;
XXI - apoiar os consumidores nas negociagdes com fornecedores de bens e servigos.
Segdo IV

Da Secretaria Municipal de Administragdo

A Secretaria Municipal de Administragdo é composta de:
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| - Gabinete do Secretario;

H—Departamento-de-Teenologia; (Revogado pela Lei n2 4250/2022)

Il - Departamento de Suprimentos;

IV - Departamento de Patrimonio e Logistica;

V - Departamento de Recursos Humanos.

A Secretaria Municipal de Administragdo compete:

Il - prestar servigos relacionados a assuntos de administragdo interna a Prefeitura no dmbito das contratagdes e licitagdes;

(Redagdo dada pela Lei n2 4250/2022)

Ill - gerenciar o sistema de administragdo de recursos humanos, envolvendo selegdo, cargos e saldrios, capacitagdo e

desenvolvimento, além de beneficios e do controle previdenciério;

IV - administrar os servigos relacionados com a administragdo de pessoas: admissdo e desligamento, preparo de folha de

pagamentos e recolhimentos legais;

V - cuidar da relagdo do governo municipal com os servidores;

VI - organizar e manter os servigos de almoxarifado, respondendo pela guarda, conservagdo, distribuigdo, manutengdo dos

niveis e controle dos itens de estoque;

VII - programar e efetuar as compras de bens e servigos de uso continuado;

VIII - organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

IX - promover as compras de bens e de contratacdo de servigos das diversas dreas da Prefeitura através de processos

licitatorios;

X - providenciar a homologag&o do julgamento da licitagdo, revisando atos e/ou acompanhando o preparo e a formalizagdo do

contrato final;

Xl - promover os processos de alienagdo de bens através do competente processo licitatério;

XIl - organizar e manter registro e controle dos bens patrimoniais da Prefeitura ou sob sua custddia;

XlIl - providenciar servigos de manutengdo em equipamentos, no mobiliario ou em instalagdes da Prefeitura, acompanhando o

seu atendimento;

XIV - administrar a central de veiculos, coordenando o uso de veiculos, alocados aos servigos do edificio-sede e destinados ao

transporte de pessoal;

XV - coordenar o Arquivo Central da Prefeitura;

XVI - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestdo de contratos e pelo acompanhamento e encaminhamento de

informagdes sobre convénios e parcerias no ambito da Secretaria; (Redagdo dada pela Lei n? 4250/2022)

XVII - responsabilizar-se pelo controle da tramitagdo interna de documentos e processos;

XVIII - estabelecer as diretrizes concernentes ao controle de frequéncia dos servidores publicos;

XIX - executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.
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administracde: (Revogado pela Lei n2 4250/2022)
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S&o atribuigdes do Departamento de Suprimentos:

| - processar as aquisi¢cdes de materiais, bens ou servigos, de acordo com a legislagdo vigente;

Il - promover a elaboragdo de especificagdo de material, visando a padronizagdo;

Il - prestar o suporte necessario no preparo de requisicdes de compras de itens administrados pelas demais Secretarias;

IV - manter registro atualizado de pregos de interesse da area;

V - organizar e manter atualizado cadastro de fornecedores, com anotagées de desempenho;

VI - organizar, preparar e realizar os processos licitatérios, preparando seu encaminhamento para analise e aprovagdo,

conforme normas estabelecidas;

VIl - coordenar todas as atividades de planejamento e controle de compras e licitagdes;

VIII - elaborar calendario de compras, fixando épocas oportunas para as compras de itens de estoque e/ou de grande

consumo;

IX - organizar a montagem dos processos de licitagdo, velando pela observancia de normas internas e da legislagdo pertinente;

X - manter sistematica de acompanhamento das requisigdes de compra expedidas até o seu efetivo cumprimento;

Xl - preparar e manter quadros estatisticos de compra e consumo, de acordo com orientagdo superior;

XII - propor, avaliar e executar as melhores estratégias de compras da Prefeitura;

XIIl - organizar e proceder ao arquivamento dos documentos e processos licitatorios;

XIV - superintender as atividades relativas a elaboragdo dos contratos, respeitada a legislagdo aplicavel e a jurisprudéncia dos

orgdos de Controles Externos;

XV - acompanhar as orientagdes dos érgdos de controle, relativamente ao aprimoramento dos termos pactuados, objetivando

maior seguranga juridica para as partes;

XVI - acompanhar a nomeagdo do gestor e do fiscal do contrato, para efeito de controle de prazo de vigéncia e

acompanhamento da execugao;
XVII - organizar calendario com prazos de vigéncia dos contratos, a fim de provocar os interessados quanto a renovagdo ou
encerramento do contrato, antes do termo final, bem como, em prazo compativel com a modalidade licitatdria, para realizagdo da

renovagdo ou do novo certame;

XVIII - executar todos os atos de cotagdo para balizamento das renovagdes contratuais, como também para efeito de

verificagdo do adequado valor do ajuste em execugdo;

XIX - proceder o registro de todos os contratos celebrados pelas diversas Secretarias Municipais;

XX - encaminhar para publicagdo, juntar a publicagdo no contrato ou convénio;

XXI - elaborar o Termo de Aditamento, no caso de alteragdo de contrato, e notificar o representante legal da empresa para

firmar ajuste;

XXII - numerar os contratos e termos aditivos;
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XXIIl - encaminhar para a publicagdo dos extratos.

S&o atribuigdes do Departamento de Patriménio e Logistica:

| - gerenciar as questdes pertinentes as areas de almoxarifado, patriménio e central de veiculos, informando a autoridade

diretamente superior sobre o andamento das areas;

Il - propor medidas de organizagdo da area de almoxarifado de forma a permitir integragdo de dados com o Departamento de

Suprimentos, otimizando as compras e zelando pela qualidade dos produtos;

Il - propor medidas organizacionais de forma a permitir que a area de patrimonio tenha controles precisos de localizagdo dos

bens suscetiveis de registro, auxiliando inclusive levantamentos de almoxarifado e suprimentos;

IV - gerenciar os trabalhos da central de veiculos de forma a permitir a correta manutengdo da frota com a pertinente

otimizagdo dos custos;
V - prover os servigos de limpeza no edificio-sede da Prefeitura;

VI - organizar e manter infra-estrutura de apoio para conservagdo de moveis e instalagdes, executando pequenos reparos e

providenciando recursos externos quando necessario;
VIl - coordenar todas as atividades relacionadas a patrimonio e servigos gerais;

VIII - organizar e manter permanentemente atualizado o cadastro de bens patrimoniais da municipalidade, procedendo a sua

adequada identificagdo e movimentagdo;
IX - promover a incorporagdo de bens recebidos como pagamento de créditos, divida ativa ao patriménio da Prefeitura;
X - propor o descarte ou o leildo de materiais e equipamentos da Prefeitura, quando cabivel;
XI - guardar, avaliar e promover a alienagdo de bens;
XII - coordenar todas as atividades do Arquivo Central, que tem como atribuigdes:

a) organizar e manter o arquivo de processos e documentos legais que Ihe forem confiados, instruindo-se quanto aos prazos
necessarios de arquivamento;

b) atender as requisi¢des de processos, permitindo eventuais vistas no préprio local, desde que autorizadas por autoridade
competente;

c) proceder a guarda de documentos histéricos e outros arquivados, que estiverem sob sua custddia;
XIIl - coordenar todas as atividades do Almoxarifado Central, que tem como atribuigdes:

a) planejar e controlar os estoques de materiais, mantendo atualizado um catélogo para orientagdo interna;

b) proceder a recepgao, a guarda e ao controle do material de estoque;

c) dar atendimento as requisi¢des internas de material, fazendo o controle de sua entrega;

d) elaborar balancetes de estoques e de consumo;

e) participar de estudos e avaliagdes sobre padronizagdo de materiais e sobre niveis desejaveis de estoques, ponto de

reposi¢do e métodos de controle e apuragdes;
XIV - coordenar todas as atividades da Central de Veiculos, que tem como atribuigbes:

a) implantar sistema de controle de manutengdo de toda a frota da Prefeitura, registrando todos os servigos realizados nos
veiculos e maquinas pesadas, bem como consumo de combustivel;

b) gerenciar manuteng8es preventivas e garantias dos servigos e dos veiculos adquiridos;

c) propor medidas de conteng3o de gastos com manutengdo de combustiveis, pneus, lubrificantes e pegas;

d) propor padronizagdo de frota para redugdo de gastos e agilizagdo das manutengdes;

e) gerenciar a utilizagdo dos veiculos pelas diversas areas da Prefeitura, criando sistema de controle de utilizagdo por usudrio e
destino;

f) zelar pela manutengdo dos veiculos que integram a frota da Prefeitura;

g) atuar juntamente nas contratagdes e licitagdes para aquisigdo/manutencdo de veiculos, pegas, pneus e prestagdo de
servigos correlatos;

h) zelar pela documentagdo dos veiculos que integram a frota da Prefeitura.
Sdo atribui¢des do Departamento de Recursos Humanos:

| - desenvolver, implantar e manter normas e praticas concernentes a gestdo de pessoas, envolvendo recrutamento e selegéo,

capacitagdo, administragdo de cargos e salarios, beneficios e assisténcia social, medicina e seguranga do trabalho;
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Il - organizar e promover concursos, provas de selegdo e testes de aptiddo para provimento de cargos ou fungdes;
11l - organizar, coordenar e promover atividades e programas de capacitagdo e desenvolvimento de pessoas da Prefeitura;

IV - promover programas de integragdo e de melhoria de clima organizacional, prestando suporte técnico em iniciativas

articuladas pelas diferentes areas da Prefeitura;
V - coordenar programas de movimentagdo de servidores; representativo dos funcionarios;
VI - planejar e gerenciar programas de beneficios;

VIl - promover, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Satde, o atendimento a exames e inspe¢des legais, bem como a

divulgagdo de técnicas e métodos relacionados com a medicina do trabalho;
VIII - elaborar pesquisas, pareceres e relatérios sobre os recursos humanos da Prefeitura;
IX - coordenar todas as atividades da Area de Administragdo de Pessoal, que tem como atribuicdes:

a) executar as rotinas de administragdo do pessoal, cuidando dos registros e controles legais;

b) proceder ao preparo da folha de pagamentos de pessoas contratadas e aos recolhimentos decorrentes, de acordo com a
legislagdo vigente;

c) emitir documentos e prestar informagdes sobre a situagdo funcional do pessoal;

d) controlar a movimentagdo de servidores;

e) realizar, gerenciar e coordenar o controle de frequéncia dos servidores publicos, observando-se as diretrizes estabelecidas

pela Secretaria de Administragdo;
X - coordenar todas as atividades da Area de Desenvolvimento Institucional, que tem como atribuig@es:

a) desenvolver atividades ligadas a recrutamento, selegdo, acesso e promogao;

b) coordenar e executar atividades de capacitagdo e desenvolvimento de recursos humanos em conjunto com os setores e/ou
secretarias;

c) propor e ser corresponsavel, por atividades formativas sobre procedimentos das diversas dreas da administragdo direta
(suprimentos/patriménio/folha de pagamento/contratagdes e outras) aos servidores, bem como a elaboragdo de material didatico;

d) coordenar a realizagdo de concursos publicos;

e) gerir o Plano de Cargos e Salarios;

f) administrar a concessdo e a manutengao de beneficios;

g) coordenar o processo de avaliagdo dos servidores municipais;

h) coordenar o processo de remanejamento de servidores na Prefeitura;

XI - coordenar todas as atividades do Servigo de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho-SESMT, que tem como

atribuicdes:

a) prestar servigos especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho-SESMT, com a finalidade de
promover a saude e proteger a integridade do servidor publico municipal no seu local de trabalho, nos termos da NR-4 - Normas
Regulamentadoras de Segurancga e Saude do Trabalho, tratada na Portaria MTB n2 3.214, de 08 de junho de 1978, e subsequentes
alteragGes;

b) desenvolver agdes com vistas a promogdo, protegdo, recuperagdo e reabilitagdo da saide do servidor publico municipal
submetido a riscos e agravos advindos das condigdes e processos de trabalho;

c) promover estudos e pesquisas sobre a seguranga e satde do servidor piblico municipal;

d) cuidar das atividades relacionadas a seguranga do trabalho na Prefeitura;

e) propor capacitagdes e orientagdes aos servidores publicos municipais, em especial as chefias, em conjunto com a drea de
desenvolvimento de recursos humanos da Prefeitura;

f) exercer as competéncias previstas no item 4.12 da NR-4 - Normas Regulamentadoras de Seguranga e Salde do Trabalho,

tratada na Portaria MTB n2 3.214, de 1978, e subsequentes alteragdes.
Segdo V
Da Secretaria Municipal de Fazenda e Orgamento
A Secretaria Municipal de Fazenda e Orgamento é composta de:
| - Gabinete do Secretério;
Il - Departamento Contabil, Planejamento e Elaboragdo Orgamentaria;
1l - Departamento Administrativo Financeiro;

IV - Departamento de Arrecadagdo;
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IV - Departamento de Fiscalizagdo.

O Conselho Municipal Orgamentério e o Conselho Municipal do Contribuinte integram a area de competéncia da

Secretaria Municipal de Fazenda e Orgamento.

A Secretaria Municipal de Fazenda e Orcamento compete:

| - coordenar os trabalhos de execugdo e controle do orgamento da Prefeitura, de acordo com as normas legais vigentes;

Il - estabelecer instrugBes para a elaboragdo e a execugdo orgamentdria, que permitam o seu acompanhamento eficiente, de

acordo com o que dispde a Lei Complementar Federal n2 101, de 4 de maio de 2000-Lei de Responsabilidade Fiscal;

Il - realizar audiéncias publicas quadrimestrais para verificagdo das metas fiscais de acordo com o que normatiza a Lei

Complementar Federal n2 101, de 2000;

IV - prover atendimento eficiente ao contribuinte, facilitando a compreensdo das regras de tributagdo e dos procedimentos

para o recebimento de taxas e tributos;

V - promover e acompanhar o langamento, a arrecadagao, a fiscalizagdo e o controle dos tributos municipais;

VI - exercer o acompanhamento da transferéncia de recursos financeiros do Estado e da Unido;

VIl - superintender o processamento e a execugdo da despesa;

VIII - organizar e manter a escrituragdo e o controle da documentagdo contabil, dentro dos padrdes legais e técnicos;

IX - cuidar da movimentagdo e da guarda do dinheiro publico e outros valores;

X - elaborar previsdes, projegdes e estudos financeiros, buscando visualizar necessidades de numerario ou disponibilidades de

recursos para aplicagdo;

XI - organizar o plano de trabalho da drea, promovendo a realizagdo de estudos e a implementagdo de agBes que otimizem a

arrecadagdo e a gestdo dos recursos, bem como a melhoria do padrdo de atendimento ao cidaddo;

XII - coordenar a implementagdo do Plano de Governo em colaboragdo com as demais secretarias municipais;

XlIl - exercer a coordenagdo e a supervisdo das atividades de planejamento e gestdo estratégica da administragdo municipal;

XIV - promover o planejamento e a elaboragdo do orgamento do Municipio, com todas as pegas orgamentarias;

XV - analisar e decidir as impugnagdes de langamentos tributarios, no caso de reexame de oficio; e coordenar, supervisionar e

avaliar a admissibilidade de recursos;

XVI - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestdo de contratos e pelo acompanhamento e encaminhamento de

informagdes sobre convénios e parcerias no ambito da Secretaria; (Redagdo dada pela Lei n? 4250/2022)

XVII - responsabilizar-se pelo controle da tramitagdo interna de documentos e processos;

XVIII - executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito;

XIX - implantar e gerenciar o sistema de administragdo financeira da municipalidade;

XX - estabelecer procedimentos de controle interno a serem observados por todos os 6rgdos da Prefeitura;

XXI - coordenar as atividades de processamento da despesa e de sua contabilizagdo;

XXII - exercer o controle e 0 acompanhamento da execugdo orgamentdria;

XXIII - superintender as atividades de guarda e movimentagdo de valores;

XXIV - organizar e manter registros e demonstrativos da movimentagdo financeira e da execugdo orgamentaria, fornecendo

posi¢des atualizadas sobre recursos utilizados, saldos e disponibilidades;

XXV - expedir alvards e licengas de sua algada.
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Sdo atribui¢des do Departamento Contabil, Planejamento e Elaboragdo Orgcamentaria:

| - controlar a execugdo orgamentaria, promovendo as andlises necessdrias nos processos preparados e encaminhados pelas

unidades de despesa;

Il - analisar o comportamento orgamentario, visando o eventual remanejamento de recursos para atender a necessidades

emergentes;
Il - proceder a emissdo dos empenhos, com vistas no atendimento das condigSes e previsdes estabelecidas;
IV - organizar e manter a escrituragdo contdbil, elaborando balangos, balancetes e demonstrativos exigidos pela legislagdo;

V - acompanhar processos de empenho de despesas, compras, pagamentos e contratagdo de servigos;

VI - controlar as disponibilidades e dotagdes orgamentdrias;

= (Revogado pela Lei

n24250/2022)

VIII - exercer o controle da emissdo de relatérios de execugdo orgamentaria;

IX - realizar apuragdes de custos operacionais da Prefeitura, consoante orientagdo superior;

X - organizar e proceder ao arquivamento dos documentos contabeis;

XI - estabelecer procedimentos de controle interno a serem observados por todos os 6rgaos da Prefeitura;

XII - coordenar as atividades de processamento da despesa e de sua contabilizagdo;

XIIl - exercer o controle e 0 acompanhamento da execugdo orgamentaria;

XIV - coordenar todas as atividades da Area Contdbil, que tem como atribuigdes:

a) organizar e manter a escrituragdo contabil, elaborando balangos, balancetes e demonstrativos exigidos pela legislagao;

ittra; (Revogado pela Lei
n® 4250/2022)

c) exercer o controle da emissdo de relatérios de execugdo orgamentaria;

d) realizar apuragdes de custos operacionais da Prefeitura, consoante orientagdo superior;

e) organizar e proceder ao arquivamento dos documentos contabeis.

XV - organizar, manter e aperfeigoar sistema municipal de planejamento;

XVI - assessorar o Prefeito na fixagdo das linhas gerais de planos e metas municipais e na escala de prioridades dos projetos

constituintes;

XVII - coordenar as atividades de planejamento e orgamento, buscando integrar e consolidar os planos parciais e setoriais
elaborados pelas diversas Unidades executivas da Prefeitura, observando prazos e condigGes dispostos na Lei de Responsabilidade

Fiscal;

XVIII - acompanhar a execugdo de planos e orgamentos, metas e indicadores, propondo medidas necessarias de orientagao,
controle ou contengdo, para promover o ajustamento de agbes aos objetivos estabelecidos ou para promover revisdo desses

objetivos;

XIX - analisar e propor mudangas de procedimentos no fluxo de servigos com vistas em melhorar a eficiéncia das diversas

dreas da Administragdo;

XX - aprimorar-se continuamente em tecnologias e propor treinamento de pessoal para melhor atender as solicitagdes dos

usuarios dos servigos da Prefeitura;

XXI - identificar e analisar tendéncias de evolugdo ou de mudanga de indicadores econdmico-sociais, de interesse do

municipio;

XXII - estabelecer indicadores e processos de verificagdo e informagdo, que permitam o acompanhamento e o controle efetivo

de planos e programas, em todas as dreas da administragdo municipal;

XXIII - coletar e organizar dados estatisticos levantados ou pesquisados pelas diferentes areas, e que sejam de interesse geral

para a Prefeitura;
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XXIV - promover tratamento integrado de dados, elaborando e divulgando sinteses de evolugdo de planos e programas da

Prefeitura.

XXV - efetuar a analise financeira dos balangos e demais demonstragdes contadbeis das pessoas juridicas participantes dos

certames licitatérios. (Redagdo acrescida pela Lei n? 4250/2022)
S&o atribui¢des do Departamento Administrativo Financeiro:
| - elaborar a programacdo financeira, de acordo com as previsdes de despesa e de receita;

Il - proceder ao exame dos documentos comprobatdrios de despesa, providenciando o respectivo pagamento, dentro dos

prazos estabelecidos e segundo a programacdo financeira;
Il - realizar as tomadas de contas de adiantamentos e outras formas de entrega de recursos financeiros;
IV - efetuar a programacdo financeira e processar os pagamentos;
V - organizar e manter servigos de tesouraria, custodiando valores;
VI - executar os pagamentos de acordo com a ordem cronoldgica;
VIl - implantar e gerenciar o sistema de administragdo financeira da municipalidade;
VIII - superintender as atividades de guarda e movimentagao de valores;

IX - organizar e manter registros e demonstrativos da movimentagdo financeira e da execugdo orgamentdria, fornecendo

posi¢des atualizadas sobre recursos utilizados, saldos e disponibilidades;
X - coordenar todas as atividades da Area Financeira, que tem como atribuigdes;

XI - controlar a execugdo orgamentdria, promovendo as analises necessdrias nos processos preparados e encaminhados pelas

unidades de despesa;

XIl - analisar o comportamento or¢amentario, visando o eventual remanejamento de recursos para atender a necessidades

emergentes;
XlIl - proceder a emissdo dos empenhos, com vistas no atendimento das condigdes e previsdes estabelecidas;
XIV - elaborar a programagdo financeira, de acordo com as previsdes de despesa e de receita;

XV - proceder ao exame dos documentos comprobatérios de despesa, providenciando o respectivo pagamento, dentro dos

prazos estabelecidos e segundo a programagdo financeira;
XVI - realizar as tomadas de contas de adiantamentos e outras formas de entrega de recursos financeiros;
XVII - efetuar a programagao financeira e processar os pagamentos;
XVIII - organizar e manter servigos de tesouraria, custodiando valores.
S3o atribuigdes do Departamento de Arrecadagdo:
| - planejar, executar e controlar a coleta e a organizagdo de informagdes necessarias aos trabalhos de arrecadagdo fiscal;
Il - pesquisar e promover analises de informagdes que orientem as atividades de arrecadagdo tributaria;
1Il - acompanhar e avaliar as transferéncias de receita efetuadas pelo Estado e pela Unido;

IV - desenvolver servigos de analise dos diferentes tributos municipais, de acordo com a legislagdo vigente, promovendo a

necessdria cobranga;
V - executar e controlar a arrecadagado e o recolhimento de todos os tributos e demais rendas municipais;
VI - analisar os pedidos de restituigdo dos tributos sujeitos a langamentos de oficio e por declaragdo;
VIl - planejar, coordenar e executar as atividades de cadastro, de langamento e de arrecadagdo dos tributos municipais;

VIII - controlar os débitos fiscais, promovendo as competentes medidas extrajudiciais de cobranga;
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IX - efetuar o controle da legalidade e apurar a liquidez e certeza dos créditos de natureza tributdria e ndo tributaria da Divida

Ativa do Municipio, inscrevendo-a para fins de cobranga amigavel ou judicial;

X - encaminhar os processos a Procuradoria Judicial para fins de proceder a cobranga judicial dos créditos inscritos em Divida

Ativa;
XI - deferir e controlar o parcelamento de débitos tributarios e ndo tributarios inscritos na Divida Ativa, ajuizados ou n3o;
XII - acompanhar o andamento dos processos instaurados em Juizo e dos esforgos extrajudiciais de cobranga.
Sdo atribui¢des do Departamento de Fiscalizagdo:
| - coordenar todas as atividades da Area de Fiscalizagdo;
Il - planejar e executar as atividades de fiscalizagdo referentes aos tributos municipais;

1l - exercer o controle das receitas financeiras originarias de quotas de tributos estaduais e federais, em conformidade com a

legislagdo pertinente;
IV - desenvolver agdes supletivas de fiscalizagdo de posturas municipais, de acordo com orientag&o superior;
V - propor formas de otimizagdo da fiscalizagdo e a arrecadagdo;
VI - promover medidas para evitar a evasdo de rendas e a fraude fiscal;
VIl - pesquisar e promover andlises de informagdes que orientem as atividades de arrecadagdo tributaria;
VIl - acompanhar e avaliar as transferéncias de receita efetuadas pelo Estado e pela Unido;

IX - desenvolver servigos de analise e de fiscalizagdo dos diferentes tributos municipais, de acordo com a legislagdo vigente,

promovendo autuagdes e cobrangas;
X - acompanhar a evolugdo da arrecadagdo dos tributos e demais rendas municipais;

XI - analisar os pedidos de restituigdo dos tributos sujeitos a langamentos por homologagdo, bem como o gerenciamento das

atividades relativas a nota fiscal eletrénica e as obrigagdes acessorias;

XII - apurar o indice de participagdo do Municipio de Amparo no Fundo de Participagdo dos Municipios (FPM);

XIll - acompanhar os repasses da Unido correspondentes ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISS), recolhido por
meio do Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribui¢des das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples
Nacional).

Segdo VI
da-Secretaria-Municipal-de-Seguranca-Pibliea da Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Transito e Transporte (redagdo Dada
Pela Lei n® 4159/2021)
A Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Transito e Transporte é composta de: (Redagio dada pela Lei n? 4159/2021)

| - Gabinete do Secretario;

Il - Guarda Civil Municipal:

1.1 - Comando da Guarda Civil Municipal;

11.2 - Corregedoria da Guarda Civil Municipal;

11.3 - Ouvidoria da Guarda Civil Municipal.

Il - Departamento de Defesa Civil; (Redagdo dada pela Lei n2 4159/2021)

IV - Departamento de Transito; (Redagdo dada pela Lei n? 4250/2022)
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V - Departamento de Transporte. (Redagdo acrescida pela Lei n2 4250/2022)

Integram a drea de competéncia da Secretaria Municipal Seguranga Publica, Transito e Transporte os seguintes 6rgdos:
(Redagdo dada pela Lei n2 4159/2021)

1.1 - Conselho Municipal dos Direitos Humanos;

1.2 - Conselho Municipal de Prevengdo ao Uso de Entorpecentes;

1.3 - Conselho Municipal de Seguranga.

A Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Transito e Transporte, com auxilio da Guarda Civil Municipal de
Amparo/Policia Municipal de Amparo, compete: (Redagdo dada pela Lei n2 4159/2021)

| - administrar e coordenar os programas relativos a Guarda Civil Municipal, colaborando com a fiscalizagdo da Prefeitura na

aplicagdo da legislagdo relativa ao exercicio do poder de policia administrativa do Municipio;

Il - coordenar suas atividades com as agdes do Estado, no sentido de oferecer e obter colaboragdo na seguranga publica e

outras de interesse comum, mediante convénio;

Ill - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestdo de contratos e pelo acompanhamento e encaminhamento de

informagdes sobre convénios e parcerias no ambito da Secretaria; (Redagdo dada pela Lei n2 4250/2022)

IV - responsabilizar-se pelo controle da tramitagdo interna de documentos e processos;

V - formular uma politica de cooperagdo e integragdo na area de seguranga publica;

VI - promover, coordenar ou colaborar com medidas preventivas e repressivas que visem a promogdo da seguranga publica;

VIl - fomentar a agdo conjunta de todos os setores ligados aos assuntos de seguranga publica;

VIII - realizar outras atividades correlatas a seguranga cidad3;

IX - executar a fiscalizagdo de trénsito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por infragdo as disposigdes

constantes do Cddigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular do poder de policia de transito;
X - integrar-se a outros 6rgdos e entidades do sistema nacional de transito para fins de arrecadagdo e compensagdo de multas
impostas na drea de sua competéncia, com vistas a unificagdo do licenciamento, a simplificagdo e a celeridade das transferéncias

de veiculos e de prontudrios dos condutores de uma para outra unidade da federagao;

XI - articular-se com os demais érgdos do sistema nacional de transito no estado, sob coordenagao do respectivo CETRAN,

XII - coordenar as atividades do 6rgdo de transito do Municipio; (Redagcdo dada pela Lei n2 4159/2021)
XIII - responsabilizar-se pelo sistema viario e pela engenharia de trifego; e (Redagdo acrescida pela Lei n? 4159/2021)

XIV - executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhes forem atribuidas pelo Prefeito. (Redagdo acrescida pela Lei

n2 4159/2021)
S&o atribuigdes da Corregedoria da Guarda Civil Municipal, rgdo auténomo:
| - cumprir as atribuigBes e fungdes estabelecidas nesta Lei e as que Ihe sejam atribuidas pelo Prefeito;

Il - exercer a apuragdo de responsabilidade administrativa ou disciplinar dos servidores integrantes da fungdo de Guarda Civil

Municipal;

Il - ordenar a realizagdo de visitas de inspegdo e correigdes ordinarias e extraordinarias em qualquer unidade ou érgdo da
Guarda Civil Municipal, podendo sugerir medidas necessarias ou recomendaveis para a racionalizagdo e melhor eficiéncia dos

servigos;

IV - avaliar, para encaminhamento posterior a Secretaria Municipal de Administragdo, os elementos coligidos sobre o estagio

probatdrio de integrantes da fungdo de Guarda Civil Municipal;
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V - solicitar e requisitar de forma oficial informagdes, certiddes, copias de documentos ou volumes de autos de processos que
forem necessarios, relacionados a investigagdes em curso, bem como diligéncias, exames, pareceres técnicos e informagdes

indispensaveis ao bom desempenho de sua fungdo;

VI - apreciar representagdes e denuncias que lhe forem dirigidas relativamente a atuagdo irregular dos servidores integrantes

da fungdo de Guarda Municipal.

§ 12 A Corregedoria da Guarda Civil Municipal terd em sua composicdo um Corregedor da Guarda Civil Municipal, de
reputagdo ilibada, com formagdo em nivel superior completo em Direito e integrante do quadro de servidores da Guarda Civil

Municipal, que sera indicado e nomeado pelo Prefeito.

§ 22 A Corregedoria da Guarda Civil Municipal contara com uma comissdo de sindicancia incumbida da condugdo dos

procedimentos administrativos disciplinares, cujas delegagdes serdo formalizadas pelo Corregedor da Guarda Civil Municipal.

§ 32 A Corregedoria da Guarda Civil Municipal atuara com absoluto sigilo sobre as investigagdes que estiver realizando, bem
como recomendando o mesmo ao denunciante e, em sendo quebrado este sigilo, por qualquer de seus servidores integrantes,
apos sindicancia interna que comprove o cometimento da falta, poderd, ao infrator, ser aplicada a pena de responsabilidade cabivel

e a pena disciplinar aplicavel, na forma da legislagdo vigente.

§ 42 A Corregedoria da Guarda Civil Municipal devera elaborar regimento interno e baixar instrugdes normativas, no intuito de
organizar os seus atos e procedimentos administrativos e processuais referentes a sua atividade, de forma suplementar aos

ditames da legislagdo vigente.

§ 52 A Corregedoria da Guarda Civil Municipal devera observar quando da apuragdo de infragdes funcionais os principios

constitucionais do contraditério e da ampla defesa.
Sdo atribuiges da Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Amparo:
| - receber:

a) dendncias, reclamagdes e representagdes sobre atos considerados arbitrarios, desonestos, indecorosos ou que violem os
direitos humanos individuais ou coletivos praticados por servidores civis da Guarda Civil Municipal;

b) sugestbes sobre o funcionamento dos servigos da Guarda Civil Municipal;

c) sugestdes de servidores civis da Guarda Civil Municipal sobre o funcionamento dos servigos prestados, bem como

denuncias a respeito de atos irregulares praticados na execugdo desses servigos, inclusive por superiores hierdrquicos;

II - verificar a pertinéncia das dentncias, reclamagdes e representagdes, propondo aos érgdos competentes da administragdo
a instauragdo de sindicancias, inquéritos e outras medidas destinadas a apuragdo das responsabilidades administrativas, civis e
criminais, fazendo ao Ministério Publico a devida comunicagdo, quando houver indicio ou suspeita de crime;

11l - propor ao Chefe do Poder Executivo e ao Departamento de Defesa Civil:

a) a adogdo das providéncias que entender pertinentes, necessdrias ao aperfeicoamento dos servigos prestados a populagdo
pela Guarda Civil Municipal, e por outros 6rgdos da Pasta;

b) a realizagdo de pesquisas, seminarios e cursos versando sobre assuntos de interesse da seguranga publica e sobre temas

ligados aos direitos humanos, divulgando os resultados desses eventos;

IV - organizar e manter atualizado arquivo da documentagdo relativa as denuncias, as reclamagdes, as representagdes e as

sugestdes recebidas;
V - elaborar e publicar, trimestral e anualmente, relatdrio de suas atividades;

VI - requisitar, diretamente, de qualquer érgdo municipal, informagdes, certiddes, cdpias de documentos ou volumes de autos

relacionados com investigagdes em curso, sem o pagamento de quaisquer taxas, custas ou emolumentos;

VIl - dar conhecimento, sempre que solicitado, das denuncias, reclamagdes e representagdes recebidas pela Ouvidoria ao

Prefeito.

Paragrafo unico. Quando solicitada, a Ouvidoria manterad sigilo sobre dentincias e reclamagdes que receber, bem como sobre

sua fonte, assegurando a protegdo dos denunciantes.

Sdo atribui¢des da Guarda Civil Municipal de Amparo:

| - prestar servigos de orientagdo e prote¢do a comunidade;

I - dar atendimento a populagdo em necessidades emergenciais;
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1l - executar servigos de vigilancia patrimonial em prdprios da Prefeitura;

IV - prestar apoio suplementar na fiscalizagdo de transito e no atendimento a ocorréncias e acidentes;

V - colaborar com a Defesa Civil;

VI - proceder a averiguagdes diversas, segundo orientagdo superior;

VII - dar cobertura em eventos organizados pelas diversas areas da Prefeitura, bem como em diligéncias fiscais;

VIII - prestar apoio suplementar a demandas solicitadas por érgdos de outros poderes ligados a seguranga publica e a justica,

instaladas no municipio; e

IX - prestar servigos de protecdo a autoridades, bem como a funcionarios da municipalidade no exercicio de suas fungdes,

segundo orientagdo superior.

§ 12 Aplicam-se, no que couberem, as normas da Lei federal n? 13.022, de 08 de agosto de 2014.

§ 22 A Guarda Civil Municipal terd em sua composigdo um Comandante, de reputagdo ilibada, preferencialmente com
formagdo em nivel superior completo e integrante do quadro de servidores da Guarda Municipal, que sera indicado e nomeado
pelo Prefeito Municipal.

S&o atribui¢des do Departamento de Defesa Civil de Amparo:
| - coordenar e supervisionar as agdes de Defesa Civil;

Il - manter atualizadas e disponiveis as informagdes relacionadas a Defesa Civil;

Il - elaborar procedimentos administrativos para acompanhamentos processuais das agdes de Defesa Civil e, para tanto,

proceder a abertura, os encaminhamentos e por fim o arquivamento de cada processo;

IV - coletar os indices pluviométricos com vistas a montar banco de dados para acompanhamento e monitoramento das

chuvas no municipio;

V - alimentar Sistema Integrado de Defesa Civil-SIDEC, por meio do sitio eletronico da CEDEC-Coordenadoria Estadual de

Defesa Civil de Sdo Paulo;
VI - elaborar e implementar planos, programas e projetos de Protegdo e Defesa Civil;

VIl - implantar bancos de dados, elaborar mapas tematicos sobre ameagas multiplas, vulneraveis, nivel de riscos e recursos

relacionados com o equipamento do territdrio, disponiveis para o apoio as operagdes;

VIII - assegurar a profissionalizagdo e a qualificagdo, em carater permanente, de recursos humanos para as agdes de Prote¢do

e Defesa Civil;

IX - propor a autoridade municipal a decretagdo de Situagdo de Emergéncia e de Estado de Calamidade Publica, observando os

critérios estabelecidos pelo Conselho Nacional de Protegdo e Defesa Civil-CONPDEC;

X - articular a distribuigdo e o controle dos suprimentos necessarios ao abastecimento em situagbes de desastres;

XI - proceder a avaliagdo de danos e prejuizos das areas atingidas por desastres, com auxilio de profissional competente para
tanto e preencher os formularios estabelecidos pelo Sistema Nacional de Protegdo e Defesa Civil-SINPDEC com base nas
informagGes prestadas pelos érgdos integrantes do Sistema Municipal de Protegdo e Defesa Civil;

XIl - articular-se com o Corpo de Bombeiros e a Coordenadoria Regional de Defesa Civil-REDEC/I-5;

XIIl - participar dos treinamentos promovidos pela REDEC/I-5;

XIV - auxiliar na implantagdo do Grupo de Estudos e Trabalho de Assisténcia Humanitaria-GETAH que auxiliara nos assuntos de

cooperagdo humanitdria e na utilizagdo do Cartdo de Pagamento de Defesa Civil;
XV - coordenar a implantagdo de Nucleos Comunitérios de Protegdo e Defesa Civil-NUPDEC;

XVI - elaborar o Plano de Chamadas da Coordenadoria Municipal de Protegdo e Defesa Civil de Amparo com vistas a Operagdo

Verdo e demais dias do ano para atendimento de possiveis ocorréncias;

XVII - auxiliar no gerenciamento do estoque estratégico;
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XVIII - Auxiliar na elaboragdo da planilha de plantonistas da area de engenharia com vistas aos atendimentos - Plano de

Chamadas da Defesa Civil - durante a Operagdo Verdo e demais periodos do ano para atendimento de ocorréncias.

Sdo atribuigdes do Departamento de Transito: (Redagdo dada pela Lei n2 4250/2022)

| - exercer as atribuigdes previstas nos art. 21 e 24 da Lei Federal n2 9.503, de 23 de setembro de 1997-Cédigo Brasileiro de
Transito, bem como prover condiges para as atividades das Juntas Administrativas de Recursos de Infragdes, JARI's, nos termos do

art. 16 da mesma Lei Federal;

Il - coordenar as atividades do Fundo Municipal de Transito, de acordo com o que especifica a Lei Municipal n? 2.574, de 19 de

junho de 2000, e suas alteragdes; (Redagdo dada pela Lei n? 4250/2022)
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gestdo-deseiosde-transporte-cotetive;

Il - desenvolver atividades de organizagdo, manutencdo, sinalizagdo e fiscalizagdo do transito no municipio; (Redagdo dada

pela Lei n2 4250/2022)

IV - responsabilizar-se pela gestdo do sistema de transito e transportes do Municipio;

i det RN s
ervicos-ae-transportep RO-fdhicipio;

V - realizar estudos e propor solugdes em questbes técnico-operacionais pertinentes ao transito; (Redagdo dada pela Lei n2

4250/2022)

+ (Revogado pela Lei

n2 4250/2022)

VIl - organizar e executar a sinalizagdo e o controle do transito de veiculos e de pedestres;

VIII - promover agdes de educagdo de transito;

IX - cuidar da realizagdo de obras que visem ao aumento da seguranga do transito no Municipio;

X - manter um Plano Diretor de Vias Publicas;

XI - organizar e executar obras de conservagdo e reparo no sistema vidrio do Municipio;

XII - executar obras de melhoria na seguranca do sistema vidrio do Municipio;

XIIl - responsabilizar-se pelos servigos de engenharia e operagdo de trafego;

XIV - responsabilizar-se pelos servigos de engenharia de campo;

XV - participar em parceria com o Gabinete do Prefeito, Guarda Civil Municipal de Amparo/Policia Municipal de Amparo e a

Defesa Civil da organizagdo da fiscalizagdo do transito;

XVI - cuidar da sinalizagdo de transito;

e (Revogado pela Lei n2

o
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is: (Redacdo

acrescida pela Lei n2 4159/2021) (Revogado pela Lei n? 4250/2022)

Sdo atribuigdes do Departamento de Transportes:

| - desenvolver atividades de organizacdo e fiscalizagdo do transporte publico e coletivo;

Il - controle e gestdo dos meios de transporte publico e coletivo do Municipio;
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Il - fiscalizar as atividades das empresas que realizam o transporte publico, organizando linhas e tragados de trajetos,

inspecionando condi¢des de manutengdo e apurando dados para proceder a organizagdo de estatisticas operacionais;

IV - realizar estudos e propor solugdes em questdes técnico-operacionais pertinentes aos servigos de transporte publico e

coletivo no Municipio;

V - fixar normas e diretrizes para aperfeicoamento e expansdo do sistema de transporte publico;

VI - cuidar da realizagdo de procedimentos que visem ao aumento da seguranga do transporte publico no Municipio;

VIl - participar em parceria com o Gabinete do Prefeito, a Guarda Civil Municipal de Amparo e os Agentes de Transito da

organizagdo e da fiscalizagdo do transporte publico;

VIII - responsabilizar-se pelo planejamento e controle do sistema de transporte publico urbano. (Redagdo acrescida pela Lei n2

4250/2022)

Segdo VII
Da Secretaria Municipal de Esporte e Juventude (redagdo Dada Pela Lei n? 4250/2022)

A Secretaria Municipal de Esporte e Juventude é composta de: (Redagdo dada pela Lei n? 4250/2022)

| - Gabinete do Secretario;

Il - Departamento de Esporte, Recreagdo e Lazer.

Integra a drea de competéncia da Secretaria Municipal de Esporte e Juventude o Conselho Municipal de Esportes.
(Redagdo dada pela Lei n2 4250/2022)

A Secretaria Municipal de Esporte e Juventude compete: (Redagdo dada pela Lei n® 4250/2022)

| - promover articulagdes com entidades publicas ou privadas para efeito de formar parcerias na organizagdo de eventos e

atividades nas manifestagdes esportivas e de lazer;

Il - fomentar e impulsionar a completa interagdo entre as pastas da Secretaria, porquanto funcionem em complemento e em

consonancia de interesses, para um trabalho melhor delineado e univoco;

Il - realizar reunides periddicas para afinamento de tarefas concernentes as pastas da Secretaria, considerando os recursos

materiais e humanos na execugdo de suas atribuigdes;

IV - administrar os recursos patrimoniais e da Secretaria;

1ok 5 ot dad Lapelde 1o + Lefo
ar-a-etaboracao e integratda-de-umcatendarioanuatde-eventospara-o-municipto;

V - assegurar a elaboragdo e execugdo integrada de um calendario anual de eventos esportivos e de lazer para o municipio;

(Redagdo dada pela Lei n2 4250/2022)
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Vi—coordenara ¢ao-tasaches tasao-cumprimento-do-catendarioanual-de-eventes;

VI - coordenar a execugdo das agdes necessdrias ao cumprimento do calendario anual de eventos esportivos e de lazer;

(Redagdo dada pela Lei n2 4250/2022)

HO8E-EOXS-NO68-XT1O-1 :01uswnaop op 0bIpod 0 awloul 3 [e)bip 0JuUaWNI0pP JeplfeA, Yul| - 1q°A0b ds 8] 0ssa001d-a//:dny assade eulbLo
OAINbJe 0 I13A NO/3 INJRUISSE 81q0S SagdeLulojul 19190 eled "dSIDL-2 ewalsIS 'JNYIHTIND SOLNVYS SOA AVITTIM :H4Od ILNINTVLIOIA OAVYNISSY OLNINNDO0A 3A VIdOD



VIII - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestdo de contratos e pelo acompanhamento e encaminhamento de

informagdes sobre convénios e parcerias no &mbito da Secretaria; (Redagdo dada pela Lei n2 4250/2022)

IX - responsabilizar-se pelo controle da tramitagdo interna de documentos e processos;

X - executar, se necessario, outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito;

XI - organizar e manter bancos de dados de interesse da Secretaria;

XII - realizar o acompanhamento de resultados de agdes e programas, integrando dados e elaborando sinteses para andlises e

reavaliagdes.

XIll - garantir a todos os cidaddos o pleno exercicio de direitos e de acesso as fontes de esportes e lazer, apoiando e

incentivando a valorizagdo e a difusdo de suas manifestagdes, com respeito a liberdade e a pluralidade de expressao;

XIV - fomentar praticas desportivas e atividades de lazer, proporcionando a ocupagdo do tempo livre e de ndo-trabalho, como

incentivo a integragdo social e a preservagdo da saude integral do cidaddo;

XV - desenvolver atividades esportivas e de lazer integradas aos programas das demais secretarias municipais;

XVI - desenvolver programas e atividades esportivas e de lazer para as escolas publicas e organizagdes comunitarias,

fornecendo o suporte técnico necessario;

XVII - estimular e apoiar o preparo de pessoas que demonstrem aptiddo e talento nas diferentes manifestagdes esportivas;

XVIII - administrar os centros esportivos, unidades desportivas e equipamentos de lazer integrantes da municipalidade,

orientando, preservando e cuidando de sua manutengdo;

XIX - apoiar as préticas esportivas e de lazer na municipalidade;

espertesetazer; (Revogado pela Lei n2 4250/2022)

XXI - promover agdes e projetos esportivos e de lazer que motivem a participagdo da populagdo;

XXII - apoiar o funcionamento do Conselho Municipal de Esportes e Lazer;

XXIII - analisar, propor e executar projetos nas areas de esporte e lazer;

XXIV - desenvolver atividades nas manifestages esportivas e de lazer em colaboragdo com programas das demais secretarias

municipais;

XXV - fomentar pesquisas com a populagdo nas diferentes manifestagdes esportivas e de lazer como suporte para a

elaboragdo de projetos e programas;

atividadesnasmanifestacBesesportivasedetazer; (Revogado pela Lei n? 4250/2022)

XXVII - coordenar e orientar as agdes do Conselho Municipal de Esporte e Lazer;

XXVIII - administrar os recursos patrimoniais e materiais nas areas de esporte e lazer;

+ ar-a-elaboracdoe cio-integrada-de-umcatendario-anual-de-eventospara-o-municipio; (Revogado pela Lei n?
4250/2022)
XXX—rcoordenara cdo-das-acdes arias-ao-eumprimento-do-catendario-anual-de-eventes; (Revogado pela Lei n?
4250/2022)
L y feoex o do Mumicls: " i £ podiol o godoent
—garantir—a—participacio—de—representantes—do—Municipio—nos—eventes—promovides—nas—esferas e—federat;

(Revogado pela Lei n2 4250/2022)

ia; (Revogado pela

Lei n® 4250/2022)

XXXIII - responsabilizar-se pelo controle da tramitagdo interna de documentos e processos;

XXXIV - executar, se necessario, outras atividades correlatas que |lhe forem atribuidas pelo Prefeito.
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Sdo atribuicdes do Departamento de Esporte, Recreagdo e Lazer:

| - responsabilizar-se pelo desenvolvimento das atividades esportivas promovidas pela Secretaria, no ambito das

manifestagdes do desporto educacional e de rendimento;

Il - incentivar e garantir o acesso as atividades esportivas, no dmbito das manifestages do desporto educacional e de

rendimento;

Il - assegurar a participagdo e a cooperagdo das Secretarias Municipais de Educagdo, Saude e Desenvolvimento Social e

Seguranca;

IV - promover atividades e programas em consonancia com a politica de esportes estabelecida pela Secretaria e pelo Conselho

Municipal de Esportes;

V - coordenar as atividades da Area de Patrimonio Esportivo, que tem por atribuicdo zelar pelas pracas de esporte e pelos

equipamentos esportivos da municipalidade, controlando seu uso e cuidando de sua manutengao;

VI - responsabilizar-se pelo desenvolvimento das atividades esportivas promovidas pela Secretaria, no ambito das

manifestagdes do desporto de participagdo;

VIl - assegurar a participagdo e a cooperagdo das demais secretarias municipais;

VIII - fornecer suporte técnico para entidades, escolas, entre outros, nos eventos integrados ao calendario anual do Municipio;

IX - assegurar o cumprimento do calenddrio integrado de eventos do Municipio;

X - promover agdes que estimulem a valorizagdo e a conservagdo do patriménio esportivo;

Xl - coordenar as atividades da Area de Apoio a Eventos, que tem por atribuicdes:

a) organizar e manter atualizado calendario de eventos do Municipio;

b) organizar e manter cadastro de entidades promotoras de eventos esportivos e festivos do Municipio;

c) propiciar suporte técnico e/ou material a iniciativas comunitarias mediante solicitagdo e procedimentos definidos pela
administragdo publica municipal.

Xl - planejar, definir e coordenar a participagdo da cidade em competi¢des Municipais, Estaduais, Nacionais e Internacionais;

XIIl - planejar, promover e desenvolver eventos esportivos e competitivos;

XIV - montar as equipes esportivas;

XV - organizar e conservar os documentos e arquivos referentes ao departamento;

XVI - promover capacitagdes técnicas ao técnicos das modalidades esportivas de competigao;

XVII - estabelecer parcerias com municipios, clubes, associagbes e demais 6rgdos de administragdo esportiva, visando o

desenvolvimento de agGes integradas;

" : s o o il 2 g : s o
XKtH—buscar-parecertascom—entidadesp privadas—eue-—fachitem—a—promocac—aas—eqtuipes—competitivas,tais—como:
facutdad (N +oc fod :
HHes: ntes-tederatives;

XVIII - promover articulagdes com entidades publicas e privadas que facilitem a promogdo das equipes competitivas, tais

como: faculdades, clubes e entes federativos; (Redagado dada pela Lei n? 4250/2022)

XIX - aproveitar datas comemorativas para organizar atividades temdticas pertinentes.

XX - implementar agBes de acesso as atividades de recreagdo e lazer que reduzam a restrigdo de género, idade e portadores

de deficiéncia;

XXI - promover atividades e programas especificos para idosos, mulheres e portadores de deficiéncia;

XXII - fomentar atividades recreativas e de lazer no ambito do Municipio;

XXIII - organizar eventos com atividades recreativas e de lazer;

XXIV - aproveitar datas comemorativas para organizar atividades tematicas pertinentes;

XXV - participar das atividades de desenvolvimento e preservagdo da coordenagdo motora de criangas, idosos e portadores de

HO8E-EOXS-NO68-XT1O-1 :01uswnaop op 0bIpod 0 awloul 3 [e)bip 0JuUaWNI0pP JeplfeA, Yul| - 1q°A0b ds 8] 0ssa001d-a//:dny assade eulbLo
OAINbJe 0 I13A NO/3 INJRUISSE 81q0S SagdeLulojul 19190 eled "dSIDL-2 ewalsIS 'JNYIHTIND SOLNVYS SOA AVITTIM :H4Od ILNINTVLIOIA OAVYNISSY OLNINNDO0A 3A VIdOD



deficiéncia;
XXVI - sugerir um calendario de atividades recreativas e de lazer para todos as idades.

Secdo VIII

Da Secretaria Municipal de Educagdo

A Secretaria Municipal de Educagdo é composta de:

| - Gabinete do Secretario;

1.1 - Agdo Educativa e Desenvolvimento Pedagdgico;

1.2 - Equipe Técnica Pedagdgica;

11.2.1 - CIME - Centro Integrado Municipal de Educagdo;

11.2.2 - EMEI - Escola Municipal de Educagdo Infantil;

11.2.3 - EMEF - Escola Municipal e Ensino Fundamental;

Il - Departamento de Alimentagdo Escolar;

IV - Departamento de Transporte Escolar;

V - Departamento Administrativo e Financeiro. (Redagdo dada pela Lei n® 4250/2022)
Integram a drea de competéncia da Secretaria Municipal de Educagdo os seguintes érgdos:

1.1 - Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar;

1.2 - Conselho Municipal de Educagdo;

1.3 - Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de

Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB.

A Secretaria Municipal de Educagdo compete:

| - formular e executar a politica educacional do municipio, promovendo o ensino publico e gratuito, nos termos da
Constitui¢do Federal, tendo por finalidade a formagdo integral da pessoa humana e sua preparagdo para o exercicio consciente da
cidadania;

Il - atender a demanda educacional do municipio, promovendo:

a) Educacdo Infantil;

b) Educagdo Fundamental;

c) Educagdo de Jovens e Adultos, abrangendo ensino fundamental e ensino médio;

d) Educagdo Inclusiva, destinada aos portadores de necessidades educativas especiais;

1l - administrar a rede escolar do municipio, de acordo com necessidades e prioridades continuamente reavaliadas;

IV - superintender as atividades e agdes educativas, em harmonia com as diretrizes superiores de ensino, oferecendo suporte

pedagdgico e administrativo a rede escolar;

V - promover, em articulagdo com as demais secretarias municipais, programas e agdes culturais, esportivas e de recreagdo,

integrando-as ao processo educacional;

VI - prestar suporte pedagdgico as unidades escolares da rede;

VIl - promover a capacitagdo continuada dos professores;

VIII - definir as diretrizes pedagdgicas a serem seguidas pela rede municipal de ensino;

IX - cuidar do desenvolvimento de seus alunos em amplo sentido, facilitando a superagdo de dificuldades cognitivas,
estabelecendo dialogo com suas familias e propondo estratégias facilitadoras para a superagdo de obstaculos sociais e culturais ao
desenvolvimento humano;

X - planejar, acompanhar e avaliar continuamente os servigos e a qualidade ligados a merenda escolar;

XI - planejar e controlar a utilizagdo dos recursos financeiros destinados a Educagdo, exercendo o controle efetivo de sua

aplicagdo;
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XII - garantir acesso a educagdo para pessoas portadoras de necessidades educativas especiais;

XIll - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestdo de contratos e pelo acompanhamento e encaminhamento de

informag&es sobre convénios e parcerias no ambito da Secretaria. (Redagdo dada pela Lei n2 4250/2022)

XIV - responsabilizar-se pelo controle da tramitagdo interna de documentos e processos;

XV - responsabilizar-se pelas agdes intersetoriais realizadas em conjunto com outras Secretarias do governo municipal;

XVI - elaborar estudos e planos, visando a uma atuagdo programatica e flexivel, de acordo com as peculiaridades do

Municipio;

XVII - organizar agbes da Secretaria em colaboragdo com o Conselho Municipal de Educagdo, com as demais secretarias

municipais e entidades, publicas ou privadas, ligadas a educagdo;

XVIII - elaborar normas e procedimentos, objetivando o gerenciamento eficaz dos diferentes recursos aplicados ou alocados

nos programas da Secretaria;

¥¥—estudare-formatizarconvénios,contratoseparcerias-deinteresse-da-area; (Revogado pela Lei n? 4250/2022)

XX - coordenar as atividades de planejamento e orgamento, buscando integrar e consolidar planos parciais e setoriais;

XXI - acompanhar a execugdo de planos e programas, metas e indicadores, propondo medidas necessarias para promover o

ajustamento de agdes aos objetivos estabelecidos ou para promover revisdo desses objetivos;

XXII - promover articulagdes com 6rgdos publicos e entidades privadas para a realizagdo de convénios e parcerias de interesse

da Secretaria;

XXIII - realizar estudos econémico-financeiros relacionados com as atividades e projetos da area;

XXIV - planejar, coordenar e orientar a execugdo de projetos, obras e servigos visando a reforma e ampliagdo das instalagdes
prediais da Secretaria, bem como da atualizagdo dos equipamentos e aparelhamento tecnoldgico da area, de acordo com
orientagdo superior;

XXV - organizar dados e informagdes que subsidiem intervengdes juridicas, na defesa dos interesses da Secretaria;

XXVI - subsidiar o planejamento das atividades de recrutamento, selegdo e movimentagdo de pessoal da Secretaria, bem como

das atividades de treinamento e desenvolvimento;

XXVII - organizar o acervo de livros e videos de uso das escolas;

XXVIII - organizar e manter atualizada a legislagdo pertinente ao 6rgdo;

(Revogado pela

Lei n® 4250/2022)

XXX - responsabilizar-se pelo controle da tramitagdo interna de documentos e processos;

XXXI - executar, se necessdrio, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.

XXXII - subsidiar a formulagdo da politica educacional da Secretaria;

XXXIII - coordenar, acompanhar e avaliar os programas, projetos e agdes na area pedagdgica da Secretaria;

XXXIV - prestar assessoramento técnico-pedagégico as unidades escolares do sistema municipal de ensino, no que se refere a

educagdo basica e demais modalidades especificadas pela legislagdo vigente;

XXXV - definir e acompanhar a execugdo dos projetos de investimento na drea pedagdgica para a educagdo basica e demais

modalidades de ensino;

XXXVI - desenvolver estudos e estabelecer indicadores para o ensino fundamental, educagdo infantil, educagdo inclusiva,

educagdo de jovens e adultos;

XXXVII - promover a elaboragdo e a implementagdo de programas adequados a cada uma das especialidades de ensino,

através de Nucleos Técnicos, organizados com o pessoal da area e incumbidas de desenvolver atividades e agbes, consoante
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objetivos e fundamentos definidos pelo Departamento;

XXXVIII - acompanhar o desempenho dos niveis e das modalidades de ensino oferecidos pelas escolas e propor agbes e

estratégias para o continuo aprimoramento da qualidade do ensino ministrado;
XXXIX - propor e acompanhar a execugdo da politica de capacitagdo para os profissionais de educagdo da Secretaria;
XL - incentivar e apoiar a realizagdo de eventos com vistas em permanente atualizagdo das equipes escolares;
XLI - orientar e acompanhar a elaborag&o e a execugdo da proposta pedagdgica das unidades escolares;
XLII - zelar junto as unidades escolares pelo cumprimento das normas basicas para sua organizagdo e funcionamento;

XLII - desenvolver e incentivar pesquisas e estudos na drea educacional em unidades técnicas e escolares, com vistas em

inovagdes pedagodgicas, metodoldgicas, curriculares e de gestdo;
XLIV - desempenhar outras atividades correlatas, que lhe forem atribuidas pela Secretaria;

XLV - estabelecer uma politica de atendimento, considerando todo o complexo de suas necessidades fisicas, psiquicas,

cognitivas e sociais;
XLVI - acompanhar e orientar a elaboragdo de projetos pedagégicos em conjunto com os profissionais da area;
XLVII - organizar e acompanhar a implantagdo de projetos;
XLVIII - identificar a demanda existente para implantagdo de novos recursos;

XLIX - coordenar as atividades da Area de Educagdo Infantil, que tem por atribuicdo promover e estimular o desenvolvimento
da crianga menor de seis anos de idade, em todas as suas dimens®des, fisica, intelectual, psicoldgica e cognitiva, de forma a garantir

sua evolugdo plena, preparando-a para a etapa posterior do processo de aprendizagem;

L - coordenar as atividades da Area de Ensino Fundamental, que tem por atribuicdo promover a insergdo do educando no
mundo das relagbes sociais, da cultura e do esporte, estimulando sua capacidade de reflexdo e absorgdo de valores éticos de
convivéncia, além de possibilitar, através de inser¢do de temas transversais ao curriculo regular, o desenvolvimento de uma visdo

integrada e mais critica da realidade;

LI - coordenar as atividades da Area de Educagdo de Jovens e Adultos, que tem por atribuicio promover o resgate do
entusiasmo e do gosto pelo estudo e pelo conhecimento, com estimulos para desenvolver espirito de cooperagdo e habilidades de

trabalho em equipe, contextualizando o conteldo programatico dentro da realidade em que vivem;

LIl - coordenar as atividades da Area de Educagdo Inclusiva, que tem por atribuicio promover o desenvolvimento de

habilidades supletivas, que assegurem reais oportunidades de convivio e trabalho no contexto em que se inserem;

S&o atribui¢des da Equipe Técnica Pedagdgica:

| - coordenar e articular o processo de gestdo democrdtica, intermediando a politica de descentralizagdo da administragdo

municipal junto as unidades de educagdo e a comunidade;

Il - garantir a implementagdo das Instituigdes auxiliares da escola, em especial o Conselho Municipal da Escola, Associagdo de

Pais e Mestres e outros programas a serem criados;

Il - assistir a Agdo Educativa quanto a organizagdo escolar para o atendimento a demanda e otimizagdo dos recursos fisicos e

materiais;

IV - manter atualizado o processo de obtengdo, tratamento e andlise de dados estatisticos educacionais para subsidiar o

planejamento educacional e a tomada de decis&o;
V - realizar anualmente atividades relacionadas ao censo escolar, em consonancia com orientagdo superior;

VI - prestar assisténcia e apoio técnico-pedagdgico aos integrantes das Unidades escolares no processo de elaboragdo e

implementagdo da sua proposta pedagogica;

VIl - produzir e divulgar documentos e materiais didaticos que contenham orientagdes teérico-metodoldgicas, que subsidiem

a implementagdo de propostas pedagégicas nas unidades escolares;

VIII - prestar assisténcia continua as unidades escolares, acompanhando, controlando e avaliando a implementagdo dos
processos de ensino-aprendizagem, bem como dos procedimentos de apoio técnico e administrativo de recursos humanos e

materiais, que otimizem a realizagdo da agdo pedagdgica;
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IX - selecionar e divulgar materiais de apoio pedagdgico aos docentes;

X - acompanhar e assistir os programas de integragdo escola-comunidade.

Sdo atribui¢des do Departamento de Alimentagdo Escolar:

| - estabelecer diretrizes, normas e padrdes de qualidade na area de merenda escolar;

I - orientar e coordenar agdes que diagnostiquem as necessidades alimentares dos alunos;

Il - orientar os processos de compra e distribuicdo de merenda escolar;

IV - realizar estudos para fixar normas e padrdes, do ponto de vista nutricional, do programa de merenda escolar;

V - elaborar e executar planos e programas de formagdo, desenvolvimento e reciclagem dos profissionais ligados as fungbes

especificas da merenda escolar;
VI - planejar as agdes necessarias para implementagdo da alimentagdo escolar nas condigdes ideais;
VIl - responsabilizar-se pela oferta de alimentagdo para alunos de escolas publicas;
VIII - coordenar o Armazém Central, que tem por atribui¢des:

a) exercer os controles de estocagem de mantimentos nos niveis adequados as necessidades estabelecidas;

b) prever e programar a utilizagdo dos espagos e recursos, a fim de assegurar, nas épocas préprias, 0 armazenamento correto
dos alimentos;

c) proceder a recepgdo dos alimentos e demais suprimentos a estocar, conferindo quantidade e qualidade;

d) vistoriar permanentemente itens de risco de deterioragdo, visando a assegurar-lhes condigBes de conservagao;

e) promover os registros e controles necessarios a distribuigdo dos alimentos necessérios a confecgdo das merendas nas
escolas da rede municipal;

f) exercer o acompanhamento das compras requisitadas e o efetivo controle das entregas ajustadas;

g) executar outras tarefas correlatas, segundo orientagdo superior.

S&o atribuigdes do Departamento de Transporte Escolar:

| - gerenciar as questdes pertinentes ao transporte escolar, como: prestagdo do servigo, controles de gastos, acompanhamento

de contratos, atendimento a municipes;

Il - estabelecer sistema de fiscalizagdo da prestagdo do servigo de acordo com os termos contratuais, ainda que através de

diligéncias;

Ill - manter a integragdo com a Secretaria Municipal de Educagdo, incluindo suas unidades escolares, bem como com as

escolas estaduais para esclarecimento de duvidas ou troca de informages sobre o servigo prestado;

IV - prestar informagdes ao Departamento de Suprimentos para a realizagdo de certames licitatérios relativos a transporte

escolar;

V - gerenciar a prestagdo de servigo de transporte escolar eventualmente realizada pela prépria Prefeitura;

VI - realizar comparativos de gastos de acordo com as modificagdes de demandas ou a pedido da autoridade superior.
Sdo atribui¢des do Departamento Administrativo e Financeiro:

| - planejar, coordenar e controlar atividades de apoio administrativo e financeiro, relacionadas com o acompanhamento e
coordenagdo de pessoal, com a gestdo dos recursos financeiros vinculados a area, com o preparo dos processos de aquisi¢do de

suprimentos, com o uso e a conservagao dos bens patrimoniais e com a coordenagdo do transporte escolar;

Il - harmonizar-se com as diferentes dreas da Secretaria Municipal de Administragdo, para atendimento adequado as

necessidades;

IIl - administrar os recursos do sistema educacional, FUNDEB e outros vinculados a area, coordenando a elaboragdo e a

execugdo orgamentaria;

IV - controlar saldos de dotagdes e os créditos disponiveis nos Fundos da area, promovendo a aprovagdo das liberagbes de

recursos necessarios, na conformidade das normas definidas pelos 6rgdos superiores do Sistema;

V - dar atendimento as requisi¢des de compras, promovendo e/ou orientando a sua entrega, mantendo estreita relagdo com a
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Area de Suprimentos da Secretaria Municipal de Administragao;
VI - organizar e manter atualizado cadastro de fornecedores de interesse da Secretaria;

VIl - exercer o controle de uso, guarda, distribuigdo e manutengdo dos equipamentos e suprimentos materiais das areas,

providenciando os processos de aquisigao;

VIII - organizar e manter atualizado cadastro de todos os bens mdveis e imdveis proprios da rede administrada pela Secretaria,

acompanhando condigdes de uso e movimentagao;

IX - programar e executar inspegdes periddicas de edificios, instalagdes, bens moéveis e veiculos préprios das unidades

escolares, providenciando os reparos ou servigos de conservagao necessarios;

X - manter articulagdo com as areas de prestagdo de servigos de apoio administrativo da Prefeitura, visando ao atendimento

das necessidades de transporte escolar e a manutengdo dos veiculos;
Xl - orientar e acompanhar os servigos de zeladoria das unidades da rede;

XIl - criar e manter sistema informatizado de dados e indicadores, que subsidiem a avaliagdo das agdes educacionais no

municipio, de acordo com a orientagdo superior;

XIIl - prestar apoio suplementar as escolas da rede em programas de treinamento em informdtica, de acordo com orientagdo

superior;

XIV - preparar relatérios e outros instrumentos de apoio a avaliagdo da organizagdo do sistema educacional do municipio,

conforme orientagdo superior;

XV - dar tratamento integrado de dados, elaborando e divulgando sinteses de evolugdo de planos e programas da Secretaria.

Segdo X
Da Secretaria Municipal de Manutengdo e Servigos Publicos (reda¢do Dada Pela Lei n2 4250/2022)
A Secretaria Municipal de Manutengao e Servicos Publicos é composta de: (Redagdo dada pela Lei n2 4250/2022)
| - Gabinete do Secretario;
H—DPepartamento-detnfraestrutura;
Il - Departamento de Manutengao; (Redagdo dada pela Lei n? 4250/2022)
Il - Departamento de Servigos;
IV - Departamento de Limpeza Publica e Residuos Sélidos; (Redagdo dada pela Lei n® 4250/2022)
V - Departamento de Vias Urbanas. (Redagdo acrescida pela Lei n® 4250/2022)
A Secretaria Municipal de Manutengdo e Servigos Publicos compete: (Redagdo dada pela Lei n2 4250/2022)

| - responsabilizar-se pela politica publica de manutengdo e conservagdo de espagos publicos, equipamentos e mobilidrios

urbanos, dos préprios municipais, das vias e logradouros publicos e estradas rurais do municipio;

Il - administrar o parque de maquinas, tratores, caminhdes e outros veiculos, da frota sob a responsabilidade da secretaria,

programando, controlando e cuidando de sua utilizagdo e manutengdo;
11l - responsabilizar-se pela organizagdo e funcionamento do Cemitério, Funeraria Municipal e Rodovidria da cidade;

IV - prestar apoio as Secretarias Municipais e Administragdo Distrital no desenvolvimento de suas atividades;
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V - relacionar-se com o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural nos assuntos relativos a disponibilizagdo de servigos e a

manutencdo de estradas e pontes rurais;

VI - prestar suporte técnico-operativo em mobilizagbes da Defesa Civil ou em situagdes emergenciais, no ambito das

atividades e responsabilidades da Prefeitura;

VIl - manter articulagdo com a Defesa Civil quanto a medidas preventivas em éreas de risco;

VIII - relacionar-se com os 6rgdos publicos, privados e entidades organizadas da sociedade, com vistas a participagdo e o apoio

em projetos da Secretaria;

IX - supervisionar a manutengao dos parques;

X - controle do almoxarifado interno da Secretaria;

XI - manutengado da infraestrutura bésica do municipio;

XIl - responsabilizar-se pelas agdes intersetoriais realizadas em conjunto com outras Secretarias do Governo Municipal;

XlIl - elaborar estudos, pesquisas e diagnésticos relacionados a manutengdo e conservagdo de vias e areas publicas;

XVI - buscar recursos com o Estado, a Unido, com empresas e outras fontes de recursos para viabilizar projetos de interesse da

municipalidade, no ambito da Secretaria; (Redagdo dada pela Lei n2 4250/2022)

XVII - organizar, acompanhar e avaliar o servigo dos profissionais da Secretaria;

XVIII - acompanhar a execugdo de obras e de projetos no ambito da Secretaria;

XIX - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestdo de contratos e pelo acompanhamento e encaminhamento de

informagdes sobre convénios e parcerias no ambito da Secretaria; (Redagdo dada pela Lei n2 4250/2022)
XX - responsabilizar-se pelo controle da tramitagdo interna de documentos e processos;
XXI - executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito;
XXII - responsabilizar-se pela gestdo da limpeza publica e dos residuos sélidos.

S3o atribuigdes do Departamento de Manutengdo: (Reda¢do dada pela Lei n2 4250/2022)
| - coordenar as atividades de manutengdo da frota disponivel para os servigos da Secretaria;

Il - gerenciar o parque de maquinas, tratores, caminhdes e outros veiculos, da frota sob a responsabilidade da Secretaria,

programando, controlando e cuidando de sua utilizagdo e manutengdo;
11l - gerenciar o almoxarifado interno da Secretaria;
IV - coordenar as atividades de manutengdo e melhorias das estradas ndo pavimentadas;
V - executar servigos de rogagem e poda em vias ndo pavimentadas;
VI - executar projetos de drenagem para melhoria de vias ndo pavimentadas;

VIl - executar projetos de pontes e travessias em vias ndo pavimentadas.

Sdo atribuigdes do Departamento de Servigos:
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| - coordenar o gerenciamento, acompanhamento, fiscalizagdo, manutengdo, conservagao e reparagdo dos equipamentos e

servigos de iluminagdo publica do Municipio;

Il - gerenciar o contrato de iluminagdo publica;

11l - controlar o convénio de prestagdo de servigo entre o Municipio e a empresa responsavel;

de-contencdes; (Revogado pela Lei n? 4250/2022)

. .

VI - preparar documentagdo técnica, fornecer informagbes e acompanhar convénios e parcerias no dmbito da Secretaria

(Redagdo dada pela Lei n2 4250/2022)

VIl - preparar documentagao técnica para processos licitatorios;

VIII - gerenciar, fiscalizar e acompanhar contratos e obras de empresas terceirizadas;

IX - gerenciar, fiscalizar e acompanhar servigos executados com equipes proprias;

¥—responsabilizar-sepela-operacio-tapa-buraces; (Revogado pela Lei n2 4250/2022)

(Revogado pela Lei n2 4250/2022)

XII - realizar todo o processo de planejamento, elaboragdo, definigdes do projeto, execugdo, acompanhamento e avaliagdo
final dos servigos a serem prestados nos espagos e mobilidrios publicos, em parceria com a secretaria responsavel pelo préprio

municipal;

XIll - estimular e viabilizar a participagdo dos usudrios no planejamento dos servigos de manutengdo, principalmente os que

temporariamente causarem transtorno a acessibilidade;

XIV - propor e acompanhar a tramitagdo e fiscalizar a execugdo de contratagdes de servicos de manutengdo dos prédios

proprios da Prefeitura;
XV - executar servigos de limpeza e desinfecgdo apds feiras livres;
XVI - executar os servigos de manutengdo da Rodoviaria;
XVII - executar os servigos de manutengdo e gerenciar o funcionamento do Cemitério e da Funeraria Municipal;
XVIII - coordenar as atividades de manutengdo dos parques.
S&o atribui¢des do Departamento de Limpeza Publica e Residuos Sélidos:
| - responsabilizar-se pela manutengdo e melhorias das estradas e pontes rurais do Municipio;
I - responsabilizar-se pela manutengdo de parques e jardins na regido urbana;
1l - desenvolver projetos de areas verdes e de arborizagdo de vias e logradouros publicos;
IV - coordenar as atividades da Area de Capinagdo, Poda, Parques e Jardins, que tem por atribuicdes:
a) realizar podas de renovagdo em plantas ornamentais e em arvores de pragas e dreas verdes;
b) realizar podas de renovagdo em arvores de vias publicas;
c) manter servigos de jardinagem paisagistica em canteiros, parques e jardins;
d) executar servigos de rogagem em dreas publicas urbanas;
e) executar servigos de rogagem em areas particulares com cobranga de prego publico;
f) executar projetos de arborizagdo em vias urbanas e dreas verdes publicas;
g) manter e conservar o plantio de arvores em vias e dreas publicas;
h) coletar residuos vegetais oriundos de podas de drvores e limpeza de parques e jardins;

i) realizar capinagdo em vias e terrenos publicos;

j) acompanhar os servigos contratados pela Prefeitura para manutengdo de areas verdes, parques, jardins e terrenos publicos;
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k) combater insetos e roedores na zona urbana.

V - planejar e gerenciar tecnicamente os servigos de coleta, tratamento e disposigdo dos residuos sélidos de competéncia da

Administragdo Municipal e em conformidade com a Politica Nacional de Residuos Sélidos;

VI - Propor e implementar programas de coleta seletiva, minimizagdo e reciclagem de residuos sélidos;

VIl - atuar no controle e monitoramento de aterro sanitdrio do Municipio, bem como dos sistemas de tratamento e disposigdo

ou reciclagem dos residuos sdlidos;

VIII - coibir a disposigdo de residuos sélidos em locais e em forma ndo autorizados, adotando as medidas administrativamente

pertinentes;

IX - elaborar e implementar programas de tratamento e reaproveitamento de residuos organicos, em parceria com a

sociedade civil organizada, iniciativa privada e 6rgaos publicos;

X - desenvolver e emitir indicadores de desempenho da disposigdo de residuos nos aterros;

XI - coordenar a elaboragdo ou revisdo de programa municipal de gerenciamento de residuos sélidos urbanos;

XII - analisar e emitir parecer sobre os planos de gerenciamento de residuos industriais, de saide e inertes.

XIll - coordenar as atividades de fiscalizagdo de posturas, com observancia a legislagdo vigente;

XIV - supervisionar e fiscalizar os servigos terceirizados, quanto ao cumprimento de metas estabelecidas e o nivel de satisfagdo

dos usudrios; elaborar planilhas que auxiliam no gerenciamento das informagdes contratuais;

XV - fiscalizar os servigos terceirizados quanto ao cumprimento das metas estabelecidas e o nivel de satisfagdo dos usudrios;

XVI - fiscalizar, autuar e notificar particulares para limpeza de seus terrenos;

XVII - incentivar e fiscalizar o adequado emprego das matérias primas e demais materiais, objetivando a maximizagdo da

qualidade e produtividade finais;

XVIII - fiscalizar, articuladamente com o 6rgdo estadual competente, os servigos de coleta, tratamento e disposigdo final de

residuos sdlidos industriais e de salde;

XIX - emitir pareceres, proferir despachos interlocutérios e, quando for o caso, despachos decisérios nos processos

submetidos a sua apreciagdo.

S&o atribuigdes do Departamento de Vias Urbanas:
| - coordenar o gerenciamento, acompanhamento e fiscalizagdo de obras de manutengdo de pavimentos asfalticos,
pavimentos em paralelepipedo ou blocos articulados, vias ndo pavimentadas, calcadas e ou passeios e guias e sarjetas, ponte,

muros e estruturas de contengdes;

Il - propor e elaborar projetos de manutengdo e recuperagdo das vias urbanas, pontes, passeios publicos, muros e estruturas

de contengdes;

11l - responsabilizar-se pela operagdo tapa-buracos;

IV - responsabilizar-se pela manutengdo e pinturas de guias em ruas e vias;

V - preparar documentagdo técnica e gerenciar convénios;

VI - preparar documentagdo técnica para processos licitatdrios;

VIl - gerenciar, fiscalizar e acompanhar contratos e obras de empresas terceirizadas;

VIII - gerenciar, fiscalizar e acompanhar servigos executados com equipes proprias;

IX - estimular e viabilizar a participagdo dos usuarios no planejamento dos servigos de manutengdo, principalmente os que

temporariamente causarem transtorno a acessibilidade. (Redag&o acrescida pela Lei n? 4250/2022)

Segdo IX

Da Secretaria Municipal de Saude
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A Secretaria Municipal de Saude é composta de:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Departamento de Administragdo Financeira

1l - Departamento de Regulagdo-UAC;

IV - Departamento de Gestdo em Satde da Gestdo Basica;

V - Departamento de Gestdo em Satde de Média e Alta Complexidade.

VI - Departamento de Vigildncia em Saude. (Redag3o acrescida pela Lei n2 4250/2022)

ntegra a area de competéncia da Secretaria Municipal de Saude o seguinte 6rgdo:

1.1 - Conselho Municipal de Saude.

A Secretaria Municipal de Saude compete:

| - assistir e assessorar o Prefeito na estipulagdo de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas quanto a

prestagdo de assisténcia médica, odontoldgica, hospitalar e de saude publica;

Il - promover a medicina preventiva por meio de campanhas de vacinagdo, combate as endemias, erradicagdo de moléstias,

vigilancia sanitaria, educagdo sanitaria e controle profilatico do Municipio, em colaboragdo com outros entes federados;

11l - fiscalizar o cumprimento das posturas referentes ao poder de policia e de higiene publica;

e; (Revogado pela Lei n?

4250/2022)

V - promover a assisténcia ambulatorial e de transportes de pessoas enfermas, carentes e necessitadas;

VI - planejar, coordenar e promover a assisténcia medicamentosa aos cidaddos;

VIl - supervisionar, coordenar e controlar o levantamento de dados e informagdes sobre as necessidades da populagdo,

visando a planificagdo quanto ao atendimento e solugdo na sua area de atuagdo;

VIII - promover a rotina de distribuigdo, atendimento, realizagdo de exames complementares, autorizagdo para realizagdo de

procedimentos ambulatoriais de alta e média complexidade, no dmbito do Sistema Unico de Satide-SUS;

IX - promover a fiscalizagdo de vetores, apreensdo de animais, a sanidade de géneros alimenticios e demais atividades afins;

X - comunicar aos demais 6rgdos componentes da Administracdo as medidas de salde, para perfeito entrosamento da agdo

administrativa;

XI - prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Saude;

XII - supervisionar e coordenar as unidades que lhe sdo subordinadas;

XIll - zelar e administrar a rede de satide do Municipio;

XIV - administrar o Servigo de Inspegdo Municipal-SIM;

XV - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestdo de contratos e pelo acompanhamento e encaminhamento de

informagdes sobre convénios e parcerias no ambito da Secretaria; (Redagdo dada pela Lei n2 4250/2022)

XVI - responsabilizar-se pelo controle da tramitagdo interna de documentos e processos;

XVII - executar, se necessario, outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito.

do atribui¢des da Auditoria em Satde:

| - desenvolver auditoria analitica e operativa nas redes publica, contratada e conveniada do Sistema Unico de Satde;

Il - programar e implementar atividade de auditoria, na rede propria, conveniada e contratada do SUS;
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1l - estabelecer critérios para elaboragdo de sistemas de auditagem preventiva, analitica, e técnico-operacional;

IV - observar o cumprimento das normas inerentes a organizagdo e funcionamento do SUS;

V - definir normas e procedimentos para analise da eficécia, dos custos e da qualidade dos servigos prestados;

VI - definir uma sistemética de avaliagdo dos servigos de satde, contendo indicadores, instrumentos e relatérios efetivos;
VIl - realizar auditoria contabil, financeira e patrimonial, observando a legalidade, eficiéncia e pactuagdo;

VIII - controlar a execugdo das agdes de satde nos servigos, com vistas a adequagdo aos padrdes estabelecidos;

IX - orientar os prestadores de servigo sobre normas técnicas e portarias do Ministério da Saude, relacionadas a Auditoria;
X - garantir a universalizagdo do acesso ao sistema de satde, interagindo com outros segmentos;

XI - executar outras medidas correlatas a critério do Secretdrio Municipal de Saude ou do Prefeito.

S&o atribuigdes do Departamento de Administragdo Financeira

| - administrar os recursos do Sistema Unico de Salde-SUS, vinculados a 4rea, acompanhando a elaboragio e a execugdo

orgamentdria;

Il - gerenciar o pessoal da area, promovendo, em articulagdo com a drea de recursos humanos da Secretaria Municipal de

Administragdo, atividades de selegdo, incorporagdo e de continua capacitagdo;

1l - organizar e manter atualizado cadastro de todos os bens mdveis e iméveis proprios da rede administrada pela Secretaria,

acompanhando condigdes de uso e movimentagao;

IV - programar inspe¢Bes periddicas de edificios, instalagbes, bens moéveis e equipamentos das unidades da rede,

providenciando os reparos ou servigos de conservagdo necessarios;

V - exercer o controle de uso, guarda, distribuigdo e manutengdo de equipamentos e suprimentos médicos da drea,

programando e providenciando os processos de aquisi¢ao;
VI - controlar o uso, a manutengdo e a guarda dos veiculos mantidos sob a responsabilidade da édrea;
VIl - manter estreita articulagdo com as areas de servigos centralizados da Secretaria Municipal de Administragdo;
VIII - coordenar as atividades da Area de Orgamento e Finangas que tem as seguintes atribuigdes:

a) estimar as necessidades de recursos em fungdo das metas e agdes planejadas, controlando saldos de dotagdes e os créditos
disponiveis no Fundo vinculado a area;

b) promover e aprovar as liberagbes de recursos necessdrios, na conformidade dos critérios, das normas e prioridades
estabelecidos;

c) exercer o controle de uso dos recursos aplicados nos diferentes programas e projetos da area;

d) exercer o controle de uso dos recursos aplicados nos diferentes programas e projetos da drea, examinando os documentos
comprobatdrios das despesas e providenciando os respectivos pagamentos dentro dos prazos estabelecidos;

e) manter registros necessarios a contabilizagdo e as prestagdes de contas, quanto a utilizagdo dos recursos vinculados;

f) manter estreita e permanente articulagio com as areas competentes da Secretaria Municipal de Fazenda da

municipalidade;
IX - coordenar as atividades da Area de Servigos Administrativos, que tem as seguintes atribuigdes:

a) dar atendimento as requisicdes de compras, promovendo e/ou orientando a sua entrega, mantendo estreita relagdo com a
Area de Suprimentos da Secretaria Municipal de Administragdo;

b) organizar e manter atualizado cadastro de fornecedores de interesse da érea;

c) organizar e manter atualizado cadastro de todos os bens méveis e imdveis proprios da rede administrada pela Secretaria,
acompanhando condigdes de uso e movimentagdo;

d) programar e executar inspegdes periddicas de edificios, instalagdes, bens mdveis e veiculos prdprios das unidades de saude,
providenciando os reparos ou servigos de conservagdo necessarios;

e) orientar e acompanhar os servigos de zeladoria das unidades da rede;

f) exercer as atividades de gestdo e controle de movimentagdo do pessoal da Secretaria, organizando e mantendo cadastro
geral do pessoal e sua alocagdo nas unidades da area;

g) participar da organizagdo das escalas dos servigos de atendimento nas unidades da rede de satide municipal;

X - coordenar as atividades do Almoxarifado de Suprimentos da Salde, que tem as seguintes atribuigdes:
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a) acompanhar e controlar os estoques de itens estratégicos: medicamentos e demais insumos, materiais e utensilios de uso
da satlide, acompanhando o comportamento da demanda;
b) coordenar e operacionalizar a distribuigdo segundo as necessidades locais;

c) organizar e gerir estoques de medicamentos e insumos estratégicos, abastecendo os executores designados para as agoes.

S&o atribuigdes do Departamento de Regulagdo-UAC:

| - prover e manter sistemas de informagdo para a organizagdo e avaliagdo do SUS e outros sistemas necessarios a tomada de

decisGes dos diferentes gestores das unidades da Secretaria, consoante prioridades definidas pela Secretaria;

Il - criar e manter sistema informatizado de dados e indicadores, que subsidiem a avaliagdo das condi¢des de acessibilidade,

qualidade, efetividade e racionalidade da prestagdo dos servigos de satide no municipio, de acordo com as normas do SUS;

11l - organizar e manter atualizados dados epidemioldgicos que orientem a definigdo de prioridades e a tomada de decisdes;

IV - preparar relatérios e outros instrumentos de apoio a avaliagdo da organizagdo do sistema e dos modelos de gestdo,

conforme orientagdo superior;

V - alimentar os sistemas de informagdo do SUS;

VI - promover o cadastramento dos servigos de salde e dos usuarios, na respectiva drea de atuagdo, necessdrio a orientagdo

de programas e agoes;

VIl - organizar e manter mecanismos e instrumentos de acompanhamento da implementagdo das politicas de salde, de

acordo com as normas operacionais do SUS;
VIII - avaliar a adequagdo da organizagdo do sistema de prestagdo dos servigos de salde, na respectiva area de atuagdo, em
termos de qualidade da assisténcia, de eficiéncia, de eficdcia quanto aos resultados e de efetividade quanto a cobertura das

necessidades da populagdo;

IX - acompanhar os processos de prestagdo de servigos de salide e seu respectivo faturamento, desenvolvendo mecanismos

de controle de internagSes e de procedimentos especializados de alta complexidade;

X - promover o controle da equidade de acesso assistencial aos usuarios;

XI - controlar, regular e avaliar a prestagdo de servigos sob a gestdo da Secretaria;

XIlI - exercer o acompanhamento das operagbes da Central de Ambuléncias, prestando o suporte técnico necessario;

XIIl - organizar e supervisionar o uso de ambulancias, sob responsabilidade da drea, acompanhando a sua periddica inspegdo e

manutengdo;

XIV - zelar pelo funcionamento da Central de Ambuléncias, coordenando e avaliando os servigos executados;

XV - coordenar e operar o cédigo de servigo 192, de atendimento a chamados de pronto-socorro;

XVI - manter articulagdo com unidades de saide do Municipio, para o atendimento de usudrios do SUS;

XVII - organizar o agendamento e o transporte de pacientes para tratamento fora do domicilio para os municipios de

referéncia.

Sdo atribui¢des do Departamento de Gestdo em Salide de Atengdo Basica:

| - planejar, implantar, operacionalizar e avaliar o desempenho da rede prépria de unidades de sadde;

Il - implementar e manter programas de saude, garantindo o atendimento por intermédio de equipe multidisciplinar;

IIl - manter articulagdes com unidades da rede regionalizada do SUS, para viabilizar acesso a servigos mais complexos de

atendimento ambulatorial e hospitalar;

IV - planejar, implantar, operacionalizar e administrar as agdes de Atengdo Primaria, em acordo com o perfil epidemioldgico e

os recursos disponiveis;

V - implementar e manter programas de saude, de acordo com as necessidades de salide da populagéo;

VI - manter articulagdo com unidades da rede regionalizada do SUS, para viabilizar e garantir acesso a agdes e servigos mais

complexos de atendimento ambulatorial e hospitalar;
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VIl - desenvolver campanhas de vacinagdo;

VIII - organizar e prestar servigos para a populagdo de assisténcia especializada a saude, funcionando como referéncia para a

rede de Atengdo Basica.

S&o atribuigdes do Departamento de Gestdo em Salude de Média e Alta Complexidade:

| - orientar e gerenciar as unidades que integram o sistema de atencdo especializada;

Il - promover articulagdo com outras unidades e entidades médico-hospitalares, oficiais ou privadas, visando ao atendimento

adequado dos usudrios do SUS;

Il - coordenar o planejamento e o funcionamento do Ambulatério de Especialidades;

IV - coordenar o atendimento do Centro de Especialidades Odontolégicas-CEO;

V - coordenar o Centro de Atengado Psicossocial-CAPS, que tem por atribuigdes:

a) prestar assisténcia a problemas de salide mental, promovendo agdes de reabilitagdo psicossocial do individuo;

b) desenvolver estudos e agdes para promover e recuperar a salide psiquica de pacientes por meio de recursos alternativos,
como centros de convivéncia, lares abrigados e atendimentos ambulatoriais;

c) realizar o atendimento de pacientes com transtornos mentais severos e persistentes;

d) responder pela organizagdo da demanda e das condi¢des de atendimento;

e) desempenhar o papel de regulador da porta de entrada da rede assistencial da municipalidade;

f) coordenar as atividades de acompanhamento e avaliagdo das Unidades hospitalares psiquiatricas, na area de atuagdo da
Secretaria;

g) supervisionar e capacitar as equipes de atengdo basica de saide mental;

h) organizar e manter atualizado o cadastro de pacientes que utilizam medicamentos considerados essenciais para a area de

saude mental;

VI - prover atengdo integral e interdisciplinar a portadores de transtornos mentais, priorizando a permanéncia do paciente

com suas familias e criando espagos alternativos de tratamento e apoio psicossocial;

VIl - desenvolver agdes e servigos alternativos a hospitalizagdo, buscando ampliar recursos voltados para a prevengdo e a

promogdo da satide mental;

VIII - promover estudos e pesquisas no campo da satide mental;

IX - manter articulagdo com outras unidades e entidades médico-hospitalares, objetivando o intercdmbio de dados e a

mobilizagdo de recursos para a formagdo e a capacitagdo de pessoal técnico necessario;

X - coordenar o Laboratdrio Municipal de Andlises Clinicas, que tem por atribuigdes:

a) realizar exames laboratoriais necessarios ao apoio diagndstico, em patologia clinica, observados os dados e parametros
epidemioldgicos;

b) organizar mecanismos de monitoramento da qualidade do processamento dos exames e das prioridades de atendimento;

c) exercer o controle de qualidade, capacitagdes dos profissionais de satide nas questdes referentes a Laboratério;

d) acompanhar e avaliar procedimentos laboratoriais relacionados a satde publica, assegurando a otimizagao dos recursos e a
viabilidade econémica do servigo, com cobertura e qualidade adequadas;

e) adotar as tecnologias mais pertinentes para os diferentes tipos de exame, mantendo a boa qualificagdo técnica dos
profissionais e as condi¢des adequadas de trabalho;

f) supervisionar e orientar a coleta descentralizada e o transporte de materiais para o Laboratdrio;

XI - coordenar a Assisténcia Farmacéutica, que tem por atribuicdes:

a) organizar e acompanhar a distribuicdo e a escrituragdo de medicamentos nas Unidades de Saude da Familia e em outros
servigos da rede municipal;

b) exercer atividades relacionadas com medicamentos, apoiando as agBes e os programas de salde articulados pela
Secretaria;

c) promover o abastecimento de medicamentos, cobrindo todos os aspectos relacionados com conservagdo e controle de
qualidade, seguranca e eficicia terapéutica, acompanhamento e avaliagdo de seu uso e a divulgagdo de informag&es para orientar
0 uso racional;

d) organizar e operar sistema de distribui¢do e dispensagdo, padronizando normas e métodos de controle administrativo;

e) manter articulagdo permanente com as dreas de Vigilancia Sanitdria e Epidemioldgica e as Coordenagdes de agdes e
programas de saude;

f) elaborar padronizagdo de medicamentos de acordo com o perfil epidemioldgico e fazer revisdo periddica;

g) instituir protocolos técnicos que orientem a utilizagdo racional de medicamentos;
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h) coordenar as unidades centralizadas de dispensa¢do de medicamentos;

XIl - apoiar os servigos da rede municipal de satide no gerenciamento, planejamento e avaliagdo das a¢des do cuidado a saude

dos municipes;

XIIl - planejar e executar programa de educagdo permanente para os profissionais ligados a saude;

XIV - planejar, coordenar e implementar cursos de formagdo e aperfeicoamento do pessoal alocado nas Unidades da

Secretaria, de acordo com as necessidades, mantendo estreita articulagdo com o Departamento de Recursos Humanos da

Secretaria Municipal de Administragdo;

(Revogado pela Lei n2 4250/2022)

XVI - planejar e operacionalizar a capacitagdo dos profissionais da érea;

+ (Revogado pela Lei n® /.
(R do pela Lei n2 4250/2022)

XVIII - promover a articulagdo com os demais 6rgaos de vigilancia do SUS;

4250/2022)

Sdo atribuigdes do Departamento de Vigilancia em Saude:

| - promover e proteger a salde da populagdo com agdes de prevengdo e controle de doengas e agravos;

Il - intervir nos riscos decorrentes da produgdo e do uso de produtos e servigos sujeitos a vigilancia sanitdria; dos riscos a

salde decorrentes de determinantes ambientais, dos processos e ambiente de trabalho;

Il - formular, planejar, implantar, coordenar, articular, executar e avaliar as politicas municipais de Vigilancia Epidemioldgica,
Sanitéria, de Satde do Trabalhador e de Zoonoses norteadas pelos principios do Sistema Unico de Satide de forma articulada com
outras esferas de governo;

IV - planejar e coordenar as agdes de vigilancia sanitria, epidemioldgica, controle de zoonoses e dos ambientes de trabalho;

V - planejar e operacionalizar a capacitagdo dos profissionais da drea;
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VI - avaliar o impacto das agdes de vigilancia na satde da populagéo;

VII - promover a articulagdo com os demais érgdos de vigilancia do SUS;

VIII - exercer o controle de zoonoses, o combate a vetores, além de avaliar e intervir em agravos do meio ambiente;

IX - coordenar as atividades da Area de Vigilancia Epidemioldgica que tem por atribuicBes:

a) desenvolver atividades de vigilancia epidemioldgica, procedendo a coleta e a analise sistematica de dados e informagdes;

b) identificar medidas de prevencdo e controle a disseminagdo de doengas, bem como as estratégias mais adequadas para a
sua aplicagdo;

c) orientar e implementar a¢des de promogdo a vigilancia epidemioldgica, em colaboragdo com outros érgdos, oficiais,
filantrépicos ou privados;

d) proceder a busca ativa de casos de doengas de notificagdo compulséria;

e) organizar dados estatisticos de interesse da drea, estabelecendo pardmetros para avaliar os resultados das agdes;

X - coordenar as atividades da Area de Vigilancia Sanitaria que tem por atribuicdes:

a) executar atividades de vigilancia sanitéria;

b) atuar em colaboragdo com outras unidades e 6rgdos afins, com competéncia complementar na drea de saneamento;
c) desenvolver atividades de fiscalizagdo sanitaria em todo o territorio de sua competéncia;

d) exercer a fiscalizagdo de estabelecimentos comerciais nos assuntos de sua competéncia;

e) desenvolver agdes e intervengdes para prevenir ou eliminar riscos;

f) desenvolver programas de educagdo sanitéria; originados da manipulagdo e do consumo inadequados de alimentos;

XI - coordenar as atividades da Area de Controle de Zoonoses, que tem por atribuigdes:

a) executar atividades de combate a vetores;
b) desenvolver agdes para controle e prevengdo da raiva animal;

c) controlar a populagdo de cdes e gatos através de cirurgias de esterilizagdo.

XII - coordenar o Centro de Referéncia da Satde do Trabalhador - CEREST, que tem por atribuigdes:

a) desenvolver agdes com vistas em promogdo, protegdo, recuperagao e reabilitagdo da saude dos trabalhadores submetidos a
riscos e agravos advindos das condigGes e processos de trabalho;
b) participar, em conjunto com a Vigilancia Sanitaria, da fiscalizagdo dos ambientes de trabalho. (Redagdo acrescida pela Lei n?

4250/2022)

SECAO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo é composta de:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Departamento de Cultura e Turismo;

1.1 - Biblioteca Publica Municipal "Carlos Ferreira";

11.2 - Museu Histérico "Bernardino de Campos";

11.3 - Pinacoteca Municipal "Constancio Cintra";

1.4 - Casa do Artesanato.

Integram a drea de competéncia da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo os seguintes érgdos:

1.1 - Conselho Municipal de Defesa do Patrimonio Cultural;

1.2 - Conselho Municipal de Turismo.

A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo compete:

| - zelar pela preservagdo e ampliagdo do patriménio histdrico, arquitetdnico, artistico e cultural do municipio;

Il - promover a divulgagdo de programas educativos, culturais e agdes de utilidade publica;

1l - organizar e manter uma efetiva infraestrutura turistica;

IV - incentivar o turismo, como fator de desenvolvimento econémico e social, valorizando a identidade local;
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V - incentivar e apoiar a manutengdo das manifestagdes culturais tradicionais do municipio;

VI - fomentar a celebragdo de convénios e parcerias com entidades ndo governamentais;

VIl - estimular a democratizagdo e a descentralizagdo das atividades de produgdo e difusdo culturais no municipio, publicas e

privadas, na area da cultura;

VIl - desenvolver agBes de articulagdo com o Governo Estadual e o Federal, na busca de recursos e na participagdo de

programas de desenvolvimento sdcio-cultural e turistico;

IX - instituir mecanismos basicos para subsidiar estudos e implementagdo de planos e programas concernentes aos setores e

areas competentes as suas citadas pastas;

X - desenvolver estudos e pesquisas no atendimento de necessidades e interesses da Secretaria;

Xl - analisar, propor e executar projetos de desenvolvimento turistico e cultural, com pesquisas junto a populagdo e aos

setores especificos;

XII - organizar e manter bancos de dados de interesse da Secretaria;

Xl - realizar o acompanhamento de resultados de agdes e programas, integrando dados e elaborando sinteses para andlises e

reavaliagdes.

XIV - apoiar o funcionamento do Conselho Municipal de Turismo e do Conselho Municipal de Cultura;

XV - integrar as agdes do Conselho Municipal de Turismo e do Conselho Municipal de Cultura;

XVI - desenvolver atividades estratégicas nos ambitos de cultura, turismo, em colaboragdo com programas das demais

secretarias municipais;

XVII - fomentar pesquisas de satisfagdo com a populagdo nas diferentes manifestagdes e realizagdes municipais, nos ambitos

de cultura, turismo e eventos;

XVIII - fomentar e impulsionar a completa interagdo entre as pastas da Secretaria, porquanto funcionem em complemento e

em consonancia de interesses, para um trabalho melhor delineado e univoco;

XIX - realizar reuniGes periddicas para afinamento de tarefas concernentes as pastas da Secretaria, considerando os recursos

materiais e humanos na execugdo de suas atribui¢des;

XX - administrar os recursos patrimoniais e da Secretaria;

XXI - assegurar a elaboragdo e execugdo integrada de um calendario cultural e turistico para o municipio;

XXII - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestdo de contratos e convénios no dmbito da Secretaria;

XXIII - responsabilizar-se pelo controle da tramitagdo interna de documentos e processos;

XXIV - executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito;

XXV - participar das Camaras Técnicas do Consércio do Circuito das Aguas Paulista (CICAP), sendo estas: de Cultura e de

Turismo;

XXVI - organizar e manter bancos de dados de interesse da Secretaria;

XXVII - realizar o acompanhamento de resultados de agbes e programas, integrando dados e elaborando sinteses para andlises

e reavaliagbes.

XXVIII - promover atividades e manifestagdes culturais integradas, incentivando e garantindo o acesso ao Museu, Pinacoteca,

Biblioteca, arquivos, monumentos histdricos, artisticos e religiosos;

XXIX - administrar equipamentos culturais integrantes da municipalidade, preservando, zelando e cuidando de sua

manutengao;

XXX - garantir a continuidade, permanéncia e prote¢do do Patriménio Cultural do municipio, primando por sua historia,

identidade, valores e bens materiais e imateriais;

XXXI - valorizar todas as manifestagGes artisticas e culturais que expressem a diversidade étnica e social do Municipio;
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XXXII - assegurar a execugdo da politica de cultura no @mbito municipal;

XXXIII - disponibilizar recursos materiais para o incremento das festividades culturais e religiosas no &mbito do municipio;

XXXIV - promover agdes e projetos culturais que motivem a participagdo da populagdo e se articulem com as iniciativas de
incremento a cultura, em consondncia com as politicas culturais estabelecidas pela Secretaria, pelas esferas Estadual e Federal e
pelo Conselho Municipal de Cultura;

XXXV - integrar o Conselho Municipal de Cultura;

XXXVI - desenvolver programas e atividades culturais para as escolas do municipio e organizagdes comunitarias;

XXXVII - produgdo de projetos para captagdo de recursos das Leis de Incentivo a Cultura das esferas Federal, Estadual e

Municipal;

XXXVIII - manter articulagdo com entes publicos e privados visando a cooperagdo em agdes na area da cultura;

XXXIX - coordenar todas as atividades da Biblioteca Publica Municipal "Carlos Ferreira", do Museu Histérico "Bernardino de

Campos" e da Pinacoteca Municipal "Constéancio Cintra".

XL - desenvolver infraestrutura turistica, promovendo a afirmagdo dos valores culturais, histéricos e ambientais locais;

XLI - incrementar a atragdo e a geragdo de eventos turisticos em parceria com o Departamento de Eventos e com o Conselho

Municipal de Turismo (COMTUR);

XLII - articular iniciativas e congregar apoios para o desenvolvimento e implementagdo de projetos de interesse turistico;

XLIII - planejar e coordenar a promogao de atividades propensas a capacitar e a desenvolver recursos humanos voltados para

0s projetos turisticos;

XLIV - exercer o acompanhamento da execugdo dos projetos do departamento, promovendo agdes de integragdo entre as

secretarias municipais;

XLV - articular com o setor privado, visando o desenvolvimento sustentavel do turismo local;

XLVI - promover atividades e programas em consonancia com as politicas turisticas estabelecidas pela Secretaria, pelas esferas

Estadual e Federal e pelo Conselho Municipal de Turismo;

XLVII - integrar o Conselho Municipal de Turismo;

XLVIII - gerir, junto ao Conselho Municipal de Turismo, as dotagdes orgamentarias e financeiras do Fundo Municipal de Turismo

(FUMTURY);

XLIL - gerir, junto ao Conselho Municipal de Turismo, o destino e utilizagdo de verbas oriundos do Departamento de Apoio ao

Desenvolvimento dos Municipios Turisticos (DADETUR);

L - coordenar as atividades da Casa do Artesanato em parceria com a Associagdo de Artesdos e Quituteiros;

LI - possibilitar a atualizagdo do Inventario Turistico Municipal a cada 3 (trés) anos, seguindo a Lei Complementar Estadual n2

1.261 de 29 de abril de 2015;

LIl - executar o estudo e censo da Pesquisa de Demanda Turistica no municipio anualmente, seguindo a Lei Complementar

Estadual n2 1.261 de 29 de abril de 2015;

LIl - possibilitar a elaboragdo do Plano Diretor de Turismo Municipal a cada 3 (trés) anos, seguindo a Lei Complementar

Estadual n 1.261 de 29 de abril de 2015;

LIV - estudar as estratégias norteadoras de crescimento e investimento turistico presentes no Mapa de Oportunidades

Turisticas do municipio;

LV - Explorar a capacidade econdmica do turismo no municipio;

LVI - manter a atualizagdo de documentagdo pertinente para a permanéncia do titulo de Estancia Turistica do municipio e no

Mapa Nacional do Turismo;

LVII - integrar, participar, aconselhar, promover, incentivar e divulgar as acdes do e no Circuito das Aguas Paulista, enquanto

membro dele.
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LVIII - realizar eventos que propiciem o fomento do turismo no municipio.
Compete ao Departamento de Cultura e Turismo;
| - manter e fomentar o turismo no municipio;
Il - preservar e proporcionar condigdes para a ampliagdo do patriménio histérico e cultural do municipio;
11l - valorizar e apoiar o desenvolvimento do turismo e da cultura no municipio;
IV - gerir os espagos culturais e turisticos da cidade, mantendo estrutura adequada a fim de manter a identidade local;
V - buscar parcerias em junto ao poder publico e a iniciativa privada, visando promover a cultura e o turismo na cidade;
VI - realizar estudos e pesquisas a fim de desenvolver projetos adequados a realidade local;
VII - apoiar o funcionamento dos conselhos municipais atrelados a drea de cultura e turismo;

VIII - desenvolver a e executar outras atividades delegadas pelo Secretdrio Municipal de Cultura e Turismo. (Redagdo acrescida

pela Lei n? 4250/2022)

Segdo XI

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania é composta de:

| - Gabinete do Secretério;

Il - Departamento de Assisténcia Social;

H—DPepartamento-de-ConvénieseParcerias; (Revogado pela Lei n2 4250/2022)

IV - Departamento de Gestdo do SUAS, Gestdo Financeira e Orgamentdria.

V - Departamento de Direitos Humanos e Inclusdo Social (Redagdo dada pela Lei n® 4264/2022)

Integram a drea de competéncia da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania os seguintes 6rgdos:

1.1 - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida;
1.2 - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

1.4 - Conselho Municipal do Idoso;

1.5 - Conselho Municipal de Assisténcia Social;

1.6 - Conselho Tutelar.

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania compete:

| - destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata o art. 22, da Lei Federal n2 8742, de 1993,

mediante critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Il - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com organizagdes da sociedade civil;

1l - atender as ag¢des socioassistenciais de cardter de emergéncia;

IV - prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei Federal n® 8.742, de 7 de Dezembro de 1993, e a

Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais;

V - implantar a vigilancia socioassistencial no ambito municipal, visando ao planejamento e a oferta qualificada de servigos,

beneficios, programas e projetos socioassistenciais;

VI - implantar sistema de informagdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo para promover o aprimoramento,
qualificagdo e integragdo continuos dos servigos da rede socioassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do SUAS e Plano de

Assisténcia Social;

VIl - regulamentar e coordenar a formulagdo e a implementagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia

com a Politica Nacional de Assisténcia Social e com a Politica Estadual de Assisténcia Social e as deliberagdes de competéncia do
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Conselho Municipal de Assisténcia Social, observando as delibera¢des das conferéncias nacional, estadual e municipal;

VIII - regulamentar os beneficios eventuais em consonancia com as deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

IX - cofinanciar o aprimoramento da gestdo e dos servigos, programas, projetos e beneficios eventuais de assisténcia social,

em ambito local;

X - cofinanciar em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional de Educagdo Permanente, com base nos
principios da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS, coordenando-a e executando-a em seu
ambito.

XI - realizar o monitoramento e a avaliagdo da politica de assisténcia social em seu dmbito;

XII - realizar a gestdo local do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC, garantindo aos seus beneficidrios e familias o acesso

aos servigos, programas e projetos da rede socio assistencial;

XIll - realizar em conjunto com o Conselho Municipal de Assisténcia Social, as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social;

XIV - gerir de forma integrada, os servigos, beneficios e programas de transferéncia de renda de sua competéncia;

XV - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XVI - gerir no &mbito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e o Programa Bolsa Familia, nos

termos do § 12 do art. 82 da Lei n? 10.836, de 2004;

XVII - organizar a oferta de servigos de forma territorializada, em dreas de maior vulnerabilidade e risco, de acordo com o

diagnéstico socioterritorial;

XVIII - organizar e monitorar a rede de servigos da protegdo social basica e especial, articulando as ofertas;

XIX - organizar e coordenar o SUAS em seu ambito, observando as deliberagdes e pactuagdes de suas respectivas instancias,

normatizando e regulando a politica de assisténcia social em seu ambito em consonancia com as normas gerais da Unido;

XX - elaborar a proposta orgamentaria da assisténcia social no Municipio assegurando recursos do tesouro municipal;

XXI - elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, anualmente, a proposta orgamentdria dos recursos do

Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

XXII - elaborar e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e irregularidades do Municipio junto ao SUAS,

aprovado pelo CMAS e pactuado na CIB;

XXIII - elaborar e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando-o em ambito municipal;

XXIV - elaborar e executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/RH - SUAS;

XXV - elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades e de seu respectivo estagio no
aprimoramento da gestdo do SUAS e na qualificagdo dos servigos, conforme patamares e diretrizes pactuadas nas instancias de

pactuagdo e negociagdo do SUAS;

XXVI - elaborar e expedir os atos normativos necessarios a gestdo do FMAS, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo

conselho municipal de assisténcia social;

XXVII - elaborar e aprimorar os equipamentos e servigos socioassistenciais, observando os indicadores de monitoramento e

avaliagdo pactuados;

XXVIII - elaborar, alimentar e manter atualizado o Censo SUAS;

XXIX - implantar o Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social - CNEAS de que trata o inciso XI do art. 19 da Lei
Federal n? 8.742, de 1993;

XXX - implantar o conjunto de aplicativos do Sistema de Informag3o do Sistema Unico de Assisténcia Social - Rede SUAS;
XXXI - garantir a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo conselho municipal de assisténcia social,
garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive com despesas referentes a passagens, traslados e didrias de

conselheiros representantes do governo e da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuigdes;

XXXII - garantir que a elaboragdo da pega orgamentdria esteja de acordo com o Plano Plurianual, o Plano Municipal de

Assisténcia Social e dos compromissos assumidos no Pacto de Aprimoramento do SUAS;
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XXXIII - garantir a integralidade da protegdo socioassistencial a populagdo, primando pela qualificagdo dos servigos do SUAS,

exercendo essa responsabilidade de forma compartilhada entre a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;

XXXIV - garantir a capacitagdo para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e organizagdes, usudrios e conselheiros de
assisténcia social, além de desenvolver, participar e apoiar a realizagdo de estudos, pesquisas e diagnoésticos relacionados a politica
de assisténcia social, em especial para fundamentar a andlise de situagdes de vulnerabilidade e risco dos territérios e o

equacionamento da oferta de servigos em conformidade com a tipificagdo nacional;

XXXV - garantir o comando Unico das agdes do SUAS pelo 6rgdo gestor da politica de assisténcia social, conforme preconiza a

LOAS;

XXXVI - definir os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento nos servigos socioassistenciais, com respeito as

diversidades em todas as suas formas;

XXXVII - definir os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, observado a suas

competéncias.

XXXVIII - implementar os protocolos pactuados na CIT;

XXXIX - implementar a gestdo do trabalho e a educagdo permanente;

XL - promover a integragdo da politica municipal de assisténcia social com outros sistemas publicos que fazem interface com o

SUAS;

XLI - promover a articulagdo intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas e Sistema de Garantia de Direitos e Sistema

de Justica;

XLII - promover a participagdo da sociedade, especialmente dos usuérios, na elaboragdo da Politica Municipal de Assisténcia

Social;

XLII - assumir as atribui¢des, no que lhe couber, no processo de municipalizagdo dos Servigos de Proteg¢do Social Basica e

Protegdo Social Especial;

XLIV - participar dos mecanismos formais de cooperagdo intergovernamental que viabilizem técnica e financeiramente os

servigos de referéncia regional, definindo as competéncias na gestdo e no cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB;

XLV - prestar informag8es que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da gestdo municipal;

XLVI - zelar pela execugdo direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido e pelos estados ao Municipio, inclusive em

relagdo a prestagdo de contas;

XLVII - assessorar as entidades e organizagdes de assisténcia social visando a adequagdo dos seus servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais as normas do SUAS, viabilizando estratégias e mecanismos de organizagdo para aferir o

pertencimento a rede socioassistencial, em dmbito local, de acordo com as normativas federais;

promovera-avaliacio-dasprestacbesde—contas; (Revogado pela Lei n? 4250/2022)

XLIX - normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia
social ofertados pelas entidades e organizagdes vinculadas ao SUAS, conforme § 32 do art. 62 B da Lei Federal n2 8.742, de 1993, e
sua regulamentagdo em ambito federal;

L - aferir os padrdes de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de acompanhamento definidos pelo respectivo
conselho municipal de assisténcia social para a qualificagdo dos programas, servigos e beneficios em consonancia com as normas

gerais;

LI - encaminhar para apreciagdo do conselho municipal de assisténcia social os relatérios trimestrais e anuais de atividades e

de execugdo fisico-financeira a titulo de prestagdo de contas;

LIl - compor as instancias de pactuagdo e negociagdo do SUAS;

LlI - estimular a mobilizagdo e organizagdo dos usudrios e trabalhadores do SUAS para a participagdo nas instancias de

controle social da politica de assisténcia social;

LIV - instituir o planejamento continuo e participativo no dmbito da politica de assisténcia social;

LV - dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a assisténcia social;
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LVI - criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais do quadro efetivo;

LVII - submeter trimestralmente, de forma sintética, e anualmente, de forma analitica, os relatdrios de execugdo orgamentaria

e financeira do Fundo Municipal de Assisténcia Social a apreciagdo do CMAS;

LVIII - colaborar com os processos de regularizagdo de parcelamentos irregulares;

LIX - auxiliar na implantagdo de programas e projetos na area de habitagdo popular;

LX - definir areas de interesse social do Municipio;

LXI - auxiliar na elaboragdo de normas e padrdes que subsidiem a execugdo de programas de habitagdo de interesse social;

LXII - manter cadastro de habitagdes precarias e subnormais;

LXIII - auxiliar na implantagdo e execugdo de programas de habitagdo de interesse social;

LXIV - desenvolver agdes para viabilizar recursos para a implantagdo de programas habitacionais de interesse social.

Pardgrafo Unico. O Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania é o Gestor do Fundo Municipal de Assisténcia

Social, a quem cabe administrar os recursos do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, vinculados a 4rea, acompanhando a

elaboragdo e a realizagdo da execugdo orgamentaria, com a colaboragdo da Secretaria Municipal de Fazenda.

A gestdo das agbes na area de assisténcia social é organizada sob a forma de sistema descentralizado e participativo,
denominado Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, conforme estabelece a Lei Federal n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993,

cujas normas gerais e coordenagdo sdo de competéncia da Unido.

Pardgrafo Unico. O SUAS é integrado pelos entes federativos, pelos respectivos conselhos de assisténcia social e pelas

entidades e organizagGes de assisténcia social abrangida pela Lei Federal n2 8.742, de 1993.

O Municipio de Amparo atuard de forma articulada com as esferas federal e estadual, observadas as normas gerais do

SUAS, cabendo-lhe coordenar e executar os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais em seu ambito.
O Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito do Municipio de Amparo organiza-se pelos seguintes tipos de protegio:

| - protegdo social basica: conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social que visa a prevenir
situages de vulnerabilidade e risco social, por meio de aquisigdes e do desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios;

Il - protegdo social especial: conjunto de servigos, programas e projetos que tem por objetivo contribuir para a reconstrugdo
de vinculos familiares e comunitérios, a defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisigdes e a protegdo de

familias e individuos para o enfrentamento das situagdes de violagdo de direitos.

A protegdo social basica compdem-se precipuamente dos seguintes servigos socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo

Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:
| - Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF;
I - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;
11l - Servigo de Protegdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas;
§ 12 O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.

§ 22 Os servigos socioassistenciais de Protegdo Social Basica poderdo ser executados pelas Equipes Volantes.

A protegdo social especial ofertara precipuamente os seguintes servigos socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo

Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

| - protegdo social especial de média complexidade:

a) Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI;

b) Servigo Especializado de Abordagem Social;

c) Servico de Protegdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida e de
Prestagdo de Servigos a Comunidade;

d) Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias;

e) Servigo Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua.
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I - protegdo social especial de alta complexidade:
a) Servigo de Acolhimento Institucional;

b) Servigo de Acolhimento em Republica;

c) Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servigo de Protegdo em Situagdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

Paragrafo tnico. O PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -

CREAS.
As protegdes sociais basica e especial serdo ofertadas pela rede socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos
entes publicos ou pelas entidades ou organizagdes de assisténcia social vinculadas ao SUAS, respeitadas as especificidades de cada

servigo, programa ou projeto socioassistencial.

§ 12 Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de servigos, programas, projetos e beneficios de

assisténcia social mediante a articulagdo entre todas as unidades do SUAS.

§ 22 A vinculagdo ao SUAS é o reconhecimento pelo 6rgdo gestor, de que a entidade ou organizagdo de assisténcia social

integra a rede socioassistencial.

As unidades publicas estatais instituidas no ambito do SUAS integram a estrutura administrativa do Municipio de Amparo,

quais sejam:
| - Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;
Il - Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social - CREAS;
11l - Centros Dia;
IV - Centros de Convivéncia.

Paragrafo Unico. As instalagdes das unidades publicas estatais devem ser compativeis com os servicos nelas ofertados,

observadas as normas gerais.

As protegOes sociais, bdsica e especial, serdo ofertadas precipuamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS e no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, respectivamente, e pelas entidades e organizagdes de

assisténcia social, de forma complementar.

§ 12 O CRAS é a unidade publica municipal, de base territorial, localizada em dreas com maiores indices de vulnerabilidade e
risco social, destinada a articulagdo e execugdo de servigos, programas e projetos socioassistenciais de protegdo social basica as

familias no seu territdrio de abrangéncia.

§ 22 O CREAS é a unidade publica de abrangéncia municipal ou regional, destinada a prestagdo de servigos a individuos e
familias que se encontram em situagdo de risco pessoal ou social, por violagdo de direitos ou contingéncia, que demandam

intervengdes especializadas da Assisténcia Social.

§ 32 Os CRAS e os CREAS sdo unidades publicas estatais instituidas no dmbito do SUAS, que possuem interface com as demais

politicas publicas e articulam, coordenam e ofertam os servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social.

implantagdo das unidades de CRAS e CREAS deve observar as diretrizes da:

| - territorializagdo - oferta capilarizada de servigos com areas de abrangéncia definidas baseada na légica da proximidade do
cotidiano de vida dos cidaddos; respeitando as identidades dos territdrios locais, e considerando as questdes relativas as dinamicas
sociais, distancias percorridas e fluxos de transportes, com o intuito de potencializar o carater preventivo, educativo e protetivo das
a¢Bes em todo o municipio, mantendo simultaneamente a énfase e prioridade nos territérios de maior vulnerabilidade e risco

social.

Il - universalizagdo - a fim de que a protegdo social basica e a protegdo social especial sejam asseguradas na totalidade dos

territérios dos municipios e com capacidade de atendimento compativel com o volume de necessidades da populagdo;

Il - regionalizagdo - participagdo, quando for o caso, em arranjos institucionais que envolvam municipios circunvizinhos e o
governo estadual, visando assegurar a prestagdo de servigos socioassistenciais de prote¢do social especial cujos custos ou baixa

demanda municipal justifiquem rede regional e desconcentrada de servigos no ambito do Estado.

As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressupdem a constituicdo de equipe de referéncia na forma das
Resolugdes n? 269, de 13 de dezembro de 2006; n? 17, de 20 de junho de 2011; e n2 9, de 25 de abril de 2014, do Conselho

Nacional de Assisténcia Social - CNAS.
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Pardgrafo Unico. O diagndstico socioterritorial e os dados da Vigilancia Socioassistencial sdo fundamentais para a definigdo da

forma de oferta da protegdo social basica e especial.

O SUAS afianga as seguintes segurancas, observado as normas gerais:
| - acolhida;
Il - renda;
111 - convivio ou vivéncia familiar, comunitéria e social;
IV - desenvolvimento de autonomia;
V - apoio e auxilio.
Sdo atribui¢des do Departamento de Assisténcia Social:

| - garantir a oferta de servigos de protegdo social basica e especial de média e de alta complexidade, previstos na Lei Organica

da Assisténcia Social para familias, individuos e grupos que deles necessitarem;

Il - contribuir com a inclusdo e a equidade dos usudrios e grupos especificos, ampliando o acesso aos bens e servigos

socioassistenciais;
11l - executar as politicas municipais de assisténcia social, da crianga e do adolescente, do idoso e das pessoas com deficiéncia,
em colaboragdo com os demais setores do governo municipal e em parceria com outras esferas de governo e entidades e

organizagdes da sociedade civil;

IV - executar as atividades dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social-CRAS, dos Centros de Referéncia Especializados de

Assisténcia Social-CREAS no Municipio, dos Centros Dia e dos Centros de Convivéncia;

V - desenvolver as atividades dos programas sociais de transferéncia de renda e de beneficios de prestagdo continuada, em

conjunto com os Departamentos de outras Secretarias.

o il

3 : x o L . N sy
f permanentemente—a—manutencaoc—das— e-do—preenchimento—dosregttisites as—entidades

eontas: (Revogado pela Lei n2 4250/2022)

Sdo atribui¢des do Departamento de Gestdo do SUAS, Gestdo Financeira e Orgamentaria:
| - realizar as atividades de planejamento e administrativas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania;
Il - elaborar e atualizar o diagndstico social do Municipio e o Plano Municipal de Assisténcia Social;

Il - organizar e coordenar o SUAS em seu ambito, observando as deliberagdes e pactuagdes de suas respectivas instancias,

normatizando e regulando a politica de assisténcia social em seu &mbito em consonancia com as normas gerais da Unido;
IV - elaborar a proposta orgamentdria da assisténcia social no Municipio assegurando recursos do tesouro municipal;

V - elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, anualmente, a proposta orgamentaria dos recursos do

Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

VI - elaborar e executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/RH - SUAS;
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VIl - implementar a gestdo do trabalho e a educagdo permanente.

. . . s .
Hi—coordenaraimplementacio-das-acbes-governamentais-dirigidas-as5-p com-deficiencia-esuasfamilias atuando-de

: . L : : o A n
romover—at o-te € sobre-a-vidaear tapessoa—comdeficienciaedeseus
P

Séo atribuigdes do Departamento de Direitos Humanos e Inclusdo Social:

| - elaborar politicas publicas para a promogdo e defesa dos direitos humanos e da cidadania, mediante atuagdo articulada

com drgdos publicos municipais, estaduais e federais;

Il - propor diretrizes, programas, projetos e agdes voltadas a garantia dos direitos humanos e da inclusdo social, debrugando-

se sobre questBes pertinentes as politicas afirmativas, direcionados, sobretudo, mas ndo exclusivamente, aos seguintes aspectos:

a) igualdade racial e tolerancia religiosa;

b) diversidade;

c) pessoas com deficiéncia, pessoas com mobilidade reduzida e idosos;
d) minorias sociais;

e) outros interesses sociais, de cardter coletivo e/ou difuso.

Il - elaborar e coordenar a politica municipal de direitos humanos, observando as diretrizes do Programa Nacional de Direitos

Humanos, a Constituigdo Federal e os pactos internacionais dos quais o Brasil é signatario;

IV - estabelecer parcerias com entidades da sociedade civil, a fim de desempenhar papel articulado na garantia e defesa dos

direitos humanos, da promogdo da cidadania e da participagdo e igualdade social;

V - coordenar a implementagdo das agbes governamentais dirigidas as politicas afirmativas, atuando de maneira harménica

com as demais Secretarias do Municipio e outros drgdos e entidades para a realizagdo de objetivos comuns;

VI - estimular e apoiar iniciativas que promovam a construgdo de uma sociedade mais justa e igualitdria, afiancando propostas

que assegurem a equidade social, a igualdade de condigbes e de direitos, a justi¢a social e a valorizagdo da diversidade;

VIl - promover e incentivar intercambios e entendimentos com organizagdes e instituicdes afins, de carater nacional ou

internacional;

VIIl - promover a realizagdo de estudos, debates e pesquisas voltadas a implementagdo das politicas afirmativas e das

necessidades locais;

IX - fomentar a capacitagdo e o treinamento permanente;

X - conscientizar os diversos setores da sociedade sobre os direitos humanos, a cidadania e a igualdade social (Redagdo dada

pela Lei n? 4264/2022)

SECAO XII
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E DO AGRONEGOCIO. (Redagéo dada pela Lei n2 4250/2022)

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e do Agronegdcio é composta de: (Redagdo dada pela Lei n?
4250/2022)
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| - Gabinete do Secretario;

1.1 - Banco do Povo;

mﬁeﬂve \1- efito abﬂ oene dar

Il - Departamento de Desenvolvimento do Trabalho, Renda e Apoio ao Trabalhador; (Redacio dada pela Lei n? 4250/2022)

1l - Departamento de Agronegdcio e Agricultura; (Redacdo dada pela Lei n2 4250/2022)

IV - Departamento de Atendimento ao Cidaddo e Protocolo. (Redagdo acrescida pela Lei n2 4250/2022)

Integra a area de competéncia da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Agronegdcio o Conselho
Municipal de Desenvolvimento Econdmico. (Redagdo dada pela Lei n® 4250/2022)

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e do Agronegécio compete: (Redagdo dada pela Lei n® 4250/2022)
| - planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as a¢Bes setoriais a cargo do Municipio relativas a
promogdo e ao fomento da industria, do comércio, dos servigos e do turismo de negdcios, objetivando a sua expansdo, a melhoria

da qualidade de vida e a geragdo de emprego e renda;

Il - articular-se com os 6rgdos municipais, associagdes e entidades que se destinam em especial ao desenvolvimento

econdmico e estabelecer parcerias com empresas privadas e instituigdes governamentais visando a concretizagdo de projetos;

Ill - promover agBes que visem a atragdo de novos empreendimentos para o Municipio, a modernizagdo das empresas ja

instaladas e a expans&o de seus negdcios nos mercados interno e externo;

IV - propor normas relacionadas ao estimulo e desenvolvimento, em especial ao empreendedorismo e as atividades

econdmicas orientadas pela autogestdo, para a geragdo de emprego e renda;
V - coordenar programas e atividades de promogao nas areas de trabalho, geragdo de renda e desenvolvimento comunitario;

VI - compor a equipe da Comissdo Municipal de Emprego e garantir suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal

do Trabalho e Emprego;
VII - facilitar a articulagdo da politica Municipal de intermediagdo de m&o de obra com a Comissdo Municipal de Emprego;

VIII - planejar agdes destinadas a organizagdo e desenvolvimento comunitario, visando em especial a preparagdo do individuo

para o trabalho e melhoria de suas condigGes de vida;
IX - incentivar a capacitagdo de pessoas para o desenvolvimento socioeconémico do municipio;
X - incentivar a economia solidaria;
XI - organizar e manter atualizado o sistema de informagdes sobre a economia do Municipio;

XIl - promover o desenvolvimento e a integragdo regional do municipio estimulando empreendimentos que permitam a

geragdo de novos empregos;

XlIl - estimular a criagdo de cooperativas, associagdes e redes de cooperagdo que objetivem a integragdo e a justica social,

gerando postos de trabalho e renda para a populagdo;

XIV - fortalecer segmentos do setor industrial, comercial, rural e de servigos, em especial as de micro e pequeno porte, por

meio de agdo concentrada nas dreas de capacitagdo gerencial e tecnoldgica;
XV - direcionar esforgos para programas voltados para a geragdo de emprego, através de incentivos, convénios e parcerias;

XVI - prestar assisténcia as empresas do municipio, orientando no desenvolvimento tecnoldgico, nas agdes solidarias, no

planejamento estratégico e em agdes que contribuam para o seu aperfeicoamento;
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XVII - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestdo de contratos e convénios no dmbito da Secretaria;

XVIII - responsabilizar-se pelo controle da tramitagdo interna de documentos e processos;

XIX - prestar assisténcia as empresas do municipio, orientando no desenvolvimento tecnoldgico, nas agdes soliddrias, no

planejamento estratégico e em agdes que contribuam para o seu aperfeicoamento;

XX - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestdo de contratos e convénios no dmbito da Secretaria;

XXI - responsabilizar-se pelo controle da tramitagdo interna de documentos e processos;

XXII - executar, se necessdrio, outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito;

XXIII - analisar e manter informag&es sobre as cadeias produtivas do municipio, em especial os principais arranjos produtivos

locais;
XXIV - promover cursos e palestras sobre assuntos pertinentes ao desenvolvimento econdémico;
XXV - orientar os empreendedores locais:
a) nas questdes legais, tributdrias, de direitos autorais e patentes;
b) na abertura e encerramento de firmas;
c) nas exportagdes e importagdes;
d) na formagdo de associagdes, cooperativas e redes de cooperagdo;
e) na obtengdo de crédito;
) na orientagdo da obtengdo de assisténcia tecnoldgica;

XXVI - auxiliar no desenvolvimento das micro e pequenas empresas nos moldes estabelecidos pelo governo federal;

XXVII - auxiliar segmentos empresariais em seus respectivos planejamentos estratégicos, visando a ampliagdo de postos de

trabalho, com o fim de gerar emprego e renda;

XXVIII - auxiliar na capacitagdo de pessoas para o desenvolvimento socioeconémico do Municipio;

XXIX - definir e implementar agbes facilitadoras visando a comercializagdo e ao transporte da produgdo, envolvendo

produtores e trabalhadores rurais;

XXX - prestar apoio a organizagdo de entidades cooperativas e associativas de produgdo e comercializagdo;

XXXI - incentivar o cooperativismo e o associativismo, criando formas de apoio e orientagdo;

XXXII - criar facilidades para o desenvolvimento e a experimentagdo de tecnologias, que se ajustem as necessidades de

produgdo e as condigdes socioecondmicas dos produtores;

XXXIII - organizar programas de estimulo fiscal ou de crédito, para pequenos e médios produtores, com vistas em incentivar a

produgdo de alimentos;

XXXIV - fomentar programas de oferecimento de vagas de trabalho para recolocagdo profissional de trabalhadores

temporariamente desempregados;

XXXV - fornecer orientagdes para o trabalhador acompanhar a dindmica do mercado de trabalho;

XXXVI - orientar preventivamente o trabalhador para evitar fraudes em supostas vagas de emprego;

XXXVII - trabalhar projetos e oficinas para a incorporagdo de boas préticas voltadas ao trabalhador no mercado de trabalho;

XXXVIIl - propor alternativas para a inser¢do dos trabalhadores no mercado de trabalho, propiciando informagdes e

orientagBes ao trabalhador na procura por emprego e, aos empregadores, na busca de recursos humanos, promovendo o encontro

de ambos de maneira agil, minimizando o custo social causado pelo desemprego;

XXXIX - promover Programa de Fomento ao Emprego, e objetiva recolocar o trabalhador no mercado de trabalho, junto ao

Sistema Nacional de Emprego - SINE, Habilitagdo ao Seguro-Desemprego, Emissdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -

CTPS, Emprega S&o Paulo / Mais Emprego, SEBRAE e Banco do Povo.
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Compete ao Departamento de Desenvolvimento do Trabalho, Renda e Apoio ao Trabalhador:

| - planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as agBes setoriais a cargo do Municipio relativas a
promogdo e ao fomento da industria, do comércio, dos servigos e do turismo de negdcios, objetivando a sua expansdo, a melhoria

da qualidade de vida e a geragdo de emprego e renda;

Il - propor normas relacionadas ao estimulo e desenvolvimento, em especial ao empreendedorismo e as atividades

econdmicas orientadas pela autogestdo, para a geragdo de emprego e renda;

1l - coordenar programas e atividades de promogdo nas dreas de trabalho, geragdo de renda e desenvolvimento comunitario;

IV - planejar agdes destinadas a organizagdo e desenvolvimento comunitario, visando em especial a preparagdo do individuo

para o trabalho e melhoria de suas condig¢des de vida;

V - estimular a criagdo de cooperativas, associagdes e redes de cooperagdo que objetivem a integragdo e a justica social,

gerando postos de trabalho e renda para a populagdo;

VI - fortalecer segmentos do setor industrial, comercial, rural e de servigos, em especial as de micro e pequeno porte, por

meio de ag¢do concentrada nas areas de capacitagdo gerencial e tecnoldgica;

VIl - fornecer orientagGes para o trabalhador acompanhar a dinamica do mercado de trabalho;

VIII - orientar preventivamente o trabalhador para evitar fraudes em supostas vagas de emprego;

IX - trabalhar projetos e oficinas para a incorporagdo de boas praticas voltadas ao trabalhador no mercado de trabalho;

X - propor alternativas para a inser¢do dos trabalhadores no mercado de trabalho, propiciando informag&es e orientagdes ao

trabalhador na procura por emprego e, aos empregadores, na busca de recursos humanos, promovendo o encontro de ambos de

maneira agil, minimizando o custo social causado pelo desemprego;

Xl - coordenar a elaboragdo, a implantagdo, o acompanhamento e a avaliagdo da Politica Municipal de Atendimento ao

trabalhador;

XIl - articular e coordenar as agdes, fluxos e procedimentos para aprimorar e otimizar os servigos, alinhando os canais de

atendimento as diretrizes e padrdes estabelecidos na Politica Municipal de Atendimento ao trabalhador;

XlIl - elaborar plano de agdo anual para a implementagdo intersetorial da Politica Municipal de Atendimento ao trabalhador;

XIV - gerenciar o sistema centralizado de gestdo das demandas do trabalhador;

XV - propor a reestruturagdo, implantagdo ou aquisi¢do de sistemas e equipamentos, visando modernizar os processos e

rotinas de trabalho, otimizando recursos e melhorando condigdes de atuagdo na prestagdo de servigos ao trabalhador. (Redagdo

dada pela Lei n? 4250/2022)

Compete ao Departamento de Agronegdcio e Agricultura:

| - organizar programas de estimulo fiscal ou de crédito, para pequenos e médios produtores, com vistas em incentivar a

produgdo de alimentos;

Il - incentivar e desenvolver a produgdo rural do Municipio;

Il - planejar, coordenar e executar politicas de apoio a agricultores e trabalhadores rurais;

IV - executar agbes por meio de programas para o desenvolvimento agropecuario do Municipio;

V - prestar orientagdo e apoio a produtores e capacitar para as atividades rurais, agroindustriais e de conservagdo ambiental;

VI - conferir suporte as demandas de cada setor do complexo agroindustrial do Municipio;

VIl - promover o fortalecimento do cooperativismo e associativismo rurais;

VIII - executar agdes de promogdo da seguranga e educagdo alimentares por meio de cursos, capacitagdes, eventos e
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participagdo no Conselho Municipal de Seguranga Alimentar;

IX - definir e implementar agdes facilitadoras visando a comercializagdo e ao transporte da produgdo, envolvendo produtores e

trabalhadores rurais;

X - prestar apoio a organizagdo de entidades cooperativas e associativas de produgdo e comercializagdo;

XI - articular medidas para melhorar o bem-estar da populagdo rural em colaboragdo com as demais dreas da Prefeitura;

XII - promover agdes e programas de irrigagdo, drenagem, corregao, limpeza, conservagao e regeneragdo do solo;

XIll - criar facilidades para o desenvolvimento e a experimentagdo de tecnologias, que se ajustem as necessidades de

producdo e as condi¢des socioecondmicas dos produtores. (Redagio acrescida pela Lei n2 4250/2022)

Compete ao Departamento de Atendimento ao Cidaddo e Protocolo.

| - coordenar a elaboragdo, a implantagdo, o acompanhamento e a avaliagdo dos fluxos de processos e requerimentos dos

municipes;

I - articular, coordenar e propor agdes para aprimorar e otimizar os servigos, alinhando os canais de atendimento as diretrizes

e padrdes estabelecidos na Politica Municipal de Atendimento;

11l - receber, encaminhar e orientar os municipes a respeito dos servigos prestados pela Prefeitura de Amparo;

IV - realizar o atendimento presencial e telefénico com respeito e urbanidade;

V - gerenciar o sistema tramitagdo e arquivo de processos;

VI - dar ciéncia aos municipes a respeito das demandas de seu interesse, a respeito de providéncias, despachos e decisdes;

VIl - receber reclamagdes, denlncia e sugestdes, encaminhando aos setores pertinentes. (Redagdo acrescida pela Lei n?

4250/2022)

Secdo Xl

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano é composta de:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Departamento de Planejamento e Ordenamento Urbano;

Il - Departamento de Obras e Infraestrutura; (Redagdo dada pela Lei n2 4295/2023)

N—Departamente-de Engenharia-de Fransite-e Fransporte: (Revogado pelas Leis n2 4159/2021 e n? 4295/2023)

V - Departamento de Habita¢do; (Redagdo acrescida pela Lei n2 4295/2023)

Integram a drea de competéncia da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano o seguinte 6rgdo:

1.1 - Conselho Municipal de Gestdo Territorial e Habitagdo;

1.2 - Junta Administrativa de Recursos de Infragbes.

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano compete:

| - responsabilizar-se pela elaboragdo, atualizagdo e aplicagdo do Plano Diretor Municipal; (Redagdo dada pela Lei n2

4250/2022)

Il - responsabilizar-se pela aplicagdo, propostas de atualizagdo e fiscalizagdo referentes a normas relativas ao uso e a ocupagdo

do solo, posturas, obras, preservagdo de bens culturais e paisagisticos, no dmbito dos assuntos de sua competéncia;

11l - organizar as informagdes sobre a superficie e as edificagdes no municipio;
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W—atuar-de-modeo-a-ampliara-preservacae-ambiental: (Revogado pela Lei n2 4250/2022)

V - desenvolver programas e projetos na area de habitagdo popular;

VI - elaborar projetos arquitetdnicos, executivos e estruturais para as obras de interesse da Prefeitura;

(Revogado pela Lei n2 4159/2021)

go:-(Revogado pela Lei n2 4159/2021)

IX - manter articulagdo com a Defesa Civil quanto a medidas preventivas em dreas de risco;

X - responsabilizar-se pelas agBes intersetoriais realizadas em conjunto com outras Secretarias do Governo Municipal;

XI - elaborar estudos, pesquisas e diagnésticos relacionados ao desenvolvimento urbano do municipio;

XIll - relacionar-se com os setores de industria, comércio e servigos, bem como com entidades organizadas da sociedade, com

vistas em apoio e participagdo em projetos de desenvolvimento urbano; (Redagdo dada pela Lei n2 4250/2022)

XIV - buscar recursos com o Estado, a Unido, com empresas e outras fontes de recursos para viabilizar projetos de interesse da

municipalidade; (Redagdo dada pela Lei n2 4250/2022)

XV - contribuir no acompanhamento e avaliagdo dos servigos dos profissionais da Secretaria;
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peta-Prefeitura; (Revogado pela Lei n2 4250/2022)

XVII - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestdo de contratos e pelo acompanhamento e encaminhamento de

informagdes sobre convénios e parcerias no &mbito da Secretaria; (Redagdo dada pela Lei n2 4250/2022)

XVIII - responsabilizar-se pelo controle da tramitagdo interna de documentos e processos;

XIX - executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.

S&o atribuigdes do Departamento de Planejamento e Ordenamento Urbano: (Redag3o dada pela Lei n? 4250/2022)

| - coordenar a elaboragdo e a atualizagdo periddica do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano do Municipio de Amparo,

com ampla discussdo com o Governo Local e a Sociedade, observando os instrumentos regulamentados pela Lei n? 10.257, de 10

de julho de 2001-Estatuto de Cidade;

I - zelar pela aplicagdo do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano e do Plano Municipal de Acessibilidade; (Redagdo dada

pela Lei n? 4250/2022)

Il - zelar pela aplicagdo das normas legais no ambito de sua competéncia;

IV - planejar o desenvolvimento urbanistico do municipio de forma integrada;

o ieinalidad
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V - coordenar as atividades da Area de Processos, que tem por atribuicdo responsabilizar-se pelo controle da tramitacdo

interna de documentos e processos; (Redagdo dada pela Lei n? 4250/2022)
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VI - coordenar as atividades da Area de Fiscalizagdo Imobilidria, que tem por atribuicdes:
a) verificar a regularidade de obras, edificagdes e empreendimentos imobilidrios em geral;
b) zelar pelo cumprimento do cddigo de obras;
c) zelar pelo cumprimento do cddigo de posturas, na drea de competéncia da Secretaria;
d) zelar pelo cumprimento das normas de ordenamento urbanistico e territorial; (Redag&o acrescida pela Lei n® 4250/2022)

VIl - exercer a fiscalizagdo sobre a ocupagdo e o uso do solo do municipio, de acordo com a legislagdo vigente;

VIIl - aprovar projetos, realizar a fiscalizagdo e regularizar as obras, para os loteamentos, condominios e conjuntos

habitacionais;

IX - coordenar as atividades da Area de Cadastro Imobilidrio, que tem por atribuigdes:

a) organizar e manter o Cadastro Técnico Imobilidrio Georreferenciado do Municipio, zelando pela guarda e atualizagdo dos
arquivos cartograficos;

b) executar as atividades de topografia;

c) organizar e manter centro de documentagdo, editoragdo e desenho;

d) alimentar o banco de dados do cadastro técnico georreferenciado do Municipio com informagdes das diversas areas da
administragdo publica, registrando informagdes de logradouros publicos e edificios em geral, comércio, industria e servigos,
incluindo servigos publicos em geral; parques, jardins, sistema viario, equipamentos urbanos, equipamentos culturais, informagdes
sobre prédios comerciais, de servigos e industriais, imdveis de valor histérico, estradas rurais, pontes, linhas de 6nibus urbanos e
intermunicipais, redes de telefonia, antenas de emissdo e recep¢do de sinais eletromagnéticos, para-raios, de distribuicdo de
energia e pontos de iluminagdo publica, redes de gés e de abastecimento de dgua e esgotos, sistemas de galerias de dguas pluviais,
rios, riachos, lagos, reservatdrios, nascentes, mananciais, fontes e pogos artesianos, lavouras, pastagens, mata tropical
remanescente e outras informagdes de interesse para o municipio, incluindo dados individuais e demograficos obtidos em

colaboragdo com outras dreas da municipalidade. (Redagdo acrescida pela Lei n? 4250/2022)

X - propor diretrizes para projetos de arruamento, loteamentos, condominios e conjuntos habitacionais, acompanhando a sua

observancia na implantagdo;

XI - colaborar com os processos de regularizagdo de parcelamentos irregulares;

XIl - atuar, conjuntamente com o Orgdo Municipal do Meio Ambiente, para emissdo de licencas de carater urbanistico e

ambiental;

XlIl - coordenar o planejamento fisico-territorial do Municipio;
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XIV - implementar o Plano Diretor Municipal e legislagdo urbanistica; (Redagdo dada pela Lei n? 4250/2022)

XV - Promover a oficializagdo e desafetagdo de logradouros;

XVI - Participar da promogdo de medidas adequadas a preservagdo do patrimdnio arquitetdnico, urbanistico, paisagistico,

histdrico, cultural, ambiental e arqueoldgico;

XVII - orientar a organizagdo espacial e de paisagens;

XVIII - manifestar-se nos projetos e programas relativos ao desenvolvimento econémico, social, ambiental e urbanisticos

especificos de cada um dos 6rgdos municipais;

XIX - promover agbes de fiscalizagdo sobre as atividades de parcelamento, uso e ocupagdo do solo e meio ambiente em

consondncia com as diretrizes do Plano Diretor do Municipio e legislagdo vigente;

XX - coordenar o processamento dos autos de infragdo emitidos dentro de sua competéncia;

XXI - produzir estudos e projetos de planejamento urbano e gestdo territorial; (Redagdo dada pela Lei n? 4250/2022)

XXII - coordenar as atividades da Area de Projetos e Acessibilidade:
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a) aprovar projetos de construgdo, reforma e modificagdo de projetos aprovados, vistoriar obras e emitir o "habite-se";

b) promover inspecdes a areas ou instalagdes; principalmente as consideradas de risco, clubes e areas de acesso a grande
publico, depdsitos de combustiveis e outras, tomando as medidas necessarias para a sua regularizagdo ou interdigdo;

c) promover agdes informativas de orientagdo e educacionais com relagdo a legislagdo urbanistica, especialmente referente ao
Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano e ao Cédigo de Obras e Edificagdes, bem como dos procedimentos de sua competéncia.

(Redagdo acrescida pela Lei n® 4250/2022)

XXIII - coordenar as atividades da Area de Gestdo Administrativa, que tem por atribuicdes:

a) organizar e manter cadastro geral do pessoal alocado nos diversos servigos da Secretaria, acompanhando a sua
movimentagdo e zelando por sua seguranga no trabalho;

b) organizar e enviar a drea de Recursos Humanos documentos de frequéncia e férias dos funciondrios da Secretaria;

c) manter registro dos veiculos e maquinas mantidos sob gestdo da Secretaria;

d) exercer o controle de uso, guarda e conservagdo dos equipamentos e dos suprimentos materiais da Secretaria,
programando e acompanhando o processamento das compras necessarias;

e) controlar a observancia de normas e procedimentos atinentes a pessoal, mantendo estreita articulagdo com os 6érgdos
competentes da Secretaria Municipal de Administragao;

f) controlar o atendimento das solicitagdes de outros 6rgdos da municipalidade. (Redagdo acrescida pela Lei n2 4250/2022)

S&o atribuigdes do Departamento de Obras e Infraestrutura: (Redagdo dada pela Lei n? 4295/2023)
| - promover o desenvolvimento de projetos civis e arquitetonicos de obras publicas;
Il - organizar e preparar os elementos para processos de desapropriagao;
Il - preparar as especificages técnicas para as licitagdes necessarias a execugdo de obras e servigos;

IV - acompanhar a execugdo fisico-financeira de projetos e obras contratados, atestando o seu andamento de acordo com as

condigBes e prazos estabelecidos e reportando desvios e atrasos;

V - desenvolver projetos para a conservagdo, ampliagdo e reforma de edificios publicos em geral e outros equipamentos da

estrutura urbana;

VIl - planejar e promover a urbanizagdo de dreas de recreio e de lazer, de parques e jardins; (Redagdo dada pela Lei n2

4250/2022)

VIII - definir areas de interesse social do Municipio;

IX - elaborar projetos habitacionais, equipamentos publicos, unidades de saude e educacionais, infraestrutura urbana e

demais obras publicas de interesse da municipalidade e fiscalizar sua execugdo; (Redagdo dada pela Lei n? 4250/2022)

X - colaborar na elaboragdo de editais em processos de licitagdo e orientar a contratagdo de obras e de eventuais processos de

desapropriacdo; (Redacdo dada pela Lei n? 4250/2022)
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Cidadania{Redacio-dada-pelatein2-4250/2622} (Revogado pela Lei n? 4295/2023)

" : o i ! P <, in do D L 4o Coct Aani
\J projetos—ae—moratias—pop €5, em—conjunto—com—a—Secretaria—ae—besenvotvimento—Soctat—e a

{Redacio-dadapetatein2-4250/2622} (Revogado pela Lei n2 4295/2023)

il | s : i : . N : . i s
tH-gerat-pargues; jarains; - sistema-viario; nentos-troanesequipamentos-—cutturais;

. : o
nettndo-servicosp

laberacie-comottras-areas-da-municipatidade: (Revogado pela Lei n? 4250/2022)

Sdo atribuigdes do Departamento de Habitagdo:

| - implantar programas e projetos na area de habita¢do popular;
Il - elaborar normas e padrdes que subsidiem a execugdo de programas de habitagdo popular;

IIl - implantar programas e projetos de habitacdo popular, em conjunto com a Secretaria de Desenvolvimento Social e

Cidadania;
IV - desenvolver agdes para viabilizar recursos para a implantagdo de programas habitacionais;
V - gerir o cadastro municipal de informagdes habitacionais, nos termos da Lei Municipal n2 4.292, de 12 de janeiro de 2023;
VI - conduzir, com o apoio dos demais setores da Prefeitura, os processos de regularizagdo fundidria;
VIl - monitorar e avaliar as agdes e programas relacionados a politica municipal de habitagdo de interesse social;

VIII - acompanhar a formulagdo e revisdes do Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado nos titulos relativos as areas de

habitagdo;

IX - assessorar o Prefeito Municipal nas agbes relacionadas ao desenvolvimento habitacional da cidade; (Redagdo acrescida

pela Lei n? 4295/2023)

HO8E-EOXS-NO68-XT1O-1 :01uswnaop op 0bIpod 0 awloul 3 [e)bip 0JuUaWNI0pP JeplfeA, Yul| - 1q°A0b ds 8] 0ssa001d-a//:dny assade eulbLo
OAINbJe 0 I13A NO/3 INJRUISSE 81q0S SagdeLulojul 19190 eled "dSIDL-2 ewalsIS 'JNYIHTIND SOLNVYS SOA AVITTIM :H4Od ILNINTVLIOIA OAVYNISSY OLNINNDO0A 3A VIdOD



pela Lei n? 4159/2021)

Segdo XIV

Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente é composta de:

| - Gabinete do Secretério;

Il - Departamento de Meio Ambiente; (Redagdo dada pela Lei n2 4250/2022)

Il - Departamento de Defesa e Bem-estar Animal. (Redagdo acrescida pela Lei n2 4250/2022)
Integra a area de competéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente o Conselho Municipal de Meio Ambiente.
A Secretaria Municipal de Meio Ambiente compete:

| - implementar agdes de preservagdo ao meio ambiente;

Il - executar, se necessario, outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito;

11l - definir a politica municipal de meio ambiente, coordenando o seu processo de formulagdo, aprovagao, execugdo, avaliagdo

e atualizagdo;
IV - analisar e acompanhar as politicas publicas setoriais que tenham impacto no meio ambiente;
V - realizar o controle e a fiscalizagdo ambiental, visando ao desenvolvimento sustentavel do Municipio;
VI - promover ag¢Bes para regularizagdo, prote¢do, conservagdo e recuperagdo dos recursos naturais;

VIl - definir politica de limpeza municipal, através do planejamento, da gestdo e fiscalizagdo da coleta, reciclagem e disposigdo

dos residuos sélidos, por administragdo direta ou através de terceiros;

VIII - coordenar a elaboragdo e implementagdo da politica municipal de protegdo aos animais;

X - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestdo de contratos e pelo acompanhamento e encaminhamento de

informagdes sobre convénios e parcerias no &mbito da Secretaria; (Redagdo dada pela Lei n2 4250/2022)

HO8E-EOXS-NO68-XT1O-1 :01uswnaop op 0bIpod 0 awloul 3 [e)bip 0JuUaWNI0pP JeplfeA, Yul| - 1q°A0b ds 8] 0ssa001d-a//:dny assade eulbLo
OAINbJe 0 I13A NO/3 INJRUISSE 81q0S SagdeLulojul 19190 eled "dSIDL-2 ewalsIS 'JNYIHTIND SOLNVYS SOA AVITTIM :H4Od ILNINTVLIOIA OAVYNISSY OLNINNDO0A 3A VIdOD



XI - responsabilizar-se pelo controle da tramitagdo interna de documentos e processos;

Xl - exercer o licenciamento ambiental nos moldes da legislagdo estadual vigente mediante a celebragdo de convénio;

(Redagdo dada pela Lei n2 4250/2022)

XIll - propor e fazer cumprir normas e padrées pertinentes a qualidade ambiental do ar, solo, dgua, ruidos, vibragdes e espagos

verdes; (Redagdo dada pela Lei n2 4250/2022

de; (Revogado pela Lei n?

4250/2022)

Xv—inspecionar-produtosde-origem-animal: (Revogado pela Lei n2 4250/2022)

Compete ao Departamento de Meio Ambiente: (Redagdo dada pela Lei n2 4250/2022)
| - exercer agBes supletivas de controle e combate da poluigdo ambiental;
Il - estimular o reflorestamento de areas;

11l - orientar sobre a importancia das unidades de conservagdo e da revitalizagdo ambiental;

IV - coordenar as atividades do Parque Ecoldgico do Municipio;

VI - executar os procedimentos de licenciamento e fiscalizagdo das atividades de impacto ambiental local, conforme convénio

celebrado com o Estado de Sdo Paulo nos moldes da legislagdo aplicavel; (Redagdo dada pela Lei n2 4250/2022)

VIl - analisar os documentos, projetos e estudos ambientais apresentados e a realizagdo de vistorias técnicas, quando

necessarias, observando a legislagdo que rege o licenciamento ambiental no Estado de S&o Paulo, bem como as normas e diretrizes

procedimentais da SMA, seus 6rgdos e entidades; (Redagdo dada pela Lei n2 4250/2022)

VIII - avaliar a extensdo territorial dos impactos ambientais das atividades objeto de pedido de licenciamento e encaminhar

esse mesmo pedido ao érgdo ou entidade estadual competente para o licenciamento no caso de tais impactos, ainda que indiretos,

ultrapassarem os seus limites territoriais; (Redagdo dada pela Lei n? 4250/2022)

IX - dar publicidade dos pedidos de licenciamento a todos os municipios limitrofes, assegurando-lhe o acesso as informagdes
técnicas, especialmente aquelas que permitam avaliar a extensdo territorial dos impactos ambientais das atividades objeto de

pedido de licenciamento; (Redac3o dada pela Lei n? 4250/2022)

X - encaminhar os procedimentos administrativos relativos aos pedidos que tiver protocolado junto a SMA, ou seus drgdos,

sempre que solicitado; (Reda¢do dada pela Lei n2 4250/2022)
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XI - incentivar o associativismo, criando formas de apoio e orientagdo quanto a preservagdo ambiental; (Redagdo dada pela Lei

n? 4250/2022)

XII - articular medidas para melhorar o bem-estar da populagdo rural em colaboragdo com as demais dreas da Prefeitura;

XIV - criar facilidades para o desenvolvimento e a experimentagdo de tecnologias que visem a preservagdo ambiental;

(Redagdo dada pela Lei n2 4250/2022)

XV - organizar programas de estimulo fiscal ou de crédito, para pequenos e médios produtores, com vistas em incentivar a

preservacdo ambiental; (Redac¢do dada pela Lei n2 4315/2023)

iedael

XVI - promover eventos e colaborar no desenvolvimento de medidas que visem ao aprimoramento da fiscalizagdo e do

licenciamento ambiental; (Redagdo dada pela Lei n? 4315/2023)

XVII - estimular o acesso a informagdes técnicas para auxiliar na tomada de decisdes. (Redagdo dada pela Lei n? 4250/2022)

Sdo atribui¢des do Departamento de Defesa e Bem-Estar Animal:

| - garantir o equilibrio da protegdo ambiental com a¢des integradas de protegdo, defesa e bem-estar animal;

I - atuar na elaboragdo de politicas publicas, propor e fazer cumprir normas pertinentes aos animais no Municipio;

Il - implementar medidas, agdes e programas relativos a fauna silvestre de acordo com a Politica Nacional do Meio Ambiente;

IV - promover programas continuos de educagdo ambiental especificos para a protegdo e bem-estar animal no Municipio;

V - orientar e fornecer apoio a outros 6rgaos a respeito da protegdo e bem-estar animal;

VI - divulgar para a comunidade, por meio de relatérios, as a¢des de protegdo e bem-estar animal realizadas pelo

Departamento;

VIl - promover agdes para assegurar a salide da fauna e dos animais no Municipio;

VIII - propor, fazer cumprir normas e padrdes pertinentes a controle populacional de animais no Municipio;

IX - promover agdes e procedimentos compartilhados com outros 6rgdos da administragdo direta e indireta;

X - buscar parcerias de cooperagdo técnica com universidades, faculdades, institutos de pesquisa, terceiro setor, iniciativa

privada e unidades da administragdo direta ou indireta com érgdos de outras esferas e Instituigdes de Pesquisa e Ensino a fim de

proteger, preservar e promover o bem-estar dos animais;

XI - coordenar a politica de direitos dos animais de forma integrada as politicas municipais de saude, educagdo e meio

ambiente;

XII - auxiliar nas a¢bes de resgate e tratamento de animais vitimas de maus tratos e em sofrimento sob a responsabilidade do

Municipio;

XIIl - avaliar, planejar, coordenar e intervir em agravos do meio ambiente para protegdo e preservagdo da fauna;
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XIV - contribuir nas atividades de combate a vetores e nas agbes para controle e prevengdo da raiva animal;

XV - fiscalizar o cumprimento das normas de prote¢do aos animais. (Redagdo acrescida pela Lei n2 4250/2022)

TITULO 1Nl
DAS DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre nomeac&o, designagdo e exoneragdo pelo Prefeito.

§ 12 As quantidades e referéncias salariais dos cargos de provimento em comissdo sdo as previstas no Anexo Il da presente

Lei.

§ 22 A tabela salarial dos cargos de provimento em comissdo esta prevista no Anexo V da presente Lei.

§ 32 As descrigdes de atividades, requisitos, habilidades e competéncias dos cargos de provimento em comissdo sdo as

previstas no Anexo VI da presente Lei.

§ 42 A percepgdo de vantagens pessoais de servidor abrangido pelo caput serd calculada observada a legislagdo vigente.

§ 52 A nomeagdo em cargo de provimento em comissdo por servidores efetivos ou ndo, sera efetuada por ato do Chefe do

Poder Executivo Municipal.

§ 62 Ao exercicio de cargos de provimento em comissdo ndo sera atribuido o pagamento de horas extras.

§ 72 No minimo 45% (quarenta e cinco por cento) dos Cargos de Provimento em Comissdo previstos nesta Lei deverdo
obrigatoriamente ser preenchimentos por ocupantes de Empregos Publicos de Provimento Efetivo do Quadro de Pessoal da

Prefeitura Municipal de Amparo. (Redagdo dada pela Lei n2 4170/2021)

§ 82 Aos Cargos de Provimento em Comissdo do Municipio de Amparo ndo se aplicam as disposi¢Ses da Consolidagdo das Leis

do Trabalho - CLT. (Vide regulamentagdo dada pelo Decreto n? 6028/2020)

O servidor ocupante de emprego publico efetivo nomeado para cargo em comissdo ou designado para fungdo de
confianga podera optar entre o vencimento do cargo em comissdo ou da fungdo de confianga ou pela percepgdo do emprego
publico efetivo, esta acrescida de uma gratificagdo de 30% (trinta por cento) aplicada sobre seu salario-base. (Redagdo dada pela

Lei n® 4250/2022)

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Fazem parte integrante desta Lei os Anexos de | a VIl que a acompanham.

Ficam demonstrados os quantitativos dos cargos de Secretario Municipal, nos termos do Anexo 1.

As nomenclaturas, quantitativos e referéncias dos cargos de provimento em comissdo estdo elencadas no Anexo lIl.

Pardgrafo Unico. Do total de cargos de provimento em comissdo, 45% (quarenta e cinco por cento) deverdo ser ocupados

privativamente por servidores efetivos dos quadros permanentes da Prefeitura Municipal. (Redagdo dada pela Lei n? 4170/2021)
As nomenclaturas, quantitativos e referéncias dos das fungdes de confianga estdo elencadas no Anexo IV.

Pardgrafo Unico. Para as fungdes de confianga deverdo ser designados apenas servidores publicos efetivos do quadro

permanente da Prefeitura Municipal, respeitados demais requisitos.
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As referéncias salariais dos cargos de provimento em comissdo e das fungdes de confianga ficam criadas,

respectivamente, na Tabela Il e na Tabela Ill do Anexo V.

As atribuicdes dos cargos de provimento em comissdo da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Amparo

estdo dispostas no Anexo VI.

As atividades das fungdes de confianga da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Amparo estdo dispostas no

Anexo VII.

Os critérios para ocupagdo dos cargos de provimento em comissdo e fungdo de confianga sdo os seguintes, e obedecem

ao disposto no Decreto n2 9727 de 15 de margo de 2019 do Exmo. Sr. Presidente da Republica:

| - idoneidade moral e reputagdo ilibada;

II - perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo ou a fungdo para o qual tenha sido indicado; e

IIl - ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n? 64,

de 18 de maio de 1990.

Pardgrafo Unico. Os ocupantes de cargos de provimento em comissdo e fungdo de confianga deverdo informar prontamente a

superveniéncia da restri¢do de que trata o inciso Ill do caput a autoridade responsavel por sua nomeagdo ou designagao.

Além do disposto no art. 116, os ocupantes de cargos de provimento em comissao e fungdo de confianga atenderdo, no

minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as dreas de atuagdo do 6rgdo ou da

entidade ou em dreas relacionadas as atribuigdes e as competéncias do cargo ou da fungdo;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de

qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as dreas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em

dreas relacionadas as atribuigdes do cargo ou da fungéo;

IV - ser servidor publico ocupante de cargo efetivo de nivel superior ou militar do circulo hierarquico de oficial ou oficial-

general; ou

V - ter concluido cursos de capacitagdo em escolas de governo em dreas correlatas ao cargo ou a fungdo para o qual tenha

sido indicado, com carga horaria minima acumulada de cento e vinte horas.

VI - Estar matriculado em curso de nivel superior em instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo MEC. (Redagdo

acrescida pela Lei n2 4250/2022)

As fungbes de confianga de Corregedor e Ouvidor da Guarda Civil Municipal, terdo mandato de 4 (quatro) anos, podendo

ser os indicados reconduzidos ou n3o, observando-se as disposi¢des da Lei Federal n2 13.022 de 08 de agosto de 2014.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir do primeiro dia do més seguinte ao de sua

publicagdo.
Revogam-se os artigos 12 a 97 da Lei Municipal n2 3.915, de 4 de abril de 2017.
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO, aos 20 de setembro de 2019.

LUIZ OSCAR VITALE JACOB

Prefeito Municipal

CARLOS ROBERTO PIFFER FILHO

Secretario Municipal de Governo
Publicada na Secretaria Municipal de Administragdo da Prefeitura, aos 20 de setembro de 2019.

ARLINDO JORGE JUNIOR

Secretario Municipal de Administragdo

Anexo |

Organograma anexo (Redagdo dada pela Lei n® 4264/2022)

ANEXO Il
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Cargos e Agentes Politicos

Nomenclatura Quantidade | Referéncia
Secretdrios Municipais | 14 Kv-1
AnexeHt
€argos-de-Provimento-em-Comissao
Nemenctatura Quantidade | Referéneia
€hefe-de-Gabinete | ¢ €t
Subprefeite 2 BV-%
Assessor 40 €2
ANEXO Il
Cargos de Provimento em Comissdo
Nomenclatura Quantidade | Referéncia
Chefe de Gabinete 1 Ccc1
Subprefeito 2 DV-1
Assessor 38 cc-2
Diretor do Departamento de Projetos e Parcerias 1 CC-2
Diretor do Departamento de Comunicagdo Social e Cerimonial 1 CcC-2
Diretor do Departamento de Atendimento 1 cc-2
Diretor do Departamento de Protegdo e Defesa do Consumidor 1 cc-2
Diretor do Departamento de Tecnologia 1 cCc-2
Diretor do Departamento de Suprimentos 1 cc-2
Diretor do Departamento de Patriménio e Logistica 1 cc-2
Diretor do Departamento de Recursos Humanos 1 CC-2
Diretor do Departamento Contdbil, Planejamento e Elaboragdo
Orgamentaria ! ez
Diretor do Departamento Administrativo Financeiro 1 CC-2
Diretor do Departamento de Arrecadagdo 1 cc-2
Diretor do Departamento de Fiscalizagdo 1 cc-2
Diretor do Departamento de Defesa Civil 1 CC-2
Diretor do Departamento de Esporte, Recreagdo e Lazer 1 cc-2
Diretor do Departamento de Alimentagdo Escolar 1 cc-2
Diretor do Departamento de Transporte Escolar 1 CC-2
Diretor do Departamento Administrativo, Financeiro e
Almoxarifado ! 2
Diretor do Departamento de Infraestrutura 1 cc-2
Diretor do Departamento de Servigos 1 cc-2
Diretor do Departamento de Limpeza Publico e Residuos Sélidos 1 cC-2
Diretor do Departamento de Administragdo Financeira 1 cc-2
Diretor do Departamento de Regulagdo - UAC 1 cC-2
Diretor do Departamento de Gestdo em Salude da Gestdo Basica 1 cCc-2
Diretor do Departamento de Gestdo em Saude de Média e Alta
Complexidade ! ez
Diretor do Departamento de Cultura e Turismo 1 cc-2
Diretor do Departamento de Assisténcia Social 1 cC-2
Diretor do Departamento de Convénios e Parcerias 1 cCc-2
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Diretor do Departamento de Gestdo do SUAS, Gestdo Financeira e

CcC-2
Orgamentaria.
Diretor do Departamento de Desenvolvimento Trabalho e Renda cc-2
Diretor do Departamento de Atendimento ao Cidaddo e Protocolo
CC-2
- PAT
Diretor do Departamento de Planejamento e Ordenamento
CC-2
Urbano
Diretor do Departamento de Obras, Infraestrutura e Habitagdo cc-2
Diretor do Departamento de Engenharia de Transito e Transporte cc-2
Diretor do Departamento de Meio Ambiente e Agricultura cCc-2
(Cargo criado pela Lei n?
Secretdrio Adjunto Ccc-1
4295/2023)
(Cargo criado pela Lei n2
Diretor do Departamento de Habitagdo CcC-2

4295/2023)

(Redagdo dada pela Lei n2 4170/2021)

i

A A A A A A A A A A A A A A A A A A
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kS Fe2
E Fe2
E Fe2
E Fe2
kS Fe1
E Fe3
E Fe3
10 Fe3
E Fe-3
ANEXOHY
Funed Conti
Nomenclatura Quantidade | Referéneia
Eomandante-da-Guarda-CiviHMunicipat E Fe-t
CorregedorGeral-da-Guarda-Civi-Municipat | + Fe-3
Buvidor-da-Guarda-CiviHMunicipat k3 &3
€Eontrotader-Gerat E Fe-3
W‘W ine
Anexo IV
Da Lei n2 4.030, de20 de setembro de 2019
FungBes de Confianga
Nomenclatura Quantidade | Referéncia
Comandante da Guarda Civil Municipal 1 FC-1
Subcomandante Regional da Guarda Civil Municipal 1 FC-2
Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal 1 FC-3
Ouvidor da Guarda Civil Municipal 1 FC-3
Inspetor da Guarda Civil Municipal 11 FC-3
Controlador Geral 1 FC-3
Ouvidor (Secretaria Municipal de Planejamento, Tecnologia e Comunicagdo) | 1 FC-3

(Redagdo dada pela Lei n2 4250/2022)

Fabetat
Referéneia Yator
K-t R$-8-156,00
Bv-t R$-4:356,60
TFabetatt
Referéneia Yator
€61 R$5:629;92
€€-2 R$-4-206,60
Fabetath
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Anexo V da Lei n2 4.030, de 20 de setembro de 2019

Tabela |
Referéncia Valor
KV-1 RS 8.978,04
DV-1 RS 4.791,96

(Redagdo dada pela Lei n2 4250/2022)

Tabela Il
Referéncia Valor
CC-1 RS 6.481,01
cc-2 RS 4.834,92
CC-3 RS 4.791,96

(Redagdo dada pela Lei n2 4250/2022)

Tabela lll
Referéncia Valor
FC-1 RS 6.481,01
FC-2 RS 4.834,92
FC-3 RS 4.637,10

(Redagdo dada pela Lei n2 4250/2022)
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Redacs o

AnexoVI

da LeiMunicipaln? 4.030, de20 de setembrode2019

Cargo:SECRETARIO MUNICIPAL Natureza:AgentePolitico

Descri¢do Resumida

Desenvolveratividadesdeorientagdo, coordenagdoesupervisdodascompeténciaslegaiscorrespondentesasuapasta,

realizandopoliticagestdopublicaemconsonanciacomapoliticaeoplanodegoverno.

Descri¢do Detalhada

- orientar, coordenaresupervisionaroquadrodepessoal, assinarcontroledefrequénciadosérgdosdesuaSecretaria edasentidadesda

Administragdoaela vinculadas,

- expedir instrugdesparaaexecugdodelei, decretoeregulamento;

- prestarcontaseapresentaraoPrefeitorelatdriosdesuagestdo, sobretudodosindicesdeefetividade dos gastos publicos;

- serresponsdvelpelasmudangasnadistribuicdodopessoal, incluindofériaseoutras, paraobomdesempenhodas atividades

daSecretaria;

- cumprirefazercumprirasnormasinternasdaAdministragdoeasLeisMunicipais, EstaduaiseFederais;

- analisar e avaliar a viabilidade de desenvolver projetos, utilizando metodologia e procedimentosadequados para sua

implantagdo, visando racionalizar e/ou automatizar processos e rotinas detrabalho daSecretaria;

- pesquisareavaliarprogramaseprojetosdisponiveis, passiveisdeaplicabilidadenoMunicipio, analisando

arelagdocusto/beneficiodesuaaquisicdo;

- participardolevantamentodedadosedadefinigdodemétodoserecursosnecessdriosparaimplantagdo desistemas e/oualteragdodos

jaexistentes;

- analisar o desempenho dos programas implantados, reavaliar rotinas, manuais e métodos detrabalho,

verificandooatendimentoaomunicipe, sugerindometodologiasdetrabalhomaiseficazes;

- realizarou propor auditorias para assegurarque os padrdesoperacionaise procedimentos deseguranga estejamsendoseguidos;

- elaborarestudossobreacriagdoe/oualteragdodemetodologiaseprocedimentosnecessariosaodesenvolvimentodeprogramas

eprojetos;

- analisareavaliarprogramaseprojetos, propondonovosmétodosderealizagdodotrabalhoousuaautomagdo, visando otimizara

utilizagdodosrecursoshumanosemateriaisdisponiveis;

- estudar, pesquisar, desenvolvereaperfeigoarprogramaseprojetos, promovendoamelhorutilizagdo  deseusrecursos,

facilitandooseuacessopelas dreasquedelesnecessitem;

- compareceraCamaraMunicipal, noscasoseparaosfinsprevistos nalegislagao;

- praticarosatospertinentesasatribui¢desquelheforemoutorgadasoudelegadaspeloPrefeito;

- garantiraexecugdodascompeténciaslegaisatribuidasaSecretariaMunicipaldequeétitular.

HabilidadeseCompeténcias

Formagdo Formadelngresso
Ensino Médio Completo e preferencialmente Ensino SuperiorCompleto Livrenomeagdoe exoneragao
Cargo:SUBPREFEITODISTRITAL Natureza:CargodeProvimentoemComissdo

DescrigdoResumida

Desenvolver atividades de orientagdo, coordenagdo e supervisdo de atividades e servigos publicosna area territorial do Distrito,
bem como desenvolver a politica de atuagdo em consonancia com apolitica de governo do municipio, visando a consecugdo das
atividades em prol do bem comum, emconformidadecomasdiretrizesdefinidaspeloPrefeito, representando-opoliticae

administrativamentenaregido.

DescrigdoDetalhada

- orientar, coordenar, desenvolverefiscalizarosservigos, queintegramoseuambitodeatuagdo,

promovendoasarticulagdeseintermediagdesjunto as SecretariasMunicipaiscompetentes;

- prestarcontaseapresentaraoPrefeitorelatdriosdesuagestdo, sobretudodosindicesdeefetividade alcangados;

HO8E-EOXS-NO68-XT1O-1 :01uswnaop op 0bIpod 0 awloul 3 [e)bip 0JuUaWNI0pP JeplfeA, Yul| - 1q°A0b ds 8] 0ssa001d-a//:dny assade eulbLo
OAINbJe 0 I13A NO/3 INJRUISSE 81q0S SagdeLulojul 19190 eled "dSIDL-2 ewalsIS 'JNYIHTIND SOLNVYS SOA AVITTIM :H4Od ILNINTVLIOIA OAVYNISSY OLNINNDO0A 3A VIdOD



- serresponsavelpelasmudangasnadistribuicdodopessoal, incluindofériaseoutras, paraobomdesempenhodos  trabalhos

noambitodesuaatuagdo;

- cumprirefazercumprirasnormasinternasnoseuambitodeatuagdo;

- analisar, avaliar a viabilidade e desenvolver projetos, utilizando metodologia e procedimentosadequados para sua implantagdo,

visando racionalizar e/ou automatizar processos e rotinas detrabalho noseudmbitodeatuagio;

- pesquisareavaliarprogramaseprojetosdisponiveisnomercadoesuaaplicabilidadenoseudmbitodeatuagdo, analisandoa

relagdocusto/beneficiodesuaaquisicdo;

- participardolevantamentodedadosedadefinicdodemétodoserecursosnecessdriosparaimplantagdo desistemas e/oualteragdodos

jaexistentes;

- analisarodesempenhodosprogramasimplantados, reavaliarrotinas, manuaisemétodosdetrabalho,

verificandoseatendemaousuario, sugerindometodologiasdetrabalhomaiseficazes;

- realizarouproporauditoriasparaassegurarqueospadrdesoperacionaiseprocedimentosdeseguranga estejamsendoseguidos;

- elaborarestudossobre acriagdo e/oualteracdodemetodologiaseprocedimentos necessariosaodesenvolvimentodeprogramas

eprojetos;

- analisareavaliarprogramaseprojetos, propondonovosmétodosderealizagdodotrabalhoousuaautomagéo,

visandootimizarautilizagdodosrecursoshumanosemateriaisdisponiveis;

- estudar, pesquisar, desenvolvereaperfeigoarprogramaseprojetos, promovendoamelhorutilizagdo  deseusrecursos,

facilitandooseuacessopelasareas quedelesnecessitem;

- pesquisar e selecionar novas ferramentas existentes no mercado, visando aprimorar o trabalho dedesenvolvimentoeatender

necessidadesdosusudariosdasatividadesnoseudmbito deatuagdo;

- participardoplanejamentomunicipal, relativamenteaostemascorrespondenteasuadreadeatuagao;

- compareceraCamara, noscasoseparaosfinsprevistosnalegislagdo;

- praticarosatospertinentesasatribuicdesquelheforemoutorgadasoudelegadaspeloPrefeitoMunicipal.

- executaroutrastarefasecompeténciascorrelatasqueforematribuidaspeloChefedoExecutivo.

HabilidadeseCompeténcias

Formagdo/Experiéncia Formadelngresso

Ensino médio completo e
Livrenomeagdoe exoneragao
preenchimentodosrequisitosdosartigos116ell7dapresente Lei

Cargo: CHEFE DE GABINETE DOPREFEITO Natureza:Cargode ProvimentoemComissao

DescrigdoResumida

Chefiar as atividades do Gabinete do Prefeito, em todos os niveis, além de orientar e coordenar ostrabalhos realizados pelos
assessores diretos. Coordenar as atividades de relacionamento com osdemais membros da Administragdo, bem como, com

demais autoridades do Poder Legislativo, Executivo eludicidrio, local, estadualoufederal.

DescrigdoDetalhada

- assessorar os trabalhos de contatos do Gabinete do Prefeito, com municipes, organizagdes dasociedadecivil,

servidoreseoutrosorgdosdeadministragdodaCamara, doExecutivo, doJudicidrio, juntoaesferasmunicipal, estadualefederal;

- acompanharostrabalhosdeimprensaerelagdespublicasdoPrefeitocomacomunidade, municipes, servidoresedemaisérgdos

deimprensa;

- coordenarasatividadesdefiltragemdeinformag6eseodevidoencaminhamento,

visandotornarpublicoasmetasdegovernodefinidaspelo Prefeitoe osatosrealizadosdeinteresselocal;

- coordenaraagendadoPrefeito, mantendo-oinformadoeatualizadodesuasobrigagdes, reunidesecontatos politicos einstitucionais;

- substituir e até mesmo determinar ordens emanadas pelo Prefeito, no que tange as atividades decoordenagdo e chefia

administrativa, ou seja, de gestdo administrativa no ambito do Gabinete doPrefeito Municipal;

- assessoraroPrefeitoemmatériasdiversas, pesquisandoeprestandoinformag6essobreosassuntosdeinteresseestratégico

paraagestdo administrativa;

- assessoraroPrefeitoemtudoquepossuaprazoslegaisaseremobservadosduranteoseumandato;

- filtrarcorrespondéncias, eoutrasformasdecomunicagdovisandoagilizaroprocessoadministrativo, bemcomo,

liberaroPrefeitoparasuasatividadespoliticas einstitucionais;

- receberautoridadesehdspedes oficiaisdoMunicipio;

- assessoraroPrefeitonapreparagdodecorrespondénciaoficial;
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- manteroPrefeitoatualizadosobreosassuntosdeinteressedogovernomunicipaletambémdaexecugdodeprogramas  eprojetos

emandamento;

- organizaraspautasdereuniBesdeSecretarios MunicipaiscomoPrefeito;

- controlarofluxodoprotocolodoGabinetedoPrefeito;

- executaroutrastarefasecompeténciascorrelatasqueforematribuidaspeloPrefeito.

HabilidadeseCompeténcias

Formagao/Experiéncia Formadelngresso

Ensino médio completo e  preenchimentodosrequisitosdosartigos116
Livrenomeagdoe exoneragao
ell7dapresentelei

Cargo:ASSESSOR Nat

DescrigdoResumida

ExecutaratividadesdeassessoramentoaoPrefeitoMunicipalouSecretarioMunicipalemsintoniacomasestratégiaseplanodegestaopoliti
dirigindoeauxiliando na coordenagdo e controle do equilibrio entre os atos politicos e de administra
estudosepropostasparaalinharagestdgoadministrativaaoscomponentespoliticosdegoverno, inserindoostragos ediretrizesdoplanode
atividades da Administragdo Publica, na prestagdo do servigo publico aomunicipe.Assessoraraautoridadenomeantenaimplen
normas gerais constitucionais da Administragdo Publica, os principios democraticos e de direito, considerando, paratanto, oscomy

politicaeleitapela sociedadelocal.

DescrigdoDetalhada

- assessorar a coordenagdo e controle das atividades das areas de trabalho das Secretarias e doGabinete do Prefeito, a fim de p
assessoramento, ascaracteristicaspoliticasdegovernangadaautoridadenomeante, democraticamenteeleitapela sociedade local,

legislagGes locais, sobretudo de ordemorgamentariaefinanceira;

- assessorar as autoridades politicas na concepgdo de normas, instrumentos e medidas de apoio aoplanejam
LeideDiretrizesOrgamentdriaseOrgamentoAnual, considerando, para tanto, as orientagbes politicas da autoridade nomeante
especifico, respeitada as prioridades escolhidas, as premissas para aexecugdo.Promoveraharmonizagdodeatuagdodosdrgdoseenti

articulagdo e a consolidagdo de agdes que assegurem a execugdo de programas deGovernodaautoridadenomeante;

- assessorar a elaboragdo deplanos, programas e projetos relacionadosas politicas publicas, inclusive aquelas objeto do plano
locais, avaliando econtrolando os recursos alocados, para garantir a efetividade das agdes implementadas. Analisardados e ¢
municipal, para viabilizar a concretizagdo dosobjetivos e metas do Governo, considerando a impressdo da marca politica da g

respeitada alegislagdoaplicével;

- prestar assisténcia a atividades governamentais, inclusive de gestdo participativa, elaborandoinstrumentos para o acompanhame¢

a fim de subsidiarestudosdeavaliagiododesempenhodagestdopublicarealizadapelaautoridadenomeante, objetivandoampliaraeficii

- prestarassessoriaacoordenagdodeprogran
desenvolvendoagBesquecontribuempararesgatedacidadaniaedequalidadedevidadapopulagdo

assistidapelosprogramasdecapacitagdoedesenvolvimentosocialdomunicipio,aluzdospardmetrosconcebidos noplanodegoverno;

- assessorar as autoridades publicas no atendimento pessoal de outras autoridades e do publico emgeral, aplicando no atendime

autoridade nomeante, encaminhando as areas pertinentes quando for o caso, sempre aplicando, para tanto, os principiosgeraisda.

- realizarcontatoinstitucionalcomdrgdosdaadministragdomunicipaleexternosaPrefeitura, efetuandorepresentagdosocialno

semprequeautorizado;

- assessoraraelaboragdodaagendapoliticadoPrefeito, SubprefeitooudoSecretarioMunicipal, bemcomo, acompanha-losemeventose

- assessoraraorganizagdoostrabalhosafetosaunidadeadministrativaondeestiverlotado, deacordocomasdiretrizesdefinidasp

oqualdeverdser impressonaslegislagdespertinentes;

- prestar assessoramento de acordo com as diretrizes definidas, podendo utilizar dados e pareceresdisponibilizi
examinarprocessosedocumentos, afimde subsidiar as autoridades municipais com informagdes e dados concretos; desenvolve

designadas pela autoridade competente, a fim de direcionarmelhoramentoseaprimoramentos politicos nagovernanga;

- promover e manter contatos com as dareas técnicas da Prefeitura Municipal que possam colaborarnasatividadesdaSe

Departamentoqueestiverlotado, oumesmonoGabinete do Prefeito, funcionandocomoum facilitadornosfluxos de trabalho;

- assessoraroPrefeito, oSubprefeito, oSecretarioeoutrasautoridadeshierarquicamentesuperiores,

ecomorganizagdesndogovernamentais;

auxiliarnosdiagndsticosdasprincipaisfalhasedeficiénciasdasunidadesadministrativasparaproportreinamentoe/ourequalificagdoaoss

MunicipalouSubprefeitura, afimdequetenhamconstanteaprimoramentoealavanquemaeficiéncianaprestagdodoservigopublico;

- participardereunibesperiddicascomservidoresnoseudmbitodetrabalho, assessorandi

ChefedeGabineteeSecretariosMunicipaisnodesenvolvimentodaequipeenoalinhamento eharmonizagdodocumprimentodemetasdet

- executaroutrastarefasecompeténciascorrelatasqueforematribuidaspeloPrefeitoouSecretarioMunicipal.
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- realizar registros dos assuntos tratados nas reunides estratégicas realizadas no Gabinete do Prefeito, considerando eventualnece:

- representaroChefedeGabinetedoPrefeitonoscompromissosexternos, quandoautorizado;

- registrareorganizaromaterialcoletadoemreunidesdeGoverno, afimdesubsidiaratas, registrosarquivosedirecionamentos internos;

- registrarcomandoseorientagdesrecebidaspeloPrefeitoeporérgdosdoEstadoedaUnido,

estratégicosinternamentenaAdministragdoPublica;

- retornar ao Municipio, apds viagens e reunides externas, com todas as orientagdes consolidadas dasSecretarias de Estado ou Mi

registro para entrega aosresponsaveispelaexecugdaodosdesdobramentosnecessariosaopactuadoemtaiscompromissos;

- produziratasdasreunidesestratégicasdegoverno, paraefeitodeorganizagdodosassuntos, bemcomoverificagdo

emreunidescomautoridades;

- participardereunidesdeassuntosdesegurangamunicipaleestratégica, inclusivenocasodeinformagdesconfidenciaisouestratégicas;

- assessorarnaclassificagdodasinformagdespublicas, paraefeitodedivulgagdoepublicidade, procedendo, paratanto, nacriagaodefiltrc

- forneceraosresponsaveistodososdocumentospertinentescoletadosnasreunidesdetrabalhorealizadasnosérgdosda  Capitaldo

orgdosfederais;

- registrar para o Chefe do Poder Executivo as providéncias e pendéncias cobradas por autoridades deoutrosérgdos, recebidas emr

HabilidadeseCompeténcias

Formagao/Experiéncia Formadelr

Ensino médio completo e preenchimentodosrequisitosdosartigos116 el17dapresentelei. Livrenome

Cargo:DiretordoDepartamentodeGestdoRegionaldoSdoDimas

DescrigdoDetalhada

- supervisionarostrabalhosdodepartamentonaimplementagdodasagdesparaaregidosobsuagestdo  emcolaboragdo  comas

demaissecretarias municipais;

- conduzirsuaequipedetrabalhonaarticulagdointersetorialdas agdes aseremrealizadas, conformedefinigdodaCoordenagdo;

- desenvolveragdesparadiagnosticar asnecessidadesdaregido;

- coordenarasatividadesparaolevantamentodedadosdaregidosobsuagestdoparaanaliseeavaliagdo;

- coordenar ocronogramadasag¢esqueserdodesenvolvidaseacompanharsuarealizagdo;

- coordenar asatividadesparaadefinigdodasmetaseprioridades;

- desenvolver atividades de controle do Departamento sob seu comando, reportando-se sempre asinstrugdes e politicas

definidas pelo Secretdrio Municipal e equipe de governo, relativamente aosaspectosdegestdo;

- coordenaresuperintenderasatividadesdoDepartamentodaSecretariaMunicipalaqualpertenga;

- planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de governo e asexigéncias técnicas, além

de desenvolver projetos, cumprir metas e programas estabelecidos pelosdirigentesedrgdos superiores;

- proporplanose programasdetrabalhovoltadosasatividadesmeioefim;

- organizar, coordenaresupervisionarosservigosadministrativosefuncionais;

- cumpriroufazercumprirasdeterminagdesdosdirigentesoudrgdossuperiores, nosprazosprevistos;

- alinharoexerciciodaDiregdoascompeténciasfixadaslegalmenteparaoDepartamentosobsuaresponsabilidade.

HabilidadeseCompeténcias

Formagao/Experiéncia Lideranga Formadelngresso

Ensino médio completo e  preenchimentodosrequisitosdosartigos116 Livre nomeagao
Constante

ell7dapresentelei eexoneragao

Cargo:DiretordoDepartamentodeProjetoseParcerias

Descri¢doDetalhada

- dirigirsua equipedetrabalhona articulagdointersetorial dasagesprioritdriasdogovernomunicipalesuaimplementagao;

- coordenarostrabalhosdodepartamentonaimplementagdodoPlanodeGovernoemcolaboragdocomas  demais  secretarias

municipais;

- coordenar asatividadesdodepartamentodeapoioasagdespoliticas dogovernomunicipal;
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- dirigir sua equipe de trabalho articulando permanentemente com os mais diversos segmentos dasociedade civil as proposigdes

do poder executivo e as demandas e reclamos da sociedade junto aosdiversossetores dogoverno;

- executara gestdodeconvénioeparceriasdaPrefeituracomoapoiodas Secretariasenvolvidas;

- gerenciarcadastrodasentidadesparceirasdoMunicipio;

- coordenar osprocessosdeprestagdodecontas dos convénioseparcerias;

- coordenarasatividadesdesistemaeletronicodecadastroeenviodedadosjuntoaosMinistérios,  Secretariasedemais  6rgdos

convenentes;

- gerenciarcadastrodeentidadesdesqualificadasnodmbitodomunicipioparaaexecugdodeseusobjetosestatutarios

juntoaadministragdopublica;

- coordenaraatividadedefiscalizagdodasqualidadesedopreenchimentodosrequisitosexigidosasentidadesconvenentes;

- desenvolveratividadesdecontroledoDepartamento sobseucomando;

- coordenaresuperintenderasatividadesdoDepartamentodaSecretariaMunicipalaqualpertenga;

- planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de governo e asexigéncias técnicas, além

de desenvolver projetos, cumprir metas e programas estabelecidos pelosdirigentesedrgdos superiores;

- proporplanose programasdetrabalho voltadosasatividadesmeioefim;

- organizar, coordenaresupervisionarosservigosadministrativosefuncionais;

- alinharoexerciciodaDiregdoascompeténciasfixadaslegalmenteparaoDepartamentosobsuaresponsabilidade.

HabilidadeseCompeténcias

Formagao/Experiéncia Lideranga Formadelngresso

Ensino médio completo e  preenchimentodosrequisitosdosartigos116 Livre nomeagao
Constante

ell7dapresentelei eexoneragao

Cargo:DiretordoDepartamentodeProtegdo eDefesadoConsumidor

DescrigdoDetalhada

- coordenar ostrabalhosvoltadosapoliticamunicipaldeprotecdo edefesadoconsumidor;

- ratificarasolicitagdodeseussubordinados apoliciajudicidriaparainstauragdodeinquéritoa fimdeapurardelitocontraoconsumidor,

nos termosdalegislagdovigente;

- ratificararepresentagdodaequipedetrabalhojuntoaoMinistérioPublicocompetente, parafinsdeadogdo demedidas processuais,

penais ecivis;

- levaraoconhecimentodosdrgdoscompetentesasinfragdesdeordemadministrativaqueviolareminteressesdifusos, coletivos

ouindividuaisdos consumidores;

- coordenarafiscalizagdoeaplicagdodesangdesadministrativasprevistasnalein? 8.078, de1990, eemoutras normaspertinentes

adefesados consumidores;

- encaminhar ao PROCON/SP relatério mensal das atividades do érgdo local, na condigdo de Diretorresponsavel, especificando o
numero de consultas, reclamagdes, trabalhos técnicos e outras atividadesrealizadas, especialmente, a celebragdo de convénios,

acordos ou trabalhos realizados junto comoutrasentidades dedefesadoconsumidor;

- coordenar a elaboragdo e divulgagdo do Cadastro Municipal de reclamagdes fundamentadas contrao fornecedor de produtos

ou servigos, conforme prevé o art. 44 da Lei n? 8.078, de 1990 , remetendocépia aoPROCON/SP;

- desenvolveratividadesdecontroledoDepartamentosobseucomando;

- coordenar esuperintenderasatividadesdoDepartamentodaSecretaria Municipalaqualpertenga;

- planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de governo e asexigéncias técnicas, além

de desenvolver projetos, cumprir metas e programas estabelecidos pelosdirigentesedrgdos superiores;

- proporplanose programasdetrabalho voltadosasatividadesmeioefim;

- organizar, coordenaresupervisionarosservigosadministrativosefuncionais;

- alinharoexerciciodaDiregdoascompeténciasfixadaslegalmenteparaoDepartamentosobsuaresponsabilidade.

HabilidadeseCompeténcias

Formagdo/Experiéncia Lideranga Formadelngresso

Ensino médio completo e  preenchimentodosrequisitosdosartigos116 Livre nomeagao
Constante
ell7dapresentelei eexoneragao
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Cargo:DiretordoDepartamentode ComunicagdoSocial

DescrigdoDetalhada

- coordenar echefiaras atividadesde assessoriadeimprensa;

- dirigirodepartamentonasatividadesdeelaboragdodemateriaispublicitarios,  decunhoeducativoedesuporteparacampanhas,

acOes, obraseiniciativasda Prefeitura;

- coordenar apublicidadedasagdesdaPrefeitura;

- coordenar aatividadedepublicagdodosatosoficiais;

- coordenar asagBesrelativasa promogdodeinformativospara todososdrgdos daPrefeitura;

- gerenciaras atividades ligadasaexecugdoeaoaprimoramentodaparticipagdo popular;

- desenvolveratividadesde controledo Departamentosobseucomando;

- coordenaresuperintenderasatividadesdoDepartamentodaSecretariaMunicipalaqualpertenga;

- planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de governo e asexigéncias técnicas, além

de desenvolver projetos, cumprir metas e programas estabelecidos pelosdirigentesedrgdos superiores;

- coordenar asatividadesdaAreadeCerimonialeProtocolo;

- coordenaroseventosinstitucionaiseinformativos;

- gerenciarocumprimentodoseventosinstitucionaisdoMunicipio;

- gerenciaraparticipagdoeacooperagdodasdemaissecretariasmunicipais;

- organizar, coordenaresupervisionarosservigosadministrativos efuncionais;

- proporplanose programasdetrabalho voltadosasatividadesmeioefim;

- organizar, coordenaresupervisionarosservigosadministrativosefuncionais;

- alinharoexerciciodaDiregdoascompeténciasfixadaslegalmenteparaoDepartamentosobsuaresponsabilidade.

HabilidadeseCompeténcias

Formagao/Experiéncia Lideranga Formadelngresso

Ensino médio completo e preenchimentodosrequisitosdosartigos116 Livre nomeagao
Constante

ell7dapresentelei eexoneragao

Cargo:DiretordoDepartamentodeTecnologiadalnformagdo

DescrigdoDetalhada

- dirigirotrabalhodaequiperesponsavel pororganizareproveramanutengdodo parquetecnoldgicodaPrefeitura;

- dirigirotrabalhodaequiperesponsdvelpordesenvolver, organizareprovera

manutencdodossitiosgovernamentaisnalnternetouemoutrasredes externas;

- coordenar asatividadesdeaplicagdesesistemasinstaladosdeinteressedaPrefeitura;

- coordenarotrabalhodedivulgagdodetécnicasededisseminagdodemetodologiasnadreadetecnologiadainformagdo;

- coordenarostrabalhosdecapacitagdotécnicadefunciondriosdeintercambiocomempresasdetreinamento

emTecnologiadalnformagao;

- coordenarotrabalhodedesenvolvimentodoPDTI-PlanoDiretordeTecnologiadalnformagdoqueestabeleca diretrizes

emetasparaosorgdosdaadministracdo;

- desenvolveratividadesdecontroledoDepartamentosobseucomando;

- coordenar esuperintenderasatividadesdoDepartamentodaSecretariaMunicipalaqualpertenca;

- planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de governo e asexigéncias técnicas, além

de desenvolver projetos, cumprir metas e programas estabelecidos pelosdirigentesedrgdos superiores;

- proporplanose programasdetrabalho voltadosasatividadesmeioefim;

- organizar, coordenaresupervisionarosservigosadministrativosefuncionais;

- alinharoexerciciodaDiregdoascompeténciasfixadaslegalmenteparaoDepartamentosobsuaresponsabilidade.

HabilidadeseCompeténcias

Formagao/Experiéncia Lideranga Formadelngresso

Ensino médio completo e  preenchimentodosrequisitosdosartigos116 Livre nomeagao
Constante

ell7dapresentelei eexoneragao.

HO8E-EOXS-NO68-XT1O-1 :01uswnaop op 0bIpod 0 awloul 3 [e)bip 0JuUaWNI0pP JeplfeA, Yul| - 1q°A0b ds 8] 0ssa001d-a//:dny assade eulbLo
OAINbJe 0 I13A NO/3 INJRUISSE 81q0S SagdeLulojul 19190 eled "dSIDL-2 ewalsIS 'JNYIHTIND SOLNVYS SOA AVITTIM :H4Od ILNINTVLIOIA OAVYNISSY OLNINNDO0A 3A VIdOD



Cargo:DiretordoDepartamentode PlanejamentoeGestdo

DescrigdoDetalhada

- coordenarosistemamunicipalde planejamento;

- acompanharaexecugdo deplanoseorgamentos, metase indicadores;

- assessorarnafixagdodaslinhasgeraisdeplanosemetasmunicipaisenaescaladeprioridadesdosprojetosconstituintes;

- organizar, coordenaresupervisionarosservicosadministrativosefuncionais;

- gerenciaraandlisedeindicadoresecondmicosociaisedadosestatisticos;

- assessorarnafixagdodaslinhasgeraisdeplanosemetasmunicipaisenaescaladeprioridadesdosprojetosconstituintes;

- desenvolveratividadesdecontroledoDepartamentosobseucomando;

- coordenaresuperintenderasatividadesdoDepartamentodaSecretariaMunicipalaqualpertenca;

- planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de governo e asexigéncias técnicas, além

de desenvolver projetos, cumprir metas e programas estabelecidos pelosdirigentesedrgdos superiores;

- proporplanoseprogramasdetrabalhovoltadosasatividadesdoDepartamento;

- organizar, coordenaresupervisionarosservigosadministrativosefuncionais;

- alinharoexerciciodaDiregdoascompeténciasfixadaslegalmenteparaoDepartamentosobsuaresponsabilidade.

HabilidadeseCompeténcias

Formagao/Experiéncia Lideranga Formadelngresso

Ensino médio  completo e preenchimentodosrequisitosdosartigos116 Livre nomeagao
Constante

ell7dapresentelei eexoneragdo

Cargo:DiretordoDepartamentodeSuprimentos

DescrigdoDetalhada

- coordenar aelaboragdodeespecificagdodematerial, visandoapadronizagdo;

- organizarocadastrodefornecedores;

- coordenar ostrabalhosdaequiperesponsavelpelosprocessoslicitatérios;

- coordenarasatividadesdeplanejamentoecontroledecompraselicitagdes;

- coordenaraelaboragdodecalenddriodecompras, fixandoépocasoportunasparaascomprasdeitensdeestoque

e/oudegrandeconsumo;

- coordenaramontagemdosprocessosdelicitagdo, velandopelaobservanciadenormasinternasedalegislagdopertinente;

- orientaraelaboragdodequadrosestatisticosdecompraeconsumo;

- superintenderasatividadesrelativasaelaboragdo doscontratos, respeitadaalegislagdoapliciveleajurisprudénciados 6rgdos

deControles Externos;

- desenvolveratividadesdecontroledoDepartamentosobseucomando;

- coordenaresuperintenderasatividadesdoDepartamentodaSecretariaMunicipalaqualpertenca;

- planejarestrategicamenteasatividades doDepartamento, observadas asdiretrizesdegoverno  easexigénciastécnicas,

alémdedesenvolverprojetos, cumprirmetaseprogramasestabelecidos;

- proporplanose programasdetrabalho voltadosasatividadesmeioefim;

- organizar, coordenaresupervisionarosservigosadministrativosefuncionais;

- alinharoexerciciodaDiregdoascompeténciasfixadaslegalmenteparaoDepartamentosobsuaresponsabilidade.

HabilidadeseCompeténcias

Formagdo/Experiéncia Lideranga Formadelngresso

Ensino médio completo e  preenchimentodosrequisitosdosartigos116 Livre nomeagao
Constante

ell7dapresentelei eexoneragao

Cargo:DiretordoDepartamentodePatriménioelogistica
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DescrigdoDetalhada

- gerenciarasquestdespertinentesas areasdealmoxarifado, patrimonioecentraldeveiculos;

- gerenciarostrabalhosdacentraldeveiculosde forma apermitiracorreta manutengdodafrota comapertinenteotimizagdodos

custos;

- coordenarosservigos delimpezanoedificio-sededaPrefeitura;

- coordenar asatividadesrelacionadasapatrimdnioeservigosgerais;

- coordenarasatividadesdoArquivoCentral;

- coordenarasatividadesdoAlmoxarifadoCentral;

- coordenar asatividadesdaCentraldeVeiculos;

- gerenciarasmanutengdespreventivasegarantiasdosservigosedosveiculosadquiridos;

- propormedidasdecontengdodegastoscommanutengdodecombustiveis, pneus, lubrificantesepegas;

- proporpadronizagdo defrotapararedugdodegastos eagilizagdo dasmanutengdes;

- gerenciarautilizagdodos veiculospelasdiversasareasdaPrefeitura;

- desenvolveratividadesdecontroledoDepartamentosobseucomando;

- coordenaresuperintenderasatividadesdoDepartamentodaSecretariaMunicipalaqualpertenga;

- planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de governo e asexigéncias técnicas, além

de desenvolver projetos, cumprir metas e programas estabelecidos pelosdirigentesedrgdos superiores;

- proporplanose programasdetrabalho voltadosasatividadesmeioefim;

- organizar, coordenaresupervisionarosservigosadministrativosefuncionais;

- alinharoexerciciodaDiregdoascompeténciasfixadaslegalmenteparaoDepartamentosobsuaresponsabilidade.

HabilidadeseCompeténcias

Formac3o/Experiéncia Lideranga Formadelngresso

Ensino médio completo e preenchimentodosrequisitosdosartigos116 Livre nomeagao
Constante

ell7dapresentelei eexoneragao.

Cargo:DiretordoDepartamentodeRecursos Humanos

DescrigdoDetalhada

- coordenar asatividadeseprogramasdecapacitagdoedesenvolvimentodepessoasdaPrefeitura;

- coordenar osprogramasdeintegragdo edemelhoriadeclimaorganizacional;

- coordenarosprogramasdemovimentagdodeservidores;

- gerenciarosprogramasdebeneficios;

- coordenar asatividadesdaAreadeAdministragdodePessoal;

- coordenar aatividadedemovimentagdodeservidores;

- gerenciarocontroledefrequénciadosservidorespublicos, observando-

seasdiretrizesestabelecidaspelaSecretariadeAdministragao;

- coordenarasatividadesdaAreadeDesenvolvimentolnstitucional;

- coordenarasatividadesdecapacitagdoedesenvolvimentoderecursoshumanosemconjuntocomossetores e/ousecretarias;

- coordenararealizagdodeconcursospublicos;

- coordenaroprocessodeavaliagdodosservidoresmunicipais;

- coordenaroprocessoderemanejamentodeservidoresnaPrefeitura;

- coordenar asatividadesdoServigode EngenhariadeSegurangaeMedicinadoTrabalho-SESMT;

- desenvolveratividadesdecontroledoDepartamentosobseucomando;

- coordenaresuperintenderasatividadesdoDepartamentodaSecretariaMunicipalaqualpertenga;

- planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de governo e asexigéncias técnicas, além

de desenvolver projetos, cumprir metas e programas estabelecidos pelosdirigentesedrgdos superiores;

- proporplanose programasdetrabalho voltadosasatividadesmeioefim;

- organizar, coordenaresupervisionarosservigosadministrativosefuncionais;

- alinharoexerciciodaDiregdoascompeténciasfixadaslegalmenteparaoDepartamentosobsuaresponsabilidade.
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HabilidadeseCompeténcias

Formagao/Experiéncia Lideranga Formadelngresso

Ensino médio completo e  preenchimentodosrequisitosdosartigos116 Livre nomeagao
Constante

ell7dapresentelei eexoneragao

Cargo:DiretordoDepartamentoContabil, PlanejamentoeElaboragdoOrgamentéria

DescrigdoDetalhada

- coordenarasatividadesdeprocessamentodadespesaedesuacontabilizagdo;

- coordenarasatividadesdaAreaContabil, notadamente, quantoaocontroledaemissdoderelatériosdeexecugdoorcamentiria;

- coordenar as atividades de planejamento e orgamento, buscando integrar e consolidar os planosparciais e setoriais elaborados

pelas diversas Unidades executivas da Prefeitura, observando prazosecondigdes dispostosnaleideResponsabilidadeFiscal;

- desenvolveratividadesdecontroledoDepartamentosobseucomando;

- coordenaresuperintenderasatividadesdoDepartamentodaSecretariaMunicipalaqualpertenca;

- planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de governo e asexigéncias técnicas, além

de desenvolver projetos, cumprir metas e programas estabelecidos pelosdirigentesedrgdos superiores;

- proporplanose programasdetrabalho voltadosasatividadesmeioefim;

- organizar, coordenaresupervisionarosservigosadministrativos efuncionais;

- alinharoexerciciodaDiregdoascompeténciasfixadaslegalmenteparaoDepartamentosobsuaresponsabilidade.

HabilidadeseCompeténcias

Formacao/Experiéncia Lideranga Formadelngresso

Ensino médio completo e preenchimentodosrequisitosdosartigos116 Livre nomeagao
Constante

ell7dapresentelei eexoneragao..

Cargo:DiretordoDepartamentoAdministrativoFinanceiro

Descri¢doDetalhada

- coordenaraelaboragdodaprogramacdofinanceira, deacordocomasprevisdesdedespesaedereceita;

- coordenar aformadeorganizagdoemanutengdodosservigosde tesourariaecustodiadevalores;

- gerenciarosistemadeadministragdofinanceiradamunicipalidade;

- superintenderasatividadesdeguardaemovimentagdodevalores;

- coordenar asatividadesdaAreaFinanceira;

- desenvolveratividadesdecontroledoDepartamentosobseucomando;

- coordenar esuperintenderasatividadesdoDepartamentodaSecretariaMunicipalaqualpertenca;

- planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de governo e asexigéncias técnicas, além

de desenvolver projetos, cumprir metas e programas estabelecidos pelosdirigentesedrgdos superiores;

- proporplanose programasdetrabalho voltadosasatividadesmeioefim;

- organizar, coordenaresupervisionarosservigosadministrativosefuncionais;

- alinharoexerciciodaDiregdoascompeténciasfixadaslegalmenteparaoDepartamentosobsuaresponsabilidade.

HabilidadeseCompeténcias

Formagao/Experiéncia Lideranga | Formadelngresso

Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo do quadro da

Ensino médio completo e

Prefeitura do Municipio de Amparo, preferencialmente de
preenchimentodosrequisitosdosartigos116 Constante

carreira ligada a unidade administrativa correspondente ao
ell7dapresentelei

Departamento ou Secretaria Municipal.

Cargo:DiretordoDepartamentodeArrecadagao

DescrigdoDetalhada
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- coordenaroplanejamento, execugdoecontroledacoletaeaorganizagdodeinformagesnecessariasaostrabalhos

dearrecadagaofiscal;

- gerenciareinstituirmétodosdepesquisaepromogdodeanalisedeinformagdesqueorientemasatividadesdearrecadagaotributaria;

- desenvolvermétodosdeanalisedosdiferentestributosmunicipais, deacordocomalegislagdovigente;

- gerenciaraexecugdoeocontroledaarrecadagdoedorecolhimentodetodosostributosedemaisrendasmunicipais;

- coordenar asatividadesdecadastro, delangamentoedearrecadagdodostributosmunicipais;

- encaminharosprocessosaProcuradorialudicialparafinsdeprocederacobrancajudicialdoscréditosinscritos emDividaAtiva;

- deferirecontrolaroparcelamentodedébitostributdriosendotributariosinscritosnaDividaAtiva, ajuizadosoundo;

- gerenciar oacompanhamento do andamento dos processos instauradosemluizo edosesforgosextrajudiciaisdecobranca.

- desenvolveratividadesdecontroledoDepartamentosobseucomando;

- coordenaresuperintenderasatividadesdoDepartamentodaSecretariaMunicipalaqualpertenga;

- planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de governo e asexigéncias técnicas, além

de desenvolver projetos, cumprir metas e programas estabelecidos pelosdirigentesedrgdos superiores;

- proporplanose programasdetrabalho voltadosasatividadesmeioefim;

- organizar, coordenaresupervisionarosservigosadministrativosefuncionais;

- alinharoexerciciodaDiregdoascompeténciasfixadaslegalmenteparaoDepartamentosobsuaresponsabilidade.

HabilidadeseCompeténcias

Formagao/Experiéncia Lideranga | Formadelngresso

Obrigatoriamente

Ensino médio completo e serservidorpublicoefetivodoquadrodaPrefeiturado Municipio
preenchimentodosrequisitosdosartigos116 Constante | deAmparo, preferencialmente
ell7dapresentelei decarreiraligadaaunidadeadministrativacorrespondente ao

Departamento ouSecretariaMunicipal.

Cargo:DiretordoDepartamentodeFiscalizagdo

Descri¢doDetalhada

- coordenarasatividadesdaAreadeFiscalizagdo;

- gerenciaroplanejamentoeaexecugdodasatividadesdefiscalizagdoreferentesaostributosmunicipais;

- coordenar asagdessupletivasdefiscalizagdodeposturasmunicipais;

- desenvolvermétodosdeotimizagdodafiscalizagdoedaarrecadagdo;

- gerenciaraandlisedeinformagdesqueorientemasatividadesdefiscalizagdotributaria;

- desenvolvermétodosdeandliseedefiscalizagdodosdiferentestributosmunicipais, deacordocomalegislagdovigente;

- gerenciarosrepassesdaUnidocorrespondentesaolmpostosobreServigosdeQualquerNatureza(lSS), recolhidopor

meiodoSistemalntegradodePagamentodelmpostos;

- desenvolveratividadesdecontroledoDepartamentosobseucomando;

- coordenaresuperintenderasatividadesdoDepartamentodaSecretariaMunicipalaqual pertenca;

- planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de governo e asexigéncias técnicas, além

de desenvolver projetos, cumprir metas e programas estabelecidos pelosdirigentesedrgdos superiores;

- proporplanoseprogramasdetrabalhovoltadosasatividadesmeioefim;

- organizar, coordenaresupervisionarosservigosadministrativosefuncionais;

- alinharoexerciciodaDiregdoascompeténciasfixadaslegalmenteparaoDepartamentosobsuaresponsabilidade.

HabilidadeseCompeténcias

Formagao/Experiéncia Lideranga | Formadelngresso

Obrigatoriamente

Ensino médio completo e serservidorpublicoefetivodoquadrodaPrefeiturado Municipio
preenchimentodosrequisitosdosartigos116 Constante | deAmparo, preferencialmente
ell7dapresentelei decarreiraligadaaunidadeadministrativacorrespondente ao

Departamento ouSecretariaMunicipal.
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Cargo:DiretordoDepartamentodeDefesaCivil

Descri¢doDetalhada

- coordenaresupervisionarasagdesdeDefesaCivil;

- coordenarosprocedimentosadministrativosparaacompanhamentosprocessuaisdasagdesdeDefesaCivil;

- gerenciaraelaboragdoeimplementagdodosplanos, programaseprojetosdeProtecdoeDefesaCivil;

- propor a autoridade municipal a decretagdo de Situagdo de Emergéncia e de Estado de CalamidadePublica, observando os

critérios estabelecidos pelo Conselho Nacional de Proteg&o e Defesa Civil-CONPDEC;

- coordenar aimplantagdodeNucleosComunitérios deProte¢doeDefesaCivil-NUPDEC;

- desenvolveratividadesdecontroledoDepartamentosobseucomando;

- coordenaresuperintenderasatividadesdoDepartamentodaSecretariaMunicipalaqualpertenca;

- planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de governo e asexigéncias técnicas, além

de desenvolver projetos, cumprir metas e programas estabelecidos pelosdirigentesedrgdos superiores;

- proporplanose programasdetrabalho voltadosasatividadesmeioefim;

- organizar, coordenaresupervisionarosservigosadministrativos efuncionais;

- alinharoexerciciodaDiregdoascompeténciasfixadaslegalmenteparaoDepartamentosobsuaresponsabilidade.

HabilidadeseCompeténcias

Formagao/Experiéncia Lideranga Formadelngresso

Ensino médio completo e  preenchimentodosrequisitosdosartigos116 Livre nomeagdo
Constante

ell7dapresentelei eexoneragao.

Cargo:DiretordoDepartamentodeTransito

DescrigdoDetalhada

- coordenar asatividadesdoFundoMunicipaldeTransito;

- coordenaregerenciarasatividadesdeorganizagdo, manutengdo, sinalizagdoefiscalizagdodotransito nomunicipio;

- gerenciarosistemadetransitodoMunicipio;

- coordenaraorganizagdoeexecugaodeobrasdeconservagdoereparonosistemaviariodoMunicipio;

- coordenar aexecugdodeobrasdemelhorianasegurangadosistemaviario doMunicipio;

- realizarestudosepropor solugdesemquestdestécnico-operacionaispertinentesaotransito;

- desenvolveratividadesdecontroledoDepartamentosobseucomando;

- coordenaresuperintenderasatividadesdoDepartamentodaSecretariaMunicipalaqualpertenca;

- planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de governo e asexigéncias técnicas, além

de desenvolver projetos, cumprir metas e programas estabelecidos pelosdirigentesedrgdos superiores;

- proporplanose programasdetrabalho voltadosasatividadesmeioefim;

- organizar, coordenaresupervisionarosservigosadministrativosefuncionais;

- alinharoexerciciodaDiregdoascompeténciasfixadaslegalmenteparaoDepartamentosobsuaresponsabilidade.

HabilidadeseCompeténcias

Formagao/Experiéncia Lideranga Formadelngresso

Ensino médio completo e  preenchimentodosrequisitosdosartigos116 Livre nomeagao
Constante

ell7dapresentelei eexoneragao

Cargo:DiretordoDepartamentodeTransporte

DescrigdoDetalhada

- coordenar asatividades deorganizagdoefiscalizagdodotransportepublicoecoletivo;

- gerirosmeiosdetransportecoletivo;

- gerenciarosistemadetransportespublicoecoletivo doMunicipio;
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- coordenararealizagdodeestudosepropostasdesolugdesemquestdestécnico-operacionaispertinentesaos

servigosdetransportepublicoecoletivono Municipio;

- coordenar afiscalizagdoasatividades dasempresasquerealizamotransportepublicoecoletivo;

- gerenciarafixagdodenormasediretrizesparaaperfeicoamentoeexpansdodosistemadetransportepublico;

- desenvolveratividadesde controledo Departamentosobseucomando;

- coordenaresuperintenderasatividadesdoDepartamentodaSecretariaMunicipalaqualpertenca;

- planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de governo e asexigéncias técnicas, além

de desenvolver projetos, cumprir metas e programas estabelecidos pelosdirigentesedrgdos superiores;

- proporplanose programasdetrabalho voltadosasatividadesmeioefim;

- organizar, coordenaresupervisionarosservigosadministrativosefuncionais;

- alinharoexerciciodaDiregdoascompeténciasfixadaslegalmenteparaoDepartamentosobsuaresponsabilidade.

HabilidadeseCompeténcias

Formagao/Experiéncia Lideranga Formadelngresso

Ensino médio completo e preenchimentodosrequisitosdosartigos116 Livre nomeagao
Constante

ell7dapresentelei eexoneragao

Cargo:DiretordoDepartamentodeEsporte, Recreagdoelazer

DescrigdoDetalhada

coordenarasatividadeseprogramasemconsonanciacomapoliticadeesportesestabelecidapelaSecretariaepeloConselhoMunicipaldeEs

- coordenarasatividadesdaAreadePatrimdnioEsportivo;

- coordenar asatividadesdaAreadeApoioaEventos;

- coordenaraparticipagdodacidadeemcompeti¢GesMunicipais, Estaduais, Nacionaiselnternacionais;

- gerenciaroplanejamento, promogdoedesenvolvimentodeeventosesportivosecompetitivos;

- desenvolveratividadesde controledoDepartamento sobseucomando;

- coordenaresuperintenderasatividadesdoDepartamentodaSecretariaMunicipalaqualpertenga;

- planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de governo e asexigéncias técnicas, a

desenvolver projetos, cumprir metas e programas estabelecidos pelosdirigentesedrgdos superiores;

- proporplanose programasdetrabalho voltadosasatividadesmeioefim;

- organizar, coordenaresupervisionarosservigosadministrativosefuncionais;

- alinharoexerciciodaDiregdoascompeténciasfixadaslegalmenteparaoDepartamentosobsuaresponsabilidade.

HabilidadeseCompeténcias

Formagao/Experiéncia Lideranga | Formadelngresso

Ensino médio completo e preenchimentodosrequisitosdosartigos116 el17dapresentelei Constante | Livre nomeagdo eexon

>

Cargo:DiretordoDepartamentodeAlimentagdoEscolar

DescrigdoDetalhada

- coordenar asagdesquediagnostiquemasnecessidadesalimentaresdosalunos;

- gerenciarosestudosparafixarnormasepadrdes, dopontodevistanutricional, doprogramademerendaescolar;

- coordenaraelaboragdoeexecugdodeplanoseprogramasdeformacdo, desenvolvimentoereciclagemdosprofissionais ligadosas

fungdesespecificas damerendaescolar;

- coordenaroArmazémCentral;

- desenvolveratividadesdecontroledoDepartamentosobseucomando;

- coordenaresuperintenderasatividadesdoDepartamentodaSecretariaMunicipalaqualpertenga;

- planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de governo e asexigéncias técnicas, além

de desenvolver projetos, cumprir metas e programas estabelecidos pelosdirigentesedrgdos superiores;

- proporplanose programas detrabalho voltadosas atividadesmeioefim;
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- organizar, coordenaresupervisionarosservigosadministrativosefuncionais;

- alinharoexerciciodaDiregdoascompeténciasfixadaslegalmenteparaoDepartamentosobsuaresponsabilidade.

HabilidadeseCompeténcias

Formagao/Experiéncia Lideranga Formadelngresso

Ensino médio completo e preenchimentodosrequisitosdosartigos116 Livre nomeagdo
Constante

ell7dapresentelei eexoneragao.

Cargo:DiretordoDepartamentodeTransporteEscolar

DescrigdoDetalhada

- gerenciarasquestdespertinentesaotransporteescolar, como:prestacdodoservigo, controlesdegastos,

acompanhamentodecontratos, atendimento amunicipes;

- coordenarosistemadeintegragdocomaSecretariaMunicipaldeEducagao, incluindosuasunidadesescolares,

bemcomocomasescolasestaduaisparaesclarecimentodedtvidasoutrocadeinformagdessobreoservigoprestado;

- gerenciaraprestagdodeservigodetransporteescolareventualmenterealizadapelaprépriaPrefeitura;

- desenvolveratividadesdecontroledoDepartamentosobseucomando;

- coordenaresuperintenderasatividadesdoDepartamentodaSecretariaMunicipalaqualpertenga;

- planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de governo e asexigéncias técnicas, além

de desenvolver projetos, cumprir metas e programas estabelecidos pelosdirigentesedrgdos superiores;

- proporplanose programasdetrabalho voltadosasatividadesmeioefim;

- organizar, coordenaresupervisionarosservigosadministrativosefuncionais;

- alinharoexerciciodaDiregdoascompeténciasfixadaslegalmenteparaoDepartamentosobsuaresponsabilidade.

HabilidadeseCompeténcias

Formagao/Experiéncia Lideranga Formadelngresso

Ensino médio completo e  preenchimentodosrequisitosdosartigos116 Livre nomeagao
Constante

ell7dapresentelei eexoneragao

Cargo:DiretordoDepartamentoAdministrativo eFinanceiro da Educagdo

DescrigdoDetalhada

- coordenar as atividades de apoio administrativo e financeiro, relacionadas com o acompanhamentoe coordenagdo de pessoal,

com a gestdo dos recursos financeiros vinculados a drea, com o preparodosprocessos deaquisicdodesuprimentos;

- gerenciarocadastrodefornecedoresdeinteressedaSecretariaMunicipaldeEducagdo;

- gerenciarocadastrodetodososbensmdveiseimdveispropriosdaredeadministradapelaSecretaria, ~ acompanhandocondigbes

deusoemovimentagdo;

- gerenciarosistemainformatizadodedadoseindicadores, quesubsidiemaavaliagdodasagBeseducacionaisnomunicipio,

deacordocomaorientagdosuperior;

- desenvolveratividadesdecontroledoDepartamentosobseucomando;

- coordenar esuperintenderasatividadesdoDepartamentodaSecretariaMunicipalaqualpertenca;

- planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de governo e asexigéncias técnicas, além

de desenvolver projetos, cumprir metas e programas estabelecidos pelosdirigentesedrgdos superiores;

- proporplanose programasdetrabalho voltadosasatividadesmeioefim;

- organizar, coordenaresupervisionarosservigosadministrativosefuncionais;

- alinharoexerciciodaDiregdoascompeténciasfixadaslegalmenteparaoDepartamentosobsuaresponsabilidade.
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Formacao/Experiéncia Lideranga Formadelngresso

Ensino médio completo e preenchimentodosrequisitosdosartigos116 Livre nomeagao
Constante

ell7dapresentelei eexoneragao.
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Cargo:DiretordoDepartamentodeManutengao



DescrigdoDetalhada

- coordenar asatividadesdemanutengdodafrotadisponivelparaosservigosdaSecretariade ManutengaoeServigosPublicos;

- gerenciaroparquedemaquinas, tratores, caminhdeseoutrosveiculos, dafrotasobaresponsabilidade

daSecretariadeManutengdoeServigos Publicos;

- gerenciaroalmoxarifadointernodaSecretaria deManutengdoeServigosPublicos;

- coordenarasatividadesde manutengdoemelhoriasdasestradasndopavimentadas;

- desenvolveratividadesdecontroledoDepartamentosobseucomando;

- coordenaresuperintenderasatividadesdoDepartamentodaSecretariaMunicipalaqualpertenca;

- planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de governo e asexigéncias técnicas, além

de desenvolver projetos, cumprir metas e programas estabelecidos pelosdirigentesedrgdos superiores;

- proporplanose programas detrabalho voltadosas atividadesmeioefim;

- organizar, coordenaresupervisionarosservigosadministrativosefuncionais;

- alinharoexerciciodaDiregdoascompeténciasfixadaslegalmenteparaoDepartamentosobsuaresponsabilidade.

HabilidadeseCompeténcias

Formacao/Experiéncia Lideranga Formadelngresso

Ensino médio completo e preenchimentodosrequisitosdosartigos116 Livre nomeagao
Constante

ell7dapresentelei eexoneragao

Cargo:DiretordoDepartamentodeServigos

DescrigdoDetalhada

- gerenciarocontratode iluminagdopublica;

- gerenciaroconvéniodeprestagdodeservigoentreoMunicipioeaempresaresponsavel;

- gerenciar, fiscalizareacompanharcontratoseobras deempresasterceirizadas;

- gerenciar, fiscalizareacompanharservigosexecutadoscom equipesproprias;

- coordenar osservigosdemanutengdodasrodovidrias, parques ecemitério;

- gerenciarofuncionamentodo Cemitérioe daFunerariaMunicipal;

- coordenar asatividadesdemanutengdodosparques;

- desenvolveratividadesdecontroledoDepartamentosobseucomando;

- coordenaresuperintenderasatividadesdoDepartamentodaSecretariaMunicipalaqualpertenca;

- planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de governo e asexigéncias técnicas, além

de desenvolver projetos, cumprir metas e programas estabelecidos pelosdirigentesedrgdos superiores;

- proporplanose programasdetrabalho voltadosasatividadesmeioefim;

- organizar, coordenaresupervisionarosservigosadministrativos efuncionais;

- alinharoexerciciodaDiregdoascompeténciasfixadaslegalmenteparaoDepartamentosobsuaresponsabilidade.

HabilidadeseCompeténcias

Formacao/Experiéncia Lideranga Formadelngresso

Ensino médio completo e preenchimentodosrequisitosdosartigos116 Livre nomeagao
Constante

ell7dapresentelei eexoneragao

Cargo:DiretordoDepartamentodelimpezaPublicaeResiduosSélidos

DescrigdoDetalhada

- coordenar asaﬁvidadesdaAreadeCapinagéo, Poda, Parques elardins;

- gerenciarosservigosdecoleta, tratamentoedisposi¢dodosresiduossélidosdecompeténciadaAdministragdoMunicipale

emconformidadecomaPolitica NacionaldeResiduosSdlidos;

- coordenaraelaboragdoourevisdodeprogramamunicipaldegerenciamentoderesiduossoélidosurbanos;

- coordenarasatividadesdefiscalizagdodeposturas, comobservanciaalegislagdovigente;

- supervisionar os servigos terceirizados, quanto ao cumprimento de metas estabelecidas e o nivel desatisfagdodosusuarios;

elaborarplanilhasqueauxiliamnogerenciamentodasinformagdescontratuais;
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- desenvolveratividadesdecontroledoDepartamentosobseucomando;

- coordenaresuperintenderasatividadesdoDepartamentodaSecretariaMunicipalaqualpertenga;

- planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de governo e asexigéncias técnicas, além

de desenvolver projetos, cumprir metas e programas estabelecidos pelosdirigentesedrgdos superiores;

- proporplanose programasdetrabalho voltadosasatividadesmeioefim;

- organizar, coordenaresupervisionarosservigosadministrativosefuncionais;

- alinharoexerciciodaDiregdoascompeténciasfixadaslegalmenteparaoDepartamentosobsuaresponsabilidade.

HabilidadeseCompeténcias

Formagao/Experiéncia Lideranga Formadelngresso

Ensino médio completo e preenchimentodosrequisitosdosartigos116 Livre nomeagdo
Constante

ell7dapresentelei eexoneragao

Cargo:DiretordoDepartamentodeViasUrbanas

DescrigdoDetalhada

- coordenar o acompanhamento e fiscalizagdo de obras de manutengdo de pavimentos asfalticos,
pavimentosemparalelepipedosoublocosarticulados, viasndopavimentadas, calgadaseoupasseioseguias esarjetas, ponte, muros

eestruturas decontengdes;

- coordenaraoperagdotapa-buracoseamanutengdoepinturasdeguiasemruasevias;

- coordenarosprojetosdemanutengdoerecuperagdodasviasurbanas, pontes, passeiospublicos, muros eestruturas decontengdes;

- gerenciar, fiscalizareacompanharcontratoseobras deempresasterceirizadas;

- gerenciar, fiscalizareacompanharservigosexecutadoscom equipespréprias;

- coordenarasatividadesdemanutengdodas viasurbanas;

- desenvolveratividadesdecontroledoDepartamentosobseucomando;

- coordenar esuperintenderasatividadesdoDepartamentodaSecretariaMunicipalaqualpertenca;

- planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de governo e asexigéncias técnicas, além

de desenvolver projetos, cumprir metas e programas estabelecidos pelosdirigentesedrgdos superiores;

- proporplanose programasdetrabalho voltadosasatividadesmeioefim;

- organizar, coordenaresupervisionarosservigosadministrativosefuncionais;

- alinharoexerciciodaDiregdoascompeténciasfixadaslegalmenteparaoDepartamentosobsuaresponsabilidade.

HabilidadeseCompeténcias

Formagao/Experiéncia Lideranga Formadelngresso

Ensino médio completo e preenchimentodosrequisitosdosartigos116
Constante Livre nomeagdo eexoneragao
ell7dapresentelei

Cargo:DiretordoDepartamentodeAdministragdoFinanceira Satde

DescrigdoDetalhada

- gerenciaropessoaldaarea, promovendo, emarticulagdocomaareaderecursoshumanosdaSecretariaMunicipaldeAdministragdo,

atividadesdeselegdo, incorporagdoedecontinuacapacitagao;

- gerenciarocadastrodetodososbensmoveiseimoveispropriosdaredeadministradapelaSecretariaMunicipal deSaude;

- coordenar asatividadesdaAreadeOrcamentoeFinangasdaSecretariaMunicipal deSatde;

- coordenar asatividadesdaAreadeServicos AdministrativosdaSecretariaMunicipaldeSatde;

- coordenarasatividadesdoAlmoxarifadodeSuprimentosMunicipaldaSaude;

- desenvolveratividadesdecontroledoDepartamentosobseucomando;

- coordenar esuperintenderasatividadesdo DepartamentodaSecretariaMunicipalaqual pertenca;

- planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de governo e asexigéncias técnicas, além

de desenvolver projetos, cumprir metas e programas estabelecidos pelosdirigentesedrgdos superiores;

- proporplanose programasdetrabalho voltadosasatividadesmeioefim;

- organizar, coordenaresupervisionarosservigosadministrativosefuncionais;
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- alinharoexerciciodaDiregdoascompeténciasfixadaslegalmenteparaoDepartamentosobsuaresponsabilidade.

HabilidadeseCompeténcias

Formagdo/Experiéncia Lideranga Formadelngresso

Ensino médio completo e preenchimentodosrequisitosdosartigos116 Livre nomeagao
Constante

ell7dapresentelei eexoneragao.

Cargo:DiretordoDepartamentodeRegulagdo - UAC

DescrigdoDetalhada

- gerenciar os sistemas de informagdo para a organizagdo e avaliagdo do SUS e outros sistemasnecessdrios a tomada de decisdes

dos diferentes gestores das unidades da Secretaria, consoanteprioridadesdefinidaspelaSecretaria;

- gerenciarosistemainformatizadodedadoseindicadores, quesubsidiem aavaliagdodascondi¢desde acessibilidade, qualidade,

efetividade e racionalidade da prestagdo dos servigos de satide nomunicipio, deacordocomas normas doSUS;

- coordenarosprocessosdeprestagdodeservicosdesaudeeseurespectivofaturamento, desenvolvendo mecanismos de controle de

internagdes e de procedimentos especializados de altacomplexidade;

- coordenar ousodeambuldncias, acompanhandoasuaperiddicainspecdoemanutengdo;

- coordenarasatividadesde organizagdoeagendamentodetransportedepacientesparatratamentoforadodomicilioparaos

municipios dereferéncia;

- desenvolveratividadesdecontroledoDepartamentosobseucomando;

- coordenar esuperintenderasatividadesdoDepartamentodaSecretariaMunicipalaqualpertenca;

- planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de governo e asexigéncias técnicas, além

de desenvolver projetos, cumprir metas e programas estabelecidos pelosdirigentesedrgdos superiores;

- proporplanose programasdetrabalho voltadosasatividadesmeioefim;

- organizar, coordenaresupervisionarosservigosadministrativosefuncionais;

- alinharoexerciciodaDiregdoascompeténciasfixadaslegalmenteparaoDepartamentosobsuaresponsabilidade.

HabilidadeseCompeténcias

Formagao/Experiéncia Lideranga Formadelngresso

Ensino médio completo e preenchimentodosrequisitosdosartigos116 Livre nomeagao
Constante

ell7dapresentelei eexoneragao

Cargo:DiretordoDepartamentodeGestdo emSaudedeAtengdoBasica

Descri¢doDetalhada

- coordenar osprogramasdesatide;

- coordenarasagdesdeAtengdoPrimaria, emacordocomoperfilepidemioldgicoeosrecursosdisponiveis;

- coordenarascampanhasdevacinagdo;

- coordenaraprestagdodeservigosparaapopulagaodeassisténciaespecializadaasaude,

quefuncionecomoreferénciaparaarededeAtencdoBasica;

- desenvolveratividadesdecontroledoDepartamentosobseucomando;

- coordenar esuperintenderasatividadesdoDepartamentodaSecretariaMunicipalaqualpertenca;

- planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de governo e asexigéncias técnicas, além

de desenvolver projetos, cumprir metas e programas estabelecidos pelosdirigentesedrgdos superiores;

- proporplanose programasdetrabalho voltadosasatividadesmeioefim;

- organizar, coordenaresupervisionarosservigosadministrativosefuncionais;

- alinharoexerciciodaDiregdoascompeténciasfixadaslegalmenteparaoDepartamentosobsuaresponsabilidade.

HabilidadeseCompeténcias

Formagao/Experiéncia Lideranga Formadelngresso

Ensino médio completo e preenchimentodosrequisitosdosartigos116 Livre nomeagao
Constante

ell7dapresentelei eexoneragao

HO8E-EOXS-NO68-XT1O-1 :01uswnaop op 0bIpod 0 awloul 3 [e)bip 0JuUaWNI0pP JeplfeA, Yul| - 1q°A0b ds 8] 0ssa001d-a//:dny assade eulbLo
OAINbJe 0 I13A NO/3 INJRUISSE 81q0S SagdeLulojul 19190 eled "dSIDL-2 ewalsIS 'JNYIHTIND SOLNVYS SOA AVITTIM :H4Od ILNINTVLIOIA OAVYNISSY OLNINNDO0A 3A VIdOD



Cargo:DiretordoDepartamentodeGestdo emSaudedeMédiaeAltaComplexidade

Descri¢doDetalhada

- gerenciarasunidadesqueintegram osistemadeatengdoespecializada;

- coordenaroplanejamentoeofuncionamentodoAmbulatériodeEspecialidades;

- coordenarasatividadesdeacompanhamentoeavaliagdodasUnidadeshospitalarespsiquiatricas, nadreadeatuagdodaSecretaria;

- gerenciarasequipesdeatengdobasicadesalde mental;

- coordenar asatividadesdoLaboratérioMunicipaldeAndlisesClinicas;

- coordenar aAssisténciaFarmacéutica;

- coordenar asunidadescentralizadasdedispensagdodemedicamentos;

- coordenar oprogramadeeducagdopermanenteparaosprofissionaisligadosasatde;

- desenvolveratividadesdecontroledoDepartamento sobseucomando;

- coordenaresuperintenderasatividadesdoDepartamentodaSecretariaMunicipalaqualpertenga;

- planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de governo e asexigéncias técnicas, além

de desenvolver projetos, cumprir metas e programas estabelecidos pelosdirigentesedrgdos superiores;

- proporplanose programasdetrabalho voltadosasatividadesmeioefim;

- organizar, coordenaresupervisionarosservicosadministrativosefuncionais;

- alinharoexerciciodaDiregdoascompeténciasfixadaslegalmenteparaoDepartamentosobsuaresponsabilidade.

HabilidadeseCompeténcias

Formagao/Experiéncia Lideranga Formadelngresso

Ensino médio completo e  preenchimentodosrequisitosdosartigos116 Livre nomeagao
Constante

ell7dapresentelei eexoneragao

Cargo:DiretordoDepartamentodeVigilanciaem Saude

Descri¢doDetalhada

- coordenarasagdesdaAreadeVigilanciaEpidemioldgica;

- coordenar asagdesdaAreade Vigilancia Sanitdria;

- coordenarasagdesdaAreadeControledeZoonoses;

- coordenarasagdesdoCentrodeReferénciada SaidedoTrabalhador-CEREST;

- desenvolveratividadesdecontroledoDepartamentosobseucomando;

- coordenaresuperintenderasatividadesdo DepartamentodaSecretaria Municipalaqualpertenga;

- planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de governo e asexigéncias técnicas, além

de desenvolver projetos, cumprir metas e programas estabelecidos pelosdirigentesedrgdos superiores;

- proporplanose programasdetrabalho voltadosasatividadesmeioefim;

- organizar, coordenaresupervisionarosservigosadministrativosefuncionais;

- alinharoexerciciodaDiregdoascompeténciasfixadaslegalmenteparaoDepartamentosobsuaresponsabilidade.

HabilidadeseCompeténcias

Formagao/Experiéncia Lideranga Formadelngresso

Ensino médio completo e preenchimentodosrequisitosdosartigos116 Livre nomeagao
Constante

ell7dapresentelei eexoneragao

Cargo:DiretordoDepartamentodeCulturaeTurismo

DescrigdoDetalhada

- coordenarasatividadesdaBibliotecaPublicaMunicipal"CarlosFerreira", doMuseuHistérico"Bernardino deCampos"edaPinacoteca

Municipal"ConstancioCintra";

- coordenarasatividadesdecapacitagdoedesenvolvimentoderecursoshumanosvoltadosparaosprojetosturisticos;
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- coordenarosprogramasem  consonanciacom  aspoliticasturisticasestabelecidaspelaSecretaria, pelasesferasEstadual

eFederalepeloConselhoMunicipal deTurismo;

- coordenarasatividadesdaCasadoArtesanatoemparceriacomaAssociagdodeArtesdoseQuituteiros;

- desenvolveratividadesdecontroledoDepartamentosobseucomando;

- coordenaresuperintenderasatividadesdoDepartamentodaSecretariaMunicipalaqualpertenga;

- planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de governo e asexigéncias técnicas, além

de desenvolver projetos, cumprir metas e programas estabelecidos pelosdirigentesedrgdos superiores;

- proporplanose programasdetrabalho voltadosasatividadesmeioefim;

- organizar, coordenaresupervisionarosservigosadministrativosefuncionais;

- alinharoexerciciodaDiregdoascompeténciasfixadaslegalmenteparaoDepartamentosobsuaresponsabilidade.

HabilidadeseCompeténcias

Formagao/Experiéncia Lideranga Formadelngresso

Ensino médio completo e  preenchimentodosrequisitosdosartigos116 Livre nomeagao
Constante

ell7dapresentelei eexoneragao

Cargo:DiretordoDepartamentodeDesenvolvimentodoTrabalho, Renda e Apoio ao Trabalhador

DescrigdoDetalhada

- coordenarosprogramaseasatividadesdepromogdonasareasdetrabalho, geragdoderendaedesenvolvimentocomunitério;

- coordenarasagdesdestinadasaorganizagdoedesenvolvimentocomunitario, comvistasapreparagdodoindividuo paraotrabalhoe

melhoria desuascondigdes de vida;

- coordenaraatividadedecapacitagdodepessoasparaodesenvolvimentosocioecondmicodomunicipio;

- gerenciarosistemadeinformagdessobreaeconomiadoMunicipio;

- desenvolveratividadesdecontroledoDepartamentosobseucomando;

- coordenaresuperintenderasatividadesdoDepartamentodaSecretariaMunicipalaqualpertenga;

- planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de governo e asexigéncias técnicas, além

de desenvolver projetos, cumprir metas e programas estabelecidos pelosdirigentesedrgdos superiores;

- proporplanose programasdetrabalho voltadosasatividadesmeioefim;

- organizar, coordenaresupervisionarosservigosadministrativosefuncionais;

- alinharoexerciciodaDiregdoascompeténciasfixadaslegalmenteparaoDepartamentosobsuaresponsabilidade.

HabilidadeseCompeténcias

Formagao/Experiéncia Lideranga Formadelngresso

Ensino médio completo e preenchimentodosrequisitosdosartigos116 Livre nomeagao
Constante

ell7dapresentelei eexoneragao

Cargo:DiretordoDepartamentodeAgronegdcio e Agricultura

DescrigdoDetalhada

- coordenarprogramasdeestimulofiscaledecrédito, conformeasatividades dodepartamento;

- coordenar e gerenciar agdes e programas para o desenvolvimento agropecudrio e da produgdo ruraldoMunicipio;

- coordenareexecutarpoliticasdeapoioaagricultoresetrabalhadoresruraiseprestarorientagdo,  apoioecapacitagdoaprodutores

rurais;

- gerenciaragdesparao fortalecimentodocooperativismoeassociativismorurais

- gerenciaragdesdepromogdodasegurangaeeducagdoalimentares;

- coordenaragdesfacilitadorasacomercializagdoeaotransportedaprodugdorural;

- coordenaragdesparaodesenvolvimentoeaexperimentagdodetecnologias,  queseajustemasnecessidadesde  produgdoeas

condigBessocioecondmicas dosprodutoresrurais;

- gerenciarmedidasparamelhorarobem-estardapopulagdoruralemcolaboragdocomasdemaisareasdaPrefeitura;

- desenvolveratividadesdecontroledoDepartamentosobseucomando;

- coordenaresuperintenderasatividadesdoDepartamentodaSecretariaMunicipalaqualpertenga;
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- planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de governo e asexigéncias técnicas, além

de desenvolver projetos, cumprir metas e programas estabelecidos pelosdirigentesedrgdos superiores;

- proporplanose programasdetrabalho voltadosasatividadesmeioefim;

- organizar, coordenaresupervisionarosservigosadministrativosefuncionais;

- alinharoexerciciodaDiregdoascompeténciasfixadaslegalmenteparaoDepartamentosobsuaresponsabilidade.

Habilidadese Competéncias

Formagao/Experiéncia Lideranga Formadelngresso

Ensino médio completo e  preenchimentodosrequisitosdosartigos116 Livre nomeagao
Constante

ell7dapresentelei eexoneragao

Cargo:DiretordoDepartamentodeAtendimentoaoCidaddoeProtocolo

DescrigdoDetalhada

- coordenar egerenciarosservigos derecepgdo, atendimentotelefénico, presencial eviainternetaoscidaddos;

- coordenaregerenciarosservigosdeprotocolo, distribui¢do, controleearquivodedocumentoseprocessos;

- coordenaregerenciarosservigosdeatendimentoaocidadao, firmadosatravésdetermodecooperagdoouconvénio

daPrefeituracomoutros 6rgaos publicos;

- desenvolveratividadesdecontroledoDepartamentosobseucomando;

- coordenaresuperintenderasatividadesdoDepartamentodaSecretariaMunicipalaqualpertenga;

- planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de governo e asexigéncias técnicas, além

de desenvolver projetos, cumprir metas e programas estabelecidos pelosdirigentesedrgdos superiores;

- proporplanose programasdetrabalho voltadosasatividadesmeioefim;

- organizar, coordenaresupervisionarosservigosadministrativosefuncionais;

- alinharoexerciciodaDiregdoascompeténciasfixadaslegalmenteparaoDepartamentosobsuaresponsabilidade.

HabilidadeseCompeténcias

Formagao/Experiéncia Lideranga | Formadelngresso

Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo do quadro da

Ensino médio completo e

Prefeitura do Municipio de Amparo, preferencialmente de
preenchimentodosrequisitosdosartigos116 Constante

carreira ligada a unidade administrativa correspondente ao
ell7dapresentelei

Departamento ou Secretaria Municipal.

Cargo:DiretordoDepartamentodeAssisténciaSocial

DescrigdoDetalhada

- gerenciaraelaboragdoeatualizagdododiagndsticosocialdoMunicipioeoPlanoMunicipaldeAssisténciaSocial;

- gerenciarasatividadesdosCentrosdeReferénciadeAssisténciaSocial-CRAS, edosCentrosdeReferéncia

EspecializadosdeAssisténciaSocial-CREASnoMunicipio;

- gerenciarasatividadesdoCentrodereferéncia eAtengdo aMulher-CRAM;

- gerenciarasatividadesdosprogramassociaisdetransferénciaderendaedebeneficiosdeprestagdocontinuada, emconjuntocomos

DepartamentosdeoutrasSecretarias;

- desenvolveratividadesdecontroledoDepartamentosobseucomando;

- coordenar esuperintenderasatividadesdoDepartamentodaSecretariaMunicipalaqualpertenca;

- planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de governo e asexigéncias técnicas, além

de desenvolver projetos, cumprir metas e programas estabelecidos pelosdirigentesedrgdos superiores;

- proporplanose programasdetrabalho voltadosasatividadesmeioefim;

- organizar, coordenaresupervisionarosservigosadministrativosefuncionais;

- alinharoexerciciodaDiregdoascompeténciasfixadaslegalmenteparaoDepartamentosobsuaresponsabilidade.

HabilidadeseCompeténcias

Formadelngresso

Formagao/Experiéncia ‘ Lideranga
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Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo do quadro da

Ensino médio completo e

Prefeitura do Municipio de Amparo, preferencialmente de
preenchimentodosrequisitosdosartigos116 Constante

carreira ligada a unidade administrativa correspondente ao
ell7dapresentelei

Departamento ou Secretaria Municipal.

Cargo:DiretordoDepartamentodeGestdaodoSUAS, GestdoFinanceiraeOrgamentdria

Descri¢doDetalhada

- coordenarasatividadesdeplanejamentoeadministrativasdaSecretariaMunicipaldeDesenvolvimentoSocial eCidadania;

- gerenciaraelaboragdoeatualizagdododiagndsticosocialdoMunicipioeoPlanoMunicipaldeAssisténciaSocial;

- dirigiraequipedetrabalhoresponsavelpeloSUAS;

- gerenciaraelaboragdodapropostaorgamentdriadaassisténciasocialnoMunicipio;

- coordenaraelaboragdoeexecugdodapoliticaderecursoshumanos, deacordocomaNOB/RH-SUAS;

- desenvolveratividadesdecontroledoDepartamentosobseucomando;

- coordenaresuperintenderasatividadesdo DepartamentodaSecretaria Municipalaqual pertenga;

- planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de governo e asexigéncias técnicas, além

de desenvolver projetos, cumprir metas e programas estabelecidos pelosdirigentesedrgdos superiores;

- proporplanose programasdetrabalho voltadosasatividadesmeioefim;

- organizar, coordenaresupervisionarosservigosadministrativosefuncionais;

- alinharoexerciciodaDiregdoascompeténciasfixadaslegalmenteparaoDepartamentosobsuaresponsabilidade.

HabilidadeseCompeténcias

Formagao/Experiéncia Lideranga Formadelngresso

Ensino médio completo e  preenchimentodosrequisitosdosartigos116 Livre nomeagdo
Constante

ell7dapresentelei eexoneragao

Cargo:DiretordoDepartamentodeDefesada PessoacomDeficiéncia

DescrigdoDetalhada

- coordenarosestudosparaelaborarpoliticaspUblicasepropostasdediretrizesvoltadasaspessoascomdeficiénciae asuasfamilias;

- coordenaraimplementagdodasagbesgovernamentaisdirigidasaspessoascomdeficiénciaeassuasfamilias;

- coordenaraimplementagdodemelhoriasnasareasbasicasdeatendimentoapessoacomdeficiénciaeaseus familiares;

- gerenciarintercambioseentendimentoscomorganizagdeseinstituigdesafins, decaraternacionalouinternacional;

- desenvolveratividadesdecontroledoDepartamentosobseucomando;

- coordenaresuperintenderasatividadesdoDepartamentodaSecretariaMunicipalaqualpertenga;

- planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de governo e asexigéncias técnicas, além

de desenvolver projetos, cumprir metas e programas estabelecidos pelosdirigentesedrgdos superiores;

- proporplanose programasdetrabalho voltadosasatividadesmeioefim;

- organizar, coordenaresupervisionarosservigosadministrativosefuncionais;

- alinharoexerciciodaDiregdoascompeténciasfixadaslegalmenteparaoDepartamentosobsuaresponsabilidade.

HabilidadeseCompeténcias

Formagao/Experiéncia Lideranga Formadelngresso

Ensino médio completo e preenchimentodosrequisitosdosartigos116 Livre nomeagao
Constante

ell7dapresentelei eexoneragao

Cargo:DiretordoDepartamentodePlanejamentoeOrdenamentoUrbano

DescrigdoDetalhada

- coordenaraelaboragdoeaatualizagdoperiddicadoPlanoDiretordeDesenvolvimentoUrbanodoMunicipiodeAmparo;

- coordenaraelaborardeprojetoshabitacionais, equipamentospublicos, unidadesdesatideeeducacionais, infraestruturaurbana

edemaisobraspublicasdeinteresseda municipalidade;
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- coordenar oplanejamentofisico-territorialdo Municipio;

- coordenarasatividadesdaAreadeProcessos;

- coordenar asatividadesdaAreadeFiscalizagdolmobiliaria;

- coordenar asatividadesdaAreadeCadastrolmobiliario;

- coordenar asatividadesdaAreadeProjetoseAcessibilidade;

- coordenar asatividadesdaAreadeGestdoAdministrativa;

- coordenarasagdesdefiscalizagdosobreasatividadesdeparcelamento, usoeocupagdodosoloemeioambienteemconsonanciacom

asdiretrizesdoPlanoDiretordoMunicipioelegislagdovigente;

- coordenar oprocessamentodos autos deinfragdoemitidosdentro desuacompeténcia;

- coordenar estudoseprojetosde planejamentourbanoegestdoterritorial;

- desenvolveratividadesdecontroledoDepartamentosobseucomando;

- coordenar esuperintenderasatividadesdo DepartamentodaSecretariaMunicipalaqual pertenca;

- planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de governo e asexigéncias técnicas, além

de desenvolver projetos, cumprir metas e programas estabelecidos pelosdirigentesedrgdos superiores;

- proporplanose programasdetrabalho voltadosasatividadesmeioefim;

- organizar, coordenaresupervisionarosservigosadministrativosefuncionais;

- alinharoexerciciodaDiregdoascompeténciasfixadaslegalmenteparaoDepartamentosobsuaresponsabilidade.

HabilidadeseCompeténcias

Formagao/Experiéncia Lideranga Formadelngresso

Ensino médio completo e preenchimentodosrequisitosdosartigos116 Livre nomeagao
Constante

ell7dapresentelei eexoneragdo

Cargo:DiretordoDepartamentodeObras, InfraestruturaeHabitagdo

DescrigdoDetalhada

- gerenciarocadastrodehabitagbesprecariasesubnormais;

- coordenar programasdehabitagdopopular;

- coordenar a execugdo de projetos de moradias populares, projetos civis e arquitetdnicos de obraspublicaseparaaconservagéo,

ampliagdoereformadeedificiospublicosemgeraleoutrosequipamentosdaestruturaurbana;

- coordenar a execucdo de projetos habitacionais, equipamentos publicos, unidades de salude eeducacionais,

infraestruturaurbanaedemaisobraspublicasdeinteressedamunicipalidadeefiscalizarsuaexecugdo;

- gerenciaroacompanhamentodaexecugdofisico-financeiradeprojetoseobrascontratados;

- coordenaroplanejamentoeapromogdodaurbanizagdodedreasderecreioedelazer, deparquesejardins;

- desenvolveratividadesdecontroledoDepartamentosobseucomando;

- coordenaresuperintenderasatividadesdoDepartamentodaSecretariaMunicipalaqualpertenga;

- planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de governo e asexigéncias técnicas, além

de desenvolver projetos, cumprir metas e programas estabelecidos pelosdirigentesedrgdos superiores;

- proporplanose programasdetrabalho voltadosasatividadesmeioefim;

- organizar, coordenaresupervisionarosservigosadministrativosefuncionais;

- alinharoexerciciodaDiregdoascompeténciasfixadaslegalmenteparaoDepartamentosobsuaresponsabilidade.

HabilidadeseCompeténcias

Formagao/Experiéncia Lideranga Formadelngresso

Ensino médio completo e preenchimentodosrequisitosdosartigos116 Livre nomeagao
Constante

ell7dapresentelei eexoneragao

Cargo:DiretordoDepartamentodeMeioAmbiente

DescrigdoDetalhada

- coordenar asatividadesdoParqueEcoldgicodoMunicipio;

- coordenareexecutaraspoliticasmunicipaisdemeioambiente, integradasaspoliticasmunicipaisdesaude eeducagio;
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- coordenaraavaliagdo, planejamentoeintervengdoemagravosdomeioambientevisandosuaprotecdo epreservagao;

- gerenciarasagdes eprogramasderecuperagdoeregeneragdodomeioambiente;

- coordenarasatividadesdeanalise, licenciamentoefiscalizagdodasatividadesdeimpactoambientallocal;

- coordenar aanalisedos documentos, projetoseestudos ambientaisapresentados earealizagdo devistoriastécnicas;

- coordenar aavaliagdodaextensdoterritorialdos impactosambientaisdasatividades;

- coordenar asatividadesdefiscalizagdoambientaledemaisatospertinentes;

- desenvolveratividadesdecontroledoDepartamentosobseucomando;

- coordenaresuperintenderasatividadesdoDepartamentodaSecretariaMunicipalaqualpertenca;

- planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de governo e asexigéncias técnicas, além

de desenvolver projetos, cumprir metas e programas estabelecidos pelosdirigentesedrgdos superiores;

- proporplanose programasdetrabalho voltadosasatividadesmeioefim;

- organizar, coordenaresupervisionarosservigosadministrativos efuncionais;

- alinharoexerciciodaDiregdoascompeténciasfixadaslegalmenteparaoDepartamentosobsuaresponsabilidade.

HabilidadeseCompeténcias

Formagao/Experiéncia Lideranga Formadelngresso

Ensino médio completo e preenchimentodosrequisitosdosartigos116 Livre nomeagao
Constante

ell7dapresentelei eexoneragao

Cargo:DiretordoDepartamentodeDefesae Bem-estarAnimal

DescrigdoDetalhada

- coordenarapoliticadedireitosdosanimaisdeformaintegradaaspoliticasmunicipaisdesatde, educagdo emeioambiente;

- gerenciara implementagdodemedidas, agdes eprogramasrelativosafaunasilvestre;

- coordenar aatuagdo naelaboragdodepoliticaspublicas;

- gerenciara implementagdodemedidas, agdes eprogramasrelativosafaunasilvestre;

- gerenciarprogramascontinuosdeeducagdoambientalespecificosparaaprotegdoebem-estaranimalno Municipio

eac¢Besparagarantirasaide dafauna edosanimaisselvagensno Municipio;

- coordenarasatividadesdefiscalizagdo documprimentodasnormasdeprotegdoaosanimais;

- desenvolveratividadesdecontroledoDepartamentosobseucomando;

- coordenar esuperintenderasatividadesdoDepartamentodaSecretariaMunicipalaqualpertenca;

- planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de governo e asexigéncias técnicas, além

de desenvolver projetos, cumprir metas e programas estabelecidos pelosdirigentesedrgdos superiores;

- proporplanose programasdetrabalho voltadosasatividadesmeioefim;

- organizar, coordenaresupervisionarosservigosadministrativosefuncionais;

- alinharoexerciciodaDiregdoascompeténciasfixadaslegalmenteparaoDepartamentosobsuaresponsabilidade.

HabilidadeseCompeténcias

Formacao/Experiéncia Lideranga Formadelngresso

Ensino médio completo e preenchimentodosrequisitosdosartigos116 Livre nomeagao
Constante

ell7dapresentelei eexoneragao

(Redagdo dada pela Lei n2 4520/2022)
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Anexo VIl da lei n? 4.030, de 20 de setembro de 2019

Fungdo de Confianga: Comandante da Guarda Civil Municipal

Descri¢do Detalhada

- dirigir o efetivo da Guarda Municipal administrar e exercer a sua disciplina nos limites das atribuigGes conferidas pela legislagao

pertinente e observadas as normas regulamentares aplicaveis;

- representar a Guarda Municipal de Amparo em todos os assuntos relativos a Corporagao;

- aprovar os planos e diretrizes operacionais e de ensino, que permitam a consecugdo dos objetivos da Guarda Municipal;

- promover o entrosamento da Guarda Municipal com os demais 6rgdos municipais;

- cumprir e fazer cumprir ordens, instrugdes e portarias baixadas pelo Prefeito Municipal, sobre os servigos a cargo da Guarda

Municipal;

- assistir o Chefe do Poder Executivo nos assuntos relacionados a seguranga no ambito do municipio;

- cumprir e fazer cumprir as disposi¢des regulamentares referentes a Guarda Municipal;

- promover a representa¢do adequada da Guarda Municipal nas Festas civicas e solenidades de carater publico;

- coordenar sobre assuntos de natureza disciplinar que devam ser submetidos a apreciagdo do Chefe do Poder Executivo, bem

como indicar a composigdo das Comissdes Processantes;

- dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades, assim como distribuir os servigos da Guarda Municipal de Amparo;
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- coordenar-se com autoridades policiais do Estado, no sentido de oferecer e obter a necessaria e indispensavel colaboragdo

mutua;

- instruir os guardas nas praticas de relacionamento com o publico;

- promover o treinamento dos seus subordinados;

- zelar pela disciplina e instrugdo do pessoal, bem como aplicar penas disciplinares;

- estabelecer as escalas de servigos para o pessoal da guarda;

- promover o controle do ponto do pessoal lotado na Guarda Municipal;

- promover a aquisigdo e a distribuicdo de material e fardamento e controlar sua utilizagdo;

- promover a elaboragdo, por seus subordinados, dos relatérios de ronda;

- promover a manutengdo de registros necessarios as atividades da guarda, bem como a execugdo de servigos auxiliares;

- inspecionar, quando lhe parega conveniente, os postos de servigos;

- coordenar-se com entidades representativas da comunidade no sentido de oferecer e obter colaboragao;

- submeter ao Chefe do Poder Executivo Municipal relatério circunstanciado e conclusivo sobre a atuagdo pessoal e funcional

dos servidores do Quadro da Guarda Municipal de Amparo;

- sugerir ao Chefe do Poder Executivo Municipal a aplicagdo das penalidades previstas em Lei;

- executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierdrquico.

Habilidades e Competéncias

Formacao/Experiéncia Requisitos Lideranga | Forma de Ingresso

Ndo possuir Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo do
Preenchimento dos requisitos dos

antecedentes Constante | quadro da Prefeitura do Municipio de Amparo, da
artigos 116 e 117 da presente Lei

criminais carreira da Guarda Civil Municipal

Funcdo de Confianga: Corregedor da Guarda Civil Municipal

Descri¢do Detalhada

- apreciar as representagdes ou as infragdes que Ihe forem dirigidas relativamente a atuagdo irregular dos servidores do Quadro

da Guarda Municipal;

- realizar visitas de inspegdo e correi¢des extraordinarias em qualquer unidade da Guarda Municipal;

- promover investigagdo sobre o Guarda Municipal, observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis;

- assistir o Chefe do Poder Executivo Municipal, quanto aos Bens Publicos, Transito e Transportes nos assuntos disciplinares;

- manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que devam ser submetidos a apreciagdo do Chefe do Poder Executivo

Municipal, quanto aos Bens Publicos, Transito e Transportes, bem como indicar a composigdo das Comissdes Processantes;

- dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades, assim como distribuir os servigos da Corregedoria da Guarda

Municipal de Amparo;

- apreciar e encaminhar as representacdes que |lhe forem dirigidas relativamente a atuagdo irregular dos servidores do Quadro
da Guarda Municipal de Amparo, bem como propor ao Chefe do Poder Executivo, quanto aos Bens Publicos, Transito e
Transportes a instauragdo de sindicancias administrativas e de procedimentos disciplinares, para a apuragdo de infragbes

administrativas atribuidas aos referidos servidores;

- avocar, excepcional e fundamentadamente, processos administrativos disciplinares e sindicancias administrativas instauradas

para a apuragdo de infragdes administrativas atribuidas aos profissionais do Quadro da Guarda Municipal de Amparo;

- responder as consultas formuladas pelos 6rgdos da Administragdo sobre assuntos de sua competéncia;

- determinar a realizagdo de correi¢des extraordindrias nas unidades da Guarda Municipal de Amparo, remetendo, sempre,

relatdrio reservado ao Comandante da Guarda Municipal;

- remeter ao Comandante da Guarda Municipal relatdrio circunstanciado sobre a atuagdo pessoal e funcional dos servidores do

Quadro da Guarda Municipal de Amparo em estagio probatorio;

- remeter ao Comandante da Guarda Municipal relatério anual sobre a atuagdo pessoal e funcional dos profissionais do Quadro

da Guarda Municipal de Amparo, com as suas respectivas classificagbes de comportamento;

- submeter ao Comando da Guarda Municipal relatério circunstanciado e conclusivo sobre a atuagdo pessoal e funcional dos

servidores do Quadro da Guarda Municipal de Amparo;

- proceder, as correigdes nas Comissdes Sindicante e Processante que lhe sdo subordinadas;

- sugerir ao Chefe do Poder Executivo, quanto aos Bens Publicos, Transito e Transportes a aplicagdo das penalidades previstas

em Lei;

- executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.
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Habilidades e Competéncias

Formagao/Experiéncia Requisitos Lideranga | Forma de Ingresso

N&do possuir antecedentes criminais, possuir
Obrigatoriamente ser servidor
Preenchimento dos requisitos | Curso Superior Completo em Direito ou
publico efetivo do quadro do
dos artigos 116 e 117 da | Ciéncias Juridicas e Sociais (Bacharelado), e | Constante
Municipio de Amparo, da carreira
presente Lei. pertencer ao Quadro de Pessoal da Guarda
da Guarda Municipal
Municipal de Amparo.

Fungdo de Confianga: Ouvidor da Guarda Civil Municipal

Descri¢do Detalhada

- assegurar de modo permanente e eficaz a preservagdo dos principios da legalidade, moralidade, impessoalidade,
imparcialidade, razoabilidade, finalidade, publicidade e eficiéncia dos atos praticados pelos agentes de seguranga publica da

Guarda Municipal de Amparo;

- assistir o Comandante da Guarda Municipal nos assuntos disciplinares;

- receber, de qualquer cidaddo ou municipe: a) denuncias, reclamagdes, criticas, elogios e representagbes sobre atos
considerados arbitrarios, desonestos, indecorosos ou que violem os direitos humanos individuais ou coletivos praticados por

servidores da Guarda Municipal de Amparo.

- receber sugestdes sobre o funcionamento dos servigos dos 6rgdos da Guarda Municipal;

- realizar diligéncias nas unidades da Administragdo sempre que necessario para o desenvolvimento de seus trabalhos;

- manter sigilo, quando solicitado, sobre dentncias e reclamagdes, bem como sobre sua fonte, providenciando, junto aos 6rgdos

competentes, prote¢do aos denunciantes;

- realizar as investigagdes de todo e qualquer ato lesivo ao patrimonio publico, mantendo atualizado o arquivo de

documentagdo relativa as reclamagdes, denuncias e representagdes recebidas;

- promover estudos, propostas e sugestdes, em colaboragdo com os demais drgdos da Administragdo Publica, objetivando

aprimorar o bom andamento da Corporagao;

- realizar seminarios, pesquisas e cursos inerentes aos interesses da Guarda Municipal, no que tange ao controle da coisa

publica;

- elaborar e publicar, a critério dos superiores, relatério de suas atividades;

- propor ao Corregedor da Guarda Municipal a instauragdo de sindicancias, inquéritos e outras medidas destinadas a apuragdo

de responsabilidade nas esferas administrativa, civil e criminal;

- requisitar, diretamente e sem qualquer 6nus a qualquer 6rgao municipal, informagdes, certidGes, cépias de documentos ou

volumes de autos relacionados com investigagdes em curso;

- recomendar a adogdo de providéncias que entender pertinentes, necessarios ao aperfeicoamento dos servigos prestados a

populagdo pela Guarda Municipal de Amparo;

- executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierdrquico.

Habilidades e Competéncias

Formagao/Experiéncia Requisitos Lideranga | Forma de Ingresso

Ndo possuir antecedentes criminais e Obrigatoriamente ser servidor publico
Preenchimento dos requisitos

pertencer ao Quadro de Pessoal da efetivo do quadro do Municipio de
dos artigos 116 e 117 da Constante

Guarda Municipal de Amparo e possuir Amparo, da carreira da Guarda
presente Lei

curso superior completo. Municipal

Funcdo de Confianga: Inspetor da Guarda Civil Municipal

Descrigdo Detalhada

- auxiliar o Comandante na supervisdo, administragdo, integracdo e gerenciamento da Guarda Civil Municipal;

- promover o entrosamento da Guarda Civil Municipal com os demais 6rgdos municipais;

- cumprir e fazer cumprir ordens, instrugdes e portarias baixadas pelo Prefeito Municipal, sobre os servigos a cargo da Guarda

Civil Municipal;

- representar o Comandante da Guarda Civil Municipal, quando requisitado;

- coordenar as agdes de comunicagdo, que envolvam ocorréncias, tanto de carater preventivo como repressivo nos

equipamentos municipais, atendendo e redirecionando as demandas oriundas dos diversos canais de solicitagdo;

- definir as medidas e recursos alocando-os de acordo com o grau de complexidade e risco das demandas;
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- atuar como elo operacional junto aos demais érgdos de servigos essenciais, tais como: Policia Civil, Corpo de Bombeiros, Policia

Militar, Companhia de Energia Elétrica, Companhia de Saneamento Basico, entre outros;

- controlar a utilizagdo do sistema de radiocomunicagdo e telefonia de uso operacional, observando a legislagdo e conduta ética;

- levar ao conhecimento do Comandante, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apuradas, todas as

ocorréncias que ndo lhe caiba resolver;

- dar conhecimento ao Comandante e ao Corregedor da Guarda Civil Municipal das ocorréncias e dos fatos a respeito dos quais

haja providenciado por iniciativa propria;

- tomar providéncias de carater urgente na auséncia ou no impedimento ocasional do Comandante, dando-lhe conhecimento na

primeira oportunidade;

- zelar assiduamente pela conduta dos servidores lotados na Central da Guarda Civil Municipal;

- participar do planejamento dos processos de habilitacdo, transicdo e crescimento funcional da Carreira de Guarda Civil /

Municipal,

- coordenar a elaboragdo e aplicagdo das instrugdes referentes a formagdo dos servidores;

- responder pela carga do material distribuido a sua geréncia.

- executar policiamento administrativo ostensivo, preventivo, uniformizado e armado, na protegdo a populagdo, bens, servigos e

instalagdes do Municipio.

- desempenhar atividades de supervisdo e ronda nos postos de policiamento da Guarda Municipal.

- planejar e gerenciar o emprego do efetivo de sua responsabilidade para fazer frente as necessidades de seguranga do

Municipio;

- orientar diretamente os seus subordinados nas situagdes decorrentes de suas atividades;

- intermediar a colaboragdo entre os seus subordinados, servidores de outros érgdos publicos e a comunidade em geral;

- planejar e coordenar os servigos e operagdes de sua drea de jurisdigdo;

- inspecionar o emprego de armamentos e equipamentos utilizados;

- propor a instauragdo de Processo Sumario quando tiver conhecimento de possiveis irregularidades funcionais, solicitando a

medida que se fizerem necessarias;

- distribuir as tarefas aos seus subordinados e/ou transmitir as ordens e orientagdes de seus superiores hierarquicos

- orientar e fiscalizar a atuagdo dos seus subordinados, no trato com o publico e nas situagdes decorrentes de suas atividades

- inspecionar a apresentagdo individual dos seus subordinados e tomar as providéncias necessarias;

- planejar a implementagdo de equipamentos tecnoldgicos que proporcionem maior seguranga aos proprios municipais, tais

como: sistema de monitoramento de alarmes, cdmeras de video, etc,

- zelar pela disciplina de seus subordinados;

- planejar e coordenar agdes educativas e preventivas de Seguranga Publica Municipal junto a comunidade em geral;

- apoiar e coordenar as agdes de socorro e protegdo as vitimas de calamidades publicas, participando das agdes de defesa civil;

- gerir e supervisionar a¢Bes de controle do transito municipal de pedestres e veiculos na drea de suas atribui¢des, quando

necessario.

Habilidades e Competéncias

Formagao/Experiéncia Requisitos Lideranga | Forma de Ingresso

N3o possuir Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo do
Preenchimento dos requisitos dos

antecedentes Constante | quadro da Prefeitura do Municipio de Amparo, da
artigos 116 e 117 da presente Lei

criminais carreira da Guarda Municipal

Fungdo de Confianga: Controlador Geral

Descri¢do Detalhada

- examinar a fidelidade e integridade das informag6es dos diversos 6rgdos da administragdo direta e indireta do Municipio;

- verificar o fiel cumprimento das Leis e Regulamentos, bem como os planos, programas e procedimentos recomendados pelo

governo do Municipio;

- acompanhar as auditorias anuais nas autarquias e fundagdes municipais;

- examinar a compatibilidade entre a execugdo dos programas da LDO, do PAA e do Or¢camento, de modo a possibilidade a

avaliagdo, por autoridade competente, dos resultados alcangados;

- garantir o controle municipal através das informagdes e atividades exercidas pela Contabilidade, InformagGes Legais e

Gerenciais, de Normas Técnicas e Orientagdo, de Gestdo Financeira e de Despesa Publica;
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- elaborar, assinar e proceder instrugdes normativas, de observancia obrigatdria no Municipio, com a finalidade de orientar e

estabelecer a padronizagdo sobre a forma de controle interno;

- estabelecer agbes conjuntas com as outras unidades da Secretaria Municipal da Fazenda e com os demais dérgdos da

Administragdo Municipal;

- receber, distribuir, responder e prestar informagdes relativas ao Controle Interno do Municipio;

- desenvolver agdes de gerenciamento, de forma a propor agdes e projetos para a formagdo dos servidores e melhoria dos

processos de controle interno, na perspectiva de um desempenho funcional de melhor qualidade;

- prestar informagdes sobre matéria pertinente ao controle interno;

- apoiar o Chefe do Executivo, suas Assessorias e instancias colegiadas nas decisdes relativas a gestdo das reservas

orgamentdrias;

- receber e atender as solicitagdes de auditorias internas e as efetuadas pelo Ministério Publico, Poder Judicidrio, Tribunal de

Contas e demais 6rgdos fiscalizadores;

- assinar a documentagdo do Controle Interno, exigido pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;

- assinar os pareceres e relatérios exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e pelo Tribunal de Contas, na condi¢do de

responsavel pelo controle interno;

- apresentar relatérios de resultado contendo indicadores de desempenho;

- auditar e fiscalizar: o controle do repasse orgamentario pelo Executivo; as limitagdes a realizagdo dos gastos; o
acompanhamento dos gastos com folha de pagamento; o controle sobre a limitagdo dos subsidios; o controle das despesas de
custeio; o controle dos processos de aquisi¢do de bens ou de prestagdo de servigos, com atengdo especial na realizagdo de
licitagbes e formalizagdo dos contratos de fornecimento; a manutenc¢do e adequagdo de normas e requisitos para concessdo de
adiantamentos e pagamento de didrias; a manutengdo e adequagdo de normas e requisitos para utilizagdo de veiculos préprios
e/ou para controle na locagdo de veiculos; a elaboragdo, revisdo e divulgagdo dos Relatérios de Gestdo Fiscal, bem como

controle de sua remessa ao Tribunal de Contas, nos prazos legais.

- coordenar servidores publicos permanentes da area de controle interno;

- exercer outras competéncias inerentes a sua area de atuagdo.

Habilidades e Competéncias

Formagdo Experiéncia Lideranga Forma de Ingresso

Ensino Superior Completo, | Conhecimento em Obrigatoriamente ser servidor publico

preferencialmente nas areas de | legislagdo e efetivo do quadro do Municipio de Amparo,
Constante

Ciéncias Contabeis, Administragdo, | Administragdo Publica designado para a fungdo de confianga de

Economia ou Direito. Municipal. Controlador Interno

Fungdo de Confianga: Ouvidor (Secretaria Municipal de Planejamento, Tecnologia e Comunicagdo)

Descrigdo Detalhada

- assegurar de modo permanente e eficaz a preservagdo dos principios da legalidade, moralidade, impessoalidade,

imparcialidade, razoabilidade, finalidade, publicidade e eficiéncia;

- assistir o Secretario nos assuntos disciplinares;

- receber, de qualquer cidaddo ou municipe: a) dentncias, reclamagdes, criticas, elogios e representagdes sobre atos
considerados arbitrarios, desonestos, indecorosos ou que violem os direitos humanos individuais ou coletivos praticados por

servidores.

- receber sugestdes sobre o funcionamento dos servigos dos 6rgdos da Prefeitura;

- realizar diligéncias nas unidades da Administracdo sempre que necessario para o desenvolvimento de seus trabalhos;

- manter sigilo, quando solicitado, sobre dentncias e reclamagdes, bem como sobre sua fonte, providenciando, junto aos 6rgdos

competentes, protegdo aos denunciantes;

- realizar as investigagdes de todo e qualquer ato lesivo ao patrimonio publico, mantendo atualizado o arquivo de

documentagdo relativa as reclamagdes, denuncias e representagdes recebidas;

- promover estudos, propostas e sugestdes, em colaboragdo com os demais érgdos da Administragdo Publica, objetivando

aprimorar o bom andamento da Prefeitura;

- realizar semindrios, pesquisas e cursos, no que tange ao controle da coisa publica;

- elaborar e publicar, a critério dos superiores, relatério de suas atividades;

- propor ao Secretario a instauragdo de sindicancias, inquéritos e outras medidas destinadas a apuragdo de responsabilidade nas

esferas administrativa, civil e criminal;
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- requisitar, diretamente e sem qualquer 6nus a qualquer 6rgdo municipal, informagdes, certiddes, copias de documentos ou

volumes de autos relacionados com investigagdes em curso;

- recomendar a adogdo de providéncias que entender pertinentes, necessarios ao aperfeicoamento dos servigos prestados a

populagdo;

- executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

Habilidades e Competéncias

Formagao/Experiéncia Requisitos Lideranga | Forma de Ingresso

Conhecimento em Obrigatoriamente ser servidor publico
Ensino médio completo e

legislagdo e efetivo do quadro do Municipio de Amparo,
preenchimento dos requisitos dos Constante

Administragdo Publica designado para a fungdo de confianga de
artigos 116 e 117 da presente Lei Lei

Municipal. Ouvidor

(Redagdo dada pela Lei n2 4520/2022)

Cargo: Diretor do Departamento de Direitos Humanos e Inclusdo Social

Descri¢do Detalhada

- coordenar os estudos para elaborar politicas publicas e propostas de diretrizes voltadas as politicas de agdo afirmativa;

- coordenar a implementagdo das agdes governamentais dirigidas as politicas de agdo afirmativa;

- coordenar a implementagdo de projetos, programas e agdes que visem a promogao e defesa dos direitos humanos, em seus

multiplos aspectos, em que pese a cidadania e a inclusdo social;

- gerenciar intercdmbios e entendimentos com organizagdes e institui¢des afins, de carater nacional ou internacional;

- desenvolver atividades de controle do Departamento sob seu comando;

- coordenar e superintender as atividades do Departamento da Secretaria Municipal a qual pertenca;

- planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de governo e as exigéncias técnicas, além

de desenvolver projetos, cumprir metas e programas estabelecidos pelos dirigentes e 6rgdos superiores;

- propor planos e programas de trabalho voltados as atividades meio e fim;

- organizar, coordenar e supervisionar os servigos administrativos e funcionais;

- alinhar o exercicio da Dire¢do as competéncias fixadas legalmente para o Departamento sob sua responsabilidade.

Habilidades e Competéncias

Formacao/Experiéncia Lideranga Forma de Ingresso

Ensino médio completo e preenchimento dos requisitos dos artigos 116 e 117 Livre nomeagao e
Constante

da presente Lei exoneragdo

(Redagdo acrescida pela Lei n2 4264/2022)

Download Anexo: Anexo | Consolidado

(www.lei: icipais.comhttps://s3 com/municipais/anexos/amparo-sp/2019/anexo-lei-ordinaria-4030-2019-amparo-sp-2.zip ?X-Amz-Algorithm=AV

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Inser¢do no Sistema LeisMunicipais: 04/05/2023
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TCESP

Tribunal de Contas

da Eaiscn de 5o Paus

Historicos de Vagas Cadastrados

Belatbric emitide e 28,4057 202

Municipio

Amparo

Nome da Entidade

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO

Codigo do Cargo

985

Nome do Cargo

SUB PREFEITO

Alteracao

Criagcao de vaga

Quantidade

Data

17/05/2021

Fundamento Legal

Sim

Tipo de Norma

Lei

Numero do Ato

4030

Ano do Ato

2019

Paginalde 1
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TCESP

Tribunal de Contas

da Eaiscn de 5o Paus

_. i

Cargos Cadastrados

Belatbric emitide e 28,4057 202

Municipio

Amparo

Nome da Entidade

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO

Codigo do Cargo

985

Nome do Cargo

SUB PREFEITO

Tipo de Cargo

Demais

Regime Juridico

CLT

Escolaridade
Exercicio de Atividade
Forma de Provimento

Horas Maximas de Trabalho (semanal)

Cargo Politico

Responsavel pela Entidade

Alfabetizacao

Exclusivamente em Comiss&o

Livre Provimento

40

Paginalde 1
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Subanexo 1

ANEXOI

Secretaria

Secretério
Municipal

Subprefeito
Distrital

Assessor

Diretor de
Departamento

Ouvidor

Comandante da
Guarda Civil
Municipal

Inspetor da
Guarda Civil
Municipal

GabinetedoPrefeito

SecretariaM unicipal deGoverno

SecretariaM uni cipal deJustica

SecretariaM uni cipal dePlanejamento, Tecnol ogiaeComunicagéo

SecretariaM uni cipal deAdministragao

SecretariaM uni cipal deFazendaeOrgamento

SecretariaM uni cipal deSegurancaPublica, TransitoeT ransporte

11

SecretariaM uni cipal deEsporteeJuventude

SecretariaM unici pal deEducacéo

SecretariaM unici pal deM anutengaoeServi cosPublicos

SecretariaM unicipal deSadde

SecretariaM unici pal deD esenvol vimentoEconémico eAgronegécio

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
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COPIA DE DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: WILLIAM DOS SANTOS GUILHERME. Sistema e-TCESP.
Para obter informacgdes sobre assinatura e/ou ver o arquivo original acesse http://e-processo.tce.sp.gov.br - link 'Validar
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ANEXO |

a que se refere o paragrafo Unico do art. 12 da Lei Municipal n°® 4.030, de 20 de setembro de 2019

Subanexo 2

Gabinete do Prefeito

Chefe de Gabinete do Prefeito : Assessor :
Subprefeitura do| |[Subprefeitura do Departamiento ESERIEIBE : :
L . n de Gestao Governo da Controladoria ||Fundo Social de
Distrito de Distrito de Trés : o : .
Regional do Sao|| Prefeitura de Geral Solidariedade
Arcadas Pontes :
Dimas Amparo
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Secretaria Municipal de
Planejamento, Tecnologia e
Comunicacao

Departamento de
Comunicacgao Social

Departamento de
Planejamento e
Gestao de Politicas
Publicas

Departamento de
Tecnologia da
Informacao

Agente Politico

Cargo de Confianca Servidor de Carreira

Quvidoria e
Acesso a
Informacao

Funcdo de Confianca
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versdo consolidada, com alteracbes até o dia 19/04/2023

LEI N° 4.250, DE 23 DE JUNHO DE 2022.

prsefE SOBRE ALTERACAD MAS LEIS MUNICIPATS We 1.839, [E 85 OE
OUTUBRO DE 2815, N 1,840, DE @5 DE OUTUBRD DE 2915, NR
1.963, DE 85 DE ABRIL DE 2@18, LEI K¢ 4.821, 88 DE AGDSTO OE
2819 E LET Wi 4,832, DE B8 DE ASOSTO DE 2915, W 4,838, DE 20
D€ SETEMBRT DE 2879, LET W% 4847, OE @9 DE DEIE DE 2818,

0 Prefeito Municipal de Amparo, usando de suas atribuigdes legais, faz saber que a Cédmara Municipal, sem

sessdo realizada no dia 20 de junho de 2022, aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

A Lei Municipal no 4.@M, de 20 de setembro de 2019, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 12.

I.4 - Secretaria Municipal de Planejamento, Tecnologia e Comunicagdo.

III.2 - Secretaria Municipal de Esporte e Juventude;

III.4 - Secretaria Municipal de Manutengdo e Servigos Publicos;

III.6 - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

III.8 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

III - 9 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econbémico e Agronegécio;

III - 10 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;

V.27 - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentivel de Amparo. (NR)

Pardgrafo U(nico. Os organogramas das estruturas administrativas da Prefeitura Municipal estdo

definidos no Anexo I desta Lei, sendo:

I - Subanexo 1, o quantitativo de agentes politicos, cargos de provimento em comissdo e fungbes de

confianga segregado por érgaos; e

II - Subanexo 2, os organogramas por 6rgdos."(NR)
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"Art. 13.

V - Departamento de Gestdo Regional do S3o Dimas;

VI - Escola de Governo da Prefeitura de Amparo;"(NR)



"Art. 15.

XII - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestdo de contratos e pelo acompanhamento e

encaminhamento de informagbes sobre convénios e parcerias no ambito do Gabinete;

XV - organizar o funcionamento da Escola de Governo da Prefeitura de Amparo. "(NR)

"Art. 16-A. Sdo atribuigdes do Departamento de Gestdo Regional do Sdo Dimas:

I - efetuar o levantamento das demandas da regido e gerir as atividades e servigos publicos;

II - promover as intermediagGes junto aos departamentos competentes para atendimento das demandas e

execugao das atividades e servigos;

III - realizar o acompanhamento das metas, atividades e servigos, conforme definigdo superior;

IV - executar a aplicagdo de normas e politicas, bem como a execugdo de planos, programas, projetos e

agdes relacionados a sua competéncia, conforme definigdo superior;

V - fornecer a coordenagao elementos para definigdo de prioridades e metas;

VI - receber e articular junto a comunidade de abrangéncia as demandas locais, propondo solugdes para

a resolugdo de problemas;

Paragrafo Unico. A area territorial da "Regional do S3o Dimas" sera definida por Decreto do Executivo.

"(NR)

"Art. 19.

VII - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestdo de contratos no ambito da Secretaria;

X - executar a gestdo de convénios e parcerias"(NR)

"Art. 20.

IX - executar a gestdo de convénios e parcerias de toda a Prefeitura;

X - proceder ao acompanhamento e a prestagao de contas relativas a convénios mantidos pela Prefeitura;

XI - cadastrar e acompanhar todos os tipos de convénio que tenham pertinéncia com a pasta;

XII - manter cadastro atualizado das entidades parceiras do Municipio;

XIII - realizar a gestdo dos processos de prestagao de contas dos convénios e parcerias;

XIV - superintender as atividades de sistema eletrdénico de cadastro e envio de dados junto aos

Ministérios, Secretarias e demais 6rgdos convenentes;

XV - solicitar a designagdo de pessoal qualificado para o acompanhamento da execugdo dos projetos

firmados com o poder publico municipal;

XVI - acompanhar a elaboragdo dos termos de chamamento publico e demais instrumentos convocatérios

para a habilitagdo de projetos junto a administracdo publica municipal;

XVII - manter rigoroso cadastro de entidades desqualificadas no &mbito do municipio para a execugdo de

seus objetos estatutdrios junto a administragdo publica;

XVIII - fiscalizar permanentemente a manutencdo das qualidades e do preenchimento dos requisitos
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exigidos as entidades parceiras;

XIX - executar os atos deliberados pelas Comissbes de Monitoramento e Avaliagdo das Parcerias;

XX - comunicar as Comissbes de Monitoramento e Avaliagdo das Parcerias sobre possiveis irregularidades

nas prestacées de contas."(NR)

Segdo II-A

Da Secretaria Municipal de Planejamento, Tecnologia e Comunicag&o"

"Art. 22-A. A Secretaria Municipal de Planejamento, Tecnologia e Comunicagdo é composta de:

I - Gabinete do Secretéario;

II - Departamento de Comunicagdo Social;

III - Radio Cultura Municipal de Amparo;

IV - Departamento de Planejamento e Gestdo;

V - Departamento de Tecnologia da Informagdo; e

VI - Ouvidoria e Acesso a Informagdo.

"Art. 22-B. A Secretaria Municipal de Planejamento, Tecnologia e Comunicagio compete:

I - cuidar da articulagdo intersetorial das agbes do Governo Municipal;

II - coordenar a implementagdao do Programa de Governo em colaboragdo com as demais Secretarias

Municipais;

III - estabelecer o grau de prioridade das agdes do Governo Municipal;

IV - coordenar a implementacdo de agdes consideradas prioritarias pelo Governo Municipal;

V - acompanhar o planejamento e a elaboragao do orgamento do Municipio;

VI - exercer a coordenacdo e a supervisdo das atividades de planejamento e gestdo estratégica da

Administracdo Municipal;

VII - acompanhar os despachos dados pelo Prefeito, reunindo sempre que necessarios elementos

informativos que orientem uma decisdo técnica;

VIII - aprimorar continuamente o atendimento ao publico;

IX - promover a divulgacdo dos atos de competéncia de sua drea de atuagéo;

X - responder pelo assessoramento técnico, na redagdo e/ou avaliagdo de proposigdes legais e demais

expedientes relacionados, em colaboragdo com a Secretaria Municipal de Governo;

XI - organizar e manter documentacdo e arquivo de atos administrativos, pertinentes a sua area de

atuagao;
XII - coordenar medidas, em colaboragao com as outras Secretarias Municipais, de divulgagdo de atos,
relatérios e instrumentos oficiais, de acordo com dispositivos legais, que determinam ampla divulgagdo

para ciéncia e incentivo a participagdo popular;

XIII - desenvolver acbes para captagdo de recursos financeiros e formalizagdo de parcerias para

implementagdo de projetos da Prefeitura;

XIV - coordenar e acompanhar as atividades de comunicagdo social do Governo e de divulgagdo das agdes

do Governo Municipal;

XV - coordenar medidas, em colaboragdo com as outras Secretarias Municipais, de divulgacdo de atos,

relatorios e instrumentos oficiais, de acordo com dispositivos legais;

XVI - organizar e manter documentagdo e arquivo de atos administrativos pertinentes a secretaria;

XVII - assessorar o Governo Municipal em sua representagdo politica e em assuntos de natureza técnico-
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publicitaria;

XVIII - viabilizar a formulacdo da politica de comunicagdo social, dando dinamismo a imprensa com a

finalidade de cumprir o principio de publicidade dos atos administrativos e desenvolver propagandas

institucionais;

XIX - promover instrumentos de transparéncia da gestdo Municipal, dos quais serd dada ampla
divulgacao;

XX - divulgar as atividades do Executivo Municipal, com prioridade para aquelas diretamente

relacionadas ao bem comum e publico;

XXI - coordenar por meio da distribuigdo de conteldos informativos em emissoras de TV e radio, jornal

impresso e no portal de internet, a informagdes a serem prestadas;

XXII - gerenciar o trabalho de assessoria de imprensa;

XXIII - promover acdes de relagbes publicas e divulgagdo institucional que aproximem o Poder Executivo

da sociedade, presenciais ou com o auxilio de ferramentas de interatividade;

XXIV - apoiar iniciativas que promovam o conhecimento e a cidadania;

XXV - gerenciar os veiculos de comunicagdo interna;

XXVI - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestao de contratos e pelo acompanhamento e

encaminhamento de informagbes sobre convénios e parcerias no ambito da Secretaria;

XXVII - executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito

Municipal.

"Art. 22-C. S3o atribuigdes do Departamento de Comunicagdo Social

I - exercer as atividades de assessoria de imprensa;

II - elaborar materiais publicitarios, de cunho educativo e de suporte para campanhas, agbes, obras e

iniciativas da Prefeitura;

III - prover publicidade as agbes da Prefeitura;

IV - responsabilizar-se pela publicagdo dos atos oficiais;

V - prestar apoio técnico as atividades ligadas a execugdo e ao aprimoramento da participagdo popular;

VI - planejar, montar, operacionalizar e avaliar eventos institucionais e informativos para todos os

o6rgaos da Prefeitura;

VII - organizar e conservar os documentos e arquivos referentes ao departamento;

VIII - assegurar o cumprimento dos eventos institucionais do Municipio;

IX - coordenar as atividades da Area de Cerimonial e Protocolo, que tem por atribuigdes:

a) cuidar e assessorar nos assuntos de Cerimonial e Protocolo;

b) propor normas de cerimonial a serem aplicadas;

c) organizar, planejar, implementar e acompanhar todas as solenidades promovidas pelo municipio;

d) expedir convites para as solenidades e correspondéncias de cortesia oficial da autoridade méxima do
orgao;

e) organizar as recepgdes de autoridades nacionais ou estrangeiras, que visitam a autoridade méxima do
orgao;

f) orientar e acompanhar as autoridades do ¢rgdo em relacdo a solenidades a que comparecam como
convidados.

X - assegurar a participagdo e a cooperagdo das demais secretarias municipais.

"Art. 22-D. Sdo atribuigGes do Departamento de Planejamento e Gestdo:

I - organizar, manter e aperfeigoar sistema municipal de planejamento;

II - assessorar na fixagdo das linhas gerais de planos e metas municipais e na escala de prioridades

dos projetos constituintes;

III - coordenar as atividades de planejamento, buscando integrar e consolidar os planos parciais e
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setoriais elaborados pelas diversas Unidades Executivas da Prefeitura, observando prazos e condigdes

dispostos na Lei de Responsabilidade Fiscal;
IV - acompanhar a execugdo de planos e orgamentos, metas e indicadores, propondo medidas necessarias
de orientagdo, controle ou contengdo, para promover o ajustamento de agGes aos objetivos estabelecidos ou

para promover revisdo desses objetivos;

V - analisar e propor mudangas de procedimentos no fluxo de servigos com vistas em melhorar a

eficiéncia das diversas areas da Administracao;

VI - aprimorar-se continuamente em tecnologias e treinamento de pessoal para melhor atender as

solicitagdes dos usudrios dos servicos da Prefeitura;

VII - aperfeigoar continuamente o atendimento ao publico através de treinamentos e a aplicagao de

melhores tecnologias;

VIII - identificar e analisar tendéncias de evolugdo ou de mudanga de indicadores econémico sociais,

de interesse do municipio;

IX - estabelecer indicadores e processos de verificagao e informagdo, que permitam o acompanhamento e

o controle efetivo de planos e programas, em todas as areas da administragdo municipal;

X - coletar e organizar dados estatisticos levantados ou pesquisados pelas diferentes areas, e que

sejam de interesse geral para a Prefeitura;

XI - acompanhar a gestao de contratos e convénios da Prefeitura;

XII - promover tratamento integrado de dados, elaborando e divulgando sinteses de evolugdo de planos e

programas da Prefeitura.

"Art. 22-E. S3o atribuigdes do Departamento de Tecnologia da Informagdo:

I - prover atualizagdo e manutengdo a programas de computador necessarios as rotinas de trabalho;

II - organizar e prover manutencdo ao parque tecnolégico da Prefeitura;

III - desenvolver o Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo - PDTI que estabelegca diretrizes e metas

para os 6rgdos da administraco;

IV - prover a seguranga dos sistemas computacionais;

V - gerir aplicages e sistemas instalados de interesse da Prefeitura;

VI - promover o desenvolvimento e a manutengdo de projetos e programas de modernizagdo administrativo-

tecnolégica;

VII - cuidar da divulgagdo de técnicas e da disseminagdo de metodologias na &rea de tecnologia da

informagéao;

VIII - elaborar, organizar e manter atualizados manuais de normas e procedimentos, de cunho técnico e

administrativo aos usuarios da Prefeitura;
IX - promover a capacitacdo técnica de funcionarios e o intercambio com empresas de treinamento em
Tecnologia da Informagdo, segundo planos e programas ajustados em conjunto com a area de Recursos Humanos

da Prefeitura.

"Art. 22-F. Sao atribuigdes da Ouvidoria e Acesso a Informagao:

I - intermediar o recebimento e registro das solicitagbes, reclamagbes e sugestdes da populagdo em
geral;
II - encaminhar as solicitagbes de servicos aos setores competentes, bem como as sugestoes,

reclamagbes e demais expedientes;

III - preparar relatérios e elaborar propostas de aprimoramento dos servigos prestados pela

Prefeitura;

IV - desenvolver e manter canais de comunicagdo com os municipes, visando a ouvir e registrar pedidos,

reclamagbes e sugestdes, bem como acompanhar e avaliar o atendimento ou retorno cabivel;

V - organizar e manter os servigos de recepcdo, atendimento telefénico, presencial e via internet aos

cidaddos;
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VI - estabelecer a ligagdo do cidaddo com a administragdo municipal para o exercicio democratico dos

direitos;

VII - manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamagdes e denuncias, bem como sobre sua fonte,

providenciando, junto aos érgdos competentes, protegdo aos denunciantes;

VIII - orientar a populagdo quanto aos seus direitos e os caminhos mais adequados para a sua

concretizagdo, bem como informar o andamento de reclamagdes ou dendncias;

IX - contribuir para a efetividade e qualidade dos servigos prestados aos cidaddos;

X - promover agbes integradas com os diversos érgaos da municipalidade;

XI - controlar, prazos de respostas dos 6rgdos municipais aos encaminhamentos efetuados."(NR)

"Art. 25.

VI - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestdo de contratos e pelo acompanhamento e

encaminhamento de informagdes sobre convénios e parcerias no dmbito da Secretaria."(NR)

"Art. 28.

XII - encaminhar ao PROCON/SP relatério mensal das atividades do 6érgdo local, especificando o nimero
de consultas, reclamagdes, trabalhos técnicos e outras atividades realizadas, especialmente, a celebracao

de acordos ou trabalhos realizados junto com outras entidades de defesa do consumidor;"(NR)

"Art. 30.

II - prestar servicos relacionados a assuntos de administracdo interna a Prefeitura no &mbito das

contratagdes e licitagdes;

XVI - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestdo de contratos e pelo acompanhamento e

encaminhamento de informagbes sobre convénios e parcerias no ambito da Secretaria;"(NR)

"Art. 37.

XVI - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestdo de contratos e pelo acompanhamento e

encaminhamento de informagdes sobre convénios e parcerias no dmbito da Secretaria;"(NR)

"Art. 38.

XXV - efetuar a andlise financeira dos balangos e demais demonstracdes contdbeis das pessoas juridicas

participantes dos certames licitatérios."(NR)

"Art. 42.

IV - Departamento de Transito;
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V - Departamento de Transporte."(NR)

"Art. 44.

III - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestdo de contratos e pelo acompanhamento e

encaminhamento de informagdes sobre convénios e parcerias no dmbito da Secretaria;"(NR)

"Art. 48-A. S3o atribuigdes do Departamento de Trénsito:

II - coordenar as atividades do Fundo Municipal de Transito, de acordo com o que especifica a Lei

Municipal ne Z.%74, de 19 de junho de 2000, e suas alteragles;

III - desenvolver atividades de organizagdo, manutengdo, sinalizacdo e fiscalizagdo do trénsito no

municipio;

V - realizar estudos e propor solugdes em questdes técnico-operacionais pertinentes ao transito;" (NR)

VI - (REVOGADO).

XVII - (REVOGADO).

XVIII - (REVOGADO).

"Art. 48-B. Sdo atribuigdes do Departamento de Transportes:

I - desenvolver atividades de organizagdo e fiscalizagdo do transporte publico e coletivo;

II - controle e gestdo dos meios de transporte publico e coletivo do Municipio;

IIT - fiscalizar as atividades das empresas que realizam o transporte publico, organizando linhas e
tragados de trajetos, inspecionando condigbes de manutengdo e apurando dados para proceder a organizagdo

de estatisticas operacionais;

IV - realizar estudos e propor solugdes em questdes técnico-operacionais pertinentes aos servigos de

transporte publico e coletivo no Municipio;

V - fixar normas e diretrizes para aperfeigoamento e expansdo do sistema de transporte plblico;

VI - cuidar da realizagdo de procedimentos que visem ao aumento da seguranga do transporte publico no

Municipio;

VII - participar em parceria com o Gabinete do Prefeito, a Guarda Civil Municipal de Amparo e os

Agentes de Transito da organizagdo e da fiscalizagdo do transporte publico;

VIII - responsabilizar-se pelo planejamento e controle do sistema de transporte publico urbano."(NR)

Secdo VII

Da Secretaria Municipal de Esporte e Juventude

"Art. 49. A Secretaria Municipal de Esporte e Juventude é composta de: (NR)

.o

"Art. 50. Integra a &rea de competéncia da Secretaria Municipal de Esporte e Juventude o Conselho

Municipal de Esportes. (NR)"

"Art. 51. A Secretaria Municipal de Esporte e Juventude compete:
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V - assegurar a elaboragdo e execugdo integrada de um calendario anual de eventos esportivos e de

lazer para o municipio;

VI - coordenar a execugdo das agles necessarias ao cumprimento do calendario anual de eventos

esportivos e de lazer;

VIII - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestdo de contratos e pelo acompanhamento e

encaminhamento de informagdes sobre convénios e parcerias no dmbito da Secretaria; (NR)

"Art. 52.

XVIII - promover articulagdes com entidades publicas e privadas que facilitem a promogao das equipes

competitivas, tais como: faculdades, clubes e entes federativos; (NR)

"Art. 53.

V - Departamento Administrativo e Financeiro."(NR)

"Art. 55.

XIII - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestdo de contratos e pelo acompanhamento e

encaminhamento de informagbes sobre convénios e parcerias no dmbito da Secretaria."(NR)

Segdo X

Da Secretaria Municipal de Manutencdo e Servigos Publicos

"Art. 60. A Secretaria Municipal de Manutengdo e Servigos Publicos é composta de:

II - Departamento de Manutencao;

IV - Departamento de Limpeza Publica e Residuos Sélidos;

V - Departamento de Vias Urbanas."(NR)

"Art. 61. A Secretaria Municipal de Manutengdo e Servigos PUblicos compete:

XVI - buscar recursos com o Estado, a Unido, com empresas e outras fontes de recursos para viabilizar

projetos de interesse da municipalidade, no &dmbito da Secretaria;

XIX - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestdo de contratos e pelo acompanhamento e

encaminhamento de informagbes sobre convénios e parcerias no dmbito da Secretaria; (NR)

"Art. 62. S3o atribuigdes do Departamento de Manutengdo:"(NR)

HO8E-EOXS-NO68-XT1O-1 :01uswnaop op 0bIpod 0 awloul 3 [e)bip 0JuUaWNI0pP JeplfeA, Yul| - 1q°A0b ds 8] 0ssa001d-a//:dny assade eulbLo
OAINbJe 0 I13A NO/3 INJRUISSE 81q0S SagdeLulojul 19190 eled "dSIDL-2 ewalsIS 'JNYIHTIND SOLNVYS SOA AVITTIM :H4Od ILNINTVLIOIA OAVYNISSY OLNINNDO0A 3A VIdOD



"Art. 63.

VI - preparar documentagcdo técnica, fornecer informagdes e acompanhar convénios e parcerias no ambito

da Secretaria"(NR)

"Art. 64-A. Sdo atribuigdes do Departamento de Vias Urbanas:
I - coordenar o gerenciamento, acompanhamento e fiscalizagdo de obras de manutencdo de pavimentos
asfalticos, pavimentos em paralelepipedo ou blocos articulados, vias nao pavimentadas, calcadas e ou

passeios e guias e sarjetas, ponte, muros e estruturas de contengdes;

II - propor e elaborar projetos de manutencdo e recuperagao das vias urbanas, pontes, passeios

publicos, muros e estruturas de contengdes;

III - responsabilizar-se pela operagdo tapa-buracos;

IV - responsabilizar-se pela manutengdo e pinturas de guias em ruas e vias;

V - preparar documentagdo técnica e gerenciar convénios;

VI - preparar documentagdo técnica para processos licitatérios;

VII - gerenciar, fiscalizar e acompanhar contratos e obras de empresas terceirizadas;

VIII - gerenciar, fiscalizar e acompanhar servigos executados com equipes préprias;

IX - estimular e viabilizar a participagao dos usuarios no planejamento dos servigos de manutencdo,

principalmente os que temporariamente causarem transtorno a acessibilidade."(NR)

"Art. 65.

VI - Departamento de Vigildncia em Saude."(NR)

"Art. 67.

XV - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestdo de contratos e pelo acompanhamento e

encaminhamento de informagdes sobre convénios e parcerias no dmbito da Secretaria;"(NR)

"Art. 72-A. Sdo atribuigdes do Departamento de Vigiléncia em Saude:

I - promover e proteger a saude da populagdo com agbes de prevengdo e controle de doengas e agravos;

II - intervir nos riscos decorrentes da produgdo e do uso de produtos e servigos sujeitos a vigilancia
sanitaria; dos riscos a saude decorrentes de determinantes ambientais, dos processos e ambiente de
trabalho;

III - formular, planejar, implantar, coordenar, articular, executar e avaliar as politicas municipais
de Vigilancia Epidemiolégica, Sanitaria, de Salde do Trabalhador e de Zoonoses norteadas pelos principios

do Sistema Unico de Saude de forma articulada com outras esferas de governo;

IV - planejar e coordenar as agOes de vigilancia sanitaria, epidemiolégica, controle de zoonoses e dos

ambientes de trabalho;

V - planejar e operacionalizar a capacitagdo dos profissionais da area;

VI - avaliar o impacto das agbes de vigilancia na salde da populagdo;
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VII - promover a articulagdo com os demais 6rgdos de vigilancia do SUS;

VIII - exercer o controle de zoonoses, o combate a vetores, além de avaliar e intervir em agravos do

meio ambiente;

IX - coordenar as atividades da Area de Vigiladncia Epidemiolégica que tem por atribuigdes:

a) desenvolver atividades de vigilancia epidemiolégica, procedendo a coleta e a andlise sistematica de
dados e informagdes;

b) identificar medidas de prevencdo e controle & disseminacdo de doencas, bem como as estratégias mais
adequadas para a sua aplicagdo;

c) orientar e implementar agdes de promocdo a vigildncia epidemiolégica, em colaboragdo com outros
o6rgaos, oficiais, filantroépicos ou privados;

d) proceder a busca ativa de casos de doencas de notificagdo compulsoéria;

e) organizar dados estatisticos de interesse da 4&rea, estabelecendo pardmetros para avaliar os

resultados das agoes;

X - coordenar as atividades da Area de Vigilancia Sanitaria que tem por atribuigdes:

a) executar atividades de vigiléncia sanitaria;

b) atuar em colaboracdo com outras unidades e 6rgdos afins, com competéncia complementar na &rea de
saneamento;

c) desenvolver atividades de fiscalizagdo sanitaria em todo o territério de sua competéncia;

d) exercer a fiscalizagdo de estabelecimentos comerciais nos assuntos de sua competéncia;

e) desenvolver agdes e intervengbes para prevenir ou eliminar riscos;

f) desenvolver programas de educagdo sanitaria; originados da manipulagdo e do consumo inadequados de
alimentos;

XI - coordenar as atividades da Area de Controle de Zoonoses, que tem por atribuigdes:

a) executar atividades de combate a vetores;

b) desenvolver agdes para controle e prevencdo da raiva animal;

c) controlar a populacdo de cdes e gatos através de cirurgias de esterilizagdo.

XII - coordenar o Centro de Referéncia da Saude do Trabalhador - CEREST, que tem por atribuigées:

a) desenvolver agGes com vistas em promogdo, protegdo, recuperagdo e reabilitagdo da saude dos
trabalhadores submetidos a riscos e agravos advindos das condigdes e processos de trabalho;

b) participar, em conjunto com a Vigildncia Sanitédria, da fiscalizagdo dos ambientes de trabalho

(NR)"

"Art. 75-A. Compete ao Departamento de Cultura e Turismo;

I - manter e fomentar o turismo no municipio;

II - preservar e proporcionar condicées para a ampliagdo do patrimdnio histérico e cultural do

municipio;

III - valorizar e apoiar o desenvolvimento do turismo e da cultura no municipio;

IV - gerir os espagos culturais e turisticos da cidade, mantendo estrutura adequada a fim de manter a

identidade local;

V - buscar parcerias em junto ao poder publico e a iniciativa privada, visando promover a cultura e o

turismo na cidade;

VI - realizar estudos e pesquisas a fim de desenvolver projetos adequados a realidade local;

VII - apoiar o funcionamento dos conselhos municipais atrelados a area de cultura e turismo;

VIII - desenvolver a e executar outras atividades delegadas pelo Secretdrio Municipal de Cultura e

Turismo. (NR)"

"Art. 76.

V - Departamento de Defesa da Pessoa com Deficiéncia. (NR)"
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"Art. 92-A. Sdo atribuigdes do Departamento de Defesa da Pessoa com Deficiéncia:

I - elaborar politicas publicas e propor diretrizes voltadas as pessoas com deficiéncia e a suas

familias;

II - articular com entidades da sociedade civil vinculadas a causa da pessoa com deficiéncia apoiando

suas iniciativas destinadas a melhoraria da qualidade de vida desse segmento e de suas familias;
III - coordenar a implementacdo das agbes governamentais dirigidas as pessoas com deficiéncia e suas
familias, atuando de maneira harmdnica com as demais Secretarias de Municipio e outros o6rgdos e entidades

para a realizagdo de objetivos comuns;

IV - formular e executar, direta ou indiretamente, em parceria com instituigbes publicas ou privadas,

programas, projetos e atividades para pessoas com deficiéncia e suas familias;

V - estimular e apoiar a implementagdo de melhorias nas é&reas basicas de atendimento & pessoa com

deficiéncia e a seus familiares;

VI - promover e incentivar intercémbios e entendimentos com organizagbes e instituigdes afins, de

carater nacional ou internacional;

VII - promover a realizagdo de estudos, debates e pesquisas sobre a vida e a realidade da pessoa com

deficiéncia e de seus familiares e em relacdo a prevengdo de deficiéncias;

VIII - fomentar a capacitagdo e o treinamento de pessoal para atendimento da pessoa com deficiéncia e

de seus familiares;

IX - conscientizar os diversos setores da sociedade sobre problemas, necessidades, potencialidades e

direitos das pessoas com deficiéncia, abordando, também, as questdes ligadas a seus familiares."(NR)

"SECAO XII
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E DO AGRONEGOCIO.

"Art. 93. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e do Agronegdcio é composta de:

II - Departamento de Desenvolvimento do Trabalho, Renda e Apoio ao Trabalhador;

III - Departamento de Agronegocio e Agricultura;

IV - Departamento de Atendimento ao Cidaddo e Protocolo. (NR)"

"Art. 94. Integra a area de competéncia da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e

Agronegocio o Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico. (NR)"

"Art. 95. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e do Agronegécio compete: (NR)

"Art. 96. - Compete ao Departamento de Desenvolvimento do Trabalho, Renda e Apoio ao Trabalhador:
I - planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as agbes setoriais a cargo
do Municipio relativas a promogdo e ao fomento da indUstria, do comércio, dos servigos e do turismo de

negbécios, objetivando a sua expansdo, a melhoria da qualidade de vida e a geragdo de emprego e renda;

II - propor normas relacionadas ao estimulo e desenvolvimento, em especial ao empreendedorismo e as

atividades econdmicas orientadas pela autogestdo, para a geragdo de emprego e renda;

III - coordenar programas e atividades de promogdo nas areas de trabalho, geragdo de renda e

desenvolvimento comunitéario;

IV - planejar agbes destinadas a organizagdo e desenvolvimento comunitario, visando em especial a

preparagdo do individuo para o trabalho e melhoria de suas condigdes de vida;

V - estimular a criagdo de cooperativas, associagbes e redes de cooperagdo que objetivem a integragao

e a justiga social, gerando postos de trabalho e renda para a populagdo;

VI - fortalecer segmentos do setor industrial, comercial, rural e de servigos, em especial as de micro
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e pequeno porte, por meio de agdo concentrada nas areas de capacitagdo gerencial e tecnoldgica; (NR)

VII - fornecer orientagdes para o trabalhador acompanhar a dindmica do mercado de trabalho; (NR)

VIII - orientar preventivamente o trabalhador para evitar fraudes em supostas vagas de emprego; (NR)

IX - trabalhar projetos e oficinas para a incorporagdo de boas praticas voltadas ao trabalhador no

mercado de trabalho; (NR)

X - propor alternativas para a insercdo dos trabalhadores no mercado de trabalho, propiciando
informagbes e orientagdes ao trabalhador na procura por emprego e, aos empregadores, na busca de recursos
humanos, promovendo o encontro de ambos de maneira 4gil, minimizando o custo social causado pelo

desemprego; (NR)

XI - coordenar a elaboragdo, a implantagdo, o acompanhamento e a avaliacdo da Politica Municipal de

Atendimento ao trabalhador; (NR)
XII - articular e coordenar as agbes, fluxos e procedimentos para aprimorar e otimizar os servigos,
alinhando os canais de atendimento as diretrizes e padrdes estabelecidos na Politica Municipal de

Atendimento ao trabalhador; (NR)

XIII - elaborar plano de agdo anual para a implementacdo intersetorial da Politica Municipal de

Atendimento ao trabalhador; (NR)

XIV - gerenciar o sistema centralizado de gestdo das demandas do trabalhador; (NR)

XV - propor a reestruturagdo, implantagdo ou aquisicdo de sistemas e equipamentos, visando modernizar
os processos e rotinas de trabalho, otimizando recursos e melhorando condigées de atuacdo na prestagdo de
servigos ao trabalhador. (NR)"

"Art. 96-A. Compete ao Departamento de Agronegdécio e Agricultura:

I - organizar programas de estimulo fiscal ou de crédito, para pequenos e médios produtores, com

vistas em incentivar a produgdo de alimentos;

II - incentivar e desenvolver a produgdo rural do Municipio;

III - planejar, coordenar e executar politicas de apoio a agricultores e trabalhadores rurais;

IV - executar agdes por meio de programas para o desenvolvimento agropecuario do Municipio;

V - prestar orientagdo e apoio a produtores e capacitar para as atividades rurais, agroindustriais e

de conservagdo ambiental;

VI - conferir suporte as demandas de cada setor do complexo agroindustrial do Municipio;

VII - promover o fortalecimento do cooperativismo e associativismo rurais;

VIII - executar agdes de promogdo da seguranga e educagdo alimentares por meio de cursos,

capacitagdes, eventos e participagdo no Conselho Municipal de Seguranga Alimentar;

IX - definir e implementar agdes facilitadoras visando a comercializagdo e ao transporte da produgdo,

envolvendo produtores e trabalhadores rurais;

X - prestar apoio a organizagcdo de entidades cooperativas e associativas de produgdo e

comercializagdo;

XI - articular medidas para melhorar o bem-estar da populagdo rural em colaboragdo com as demais areas

da Prefeitura;

XII - promover agbes e programas de irrigacdo, drenagem, corregdo, limpeza, conservagdo e regeneragao

do solo;

XIII - criar facilidades para o desenvolvimento e a experimentacdo de tecnologias, que se ajustem as

necessidades de producdo e as condigbes socioecondmicas dos produtores.

..."(NR)

"Art. 96-B. Compete ao Departamento de Atendimento ao Cidaddo e Protocolo. (NR)
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I - coordenar a elaboragdo, a implantagdo, o acompanhamento e a avaliagdo dos fluxos de processos e

requerimentos dos municipes; (NR)

II - articular, coordenar e propor agdes para aprimorar e otimizar os servigos, alinhando os canais de

atendimento &s diretrizes e padrdes estabelecidos na Politica Municipal de Atendimento; (NR)

III - receber, encaminhar e orientar os municipes a respeito dos servigos prestados pela Prefeitura de

Amparo; (NR)

IV - realizar o atendimento presencial e telefénico com respeito e urbanidade; (NR)

V - gerenciar o sistema tramitacdo e arquivo de processos; (NR)

VI - dar ciéncia aos municipes a respeito das demandas de seu interesse, a respeito de providéncias,

despachos e decisdes; (NR)

VII - receber reclamagdes, denuncia e sugestdes, encaminhando aos setores pertinentes. (NR)"

"Art. 99.

I - responsabilizar-se pela elaboragdo, atualizagdo e aplicagdo do Plano Diretor Municipal;

XIII - relacionar-se com os setores de indlstria, comércio e servigos, bem como com entidades

organizadas da sociedade, com vistas em apoio e participacdo em projetos de desenvolvimento urbano;

XIV - buscar recursos com o Estado, a Unido, com empresas e outras fontes de recursos para viabilizar

projetos de interesse da municipalidade;

XVII - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestdo de contratos e pelo acompanhamento e

encaminhamento de informagbes sobre convénios e parcerias no dmbito da Secretaria; (NR)

"Art. 100. Sao atribuigdes do Departamento de Planejamento e Ordenamento Urbano:

II - zelar pela aplicagdo do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano e do Plano Municipal de

Acessibilidade;

V - coordenar as atividades da Area de Processos, que tem por atribuicido responsabilizar-se pelo

controle da tramitagdo interna de documentos e processos;

VI - coordenar as atividades da Area de Fiscalizagio Imobiliiria, que tem por atribuigdes:

~

a) verificar a regularidade de obras, edificagbes e empreendimentos imobilidrios em geral;

b

=

zelar pelo cumprimento do cédigo de obras;

~

c) zelar pelo cumprimento do cédigo de posturas, na area de competéncia da Secretaria;

d

~

zelar pelo cumprimento das normas de ordenamento urbanistico e territorial;

IX - coordenar as atividades da Area de Cadastro Imobiliadrio, que tem por atribuicdes:

a) organizar e manter o Cadastro Técnico Imobiliario Georreferenciado do Municipio, zelando pela
guarda e atualizagdo dos arquivos cartograficos;

b) executar as atividades de topografia;

c) organizar e manter centro de documentacdo, editoragdo e desenho;

d) alimentar o banco de dados do cadastro técnico georreferenciado do Municipio com informagdes das
diversas areas da administragdo publica, registrando informagGes de logradouros publicos e edificios em
geral, comércio, industria e servigos, incluindo servigos publicos em geral; parques, jardins, sistema
viario, equipamentos urbanos, equipamentos culturais, informagdes sobre prédios comerciais, de servigos e
industriais, imoveis de valor histérico, estradas rurais, pontes, linhas de Onibus wurbanos e

intermunicipais, redes de telefonia, antenas de emissdo e recepgdo de sinais eletromagnéticos, para-raios,
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de distribuigdo de energia e pontos de iluminagdo publica, redes de gas e de abastecimento de agua e
esgotos, sistemas de galerias de aguas pluviais, rios, riachos, lagos, reservatérios, nascentes,
mananciais, fontes e pogcos artesianos, lavouras, pastagens, mata tropical remanescente e outras
informagbes de interesse para o municipio, incluindo dados individuais e demograficos obtidos em

colaboragdo com outras areas da municipalidade. (NR)

XIV - implementar o Plano Diretor Municipal e legislacdo urbanistica;

XXI - produzir estudos e projetos de planejamento urbano e gestdo territorial;

XXII - coordenar as atividades da Area de Projetos e Acessibilidade:

a) aprovar projetos de construgdo, reforma e modificacdo de projetos aprovados, vistoriar obras e
emitir o "habite-se";

b) promover inspegdes a areas ou instalagbes; principalmente as consideradas de risco, clubes e areas
de acesso a grande publico, depésitos de combustiveis e outras, tomando as medidas necessarias para a sua
regularizagdo ou interdigao;

c) promover agdes informativas de orientagdo e educacionais com relacdo a legislagdo urbanistica,
especialmente referente ao Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano e ao Cédigo de Obras e Edificagdes, bem

como dos procedimentos de sua competéncia.

XXIII - coordenar as atividades da Area de Gest3o Administrativa, que tem por atribuigdes:

a) organizar e manter cadastro geral do pessoal alocado nos diversos servicos da Secretaria,
acompanhando a sua movimentagdo e zelando por sua seguranga no trabalho;

b) organizar e enviar & area de Recursos Humanos documentos de frequéncia e férias dos funcionarios da
Secretaria;

c) manter registro dos veiculos e maquinas mantidos sob gestdo da Secretaria;

d) exercer o controle de uso, guarda e conservacdo dos equipamentos e dos suprimentos materiais da
Secretaria, programando e acompanhando o processamento das compras necessarias;

e) controlar a observancia de normas e procedimentos atinentes a pessoal, mantendo estreita
articulagdo com os oérgdos competentes da Secretaria Municipal de Administragéo;

f) controlar o atendimento das solicitagbes de outros érgdos da municipalidade. (NR)"

"Art. 101.

VII - planejar e promover a urbanizagdo de adreas de recreio e de lazer, de parques e jardins;

IX - elaborar projetos habitacionais, equipamentos publicos, unidades de saude e educacionais,

infraestrutura urbana e demais obras publicas de interesse da municipalidade e fiscalizar sua execugdo;

X - colaborar na elaboragdo de editais em processos de licitacdo e orientar a contratagdo de obras e

de eventuais processos de desapropriagao;

XI - elaborar normas e padrdes que subsidiem a execugdo de programas de habitagdo popular, em conjunto

com a Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania;

XIII - implantar programas de habitagao popular, em conjunto com a Secretaria de Desenvolvimento

Social e Cidadania;

XIV - executar projetos de moradias populares, em conjunto com a Secretaria de Desenvolvimento Social

e Cidadania;

XV - desenvolver agbes para viabilizar recursos para a implantagdo de programas habitacionais, em

conjunto com a Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania. (NR)

"Art. 103.
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II - Departamento de Meio Ambiente;

III - Departamento de Defesa e Bem-estar Animal. (NR)"

"Art. 105.

IX - zelar pela Politica Nacional do Meio Ambiente;

X - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestdo de contratos e pelo acompanhamento e

encaminhamento de informagGes sobre convénios e parcerias no ambito da Secretaria;

XII - exercer o licenciamento ambiental nos moldes da legislagdao estadual vigente mediante a

celebracdo de convénio;

XIII - propor e fazer cumprir normas e padrdes pertinentes a qualidade ambiental do ar, solo, agua,

ruidos, vibragdes e espagos verdes; (NR)

"Art. 106. Compete ao Departamento de Meio Ambiente:

V - executar as politicas municipais de meio ambiente;

VI - executar os procedimentos de licenciamento e fiscalizagdo das atividades de impacto ambiental

local, conforme convénio celebrado com o Estado de Sdo Paulo nos moldes da legislagdo aplicavel;

VII - analisar os documentos, projetos e estudos ambientais apresentados e a realizagdo de vistorias
técnicas, quando necessarias, observando a legislagdo que rege o licenciamento ambiental no Estado de S&o
Paulo, bem como as normas e diretrizes procedimentais da SMA, seus 6rgdos e entidades;

VIII - avaliar a extensdo territorial dos impactos ambientais das atividades objeto de pedido de
licenciamento e encaminhar esse mesmo pedido ao 6rgdo ou entidade estadual competente para o licenciamento
no caso de tais impactos, ainda que indiretos, ultrapassarem os seus limites territoriais;

IX - dar publicidade dos pedidos de licenciamento a todos os municipios limitrofes, assegurando-lhe o
acesso as informagbes técnicas, especialmente aquelas que permitam avaliar a extensdo territorial dos

impactos ambientais das atividades objeto de pedido de licenciamento;

X - encaminhar os procedimentos administrativos relativos aos pedidos que tiver protocolado junto a

SMA, ou seus 6rgdos, sempre que solicitado;

XI - incentivar o associativismo, criando formas de apoio e orientagdo quanto a preservagdo ambiental;

XIII - promover agbes e programas de recuperagdo e regeneragdo do meio ambiente;

XIV - criar facilidades para o desenvolvimento e a experimentagdo de tecnologias que visem a

preservacao ambiental;

XV - organizar programas de estimulo fiscal ou de crédito, para pequenos e médios produtores, com

vistas em incentivar a preservagdo ambiental;

XVI - promover eventos e colaborar no desenvolvimento de medidas que visem ao aprimoramento da

fiscalizagdo e do licenciamento ambiental;

XVII - estimular o acesso a informagbes técnicas para auxiliar na tomada de decisdes. (NR)"

"Art. 106-A. S3o atribuigbes do Departamento de Defesa e Bem-Estar Animal:

I - garantir o equilibrio da protegdo ambiental com agdes integradas de protegdo, defesa e bem-estar

animal;
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II - atuar na elaboragdo de politicas publicas, propor e fazer cumprir normas pertinentes aos animais

no Municipio;

III - implementar medidas, agbes e programas relativos & fauna silvestre de acordo com a Politica

Nacional do Meio Ambiente;

IV - promover programas continuos de educagdo ambiental especificos para a protecdo e bem-estar animal

no Municipio;

V - orientar e fornecer apoio a outros érgdos a respeito da protecdo e bem-estar animal;

VI - divulgar para a comunidade, por meio de relatérios, as agdes de protegdo e bem-estar animal

realizadas pelo Departamento;

VII - promover agdes para assegurar a saude da fauna e dos animais no Municipio;

VIII - propor, fazer cumprir normas e padrdes pertinentes a controle populacional de animais no
Municipio;

IX - promover agbes e procedimentos compartilhados com outros o¢rgdos da administracdo direta e
indireta;

X - buscar parcerias de cooperagdo técnica com universidades, faculdades, institutos de pesquisa,
terceiro setor, iniciativa privada e unidades da administragao direta ou indireta com o6rgdos de outras
esferas e Instituigdes de Pesquisa e Ensino a fim de proteger, preservar e promover o bem-estar dos

animais;

XI - coordenar a politica de direitos dos animais de forma integrada as politicas municipais de salde,

educagdo e meio ambiente;

XII - auxiliar nas agles de resgate e tratamento de animais vitimas de maus tratos e em sofrimento sob

a responsabilidade do Municipio;

XIII - avaliar, planejar, coordenar e intervir em agravos do meio ambiente para protecdo e preservagao

da fauna;

XIV - contribuir nas atividades de combate a vetores e nas agbes para controle e prevengdo da raiva

animal;

XV - fiscalizar o cumprimento das normas de protegdo aos animais. (NR)"

"Art. 108. O servidor ocupante de emprego publico efetivo nomeado para cargo em comissao ou designado
para fungdo de confianga poderd optar entre o vencimento do cargo em comissdo ou da fungdo de confianga ou
pela percepcdo do emprego publico efetivo, esta acrescida de uma gratificacdo de 30% (trinta por cento)

aplicada sobre seu salario-base."(NR)

"Art. 117.

VI - Estar matriculado em curso de nivel superior em instituicdo de ensino devidamente reconhecida
pelo MEC. (NR)"

A Lei Municipal n® J.B41, de 05 de abril de 2018, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

"Art. 10. O Comandante da Guarda Civil Municipal de Amparo deverd elaborar relatério anual de
avaliagdo disciplinar do seu efetivo a ser enviado ao Secretdrio Municipal de Seguranga Publica, Transito

e Transporte e a Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Amparo. (NR)

"TITULO III
DOS GRUPOS DE PATRULHA, GRUPOS DE APOIO E DESTACAMENTO DA REGIAO DO JARDIM SAO DIMAS

CAPITULO I
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DA PATRULHA AMBIENTAL E RURAL" (NR)
"Art. 15.
§ 12 Os integrantes da Patrulha Ambiental e Rural da Guarda Civil Municipal - GCM, deverdo ser

indicados pelo Comandante da Guarda Civil Municipal e serdo credenciados por Portaria conjunta dos

Secretarios Municipais de Seguranga Piblica, Transito e Transporte e de Meio Ambiente."(NR)

§ 32 0 comando da Patrulha Ambiental e Rural da Guarda Municipal é de competéncia e sera chefiado pelo
Comandante da Guarda Civil Municipal - GCM, além de ser supervisionada pelo Inspetor do turno de servigo
respectivo, com subordinagdo exclusiva da Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Trénsito e

Transporte. (NR)"

"Art. 16.

IX - elaborar relatérios de suas atividades, encaminhando-os, para efeito de avaliagdo em conjunto,
através do Inspetor ou Supervisor do turno de servigo, ao Comandante da Guarda Civil e aos Secretarios

Municipais de Seguranga Plblica, Transito e Transporte e de Meio Ambiente; (NR)"

"Art. 19.

§ 42 A totalidade do grupo de patrulha ambiental e rural serad composta por até 4 (quatro) Guardas

Civis Municipais. (NR)"

"Art. 24.

§ 42 A totalidade do grupo de ronda ostensiva municipal ROMU sera composta por até 16 (dezesseis)

Guardas Civis Municipais. (NR)"

"Art. 29.

§ 42 A totalidade do grupo de ronda ostensiva com apoio de motocicletas ROCAM serd composta por até 4

(quatro) Guardas Civis Municipais. (NR)"

"Art. 40.

§ 12 As escalas de revezamento serdo elaboradas pelo Comandante da Guarda Civil Municipal, conforme

necessidade da administragdo publica e das ordens de servigos.

§ 22 A totalidade do grupo do canil serd composta por até 4 (quatro) Guardas Civis Municipais. (NR)"

"Art. 42. A Guarda Civil Municipal e a Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Trénsito e
Transporte definirdo a cada ano, as escolas que devem ter prioridade nas visitas da Patrulha Escolar

(NR)"

"Art. 47.

§ 32 A totalidade do grupo da patrulha escolar serd composta por até 4 (quatro) Guardas Civis

Municipais. (NR)"
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CAPITULO VI
DA PATRULHA MARIA DA PENHA

"Art. 47-A. A Patrulha Maria da Penha é um servigo da Guarda Civil Municipal que tem como objetivo
atuar na protegdo, prevengdo, monitoramento e acompanhamento das mulheres vitimas de violéncia doméstica
ou familiar que possuam em seu favor medidas protetivas de urgéncia, integrando as agdes realizadas pela
Rede de Atendimento a Mulher em situagdo de violéncia na cidade de Amparo.

"Art. 47-B. A Patrulha Maria da Penha compor-se-3o de no minimo 2 (dois) integrantes por viatura,
sendo preferencialmente uma do sexo feminino, e o encarregado serd o Guarda Civil Municipal mais antigo
entre eles, de acordo com os preceitos hierarquicos previstos neste regimento, cabendo ao encarregado da
viatura cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas dos superiores hierarquicos, com as seguintes
atribuigoes:

I - realizar manutencdo preventiva e a limpeza diéria da viatura;

II - realizar o policiamento preventivo de enfrentamento a violéncia e controle criminal;

III - prestar apoio a tropa quando necessdrio no controle de distuUrbios civis, sociais, politicos

econdmicos, de calamidade publica ou de omissdo ou faléncia de autoridade constituida;

IV - prestar apoio as outras unidades de atendimento da Corporagdo, motorizada ou nao, bem como as
policias estadual e federal, ao Ministério PUblico e aos 6rgdos locais dos Poderes Executivo, Legislativo
e Judiciario e outras Corporagoes;

V - realizar a fiscalizagdo de medidas protetivas de urgéncia deferidas pela autoridade Judiciaria;

VI - prestar atendimento especializado &as mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar com

medidas protetivas de urgéncia;

VII - realizar atendimento de natureza preventiva as mulheres beneficiadas com medidas protetivas

especialmente por meio de visitas comunitarias e solidarias;

VIII - promover reunides sistemdticas com orgdos federais, estaduais e municipais envolvidos com a

politica publica de coibigdo a violéncia doméstica e familiar contra a mulher;

IX - realizar palestras, com o intuito de divulgagdo dos trabalhos de toda a Rede de Atendimento;

X - apoiar outros 6rgdos integrantes da Rede de Atendimento a Mulher, na fiscalizagdo sistematica do

cumprimento das medidas protetivas de urgéncia;

XI - adotar as medidas cabiveis no caso de descumprimento de medida protetiva;

XII - encaminhar as informagdes pertinentes a respeito de atendimentos especificos a mulher vitima de

violéncia doméstica e familiar.
"Art. 47-C. Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar convénios com instituigGes publicas ou
privadas para a capacitacdo dos profissionais da Guarda Civil Municipal de Amparo para o desenvolvimento

do patrulha Maria da Penha.

"Art. 47-D. Para ser um integrante da Patrulha Maria da Penha o guarda civil municipal deve ser

vocacionado e apresentar caracteristicas que contribuam para melhor lisura e integridade dos trabalhos:

I - boa capacidade de interlocugao;

II - facilidade em mediar conflitos;

III - presteza;

IV - pro atividade;

V - discrigéo;

VI - imparcialidade;

VII - comprometimento com a unidade;

VIII - agir em respeito a hierarquia e disciplina;

IX - ter disponibilidade em mudangas de horarios conforme a necessidade de emprego da unidade.
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"Art. 47-E. As viaturas da Guarda Civil Municipal, empregadas na Patrulha Maria da Penha deverdo ter

agregada a sua identificagdo a logomarca da Patrulha.

"Art. 47-F. Os equipamentos de trabalho de uso exclusivo em servigo que deverdo ser adquiridos pela

municipalidade e fornecidos aos seus integrantes sdo no minimo:

I - viatura motorizada policial de 4 (quatro) rodas de médio porte, equipado com airbag, sistema de

freios ABS, cor predominante azul-marinho devidamente personalizada e caracterizada para servigo policial

preventivo de apoio da Guarda Civil Municipal de Amparo, contendo dispositivos regulamentares de sinais

sonoros, iluminagdo intermitente vermelha, radio comunicador, compartimento de presos e dentre outros;

II - calga rip stop com reforgco na regido pélvica e joelho, preferencialmente na cor azul-marinho;

III - gandola de combate rip stop com reforgo, na regido do cotovelo na cor azul-marinho;

IV - Bragal;

V - blusa jaqueta na cor azul-marinho;

VI - boné;

VII - bota tatica;

VIII - capa de chuva;

IX - colete balistico;

X - bastdo tonfa;

XI - gas espargidor.

§ 12 As escalas de revezamento serdo elaboradas pelo Comandante da Guarda Civil Municipal, conforme

necessidade da administragdo publica e das ordens de servigos.

§ 29 A totalidade do grupo da patrulha Maria da Penha sera composta por até 4 (quatro) Guardas Civis

Municipais. (NR)

"Art. 47-G. Aos Guardas Municipais integrantes das equipes de Grupo de Apoio PAR, ROMU, ROCAM, CANIL,
PATRULHA ESCOLAR E PATRULHA MARIA DA PENHA, fica assegurado a percepgao de gratificagao correspondente a
20% da referéncia B1-A-I da Tabela dos servidores da Guarda Municipal, ndo se incorporando ao salario para

nenhum efeito.

CAPITULO VII
DOS GRUPOS DE PATRULHA

"Art. 47-H. Os Guardas Civis Municipais de Amparo ndo integrantes dos Grupos de Apoio serdo alocados

nos Grupos de Patrulha, cabendo, sem prejuizo de outras que a lei lhe conferir as seguintes atribuigles:

I - realizar manutencdo preventiva e a limpeza didria da viatura;

II - prevenir, proibir, inibir e restringir agbes nefastas de pessoas que atentem contra os bens,

servigos e instalagOes municipais;

III - realizar o patrulhamentos ostensivo em toda extensdo territorial do municipio;

IV - prestar apoio as outras unidades de atendimento da Corporagdo, motorizada ou ndo, bem como as
policias estadual e federal, ao Ministério PUblico e aos 6rgdos locais dos Poderes Executivo, Legislativo

e Judiciario e outras Corporagdes;

V - educar, orientar, fiscalizar, controlar e policiar o transito nas vias e logradouros municipais,

visando a seguranga e a fluidez no tréafego;

VI - vigiar e proteger o patriménio ecolégico, cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio,

adotando medidas educativas e preventivas;
VII - exercer o poder de policia com o objetivo de proteger a tranquilidade e seguranca dos cidadaos;
VIII - colaborar, com os o6rgdos estaduais e/ou federais para o desenvolvimento e o provimento no
Municipio, visando o cessamento das atividades que violarem as normas de salde, de higiene e de seguranca

e a funcionalidade, a moralidade ou quaisquer outros aspectos relacionados com o interesse do Municipio;

IX - colaborar e participar das atividades de Defesa Civil.
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§ 12 Compete a Guarda Civil Municipal desempenhar missbes eminentemente preventivas, zelando pelo
respeito a Constituigdo, as leis e a protecdo do patrimdnio puUblico municipal e garantir a prestagdo de

servigos de responsabilidade do municipio.

§ 29 A Guarda Civil Municipal, além da execugdo de atividades voltadas para a seguranga e apoio aos
cidaddos, as quais devem ser realizadas com observancia dos principios de respeito aos direitos humanos,
da garantia dos direitos individuais e coletivos e do exercicio da cidadania e protegado das liberdades
publicas, deve ainda, desenvolver atividades de carater social, estando comprometida com a evolugdo social
da comunidade.

§ 32 A Guarda Civil Municipal deve colaborar com as autoridades que estejam atuando no municipio,
especialmente no que tange a protegao do meio ambiente, ecologicamente equilibrado, e ao bem-estar da

crianga e do adolescente, quando solicitadas.

"Art. 47-I. A Guarda Civil Municipal deverd integrar as atividades de envergadura policiais realizadas

no Municipio, quando planejadas conjuntamente.
Paragrafo Unico. Na realizagdo dessas atividades, a Guarda Civil Municipal manterad a chefia atualizada
sobre suas agdes, com a finalidade precipua de harmonizar e transmitir ordens pertinentes a consecugdo dos

objetivos comuns.

"Art. 47-J. Respeitadas a autonomia e as peculiaridades de cada uma das instituigGes, com atuagdo no

municipio, poderdo os responsaveis trocar informagdes sobre os campos de atuagdo de seus comandos.

"Art. 47-K. Os equipamentos de trabalho de uso exclusivo em servigo que deverdo ser adquiridos pela

municipalidade e fornecidos aos seus integrantes sdo no minimo:

I - viatura motorizada policial de 4 (quatro) rodas de médio porte, equipado com airbag, sistema de

freios ABS, cor predominante azul-marinho devidamente personalizada e caracterizada para servigo policial

preventivo de apoio da Guarda Civil Municipal de Amparo, contendo dispositivos regulamentares de sinais

sonoros, iluminagdo intermitente vermelha, radio comunicador, compartimento de presos e dentre outros.

II - calga rip stop com reforgco na regido pélvica e joelho, preferencialmente na cor azul marinho;

III - gandola de combate rip stop com reforgo, na regido do cotovelo na cor azul-marinho;

IV - blusa jaqueta na cor azul-marinho;

V - boné;

VI - bota tatica;

VII - capa de chuva;

VIII - colete balistico;

IX - bastdo tonfa;

X - gas espargidor; (NR)

Paragrafo Gnico. As escalas de revezamento serdo elaboradas pelo Comandante da Guarda Civil Municipal,

conforme necessidade da administragdo plblica e das ordens de servigos.

CAPITULO VIII
DO DESTACAMENTO DO JARDIM SAO DIMAS

"Art. 47-L. Fica criado o destacamento da Guarda Civil Municipal do Jardim S3o Dimas para realizar o
patrulhamento extensivo e regionalizado, com a finalidade de prevenir, proibir, inibir e restringir agdes

nefastas de pessoas que atentem contra os bens, servigos e instalagdes municipais.

Paragrafo unico. A &rea de atuagdo prioritdria do destacamento do Jardim Sio Dimas, contemplando os

bairros abrangidos sera regulamentado através de Decreto.

"Art. 47-M. O destacamento da Guarda Civil Municipal do Jardim Sdo Dimas sera comandada pelo Chefe de

Destacamento com as seguintes atribuigdes:

I - dirigir coordenar e supervisionar a atuagdo dos Guardas Civis Municipais na area de atuagdo do

destacamento;

II - apresentar anualmente os planos e diretrizes operacionais do destacamento, que permitam a

consecugao dos objetivos da Guarda Civil Municipal;
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III - cumprir e fazer cumprir ordens, instrucbes e portarias baixadas pelo Comandante, Secretadrio da

Pasta e Prefeito Municipal, sobre os servicos a cargo da Guarda Municipal;
IV - cumprir e fazer cumprir as disposigées regulamentares referentes a Guarda Municipal;

V - dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades, assim como distribuir os servigos dos

Guardas Municipais em servigo no destacamento;

VI - zelar pela disciplina e instrugdo do pessoal, bem como informar ao Comandante a necessidade de

apuragdo disciplinar.
§ 12 S3o condigbes para designacao de Chefe de Destacamento:

I - possuir no minimo 5 (cinco) anos de efetivos exercicio no emprego publico de Guarda Civil

Municipal;

II - possuir reputagdo ilibada;

III - possuir boa capacidade de interlocugdo e facilidade na condugao e mediagdo de conflitos;

IV - ser proativo, discreto e imparcial;

V - agir em respeito a hierarquia e disciplina.

§ 29 0 destacamento previsto neste capitulo, serd comandado por um inspetor, ficando assegurado a
percepcdo de gratificagdo correspondente a 25% da referéncia B1-A-I da Tabela dos servidores da Guarda

Civil Municipal, ndo se incorporando ao salario para nenhum efeito.

§ 32 Na auséncia do Comandante da Guarda Civil Municipal, o inspetor designado o substituira."

"Art. 101. O chefe mediato ou imediato do servidor formulard representacdo, preferencialmente, pelo
menos 4 (quatro) meses antes do término do periodo probatério, contendo os elementos essenciais,
acompanhados de possiveis provas que possam configurar os casos indicados no artigo anterior e o
encaminhard ao Secretdrio Municipal de Seguranga Publica, Trénsito e Transporte, que apreciard o seu

conteldo, determinando, se for o caso, a instauracdo do procedimento de exoneragdo.

Paragrafo uUnico. Sendo inviavel a conclusdo do procedimento de exoneragao antes de findo o estagio
probatério, o Secretario Municipal de Seguranga Publica, Tréansito e Transporte poderd converté-lo em

inquérito administrativo, prosseguindo-se até final decis&o."(NR)

"Art. 106. Se, apdés instaurado o procedimento disciplinar houver necessidade de se aguardar o
julgamento na esfera criminal, o feito poderd ser sobrestado e suspenso o curso da prescrigdo até o
transito em julgado da sentenca penal, a critério do Secretario Municipal de Seguranca Publica, Transito e

Transporte. (NR)

A Lei Municipal n® 4.@47, de 09 de dezembro de 2019, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 32 ...

VIII - Ter o candidato no minimo (dezoito) anos e no maximo ndo ter completado, até o ato da nomeagdo,

45 (quarenta e cinco) anos de idade. (NR)

"Art. 24. A gratificagdo em fungdo do Regime Especial de Trabalho de que trata o artigo 22 serd fixada

em 20% (vinte por cento) sobre a Referéncia B1 do Anexo II - Tabela de Salarios da presente lei.

"Art. 29. Ao Guarda Civil Municipal designado para integrar Comissdo de Sindicédncia ou Comissdo de

Processo Disciplinar serad concedida gratificagdo de:
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I - 45% (quarenta e cinco por cento) da referéncia R1 - Nivel I - Letra "A" da Tabela dos servidores

publicos municipais aos membros da comissao; e

II - 60% (sessenta por cento) da referéncia R1 - Nivel I - Letra "A" da Tabela dos servidores publicos

municipais ao presidente da comissdo. (NR)

"Art. 31.

§ 29 Os periodos de gozo seguirdo programagao determinada pelo Secretario da Pasta e anuéncia dos

Secretarios Municipais de Administracido e de Fazenda e Orcamento. (NR)"

A Lei Municipal no 4.831, de 08 de agosto de 2021, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 35.

§ 32 ...

I - cuja carga horaria é de 30 (trinta) horas semanais, os Empregos de Assessor Técnico Juridico e

Procurador; (NR)

"Art. 40. Ao servidor designado para integrar Comissdo de Sindicancia ou de Comissdo de Processo

Disciplinar serd concedida gratificagdo de:

I - 45% (quarenta e cinco por cento) da referéncia R1 - Nivel I - Letra "A" da Tabela dos servidores

plublicos municipais aos membros da comissdo; e

II - 60% (sessenta por cento) da referéncia R1 - Nivel I - Letra "A" da Tabela dos servidores publicos

municipais ao presidente da comissdo. (NR)

"Art. 42.

§ 12 A gratificacdo instituida sera paga a razdo de 1% (um por cento) ao ano de efetivo exercicio

prestado pelo servidor, calculada sobre o padrdo de salario do cargo do servidor.

§ 32 Computam-se para fins da gratificacdo por tempo de servico os afastamentos legais considerados de
efetivo exercicio, bem como o tempo de servigo publico prestados pelo servidor & administracdo direta e

indireta da Unido, dos Estados e de outros Municipios. (NR)

"Art. 43.

§ 19 A gratificagdo instituida sera paga apds o cumprimento de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio

prestado pelo servidor, calculada sobre o padrdo de saldrio de cada servidor.

§ 32 Computam-se para fins da gratificagdo de sexta-parte os afastamentos legais considerados de
efetivo exercicio, bem como o tempo de servigo plblico prestados pelo servidor a administragdo direta e

indireta da Unido, dos Estados e de outros Municipios. (NR)

"Art. 45.

§ 12 A gratificacdo sera paga em parcela Unica equivalente a 15% (quinze por cento) da referéncia R1 -
Nivel I - Letra "A" por processo licitatério concluido, para os servidores designados como presidente da

Comissdo de Licitagdo ou Pregoeiro, no més subsequente a conclusdo.

§ 29 A gratificacdo sera paga em parcela (nica equivalente a 5% (cinco por cento) da referéncia R1 -

Nivel I - Letra "A" por processo licitatério concluido, para os servidores designados como membro da
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Comissdo de Licitagdo ou como equipe de apoio ao Pregoeiro, no més subsequente a conclusdo. (NR)"

A Lei Municipal n® 4.@31, de 08 de agosto de 2019, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 82 As atribuigbes de que tratam o artigo 72 sdo inerentes e exclusivas ao emprego publico de
Assessor Técnico Juridico, investido no emprego publico de provimento efetivo, mediante aprovagdo em
concurso publico, submetido ao regime de dedicagdo exclusiva de trabalho, na conformidade do art. 20,

parte final da Lei Federal n® B.@#%, de 04 de julho de 1994, sendo desnecessario, por sua natureza

constitucional, de instrumento de mandato para atuagdo.(NR)

"Art. 92 A jornada de trabalho do emprego publico de provimento efetivo de Assessor Técnico Juridico é

de trinta horas semanais.(NR)

"Art. 18. As atribuigdes de que tratam o artigo 16 sdo inerentes e exclusivas ao emprego publico de
Procurador, investido no emprego plUblico de provimento efetivo, mediante aprovagdao em concurso publico,
submetido ao regime de dedicagao exclusiva de trabalho, na conformidade do art. 20, parte final da Lei
Federal no B.@3%, de 04 de julho de 1994, sendo desnecessario, por sua natureza constitucional, de

instrumento de mandato para atuacdo.(NR)

"Art. 19. A jornada de trabalho do emprego publico de provimento efetivo de Procurador é de trinta

horas semanais. (NR)"
A Lei Municipal n® J.M§, de 05 de outubro de 2015, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

"Art. 15.

II - Assessoria. (NR)"

"Art. 21.

II.3 - Divisdo de Controle e Manutencdo de Veiculos; (NR)

II.4 - Divisdo de Almoxarifado. (NR)"

"Art. 25. - O Departamento de Operagdes é composto de:

II - Divisdo de Gestdo Ambiental;

II.1 - Segao de Educagdo e Licenciamento Ambiental;

II.2 - Secgdo de Fiscalizacido Ambiental. (NR)"

"Art. 26.

LI - elaborar e implantar projetos ambientais e implementar acdes de controle ambiental (emissdo de

poluentes);
LII - participar dos processos de licenciamentos ambientais e das atividades de educagdo ambiental;

LIII - Atuar na supervisdao ambiental de atividades poluidoras, nos projetos de revitalizagao e

conservacao de bacias hidrograficas e em atividades de promogdo de educagdo ambiental;
LIV - Elaborar relatérios para 6rgdos ambientais e emitir laudos técnicos;
LV - Elaborar documentos do sistema de gestdo ambiental e da qualidade;

LVI - Realizar ensaios, andlises quimicas e microbiolégicas dos efluentes;
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LVII - elaborar laudos, relatérios e planilhas dos resultados analiticos, encaminhar amostras para

analises externas complementares visando o monitoramento de impactos ambientais;

LVIII - validar equipamentos, processos e métodos, controlar medigdes, ensaios e insumos e administrar

nao conformidades;

LIX - coordenar processos de controle ambiental e tratamento de efluentes;

LX - elaborar e implantar projetos ambientais e monitorar resultados das agGes dos mesmos;

LXI - acompanhar fiscalizagbes, atuar na preservacdo da qualidade ambiental;

LXII - coordenar e qualificar equipes de trabalho, trabalhar em equipes multidisciplinares, planejar
atividades de supervisdo, analisando prioridades, especificando recursos humanos, materiais e

equipamentos, distribuindo tarefas e elaborando cronogramas de trabalho;

LXIII - trabalhar em laboratérios e em atividades de campo, vinculados & administragdo publica,

indlUstrias, empresas de consultoria, estagdes meteorolégicas e de tratamento;
LXIV - proibir o corte e coleta de vegetagao sem autorizagdo;

LXV - coibir o langamento de residuos em espago aberto, bem como efluentes que possam comprometer a

qualidade do ar ou da agua;
LXVI - coibir a ocupagdo irregular do solo, como ocupagdes em areas de preservagdo permanente (APP);
LXVII - realizar e coordenar demolicbes e apreensdes de equipamentos em APP. (NR)"

A Lei Municipal n® 1.B4d, de 05 de outubro de 2015, passa a vigorar com a seguinte alteragéo:

"Art. 40. Ao servidor designado para integrar Comissdo de Sindicancia ou de Comissdo de Processo
Disciplinar sera concedida gratificagdo equivalente a 50% (cinquenta por cento) da referéncia R1, Nivel I,

Letra "A". (NR)

Os Anexos I, IV, V, VI e VII da Lei n2 4.4M, de 20 de setembro de 2019, passam a vigorar com as

alteragbes promovidas por esta Lei.
(0 Anexo I esta disponivel para Download ao Final do Documento)

Anexo IV
Da Lei n2 &.8M, de20 de setembro de 2019

Fungdes de Conliarca
Nomenclatura Quantidade | Referéncia
Comandante da Guarda Civil Municipal 1 FC-1
Subcomandante Regional da Guarda Civil Municipal 1 FC-2
Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal 1 FC-3
Ouvidor da Guarda Civil Municipal 1 FC-3
Inspetor da Guarda Civil Municipal 11 FC-3
Controlador Geral 1 FC-3
Ouvidor (Secretaria Municipal de Planejamento, Tecnologia e Comunicagdo) | 1 FC-3

Anexo V da Lei no £ @38, de 20 de setembro de 2019

Tabela I

Ralardncla Malor

KvV-1 R$ 8.978,04

DV-1 R$ 4.791,96

Tabela II
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Bafardnsia Maldor

Ccc-1 R$ 6.481,01
CcC-2 R$ 4.834,92
CcC-3 R$ 4.791,96

Tabela III
Rularincla Wl
FC-1 R$ 6.481,01
FC-2 R$ 4.834,92
FC-3 R$ 4.637,10
AnexoVI

da LeiMunicipaln? 4.@38, de20 de setembrode2019

Carge: SCORCTARED MURLTIPAL Mt orica: dgan tePal i kice

Descrigao Resumida

Desenvolveratividadesdeorientagéo, coordenagaoesupervisdodascompeténciaslegaiscorrespondentesasuapas

realizandopoliticagestaoplblicaemconsondnciacomapoliticaeoplanodegoverno.

Descrigdo Detalhada

- orientar, coordenaresupervisionaroquadrodepessoal, assinarcontroledefrequénciadosérgaosdesuaSecretal

edasentidadesda Administragdoaela vinculadas,

- expedir instrugdesparaaexecugaodelei, decretoeregulamento;

- prestarcontaseapresentaraoPrefeitorelatériosdesuagestdo, sobretudodosindicesdeefetividade dos gas

publicos;

- serresponsavelpelasmudangasnadistribuicaodopessoal, incluindofériaseoutras, paraobomdesempenhot

atividades daSecretaria;

- cumprirefazercumprirasnormasinternasdaAdministragaoeasLeisMunicipais, EstaduaiseFederais;

- analisar e avaliar a viabilidade de desenvolver projetos, utilizando metodologia e procedimentosadequa

para sua implantagdo, visando racionalizar e/ou automatizar processos e rotinas detrabalho daSecretaria;

- pesquisareavaliarprogramaseprojetosdisponiveis, passiveisdeaplicabilidadenoMunicipio, analisa

arelagdocusto/beneficiodesuaaquisicao;

- participardolevantamentodedadosedadefinicaodemétodoserecursosnecessariosparaimplantacao desiste

e/oualteragdodos jaexistentes;

- analisar o desempenho dos programas implantados, reavaliar rotinas, manuais e métodos detraball

verificandooatendimentoaomunicipe, sugerindometodologiasdetrabalhomaiseficazes;

- realizarou propor auditorias para assegurarque os padroesoperacionaise procedimentos desegura

estejamsendoseguidos;

elaborarestudossobreacriagdoe/oualteracdodemetodologiaseprocedimentosnecessariosaodesenvolvimentodeprogra

eprojetos;

- analisareavaliarprogramaseprojetos, propondonovosmétodosderealizagdodotrabalhoousuaautomagdo, visa

otimizara utilizagdodosrecursoshumanosemateriaisdisponiveis;

- estudar, pesquisar, desenvolvereaperfeigoarprogramaseprojetos, promovendoamelhorutilizagdo deseusrecurs

facilitandooseuacessopelas areasquedelesnecessitem;

- compareceraCamaraMunicipal, noscasoseparaosfinsprevistos nalegislagdo;

- praticarosatospertinentesasatribuigéesquelheforemoutorgadasoudelegadaspeloPrefeito;

- garantiraexecucaodascompeténciaslegaisatribuidasaSecretariaMunicipaldequeétitular.

HabilidadeseCompeténcias

Formagao FormadeIngresso
Ensino Médio Completo e preferencialmente Ensino SuperiorCompleto Livrenomeagdoe exoneragao
>
Cargn: SEPFIFLITO DISFREITAL Hatareta - CarpodePeoes §ain el 5 sl

DescrigaoResumida
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Desenvolver atividades de orientagdo, coordenacdo e supervisdo de atividades e servigos publicosna area
territorial do Distrito, bem como desenvolver a politica de atuagdao em consondncia com apolitica de
governo do  municipio, visando a consecugdo das atividades em prol do bem  comum,
emconformidadecomasdiretrizesdefinidaspeloPrefeito, representando-opoliticae

administrativamentenaregido.

DescrigaoDetalhada

- orientar, coordenar, desenvolverefiscalizarosservigos, queintegramoseuambitodeatuagao,

promovendoasarticulagdeseintermediagbéesjunto as SecretariasMunicipaiscompetentes;

- prestarcontaseapresentaraoPrefeitorelatériosdesuagestdo, sobretudodosindicesdeefetividade alcangados;

- serresponsavelpelasmudangasnadistribuicdodopessoal, incluindofériaseoutras, paraobomdesempenhodos

trabalhos noambitodesuaatuagao;

- cumprirefazercumprirasnormasinternasnoseudmbitodeatuagao;

- analisar, avaliar a viabilidade e desenvolver projetos, utilizando metodologia e
procedimentosadequados para sua implantagdo, visando racionalizar e/ou automatizar processos e rotinas

detrabalho noseudmbitodeatuagdo;

- pesquisareavaliarprogramaseprojetosdisponiveisnomercadoesuaaplicabilidadenoseuédmbitodeatuagao,

analisandoa relagdocusto/beneficiodesuaaquisicao;

- participardolevantamentodedadosedadefinigcdodemétodoserecursosnecessariosparaimplantacdo  desistemas

e/oualteragdodos jaexistentes;

- analisarodesempenhodosprogramasimplantados, reavaliarrotinas, manuaisemétodosdetrabalho,

verificandoseatendemaousuario, sugerindometodologiasdetrabalhomaiseficazes;

- realizarouproporauditoriasparaassegurarqueospadroesoperacionaiseprocedimentosdeseguranga

estejamsendoseguidos;

- elaborarestudossobre acriagdo e/oualteragdodemetodologiaseprocedimentos

necessariosaodesenvolvimentodeprogramas eprojetos;

- analisareavaliarprogramaseprojetos, propondonovosmétodosderealizacaodotrabalhoousuaautomagao,

visandootimizarautilizagdodosrecursoshumanosemateriaisdisponiveis;

- estudar, pesquisar, desenvolvereaperfeigoarprogramaseprojetos, promovendoamelhorutilizagao

deseusrecursos, facilitandooseuacessopelasareas quedelesnecessitem;

- pesquisar e selecionar novas ferramentas existentes no mercado, visando aprimorar o trabalho

dedesenvolvimentoeatender necessidadesdosusuariosdasatividadesnoseudmbito deatuacdo;

- participardoplanejamentomunicipal, relativamenteaostemascorrespondenteasuadreadeatuagao;

- compareceraCémara, noscasoseparaosfinsprevistosnalegislagao;

- praticarosatospertinentesasatribuigéesquelheforemoutorgadasoudelegadaspeloPrefeitoMunicipal.

- executaroutrastarefasecompeténciascorrelatasqueforematribuidaspeloChefedoExecutivo.

HabilidadeseCompeténcias

Formagdo/Experiéncia FormadeIngresso

Ensino médio completo e - ~
Livrenomeagaoe exoneragao
preenchimentodosrequisitosdosartigos116el17dapresente Lei

Hata rexs: Cargrals

Cargo: O6ITE O GAICMCTE OOPREFTITO
P e Co o S ey

DescrigaoResumida

Chefiar as atividades do Gabinete do Prefeito, em todos os niveis, além de orientar e coordenar
ostrabalhos realizados pelos assessores diretos. Coordenar as atividades de relacionamento com osdemais
membros da Administragdo, bem como, com demais autoridades do Poder Legislativo, Executivo eJudiciéario,

local, estadualoufederal.

DescrigaoDetalhada

- assessorar os trabalhos de contatos do Gabinete do Prefeito, com municipes, organizagdes
dasociedadecivil, servidoreseoutrosérgaosdeadministragaodaCamara, doExecutivo, doJudiciario,

juntoaesferasmunicipal, estadualefederal;

- acompanharostrabalhosdeimprensaerelagéespublicasdoPrefeitocomacomunidade, municipes,

servidoresedemaisérgdos deimprensa;

- coordenarasatividadesdefiltragemdeinformagéeseodevidoencaminhamento,

visandotornarplblicoasmetasdegovernodefinidaspelo Prefeitoe osatosrealizadosdeinteresselocal;

- coordenaraagendadoPrefeito, mantendo-oinformadoeatualizadodesuasobrigagoes, reunidesecontatos

politicos einstitucionais;
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- substituir e até mesmo determinar ordens emanadas pelo Prefeito, no que tange as atividades
decoordenagdo e chefia administrativa, ou seja, de gestdo administrativa no ambito do Gabinete

doPrefeito Municipal;

- assessoraroPrefeitoemmatériasdiversas,

pesquisandoeprestandoinformagdessobreosassuntosdeinteresseestratégico paraagestdo administrativa;

- assessoraroPrefeitoemtudoquepossuaprazoslegaisaseremobservadosduranteoseumandato;

- filtrarcorrespondéncias, eoutrasformasdecomunicagaovisandoagilizaroprocessoadministrativo, bemcomo,

liberaroPrefeitoparasuasatividadespoliticas einstitucionais;

- receberautoridadesehéspedes oficiaisdoMunicipio;

- assessoraroPrefeitonapreparagdodecorrespondénciaoficial;

- manteroPrefeitoatualizadosobreosassuntosdeinteressedogovernomunicipaletambémdaexecucaodeprogramas

eprojetos emandamento;

- organizaraspautasdereuniodesdeSecretarios MunicipaiscomoPrefeito;

- controlarofluxodoprotocolodoGabinetedoPrefeito;

- executaroutrastarefasecompeténciascorrelatasqueforematribuidaspeloPrefeito.

HabilidadeseCompeténcias

Formagao/Experiéncia FormadeIngresso

Ensino médio completo e preenchimentodosrequisitosdosartigos116 . .
Livrenomeagaoe exoneragao
el17dapresentelLei

Cargo: MM SHER

DescrigaoResumida

ExecutaratividadesdeassessoramentoaoPrefeitoMunicipalouSecretarioMunicipalemsintoniacomasestratégiaseplan
dirigindoeauxiliando na coordenacdo e controle do equilibrio entre os atos politicos ¢
estudosepropostasparaalinharagestdoadministrativaaoscomponentespoliticosdegoverno, inserindoostragos edi
atividades da Administragdo Publica, na prestagdo do servigo publico aomunicipe.Assessoraraautoridadeno
gerais constitucionais da Administragdo Publica, os principios democraticos e de direito, considerando,

politicaeleitapela sociedadelocal.

DescrigaoDetalhada

- assessorar a coordenagdo e controle das atividades das areas de trabalho das Secretarias e doGabin
atividades de assessoramento, ascaracteristicaspoliticasdegovernangadaautoridadenomeante, democraticam

modelado nas legislagdes locais, sobretudo de ordemorgamentariaefinanceira;

- assessorar as autoridades politicas na concepgdo de normas, instrumentos e medidas de
LeideDiretrizesOrgamentariaseOrgamentoAnual, considerando, para tanto, as orientagdes politicas da at
especifico, respeitada as prioridades escolhidas, as premissas para aexecugdo.Promoveraharmonizagdodea

articulagdo e a consolidagdo de agées que assegurem a execugao de programas deGovernodaautoridadenomeante

- assessorar a elaboragdo deplanos, programas e projetos relacionadosas politicas publicas, inclusive a
leis locais, avaliando econtrolando os recursos alocados, para garantir a efetividade das agdes imple
executivo municipal, para viabilizar a concretizagdo dosobjetivos e metas do Governo, cons

definidapelaautoridadenomeante, respeitada alegislacdoaplicavel;

- prestar assisténcia a atividades governamentais, inclusive de gestdo participativa, elaborandoinst

implantados, a fim de subsidiarestudosdeavaliagaododesempenhodagestaopuiblicarealizadapelaautoridadenomean

- prestarassessoriaacoordenacaodeprogramaseprojetosdasareassécio-educativo-cultural, desenvolvendoagdesqu

assistidapelosprogramasdecapacitagioedesenvolvimentosocialdomunicipio,aluzdosparémetrosconcebidos noplano

- assessorar as autoridades plblicas no atendimento pessoal de outras autoridades e do publico emgeral
pela autoridade nomeante, encaminhando as &reas pertinentes quando for o caso, sempre aplicar

notratodacoisapublica;

- realizarcontatoinstitucionalcomérgdosdaadministragdomunicipaleexternosaPrefeitura, efetuandorep

semprequeautorizado;

- assessoraraelaboragdodaagendapoliticadoPrefeito, SubprefeitooudoSecretarioMunicipal, bemcomo, acompanh:i

- assessoraraorganizagdoostrabalhosafetosaunidadeadministrativaondeestiverlotado, deacordocom

oqualdeveraser impressonaslegislagdespertinentes;

- prestar assessoramento de acordo com as diretrizes definidas, podendo utilizar dados e pa
examinarprocessosedocumentos, afimde subsidiar as autoridades municipais com informagdes e dados concr

designadas pela autoridade competente, a fim de direcionarmelhoramentoseaprimoramentos politicos nagovern

- promover e manter contatos com as areas técnicas da Prefeitura Municipal que possam colaborar

Departamentoqueestiverlotado, oumesmonoGabinete do Prefeito, funcionandocomoum facilitadornosfluxos de tr,
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- assessoraroPrefeito, o Subprefeito, oSecretarioeoutrasautoridadeshierarquicamer

ecomorganizagdesndogovernamentais;

auxiliarnosdiagndsticosdasprincipaisfalhasedeficiénciasdasunidadesadministrativasparaproportreinamentoe/os

MunicipalouSubprefeitura, afimdequetenhamconstanteaprimoramentoealavanquemaeficiéncianaprestagaodoservigol

- participardereunidesperiédicascomservidoresnoseudmbitodetrabalho,

ChefedeGabineteeSecretariosMunicipaisnodesenvolvimentodaequipeenoalinhamento eharmonizagadodocumprimentode

executaroutrastarefasecompeténciascorrelatasqueforematribuidaspeloPrefeitoouSecretarioMunicipal.

- realizar registros dos assuntos tratados nas reunides estratégicas realizadas no Gabinete do Prefeito,

representaroChefedeGabinetedoPrefeitonoscompromissosexternos, quandoautorizado;

registrareorganizaromaterialcoletadoemreunidesdeGoverno, afimdesubsidiaratas, registrosarquivosedireciol

- registrarcomandoseorientagoesrecebidaspeloPrefeitoeporérgaosdoEstadoedalnido,

estratégicosinternamentenaAdministragaoPiblica;

- retornar ao Municipio, apds viagens e reunides externas, com todas as orientagbes consolidadas «

possibilitando seu registro para entrega aosresponsaveispelaexecugdodosdesdobramentosnecessariosaopactuad

- produziratasdasreunidesestratégicasdegoverno, paraefeitodeorganizagdodosassuntos, bemcomoverificagdo da

- participardereunidesdeassuntosdesegurangamunicipaleestratégica, inclusivenocasodeinformagdesconfidencia

- assessorarnaclassificagdodasinformagdespublicas, paraefeitodedivulgacdoepublicidade, procedendo, parata

- forneceraosresponsaveistodososdocumentospertinentescoletadosnasreunidesdetrabalhorealizadasnosdrgaose

6rgaosfederais;

- registrar para o Chefe do Poder Executivo as providéncias e pendéncias cobradas por autoridades deoutro

HabilidadeseCompeténcias

Formagao/Experiéncia

Ensino médio completo e preenchimentodosrequisitosdosartigos116 ell17dapresentelei.

Cargo: DL retordebega rose ool st bafn gl onad dodselimas

DescrigaoDetalhada

- supervisionarostrabalhosdodepartamentonaimplementagdodasagGesparaaregidosobsuagestdo  emcolaboragao

comas demaissecretarias municipais;

- conduzirsuaequipedetrabalhonaarticulagdointersetorialdas acoes aseremrealizadas,

conformedefinigcaodaCoordenagao;

- desenvolveragoesparadiagnosticar asnecessidadesdaregido;

- coordenarasatividadesparaolevantamentodedadosdaregidosobsuagestaoparaanaliseeavaliagao;

coordenar ocronogramadasagdesqueseraodesenvolvidaseacompanharsuarealizagao;

- coordenar asatividadesparaadefinigdodasmetaseprioridades;

desenvolver atividades de controle do Departamento sob seu comando, reportando-se sempre asinstrugoes

politicas definidas pelo Secretario Municipal e equipe de governo, relativamente aosaspectosdegestdo;

@

- coordenaresuperintenderasatividadesdoDepartamentodaSecretariaMunicipalaqualpertenca;

- planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de governo e
asexigéncias técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e programas estabelecidos

pelosdirigentesedrgados superiores;

- proporplanose programasdetrabalhovoltadosasatividadesmeioefim;

- organizar, coordenaresupervisionarosservigosadministrativosefuncionais;

- cumpriroufazercumprirasdeterminagdesdosdirigentesoudrgdossuperiores, nosprazosprevistos;

- alinharoexerciciodaDirecaoascompeténciasfixadaslegalmenteparaoDepartamentosobsuaresponsabilidade.

HabilidadeseCompeténcias

Formagao/Experiéncia Lideranca FormadeIngresso

Ensino médio completo e preenchimentodosrequisitosdosartigosi16 Livre nomeagao
Constante .

el17dapresentelLei eexoneragao

Carjo: DL retordobepe roameat o ro el saParen - las
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DescrigaoDetalhada

- dirigirsua equipedetrabalhona articulagdointersetoria

dasagbesprioritdriasdogovernomunicipalesuaimplementagao;

- coordenarostrabalhosdodepartamentonaimplementagdodoPlanodeGovernoemcolaboragdocomas demais secretaria

municipais;

- coordenar asatividadesdodepartamentodeapoioasagdespoliticas dogovernomunicipal;

- dirigir sua equipe de trabalho articulando permanentemente com os mais diversos segmentos dasociedad
civil as proposigoes do poder executivo e as demandas e reclamos da sociedade junto aosdiversossetore:

dogoverno;

- executara gestdodeconvénioeparceriasdaPrefeituracomoapoiodas Secretariasenvolvidas;

- gerenciarcadastrodasentidadesparceirasdoMunicipio;

- coordenar osprocessosdeprestacdodecontas dos convénioseparcerias;

- coordenarasatividadesdesistemaeletrénicodecadastroeenviodedadosjuntoaosMinistérios, Secretariasedemai:

6rgaos convenentes;

- gerenciarcadastrodeentidadesdesqualificadasnoambitodomunicipioparaaexecucdodeseusobjetosestatutario:

juntoaadministragdopublica;

coordenaraatividadedefiscalizagaodasqualidadesedopreenchimentodosrequisitosexigidosasentidadesconvenentes

- desenvolveratividadesdecontroledoDepartamento sobseucomando;

- coordenaresuperintenderasatividadesdoDepartamentodaSecretariaMunicipalaqualpertenca;

- planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de governo
asexigéncias técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e programas estabelecido:

pelosdirigentesedrgdos superiores;

- proporplanose programasdetrabalho voltadosasatividadesmeioefim;

- organizar, coordenaresupervisionarosservigosadministrativosefuncionais;

- alinharoexerciciodaDirecaoascompeténciasfixadaslegalmenteparaoDepartamentosobsuaresponsabilidade.

HabilidadeseCompeténcias

Formagdo/Experiéncia Lideranga FormadeIngresso

Ensino médio completo e preenchimentodosrequisitosdosartigosi16 Livre nomeaga
Constante ~

el17dapresentelLei eexoneragao

Cargo: DL revondelpa rr e nooe® rotegde ofbs fessdodoressd dor

DescrigaoDetalhada

- coordenar ostrabalhosvoltadosapoliticamunicipaldeprotegdo edefesadoconsumidor;

- ratificarasolicitagaodeseussubordinados apoliciajudiciariaparainstauracdodeinquéritoa

fimdeapurardelitocontraoconsumidor, nos termosdalegislagdovigente;

- ratificararepresentacaodaequipedetrabalhojuntoaoMinistérioPublicocompetente, parafinsdeadogao

demedidas processuais, penais ecivis;

- levaraoconhecimentodosoérgaoscompetentesasinfragdesdeordemadministrativaqueviolareminteressesdifusos,

coletivos ouindividuaisdos consumidores;

- coordenarafiscalizagdoeaplicagadodesangbesadministrativasprevistasnalLein® 8.078, de1990, eemoutras

normaspertinentes adefesados consumidores;

- encaminhar ao PROCON/SP relatério mensal das atividades do o6rgdo 1local, na condigdo de
Diretorresponsavel, especificando o numero de consultas, reclamagdes, trabalhos técnicos e outras
atividadesrealizadas, especialmente, a celebragdo de convénios, acordos ou trabalhos realizados junto

comoutrasentidades dedefesadoconsumidor;

- coordenar a elaboracdo e divulgagdo do Cadastro Municipal de reclamagdes fundamentadas contrao
fornecedor de produtos ou servigos, conforme prevé o art. 44 da Lei n2 8.078, de 1990, remetendocdpia

aoPROCON/SP;

- desenvolveratividadesdecontroledoDepartamentosobseucomando;

- coordenar esuperintenderasatividadesdoDepartamentodaSecretaria Municipalaqualpertenga;

- planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de governo e
asexigéncias técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e programas estabelecidos

pelosdirigentesedrgdos superiores;

- proporplanose programasdetrabalho voltadosasatividadesmeioefim;
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- organizar, coordenaresupervisionarosservigosadministrativosefuncionais;

- alinharoexerciciodaDirecaoascompeténciasfixadaslegalmenteparaoDepartamentosobsuaresponsabilidade.

HabilidadeseCompeténcias

Formagao/Experiéncia Lideranga FormadeIngresso

Ensino médio completo e preenchimentodosrequisitosdosartigosl116 Livre nomeagao
Constante

el17dapresentelLei eexoneragao

Cargo:Diretordobepartansstods Somn b cagieloclal

DescrigaoDetalhada

- coordenar echefiaras atividadesde assessoriadeimprensa;

- dirigirodepartamentonasatividadesdeelaboragaodemateriaispublicitarios,

decunhoeducativoedesuporteparacampanhas, agdes, obraseiniciativasda Prefeitura;

coordenar apublicidadedasagdesdaPrefeitura;

coordenar aatividadedepublicagaodosatosoficiais;

- coordenar asagOesrelativasa promogdodeinformativospara todososérgaos daPrefeitura;

gerenciaras atividades ligadasaexecugdoeaoaprimoramentodaparticipagdo popular;

- desenvolveratividadesde controledo Departamentosobseucomando;

coordenaresuperintenderasatividadesdoDepartamentodaSecretariaMunicipalaqualpertencga;

- planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de governo e
asexigéncias técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e programas estabelecidos

pelosdirigentesedrgaos superiores;

- coordenar asatividadesdaAreadeCerimonialeProtocolo;

coordenaroseventosinstitucionaiseinformativos;

- gerenciarocumprimentodoseventosinstitucionaisdoMunicipio;

gerenciaraparticipagdoeacooperagdodasdemaissecretariasmunicipais;

- organizar, coordenaresupervisionarosservigosadministrativos efuncionais;

proporplanose programasdetrabalho voltadosasatividadesmeioefim;

organizar, coordenaresupervisionarosservigosadministrativosefuncionais;

alinharoexerciciodaDiregdoascompeténciasfixadaslegalmenteparaoDepartamentosobsuaresponsabilidade.

HabilidadeseCompeténcias

Formagao/Experiéncia Lideranca FormadeIngresso

Ensino médio completo e preenchimentodosrequisitosdosartigosl116 Livre nomeagao
Constante

el17dapresentelLei eexoneragao

Car jo: DL retordobipe et st LodaTecralagd odal rformed i

DescrigaoDetalhada

- dirigirotrabalhodaequiperesponsavel pororganizareproveramanutengaodo parquetecnolégicodaPrefeitura;

- dirigirotrabalhodaequiperesponsavelpordesenvolver, organizareprovera

manutengdodossitiosgovernamentaisnalnternetouemoutrasredes externas;

- coordenar asatividadesdeaplicagbesesistemasinstaladosdeinteressedaPrefeitura;

- coordenarotrabalhodedivulgagdodetécnicasededisseminacdodemetodologiasnaareadetecnologiadainformagao;

- coordenarostrabalhosdecapacitagdotécnicadefuncionariosdeintercambiocomempresasdetreinamento

emTecnologiadaInformagao;

- coordenarotrabalhodedesenvolvimentodoPDTI-PlanoDiretordeTecnologiadalnformagdoqueestabeleca diretrizes

emetasparaosoérgdosdaadministragdo;

- desenvolveratividadesdecontroledoDepartamentosobseucomando;

- coordenar esuperintenderasatividadesdoDepartamentodaSecretariaMunicipalaqualpertenca;

- planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de governo e
asexigéncias técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e programas estabelecidos

pelosdirigentesedérgaos superiores;
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- proporplanose programasdetrabalho voltadosasatividadesmeioefim;

- organizar, coordenaresupervisionarosservigosadministrativosefuncionais;

- alinharoexerciciodaDiregaoascompeténciasfixadaslegalmenteparaoDepartamentosobsuaresponsabilidade.

HabilidadeseCompeténcias

Formagdo/Experiéncia Lideranca FormadeIngresso

Ensino médio completo e preenchimentodosrequisitosdosartigos116 Livre nomeagao
Constante

el17dapresentelei eexoneragao.

Cargo: 0L fetordolepdr s etiadn Flase jamestnaadtla

DescrigaoDetalhada

- coordenarosistemamunicipalde planejamento;

- acompanharaexecugdo deplanoseorgamentos, metase indicadores;

assessorarnafixagdodaslinhasgeraisdeplanosemetasmunicipaisenaescaladeprioridadesdosprojetosconstituintes;

- organizar, coordenaresupervisionarosservigosadministrativosefuncionais;

- gerenciaraanalisedeindicadoresecondmicosociaisedadosestatisticos;

assessorarnafixagdodaslinhasgeraisdeplanosemetasmunicipaisenaescaladeprioridadesdosprojetosconstituintes;

- desenvolveratividadesdecontroledoDepartamentosobseucomando;

- coordenaresuperintenderasatividadesdoDepartamentodaSecretariaMunicipalaqualpertenca;

- planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de governo e
asexigéncias técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e programas estabelecidos

pelosdirigentesedrgaos superiores;

- proporplanoseprogramasdetrabalhovoltadosasatividadesdoDepartamento;

- organizar, coordenaresupervisionarosservigosadministrativosefuncionais;

- alinharoexerciciodaDirecdoascompeténciasfixadaslegalmenteparaoDepartamentosobsuaresponsabilidade.

HabilidadeseCompeténcias

Formagdo/Experiéncia Lideranca | FormadeIngresso

Ensino médio completo e preenchimentodosrequisitosdosartigos116 Livre nomeagao
Constante

el17dapresentelLei eexoneragao

Carr g DE rietordeloga r e 2 oo Sope Lsefilas

DescrigaoDetalhada

- coordenar aelaboragdodeespecificagdodematerial, visandoapadronizagao;

- organizarocadastrodefornecedores;

- coordenar ostrabalhosdaequiperesponsavelpelosprocessoslicitatérios;

- coordenarasatividadesdeplanejamentoecontroledecompraselicitagdes;

- coordenaraelaboragdodecalendariodecompras, fixandoépocasoportunasparaascomprasdeitensdeestoque

e/oudegrandeconsumo;

- coordenaramontagemdosprocessosdelicitagao,

velandopelaobservanciadenormasinternasedalegislagdopertinente;

- orientaraelaboracdodequadrosestatisticosdecompraeconsumo;

- superintenderasatividadesrelativasaelaboragao doscontratos,

respeitadaalegislagaoaplicaveleajurisprudénciados 6rgaos deControles Externos;

- desenvolveratividadesdecontroledoDepartamentosobseucomando;

- coordenaresuperintenderasatividadesdoDepartamentodaSecretariaMunicipalaqualpertenca;

- planejarestrategicamenteasatividades doDepartamento, observadas asdiretrizesdegoverno

easexigénciastécnicas, alémdedesenvolverprojetos, cumprirmetaseprogramasestabelecidos;

- proporplanose programasdetrabalho voltadosasatividadesmeioefim;

- organizar, coordenaresupervisionarosservigosadministrativosefuncionais;

HO8E-EOXS-NO68-XT1O-1 :01uswnaop op 0bIpod 0 awloul 3 [e)bip 0JuUaWNI0pP JeplfeA, Yul| - 1q°A0b ds 8] 0ssa001d-a//:dny assade eulbLo
OAINbJe 0 I13A NO/3 INJRUISSE 81q0S SagdeLulojul 19190 eled "dSIDL-2 ewalsIS 'JNYIHTIND SOLNVYS SOA AVITTIM :H4Od ILNINTVLIOIA OAVYNISSY OLNINNDO0A 3A VIdOD



- alinharoexerciciodaDirecdoascompeténciasfixadaslegalmenteparaoDepartamentosobsuaresponsabilidade.

HabilidadeseCompeténcias

Formagao/Experiéncia Lideranga FormadeIngresso

Ensino médio completo e preenchimentodosrequisitosdosartigos116 Livre nomeagao
Constante .

el17dapresentelLei eexoneragao

Liar jo: 0 it r dollap st et odeFat r bednlsslog Lat lca

DescrigaoDetalhada

- gerenciarasquestdespertinentesas areasdealmoxarifado, patriménioecentraldeveiculos;

- gerenciarostrabalhosdacentraldeveiculosde forma apermitiracorreta manutengaodafrota

comapertinenteotimizagdodos custos;

- coordenarosservigos delimpezanoedificio-sededaPrefeitura;

coordenar asatividadesrelacionadasapatrimbénioeservigosgerais;

coordenarasatividadesdoArquivoCentral;

coordenarasatividadesdoAlmoxarifadoCentral;

- coordenar asatividadesdaCentraldeVeiculos;

gerenciarasmanutengdespreventivasegarantiasdosservigosedosveiculosadquiridos;

- propormedidasdecontengaodegastoscommanutencaodecombustiveis, pneus, lubrificantesepecgas;

proporpadronizagdo defrotapararedugdodegastos eagilizagdo dasmanutengdes;

- gerenciarautilizagaodos veiculospelasdiversasareasdaPrefeitura;

- desenvolveratividadesdecontroledoDepartamentosobseucomando;

- coordenaresuperintenderasatividadesdoDepartamentodaSecretariaMunicipalaqualpertenca;

- planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de governo e
asexigéncias técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e programas estabelecidos

pelosdirigentesedrgdos superiores;

- proporplanose programasdetrabalho voltadosasatividadesmeioefim;

- organizar, coordenaresupervisionarosservigosadministrativosefuncionais;

- alinharoexerciciodaDirecaoascompeténciasfixadaslegalmenteparaoDepartamentosobsuaresponsabilidade.

HabilidadeseCompeténcias

Formagao/Experiéncia Lideranca FormadeIngresso

Ensino médio completo e preenchimentodosrequisitosdosartigos116 Livre nomeagao
Constante .

el17dapresentelLei eexoneragao.

Car e L tor oo Lime s Locheie cour 3od Holaeas

DescrigaoDetalhada

- coordenar asatividadeseprogramasdecapacitagaoedesenvolvimentodepessoasdaPrefeitura;

coordenar osprogramasdeintegragdo edemelhoriadeclimaorganizacional;

coordenarosprogramasdemovimentacdodeservidores;

gerenciarosprogramasdebeneficios;

coordenar asatividadesdaAreadeAdministragdodePessoal;

coordenar aatividadedemovimentagdodeservidores;

- gerenciarocontroledefrequénciadosservidoresplblicos, observando-

seasdiretrizesestabelecidaspelaSecretariadeAdministragao;

- coordenarasatividadesdaAreadeDesenvolvimentoInstitucional;

- coordenarasatividadesdecapacitagdoedesenvolvimentoderecursoshumanosemconjuntocomossetores

e/ousecretarias;

coordenararealizagdodeconcursospulblicos;

- coordenaroprocessodeavaliagdodosservidoresmunicipais;

- coordenaroprocessoderemanejamentodeservidoresnaPrefeitura;

- coordenar asatividadesdoServigode EngenhariadeSegurangaeMedicinadoTrabalho-SESMT;
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- desenvolveratividadesdecontroledoDepartamentosobseucomando;

- coordenaresuperintenderasatividadesdoDepartamentodaSecretariaMunicipalaqualpertenca;

- planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de governo e
asexigéncias técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e programas estabelecidos

pelosdirigentesedrgdos superiores;

- proporplanose programasdetrabalho voltadosasatividadesmeioefim;

- organizar, coordenaresupervisionarosservigosadministrativosefuncionais;

- alinharoexerciciodaDirecaoascompeténciasfixadaslegalmenteparaoDepartamentosobsuaresponsabilidade.

HabilidadeseCompeténcias

Formagdo/Experiéncia Lideranca FormadeIngresso

Ensino médio completo e preenchimentodosrequisitosdosartigos116 Livre nomeagao
Constante _

el17dapresentelei eexoneragao

Carjo: 0L fetardelopar taseet olaitdhl E Pliss bams rf o § b g i ) e Lk La

DescrigaoDetalhada

- coordenarasatividadesdeprocessamentodadespesaedesuacontabilizacao;

- coordenarasatividadesdaAreaContabil, notadamente,

quantoaocontroledaemissdoderelatériosdeexecucaoorcamentaria;

- coordenar as atividades de planejamento e orgamento, buscando integrar e consolidar os planosparciais
e setoriais elaborados pelas diversas Unidades executivas da Prefeitura, observando prazosecondigdes

dispostosnalLeideResponsabilidadeFiscal;

- desenvolveratividadesdecontroledoDepartamentosobseucomando;

- coordenaresuperintenderasatividadesdoDepartamentodaSecretariaMunicipalaqualpertenca;

- planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de governo e
asexigéncias técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e programas estabelecidos

pelosdirigentesedrgdos superiores;

- proporplanose programasdetrabalho voltadosasatividadesmeioefim;

- organizar, coordenaresupervisionarosservigosadministrativos efuncionais;

- alinharoexerciciodaDirecaoascompeténciasfixadaslegalmenteparaoDepartamentosobsuaresponsabilidade.

HabilidadeseCompeténcias

Formagdo/Experiéncia Lideranga FormadeIngresso

Ensino médio completo e preenchimentodosrequisitosdosartigos116 Livre nomeagao
Constante ~

el17dapresentelLei eexoneragao. .

Carr o DL reto rdodsge rvasmss Coshadel rd 5180 wef Inanosd ma

DescrigaoDetalhada

coordenaraelaboragdodaprogramagdofinanceira, deacordocomaspreviséesdedespesaedereceita;

coordenar aformadeorganizagdoemanutencaodosservigosde tesourariaecustodiadevalores;

gerenciarosistemadeadministragdofinanceiradamunicipalidade;

superintenderasatividadesdeguardaemovimentagaodevalores;

coordenar asatividadesdaAreaFinanceira;

desenvolveratividadesdecontroledoDepartamentosobseucomando;

coordenar esuperintenderasatividadesdoDepartamentodaSecretariaMunicipalaqualpertenca;

- planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de governo e
asexigéncias técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e programas estabelecidos

pelosdirigentesedrgdos superiores;

- proporplanose programasdetrabalho voltadosasatividadesmeioefim;

- organizar, coordenaresupervisionarosservigosadministrativosefuncionais;

- alinharoexerciciodaDirecaoascompeténciasfixadaslegalmenteparaoDepartamentosobsuaresponsabilidade.

HabilidadeseCompeténcias

Lideranga | FormadeIngresso

Formagado/Experiéncia
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Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo

Ensino médio completo e do quadro da Prefeitura do Municipio de
preenchimentodosrequisitosdosartigos116 Constante | Amparo, preferencialmente de carreira ligada
el17dapresentelLei a unidade administrativa correspondente ao

Departamento ou Secretaria Municipal.

Car o :OE fotar-delar Lames Locks i rmsidie s

DescrigaoDetalhada

- coordenaroplanejamento, execugaoecontroledacoletaeaorganizagaodeinformagoesnecessariasaos

dearrecadagdofiscal;

gerenciareinstituirmétodosdepesquisaepromogdodeanalisedeinformagéesqueorientemasatividadesdearrecadacaotr

desenvolvermétodosdeanalisedosdiferentestributosmunicipais, deacordocomalegislagdovigente;

gerenciaraexecugdoeocontroledaarrecadagdoedorecolhimentodetodosostributosedemaisrendasmunicipais;

coordenar asatividadesdecadastro, delangamentoedearrecadagdodostributosmunicipais;

- encaminharosprocessosaProcuradoriaJudicialparafinsdeprocederacobrancajudicialdoscréditosinscritos emDiv

deferirecontrolaroparcelamentodedébitostributdriosendotributariosinscritosnaDividaAtiva, ajuizadosoundo

- gerenciar oacompanhamento do andamento dos processos instauradosemJuizo edosesforgosextrajudiciaisdecob

desenvolveratividadesdecontroledoDepartamentosobseucomando;

- coordenaresuperintenderasatividadesdoDepartamentodaSecretariaMunicipalaqualpertenca;

- planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de governo e ase:

técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e programas estabelecidos pelosdirigentesedrgdos su

- proporplanose programasdetrabalho voltadosasatividadesmeioefim;

- organizar, coordenaresupervisionarosservigosadministrativosefuncionais;

- alinharoexerciciodaDirecaoascompeténciasfixadaslegalmenteparaoDepartamentosobsuaresponsabilidade.

HabilidadeseCompeténcias

Formagao/Experiéncia Lideranga | FormadeIngresso
Obrigatoriamente
Ensino médio completo e serservidorpublicoefetivodoquadrodaPrefeiturado
preenchimentodosrequisitosdosartigos116 Constante | deAmparo, preferen
el17dapresentelLei decarreiraligadaaunidadeadministrativacorrespondent
Departamento ouSecretariaMunicipal.

Cargo: DL retordobape rr s oo | seal Lesghs

DescrigaoDetalhada

- coordenarasatividadesdaAreadeFiscalizagdo;

- gerenciaroplanejamentoeaexecucdodasatividadesdefiscalizagdoreferentesaostributosmunicipais;

- coordenar asagdessupletivasdefiscalizagdodeposturasmunicipais;

- desenvolvermétodosdeotimizagaodafiscalizagaoedaarrecadagao;

- gerenciaraanalisedeinformagéesqueorientemasatividadesdefiscalizagdotributaria;

- desenvolvermétodosdeanaliseedefiscalizagaodosdiferentestributosmunicipais,

deacordocomalegislagdovigente;

- gerenciarosrepassesdaUnidocorrespondentesaolmpostosobreServicosdeQualquerNatureza(ISS), recolhidopor

meiodoSistemalntegradodePagamentodeImpostos;

- desenvolveratividadesdecontroledoDepartamentosobseucomando;

- coordenaresuperintenderasatividadesdoDepartamentodaSecretariaMunicipalaqual pertenca;

- planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de governo e
asexigéncias técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e programas estabelecidos

pelosdirigentesedrgdos superiores;

- proporplanoseprogramasdetrabalhovoltadosasatividadesmeioefim;

- organizar, coordenaresupervisionarosservigosadministrativosefuncionais;

- alinharoexerciciodaDirecaoascompeténciasfixadaslegalmenteparaoDepartamentosobsuaresponsabilidade.
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HabilidadeseCompeténcias

Formagdo/Experiéncia Lideranca | FormadeIngresso
Obrigatoriamente
Ensino médio completo e serservidorplblicoefetivodoquadrodaPrefeiturado
preenchimentodosrequisitosdosartigos116 | Constante | Municipio deAmparo, preferencialmente
el17dapresentelLei decarreiraligadaaunidadeadministrativacorrespondente
ao Departamento ouSecretariaMunicipal.

Car e DL retordebapar tamest odabeTesel i L1

DescrigaoDetalhada

- coordenaresupervisionarasagoesdeDefesaCivil;

- coordenarosprocedimentosadministrativosparaacompanhamentosprocessuaisdasagoesdeDefesaCivil;

- gerenciaraelaboragdoeimplementacdodosplanos, programaseprojetosdeProtecaoeDefesaCivil;

- propor a autoridade municipal a decretagdo de Situagdo de Emergéncia e de Estado de CalamidadePublica,

observando os critérios estabelecidos pelo Conselho Nacional de Protegdo e Defesa Civil-CONPDEC;

- coordenar aimplantagdodeNucleosComunitédrios deProtegdoeDefesaCivil-NUPDEC;

- desenvolveratividadesdecontroledoDepartamentosobseucomando;

- coordenaresuperintenderasatividadesdoDepartamentodaSecretariaMunicipalaqualpertenca;

- planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de governo e
asexigéncias técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e programas estabelecidos

pelosdirigentesedrgdos superiores;

- proporplanose programasdetrabalho voltadosasatividadesmeioefim;

- organizar, coordenaresupervisionarosservigosadministrativos efuncionais;

- alinharoexerciciodaDirecdoascompeténciasfixadaslegalmenteparaoDepartamentosobsuaresponsabilidade.

HabilidadeseCompeténcias

Formagdo/Experiéncia Lideranga | FormadeIngresso

Ensino médio completo e preenchimentodosrequisitosdosartigos116 Livre nomeagao
Constante N

ell17dapresentelLei eexoneragao.

Car jo: DL rat ordebepa r s b ode Tr lesd 1o

DescrigaoDetalhada

- coordenar asatividadesdoFundoMunicipaldeTransito;

- coordenaregerenciarasatividadesdeorganizacgao, manutencgao, sinalizagdoefiscalizagaodotransito

nomunicipio;

gerenciarosistemadetransitodoMunicipio;

coordenaraorganizagdoeexecugdodeobrasdeconservagaoereparonosistemaviariodoMunicipio;

coordenar aexecugaodeobrasdemelhorianasegurancadosistemaviario doMunicipio;

realizarestudosepropor solugdesemquestoestécnico-operacionaispertinentesaotransito;

desenvolveratividadesdecontroledoDepartamentosobseucomando;

coordenaresuperintenderasatividadesdoDepartamentodaSecretariaMunicipalaqualpertenca;

- planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de governo e
asexigéncias técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e programas estabelecidos

pelosdirigentesedrgados superiores;

- proporplanose programasdetrabalho voltadosasatividadesmeioefim;

- organizar, coordenaresupervisionarosservigosadministrativosefuncionais;

- alinharoexerciciodaDiregaoascompeténciasfixadaslegalmenteparaoDepartamentosobsuaresponsabilidade.

HabilidadeseCompeténcias

Formagdo/Experiéncia Lideranca FormadeIngresso

Ensino médio completo e preenchimentodosrequisitosdosartigos116 Livre nomeagao
Constante
el17dapresentelei eexoneragao
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Cargo: DEreta rdelegar et odd

DescrigaoDetalhada

- coordenar asatividades deorganizagaoefiscalizagdodotransportepiblicoecoletivo;

- gerirosmeiosdetransportecoletivo;

- gerenciarosistemadetransportespiblicoecoletivo doMunicipio;

- coordenararealizagaodeestudosepropostasdesolugoesemquestdestécnico-operacionaispertinentesaos

servigosdetransportepiblicoecoletivono Municipio;

- coordenar afiscalizagdoasatividades dasempresasquerealizamotransportepublicoecoletivo;

- gerenciarafixagdodenormasediretrizesparaaperfeigoamentoeexpansidodosistemadetransportepublico;

- desenvolveratividadesde controledo Departamentosobseucomando;

- coordenaresuperintenderasatividadesdoDepartamentodaSecretariaMunicipalaqualpertenca;

- planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de governo e
asexigéncias técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e programas estabelecidos

pelosdirigentesedérgaos superiores;

- proporplanose programasdetrabalho voltadosasatividadesmeioefim;

- organizar, coordenaresupervisionarosservigosadministrativosefuncionais;

- alinharoexerciciodaDirecdoascompeténciasfixadaslegalmenteparaoDepartamentosobsuaresponsabilidade.

HabilidadeseCompeténcias

Formagao/Experiéncia Lideranca FormadeIngresso

Ensino médio completo e preenchimentodosrequisitosdosartigosl116 Livre nomeagao
Constante .

el17dapresentelLei eexoneragao

Cargo Dl retosdeim i owen Dot soer1a, i fo i el star

DescrigaoDetalhada

coordenarasatividadeseprogramasemconsonanciacomapoliticadeesportesestabelecidapelaSecretariaepeloConselhot

- coordenarasatividadesdaAreadePatriménioEsportivo;

coordenar asatividadesdaAreadeApoioaEventos;

coordenaraparticipagdodacidadeemcompetigdesMunicipais, Estaduais, NacionaiseInternacionais;

gerenciaroplanejamento, promogdoedesenvolvimentodeeventosesportivosecompetitivos;

desenvolveratividadesde controledoDepartamento sobseucomando;

coordenaresuperintenderasatividadesdoDepartamentodaSecretariaMunicipalaqualpertenca;

planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de governo e asexigér

de desenvolver projetos, cumprir metas e programas estabelecidos pelosdirigentesedrgdos superiores;

- proporplanose programasdetrabalho voltadosasatividadesmeioefim;

- organizar, coordenaresupervisionarosservigosadministrativosefuncionais;

- alinharoexerciciodaDirecaoascompeténciasfixadaslegalmenteparaoDepartamentosobsuaresponsabilidade.

HabilidadeseCompeténcias

Formagao/Experiéncia Lideranga | Formade

Ensino médio completo e preenchimentodosrequisitosdosartigos116 ell7dapresentelei Constante | Livre nc

>

Cargo: D retosdeiig s E oot ] E mn Lag e scolar

DescrigaoDetalhada

- coordenar asagOesquediagnostiquemasnecessidadesalimentaresdosalunos;

- gerenciarosestudosparafixarnormasepadrées, dopontodevistanutricional, doprogramademerendaescolar;

- coordenaraelaboracaoeexecugdodeplanoseprogramasdeformagdo, desenvolvimentoereciclagemdosprofissionais

ligadosas fungoesespecificas damerendaescolar;
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- coordenaroArmazémCentral;

- desenvolveratividadesdecontroledoDepartamentosobseucomando;

- coordenaresuperintenderasatividadesdoDepartamentodaSecretariaMunicipalaqualpertenca;

- planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de governo e
asexigéncias técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e programas estabelecidos

pelosdirigentesedrgados superiores;

- proporplanose programas detrabalho voltadosas atividadesmeioefim;

- organizar, coordenaresupervisionarosservigosadministrativosefuncionais;

- alinharoexerciciodaDirecdoascompeténciasfixadaslegalmenteparaoDepartamentosobsuaresponsabilidade.

HabilidadeseCompeténcias

Formagao/Experiéncia Lideranca FormadeIngresso

Ensino médio completo e preenchimentodosrequisitosdosartigosl116 Livre nomeagao
Constante

el17dapresentelei eexoneragao.

Car go: DL retordeluyarname st coeT rarcger weEscalar

DescrigaoDetalhada

- gerenciarasquestdespertinentesaotransporteescolar, como: prestagaodoservigo, controlesdegastos,

acompanhamentodecontratos, atendimento amunicipes;

- coordenarosistemadeintegragaocomaSecretariaMunicipaldeEducagéo, incluindosuasunidadesescolares,

bemcomocomasescolasestaduaisparaesclarecimentodedividasoutrocadeinformagéessobreoservigoprestado;

- gerenciaraprestagdodeservigodetransporteescolareventualmenterealizadapelapropriaPrefeitura;

- desenvolveratividadesdecontroledoDepartamentosobseucomando;

- coordenaresuperintenderasatividadesdoDepartamentodaSecretariaMunicipalaqualpertenca;

- planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de governo e
asexigéncias técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e programas estabelecidos

pelosdirigentesedrgaos superiores;

- proporplanose programasdetrabalho voltadosasatividadesmeioefim;

- organizar, coordenaresupervisionarosservigosadministrativosefuncionais;

- alinharoexerciciodaDirecaoascompeténciasfixadaslegalmenteparaoDepartamentosobsuaresponsabilidade.

HabilidadeseCompeténcias

Formagao/Experiéncia Lideranga FormadeIngresso

Ensino médio completo e preenchimentodosrequisitosdosartigos116 Livre nomeagao
Constante 5

el17dapresentelLei eexoneragao

Car g DErstardelepar tament pdmdnl s tratloe dFiranceiro da Edicaila

DescrigaoDetalhada

- coordenar as atividades de apoio administrativo e financeiro, relacionadas com o acompanhamentoe
coordenacdo de pessoal, com a gestdo dos recursos financeiros vinculados a &rea, com o

preparodosprocessos deaquisigaodesuprimentos;

- gerenciarocadastrodefornecedoresdeinteressedaSecretariaMunicipaldeEducagao;

- gerenciarocadastrodetodososbensméveiseiméveispropriosdaredeadministradapelaSecretaria,

acompanhandocondigdes deusoemovimentagao;

- gerenciarosistemainformatizadodedadoseindicadores,

quesubsidiemaavaliagdodasagbeseducacionaisnomunicipio, deacordocomaorientagdosuperior;

- desenvolveratividadesdecontroledoDepartamentosobseucomando;

- coordenar esuperintenderasatividadesdoDepartamentodaSecretariaMunicipalaqualpertenga;

- planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de governo e
asexigéncias técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e programas estabelecidos

pelosdirigentesedrgdos superiores;

- proporplanose programasdetrabalho voltadosasatividadesmeioefim;

- organizar, coordenaresupervisionarosservigosadministrativosefuncionais;

- alinharoexerciciodaDirecdoascompeténciasfixadaslegalmenteparaoDepartamentosobsuaresponsabilidade.
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HabilidadeseCompeténcias

Formagao/Experiéncia Lideranga FormadeIngresso

Ensino médio completo e preenchimentodosrequisitosdosartigosl116 Livre nomeagao
Constante

el17dapresentelLei eexoneragao.

Cafjo: O fetardolepis Lisse el ot bl

DescrigaoDetalhada

- coordenar asatividadesdemanutengdodafrotadisponivelparaosservigosdaSecretariade

ManutengdoeServigosPublicos;

- gerenciaroparquedemaquinas, tratores, caminhdeseoutrosveiculos, dafrotasobaresponsabilidade

daSecretariadeManutengaoeServicos Publicos;

- gerenciaroalmoxarifadointernodaSecretaria deManutengaoeServigosPublicos;

- coordenarasatividadesde manutengdoemelhoriasdasestradasndopavimentadas;

- desenvolveratividadesdecontroledoDepartamentosobseucomando;

- coordenaresuperintenderasatividadesdoDepartamentodaSecretariaMunicipalaqualpertenca;

- planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de governo e
asexigéncias técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e programas estabelecidos

pelosdirigentesedrgaos superiores;

- proporplanose programas detrabalho voltadosas atividadesmeioefim;

- organizar, coordenaresupervisionarosservigosadministrativosefuncionais;

- alinharoexerciciodaDirecaoascompeténciasfixadaslegalmenteparaoDepartamentosobsuaresponsabilidade.

HabilidadeseCompeténcias

Formagao/Experiéncia Lideranga FormadeIngresso

Ensino médio completo e preenchimentodosrequisitosdosartigos116 Livre nomeagao
Constante -

el17dapresentelLei eexoneragao

Cargs DL renarodebep v e bedhirbe 1o Qo

DescricaoDetalhada

gerenciarocontratode iluminagdopublica;

gerenciaroconvéniodeprestagdodeservigoentreoMunicipioeaempresaresponsavel;

gerenciar, fiscalizareacompanharcontratoseobras deempresasterceirizadas;

gerenciar, fiscalizareacompanharservigosexecutadoscom equipesproprias;

coordenar osservigosdemanutengdodasrodoviarias, parques ecemitério;

- gerenciarofuncionamentodo Cemitérioe daFunerariaMunicipal;

coordenar asatividadesdemanutengdodosparques;

- desenvolveratividadesdecontroledoDepartamentosobseucomando;

coordenaresuperintenderasatividadesdoDepartamentodaSecretariaMunicipalaqualpertencga;

- planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de governo e
asexigéncias técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e programas estabelecidos

pelosdirigentesedrgaos superiores;

- proporplanose programasdetrabalho voltadosasatividadesmeioefim;

- organizar, coordenaresupervisionarosservigosadministrativos efuncionais;

- alinharoexerciciodaDirecdoascompeténciasfixadaslegalmenteparaoDepartamentosobsuaresponsabilidade.

HabilidadeseCompeténcias

Formagao/Experiéncia Lideranca FormadeIngresso

Ensino médio completo e preenchimentodosrequisitosdosartigos116 Livre nomeagao
Constante .

el17dapresentelLei eexoneragao

Cargo: O retardebepi rt o bodil bapeea® b L2 sl Efua$e ] idan
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DescrigaoDetalhada

- coordenar asatividadesdaAreadeCapinagéo, Poda, Parques eJardins;

- gerenciarosservigosdecoleta,
tratamentoedisposigaodosresiduossélidosdecompeténciadaAdministracaoMunicipale emconformidadecomaPolitica

NacionaldeResiduosSo6lidos;

- coordenaraelaboragdoourevisdodeprogramamunicipaldegerenciamentoderesiduossélidosurbanos;

- coordenarasatividadesdefiscalizagdodeposturas, comobservénciaalegislagaovigente;

- supervisionar os servigcos terceirizados, quanto ao cumprimento de metas estabelecidas e o nivel

desatisfagadodosusuérios; elaborarplanilhasqueauxiliamnogerenciamentodasinformagdescontratuais;

- desenvolveratividadesdecontroledoDepartamentosobseucomando;

- coordenaresuperintenderasatividadesdoDepartamentodaSecretariaMunicipalaqualpertenca;

- planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de governo e
asexigéncias técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e programas estabelecidos

pelosdirigentesedrgdos superiores;

- proporplanose programasdetrabalho voltadosasatividadesmeioefim;

- organizar, coordenaresupervisionarosservigosadministrativosefuncionais;

- alinharoexerciciodaDirecaoascompeténciasfixadaslegalmenteparaoDepartamentosobsuaresponsabilidade.

HabilidadeseCompeténcias

Formagado/Experiéncia Lideranca FormadeIngresso

Ensino médio completo e preenchimentodosrequisitosdosartigosi16 Livre nomeagao
Constante ~

el17dapresentelLei eexoneragao

Canr e : DL i oerdie D 1 o' S il i

DescrigaoDetalhada

- coordenar o acompanhamento e fiscalizagdo de obras de manutengdo de pavimentos asfalticos,
pavimentosemparalelepipedosoublocosarticulados, viasndopavimentadas, calgadaseoupasseioseguias

esarjetas, ponte, muros eestruturas decontengdes;

- coordenaraoperagaotapa-buracoseamanutengdoepinturasdeguiasemruasevias;

- coordenarosprojetosdemanutengaoerecuperagaodasviasurbanas, pontes, passeiospublicos, muros eestruturas

decontengodes;

- gerenciar, fiscalizareacompanharcontratoseobras deempresasterceirizadas;

- gerenciar, fiscalizareacompanharservigosexecutadoscom equipesproéprias;

- coordenarasatividadesdemanutencdodas viasurbanas;

desenvolveratividadesdecontroledoDepartamentosobseucomando;

- coordenar esuperintenderasatividadesdoDepartamentodaSecretariaMunicipalaqualpertencga;

- planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de governo e
asexigéncias técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e programas estabelecidos

pelosdirigentesedrgdos superiores;

- proporplanose programasdetrabalho voltadosasatividadesmeioefim;

- organizar, coordenaresupervisionarosservigosadministrativosefuncionais;

- alinharoexerciciodaDirecaoascompeténciasfixadaslegalmenteparaoDepartamentosobsuaresponsabilidade.

HabilidadeseCompeténcias

Formagao/Experiéncia Lideranga FormadeIngresso

Ensino médio completo e preenchimentodosrequisitosdosartigos116 Livre nomeagao
Constante -

el17dapresentelLei eexoneragao

Carjo: DL Fetordobep e smen Eochiskdind nl s tragief dnascid fi Sadeda

DescrigaoDetalhada

- gerenciaropessoaldaarea, promovendo,
emarticulagdocomadreaderecursoshumanosdaSecretariaMunicipaldeAdministragao, atividadesdeselegdo,

incorporagaoedecontinuacapacitagao;
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- gerenciarocadastrodetodososbensméveiseiméveispropriosdaredeadministradapelaSecretariaMunicipal

deSaude;

- coordenar asatividadesdaAreadeOrgamentoeFinangasdaSecretariaMunicipal deSalde;

- coordenar asatividadesdaAreadeServigos AdministrativosdaSecretariaMunicipaldeSatde;

- coordenarasatividadesdoAlmoxarifadodeSuprimentosMunicipaldaSaude;

- desenvolveratividadesdecontroledoDepartamentosobseucomando;

- coordenar esuperintenderasatividadesdo DepartamentodaSecretariaMunicipalaqual pertenga;

- planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de governo e
asexigéncias técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e programas estabelecidos

pelosdirigentesedrgados superiores;

- proporplanose programasdetrabalho voltadosasatividadesmeioefim;

- organizar, coordenaresupervisionarosservigosadministrativosefuncionais;

- alinharoexerciciodaDirecdoascompeténciasfixadaslegalmenteparaoDepartamentosobsuaresponsabilidade.

HabilidadeseCompeténcias

Formagado/Experiéncia Lideranga FormadeIngresso

Ensino médio completo e preenchimentodosrequisitosdosartigos116 Livre nomeagao
Constante

el17dapresentelei eexoneragao.

Carjo: DL retardselegar Lamestodafog Ligia - LG

DescrigaoDetalhada

- gerenciar os sistemas de informagdo para a organizagdo e avaliagdo do SUS e outros sistemasnecessarios
a tomada de decisdes dos diferentes gestores das unidades da Secretaria,

consoanteprioridadesdefinidaspelaSecretéaria;

- gerenciarosistemainformatizadodedadoseindicadores, quesubsidiem aavaliagdodascondigoesde
acessibilidade, qualidade, efetividade e racionalidade da prestagdo dos servigos de saude nomunicipio,

deacordocomas normas doSUS;

- coordenarosprocessosdeprestagaodeservigosdesaldeeseurespectivofaturamento, desenvolvendo mecanismos de

controle de internagdes e de procedimentos especializados de altacomplexidade;

- coordenar ousodeambuldncias, acompanhandoasuaperiédicainspegdoemanutengao;

- coordenarasatividadesde
organizagaoeagendamentodetransportedepacientesparatratamentoforadodomicilioparaos municipios

dereferéncia;

- desenvolveratividadesdecontroledoDepartamentosobseucomando;

- coordenar esuperintenderasatividadesdoDepartamentodaSecretariaMunicipalaqualpertenca;

- planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de governo e
asexigéncias técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e programas estabelecidos

pelosdirigentesedrgaos superiores;

- proporplanose programasdetrabalho voltadosasatividadesmeioefim;

- organizar, coordenaresupervisionarosservigosadministrativosefuncionais;

- alinharoexerciciodaDiregaoascompeténciasfixadaslegalmenteparaoDepartamentosobsuaresponsabilidade.

HabilidadeseCompeténcias

Formagao/Experiéncia Lideranca FormadeIngresso

Ensino médio completo e preenchimentodosrequisitosdosartigos116 Livre nomeagao
Constante

el17dapresentelLei eexoneragao

Car go: DL retordobipe et codeGaa b aatabdetkk Lo rgioldad ca

DescrigaoDetalhada

- coordenar osprogramasdesaude;

- coordenarasagdesdeAtencdoPrimaria, emacordocomoperfilepidemiolégicoeosrecursosdisponiveis;

- coordenarascampanhasdevacinagao;

- coordenaraprestagaodeservigosparaapopulagaodeassisténciaespecializadaasaude,

quefuncionecomoreferénciaparaarededeAtengaoBasica;
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- desenvolveratividadesdecontroledoDepartamentosobseucomando;

- coordenar esuperintenderasatividadesdoDepartamentodaSecretariaMunicipalaqualpertenca;

- planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de governo e
asexigéncias técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e programas estabelecidos

pelosdirigentesedrgdos superiores;

- proporplanose programasdetrabalho voltadosasatividadesmeioefim;

- organizar, coordenaresupervisionarosservigosadministrativosefuncionais;

- alinharoexerciciodaDirecaoascompeténciasfixadaslegalmenteparaoDepartamentosobsuaresponsabilidade.

HabilidadeseCompeténcias

Formagdo/Experiéncia Lideranga FormadeIngresso

Ensino médio completo e preenchimentodosrequisitosdosartigos116 Livre nomeagao
Constante N

el17dapresentelei eexoneragao

Cargo: 0L retardodepirtase et oileledibs mtaddnberol sia ] 1aConplax idade

DescrigaoDetalhada

- gerenciarasunidadesqueintegram osistemadeatengdoespecializada;

- coordenaroplanejamentoeofuncionamentodoAmbulatériodeEspecialidades;

- coordenarasatividadesdeacompanhamentoeavaliag¢dodasUnidadeshospitalarespsiquiatricas,

naareadeatuagaodaSecretaria;

- gerenciarasequipesdeatengaobasicadesalde mental;

- coordenar asatividadesdolLaboratérioMunicipaldeAnalisesClinicas;

- coordenar aAssisténciaFarmacéutica;

- coordenar asunidadescentralizadasdedispensagdodemedicamentos;

coordenar oprogramadeeducagdopermanenteparaosprofissionaisligadosasatde;

- desenvolveratividadesdecontroledoDepartamento sobseucomando;

coordenaresuperintenderasatividadesdoDepartamentodaSecretariaMunicipalaqualpertenca;

- planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de governo e
asexigéncias técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e programas estabelecidos

pelosdirigentesedrgados superiores;

- proporplanose programasdetrabalho voltadosasatividadesmeioefim;

- organizar, coordenaresupervisionarosservigosadministrativosefuncionais;

- alinharoexerciciodaDirecadoascompeténciasfixadaslegalmenteparaoDepartamentosobsuaresponsabilidade.

HabilidadeseCompeténcias

Formagdo/Experiéncia Lideranca FormadeIngresso

Ensino médio completo e preenchimentodosrequisitosdosartigos116 Livre nomeagao
Constante .

el17dapresentelei eexoneragao

Cargo: DL retordebipe et e L gl 1dss s Saileia

DescrigaoDetalhada

coordenarasagdesdaAreadeVigilanciaEpidemiolégica;

coordenar asagdesdaAreade Vigilancia Sanitéria;

coordenarasacdesdaAreadeControledeZoonoses;

- coordenarasagoesdoCentrodeReferénciada SaldedoTrabalhador-CEREST;

desenvolveratividadesdecontroledoDepartamentosobseucomando;

- coordenaresuperintenderasatividadesdo DepartamentodaSecretaria Municipalaqualpertenga;

- planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de governo e
asexigéncias técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e programas estabelecidos

pelosdirigentesedrgados superiores;

- proporplanose programasdetrabalho voltadosasatividadesmeioefim;

- organizar, coordenaresupervisionarosservigosadministrativosefuncionais;
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- alinharoexerciciodaDirecaoascompeténciasfixadaslegalmenteparaoDepartamentosobsuaresponsabilidade.

HabilidadeseCompeténcias

Formagao/Experiéncia Lideranca FormadeIngresso

Ensino médio completo e preenchimentodosrequisitosdosartigos116 Livre nomeagao
Constante .

el17dapresentelLei eexoneragao

Carg: DLritordelepar Lameat ool u] Tar T § 2m)

DescrigaoDetalhada

- coordenarasatividadesdaBibliotecaPublicaMunicipal"CarlosFerreira", doMuseuHistoérico"Bernardino

deCampos"edaPinacoteca Municipal"ConstéancioCintra";

- coordenarasatividadesdecapacitagdoedesenvolvimentoderecursoshumanosvoltadosparaosprojetosturisticos;

- coordenarosprogramasem consonanciacom aspoliticasturisticasestabelecidaspelaSecretaria,

pelasesferasEstadual eFederalepeloConselhoMunicipal deTurismo;

- coordenarasatividadesdaCasadoArtesanatoemparceriacomaAssociagdodeArtesdoseQuituteiros;

- desenvolveratividadesdecontroledoDepartamentosobseucomando;

- coordenaresuperintenderasatividadesdoDepartamentodaSecretariaMunicipalaqualpertenca;

- planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de governo e
asexigéncias técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e programas estabelecidos

pelosdirigentesedrgdos superiores;

- proporplanose programasdetrabalho voltadosasatividadesmeioefim;

- organizar, coordenaresupervisionarosservigosadministrativosefuncionais;

- alinharoexerciciodaDirecaoascompeténciasfixadaslegalmenteparaoDepartamentosobsuaresponsabilidade.

HabilidadeseCompeténcias

Formagdo/Experiéncia Lideranga FormadeIngresso

Ensino médio completo e preenchimentodosrequisitosdosartigos116 Livre nomeagao
Constante -

el17dapresentelLei eexoneragao

Car o DL retordolepe rames L idele serrea vl mestodaT rabalbo, Aenda & dpale ao Trsbalbador

DescrigaoDetalhada

- coordenarosprogramaseasatividadesdepromogaonasareasdetrabalho,

geragaoderendaedesenvolvimentocomunitario;

- coordenarasacdesdestinadasaorganizagdoedesenvolvimentocomunitario, comvistasapreparagadodoindividuo

paraotrabalhoe melhoria desuascondicbes de vida;

- coordenaraatividadedecapacitagaodepessoasparaodesenvolvimentosocioecondmicodomunicipio;

- gerenciarosistemadeinformagéessobreaeconomiadoMunicipio;

- desenvolveratividadesdecontroledoDepartamentosobseucomando;

- coordenaresuperintenderasatividadesdoDepartamentodaSecretariaMunicipalaqualpertenca;

- planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de governo e
asexigéncias técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e programas estabelecidos

pelosdirigentesedrgaos superiores;

- proporplanose programasdetrabalho voltadosasatividadesmeioefim;

- organizar, coordenaresupervisionarosservigosadministrativosefuncionais;

- alinharoexerciciodaDirecdoascompeténciasfixadaslegalmenteparaoDepartamentosobsuaresponsabilidade.

HabilidadeseCompeténcias

Formagao/Experiéncia Lideranca FormadeIngresso

Ensino médio completo e preenchimentodosrequisitosdosartigos116 Livre nomeagao
Constante

el17dapresentelLei eexoneragao

Cargo: DEreto fdelapd rlasd ntdid gronegdc ke & Agricilevrd

DescrigaoDetalhada
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- coordenarprogramasdeestimulofiscaledecrédito, conformeasatividades dodepartamento;

- coordenar e gerenciar acbes e programas para o desenvolvimento agropecudrio e da produgdo

ruraldoMunicipio;

- coordenareexecutarpoliticasdeapoioaagricultoresetrabalhadoresruraiseprestarorientacao,

apoioecapacitagaoaprodutores rurais;

- gerenciaragdesparao fortalecimentodocooperativismoeassociativismorurais

- gerenciaragdesdepromogaodasegurangaeeducagdoalimentares;

- coordenaragdesfacilitadorasacomercializagdoeaotransportedaprodugaorural;

- coordenaragoesparaodesenvolvimentoeaexperimentagaodetecnologias, queseajustemasnecessidadesde

produgdoeas condigbessocioecondémicas dosprodutoresrurais;

- gerenciarmedidasparamelhorarobem-estardapopulagdoruralemcolaboragdocomasdemaisareasdaPrefeitura;

- desenvolveratividadesdecontroledoDepartamentosobseucomando;

- coordenaresuperintenderasatividadesdoDepartamentodaSecretariaMunicipalaqualpertenca;

- planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de governo e
asexigéncias técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e programas estabelecidos

pelosdirigentesedrgaos superiores;

- proporplanose programasdetrabalho voltadosasatividadesmeioefim;

- organizar, coordenaresupervisionarosservigosadministrativosefuncionais;

- alinharoexerciciodaDirecdoascompeténciasfixadaslegalmenteparaoDepartamentosobsuaresponsabilidade.

Habilidadese Competéncias

Formagao/Experiéncia Lideranca FormadeIngresso

Ensino médio completo e preenchimentodosrequisitosdosartigos116 Livre nomeagao
Constante .

el17dapresentelLei eexoneragao

Care o : D E Pt et e o2 ol 600 irvd S Lol LdmbisePralecnla

DescrigaoDetalhada

- coordenar egerenciarosservigos derecepgdo, atendimentotelefénico, presencial eviainternetaoscidaddos;

- coordenaregerenciarosservigosdeprotocolo, distribuigdo, controleearquivodedocumentoseprocessos;

- coordenaregerenciarosservigosdeatendimentoaocidadao, firmadosatravésdetermodecooperagdoouconvénio

daPrefeituracomoutros 6rgdos publicos;

- desenvolveratividadesdecontroledoDepartamentosobseucomando;

- coordenaresuperintenderasatividadesdoDepartamentodaSecretariaMunicipalaqualpertenca;

- planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de governo e
asexigéncias técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e programas estabelecidos

pelosdirigentesedrgdos superiores;

- proporplanose programasdetrabalho voltadosasatividadesmeioefim;

- organizar, coordenaresupervisionarosservigosadministrativosefuncionais;

- alinharoexerciciodaDirecaoascompeténciasfixadaslegalmenteparaoDepartamentosobsuaresponsabilidade.

HabilidadeseCompeténcias

Formagdo/Experiéncia Lideranga | FormadeIngresso

Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo

Ensino médio completo e do quadro da Prefeitura do Municipio de
preenchimentodosrequisitosdosartigos116 Constante | Amparo, preferencialmente de carreira ligada
ell17dapresentelLei a unidade administrativa correspondente ao

Departamento ou Secretaria Municipal.

Cargo: 0L FetorSebepar tamest ocdads sl s b ilrec LaSee Lal

DescrigaoDetalhada

- gerenciaraelaboragaoeatualizagaododiagndsticosocialdoMunicipioeoPlanoMunicipaldeAssisténciaSocial;

- gerenciarasatividadesdosCentrosdeReferénciadeAssisténciaSocial-CRAS, edosCentrosdeReferéncia

EspecializadosdeAssisténciaSocial-CREASnoMunicipio;

- gerenciarasatividadesdoCentrodereferéncia eAtengdo aMulher-CRAM;
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- gerenciarasatividadesdosprogramassociaisdetransferénciaderendaedebeneficiosdeprestagdocontinuada,

emconjuntocomos DepartamentosdeoutrasSecretarias;

- desenvolveratividadesdecontroledoDepartamentosobseucomando;

- coordenar esuperintenderasatividadesdoDepartamentodaSecretariaMunicipalaqualpertenca;

- planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de governo e
asexigéncias técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e programas estabelecidos

pelosdirigentesedrgados superiores;

- proporplanose programasdetrabalho voltadosasatividadesmeioefim;

- organizar, coordenaresupervisionarosservigosadministrativosefuncionais;

- alinharoexerciciodaDirecadoascompeténciasfixadaslegalmenteparaoDepartamentosobsuaresponsabilidade.

HabilidadeseCompeténcias

Formagao/Experiéncia Lideranga | FormadeIngresso

Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo

Ensino médio completo e do quadro da Prefeitura do Municipio de
preenchimentodosrequisitosdosartigos116 Constante | Amparo, preferencialmente de carreira ligada
ell17dapresentelLei a unidade administrativa correspondente ao

Departamento ou Secretaria Municipal.

Carjo: DL Fetardelepai lamert ickided Uiadofin | Gestilof Leanhoal roed g ime L La

DescrigaoDetalhada

- coordenarasatividadesdeplanejamentoeadministrativasdaSecretariaMunicipaldeDesenvolvimentoSocial

eCidadania;

gerenciaraelaboragaoeatualizagdododiagnésticosocialdoMunicipioeoPlanoMunicipaldeAssisténciaSocial;

- dirigiraequipedetrabalhoresponsavelpeloSUAS;

gerenciaraelaboragdodapropostaorgamentariadaassisténciasocialnoMunicipio;

- coordenaraelaboragadoeexecugdodapoliticaderecursoshumanos, deacordocomaNOB/RH-SUAS;

desenvolveratividadesdecontroledoDepartamentosobseucomando;

coordenaresuperintenderasatividadesdo DepartamentodaSecretaria Municipalaqual pertenca;

- planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de governo e
asexigéncias técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e programas estabelecidos

pelosdirigentesedrgdos superiores;

- proporplanose programasdetrabalho voltadosasatividadesmeioefim;

- organizar, coordenaresupervisionarosservigosadministrativosefuncionais;

- alinharoexerciciodaDirecdoascompeténciasfixadaslegalmenteparaoDepartamentosobsuaresponsabilidade.

HabilidadeseCompeténcias

Formagdo/Experiéncia Lideranca | FormadeIngresso
Ensino médio completo e preenchimentodosrequisitosdosartigos116 Livre nomeagao
Constante
el17dapresentelLei eexoneragao
Cargo:0Lretan art i waada | Cuficiivcia
DescrigaoDetalhada

- coordenarosestudosparaelaborarpoliticaspiblicasepropostasdediretrizesvoltadasaspessoascomdeficiénciae

asuasfamilias;

- coordenaraimplementagaodasagdesgovernamentaisdirigidasaspessoascomdeficiénciaeassuasfamilias;

- coordenaraimplementagaodemelhoriasnasareasbasicasdeatendimentoapessoacomdeficiénciaeaseus familiares;

- gerenciarintercambioseentendimentoscomorganizacéeseinstituigdesafins,

decaraternacionalouinternacional;

- desenvolveratividadesdecontroledoDepartamentosobseucomando;

- coordenaresuperintenderasatividadesdoDepartamentodaSecretariaMunicipalaqualpertenca;
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- planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de governo e
asexigéncias técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e programas estabelecidos

pelosdirigentesedrgaos superiores;

- proporplanose programasdetrabalho voltadosasatividadesmeioefim;

- organizar, coordenaresupervisionarosservigosadministrativosefuncionais;

- alinharoexerciciodaDiregaoascompeténciasfixadaslegalmenteparaoDepartamentosobsuaresponsabilidade.

HabilidadeseCompeténcias

Formagao/Experiéncia Lideranga | FormadeIngresso

Ensino médio completo e preenchimentodosrequisitosdosartigos116 Livre nomeagao
Constante

el17dapresentelLei eexoneragao
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DescrigaoDetalhada

- coordenaraelaboragdoeaatualizacaoperiédicadoPlanoDiretordeDesenvolvimentoUrbanodoMunicipiodeAmparo;

- coordenaraelaborardeprojetoshabitacionais, equipamentospublicos, unidadesdesaudeeeducacionais,

infraestruturaurbana edemaisobraspiblicasdeinteresseda municipalidade;

- coordenar oplanejamentofisico-territorialdo Municipio;

- coordenarasatividadesdaAreadeProcessos;

coordenar asatividadesdaAreadeFiscalizagdoImobiliéria;

- coordenar asatividadesdaAreadeCadastroImobiliario;

- coordenar asatividadesdaAreadeProjetoseAcessibilidade;

- coordenar asatividadesdaAreadeGestdoAdministrativa;

- coordenarasagdesdefiscalizacdosobreasatividadesdeparcelamento,

usoeocupagdodosoloemeioambienteemconsonanciacom asdiretrizesdoPlanoDiretordoMunicipioelegislacaovigente;

- coordenar oprocessamentodos autos deinfragaoemitidosdentro desuacompeténcia;

- coordenar estudoseprojetosde planejamentourbanoegestdoterritorial;

- desenvolveratividadesdecontroledoDepartamentosobseucomando;

- coordenar esuperintenderasatividadesdo DepartamentodaSecretariaMunicipalaqual pertenga;

- planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de governo e
asexigéncias técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e programas estabelecidos

pelosdirigentesedérgaos superiores;

- proporplanose programasdetrabalho voltadosasatividadesmeioefim;

- organizar, coordenaresupervisionarosservigosadministrativosefuncionais;

- alinharoexerciciodaDiregaoascompeténciasfixadaslegalmenteparaoDepartamentosobsuaresponsabilidade.

HabilidadeseCompeténcias

Formagdo/Experiéncia Lideranga | FormadeIngresso

Ensino médio completo e preenchimentodosrequisitosdosartigosl116 Livre nomeagao
Constante

el17dapresentelLei eexoneragao
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DescrigaoDetalhada

- gerenciarocadastrodehabitagdesprecariasesubnormais;

- coordenar programasdehabitagdopopular;

- coordenar a execugdo de projetos de moradias populares, projetos civis e arquitetdnicos de
obraspublicaseparaaconservagao,

ampliagdoereformadeedificiospiblicosemgeraleoutrosequipamentosdaestruturaurbana;

- coordenar a execugdo de projetos habitacionais, equipamentos publicos, wunidades de saude
eeducacionais,

infraestruturaurbanaedemaisobraspiblicasdeinteressedamunicipalidadeefiscalizarsuaexecugdo;

- gerenciaroacompanhamentodaexecugaofisico-financeiradeprojetoseobrascontratados;

- coordenaroplanejamentoeapromogaodaurbanizagaodedreasderecreioedelazer, deparquesejardins;
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