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CERTIDAO

o® 2002023 - WSG - F DESPESA DE

requisigio de documentos
Sao Paulo. item

0% do Tribunal de Contas do Estado de
entaram a declaragho de bens do imposto de

Em resposita a
PESSOAL E RECURSOS HUMARN
n® 6. certifico que lodos 05 ABentes Paliticos apres

renda e que esta arquivada do Departamento de Recursos Humanos.
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SEr RETARW MUMICIRAL OF

SMA | aDMINISTRAGAD
Amparo, 29 de Margo de 2023,

CERTIDAO

WsG - F. DESPESA DE

resposta 2 Tequisigo de documentos m® 2002023 -
de Sdo Paulo, item

§ HUMANOS do Tribunal de Contas do Estado
Qecretarios ¢ Diretores Municipais ndo ocuparam outros

Em
PESSOAL E RECURSO
n® 7. certifico que o Prefeito Municipal,
na Administragiio Publica
esta afastado com coniralo SUSpEnso Scim

CATREOS OU EMpregos pliblicos direta ou indireta, Certifico ainda que 0

Sr. Gilberto Moreira Piassa Filho, (vice-prefeito),

remuncracio neste cargo especificamente. O Sr. Gilberto Moreira Piassa Filho cstd excreendo a
lungio de Secretirio Municipal da Secretaria Municipal de Meio Ambienie até a presente data.
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i
HL ML l"ll"'l.# &
SECGETARI RAUMTIRAL L0 .

SMA s DMINISTRAGAD
Amparo, 29 de margo de 2023

A
Controladoria Geral
Nairana Souza Fernandes da Silva

CERTIDAO

Em resposta a requisigiio de documentos N 20/2023 - WSG Tribunal de Contas do

Estado de Sio Paulo, Ttem 14 - certifico que nfio ha servidores que liveram remuneragan

superior a0 page ao Sr, Prefeito no excrcicio em exame.
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PRECEJTURA DE H
¢ MDADS, ,
“uRTEE PN
SECHETARN MUY OF ’

SMA  ADMINISTRACAD

Amparo, 29 de Marco de 2023,

A
Coniroladoria Geral
Marana Souza Fermandes da Silva

Ref.: MEMO n® 18/2023 - CONTROLADORIA GERAL
Requisigio n® 2002023 - WSG do Tribunal de Contas do Estado de Sio Pauloe

F. DESPESA DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS
Item 15 - Relagiio dos servidores (relatorio do sistema RH) que realizaram horas extroordinanias
no exercicio de 2022, constando o nome do servidor, forma de provimento (eletivo ou em

comissin), més. horas extras por més e valor mensal, Arquive “pdi”, entregue na Controladoria
Cieral do Municipio.
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SECRETARG AILACRAL (IF

SMA | ADMINISTRACAD
Amparo. 29 de Margo de 2023,

DECLARACAD

Em resposta a requisicio de documentos n® 2002023 - WS(G - F. DESPESA DE
PESSOAL E RECURSOS HUMANOS do Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo. item
n® 16, declaro que o Municipio de Amparo/SP realiza o controle de jomada dos servidores

efetivos através de Registro de marcagiio no Relogio de Ponlo Eletrdnico,
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FEL: (193 381 7-9300 WIYWL AMPAroso,gov.br
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aFCHE TR RN RAL DF

SMA | ADMINISTRACAD

Amparo, 29 de Marco de 2023,
CERTIDAO

Em resposta a requisicio de documentos n® 2002023 - WSG - F. DESPESA DE
PESSOAL E RECURSOS HUMANOS do Tribunal de Contas do Estade de Sio Paulo, itcm
n® 17, certificamos que as Fungies Gratificadas foram pagas conforme arquivo em PDF entregue
i Controladoria Geral do Municipio, fundamentadas pela Lei n® 4,021 de 08 de Agosto de 2019,
Lei n® 4,047, de 09 de Dezembro de 2019 e a Lei n° 2913, de 14 de Agosto de 2003
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SECRETARE ML RS O]

SMA  ADMINISTRACAD

Amparo, 29 de margo de 2023,

A
Controladoria Geral
Marana Souza Fermandes da Silva

CERTIDAO

Em resposia a requisico de documentos N 020/2023 - WSG Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, Item 18 — certifico que com o fim da vigéncia da Lei Complementar
17372020, houve aumento/reajuste de remuneraglo do servidor, através das Leis Municipais
42272022, 4225/2022, 4021/2019, 404772019, 2913/2003.
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BECRE TAR MLMADTPAL OF

SMA | A DMINISTRACAD

Amparo. 29 de margo de 2023,

A
Conroladoria Ceral
Matrana Souza Fernandes da Silva

CERTIDAO

FEm resposta a requisicio de documentos N® 02002023 - WSG Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, liem 19 - certifico que houve criagio de cargos no Municipio de
Amparo através da Lei Municipal 4250 de 23 de junho de 2022,
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ﬁ_ SRR DErCIAL T ARATRNT Sewimduira, O de julka d DEZE | Ane X1 | Ddighs 1414 | Pagine 2 de 300

GABINETE DO PREFEITD

_ FREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARC
r ESTANCIA HIDROMINERAL
ESTADD DE SA0 PALLD

LET N* 4 260, DE 23 DE JUMHO DE 2022,

DISPOE SOBRE ALTERACAD MAS LEIS MUNICIPAIS &°
3,830, DE 05 DE OUTUER0D DE 205, N® 3880, DE 08 DE
CUTUBRAD DE 2015, N* 3,062, DE 05 DE ABRIL DE 204 LE
N 4021, 02 DE AGOSTO DE 3010 E LE W 4,022 DE 08 DE
AGOSTO DE 3078, N° 4.030, DE 20 0E SETEMBRC DE 2019,
LEI N 4.047, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2044

O Prefailo Municipal de Amparo, usanda de suas airibEcies lenas,
faz saber que a Gamarz Municipal, sem sessio reatizada no téa 20 de junhg de 20232, aprowoy &
s SANEORA @ promulga m gaguinia Lai

Arl. 1% A Lei Municipal n® 4050, de 20 de solambro de 2019, passa &
Wigores com as seguinles akers;Ses:

“Art, 12 ...

L4 - Gecretana  Municpsl de  Plangjamento, Tecnofogia B
Comunicacin.

N2 = Secrataria Muricipal de Espone o Juvertude;

.4 - Secrelara Muncipal de Manutencio & Servigns Pablicoe:

HLE - Secreiana Municipal de Culiura & Turismo-

1.2 — Sacrataria Municical da Maio Ambiaale -

. 8 - Secwetarda Muwicdpa de Deservalimenio Eoondnice @
Agronanecin

HL 10 - Secreteria Mimicpal de Desenvolvimanta Urbaro;

V.27 - Congslha Muricipal de Dosermolvimente Fuml Susientavel de
Amgaarn, (NF)

Paragrato dnico, Os organcgramas das estruluras adminisiralivas da
Prefeilura Municibal estia delinides no Aness | desta Lal, ssnda:

I — Subanexe 1, o quanlitalivg de sgentes politcos, Carpos oe
rovimena &m comissan & lunedes de condlancs eegregado por drglias: &

Il - Subaneso 2, os onganDgramas por angacs, TMA]

llfﬂh'l.m.EEﬁﬂ'EJ{lWEMJ 1

Muricigsn dir Amgdep - 5F
parnil Drhesad annggky SPITENLE DIFaime MP nf 2. 300-F, g 2600, & L 14083, de 020, gara vl ingds fay b b g e, walkas do s & niagraode
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_NARAAL SFICIAL LN AMBARE

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARD
ESTANCIA HIDROMINERAL
ESTADC DE SAD PAULD

Al 13 e

y - Dapariamenip &2 Gestio Regwonal do 530 Diamas:

\l — Eenla de Governa da Prafaitusa de Amparo. TR}

¥ - responsabilza-ge peio acompanhamEento & gestio de conkrabs &
pelo acaompanhamenic & gncaminhamento de informachies s0re convénios @ parcernas no BmDih

din Gabinate;
WA - Onganizar o funcanaments dz Escala de Govemo da Fratpiiura da
fmpaso. M)
=hsl. 16-A. 530 alrituighes do Daparaments 0 Zeciae Hegional do
Sao Demass
¢ demandas o8 regdo ® garir a4

{ - slgluad 0 levantamento da

gividades & SeoweDS plolicos
Lanlos COmpElemes

r ae Intermediacies unio a3 depariam

Il = promoe
para atendimento das dgemantdas & gracucio das atividades 8 BETVIGHG.
il - reakzar o acompanhamants das melas, atividades @ SEMVEDS.
eantarme definigho supanor,
bam £omo & SIECIGID

A0 de nONMas ¢ prokiticas,

[y - exptular & aplica
compatincia, confoma dafinigio

do planog, PORFAMAS. projatos @ agoes ralacionados & EUaE

FUpaTnr,
W - fenecer a conndenzadio glemanios para delink&e de perinrdades &
melas,
¥l — receber @ aricular penlo @ comunidate de abrangencia as
1 resplucao ga problemas)

demandas locaks. propondo Solugaes pard
Paragraio Unico. A

dalinida por Decréio do Euwacutvo, T(MA]

roa territarial da “Aegional do 5a0 Dimas’ Serd

“Art 19

Wi - respons i Ear-58 pelo acompanhamantd & gasiao de caniralos
po Ambio da Secrelari,
¥  precular 2 gestin de conwenios o parcerias (MR
Al &0 .
qﬂam-.mnimmmmm.l 2
Wk da Ampan - 5¢
14,053, 40 WP parantings quiialicida o, weldade aEidics integndade

ornal Qb purade Sqiakments confarmie EA o 23003, o 204, el
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AOENAL EITIAL 2

AR

PREFEITURA MUMICIPAL DE AMPARO
ESTANCIA HIDROMINERAL
ESTADO DE SAD PAULD

1% - ewecutar @ gestda de convénios & parcerias de loda a Prafaltary:

% - proceder a0 acompanhamento ¢ 4 prestacio de conlas relafvas 3
conwinios mantidos pela Prabaitura;

Xl - cadagiar & acompanbar fedes os lipos de convénin que penham
pafinénca cam & pasia:

A1l - manier catasiro sluakiado das entidades parceiras do Munizipio;

Alll - realizar & gesido dos processes de prestacio de conlas dos
CONENI0S @ parcenas;

XV - superinbender a5 afvidades de sistema slelrénics de cadasio o
envia de dados junto aos Ministenos, Secrelanas o damais drodos convenantes:

XV - soficiter a designagho de pessoal guadlicade pera o
acaompannamenta da execucio dos piojetos fimados com o poder pilblica municipal;

&V - acompannar a elaboracio dos termes de chamamento piblico e
Bomaid insirumentos convocabdrios para a habiliagdo de projemos jumo a BEminisifacin plodca
miLinenal

AVIl - marer rigoraso cadasire de entdades desquaificadss no
AMIGILG GO MUNICHDD para a exeruCio de seus objelos eialuidrios junto 4 adminsiacds piblica;

KVl - fiscalzar permanentements & manutancin das quabdades a do
preenchimento dos requisitos exigidos as entidades parceiras;

KI¥ - ewecutar o5 alos delibsradss polas Comisedoe de Mandoramania
¢ Avaliacho das Parcanas;

AX - comuricar as Comissbes de Monitoramenio 8 Avaliacio das
Parcarias sobre possiveis imegularidadas nas prestagies do contas."[NA}

SECAD 1-A
DA SECRETARIA MUNICIFAL DE PLANEJAMENTO, TECHNOLOGIA
E COMUNICAGAD

At 22-A. A Secilaria Municipal de Planejamenn, Tecnalogia &
Comunicacio & composta do:

I - Gabinsle do Sacratinia;

Il - Deparlamaniy da Comurcacio Social;

1 - Fddio Culbura Municipal de Ampam:

IV - Deparamanta de Plansjsmenio e Gesidn;

V- Departamento de Tecnalogia de nformacdo; e
Vi = Quwidona o Acesso 3 Inormacdia.

Ar. 22-B. A Secretaria Municipal de Planefment, Tecnologa o
Comunieacio compafe

|- culdar da articulagdo inlersedonal das agdes do Governo Municipal:

Il - coprderar a implementacho do Programa de Geverns am
colaboragéo com as demais Secrelanas Mumcoais:

{ LET N i 250, O 23 DE JUNHO DE 3027 | 1

Santa-fuira, o1 de jslive de 2022 | Aes XVID | Edicha 1414 | Pdgine d da 141

HLunH 36 o2 Anpaag - 5P

Il ool aaso digiaimenar confermme BIP  1.200-2, de 2000, ¢ 1 14063, de 2020, mararbnda sutcaticiiang, walidpde jundics ¢ infegridae.
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Geovta-feir, 1 de ulhe de 7097 | Ana KW]] | Fdglo 1614 | Faghe §de 301

ARG FREUTER] OF ARSRRD

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARD
ESTANCIA HIDROMINERAL
ESTADO DE SADQ PAULD

Il - gstabelece o grau de proridade das acies do Govamp Muncipal;

IV - courdenar a implementagio de apdes conssloradas prionilarias
palo Governo Municipal;

V- aeompanhar o plangpamenty @ a eliboracio do ocameno do
PMurizipin;

Wi - gwarcer @ coordenacdc e 3 supenvisae das aividades de
plangjamanio ¢ gesiio esiriegica da Adminisiracao Municpsal;

Wil - pcempanhar s despachos dados pale Preleils, rewninds sempro
fua racessanos slemanios inflormalivas que araniam wma dasisin Wonica”

Vil - aprimarar conEmugmente o alendimento 8o pdblice,

1% - promover a dvulgagdo dos 2los de compeléncia de sua aréa da
atuacao;
¥ - respander pals acesssoraments enico, na edacio siou avalacin

de mopssiples legeis = demais expedientes mrelacionados, em colaboragio com 8 Sacrefaria
Bdunicipal de Governa;

¥l organizar @ manier dogwmeniacds @ arguiva de  atos
adminsirativos, perinentas 3 eee area de atuacan;

KN - coondenar meddas, em cobboracio com &% oulras Secrelanas
Municipass, de divulgacio de ales, relatdnes & insrumenios ohcizs, de acorda com disposiivos
logais, gue delerminam ampla dvulgacio para ciénoa g incertiva & parliclpagdo popular;

AN - desenwolver aches para CAplagdo ¢ ecursos BREncelros
fomializagdo de parcarss para implamantagac o projelos da Preleiluca;

XV - coprdenar & goompanhar a3 alividadas de comunicagan social do
Governg ¢ de divuigacio das agbes do Govemo Municipal,

¥V - coordanar medidas, em colaboracio com as ouiras SBEcrElaraL
Municipais, de divuigacio do alos, relaldrios & instrumenios oficiais. de acordo oom dspasivos
legais:

XKW prganizar e manker decemeantachn & arquive de  ales
sdmmistatros perlinonios 3 socrelada;

ZWIl - assessorar o Goverro Municipal em sua represeatacio politice e
2l 355U 05 o nalurera tecnico-publicibni,

VI - vighlizar & formulacho da politea de comenicagio sociel, danda
dinamisma & wmprensa com 4 lingldade de comgrir o principie de publicidade dos atos
admanistralivas @ daseiwghiar propagandas mstiucionas,

X - promoser instrumenos de trensperéncia da gestdo Municipal,
dos quas sard dada ampla dvulgacio:

¥K - divulgar 8= stvidades do Execulivo Muenicipal, com prioridpds
para pquelss deetamanis mlpconadas Bo bam comum o pdblico;

¥XI - coordenar por meio da distibuigas da coneddos Informativos am
amigsoras de TV @ radio, jornal impeassa & nd portal da inksenat, a infgimagdes 4 Serem pesadas,

¥l - geranciar o rabaho de assassoria de imprenga;

KX - promover agbas de relagies piblicas & divalgagas matilusana
gue apraximem o Poder Executivo da sociedade. presenciais o0 o3m o auxilio 8 feramentas de
miaratnidaia;

KXIV - aporar inicialvas que promovam o conhesmento e a ddadania;

{ LET N? 4250, DE 73 DE JUWHO DE 2027 | 4

Mharogifen 0 Agaln - 5P
jarnal Oficial sroneds dgtaimeste caniomeg MPF 08 J.000-2, 00 201, ¢ Uil 14 062, o 202, garaniinds autemaidey, vabade uridcs © iiegrodie:

/T19-9€05-NIAM0-90T1O- :01uswnoop op obIped 0 awlojul 3 [enbip 0JusWNIOP JepIfeA, Yul| - iq'Aob-ds 801 0ssao01d-a;/:dny assaoe [eulblo
OAINbJe 0 19A NO/3 BINJRUISSE 31q0S Sagdewlojul 19190 eled "dSIDL-2 BWaISIS "JWHIHTIND SOLNYS SOA AVITTIM :4O0d ILNINTVLIOIA OAVNISSY OLNINNDO0A 3A VIdOD



PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO
ESTAMCIA HIDROMINERAL
ESTADO DE 5A0 PAULD

XV - geranciar 0§ veiculos da comuncagao intarna;
XXM - resporsabiizan-2a paly acompanhaments g gestaa de coniralos
a po acompanhamenio ¢ ensaminhamanto do infarmaghes sobra eanwnios & pacanias no Ambilo
da Secrelana;
KXYl - axecular, S8 necessdrin, cubias allvidedes carrelatas gue lhe
forem #iricuidas pefo Prefean Munmscpal
Art, 22.C. Sdo alribuigles do Deparfameno de Comunicagio Socal:
| - axarcer &0 alividades de asceseona de FRPNENSE;
i - elgbocar malerias publichdnas, de cunho. educalive e de supora
para campanhas, agoes, obras @ inciativas da Frefeilura,
Il - prover publicidade s aqhas da Proheiura;
IV - respansabiizar-sa pala publcecio dos atos ofcias;
¥ . presiar apoio técnico &s atvidades gadas & execugho @ a0
aprimaramamio da panicipagio popbar,
V1 - planajar, montar, aperacionalizar & avakar evenios insilucnals e
inlarmativos para todos 05 depdos da Prefeitura;
VIl - organizar & conservar 0% documentos @ arguivos ralarenlés ac
daparamenio:
VIl - assogurar o cumprimanto dos avantos instilucionais do Muncipo;
|X - coordenar as atvidades da Area de Gerimomia! e Protocals, que
tam pof Eribuicoes:
a) cusdar e as5e5S0rar nos assunios de Cenmonial @ Frolocolo;
b} prapor normas de cenmonial a serem aplicadas;
c) organizar, planejor, imglamertar e scompanhar lodas a5
solnifa0es promovidas pelo muncipio;
d] expedir conviles pera as SsMenidades @ ooespondancis de
caoresia alical da eulcidade maxima do s,
#) organizar as recepgbes de aviordades nacionas au aslrangeias,
fAue visitam 4 autondade maxma do drgad;
I} orentar @ acempanhar as aularidades do orgho em refacdio A
solenidades a que comparegam comn eanvidados
X - assagural @ parlicipagin & & cooparagaoc das demals setralakas
MUmcipais.,
A 20D, S3o eiibuighes do Deperamenio de Flangjamenio €
Gestao:
| - arganizar. marier ¢ aperfaicoar ssleme municpal de planajameanio:
Il - assessorar na fixacio das Enhas gara= de planas @ Melas
runicipais & na escala de prigndades dos projatos canglituintas;

Il - coordenar 85 atividades de plangjamenio, buscando integrar @
consobdar o5 planos parcials e selofiais elaborados pelas divorses Unidadas Executivas da
ProfaiturE, chsarvando prazos ¢ condigias dispostos na Lei do Responsabilidads Fiseal,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANPARD
ESTANCIA HIDROMINERAL
ESTADO DE SAQ PAULO

iV - acompanhar @ execucdo de plands e oegamenios, medas @
indicadores. pmpondo medidas necessarias de orientagds, controle ou conlengao, para pramaver 4
pjustamento de aphes aos objplivas eslabelenoos cu para promaver revigan dassas oajalivas;

W - anghsar o propor mudangas da procedimantos no Moo de Servicos
com vislas em molkarar 5 eficiGncia das dvemas Graas da AdminesirecEo;

Vi - aprmora-e contingamente em konologias e ireinamenio da
pessoal para methor alender &s soliciiagbes dos usulros dos serviges da Prafedura;

Yii - gpereicoar canbrsaments o slendimento ao puiohico. alrnmds 02
Feiramenios e a aplicagas de melhores fecndlogeas,

il - identificar @ analsat wndéncas de evolugan ou de mudanga de
incicadores acondmicn socias, de interesse do municiplo;

I¥ - asiabalocor indicadsiss o procassos do werilicaclo e nlormagho,
que permitam o scompanhamesia & o consrola eletive de planos @ rogramas, am todas a5 areas
da adminisragio mumicipal;

% - coletar & organizar dados estalisicos levantados ou posquisados
pelas diarenios dreas. & gue seam de interesse geral para & Prefeitea

¥1 - acompanhar a gestéo de contrabos & convamos da Predeilura;

Xl - promover fralamenio integrade de dados, elaborando e
divuiganda sineses de evolucao de planos e programas da Prefedura,

Ari. 52-E. S#o abtrbuicies do Depetamanis de Tecnobgia da
informagin:

| - prover aluaizagdo e manukengho a programas de compLimdor
necassanos as edinas de irebalho,

Il - onganizar @ peoves manuiengdo ao panue iecnoligico da
Pratesfura;

il - desenvolver o Plang Diretor de Tecnologia da nlormagie — POTI
fque estabeleca direfrizes & Me1as para os Grgdos da adminsragao,

IV - prover 5 sequranga & sistemas compulacionais;

V - geric aplicaces @ sislemas instalados de interagsa da Prefeitura;

V| - promover o desenvolvimario & & manrulingao de projetos e
programas de modemizacan administrativo-lecnoligica;

YN . cuidar da divulgacks de técricas e da disseminacio de
melodalogas na drea de tecnakigia da informagaa;

Vill - atabotar, orgamEar @ manler alkializados maruas 0F remas e
procedimeniog, 48 cuning BEcnico ¢ adminisyaive aos wudrios da Profeitura;

[¥ - promoweér & capacifacio técnica de lunconards e o ARG MDD

com empresas de freinamento em Tecnologia da klemacae, sequndl pances @ programas
ajustados em conjunto coam & rea da Recursos Humanos da Preleiura

Art. 22-F. 830 atibuighes da Ouvidoria @ Acesso & Informagaa:

i - inlermediar o recebimenio @ regisiro dag eolicitacias, reclamaphes g
stgesties da populacio om geral;

Il - encaminhar a8 solcilaclas O $EVIGOS A0S SEIres campabenies
bem comp a5 sugesties, reclamagias ¢ dirmais expedienias,
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SR LRI

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO
ESTANCIA HIDROMINERAL
ESTADO DE SAO PAULD

il - preparar relatonios @ elaborar proposias de aprmaramento g
gervicos presiados pela Profeilura:

IV - desanvolier @ manier canals de comunicacio com o5 mUniCipes,
visande & euvr ¢ registear padidos, reclamagies o supesties. bem Como acompanhar @ avahar &
aftendirmenio ow relomo canival;

¥ = QIgANZAF @ manber 08 Eenvigos de racapcio, alendimsant
lathnico, presencial e via intgrmat 2os cidadios.

Y| . pstabelecar a fgagdo do cidaddo com a adminisiragao municipal
para o exercicio democratoo dos deeilos:

VIl - manler sigilo, quando soliclado, sobie as reclamagios e
denindas, bem como sobre sua fonfe, providencandg, junto a0s Gigdos compilentes, protecio
BO5 danuncanas;

il - griemar a populacin quanlo aps seus direitos 8 05 camnhies
mals adecuados para 3 $ud concretizagio, DEm como informar o andamenio de reclamagbes ou
deninciNg,

i - contrbulr para a efebvidade o qualdade dog Servipos praslados
ags cidedans:

X . promover aches iniegradas com os dveses Orgaos da
municipaidade;

¥l - confrolar, prazos de regposias dos OQAOS MUNCAIS B0E
gncarmnhamentos eleluados.NA)

g R

V| - respansablizar-se pelo acompanhamants & gastio de coniraks #
peip acompanhaments & encaminhamenta de infermagaes gohre afwEnios @ [AFCENES No AN
da Secretaria “[HR|

“Ar. 8

¥l - encaminhar a0 PROCON/SP relasirio mensal das atvidades do
argdn local, especificando o numero de consullas, reclamagoes, rabalhos Eonicss e oulras
afividades realizadas, especianents, a calebvachn oe acwdes au rrabalhos realizades gl com
outras enfidades de defesa do corsumidor"THNR)

[ A [
il — presti servigos relacionadns & assunbos dio adwinsirEcan mierma

& Prafaitira no Ambio das comralagoes & botaches;
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JEFRAL OFIEIAL DE A

TELET

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARD
ESTANCIA HIDROMINERAL
ESTADO DE SAD PAULD

¥V1 - responsabiizer-se pelo acompanhamenio & gesido de contralos
& palo acompanhamenis o encaminhaments de informagdes sobre comvenios e pamEias na ambita
da Sacrotania; (NR}

.| I T

WM - responsabilizar-se pals scompanhaments @ gestao die cenraios
o pein acompanhamenio @ ancamiphamento de inMermaches sobra comdnios e parcends no Ambis

da Sacralaria (MR

LA glelas @ andise linanceira cos balasgos o demais
demonstracies conlabeis das possoas juridicas parficpantes dos carlames ieiatdros “(MR)

“Art 42,
W - Departasmenio de Transio,
W - Dienaramana die Transparta. {MNE]

ArE 44

Il + responsabdizar-se pelo acompanhamenio 8 gesiao do coNrales &
pelg acompanhamento & encaminhamento de informagies sobra canvinios @ parceniaz no AmbEo
da Secretana, (N

*Arl. 48-A S&0 atrbuigdes do Departamento de Transile:

il - confdenar &5 atvidades do Fundo Municipal de Transi, de scondd
pom 0 Qua especifica @ Led Municipal n® 2.574, de 13 de pmho dg 2000, & susg alisraghost

il - dasenvalver atwidades de organizagio, Mamtencao, SINENZECAD &
fiscakracio do transito no municipio;

V - reafzar eswdos e propor solugdes em questies iecnico-
aperacionais perlinentas a0 IFaNsiI0.” (A

W - [REVOGADD)

#WI1 - [REVOGADD)

XV - [REVOGADO)

{ LET f# 4.250, DE 23 DE JUNHD DE 2022 )
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BOPALEL AL IE

ALIPART

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARC

ESTAMCIA HIDAROMIMERAL
ESTADO DE SAQ PAULD

“Art, 48-B. Sa0 atnbuiches do Departamento de Transpones:

| - degsanvolver atvidades de organizagae & hiecalizagio 4o ransporis
publco & colefva,

Il - confrofe @ gestio dos mens de iransporte pibice e coletvo do
MLzni i iy

il - fiscalizar as atvidades das empresas que realizam O Iransparte

pibico, organizando Tnhas @ ¥agades de frajelos, inspacionando condigbes do manulencao 8
apurando dados para proceder & organizaghn de estatislicas operaconais;

W - resizar estudos e propor Solugdes em quesiDes fecnico:
oparacibnais partinenies 308 sevicos de iransparte piblico ¢ coletivo no Munigipla;

W - lizar nommas & drelrizes para apedeioamants @ expansan do
sistema de Fanapieta piblice;

Vi - culdar da reafzacio de procedimanios que visem as aumenio da
seguranca do iranspores pobico nd Municipio;

Vil - parlicipar em parceria oom o Gabinate do Prefeilo, a Guarda Ciwil
Mumicipal de Amparo e os Agentes de Trinsito da organzacao o da figcalizagan da Fanspone
pubico;

VIl - responsablizar-se pelo plansjamanto & contrele do sisiema de
irarmporte pubhon wibano, [NR)

*SEGAD VI

DA SECEETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE

=Aqf 49, A Secrelania Muncipal de Esporie & Juvenfude & composia
de; (WA)

o

“Art &0, Imtegea a drea de compaténcia da Secretaria Municipal de
Esporie & Juvaniuda o Congalho Municipal de Esportas MRy
“At. 51, A Secietaria Municipal de Esporie & Juventude competa:

W - mssepurar a elaboracdo e execuCho mbegrada deé um calarsdino
arual da svenine esportivas & de lazer para & municipio;

Wl - coordenar a execugho das aghes nacassarias 30 cumprmanto do
cEenidno anual de evenios esporivos 8 oa Razar

Wil - regponsahilizar-se pelo acempanhamanto @ geStao de CONIEEDS
o pelo acompanhamanta & encaminhamanio de informagioes sobre convéning ¢ parcarias no Ambita
da Secredara; (MR)

gl
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO
ESTANCIA HIDROMINERAL
ESTADO DE SAC PAULD

¥Vl = promaver ariculactes com enfidedes pdblicas @ privadas que

{acillem a promocao das equipes compelitivas, tais coma: faculdades, cubes & entes federatnds,
1511

| A

¥ - Depariamenta Administrativa @ Finanoesn, {NA|
“Ari. 55.

Xl - responsabiiizar-se pelo acompanhamente € gestio de conlalos
g pelo acompanhamenttd @ encammhamanto 4 INMagoes 500N CONVENIDS & parcerias no Ambito

fa Secietaria. [MA)

SECAD X
DA SECRETARIA MUNMICIPAL DE MAMUTENGAD E SERVICOS

PLIBLICOS
“Ari, BD. A Soerataris Municipal de Manutencio e Servicos Piblicos &
composia de.

il - Dapanamenis de Manulengio,
I¥ - Deperamenta de Limpeza Plblica @ Rasiduos Safidos:

¥ - Departamenio de Vias Urbanas."[(NF)

“Ar B1. A Secrataria Municipal de Manutencdo & Servicos Publcos
COmpete:

WM - buscar recursos com o Estado, a Unido, com ampresas e oulas
fortes de recursos pata viabilizar projstos de mlerasst da miuncipaidase, e ambito da Secretans;

®ix - respansabilzas-se pelo acompanhamentio o gestia de conlratos
g palo acompanhaments & encaminhamenta de imlormaghes sobre cOMVANDS B PArSEras no Ambits

da Secrelana; (MA)

“Art £2 3 alribuicses do Departamenin de Manutancio. (NA)

{ LET W 4,750, OE 21 DE JUWHD OE 208 |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO
ESTANCIA HIDROMINERAL
ESTADO DE SAQ PAULOD

Vi prepasar  documentagio ecnica.  lomecer informagoes e
acompanhar convéning @ parcariag no dmbio da Secratara [N

“Art. 64-A. Sao atrbuighes do Departamento de Vias Urbanas:

| - coafdenar o geranciamenio. scompanhamenio e fiscalizatao de
gbrag de manutencin de paverenios asfalicos, pavimenios am paraleiepipedo 0w blocos
arteulados vias ndo pavimentadas. calcadas e ou PASSENNS 9 gUES € Sarjetas, ponle, MUME 8
psiruiuras de conlencies;

Il . propor & elaborar prejtas de margsencio e recuperaglo das vias
prbanas, ponles, pasSEos poblicng, MUres @ estuluras de conlengins,

il = responssbilzasr-se pela oparagio impa-burasas;
IV - responsabdizar-se pala manuiencao e pnturds de guias em niak &

vigs;

V . proparar documeniagho 1&cnica 8 gennciar Convenios:

V| - preparar documentagio Weomea pan prodessas lisnatones;

Wil - garenciar, liscalizar & atompanher coniralos & ODfEs 08 Emresas
[arcEE Adas;

Vill - garenciar, scalizar e acompanhar senigos execulados com

aguipes prophas;

[¥ - actmulsr & wiabilzar @ paricipacio dos usuArios no planajamenie
dos servigos de manutencio. principalments s - Que \empoeariamante CRUSETEm trarsforne a
acessibilidade. " [MA)

- T I -1 TR

XV - resparmabdizar-se pelo acompanhamanta & gestan de canlralos e
petn acompanhamensy & encninhamento de infarmaghes sobre eeawdnios @ parcinias no ambilo

da Secretana;{NH]

“An T2-A. 530 abibuces do Departamento de Vigiincia em Saude:
| - promgver @ proteger & sadde da papulagio com apfes de
pravencio & conbinle de desngas @ agravos,

il - Irfarvir nos rigeog decorrenies da produgad @ oo WSD 0B procukas @
servichs suellos @ vigilincia saniladia; 005 NECOS & sabos decorrenies de determinsnios

ambientais, dos processos 8 ambanie de rabatha;

{ LET i 4,350, OE 23 OF JUKHD OE 3022 ) L]
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NG AL DF AMPARD

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO
ESTAMCIA HIDROMINERAL
ESTADO DE SAO0 PAULO

il - formuiar, planeja:, imglantar, coordenar, Brlicular, ¢xecular &
svaliar a5 polilicas municipais de Vighinoa Epidemolégica, Sanitiria, de Salde do Trapalhador &
dp Znnnosas modeadas pelos principos do Sistema Unico de Sadde de forma articulada com
culras ashiras de governo;

W - planejar & cobedenar BE AcHRs de wigildnciy sanitdng,
enidemioldgica, convole de rennoses e dog ambeantes de trabalho!

¥ - planejar e operacionalzar a capaciiagho doa profissionais da Aiea;

Wl - avaliar o impacio das aghes de vipilAncia na sakde da populacao:

VIl - promover a arcutagio com os demas drgios de vigdinca oo
SUS;

VIl - exemar o confrole d& 2oonoses, o combale a valores, alm de
avaliar g infervir em agiaves do meid ambiente;

I - coordenar 2= alwidades da Area de Vigilancia Epdemiologice que

tam paf atribuigdes:
4) desanvolver atividades de vigilinga epidemioldgica, procadendo &
colela ¢ & andlise sistematice de dados ¢ inlormagdes;
by identifcar mediaz de prevencio @ conirole @ digseminacio de
doancas, barm como At astealdgias mais adequadas para a sud aplicazan;
ch ofentar ¢ implementar agdes de promocdo A wgilEncia
epidemioligica, em colabaracio com oulrds OfgAos, clicais, Manirbpicos ou prvadog,
d} proceder & busca atwa de casos de doenges de nelificagan
compulzdria;
g} organizar dados estatisicos da inleresse da drea, estabslecanco
parirmelros para avakar as resultados das agdes;
¥ - coordenar as atvidades da Arez de VigRancia Saniara que tem
oar AlibucHEs:
a) axecutor atvidades de vigilhneia sanitaria;
b) atuar @m colaboragdo com oulras unidades e argaos aling, com
compeléncia complemantar na area do saneamenia;
c) dessnvolver atividades o fiscalizaglo saniliria em toda & teribirio
e Sul CoOmpatinca:;
d} exerest a hiecalzagio do estabalacimaning COMBCES N05 ASSUNOS
die sua compaténcia;
& deservoker acies e iInfervengdes para prevenin ou ekmanar rigtds
f) desenvalver programas de educacdo sanifana; orgingdas da
manipulacao e do consumo inadequados de alimentas.
¥| - enordenar a5 slividades da Area do Controle de Zoonoses, que
tem por atribulghes:
a] exacutar alvidades de combale & vaiores;
&) desenvolver aghes para conlrale @ pravenciio da raiva animal.
¢l controlar @ poputacin de cdes & palDs alraves de ciurgas de
psterlizacin,
%11 - coordenar o Centro de Raferéncia da Sadde do Trabalkador -
CEREST, gui lem por atribuiches.

{ LEY T 4 250, DE 23 BF JUNHO DE 2027 ) ]
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APRNAL ENRCIAL IBE AMPARD

; PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO
ESTANCIA HIDROMINERAL
ESTADO DE SAQ PAULD

al desenvolver acies com visias em promogho. prowegie, recupeTagad
@ raabilitacho da sadde dos rabalhadones SUDMETDES A SCOS B AErAVDS advindas das condighas &
pencessas de fratalhd;

b participar. em conjunio com 3 Vigildncia Sanitéria. da fiscalizacan
dos ambientos de trabalba. (NR)®

firt, 75-A. Compate 36 Depariamento de Culiura & Tunsmo;
[ - mAnET @ fameantar O WSmD No murecipio,
Il » présenar @ properconar condiches para a amplacio do palrimang
Pegtdnce 8 cullural 9o municipio;
ili - valarizar @ apoiar & desanvolvimenio o Wsmo & 28 cultura ng
murnsipio;
W - gerr os espagos cullurale B puriclicaz da cdade. mantancg
peiruluia adeguada & B da manter a Wentidade bacal;
Y - buSca pErCAriEs em junio ao poder pdblico @ a micialiva privads,
wisando prumovar 4 Culura @ o unsmo nE cidada;
¥l - realizar estudos e pesquisas a fim de desenvoiver projelas
adequados a reaidade oGl
Vil - spoiar o Anclonamenio dos consaios municpas aeladas. A
Area de cullura @ Tuismo;
VIl - desenvolver & & axecular oulras atvidades delegadas pelo
Sacretanio Mumcpal de Gultura e Turiemo, (MR}

Bl T e

¥ - Departamento de Delesa da Pessoa com Dedichingia. (MR

“Am. 92-4, 530 airibuicies do Deparamenta de Defesa da Pessta
com Daficancia:

| - elaborar politicas plblicas & prapor diratrizes volladas 3 PESS0AS
ciom caficincia & a suas lamikas,

il - amicular com anbdades da sociedade cwll vAculadas a causa da
pessea com deficiéncia apolanda Suas inciaivas deslinadas 4 melhoratia da quakdade de vida
desse segmento o G@ suas lamikas,

il - cocedenar a implemeniagéo das agbes goverramantals dingidas
a5 pessoas com deficidncia e suas familias, alusndo do mManers harmonica com o demals
Sepretarias de Municipio @ oufras orgins @ entidades para a raaliza;Ro de objplivos comuns;

IV -jormular @ executa, direta ou indirglamerde, @m parcaria oom
ingtifuicies pubkcas ou privadas, programas, proaios & alvidades para pessoas com defcnca g
%i@as lamikas.

{ LE W 4,350, [PE 23 DE JUNHD OF 2082 ) 13
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARD
ESTANCIA HIDROMINERAL
ESTADO DE SAQ PALLO

¥ . pelimular @ aposr & implementacin de melhorias nas dreas
basicas de atendimanio & pessoa com deficiéncia & a seus familiares;

Yl - promover @ inconfvar intercémbios & entendimentos  com
organizacies o instiluigbes afins. de cariter nacional ou inlernaconal;

VIl - promaver a realizacao de estudos, deDales e pesquises sobre a
vida & & realdece da pessoa com dedciénca e de Seus lamillares @ om relagho a provengin os
daficikncias;

Will - fomentar a capacizcho e o iresnamento de pessial pam
alendimento da pessoa com deficiénce @ de $eus lamiliames;

X - conscientizar 0% dwversos setores da sociedade sobre problemas,
racessilades, polencialidades e direidos das pessoas com deficiéngla, abordandd tambem, a5
ouasties gadas a saus famikares.(NA)

*SECAD XII

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTC ECONCMIGD E
DO ACROMEGOCID.

arl 93, A Secrelara Mumcpel de Desenvelvimento Econdmico o da
Agronegbcio & composia de:

i| - Depanamento da Desenvalvimento do Trabatha, Randa & Apdio a0
Trabathadar;

i1l - Departamenio de Agronegocio a Agrculura:

IV - Departamento de Alendmanta a0 Cidando & Protocalo. [ME)

“Ait, 94, Imipgra & drea do compeliinoa da Socrelans Murizipal de
Desemvalvimento Econdmice & Agronagécia o Conselho Municpal de Desenvalameno Ecandmico.
MR}

“Ar_ 95, A Secretaris Municipal de Desenvolimenta Econdmico a do
Agronegicia compate: (NR)

“Ar. 96 - Compete 20 Deparlamento de Deservalvimanio do Tranalho
Renda a Apcen a0 Trabathack

| - plangjar, organizar, dhg, courdenar, BXEcUlar, controiar & avedar
as acbes seboriais a cargo do Muriciplo relativas & promaogio @ ag tmento da indisina, do
coméecio, dos Senigns @ do turismo de nagocios, GUEVAnDe A Sul expansdn, a mehora da
qualidade do vida ¢ a geracan de emprego 8 renda;

| - propor nommas relasionadas a0 estimulo @ deseivolimenio, &m
especial ao empreendedorismo @ as alividades econdmicas preniadas pel sulngesian, para &8
geracio de emprego & renda;

lll - coardenar programas 8 afividades de promogao mas areas de
trabalhn, geracao de renda & desenvolvimenta comunitirio;

§ LEI Nt 4250, DE 23 DE JUNHO DE 2022
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO
ESTANCIA HIDROMINERAL
ESTADO DE SAQ PAULD

IV - planejar aghes destnadas a orpanizagao @ desanvalimania
comunitarie, veendo em aspecial & preparacio do individuo para o trabalho ¢ medhoria da Suas
condicfies da wida!

W - pstmular a enacio de cooperabves, associigies e redes di
cooperache que objofivern & iMegragio a a justica socal. gerando poding de abaho e renda para
a populagdio;

V| - fonalecer segmentos do sator industdal, comarcial, rural & o9
SETVIGOS, B eSpecial 85 o Mo & pequant ponE, pof melo do agid conzenirada nas aress da
capaciagan gerencial & tecnoidgica: (MR}

Vil - lormecer orenlaches para o tabalkador scompanhar a dnamica
do mercads da trabalho; (NE]

YiIl - arienty prevenivamenie o irabalhadar para ayifar fraudes em
sUp0sIEs vagas de emprego; (MR}

¥ - trabalhar projtos @ olicngs para a incorporacac de boas prafces
voltadas an irabalhador no mercado de trabafhe; (KR}

X - propor atemativas para & insergda dos rabalhadosas no mercado
de yabalhg, propiciands infarmagdes g orentagdas 20 trabalbador na procura por SMKego 8, aas
empregadores, na bussa de recursds hUMAnos, promovends o Bnconiis de Bmbos de mangira agil.
minimizando o cusls sacial causads peio desemprago: (MR

%1 « coordenar a elaboracds, a implantagds, ¢ acompanhaments & 3
avaliacao da Politica Muncipal de Alendimento ao frabalhados; (NR)

¥l - arieslar e coordenar As agdas, Mlukos & POCEGHTEANNGS Sarda
apfimarer & olimizar 05 servigos, alinhando oF cangis de alendementa As direfrizes e padross
estabalecidas na Politica Municpal de Alendimentn ao rabalhador; (MR)

¥1il - glabprar plano da agdo anual para a implemaniacao imerseional
da Poiiica Municipal de Alerdimanta ao trabalhador; (NK)

XIV - perenciar o sislema centralizado de gestio das demandas do
irabathador; [ME)

XV - propor a reestruluragia, mplaniagio ou asuiscdo de sislamag 8
cquipamenics, visande modemizar A& PrOCESEDS @ rolings de trabaho, oimizando recussos @

methorando cordices de atiagdn na presiacao de SErvigos a0 frabathador. (MR

“Arl, 96-A. Gompele o Departamento de Agronegoco @ Aghicullura:

| - oeganizar programas de estimule Fscal ou o9 Créditg, para
pequencs e madies produtores, com vistas am incanivar a producia die alimenios;

il - incentivar @ desanvolver 4 producao reral do Municigio;

Il - planajar, coordenar & axecular polificas de apoio a agricultares &
[rabgihacoras mras,

i - gwecular agbas por melo de programas pam o desenvalvmania
agropecudrio do Municipio;

W - presta orieniBgao @ apoio 8 modudores € capaciar para as
alividadas rurats, agroindusinais e de conservacao ambmnbal;

Wi - coplores susore As demandaz de cada Selof dp CompiEsg
agroindusirial do Municipia;

Wil - promover o fortaleCimento do cooperativiamo ¢ pssotialidamo
rLARAS,

Gmrta-fuirs, GL S [0 de 033 | Arc ¥V | Edipie BALA | Pdgine 16 de 361
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARC
ESTANCIA HIDROMINERAL
ESTADD DE SA0 PAULO

VIl - execular aghes de promogio da seguranca @ educagdo
aimentares por meio o cursos. capacilagdes. evenlos ¢ partcipagas no Conselho Municipal de
Sagurantca Alimentar

1% define = mplementer aches flachitedoras wsando a
camarcializagds ¢ a0 ransparta da producdo, anvalvenda produlones frabalhadones rerais;

X - westar apia & organdizaciao de entidades cooparalives a
associalivas g producan ¢ comercalizagio:

¥l . anlculsr madidas para methorar o bem-eslar da populagac rural
em colsboracdo com a5 demais dreas da Prefelura;

%Il - promover actes & programas de imigacio, drenagem, CeHTegac,
{mpaza, consirvacio @ regeneracis do soid

%Il - erigr faciidades para o desenvelvimanto a 3 aapenmaniacan e
tcnologias, que se ajustam s necessdades di produga 8 he condigdes socioecondmicas dos
produtareds.

sareerer T

‘Ar. 96-B Competa ao Deparamento de Alendiments a0 Cidadao @
Profoeala. (MR

| - coordanar a alaboracie. & smplantagda, o acompanhamenio & &
avaiacio dos fluxes de proceesos & requenmentos des murdcipes; (MR}

I - arlicular, coordenar @ pIOpOr agies para aprmarar ¢ ofimizer o5
servicos, alinhando 05 canais de alendimento as deatrizes ¢ padrbes estabelecidos na Palitica
Municipal de Alendimeanto; (NFR}

I - receber, ancETIMhGr & OORALEM 05 MUNKIPES & rEspee s
sarvicos prestados pela Predeifura de Amparo; (NF)

W - malizar o atandimeniy prasancial e 1eleldnics cxm respeln &
urhanidade; (MA)

W - geranciar o sizlema yamitagio & arouivg o procaesos; (MR

vl - dar ciéncia Bos municipes B respefn das demandas de Sau
inloresse, & raspaito de providéncias, despachos o decisdes: (NR]

Wl - teceber reclamaches, deniincia ¢ SUJES0es, encaminhants aos

gelores perinentes. (NAT

Al 80 __....
i - responsabdzar-se pela elaboragac, aiuglzacdo & splicagio &
Plant Direlos Maenicapal;

%Il - relacionar-se com 0f Seloes de mdisa, comércio @ Senvicos,
bem coms tom sntidades arpanizadas da socedade, com vislas em apoio ¢ paricpagin em
projeios die desereohiminio urband

WiV - buscar recursos com @ Eatado, g Unido, com empresas & oulras
lontes de recussos para viabikzar projetos de interesse da municpaldade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO
ESTANCIA HIDROMINERAL
ESTADO DE SAQ PAULD

XV - responsabilizar-se pels acompanhamante @ gestio de confratos
g prg acompanhamanto @ encamirhamario de inlormagies sobra conudning & pacenas no Smbed

da Sacrataria; {MHA)

Art, 100, San ambuicies do Departamenie da PRnsamenta @
Ovdenaments Urband:

I - relar peta aplicagdo do Plang Diretor de Desenvolvimento Urbana &
do Plano Municipal de Acessibildace,

¥ - coordenst as Elvidades da Amsa de Processos, que tem par
airibukcA0 responsabilizar-se pelo conkals da iramitagio interna de documentos @ procasens;

Wl — coordenar a5 alvidades da Area ge Fiscelizacan Imobliaria, qua
fem por alribuigdes:

a) venlicar & regularidade de cbras, ediicagies e Empranmentos
imanilidrics sm geral;

b} zalar palo cumpdmants do cidign de Bbdas;

¢) zelar polo cumprimenio do oddipe O posiuras, na Area d
competéncia da Secheara;

d} relar pelo cumprmento das nommas de prdenaments urbEnEslico &
tarrilanal;

X — coordenar as alvidades da Ares de Cadastro Imobidrio. gua tem
par auibuches;

a) organitar @ manter o Cadasio Tecnico Imobilisrio Georalarenciadn
o0 Municipio, zelando pela guanda @ aluslizacan dos anguives carogEicos;

b} execular a5 alivdades de iopegralie;
£} organiar @ manter cantra de documeantagio, edioragio @ casenha;

d) alimentar 0 banco de dades do cadasio lBonico georelerencade

do Muniipio com intormagbes das diversas aeas da adminislagae pusfed, registrands
informacies de logradouros pdblicos e edificios em gedal, comarsio, industria @ sarvigas, inclindo
gervicos publicos em geral; pangues, jaming, sistema vidng, equipamentos urbancs, aquipaMmENoE
cullurats, informegdes sobre prédics comerciais, de senvigos 0 mdugtive, Imdweis da valor
histéaico, estradas rurais, pontes, finhas de dnibus urbanas o intarmunicpais, redes de lalelonia,
anlenas de omissio & receprdo do sindis slatromagnaticas, para-rains. de disiibuicio de anérga &
panios do iminagis plblea, redes de gds & de abastecimento de Agua & B5HO10S, Sislemas os
galerias de Aguas ploviais, rins. riachos, lapos. reservatirios, nascentes, mananciais, fontss e
pooos AMBSian0s, lavouras, pasiapens, mala bopics remanescents e oulras Irfarmagtes  de
intaresse para 0 municipia, inclsindo dados indinduas e demagrificos obtidos em colaboragid com

oulras dreas da municipalidade, {NR}

W1V - implementar o Plang Dirstar Municipal @ legisiacan urbanisica:

| LEI N7 4. 240, DE 73 DE JUNWD DE 3025 ) 17
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AENCRAL DF ANTRARL

p PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARC
ESTANCIA HIDROMINERAL

ESTADO DE SA0 PAULD

wxl - produgr estudos & peojeles de plansjaments urbana & gestEo
terrilarial;
Wil - coordenar as alividades da Area de Projeios g Acessibilidade;

) aprovar projeins de consrucdo, reforma @ modificagio de proglos
aprovados, vistonar obeas e emilir o “habibe-s27

b} promover inspesbes & dreas ou ingtatacdes; princpalmente 25
consideradas de rsco, clubes e draas do acesto a grande pdblica, depisios de combusiivels @
sutras, lomanda s medidas necetgdnas para a Sua regularirzacio ou interdigao

€} promover agbes informalivas de deenlagBr o cdutaconas com

rpdagio 4 legislaghn urbanislica, especialmente referente ao Piang Drelsr do Desarvalimenio
Urbang @ ao Cédigo de Ooras e Edilicagbes. bem como dos procadimenios die sua eompetdncis

WuN - coordana: s atividades da Area de Gestia Administratva, que
liaim por stribuigies:

gjorganizar & manier cadasiro geral do pissnal alocsde NS oversos
sorvicos da Secralana, acompanhando a sua Fovimentagio 8 2elands po Sud SegUTanta no
frabalha;

bjorgantzar @ enviar 3 drea de Aecursas Humanos documintos da
frecuancia & farias dos lunciongnos da Secrelana;

) manter regisiro dos veiculos @ MAQUINGE martidos sob gestao da
Secrelaria;

d) @xercer o confrole & Us0, guarda & consenvagao fos equipamanios
¢ dos supnmanios melenais da Secrelana, programando ¢ azompanhando o procesgamants das
COMPras reGiEsdnas,

e} conlrolar 3 obesrviincia de nonmas @ procedimentos Blinenies a
pessoal, mantendo estreita ariculacio com o8 Grgaos compelenies da Sperelania Mumcipal de
Adminesiracho;

1y conirolar o alendiments das solcilacies de oulros Orgacs Oa
muncipalidade. (MR)

AL VW e

Vil — planejar & promever 3 uanzagao de 2feas de racraio & de lazer,
de panques ¢ jarding,

X - glaborar projetos habitacionais, equipamentas paklices. wnidades
do saGde @ educacionais, infraesirulura urbana e demais obras plblicas da nlaresse da
municipalidade @ fiscalizar sua exacucan:

¥ . eolsborar na elaboracio de edilais em processos de IClaghe @
arentar a contratacae de obras @ de eventuais processes de desapropragan;

w1 . glgberar nonmas @ padrdes que subsidiem a execugdo de
programas de habilzcia popular, em cBnjuno com a Sacraiaria de Desenwolvimento Social @
Cidadania;

{ LEI e 4250, DE 23 DE JUNMO DE 2027 ) "
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I PREFEITURA MUNICIFAL DE AMPARO
ESTANCLA HIDROMINERAL

ESTADO DE SAOQ PAULO

il - implantar programas de habitagio popular, em conunlo com 3
Sacrelaria de Desenvolimenio Social e Cidadania;

XV - gwecutar projotos de moradiag popularss, am Conjunio com A
Socretaria de Desarvolviments Socal @ Cidadama;

¥V . desenvolver acoes para vigbllizar recursos pare a implantagio o=
programas habilecionais, em conjunio com a Secrelria de Desenvolvimenio Sowal e Cidadania.
[NH}

Il - Dapartamanto de Meio Ambents;
il - Depanaments e Delass & Bom-estar Animal. [N

I¥ . zolar pnla Paolitica Macsonal do Beio Ambiente,

¥ - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestio da contralas &
pelo Bcompanhaments & encaminhamento de nformagdes sobre convanies & parcerizs no mbilo
a1 Secretaria,

il - exercer o licenciameno ambianial nos moldes da legisiagao
egiadusl vigente medante a celebragio de convanio;

Hill - propor @ fnzer cumphir RefMae & pedrdes pirtinantes A quakdade
ambigntal do ar, solo, dgua, ruides, vibragdes @ espagos verdas: (NA)

=it 106, Compele ao Departaments de Meio Ambiente:

W - gxecylar as politicas municipais de meio ambiente;

I = gxmcutar os procadimentos de licenciamento e fiscalizagho das
alividades de impacto amblental local, conforme convénka celebrada com o Eslade de Sdo Paulo
nos maldes da iegElacio aplcavel

Wil - anaisar e doctmandas. projpios @ asludos ambieniis
apreseniados o a roalizagho de visharias lEcces. quanda nacessanas, abservando a legustacho
qut rege o lcenciamento ambiental no Estade de 530 Paulo, bem camo as nommas e dirglrizas
procedimentais da SMA, seus 6r030s B anlidades;

Vil - svalar a exiencdo territorial des impecios ambientas das
atividades objelo de pedide de licancizmants @ encaminhar @5s8 MasMO peclido a0 Arglo ou
anlidade asiadual compatenta paa o icencamenio no caso de 1&is impaclos, ainda gua ingrelos,
ulirapassarem os seus limies lemilonais,

¥ - dar publicidade dos pedidos da flcencamanio 8 todos O
municipios imilroles, asseguranda-lhe o acesso s informaches Menicas, espacialmente aqualas

{ LET N7 4 350, DF 37 DE JUNKO DE 2022 ) 18

Sanka-Teirs, 01 de julbe B4 20T | Ane XV | Edigie 1434 | Plgine 20 de 381

jorral Dfcial aiinetn gijiatmense cotfdmne MP n? 22002, &e 2001, 2 1o 14,283, Oe pE, garneEnda aulen i
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g, anlidade ju e o Inisgnaadi;

/T19-9€05-NIAN0-9010O-1 :01usWINI0pP op 0BIPOI 0 WOl 3 ,[eNBIP 0JUBWNJOP JeplifeA, Yul| - 1g'Aob ds a0y :
: 1P0 19 Jeubi IfeA, ul| - Ig Aob-ds a2y 0ssado0id-9//:dny assaoe 4]
oAinbie 0 J1aA NO/s eINJRUISSE 3100S SaQdeWIojUI J8]100 Bled "dSID1-8 BWAISIS 'FNYTHTIND SOLNYS SOA AVITTIIM :H0d EIJ.NEIW‘IVJ.IE)“:I OllléVNISS‘vleOuﬂ.lﬂgwnOOG 3 VIdOD



ITTNAL DRCIAL OF AMPARD

PREFEITURSA MUNICIPAL DE AMPARD

: ESTAMCIA HIDROMINERAL
ESTADO DE SA0 PAULD

que parmitam avaliar & extensio lerriarial dos impactos amblentais das alividades objeto de pedido
de licersiamadaio;,

¥ - encaminhar o5 procadimentos adminisirativos ralativos a0s pedidos
que liver protecolado junio & SMA, ou saus drpios, SEMpre qua soficiads,

¥l - incantivar o assocativisma, criando [ormes de apoio ¢ orenlagas
guanic & preservagso ambiental,

Ml - promover a400E & PROGFAMAE de recuUperagan & TR G An 00
maig ambienis;

%IV - oriar faciidades pare 0 desemalvimants @ a gxperimantacho de
lecnologias Ggue visam a préservacao ambienial,

¥V - organizar programas de eslimuln fiscal ou de credio, pada
pequencs e médios produlnres, com vislas em incantivar 3 presenacao amtienial,

¥V - promover eventos e colaborar no deservohamentn de middas
mue wisem ao apimoramento da fiscalizacho e da ficenciamenta ambiental;

¥WE - gstimulas & acesso a informachos tacnicas para auxilian na
tomada de decsbes. (MR

“Art. 106-A. 380 aribuicses do Depardamenta de Delesa ¢ Bem-Estar
Anenal

| - garantic o equilibio da protecio ambiental com aghes inlegradas de
prolecio, defesa o bem-estar ammal;

il - atuar na alaboracio de politicas plbleas, propor @ fazer CcumpnT
ROIMas perinenies aos animais no Municipio;

Il - implemeniar medidas. a00E9E B POQRAMEAS ralaliwas & launa
givesire de acordo com & FPolitica Nacional do hMedo Ambreania;

IV - premover programas continuos de educagao ambsental espacilicns
para a prolecio e bem-estar animal no Municipio;

V - orientar & lornecer apoa & oulros drgdas a respeito da protegac @
hem-eslar animal;

¥l - dvuigar para a comunidade, por meio da relatanos, as aghas os
protegio & bem-gslar animal realizadas pobs Depariaments,

VIl - promover aghes para Assegurar a sadde da fauna ¢ dos animass
riey Mumicipic;

Wil = propor, fazer cumprlr normas & padides perinanies & conirobe
populacional de animais no Mumcipio;

¥ - promover aches e procedimanios comparlilhados com oulios
Grgaos da adminisiraghe diela o indirels;

% - buscar parcerias de cooparagho ifonica com uniwersid ades,
fzcukiades, iNslAos oF pesquisa, lerceine Selor, incialiva privads o undades da adminlatracio
ditela ou Inditeta com drghos de oulbras esforas o Inglituiches de Pestuesa & Ensing & &mode
probeger, presanar e pramover o bom -estar dos animais;

%| - cogedenar a polilica de direitos dos animats do lorma infograda as
paliticas municipais 02 sajde, educatao @ meio ambants:

{ LE! N7 £, 250, [ 73 DE MIWHO DE 2022 |
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SOENAL DFRDAL O AMPARD

; PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARD
ESTANCIA HIDROMINERAL
ESTADO DE SA0 PAULO

XH - auxilar nas aphes de resqate e ratamento de animais vitimas o
maus trales @ em solrimento sob a sesponsabilidade do Municipio:

Kill - avaliar, planejar, coordenar o inbErds em agravos do mein
ambienle pam protegio o presarvacho da fauna

¥IV - contribuir nas alwidades de combake a vEIOres @ Nas aglas pama
COnNgEe & prevencan i raiva animal;

XV - fsealizar o cumprimanio das normas de proteg3d A0S animais.
(NRY

*Arl. 10B. O garvidor ocupanta de amprega pdblico edetivo nomeato
para eargs am comissSn ou designata pars funcin de conlianga podera optar enlre O vencimeanla
fia £argo em comissdo ou da fungio de conlianca ou pela percep;do do emprego plilico elelva,
gsta acrescida de uma gratificacdo de 30% (Winia por canin) apkcada sobre seu saldro-basa " (ME]

AR 117

Vi - Estar malriculado em curso de nivel supenor em mnstiluicio do
ensino devidamenie reconhecida pelo MEC. [NR)"

Art. 29 A Lei Municipal n* 3,962, de 05 de abrd de 2018, passa a
vigorar com 85 saguinies alieraclas:

“Af, 10, © Comandante da Guarda Civil Municipal de Amparn deverd
elabosar relabéeio anual de avaliagio discplingr do seu efative & ser amwisdo ao Seerelsro
Municipal de Seguranca Pibfica, Trinsits @ Transports o 4 Carregedasia da Guarda Civil Muncipal
de Ampare. [MR)

“TITuLd i

DOS GRUPDS DE PATAULHA, GRUPOS DE APOKD E
DESTACAMENTO DA REGIAD DD JARDIM SAC DIMAS

CAPITULOH
DA PATRULHA AMBIENTAL E RURAL® (MR}

i R = T

§ 1% Os inlegrantes da Patrutha Ambeantal @ Rural ¢a Guarda Gl
Municipal - GCM, deverfio ser indicados pefo Comandante da Guarda Civil Municipal B BEran

Becta-feirs, G0 & il 08 TO0E | fao KVI| Ediclo 1214 | Piglss 12 de 280
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARD
ESTANCIA HIDROMINERAL
ESTADO DE SA0 PAULD

cradenciatos por Portaria conjunta des Secratanios Municpais de Seguranca Publica, Trinsio e
Transparie & de Malo Ambianie. [NR)

£ 3% O pomando da Patruba Ambiemal @ Rural da Guarda Muricipal &
de compelbneia @ serd cheliade pelo Comendante da Guarda Civil Murecipal - GOM, akem de ser
supervisionada pe0 Ingpelor oo lwmo 08 SENQs respeclive, tom Subordinagiao eackisiva da
Sacretaria Municpal de Seguranga Poblica, Tramsito & Transporie. (KA)"

AL B e

i - elgborar relalorios de suas alividadas, encamnhando-os, pard
eledp de evaRagho em conjurio, abaves do inspetor ou Supendiser do lrno de sorvicd, 3o
Comandante da Guarda Civil & 308 Secrelaros Municipais de Seguranga Publica, Transio &
Transparte & dg Meio Ambienta; (NR)

§ 4" A wmlidade do grupa de patrulha ambiantal & rural sera composta
por até 4 iquatro) Guasdas Civis Municipais. (MR

“Ari. 24 ...

& 47 A totaldade do grupo de ronda ostensva muncipal ROML sera
composta por 3k 16 (dezesseis) Guardas Givis Municipais. [MRY”

Al 24

§ 4% A towalidade do grupo de ronda ostensiva com aplo de
maotoccletas AOCAM serd composta por até 4 (quatre) Guardas Cvis Municipais. (NRY

=ArL. 40 ...

£ 17 Ag gscalis de revezamenio serdo alaboradas peln Comandante
da Guarda Ciil Municipal conforme necessidade da administeacio pobdica @ das ordens da
BONIDEE,

§ 2% A totalidade do grupa do canil secd composta par alg 4 {qusinog
Guartas Givis Municipais. (NR

¢ LI} N1 4,550 DE 23 DE JUWHO DE 2022 |

Serta-Suire, §1 68 flhe de F0I3 | Aea EVIN] Edigda 1304 | Fagles I de 381

jomal Ohcal psnaas Sgtaimente conigrmg MPAE 22002, ge P50, & Led 1406, de 70J0. garaniinge petenticidade
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Santa-tgiie, 31 de julho du 2022 | &ea KVII | Ediglo 1414 | Riglea 34 ds 381

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARC
ESTANCIA HIDROMINERAL
ESTADO DE SAD PALLD

At 42, A Guarda Civil Municpal @ & Secretara Municipal de

Seguranca Piblica, Transito ¢ Transporte definicdo & cada ano, as escolas que divem fer
prioridade nas visitas da Patrutha Escolar. (NR)®

(quatra) Guardas Chis Municpais. [NR)

CAPITULD VI
OA PATRAULHA MARIA DA PENHA
Arl, 47-A. A Patrulha Maria da Penha & um servigs da Guarda Civil

Municipal gue tem como abjetivo atuar na protecaa. pravantdo, monitarements @ ZC0Mpantamirtd
das mulheres vilimas de violéncia doméstica ou famiiar que pOSSUAM BM Seu [awvor rEdias
proletivas de umyéncia, integrando 4 agdes realizagas pela Aede de Alendimanio a Mulbed em

siluagio de vipkncia na cidade de Ampaio.

Arl 47-B. A Palrulha Marig d2 Penha compor-se-8o de no minimo 2

[doie) integrantes por vialua, sendo prelerencialments uma do saxa lemining, 8 0 encamegado

sord o Guarda Civil

Municipal mais anlgo erire gles, de 3corGo cam OF PrEcElos Merirquicos

previstos neste regimantn, cabendo ao ancamegado da viglura cumpsir @ fAzZer cumpnr a5 ordens

amanadas oos superi

cartrake criminal;

pfes haranguicos, cOm as saguintas atiuighes:
| - realizer manybencio preveniva & & limpeza didria da vialura;
Il - realizar o polisamentn preventivo de enfrentamenta & vialdncia @

il - presiar 3poio A hopa quando necessdno no conbrola de desllinpios

Civis, SOGakE, poiticos, sconbmicos, de calamidade pdblica ou de omissda ou fzlncia de
autardade congliluida;

I\ - presiar apoo as outias unidades de atendimenio da Corporagao,

molorizada ou nAo, bem cama 4s poficias estadual & federal, ao Ministésio Pablica @ a0e crgans

iotais dos Poderas E

1pcutive, Legislative e Judicitnio @ outras Corporaghas:
V - raalizar @ bscalizacho de meddas prolivas de urgincia delerdas

pela autordade Judicarna;

Wl - prastar atendmento especializado as muberes vilsmas da

winlifeia doméstica & familiar com maedidas protetvas di uigéncia;

Wil - realizar amndimenio de nabireza preventiva &5 mulheras

banelicisias com medidas protetivas, especialmanta por milio de visitas comunitirias o solidisiag,

Vil - promoves reunides sislemancas com Gmios lederals, esladuais &

mumcpals anvolvidos com a polilica pnica de codicio & viokncla doméslica g familiar conirs &

mulher;

I¥ - ragliza palestras, com o nbuisa oe divilgagao dis WERAINDS oo

foda 4 Aede de Alendimanio;

¥ - gpoiar oulros orpans imlegrantes da Aede de Awndimenio &

Mulher. na lmealizacio sistiematica do cumprimento das medidas profelivas de urgéncia;

{ LEF N9 4. 250, OE 23

DE JUNHD DE 2022 )

Jorral Ol adsia do dpitement (ORI
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ESTADD DE 3A0 PAULD

Xl - adolar as medides cabiveis no CASo O Oescumpimenta de
medida profaiiva

Xl cncaminhs a8 informagdas  pedinentes B raspedn  do
glendimentos especilices & mulhar vitma de vialénsia domastca & familiar.

Art, 47-C, Fica o Poder Exgdutivg auionizada a calehnar convinios com
inslilyiches plblicas ou privadas para a capaciagao dos profissionals da Guarda Civl Muncipal de
Armparn para o desenvolvimento do painufha Mara da Penha.

Ari, 47-0. Para ser um integrante da Pairutha Marss da Fesha o
guasda civl municipal déve ser vocacionado e apresentar caracienisicas que confrbeam para
mathor lisura @ integridade dos rabakhos:

| - bor capacidade de nlertocucio;

0l - lacilidade am madiar confbies]

11} - presteza;

IV - pro alividade;

W - discrigdio

V| - impascialidade.

VIl - epemipromelimento com a unidade;

VIl - agir em respaito @ higrarguea & deciplng;

I¥ - tor deponibiidade em muodangas de hordrios confprme B
necessidade de emprego da uridate,

Arl, 47-E. As vialuras da Guarda Civil Municipal empregadas na
Patrulha Mana da Perha deverio o agregada & sua idenbfeagdo & lngomarca da Palrulha,

Ari, 47-F, O equipamentos da iratalhe de uso excusive ém SEVGD
que deverdn se adguridos pela municpalidade & fomeddos a05 seus inlagrantas 5&0 No MinIMO:

| - vialura modorizada pofcial de 4 {quaig) rodas de médo parte,
pouipado com  ailbag, sslema de leess AR5, cor predomingnte azul-mannha devidamanta
pesonalizata @ caraclenizada para servigo policial preventive de apoin da Guada Clil Municpal
de Ampara. contendo disposifivos regulamentares de snais sonocos. (luminacan intermilents

waermalha, padio comamicadon, comperimants de presos & denire cuins;

il - calca fip siop com eberge na regific pélica & joelho,
pretarencaimarts na cor azul-mannho;

Il - ganoola de cormians fp stop com refoacs, fa fegdn &0 colovelo na
cor azul-mannha;

I\V- Bracal:

W - blysa jagu=la na cor azul-marnho;
VI - bone;

VIl - bata 158508,

Vill - cape de chuva;

1¥, - cobete balistica;

¥ . bastio onta;

K- gas espargoor,

{ LE! W1 d8.350, OF 23 OE JUNHO D 1032 | e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO
ESTANCIA HIDROMINERAL
ESTADO DE 3A0 PAULD

§ 1' Az escalas de revezamenio serio elaboradas pelo Comandanta
da Guarda Civil Municipal, conforme necessidade da admestragio piblica e das ordant de
BETVIGOE,

§ 2 A joialidade de grups da patrulha Maria d& Panka SEFE COMpOs
por #é 4 {quaire) Guandae Cavig Municipais. [MR)™

Arl, 47-G, Aps Guardas Municipais integrantes das equipes da Grupa
de Apon PAR, BOMU, ROCAM, GANIL, PATRULHA ESCOLAR E PATRAULHA MARIA DA PEMHA,
fica assegurado & percepgio de gratilicagao correspondants @ 20% da relaréncia B1-A- da Tabala
dos sarvidores da Guarda Municipal, ndo se meorparands &0 salirn para nenhum elaio

CAPITLELO Wil

08 GRUPCS DE PATRULHA

Art. 4T-H - Os Guardas Cihis MUmICDaIs 08 AMPar nao miegraniss
dos Grupos de Apoun serao alocados nos Grupes de Patua, cabendo, sem projuize de sulras qua
a lai tha conberir &5 seguinies atribuighes:

i - mpalizar manutencio pravantiva & a limpeza didria da viahra;

Il — praverr. proibir, initer @ restringir acdes nefastas da pessoas que
atanlam conbra og bans. senacos @ mslalagbes municpas:

il - roalizar o patraihamentes satensivo am tada axtensan feritanal do
FTRLATIGpEE,

IV - prastar apeio As ousras unidades de awndimenio ta Coporagio,
molorizada ou nAo, bem come As policas esiadual e faderal a0 Ministéro Pablica e pos orgdoe
locais dos Poderes Exgculive, Legislative e Judcidno @ oulras Corporagas;

V' - educar, orientar, facalizar, conbrolar 8 podciar o IFANSa nas vies &
logradouns MUNLCpals, visandn & SaguRnca & & fuidez no Imlege,

W1 — wigiar & proleger o palriminio ecolbgico, cultural. anquileldrcn &
amiental do Municipio, adotando medidas educativas @ prevenbvas;

Vil — exarcer o poder da policia com o objelive de poteger a
rranquitdade g seguranca dos cidadans.

VBl - colaborar, com os Giglos estaduas eou lederais para o
disenvolvimanio & ¢ provimento no Municiplo, visande o cessamerdo das alvidades gua vialaram
3¢ normas de sagde, de higiene @ de seguranga e a lurcionalidade, a morafideds o quaisauar
oUIros aspectos relaconades com o inleresse do Muricipee:

i¥ - colyporar & participar das atvidades de Defesa Givl,

§ 17, Compele a Guarda Cnal Municipal desampenhar missias
sminentemanis preventivas, Iefando pelo raspeits A Caonstilvsgio, as leis @ a protecie do
patrimonio pAbice municipal & garantir 8 presiacio de sarvicas de responsabiidade do municips,

§ 2% A Cuarda Civil Municipal. além da execucad o2 atividades
veliadas pars 3 S8guranga @ apoio ans cidadins. % quais davem ser reelizadas cam obsenvanca
dog principios do respeils a0s dingllos humanes, da garanta dos dinslos individuais & colelivos ¢ 3¢
pxireicin da cidadania e protegdo das iberdades pibkcas. deve anda, desenvalver attvdades de
cardler socal, estando compromenda com a evolugio social éa comunidade.

E 3% A Guarda Civil Municipal deve colaborar com as auloridades que

esisjam atuands ne muricipio, especialmente no gQue lange & protecEa do meo ambients,
peolonicamante equiliprado, @ a0 bem-estar da cianca @ oo adolescenie, quanda solicitadas

Senta-tuin, U1 86 jelc de 2027 | dew V1] Edicla 1Al | Fdglea 36 de 181
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ESTANCIA HIDROMIMERAL
ESTADD DE SAD PAULD

Sewpashein, 91 0 jglhs de 2077 | Asg XV | Eigds 1424 | Fagea 27 o BE4

A 471 A Guarda Civil Municipal devesd inlegrar as atividades de
envergadura polciais reakzadas no Municipio. quando planejEas conunlamenze.

Pardgrafo Onico, Ma realizagio deseas sividades, & Guasda Civil
Municipal marferd a chelia atualizads schre suas aghes, com a finalidada precipua de harmonizar
@ transmilr ordens parinentss & congecugin dos oojetivas comuns.

Art. 47-J. Respeiatas & aulonomia g as peculiandades de cada wma
gas inslivighes, com SUaCAD N0 MUNGIpIo, poderdo os responsdyvals ocar informagies sobre o3
campes de Gleacho de seus comandos

Ar. 47-K. Ds aquipamentas de trabaiha da uso seclesivo om Senigo
e deverdo ser adquindos pela municipalidade & 1oMecidos 605 SaUS MOSOrantes S0 ND Mindmao.

| = wiabpra modprada polical de & (guate] rodas de medio pone,
squipade com airbag, sistema de freios ABS, cor predominante azul-marinho dewidamente

personalizada & caracterzada para senvico policial prevanivo da apoio da Guarda Civl Municipal
de Amparo, conlends disposiives regulamentares de sinas Sonorcs, IWMINEGEs mlenTienie

wermatha, radio comunicador, compartimento de peasas & denre oulras,

il - caka rp stop com reforge @ regido pélvica e joelha,
prelerenciabments na cor azul mannha;

11 . gandola de combate g stap com reforgo, na ragiio do colvelo na
cor azul-marakhog

IV = plusa agueta na oo gzul-marinf;
W - bons;

V| - lpata 14tea;

Vil - capa de chuva;

VI - ciolete pakistico;

¥« hastio tanfa;

¥ - gis espargidor; (MA

Paragralo (mico - As escalas de revezamento serdo efaboradas palo
Comandante da Guarda Chil Municipal, conlorme necessidade da adminiragao poblica e oas

oroans da Senigos,

CaRiTULD Yl
0O DESTACAMENTD DO JARDBA SAD DIMAS

Arl 47-L. Fica crado o destacamentn da Guasda Civil Municipal do
Jardim SEo Dimas para realizar o patrulhamento extansiva & megionalizado, com a finafidads: de
prevenir, proibir, mibir @ ras¥ringir aghes netasias de pesE0as que alendem contra of bens. servicos
@ instalaphes municipais

Pardgrala Omics - A dres de atuagdo pricritana do destacamento do
Jardim Sl Dimas, contemplando os barros abrengidos serd ragulamaniade afravés de Decrato.

A, 47-M. O destacaments da Guaeda Givil Mumicipal do Jardim Sio
Dimas sera comandada pefe Chele de Deslacamenta com 85 saquinies alrbuigdes:

| - dirigr codrdénar & supervisionar 8 atuaciio dos Guardas Ciis
Municipas na &res de akuacdno do desliacaments,

Il - apresentar anvalmente os plancs ¢ dietizes cperacionais do
desiacamento, Que permitam 4 consecugho dos objatives da Guarda Civil Municipal;

{ LE! NT4.250. DE 23 DE JUNHO DE 2027 ) 26

Huricipa de Ampacs - 5F

jeensl Ooad Finads Gpitaknente oasforme MP A 13002, de 2001, ¢ Le- 14.04, de 220, GRrANNOD dulCeS s te, validels LI ¢ mErasls
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARD
ESTANCIA HIDROMINERAL
ESTADO DE SAD PAULD

I - cuemper @ Gazer cumpnr oedens, nstrupbes 8 poranias baixadas
pelo Comandanie, Secretdrio da Pasia ¢ Preleito Municipal, sobre os servigos a carge da Guarda
Municpal

IV - comprir o fazar cumpri 46 disposioces segulamentares rafesenies
8 Guasds Munsepal,

W - difigr, planejar, coondendr & SUpEerVisionar B elividades, assm
cormg distitir o5 serdces dos Guardas Munasipais em servigo no destacamento,

Wl - pelar pefa disgipling 2 insfrucBo do pesscal, bem como mdpemar ao
Comandante 3 necegsidade de apuragio disciplingr.

& 1% - 580 condipbes para designacio de Chele de Daslacaments:

| - passur no minima 5 |cnga) enos de efetvos exencicdo no amprega
pidblice de Guarda Civil Munscipal;

N - possuir reputacio ilibada;

I - pos sir Do capacidade de infedocucio @ Taciitede na condugho e
miediagan de conlilios;

IV - gar proatwe, discraio @ imparcial;
Y - agir em respeaita a hisragua ¢ descipling,

§ 2 - O desiacamento pravisio nasle capiivio, sed comandada por
um ingpalor, igando assegurace a percepcio de gratificacio caorespondenta a 25% da relardnin
B1-A-l da Tabela dos servidores da Guarda Civil Municipal, ndo se mcorporands a0 saldrmg para
e hium efeilo.

§ 3% - Ma ausbncia @6 Comandame da Guarda Ciil Municapal, o
ingpaior desianada o substituing,

“Ari. 104, O chede medaio ou mediglo do ssredor formuolard
representacdo, preferencialments, pefo menos 4 (quaird] meses anies do Mrming do periodo
probaldrio, comendo 0 elemenips essenciais, acompanhados da possivais provas que possam
corfigurar o casos indicados no arfigo anlenicr @ o encaminhard ao Secretiric Municipal de
Sequranca Publica, Transito & Transporle, que apresiard o seu conleddo, delerminanto, se 1or o
Cas0. 8 INsEuracas do prosedmantd de exoniracio,

Paragrain Gnico, Sendo invifivet 8 conclisio do procedimanio da
exoneracio anles de fndo 0 eslagi probatino, o Secrelano Municipal de Saguranca Publca,
Tednsitg o Transpore poderd conwertd-lo em inguerits adminisiralivo, prasseguinde-se ate linal

detisio, TMA)

“An. 106, Se, apds instauvrado o procgdimenio digciplinar houwsar
necessidade do se sguardar o jigamento na estera griminal, ¢ leite poderd ser spbresiado 8
BUEPENED O Cursn da prescricao alé o irdnsdo em julgade da sentenga penal, 3 crbévio do
Secretario Mumicipal de Saguranca Pablea, Trénsio & Transponie. (MA]

Art. 3 A Led Municipal n? 4,047, de 08 de dezembre de 2019, passa a
Vigarar com a5 sefusnles allaragdes:

{LE WF 4250, OE 23 DF JUWHD IE X0 | I

Satafeirn,. 01 de il de 2002 | Ao KV | Efghs Bald | Fagina 23 6 381

Mymigipia dp Ampare - 5P

jared Cicial aseinad digialments conforme WF 08 2.300-7, de 2001, 9 b 14,663, oe BO2E, qamnenda auteningoe, valcwin mrides o intignads
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AL DE ANEA BT

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARD
ESTANCIA HIDROMIMERAL
ESTADO DE SAD PALLO

Fewtatuiva, O3 de julbe de 2823 | Ano XVI | Edighs 1438 | Pagina 29 s 391

¥HI = Ter 0 candidato no minimo (deraita) anos @ ne maxima naa or
complelado, als o &0 da nomeago, 45 (quarenta e cincal Bnos de idade. (MR

“Art. 24. A granilicacao em fungdo do Regime Ezpecial de Trabalha de
e trala @ arlige 22 sera fixeda em. 20% (vinle por cenin) sobre & Referéncia B1 do Anexo 1 -
Tabela de Salirios da presonis ki,

“Arl. 28, Ao Guarda Civil Municipal designada para kntegrar Comisgdn
de Sindicancia ou Gomissio de Processo Disciplinar serd concadida gralificacin da:

|- 45% (quarenta e cinco per cenio) g referéncia K1 - Nival | - Lefra
A" da Tebela dos servidars plblicas municipals ass membros da comissdo; e

IF - §0% [sessenia por cenlo) da relerénca B - Nivel | - Latra “A® da
Tabela dos senidores piblicos municipats ao presidents da comissan. [ME"

AL 31

§ 21 Os periodos de gozo sequirie programacdo doterminada el
Secretdnio da Pasta e anuéncia dos Secretirios Municipaic de Adminiglraedo o do Fazenda o
Dicamanta. “[MEAS

Art. 4% A Lel Municipal n* 4.021. de 08 de agosto de 2021, passa a
VIGDIAF SO A% soguinies aleragias:

b -

.

| - cu carga horéria & de 30 {irinla) horas semanais. os Empragos de
Assestor Tacnico Juridico o Procurador: (M8)

-
rrras

At 40, Ao servidor designads para megrar Comissdo de Sindicineia
ou de Comissao de Pracesse Discplinar serd coneadida gratificasdo de;

| < 45% (Quarenta @ cinco por centa) da relaréncia BY - Nivel | - Latra
*A” da Tabela dos servideres pablicos municipais 208 membros da comissdo: e

Il - 6% (sessenta por cande) da referdncia BT - Mivel | - Leta 4 da
Tabela 008 servidores pUbboos municipais a0 prasidente da comissio, (MR}

 LEIN* 4250, DE 22 DE JUNHO DE 2022 )

Parrl CraC o inesia AP METD camigrme HF nE 2 H1p-3, gm 200L, & Lo 14,

Muredizio de ATgerg - SF
063, de 20, jarintingy pulcriicioay, valgads Juridica ¢ inegridede

- 1g°'nob-ds 821 0ssa204d-3//:dny assade [euibLo
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ST Al OFE AR Dy

Sexta-felea, 01 da joite de 2022 | EWH | Beichs 1414 | Féipina 30 da 101

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARG
ESTANCIA HIDROMINERAL
ESTADO DE SA0 PALILD

§ 1% A gratilicacho inslitulda sorg fags a razao d¢ 1% [um por cenl)
presiado pelo servidor, caleulada sobre o padrés de saldnio 0o cargo do

§ 3° Computam-se para fing da grafifcacio por fempo da ERNICE a5
afastamentos legais considerados de elefivo exgrcicio, bem como o lempo de senico poblics

prastados pelo zervide A adminisiragan direla e indireta da Unido, das Estacos & de oulros
Municipios, (MA)®

At 43,

§ 1" A gratifcacdo instiuida serd Paga apds o cumarimento de 240

iwnta) anos de eletve ewercicio prestado o servigor, calculada sobre o padrda de sakdric de
cada servidar

§ 3' Computam-se para #ing da gratilicagio de sexa-pane os
alzstamenics bgas considerados de efetve Exercicio, bam tomo o lempo de sereico plbkco

prastados pelo servidor & adminisiracio direla @ indirets da Unido, dos Estades & de oulros
Municipios. (MR

A A5

& 17 - A gratificacio serd paga em parcea (nica Equivaleniz & 15%
(quinze par cenlo) da referdncia A1 - Nival | - Lalra "A” por processo koilaténn cancluido, para as

sensderet designades como presidenis da Comissan de Licitagla oy Pregoaira, no més
subsemeenia a conclusda,

§ 2' - A gravicacio serd paga em parcela Gnica puvESnle 8 55
icneo por centa) da refenéncia A1 - Nivel | - Latra “A" por pracesse heitaldrio concluido, para os
sanvidores designados comp membrg a3 Comissdo de Licitaghe ou como equipe de BOOID Ao
Pregogira, no més subsequente a conclusan [MR)

Art. 5 A Lei Municipal n® 4.022, de 08 da 490580 de 2019, pacsa a
Wigarar com as seguinles altaraghes:

"An. 8 As alribuicies de que IFElam o artigo 7 she inerentss &

exchsivas an amprago publico de Assesecr Tacnice Jduridica, investido no EmMpregn pdblico de

provimenta efelive, medianie aprovacin em cancurss piblico, submetide &0 regime de demcacss
exclusiva de babalhe, na conformidade do ar. 20, parte tinal da Lai Fodaral m! 8,906, de 04 de [ulha

de 1984, sendo desnpcessans, POT SUa nalureza constitucional, de metumanie de mandato para
BluasEe. (MR

At B A jormada de irabatho g ampreqge pdidlico de provimento
eltlvo de Assassor Téenicn Juridico & de Frinta hores samanalg, [NR)

i LEI N 4,250, DE 23 DE JUNHO DE 2027 |

Musiclply o Sxpgrg - 59

beemld Ebrial aggnedo digialseris confome v e § 2053 0p 2001 e Lei 12963, de 120, garardndg aulenticdsle, vakdade jariaca ¢

i egriczds.



- pnﬁ ITURM DE i
AMPARG | |

SACRETARE LWL OF

SMA T ADMINISTRACAD

Amparo, 29 de Marge de 2023,

A
Controladoria Geral
Mairana Soura Fernandes da Silva

Em resposta a requisigio de documenios n® 2002023 - WSG - F. DESPESA DE
PESSOAL E RECURSOS HUMANOS do Tribunal de Contas do Estade de Sio Paulo, item
18 - Relatorios contibeis referentes s receitaz e despesas decorrentes de  honoririos

sucumbenciais no exercicio de 2022, Relacionar os servidores que receberam csse tipo de verba

no exercicio fiscalizado, constando o nome, cargo ¢ o valor por cada um mensalmente.

Abaixo relaglo dos scrvidores que receberam honordrios de sucumbencias no ano de

2022 ¢ anexo as fichas linanceiras de cada um com o5 valores recebidos mensalmente:

MATR NOME | cArRGO
" 861 T __ DOUGLAS GOMES PUPO | PROCURADOR |
8462 | LUIS AUGUSTO SILVEIRA LUVIZOTTO | PROCURADOR |
| 8445 | MARCELO BERNARDE S RODRIGUES | PROCURADOR
| 969 |  RENATO PASSOS ORNELAS | PROC URADOR
| i i
_;"’

L_,r,xl i, g
AFARECIIM ﬁ[]DMAITIS
b{'tnﬂa m Mqhu:lpnl IT: Administracio

TEL: (18] 38 17-8300 WWwW. amparo.sp.gov. br
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PREFEITURA DE
g l“ﬂlﬂfj
T A

FECRE AR MTINICIRAL D¥

SMA | apMINISTRACAD

Amparn, 29 de Margo de 2023,
CERTIDAD

Em resposia a requisi¢io de documentos n" 202023 - WSG - F. DESPESA DE
PESSOAL E RECURSOS HUMANOS do Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo, item
n® 11, certifico que os valores sucumbenciais foram computados para fins de teto remuneratorio

¢ foram computados na base de cdleulo do imposto de renda.

Maria Aparecida Adomaitis
Secretiria Municipal de Administragiio

TEL; [TH) 3R T 75700 WWW.AMpParo.sn,gov. br
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SECEETARI WLTSTTRAL DE
SMA | ADMINISTRACAD

Ampara, 29 de margo de 2023,

A
Controladoria Geral
Mairana Souza Fernandes da Silva

CERTIDAO

Em resposta o requisi¢io de documentos N° 020/2023 - WSG Tribunal de Contas do
Estade de Sdo Paulo, ltem 12 - certifico que os servidores que estiveram trabalhando nas

entidades do terceiro setor estio relacionados em relatério abaixo.

Mermia Favionira oz e Cadtocl 1ol i Cago N g Delaice [Datsfim |
e SLORIGEH]  SHOILVE -CERESAD AT 14518 R0 ENCACAD BSCA o) e
{3 CA ADRTON BT QLB2800]  58:800 5V - CRECHE S0 CHmDNAD 8 PE8 | RO EDUCAC0 S TR0 AL
6475 MONE SAEC08 HRIE GHIIN  SAOINE-RECESA RTOND | 451 ROPEOLCALRD SIS 1, 35
ST AT S0 | ssasoms]  sacea]ie- (308 40 R 0 O N ARG, | T80 sLuns
O TARIE CIETINL AT _UREROE|  SH00L - [RICHE L0 CRTONAD 14512 P07 EONCACAD Baich ML SR
0 e A SO MISWE-CEOEIADATS | JishearmAo e ST
ET4] R V0 A SETIALE  SR001 S - CPECHE SNTARITA SAPWEFROF NIUNTD 06 DUCACAD BRch | 18002001 d3L0mnd
Bl T BIAB R LAY SO0 M- CRECHE ST SR RO UCALAD B C WAL 3L
SRILGLANIAMAA A CRARRGO0E] S0 ahe L4818 3808 EVCRCAC B By JLeL]
SIS BREATA AR smm| sule. ox . Ii5|E|'ﬂHII?II-'i:J-IJ!4‘.'A b e 31keney
U
. _—
g La"---r ing O

MARI &F.r’u ]DA"AEDMAITIE .

Se:rﬂiria. Muqﬁ:lp:l qﬁ.- gdmlmstra;iu-
/

I| _.l' I ¢

|
L

TEL (197 3812.5300 WA, .impﬂ-l'u 5p gow.br
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Relatorio da Ficha Financeira: 01/2022 a 12/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO

Ankaidio
T
D
Hom
aEa

Matricula Heome Admissdio

861 OWELAS GOMES PUPD BT 1979

Cargo Yincula CPE PIS

2681 - PROCURAADCH 3-EFETIVOCLT SEIETEL0E10 | CEBSUG4E05

| Ane: 2022

Evanta Jangiro | Feverelr | Margo | Abeil | Malo | Junhe | Jutho | Agoste | Selembr | Oububeo | Novembr | Dezembe | Total | 13
Proventos

2470 =« HONDEARICS DE SUCUNBENCIAS

2emsnee | emae | esoise | amaar | escse | amises | anez | ssemad | esedvs | ewmad | mese | oaeas | sosoese |

Desconios

/T19-9£05-NIN0-90TO- :01uswNd0p op 0bIPed 0 awlojul 8 ,[eldip ojuswnaop
Iepijen, qui| - 1g'Aob-ds 801 0ssas01d-a//:dny assaoe [eulBlio oAINbie 0 JaA NO/3 BINTeUISSE 31g0S SagdeWIojUI 18170 vied
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO

Relatorio da Ficha Financeira: 01/2022 a 12/2022

Ankaidio
T
D
Hom
aEa

Matricula Heome Admissio

BaGE LUIS ALKELSTO SILVEIRA LUNIEOTTO L rrran

Cargo Winculkas CPF PIS

340 - FROCURADOR GHEFE 3-EFETIVOCLT 32437105883 1S46342193

I Ano: 2022

Evanta Jangiro | Feverelr | Margo | Abeil | Malo | Junhe | Jutho | Agoste | Selembr | Oububeo | Novembr | Dezembe | Total | 13
Proventos

2470 =« HONDEARICS DE SUCUNBENCIAS

2emsnee | emae | esoise | amaar | escse | amises | anez | ssemad | esedvs | ewmad | mese | oaeas | sosoese |

Desconios

/T19-9£05-NIN0-90TO- :01uswNd0p op 0bIPed 0 awlojul 8 ,[eldip ojuswnaop
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO

Relatorio da Ficha Financeira: 01/2022 a 12/2022

Ankaidio
T
D
Hom
aEa

Matricula Heome Admissdio

Jaan WARGELD BERNAREES ROORIGUES 20Tt

Cargo Yincula CPE PIS

2681 - PROCURAADCH 3-EFETIVOCLT 22481866 | 2677335184

| Ane: 2022

Evanta Jangiro | Feverelr | Margo | Abeil | Malo | Junhe | Jutho | Agoste | Selembr | Oububeo | Novembr | Dezembe | Total | 13
Proventos

2470 =« HONDEARICS DE SUCUNBENCIAS

2emsnee | emae | esoise | amaar | escse | amises | anez | ssemad | esedvs | ewmad | mese | oaeas | sosoese |

Desconios

/T19-9£05-NIN0-90TO- :01uswNd0p op 0bIPed 0 awlojul 8 ,[eldip ojuswnaop
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO

Relatorio da Ficha Financeira: 01/2022 a 12/2022

Ankaidio
T
D
Hom
aEa

Matricula Heome Admissdio

PESE REMATO PASSOS CHNELAS 17/ 0eE S

Cargo Yincula CPE PIS

2681 - PROCURAADCH 3-EFETIVOCLT 2E2SOR2E852 15038604311

| Ane: 2022

Evanta Jangiro | Feverelr | Margo | Abeil | Malo | Junhe | Jutho | Agoste | Selembr | Oububeo | Novembr | Dezembe | Total | 13
Proventos

2470 =« HONDEARICS DE SUCUNBENCIAS

2emsnee | emae | esoise | amaar | escse | amises | anez | ssemad | esedvs | ewmad | mese | oaeas | sosoese |

Desconios

/T19-9£05-NIN0-90TO- :01uswNd0p op 0bIPed 0 awlojul 8 ,[eldip ojuswnaop
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PORTARIAS 2022
Requisi¢do n° 20/2023 - WSG do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo - Item n° 20
CARGO TIPO NOME DATA PORTARIA TIPO OBSERVAGAO

ASSESSOR SMA COMISSAO  [MARIA APARECIDA ADOMAITIS 07/01/2022 |3 NOMEOU

SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE COMISSAO  [GRAZIELLE CRISTINA DOS SANTOS BERTOLINI 11/01/2022 |4 CESSOU

INSPETOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL FUNGAO MARCELO NERY 12/01/2022 |96 NOMEOU

SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE COMISSAO  [MARINA LEITAO DAVID 12/01/2022 |5 NOMEOU

INSPETOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL FUNGAO CARLOS ALEXANDRE FERREIRA 20/01/2022 |7 NOMEOU

SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA COMISSAO  [ANA CAROLINA AGOSTI ALVARES CRUZ 21/01/2022 |10 NOMEOU

SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA COMISSAO  [JOAO AUGUSTO ALAMINO DE SOUZA CAMPOS 21/01/2022 |9 CESSOU CONCOMITANTE
SECRETARIO MUNICIPAL DE JUSTICA COMISSAO  [ANA CAROLINA AGOSTI ALVARES CRUZ 21/01/2022 |10 CESSOU

SECRETARIO MUNICIPAL DE JUSTICA COMISSAO  [FABIO ANTONIO SORIA DA SILVA 24/01/2022 |11 NOMEOU

SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA COMISSAO  [ANA CAROLINA AGOSTI ALVARES CRUZ 25/01/2022 |12 CESSOU

SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA COMISSAO  [JOAO AUGUSTO ALAMINO DE SOUZA CAMPOS 26/01/2022 |21 NOMEOU CONCOMITANTE
SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, TRANSITO E TRANSPORTE COMISSAO  [PAULO SERGIO DE BARROS 01/02/2022 (22 CESSOU

ASSESSOR SMCT COMISSAO  GISELE RAMALHO VALENTINI 03/02/2022 |24 CESSOU

SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, TRANSITO E TRANSPORTE COMISSAO  [ANA CAROLINA RABELO ALBERTO 04/02/2022 |25 NOMEOU INTERINAMENTE
SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, TRANSITO E TRANSPORTE COMISSAO  [ANA CAROLINA RABELO ALBERTO 09/02/2022 |27 CESSOU INTERINAMENTE
SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, TRANSITO E TRANSPORTE COMISSAO  [ANDERSON LIMA DE OLIVEIRA 10/02/2022 (29 NOMEOU

ASSESSOR SMIS COMISSAO  [CARLOS EDUARDO LOPES 15/02/2022 |46 CESSOU

ASSESSOR SMDU COMISSAO  [MAURICIO MOROSI FORATO 16/02/2022 (47 NOMEOU

ASSESSOR SMSP / SMSPT COMISSAO  [CARLOS ARTUR VIARO 16/02/2022 (48 NOMEOU

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA COMISSAO  [DANILO VANDERLEI BROLEZE 17/02/2022 |51 CESSOU

SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS COMISSAQ  [ISIDIO PITINI FILHO 17/02/2022 {50 CESSOU

ASSESSOR GABINETE COMISSAO  [VINICIUS PAGANI DE MELO 18/02/2022 (55 CESSOU

ASSESSOR SMERLE COMISSAO  [PATRICK ALESSANDER MACHADO 18/02/2022 (58 NOMEOU

ASSESSOR SMERLE FUNGAO RICARDO HENRIQUE KOSKI 18/02/2022 |53 CESSOU

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO TRABALHO E RENDA FUNCAO  |SUELI APARECIDA TESCAROLLI CUNHA 18/02/2022 (56 CESSOU

SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA E ORCAMENTO COMISSAO  [JOAO PEDRO RODRIGUES TEIXEIRA 18/02/2022 (54 CESSOU

SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA E ORCAMENTO COMISSAO  [VINICIUS PAGANI DE MELO 18/02/2022 |57 NOMEOU

SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS COMISSAO  [DANILO VANDERLEI BROLEZE 18/02/2022 |52 NOMEOU

ASSESSOR JURIDICO CHEFE FUNGAO MYKNER MARCEL CASAGRANDE DE LIMA 21/02/2022 |59 NOMEOU

ASSESSOR SMDU FUNGAO  |ADELAIDE DE FATIMA CARDOSO SILVA 02/03/2022 |63 CESSOU

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTAO DO SUAS GESTAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA FUNCAO  |THAMIRES MARIANI DE OLIVEIRA 07/03/2022 |68 NOMEOU

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO TRABALHO E RENDA FUNGAO DANIELA SACCOMANI RODRIGUES 07/03/2022 |67 NOMEOU

ASSESSOR SMIS COMISSAO  [RICARDO PEDROSO 08/03/2022 |69 NOMEOU

ASSESSOR GABINETE COMISSAO  [JOYCE SILVEIRA JACYNTHO 14/03/2022 (73 NOMEOU

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE TRANSITO E TRANSPORTE COMISSAO  [GERALDO SILVESTRE FARINCHON 28/03/2022 |77 CESSOU

DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO DA SME COMISSAO  [TALES AUGUSTO BRAGIATTO 31/03/2022 |80 CESSOU

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ALIMENTACAO ESCOLAR COMISSAO  [JOICE RIBEIRO BATISTA 31/03/2022 |81 CESSOU

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO FUNGAO ROBINSON ANTONIO RODRIGUES 31/03/2022 |82 CESSOU

SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE COMISSAO  [MARINA LEITAO DAVID 31/03/2022 |79 CESSOU

SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE COMISSAO  [GILBERTO FERREIRA MARTINS JUNIOR 01/04/2022 (83 NOMEOU

ASSESSOR GABINETE COMISSAO  [JOYCE SILVEIRA JACYNTHO 05/04/2022 |87 CESSOU

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO FUNGAO  |ANA PAULA COMODARO DE CAMPOS 05/04/2022 (86 NOMEOU

DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO DA SME FUNGAO DAIANE ROSANGELA DE CARVALHO 06/04/2022 |90 NOMEOU

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ALIMENTACAO ESCOLAR COMISSAO  [JOYCE SILVEIRA JACYNTHO 06/04/2022 (88 NOMEOU

SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO COMISSAO  [PAULO ROBERTO FERNANDES DA SILVA 12/04/2022 |91 CESSOU CONCOMITANTE
SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO COMISSAO  [ANTONIO CARLOS FERREIRA DE OLIVEIRA 13/04/2022 (93 NOMEOU
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PORTARIAS 2022
Requisi¢do n° 20/2023 - WSG do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo - Item n° 20

CARGO TIPO NOME DATA PORTARIA TIPO OBSERVAGAO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE TRANSITO E TRANSPORTE COMISSAO  [EDER MARCOS RODRIGUES 18/04/2022 (96 NOMEOU
DIRETOR DO DEPARTAMENTO CONTABIL PLANEJAMENTO E ELABORACAO ORCAMENTARIA FUNGAO DIANE HELENA BORTOLOTTI 02/05/2022 [102 NOMEOU
ASSESSOR SMERLE COMISSAO  [NAYARA DE SOUZA PIETRAFEZA 06/05/2022 [112 NOMEOU
ASSESSOR SMERLE COMISSAO  [PATRICK ALESSANDER MACHADO 06/05/2022 [111 CESSOU
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS COMISSAO ~ [CLAYTON SALVIANO 06/05/2022 (113 NOMEOU
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS COMISSAO  [JULIO CESAR CAMARGO 06/05/2022 (110 CESSOU
ASSESSOR SMCT COMISSAO  [REBECA DOS SANTOS GUIMARAES 12/05/2022 |115 NOMEOU
ASSESSOR SMA COMISSAO  [MARIA APARECIDA ADOMAITIS 16/05/2022 |118 CESSOU
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS COMISSAO  [CLAYTON SALVIANO 16/05/2022 |116 CESSOU
ASSESSOR SMDU COMISSAO  [CLAYTON SALVIANO 17/05/2022 {120 NOMEOU
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS COMISSAO  [MARIA APARECIDA ADOMAITIS 17/05/2022 |121 NOMEOU
ASSESSOR GABINETE COMISSAO  [LUIS FELIPE DE PAULA 18/05/2022 |124 TRANSFERIDO SMG PARA GABINETE
ASSESSOR SMG COMISSAO  [ANA JULIA GOTARDELO 18/05/2022 |125 TRANSFERIDO SMJ PARA SMG
ASSESSOR SMG COMISSAO  [LUIS FELIPE DE PAULA 18/05/2022 |124 TRANSFERIDO SMG PARA GABINETE
ASSESSOR SMJ COMISSAO  [ANA JULIA GOTARDELO 18/05/2022 |125 TRANSFERIDO SMJ PARA SMG
ASSESSOR SMS COMISSAO  [CARLA AUGUSTA ROSSETI BARASSA 18/05/2022 |122 CESSOU
ASSESSOR SMA COMISSAO  [REGINA CELIA APARECIDO DONE 20/05/2022 |126 NOMEOU
ASSESSOR SMMA COMISSAO  [RAFAEL JOSE DE CAMPOS 23/05/2022 |127 CESSOU
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA FUNGAO RODRIGO PITARELLO 23/05/2022 |129 CESSOU
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA COMISSAO  [RAFAEL JOSE DE CAMPOS 24/05/2022 |128 NOMEOU
ASSESSOR SMERLE COMISSAO  [NAYARA DE SOUZA PIETRAFEZA 01/06/2022 (134 CESSOU
ASSESSOR SMERLE COMISSAO  [PATRICK ALESSANDER MACHADO 02/06/2022 [135 NOMEOU
DIRETOR DO DEPARTAMENTO CONTABIL PLANEJAMENTO E ELABORACAO ORCAMENTARIA FUNGAO DIANE HELENA BORTOLOTTI 08/06/2022 (138 CESSOU
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS COMISSAO  [MARIA APARECIDA ADOMAITIS 03/10/2022 (203 CESSOU
ASSESSOR SMJ COMISSAO  [ISABEL SCHLITTLER ABREU 03/10/2022 (204 TRANSFERIDO SMJ PARA SMA
ASSESSOR SMA COMISSAO  [ISABEL SCHLITTLER ABREU 03/10/2022 (204 TRANSFERIDO SMJ PARA SMA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO COMISSAO  [ROBERTO PASTANA TEIXEIRA LIMA 03/10/2022 (205 CESSOU
ASSESSOR SMFO COMISSAO  [PAULO CESAR PANIGASSI 03/10/2022 [206 TRANSFERIDO ASSESSOR PARA DIRETOR
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E GESTAO COMISSAO  [PAULO CESAR PANIGASSI 03/10/2022 (206 TRANSFERIDO ASSESSOR PARA DIRETOR
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS E PARCERIAS COMISSAO  [MATHEUS ESPEDITO FRUCTUOSO 03/10/2022 (207 TRANSFERIDO MUDOU DIRETORIA 930 > 956
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DIREITOS HUMANOS E INCLUSAO SOCIAL COMISSAO  [MATHEUS ESPEDITO FRUCTUOSO 03/10/2022 (207 TRANSFERIDO MUDOU DIRETORIA 930 > 956
ASSESSOR SMMA COMISSAO  [ANNA CAROLINA LIMA GRITTI 03/10/2022 [208 TRANSFERIDO ASSESSOR PARA DIRETOR
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DEFESA E BEM ESTAR ANIMAL COMISSAO  [ANNA CAROLINA LIMA GRITTI 03/10/2022 (208 TRANSFERIDO ASSESSOR PARA DIRETOR
ASSESSOR SMS COMISSAO  [LUCIANO AUGUSTO CHILAVER 03/10/2022 (209 TRANSFERIDO SMS PARA SMIMA
ASSESSOR SMMA COMISSAO  [LUCIANO AUGUSTO CHILAVER 03/10/2022 (209 TRANSFERIDO SMS PARA SMMA
ASSESSOR SMFO COMISSAO  [ADRIANA DE LIMA SOUSA 03/10/2022 (210 TRANSFERIDO ASSESSOR PARA DIRETOR
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS E PARCERIAS COMISSAO  [ADRIANA DE LIMA SOUSA 03/10/2022 (210 TRANSFERIDO ASSESSOR PARA DIRETOR
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE REGULACAO - UAC COMISSAO  [DANIELE MARIA MUSSATTO 03/10/2022 [211 TRANSFERIDO DIRETOR PARA ASSESSOR
ASSESSOR SMS COMISSAO  [DANIELE MARIA MUSSATTO 03/10/2022 (211 TRANSFERIDO DIRETOR PARA ASSESSOR
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO EM SAUDE DE ATENCAO BASICA COMISSAO  [ADEMIR CORREA 03/10/2022 [212 TRANSFERIDO DIRETOR PARA ASSESSOR
ASSESSOR SMS COMISSAO  [ADEMIR CORREA 03/10/2022 (212 TRANSFERIDO DIRETOR PARA ASSESSOR
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE TRANSITO E TRANSPORTE COMISSAO  [EDER MARCOS RODRIGUES 03/10/2022 (213 TRANSFERIDO MUDOU DIRETORIA 918 > 946
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO COMISSAO  [EDER MARCOS RODRIGUES 03/10/2022 (213 TRANSFERIDO MUDOU DIRETORIA 918 > 946
ASSESSOR SMIS COMISSAO  [RICARDO PEDROSO 03/10/2022 (214 TRANSFERIDO ASSESSOR PARA DIRETOR
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIAS URBANAS COMISSAO  [RICARDO PEDROSO 03/10/2022 (214 TRANSFERIDO ASSESSOR PARA DIRETOR
ASSESSOR SMCT COMISSAO  [ABEL JOAO DE MELO 03/10/2022 [215 CESSOU
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PORTARIAS 2022
Requisi¢do n° 20/2023 - WSG do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo - Item n° 20
CARGO TIPO NOME DATA PORTARIA TIPO OBSERVAGAO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE COMISSAO  [MARCELO JOSE VIAM RIBEIRO 03/10/2022 (216 NOMEOU
OUVIDOR SMPTC COMISSAO  [RICARDO FAMULA 03/10/2022 (217 NOMEOU
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO COMISSAO  [RENAN AUGUSTO ROCHA 03/10/2022 (218 NOMEOU
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO COMISSAO  [MARIA APARECIDA ADOMAITIS 04/10/2022 (219 NOMEOU
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO COMISSAO  [ALCIDES PEREIRA BUENO NETO 04/10/2022 (220 TRANSFERIDO SMA PARA SMPTC
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, TECNOLOGIA E COMUNICACAO COMISSAO  [ALCIDES PEREIRA BUENO NETO 04/10/2022 (220 TRANSFERIDO SMA PARA SMPTC
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE REGULACAO - UAC COMISSAO  [RITA CASSIA APARECIDA DA SILVA MOTTA 04/10/2022 (223 NOMEOU
ASSESSOR SMDSC COMISSAO  [TICIANE RODRIGUES BERNARDO PESTANA 04/10/2022 (224 TRANSFERIDO SMDSC PARA GABINETE
ASSESSOR GABINETE COMISSAO  [TICIANE RODRIGUES BERNARDO PESTANA 04/10/2022 (224 TRANSFERIDO SMDSC PARA GABINETE
ASSESSOR SMPTT COMISSAO  [MARIA CAROLINE DOS SANTOS LIMA 04/10/2022 (225 TRANSFERIDO SMPTT PARA SMDSC
ASSESSOR SMDSC COMISSAO  [MARIA CAROLINE DOS SANTOS LIMA 04/10/2022 (225 TRANSFERIDO SMPTT PARA SMDSC
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO COMISSAO  [EDER MARCOS RODRIGUES 04/10/2022 (226 CESSOU
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO REGIONAL DO SAO DIMAS COMISSAO  [FERNANDO GARCIA DA SILVA 05/10/2022 (227 NOMEOU
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO COMISSAO  [MARCINEI ENIVALDO DA SILVA 05/10/2022 (228 NOMEOU
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO E PROTOCOLO - PAT COMISSAO  [BEATRIZ RONCADA 05/10/2022 (229 TRANSFERIDO MUDOU DIRETORIA 912 > 986
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO E PROTOCOLO COMISSAO  [BEATRIZ RONCADA 05/10/2022 (229 TRANSFERIDO MUDOU DIRETORIA 912 > 986
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO TRABALHO E RENDA COMISSAO  [DANIELA SACCOMANI RODRIGUES 05/10/2022 {230 TRANSFERIDO MUDOU DIRETORIA 917 > 952
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO, RENDA E APOIO AO TRABALHADOR COMISSAO  [DANIELA SACCOMANI RODRIGUES 05/10/2022 (230 TRANSFERIDO MUDOU DIRETORIA 917 > 952
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA COMISSAO  [HELOISA BALDASSO 05/10/2022 (231 TRANSFERIDO MUDOU DIRETORIA 926 > 957
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE COMISSAO  [HELOISA BALDASSO 05/10/2022 (231 TRANSFERIDO MUDOU DIRETORIA 926 > 957
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA COMISSAO  [RAFAEL JOSE DE CAMPOS 05/10/2022 (232 TRANSFERIDO MUDOU DIRETORIA 924 > 948
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO COMISSAO  [RAFAEL JOSE DE CAMPOS 05/10/2022 (232 TRANSFERIDO MUDOU DIRETORIA 924 > 948
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR COMISSAO  |MAITE FRANCO 06/10/2022 (234 TRANSFERIDO DIRETOR PARA ASSESSOR
ASSESSOR SMJ COMISSAO  [MAITE FRANCO 06/10/2022 (234 TRANSFERIDO DIRETOR PARA ASSESSOR
ASSESSOR SMPTC COMISSAO  [SIMONE ARMELIN LEITE 06/10/2022 (235 TRANSFERIDO SMPTC PARA SMCT
ASSESSOR SMCT COMISSAO  [SIMONE ARMELIN LEITE 06/10/2022 (235 TRANSFERIDO SMPTC PARA SMCT
SUBPREFEITO DE TRES PONTES COMISSAO  [ALEXANDRE ROGERIO POPPI 10/10/2022 {237 TRANSFERIDO SUB PREFEITO PARA DIRETOR
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRONEGOCIO E AGRICULTURA COMISSAO  [ALEXANDRE ROGERIO POPPI 10/10/2022 {237 TRANSFERIDO SUB PREFEITO PARA DIRETOR
INSPETOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL FUNGAO EDNILSON SEGALA 07/10/2022 (238 CESSOU
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS COMISSAO  [EMERSON GUSTAVO DE MACEDO 10/10/2022 {240 TRANSFERIDO MUDOU DIRETORIA 932 > 931
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR COMISSAO  [EMERSON GUSTAVO DE MACEDO 10/10/2022 |240 TRANSFERIDO MUDOU DIRETORIA 932 > 931
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS COMISSAO  [MERY HELEN TAKUSHI 09/10/2022 [241 NOMEOU
ASSESSOR SMG COMISSAO  [GISELA MAURA DE AGUIAR MORAES 07/10/2022 (242 CESSOU
ASSESSOR SMDEA COMISSAO  [MARIA CLERI ZANIQUELLI 10/10/2022 {243 CESSOU
ASSESSOR SMSPTT COMISSAO  [PAULO SERGIO DE BARROS 10/10/2022 {275 NOMEOU
ASSESSOR SMA COMISSAO  [REGINA CELIA APARECIDO DONE 18/10/2022 (276 TRANSFERIDO DIRETOR PARA ASSESSOR
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS COMISSAO  [REGINA CELIA APARECIDO DONE 18/10/2022 (276 TRANSFERIDO DIRETOR PARA ASSESSOR
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO SOCIAL E CERIMONIAL COMISSAO  [MOISES FABIANO DE CAMARGO DEL BUONO 19/10/2022 {277 CESSOU
ASSESSOR SMPTC COMISSAO  [ISADORA PAULA STENTZLER SOUZA 19/10/2022 {278 NOMEOU
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO SOCIAL COMISSAO  [ROGERIO LEMOS DA SILVA 20/10/2022 279 NOMEOU
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO COMISSAO  [JOAO AUGUSTO ALAMINO DE SOUZA CAMPOS 24/10/2022 |281 NOMEOU INTERINAMENTE - 24/10 A 13/11
ASSESSOR SMFO COMISSAO  [FLAVIO HENRIQUE SILVA 25/10/2022 |282 NOMEOU
SUBPREFEITO DE TRES PONTES COMISSAO  [ANTONIO LEANDRO DOMINGUES CARDOSO 26/10/2022 |283 NOMEOU
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO DA SME FUNGAO DAIANE ROSANGELA DE CARVALHO 01/11/2022 (285 CESSOU
ASSESSOR SME COMISSAO  [AMANDA CRISTINA BARBOSA NERY 01/11/2022 (286 TRANSFERIDO ASSESSOR PARA DIRETOR
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO DA SME COMISSAO  [AMANDA CRISTINA BARBOSA NERY 01/11/2022 (286 TRANSFERIDO ASSESSOR PARA DIRETOR
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PORTARIAS 2022
Requisi¢do n° 20/2023 - WSG do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo - Item n° 20
CARGO TIPO NOME DATA PORTARIA TIPO OBSERVAGAO
ASSESSOR SME COMISSAO  [ALMIR VANER RODRIGUES JORGE 07/11/2022 (287 NOMEOU
ASSESSOR SMPTC COMISSAO  [MARINA LEITAO DAVID 21/11/2022 |504 NOMEOU
INSPETOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL FUNGAO EMERSON RODRIGO DA SILVA 22/11/2022 |506 NOMEOU
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO COMISSAO  [ALCIDES PEREIRA BUENO NETO 01/12/2022 [507 NOMEOU INTERINAMENTE - 01/12 A 30/12
SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA COMISSAO  [VANIA APARECIDA DE OLIVEIRA VILLAS BOAS 01/12/2022 (508 NOMEOU INTERINAMENTE - 01/12 A 30/12
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO COMISSAO  [MARIA ALICE VERISSIMO FLORENCIO FRANCO DE LIMA 01/12/2022 (509 CESSOU
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO COMISSAO  [ALCIDES PEREIRA BUENO NETO 02/12/2022 (513 NOMEOU CONCOMITANTE
ASSESSOR SMDU COMISSAO  [ALOISIO BENEDITO GRESSONI 02/12/2022 (514 TRANSFERIDO SMDU PARA SMG
ASSESSOR SMG COMISSAO  [ALOISIO BENEDITO GRESSONI 02/12/2022 (514 TRANSFERIDO SMDU PARA SMG
SUBPREFEITO DE ARCADAS COMISSAO  [ADEMIR TOSCO 26/12/2022 |515 CESSOU
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRONEGOCIO E AGRICULTURA COMISSAO  [ALEXANDRE ROGERIO POPPI 27/12/2022 |516 TRANSFERIDO DIRETOR PARA SUBPREFEITO
SUBPREFEITO DE ARCADAS COMISSAO  [ALEXANDRE ROGERIO POPPI 27/12/2022 |516 TRANSFERIDO DIRETOR PARA SUBPREFEITO
ASSESSOR SMMSP COMISSAO  [ERICA APARECIDA LOPES 29/12/2022 |517 CESSOU

PACO MUNICIPAL “PREFEITO CARLOS PIFFER”
AV. BERNARDINO DE CAMPOS, N2 705— CENTRO — AMPARO/SP — CEP 13.900-450 — TEL: (19) 3817-9300
WWW.amparo.sp.gov.br
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