SERVICO AUTONOWMO DE AGUA E ESGOTOS

Rua José Bonifacio, 300 — Caixa Postal 62 — Amparo/SP — CEP: 13900-320
Telefone (19) 3808-8400 — CNPJ 43.467.992/0001-74 — |E 168.131.370.116

Www.saaeamparo.sp.gov.br contato@saaeamparo.sp.gov.br

2) Declarar se houve, no exercicio de 2021, alteragdes na legislagéo de criagdo do SAAE e
na legislagdo da organizac@o administrativa do SAAE. Apresentar cépia;

Declaragéo

Declaro que houveram alteragdes na Lei n® 637-69 através da Lei n® 4144-21, de cria¢io do
SAAE e que ndo houveram alteragdes na Lei n° 3839-15 de organizacdo administrativa da
Autarquia.
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Lei Ordinaria 637 1969 de Amparo SP

PUBLICIDADE

Dleis

www.LeisMunicipais.com.br

Versdo consolidada, com alteracdes até o dia 14/12/2017

LEI N° 637, DE 14 DE JANEIRO DE 1969.
(Regimento Interno aprovado pelos Decretos n? 754/1969, n® 1062/1976, n2 1473/1983, n2 1685/1987)
(Regulamentada pelos Decretos n? 1175/1978, n® 2413/1998, n 3084/2006, n® 5469/2016)
(Vide Lei n2 2928/2003)

CRIA O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal da Estancia de Amparo, usando das suas atribuicGes legais e nos termos do artigo
20, da Lei Estadual n2 9842, de 19 de setembro de 1967, promulga a seguinte Lei:

Fica criado, como entidade autarquica Municipal, o Servico Autdnomo de Agua e Esgoto
(S.A.A.E.), com personalidade juridica propria, sendo o Foro na cidade de Amparo, dispondo de
autonomia econdmico-financeira e administrativa dentro dos limites tragados na presente Lei:

O S.A.AE. exercerd a sua a¢do em todo o Municipio de Amparo, competindo-lhe com
exclusividade:

a) Estudar, projetar e executar, diretamente ou mediante contrato com organiza¢des especializadas em
engenharia sanitaria, as obras relativas a construcdo, ampliacdo ou remodelacdo dos sistemas Municipais
de abastecimento de agua potavel e de esgoto sanitario;

b) Operar, manter, conservar e explorar os servigos de dgua potavel e de esgoto sanitarios;

¢) Langar, fiscalizar e arrecadar as contas dos servigos de agua e esgotos e as contribuicdes de melhoria
que incidirem sobre os terrenos beneficiados com tais servigos;

d) Exercer quaisquer outras atividades relacionadas com o sistema de agua e esgotos, compativeis com as
Leis em vigor.

O S.A.A.E. sera administrativo por seu Diretor, sempre que possivel engenheiro civil ou sanitarista,
nomeado pelo Prefeito Municipal.

§ 192 - Poderd a Prefeitura, entretanto, contratar a administragdo do S.A.A.E. com o D.0.S ou com
entidades publicas especializadas.
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§ 292 - Incumbe ao Diretor ou, no caso do paragrafo anterior, a entidade administradora, representar o
S.A.A.E. em juizo ou fora dele.

O patrimdnio inicial da S.A.A.E. serd constituido de todos os bens mdveis, imdveis, instalagGes,
titulos, materiais e outros valores préprios do Municipio, atualmente destinados, empregados e
utilizados, nos sistemas publicos de dgua e esgotos sanitarios, os quais serdo entregues sem qualquer

O6nus ou compensagdes pecuniarias.
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A receita do S.A.A.E. provira dos seguintes recursos:

a) tributos e remuneragdes decorrentes diretamente dos servigos de dgua e esgotos, tais como: contas de
agua e esgotos, instalacdo, reparo e afericdo de hidrémetros, servicos referentes a ligacdes de agua e
esgotos, prolongamento de redes por conta de terceiros, multas, etc.; (Redagdo dada pela Lei n2
3882/2016)

b) contribuicdes de melhoria que incidirem, sobre terceiro beneficiados com os servicos de agua e
esgotos; (Redagdo dada pela Lei n2 3882/2016)

¢) subvencdo que lhe for anualmente consignada no orgamento da prefeitura; (Redagdo dada pela Lei n?
3882/2016)

d) auxilios, subvencgdes, e créditos especiais ou adicionais que lhe forem concedidos, inclusive para obras
novas, pelo governo federal, estadual e municipal ou por organismos de coordenado internacional;
(Redacgdo dada pela Lei n2 3882/2016)

e) produto dos juros sobre depdsitos bancarios e outras rendas patrimoniais; (Reda¢do dada pela Lei n2
3882/2016)

f) produto da renda de materiais inserviveis e da alienagdo de bens patrimoniais que se tornem
desnecessarios aos seus servicos; (Redacdo dada pela Lei n® 3882/2016)

g) produto de caug¢des ou débitos que reverterem aos seus cofres por inadimplemento contratual;
(Redagdo dada pela Lei n2 3882/2016)

h) doagdes, legados e outras rendas que por sua natureza ou finalidade, Ihe devam caber; (Redagdo dada
pela Lei n2 3882/2016)

3951/2017)
j) tarifa de acréscimo de demanda incidente quando dos pedidos de ligagdo aos sistemas publicos de
agua, das respectivas redes e esta¢des de tratamento ou sobre uso de derivacdes, captacles e extragoes
de agua superficiais ou subterraneas, para suprir o incremento da demanda decorrente da execugdo de
parcelamento de solo e implantagdo de empreendimentos, conforme a seguinte classificagdo e valores:
(Redagdo dada pela Lei n2 3882/2016)

1 - loteamentos e desmembramentos:
1.1 - para fins residenciais: RS 1.667,50 (um mil seiscentos e sessenta e sete reais e cinquenta centavos)
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por lote; (Redagdo dada pela Lei n2 3882/2016)

1.2 - para fins comerciais e industriais: RS 2.501,25 (dois mil quinhentos e um reais e vinte e cinco
centavos) por lote de até 3.000 metros quadrados; (Redagéo dada pela Lei n2 3882/2016)

1.3 - para fins comerciais e industriais: RS 4.168,75 (quatro mil cento e sessenta e oito reais e setenta e
cinco centavos) por lote com area igual ou superior a 3.000 metros quadrados; (Redagdo dada pela Lei n?

3882/2016)

2 - condominios horizontais: RS 1.667,50 (um mil seiscentos e sessenta e sete reais e cinquenta centavos)
por unidade condominial; (Reda¢do dada pela Lei n® 3882/2016)

3 - condominios verticais: RS 1.250,62 (um mil duzentos e cinquenta reais e sessenta e dois centavos), por
unidade condominial e por unidade comercial; (Reda¢do dada pela Lei n® 3882/2016)

4 - chacaras e congéneres, assim considerados aqueles lotes ou desmembramentos, que possuam area
igual ou superior a 720 metros quadrados: RS 2.084,37 (dois mil e oitenta e quatro reais e trinta e sete
centavos), por unidade. (Redagdo dada pela Lei n2 3882/2016)

§ 12 Mediante autorizagdo Legislativa, poderd o S.A.A.E., realizar operagdes de crédito para antecipagao
da receita ou para obtengdo de recursos, necessarios a execugao de obras de ampliacdo ou, remodelacdo
dos sistemas de agua e esgotos. (Redagdo dada pela Lei n2 3882/2016)

§ 22 A forma e prazo de pagamento da Tarifa de Acréscimo de Demanda deverdo discriminados por
memorial anexo ao Termo de Compromisso de Execugdo de Obras firmado com o Servigo Autbnomo de
Agua e Esgotos de Amparo, devendo ser quitada em até 18 meses apds a assinatura do respectivo termo
e antes do aceite final. (Redac¢do dada pela Lei n® 3882/2016)

§ 32 A Tarifa de Acréscimo de Demanda serd revisada anualmente, através de ato emanado pela Agéncia
Reguladora dos Servicos de Saneamento do Municipio. (Redac¢do dada pela Lei n2 3882/2016)

§ 42 O produto da arrecadacdo de que trata a alinea "j" do caput deste artigo sera depositado em conta
movimento especifica de titularidade da Autarquia, bem como sera contabilizada em conta especifica nos
balangos correspondentes do Servico Autdnomo de Agua e Esgotos de Amparo. (Redagdo dada pela Lei n2

3882/2016)

§ 52 Na hipdtese de loteamentos e desmembramentos para fins mistos, ou seja, para fins residenciais e
comerciais e/ou industriais, a tarifa de que trata a alinea j do caput deste artigo serd aquela prevista nos
itens 1.2 ou 1.3. (Redagdo dada pela Lei n2 3882/2016)

A classificacdo dos servicos de agua e esgotos, as contas respectivas e as condi¢Ges para sua
concessdo serdo estabelecidas em Regulamento.

Paragrafo Unico. as contas de 4gua e esgotos serdo fixadas em termos de percentuais sobre o valor do
salario minimo da regido, calculadas de modo a assegurar, em conjunto com outras rendas, a
autossuficiéncia econdmico-financeira do S.A.A.E.

Serdo obrigatdrios, nos termos do artigo 36 do Decreto Federal n? 49.974, de 21-1-1961, os
servicos de agua e esgotos nos prédios considerados habitdveis, situados nos logradouros dotados de
respectivas redes.
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862/4975} (Revogado pela Lei n2 1181/1983)

E vedado do S.A.A.E. conceder isengdo ou redugdo de contas do servicos de dgua e esgotos.

O S.A.A.E. terad quadro proprio de empregados, os quais ficardo sujeitos ao regime de emprego
previsto na consolida¢do das Leis do Trabalho, sempre que possivel.

Paragrafo Unico. Compete 3 administracio do S.A.A.E. admitir, movimentar e dispensar os seus
empregados, de acordo com as normas a serem fixadas em regimento interno.

Aplicam-se ao S.A.A.E., naquilo que disser respeito aos seus bens, rendas e servigos, todas as
prerrogativas, isenc¢des, favores fiscais e demais vantagens que os servicos Municipais gozarem e que |lhe
coibam por Lei.

O S.A.A.E. submeterd, anualmente, a aprovagdo do Prefeito Municipal, o relatério de suas
atividades e a prestagdo de contas do exercicio.

O Prefeito Municipal expedird os atos necessarios a complementagdo e regulamentagdo da
presente Lei.

§ 12 - A regulamentacdo de que trata este artigo, compreendera o Regulamento dos Servicos de Agua e
Esgotos, o Regulamento das contas e das contribuicdes de melhoria e o regimento interno do S.A.A.E.

§ 29 - Fica estabelecido o prazo maximo de 60 dias, a contar da vigéncia desta Lei, para a aprovagdo do
Regulamento dos Servicos de Agua e Esgotos.

Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.
Prefeitura Municipal da Estancia de Amparo, aos 14 de janeiro de 1969.

JOAO BAPTISTA DE CAMPOS CINTRA
Prefeito Municipal

Publicado na Diretoria de Administragao da Prefeitura, aos 14 de janeiro de 1969.

ANTONIO MOREIRA DE PAIVA
Diretor

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 23/02/2018

Nota: Este texto disponibilizado ndo substitui o original publicado em Didrio Oficial.

PUBLICIDADE
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LEI N° 2692, DE 13 DE SETEMBRO DE 2001

ALTERA DISPOSICOES DA LEI N° 637, DE 14 DE JANEIRO
DE 1969, NA FORMA QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal da Estancia Hidromineral de Amparo, usando de suas atribuicdes legais, faz saber
que a Camara Municipal, em sessdo realizada no dia 12 de setembro de 2001, aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Os dispositivos a seguir indicados da Lei municipal n? 637, de 14 de janeiro de 1969, passam a
vigorar com as seguintes alteracoes:

"Art. 29 ..

e) supervisionar, manter e fiscalizar o servigo de coleta, destinagdo e disposi¢do final de residuos sélidos,
operac¢do do aterro sanitario bem como de seu passivo ambiental e a varricdo das vias e logradouros
publicos em aberto. " (AC)

"Art. 52 ...

i) tributos e remuneragdes decorrentes diretamente dos servigos prestados de coleta, destinagcdo e
disposicdo final de residuos sélidos, operagdo do passivo ambiental no aterro sanitario e a varricdo das
vias e logradouros publicos em aberto. " (AC)

Para fazer face as despesas desta Lei, fica autorizada a abertura, de um Crédito Adicional Especial
ao Orcamento Fiscal do Municipio (Lei n? 2.625, de 13 de dezembro de 2000), no valor de R$ 750.000,00
(setecentos e cinglienta mil reais), em favor do érgdo Servico Autdnomo de Agua e Esgotos - SAAE,
conforme programacao constante do Anexo | desta Lei.

O recurso necessario a execugdo do disposto no artigo anterior decorrerd do cancelamento
parcial de dota¢Ges orcamentarias, conforme indicado no Anexo Il desta Lei.
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Fica incluido ao Plano Plurianual do Municipio, referente ao SAAE, aprovado pela Lei n? 2.294, de
23.06.97, abrangendo o periodo de 1998 a 2001, o programa de que trata o art. 12 supra.

Fica incluido nas Diretrizes Orcamentdrias do exercicio de 2001, referente ao SAAE, aprovada pela
Lei n2 2.575, de 29 de junho de 2000, o programa de que trata o art. 12 supra.

As despesas com a execuc¢do desta Lei correrdo por conta de dotagBes proprias do orgamento
vigente, tanto da Prefeitura quanto do SAAE, suplementadas se necessario.

Esta Lei entrara em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposi¢des em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE AMPARO, aos 13 de setembro de 2001.

CESAR JOSE BONJUANI| PAGAN
Prefeito Municipal

Data de Inser¢éo no Sistema LeisMunicipais: 06/12/2005

Nota: Este texto disponibilizado ndo substitui o original publicado em Didrio Oficial.
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Versdo consolidada, com alteracdes até o dia 05/10/2015

LEI N° 2928, DE 25 DE SETEMBRO DE 2003.
(Revogada pela Lei n2 3839/2015)

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS - SAAE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

CESAR JOSE BONJUANI PAGAN, Prefeito da Estancia Hidromineral de AMPARO, Estado de S3o Paulo, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL de AMPARO, em
sessao realizada no dia 17 de setembro de 2003, aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

O Servico Autdnomo de Agua e Esgotos - SAAE, érgdo gestor ambiental do Municipio de Amparo,
autarquia vinculada a Prefeitura Municipal de Amparo, criada pela Lei n.2 637, de 14 de janeiro de 1969,
alterado pela Lei n.2 2.692, de 13 de setembro de 2001, dotada de personalidade juridica de direito
publico, com autonomia administrativa e financeira, com sede e foro em Amparo, Sdo Paulo, com sua
estrutura regimental aprovada pelo Decreto n.2 1.685, de 09 de julho de 1987, tem como atribuicdes:

| - Responsabilizar-se pelos servicos de dgua e esgotos sanitarios, gestdo de residuos sélidos, gestdo
ambiental, servicos de limpeza publica, conservacdo de vias urbanas e manutencdo de pracas, fontes e
areas verdes do Municipio;

Il - Responsabilizar-se pela qualidade da 4gua para consumo humano e seu padrdo de potabilidade;

Il - Assegurar padroes ambientalmente sustentaveis de langamento de efluentes em corpos d*agua;

IV - Planejar a ampliacdo ou remodelacdo dos sistemas municipais de abastecimento de dgua potavel e de
esgotos sanitarios;

V - Promover o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico através do incentivo a pesquisa voltada para a
melhoria da qualidade de vida da populacao;

VI - Zelar pela qualidade e potabilidade da agua de fontes, nascentes e de outras formas alternativas de
abastecimento de agua;
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VII - Combater insetos e roedores na zona urbana, inclusive no interior dos sistemas de esgotos sanitarios,
sob supervisdo da Secretaria Municipal de Saude;

VIII - Responsabilizar-se pelos servigos de capinagao, rogagem, poda e corte de arvores e outros servigos
correlatos a limpeza e conservagdo de vias nas areas publicas do Municipio;

IX - Desenvolver e aplicar estratégias para a solugdo de problemas referentes a residuos sélidos
domiciliares, industriais, hospitalares, servigos de salde, da construgdo civil, das atividades de limpeza e
varricdo de ruas parques e jardins e demais segmentos geradores, desde a fonte até a destinacdo final;

X - Supervisionar e fiscalizar o sistema de coleta especial de residuos sélidos de servicos de saude;

XI - Responsabilizar-se pela Coleta Seletiva de residuos sdlidos para fins de reciclagem e reutilizacao;

XIl - Estabelecer o Plano Municipal de Residuos Urbanos, envolvendo a coleta regular, a coleta seletiva, o
transporte, o acondicionamento e a destinagado final dos residuos gerados no municipio;

XIII - Estimular a educagdo ambiental e programas de conscientizagdo para a populagdo, visando a maxima
reciclagem e a diminui¢do da quantidade de residuos sélidos gerados;

XIV - Fiscalizar e desativar areas clandestinas de disposicao final de residuos sélidos, direcionando para
locais ambientalmente adequados;

XV - Coordenar o Conselho Municipal do Meio Ambiente;

XVI - Coordenar e integrar as acOes de o6rgdos e entidades publicas para a protecdo, controle e
desenvolvimento da qualidade ambiental e uso adequado dos recursos naturais;

XVII - Desenvolver e aplicar estratégias para promover o equilibrio ecolégico e a melhoria de qualidade
ambiental, prevenindo a degradacdo em todas as suas formas, impedindo ou mitigando impactos
ambientais negativos e recuperando o meio ambiente degradado;

XVIII - Promover a educacdo ambiental e a conscientizagdo publica para a preservacdo, conservagao e
recuperagdo do meio ambiente, em articulagdo com as respectivas dreas municipais de Educagdo e da

Cidadania;

XIX - Desenvolver agGes para preservacdao dos recursos naturais, corpos d'agua e nascentes, cobertura
vegetal, em especial da mata natural remanescente;

XX - Responsabilizar-se pela cobertura vegetal em areas publicas;

XXI - Fiscalizar obras, atividades, processos produtivos e empreendimentos que, direta ou indiretamente
possam causar degradagao do meio ambiente;

XXII - Responsabilizar-se pelo Viveiro Municipal, produzindo mudas de arvores nativas, com especial
atencdo as espécies em extingdo, que serdo utilizadas no reflorestamento de areas publicas e particulares;

XXIII - Proteger areas de prote¢do permanente incluindo:
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a. Varzeas

b. Nascentes, mananciais e matas ciliares;

c. Os rios e seus afluentes, em especial o Camanducaia;

d. As areas que abriguem exemplares raros da fauna e flora, bem como aqueles que sirvam como local de
pouso e reprodugdo de migratorios; e

e. As paisagens notdveis;

XXIV - Estabelecer consércio com outros municipios, objetivando a solu¢do de problemas comuns
relativos a protecdo ambiental, em particular a preservagado dos recursos hidricos e ao uso equilibrado dos

recursos naturais;

XXV - Instituir programas permanentes de racionalizagdo e promog¢do do uso sustentavel das aguas
destinadas ao abastecimento publico e industrial e a irrigacdo;

XXVI - Fiscalizar o uso das aguas subterraneas e a lavra de bens minerais;

XXVII - Exercer quaisquer outras atividades complementares relacionadas a saude, através do
saneamento basico; e

XXVIII - Arrecadar tarifas, taxas, precos publicos e contribuicGes de melhoria correspondentes aos servicos

sob sua responsabilidade.

https://leismunicipais.com.br/a/sp/a/amparol/lei-ordinaria/2003/293/2928/lei-ordinaria-n-2928-2003-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacional-do-s...  3/25


tmsilva
Retângulo


01/09/2020 Lei Ordinaria 2928 2003 de Amparo SP

https://leismunicipais.com.br/a/sp/a/amparo/lei-ordinaria/2003/293/2928/lei-ordinaria-n-2928-2003-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacional-do-s...  4/25


https://leismunicipais.com.br/a/sp/a/amparo/lei-ordinaria/2003/294/2942/lei-ordinaria-n-2942-2003-dispoe-sobre-alteracoes-e-acrescimos-na-lei-n-2928-de-25-de-setembro-de-2003-que-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacional-do-servico-autonomo-de-agua-e-esgotos-saae-e-da-outras-providencias-na-forma-que-especifica
tmsilva
Retângulo


01/09/2020 Lei Ordinaria 2928 2003 de Amparo SP

O SAAE terd a seguinte estrutura organizacional:

a) SUPERINTENDENCIA;

b) COORDENACAO DE GESTAO AMBIENTAL;

c) COORDENACAO GERAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO TECNICA;

d) COORDENACAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA;

e) PROCURADORIA JURIDICA;

f) DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO com as seguintes unidades subordinadas:
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1. Divisao de Comunicagao Social;

2. Divisdo de Recursos Humanos;

3. Divisdo de Administragdo de Pessoal;

4. Divisdo de Informatica;

5. Divisdo de Expediente e Servigo de Atendimento ao Cidadao;

6. Divisdao de Patrimoénio e Servigos Gerais;

g) DEPARTAMENTO FINANCEIRO com as seguintes unidades subordinadas:
1. Divisdo de Faturamento;

2. Divisdo de Controle Externo;

3. Divisao de Contabilidade;

4. Divisdo de Suprimentos;

5. Divisdo de Custos;

6. Divisdo de Almoxarifado;

h) DEPARTAMENTO TECNICO com as seguintes unidades subordinadas:
1. Divisdo de Planejamento e Projetos;

2. Divisdo de Controle de Perdas Hidricas;

i) DEPARTAMENTO DE OPERACAO E MANUTENCAO com as seguintes unidades subordinadas:

1. Divisdo de Manutengdo de Sistemas;

2. Divisdo de Produgdo e Operagao;

3. Divisdo de Manutencdo de Redes e Adutoras;

4, Divisao de Controle de Qualidade;

5. Divisdo de Manutencdo de Veiculos e Equipamentos;

j) DEPARTAMENTO DE GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS com as seguintes unidades subordinadas:

1. Divisdo de Coleta de Residuos Sdlidos;

2. Divisdo de Varrigao;

3. Divisdao de Manutencdo de Parques e Jardins;
4. Divisdo de Manutengdo Urbana;

5. Divisdo de Apoio Logistico;

k) DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE com as seguintes unidades subordinadas:

1. Divisdo de Planejamento e Gestdao Ambiental;

2. Divisdo de Educacdo Ambiental;
3. Divisdo de Aterro Sanitario. (Redacdo dada pela Lei n® 3749/2013)
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S&o atribuigdes da COORDENAGCAO GERAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO TECNICA:

| - Conduzir os trabalhos de organizagdo, planejamento e execugdo das tarefas da Autarquia;

Il - Subsidiar a Superintendéncia na gestdo estratégica com informagles e proposi¢des de alternativas
para formulagao de diretrizes e politicas a serem executadas pelo SAAE;

Il - Definir estratégias de planejamento;
IV - Estabelecer as agdes a serem executadas pela Autarquia;
V - Supervisionar, coordenar e avaliar o desempenho das atividades dos Departamentos e Divisdes;

VI - Instrumentalizar as unidades do SAAE, mediante pesquisa e difusdo de metodologia, na elaboragdo
dos seus planos, programas, a¢des, metas, monitoracdo e avaliagao;

VIl - Acompanhar e avaliar os servigos dos profissionais dos Departamentos e Divisdes;

VIl - Promover a modernizagdo da administragdo, incorporando novas tecnologias e treinamento de
pessoal para melhor desempenhar suas funcgées;

IX - Implementar o planejamento e a metodologia de estratégias para a obtencdo de solugdes técnicas e
administrativas;

X - Estabelecer normas especificas e diretrizes para adogdo e aquisi¢cdo de recursos tecnolégicos;

XI - Apoiar a Coordenag¢do de Planejamento e Gestdo Ambiental na promo¢do de uma maior integragdo
entre o SAAE, Secretarias Municipais e entidades ndo governamentais inseridas no processo de

implementagdo da gestdo integrada de residuos sélidos do municipio. (Redagdo dada pela Lei n?
3064/2004)
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S30 atribuicdes da COORDENACAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA:

| - responsabilizar se pelas areas administrativa e financeira da Autarquia;

Il - auxiliar a diretoria e SupervisGes na execucao de tarefas e tomada de decisdes;

Ill - planejar, organizar e supervisionar os servigcos técnico-administrativos, a utilizagdo dos recursos
humanos, materiais e financeiros, estabelecendo principios, normas e fungdes para assegurar a correta
aplicacdo, produtividade e eficiéncia dos referidos servicos;

IV - identificar as necessidades da Autarquia, minimizando custos e buscando o bom andamento das
atividades, através de sugestdes e experiéncias, a fim de contribuir para a definicdo de objetivos gerais e
especificos, bem como a articulagdo entre as areas;

V - controlar o desenvolvimento dos programas administrativos, orientando os executores na solugdo de
duvidas e problemas, tomando decisGes ou sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar o melhor
desempenho dos trabalhos e a avaliagdo de seus efeitos;

VI - analisar procedimentos relativos a compra de materiais, equipamentos e outros insumos basicos;

VII - atualizar e propor a estrutura organizacional, métodos, planos, servigos, rotinas e procedimentos de
trabalho, para detectar falhas e sugerir as modifica¢Oes necessarias;

VIl - analisar a contratacdao de pessoal, bem como a aplicagdo de treinamento e aperfeicoamento
profissional;

IX - coordenar atividades relacionadas a cursos, eventos, palestras e semindrios;
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X - zelar pela observancia das disposi¢des regulamentadoras internas e das emanadas de legislagGes
especiais;

XI - verificar e acompanhar as condig¢Ges de higiene e seguranca do trabalho para assegurar a normalidade
dos servigos;

Xl - adotar normas de seguranga para prote¢do de pessoas e patrimdnio da Autarquia;
XIll - avaliar o processamento dos trabalhos e resultados alcangados pelas Diretorias.

XIV - Coordenar e supervisionar os diversos ramos das atividades sociais e orientar, de modo geral, os
estudos econémicos e financeiros, pertinentes aos objetivos do SAAE;

XV - Definir estratégias econGmicas e financeiras;

XVI - Coordenar a elaboragdo do plano plurianual, bem como das propostas orcamentdrias. (Redagdo
dada pela Lei n2 3064/2004)

S3o atribuicdes da COORDENAGAO DE GESTAO AMBIENTAL:
| - Elaborar diretrizes, objetivos e estratégias de atuacdo do SAAE, relativos as politicas de saneamento e
meio ambiente, em parceria com os 6rgdos e entidades da Administracdo Publica e com a sociedade civil

através de seus representantes;

Il - Subsidiar a Superintendéncia na gestdo estratégica com informagles e proposi¢des de alternativas
para formulagdo de diretrizes e politicas a serem executadas pelo SAAE;

Il - Elaborar estudos, pesquisas e diagndsticos relacionados ao desenvolvimento do saneamento
ambiental do municipio;

IV - Compor o Conselho Municipal do Meio Ambiente;

V - Coordenar e acompanhar a definicdo de diretrizes estratégicas e elaboracdo dos planos de curto,
médio e longo prazo das agdes de politica de saneamento ambiental;

VI - Promover a gestdo técnica dos recursos naturais;

VII - Apoiar a Coordenagdo de Planejamento e Gestdo Ambiental na busca de cooperagdo e parceria com

organizagbes governamentais e ndo governamentais, visando atingir as metas definidas pela
administragdo. (Redagdo acrescida pela Lei n2 3064/2004)
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S30 atribuicdes da SUPERINTENDENCIA:

| - Representar a Autarquia perante o Prefeito Municipal;
Il - Exercer as atividades de Administracdo Superior do SAAE;
Il - Baixar atos normativos regulamentares e praticar os demais atos pertinentes ao SAAE;

IV - Indicar quem substituira os Diretores de Departamentos e o Superintendente em seus impedimentos
legais e eventuais;

VI - Convocar, quando necessario, as reunies de Diretoria e presidi-las;

VIl - Representar a Autarquia ativa e passivamente em juizo ou fora dele, podendo constituir procuradores
"ad judicia" e "ad negotia", e autorizar prepostos;

VIII - Firmar, em nome da Autarquia, contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos

similares;

IX - Autorizar a contratacdo de pessoal e as alteragGes na vida funcional;

X - Praticar todos os atos pertinentes a administragdo orgamentaria, financeira, contabil, de patrimonio,
de material e de servigos gerais, de recursos humanos, na forma da legislagdo em vigor e determinar

auditorias e verificagbes periddicas nessas areas;

Xl - Providenciar o atendimento aos requerimentos e indica¢cdes formuladas pelo Poder Legislativo ou por
seus membros;

XIl - Manter a inter-relagdo com as Secretarias Municipais, em suas areas de execucgdo, integrando e
consolidando os planos da Autarquia aos elaborados pela Prefeitura;
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Xl - Autorizar a realizacdo de concorréncia publica e homologar seu resultado. (Redacdo dada pela Lei n®
3064/2004)

A PROCURADORIA JURIDICA, érgdo essencial ao exercicio das fungdes administrativas e
jurisdicionais no ambito do SAAE, subordinada diretamente a Superintendéncia, destina-se a promover
em toda sua plenitude, através de seus Procuradores, a representacdo judicial e extrajudicial da Autarquia

bem como executar as atividades de consultoria e assessoramento juridico.

§ 12 O emprego publico de Procurador serd provido em carater efetivo, apds a prévia aprovagdo em
concurso publico.

§ 22 Compete ao Procurador, essencial a Administracdo Publica:

| - assessorar e assistir a Superintendéncia e os demais Departamentos em assuntos diversos;

Il - representar em todas as agdes em que a Autarquia seja autora, ré, interveniente ou de qualquer forma
interessada, sendo destinada aos Procuradores, integralmente, a verba de sucumbéncia, que entre eles
sera rateada em partes iguais; (Regulamentado pelo Decreto n2 4953/2013)

Il - exercer atividade de consultoria juridica ao conjunto da Autarquia;

IV - responsabilizar-se pela interlocugdo com consultores juridicos externos, contratados ou conveniados
com o SAAE;

V - zelar pelo cumprimento da legislacdo pertinente as areas de atuagdao do SAAE;

VI - atuar no exame e no acompanhamento dos processos do SAAE junto ao Tribunal de Contas do Estado;

VIl - elaborar contratos em geral, aditivos contratuais e termos de encerramento;

VIII - elaborar procuragdes, notificagGes, oficios e outros documentos para os quais a orientagdo juridica
seja considerada necessaria;
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IX - prestar assisténcia juridica na organizagao e desenvolvimento de processos licitatorios;
X - promover a cobranca judicial da divida ativa e dos demais créditos da Autarquia;
XI - executar outras tarefas correlatas com a fungao.

§ 32 As atribuicdes de que trata este artigo sdo inerentes ao Procurador investido no respectivo emprego
publico, ndo necessitando, por sua natureza constitucional, de instrumento de mandato para atuagdo,
qualquer que seja a instancia, foro ou tribunal. (Redacdo dada pela Lei n? 3749/2013)

S30 atribuicdes do DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO:

| - Supervisionar o sistema de administracdo de recursos humanos, envolvendo selecdo, cargos e salarios,
treinamento e desenvolvimento, além de beneficios e do controle previdenciario;

Il - Promover a modernizagdo da administragdo, incorporando novas tecnologias e treinamento de
pessoal para melhor desempenhar suas fungées;

Il - Organizar e manter os servicos de recepcao, telefonia, protocolo, distribuigao, controle e arquivo de
papéis e processos, prestando atendimento ao publico sobre seu andamento;

IV - Propor e fundamentar, para apreciacdo da Assessoria de Planejamento e Gestdo Administrativa,
normas gerais que tratem de alteragGes e simplificagdes de procedimentos operacionais, normas e
regulamentos;

V - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de comunicagado social;

VI - Supervisionar e controlar as atividades relacionadas ao planejamento, desenvolvimento, implantacgao,
atualizagdo e manutengdo dos sistemas de processamento de dados e rede;

O DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO ter4 as seguintes unidades subordinadas:

. Divisdo de Comunicagdo Social;

. Divisdo de Recursos Humanos;

. Divisdo de Administracdo de Pessoal;

. Divisdo de Informatica;

. Divisdo de Expediente e Servico de Atendimento ao Cidadao;

o Uk WN R

. Divisdo de Patriménio e Servigos Gerais;

Sdo atribui¢des da Divisdo de Comunicagdo Social:

| - Responsabilizar-se pela implementagdo da politica de comunicagdo, bem como por todo o material
produzido pela Autarquia: jornais, folhetos, cartilhas, cartazes, comunicados, pegas publicitarias, que
déem suporte para campanhas, acdes e obras, para divulgacdo ou para mobilizacdo da populagdo do
municipio;

Il - Atender a imprensa sobre todos os assuntos relacionados ao SAAE;

Il - Responsabilizar-se pela publicagdo dos atos oficiais;
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IV - Acompanhar entrevistas com os diretores da Autarquia;

V - Executar servicos de Biblioteca como: aquisicdo de literaturas, assinaturas periddicas, tombamento,
catalogacgdo, classificagdo de documentos, atualizagdo de procedimentos técnicos, etc;

VI - Assistir ao Superintendente, Coordenadores e Diretores nos assuntos relacionados com a
comunicagdo social;

VIl - Providenciar o registro audiovisual, fotografico e jornalistico de interesse do SAAE;
VIII - Disponibilizar matérias e informag&es para os sitios governamentais da internet;

Sao atribui¢cdes da Divisdo de Recursos Humanos:

| - Planejar, implementar politicas estratégicas de Recursos Humanos para atender os objetivos da
Autarquia e expectativas dos servidores;

Il - Planejar e coordenar programas de educagdao, formac¢do, capacitacdo e desenvolvimento dos
servidores;

Il - Coordenar programas e atividades de ambito social e educativo, voltados ao crescimento individual e
grupal, promovendo o desenvolvimento dos aspectos sociais, profissionais dos servidores e familiares,

bem como a valorizacdo do relacionamento interpessoal;

IV - Coordenar e fazer cumprir a legislacdo referente a programas e atividades relativas a seguranga e
saude do trabalho, envolvendo agGes preventivas, corretivas, investigacdo de riscos e causas de acidentes;

S3do atribuigdes da Divisdo de Administragdo de Pessoal:-

| - Planejar e coordenar processo de recrutamento e selegcdo de pessoal, através de Concurso Publico ou
outros métodos, quando permitido pela legislagao;

Il - Realizar atividades de administragao de pessoal, envolvendo processos admissionais e demissionais de
empregados;

Il - Apurar freqliéncias e processar a folha de pagamentos, recolhimentos de encargos sociais, e
processos correlatos, acompanhando e aplicando a legislagdo em vigor;

Sdo atribui¢des da Divisdo de Informdatica:

| - Supervisionar e controlar as atividades relacionadas ao planejamento, desenvolvimento, implantagao,
atualiza¢cdo e manutencgdo dos sistemas de processamento de dados e rede;

Il - Supervisionar a instalagdo e configuragdo dos sistemas e equipamentos de informatica, visando sua
padronizacao;

Il - Elaborar manuais e treinamento a usuarios em microinformatica;
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IV - Promover o desenvolvimento e manuten¢do dos sitios governamentais da internet ou em outras
redes externas;

V - Analisar as proposi¢des de aquisicdo de equipamentos, servicos de informatica, sistemas no ambito da
Administragao;

Sado atribuigdes da Divisdao de Expediente e Servigos de Atendimento ao Cidadao:

| - Receber, registrar e promover a distribuicio de documentos, papéis e processos executando o
protocolamento, autuacao, classificacdo, registro e controle;

Il - Organizar e manter o arquivo de processos, papéis e documentos legais que lhe forem confiados,
instruindo-se quanto aos prazos necessarios de arquivamento;

Il - Administrar as atividades de reprografia e de servicos graficos;

IV - Administrar o acervo bibliografico;

V - Aprimorar continuamente o atendimento ao publico através de treinamentos;

VI - Receber e registrar as solicita¢gdes, reclamagdes e sugestdes da populagao em geral;

VII - Desenvolver e manter canais de comunicagdo com os municipes, visando a ouvir e registrar pedidos,
reclamacdes e sugestdes, bem como acompanhar e avaliar o atendimento ou retorno cabivel.

Sdo atribuicGes da Divisdo de Patrimonio e Servigos Gerais:

| - Organizar e manter atualizado o cadastro e registro de bens patrimoniais do SAAE;
Il - Administrar os bens considerados inserviveis e de uso antiecon6mico da Autarquia;
Il - Administrar e controlar a manuteng¢do dos imdveis funcionais;

IV - Supervisionar os servigos de limpeza, manutengdo e vigilancia;

V - Organizar e manter infra-estrutura de apoio para conservagdo de moveis e instalagdes, executando
pequenos reparos e providenciando recursos externos quando necessario;

VI - Zelar pela documentagdo dos veiculos que integram a frota do SAAE;
VIl - Orientar e supervisionar as unidades descentralizadas quanto as atividades de servicos gerais.

S50 atribuigdes do DEPARTAMENTO FINANCEIRO:

| - Supervisionar e coordenar as atividades financeiras, contdbeis e de planejamento orgamentario do
SAAE;

Il - Planejar, executar e controlar a organizacdo de informacgGes necessarias aos trabalhos de arrecadagao
tarifaria;
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Ill - Controlar e manter a escrituracdo contdbil, elaborando balancos, balancetes e demonstrativos
exigidos pela legislagdo;

IV - Elaborar o plano plurianual, lei de diretrizes e orcamento anual conjuntamente com a Prefeitura;
V - Promover a emissdao de empenhos, anulagdes e ajustes;

VI - Promover a verificacdo, classificacdo, liquidacdo das despesas;

VIl - Movimentar as contas bancarias do SAAE em conjunto com o Superintendente;

VIII - Processar as aquisicdes de materiais, bens ou servigcos, em acordo com a legislagao vigente;

O DEPARTAMENTO FINANCEIRO tera as seguintes unidades subordinadas:

1. Divisdo de Faturamento;

2. Divisdo de Controle Externo;

3. Divisao de Contabilidade;

4. Divisdo de Suprimentos;

5. Divisdo de Custos; e
6. Divisdo de Almoxarifado.

Sdo atribuicGes da Divisdo de Faturamento:

| - Coordenar as se¢des de Cadastro, Emissdo e Tesouraria;

Il - Cuidar da movimentacdo e a guarda do dinheiro publico e outros valores;

Il - Definir o valor a ser cobrado nas faturas, em fungdo da utilizagdo da ligacdo e categorias;

IV - Manter atualizadas as informacgdes necessarias a classificacao e localizagao fisica do imovel;
V - Controlar o cadastramento de grupos de consumidores na visdo de faturamento;

VI - Viabilizar e liberar a emissdo do faturamento para entregar ao consumidor;

VII - Realizar o fechamento de valores faturados, através de analises de relatdrios e conciliagGes para fins
de registro contabil;

VIII - Planejar, executar e controlar os trabalhos necessarios para a arrecadacao tarifaria;
IX - Acompanhar e avaliar as transferéncias de receita efetuadas pelo Estado e pela Unido;
X - Cuidar da movimentagao e a guarda do dinheiro publico e outros valores; e

XI - Elaborar previsdes, projegdes e estudos financeiros, buscando visualizar necessidades de numerario
ou disponibilidades de recursos para aplicacao;
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Sao atribuigdes da Divisdo Controle Externo:

| - Fiscalizagdo, Supressao, Servigo de Campo;
Il - Elaborar e dar manutengdo a roteiros de leitura e entrega de faturas;
Il - Identificar desvios de procedimento cometidos pelo servico;

IV - Fiscalizar os servicos externos prestados ao contribuinte comprovando se as ligacGes de agua e
esgotos estao de acordo com os procedimentos padrdes;

V - Atuar de forma preventiva na identificagdo de irregularidades em ligacdes de agua e/ou esgoto;

VI - Acompanhar os vencimentos e suprimir o fornecimento de agua no caso de ndo atendimento aos
avisos;

VIl - Prestar esclarecimentos ao consumidor quando em desenvolvimento de tarefas em campo;
Sao atribui¢cdes da Divisdo de Contabilidade:

| - Executar os langamentos dos fatos contdbeis;

Il - Exercer o controle e orientagdo da classificagdo e codificagdo das receitas e despesas;

Ill - Promover os ajustes contabeis das contas da Autarquia em consonancia com o plano de contas da
Prefeitura;

IV - Elaborar o processo de prestagao de contas anual do SAAE;
V - Atender as diligéncias dos 6rgaos de controle interno e externo;
VI - Promover os registros contdbeis de inscrigdes em divida ativa;

Sao atribui¢cdes da Divisdao de Suprimentos:

| - Acompanhar a elaboragdo e venda de editais, atas das se¢des de abertura, documentos de habilitagao,
elaboracdo de Mapas de Precos, registros internos e montagem dos processos de compras, distribuicdo
das correspondéncias via correio relativas a licitages, publicagdo de atos na imprensa oficial e divulga¢do
na rede Internet;

Il - Remeter copias de processos licitatérios ao Tribunal de Contas do Estado, contratos administrativos,
aditivos contratuais e outros documentos conforme legislagdo vigente;

Il - Elaborar editais de tomadas de precos e concorréncia e seu acompanhamento até a homologacao do
resultado;

IV - Proceder ao acompanhamento dos processos licitatdrios, envolvendo as ComissGes de: Licitagdes,
Julgamento e de Cadastro e Habilitacdo;
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Sao atribuigdes da Divisao de Custos:

| - Elaborar mensalmente os relatérios de custos e despesas dos sistemas operacionais para subsidiar a
administragdo quanto a tomada de decisGes;

Il - Elaborar planilha mensal de custos dos servicos prestados para composi¢ao das tarifas.

Sao atribuicdes da Divisdao de Almoxarifado:

| - Organizar e manter os servigos de almoxarifado, respondendo pela guarda, conservagao, distribuicdo e
controle dos itens de estoque;

Il - Controlar entrada e saida dos materiais estocados, fechamento mensal do estoque e inventario anual
dos materiais, junto ao Departamento Administrativo.

S&o atribuigdes do DEPARTAMENTO TECNICO:

| - Acompanhar e fiscalizar a execugdo de obras e de projetos dos sistemas de abastecimento de dgua e
esgoto sanitario;

Il - Elaborar estudos, pesquisas e diagndsticos relacionados ao desenvolvimento do saneamento
ambiental do municipio;

Ill - Propor a edicdo de normas e a avaliacdo sistematica da qualidade dos procedimentos técnicos
praticados e elaborar estudos visando a identificagdo e implementagdo de novas tecnologias e
metodologias;

IV - Executar estudos de crescimento populacional;

V - Efetuar estudos de setorizagdao do sistema de abastecimento de dgua de Amparo;

VI - Elaborar o plano diretor de agua de Amparo;

VIl - Participar da Comissdo de regularizagdo de loteamentos;

VIII - Gerenciar os recursos e responsabilizar-se pelo combate e Controle de Perdas;

IX - Participar e atuar junto ao Consércio do Rio Piracicaba, Capivari e Jundiai, em reunides técnicas,
palestras, seminarios e congressos;

O DEPARTAMENTO TECNICO terd as seguintes unidades subordinadas:

1. Divisdo de Planejamento e Projetos;
2. Divisdo de Controle de Perdas Hidricas;

Sdo atribuicOes da Divisdo de Planejamento e Projetos:

| - Efetuar estudos de concepcdo e projetos basicos detalhados de obras de reforco da adugdo e
distribui¢do de dgua de Amparo;
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Il - Elaborar diretrizes e projetos basicos detalhados para prolongamento de rede de distribuicdo de dgua
para novas ligagdes domiciliares;

Il - Analisar e elaborar diretrizes de macro sistemas de esgotamento e tratamento de esgotos de Amparo;

IV - Elaborar estudo de concepgdo e de alternativas técnicas e econdmicas para sistema de tratamento de
esgoto de Amparo;

V - Elaborar estudo de viabilidade técnica para abastecimento de agua e esgotamento sanitario de novos
empreendimentos;

VI - Elaborar custos de servigos para obras de saneamento;

VIl - Elaborar orgamentos de obras de projetos bdsicos, executivos do sistema de abastecimento de agua e
esgoto;

VIII - Elaborar projetos executivos de redes de agua, esgoto, adutoras, sub-adutoras, elevatdrias de dgua e
esgoto, reservatorios, estacdes de tratamento de esgoto;

IX - Analisar e aprovar projetos executivos elaborados por terceiros;
X - Fiscalizar de servigcos e obras de engenharia;

Sdo atribuigdes da Divisdo de Controle de Perdas Hidricas:

| - Elaborar relatério de diagndstico das varias unidades que compdem o sistema de abastecimento de
agua: captacgdo, tratamento, reservacgao, elevatérias e malha de distribuicao;

Il - Consolidar os resultados mensais apurados no controle de perdas do macro-sistema, micro-sistema,
setores de abastecimento e areas de pesquisa;

Il - Responsabilizar-se pela micromedicdo, pitometria e macromedicdo;

IV - Manter e atualizar o mapa urbano do municipio de Amparo, com inser¢do de dados técnicos do
sistema de dgua e esgoto, em meio digital;

V - Aferir de hidrémetros e providenciar a sua substituicdo quando necessario.
VI - Identificar vazamentos através de solicitagdes especificas.
S30 atribuicdes do DEPARTAMENTO OPERAGCAO E MANUTENCAO:

| - Coordenar os servicos prestados desde a captacdo, tratamento, reservacao, distribuicdo e controle de
qualidade da agua;

Il - Coordenar as agbes referentes a coleta, afastamento e tratamento dos esgotos sanitarios;

Il - Acompanhar e fiscalizar a execugdo de obras e de projetos dos sistemas de abastecimento de dgua e
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esgoto sanitario;

IV - Responder pela produgdo e processo de tratamento de dgua potavel nas Estagdes de Tratamento de
Agua, produzindo dgua conforme padr&es oficiais estabelecidos:

V - Operar os equipamentos de controle, dosagem, armazenamento e unidades operacionais das diversas
plantas do processo de produgao;

VI - Efetuar programas preventivos de limpeza de redes de agua e esgoto, e demais servicos em todo
municipio de Amparo e seus distritos;

VIl - Gerenciar e controlar o desenvolvimento e aplicagdo de novas técnicas de manutengdo, bem como
de novos materiais e equipamentos para agilizacdo das fungGes de trabalho;

VIl - Administrar a logistica, racionalizacdo e reducdo de custos operacionais da frota, controle de
motoristas, combustiveis, manutencdo, pegas, pneus e lavagens.

O DEPARTAMENTO DE OPERACAO E MANUTENGAO terd as seguintes unidades subordinadas:

1. Divisdo de Manutencdo de Sistemas;

2. Divisdo de Produgao e Operagao;

3. Divisdo de Manutencdo de Redes e Adutoras;

4. Divisdo de Controle de Qualidade;

5. Divisdo de Manutencdo de Veiculos e Equipamentos.

Sdo atribuicOes da Divisdo de Manutencdo de Sistemas:

| - Efetuar manutencdo corretiva e preventiva de equipamentos hidraulicos, eletro-mecanicos das
unidades de captagao, adugdo, reservatérios, e tratamento de agua e esgoto;

Il - Executar e controlar servigos pertinentes as areas de elétrica de baixa e média tensdo;
IIl - Ampliar e manter o sistema de distribuicdo de energia elétrica, reformas, substituicio e manutencao
de equipamentos como motores de médio e grande porte, captagdo, ETA's, casas de bombas que compde

o sistema;

IV - Instalar e promover o funcionamento de todos os equipamentos eletro-eletrénicos, de
instrumentagdo e de comunicagdo instalados dentro do SAAE;

Sdo atribui¢des da Divisdo de Produgdo e Operagdo:

| - Atuar junto ao sistema operacional do SAAE nas opera¢Oes de captagdo de agua bruta, estages de
tratamento, armazenamento e distribuicao de agua tratada;

Il - Proceder a operagdo do sistema de tratamento de esgoto, abrangendo as ETE's e estagdes elevatorias;

Il - Controlar a captagdo - operagdo e controle dos equipamentos eletro-mecéanicos, hidraulicos e
unidades operacionais da captacdo de agua bruta, do rio Camanducaia;
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IV - Responder pela Produgdo de agua - macro sistema de distribuicdo de dgua potavel da cidade:
reservatorios, estacOes elevatdrias, sub-adutoras, caminh&es pipas, bem como o controle dos volumes a
serem captados e tratados nas estagdes de tratamento;

V - Controlar a operagdo de esgoto - processos de tratamento de esgoto, operagdo das estagGes
elevatdrias de esgoto e integrante do sistema de coleta;

Sao atribui¢cdes da Divisdo de Manutenc¢do de Redes e Adutoras:

| - Promover a manutencdo em redes de agua e esgoto e a recomposi¢dao de pavimentos em ruas e
passeios publicos decorrentes de intervencgdes;

Il - Executar as ligacOes de dgua e esgoto,

Il - Executar prolongamento de redes de abastecimento e esgotamento sanitario;

IV - Instalar e trocar registro de controle de pressdo de d4gua em pontos estratégicos e para manobras,
V - Elaborar e executar programas preventivos de desobstrucdo e limpeza de redes de dgua e esgoto;
VI - Vistoriar construgdes sobre faixas de vielas,

VII - Executar, fiscalizar, controlar e supervisionar as obras do SAAE sejam elas empreitadas ou realizadas
com mao-de-obra propria;

Sado atribuicOes da Divisdo de Controle de Qualidade:
| - Manter e controlar a qualidade da agua produzida e distribuida na cidade;
Il - Elaborar plano de amostragem de dgua de cada sistema;

Il - Efetuar andlises fisico-quimicas e bacterioldgicas durante o processo de tratamento, reservagdo e
distribuicdo de agua, seguindo as normas oficiais estabelecidas;

IV - Monitorar a qualidade agua bruta captada dos mananciais;

V - Controlar a eficiéncia das unidades de tratamento de esgoto, através de andlises dos efluentes;
VI - Proceder a analise e controle das aguas de fontes e escolas municipais;

Sao atribuicdes da Divisdo de Manutencao de Veiculos e Equipamentos:

| - Administrar os veiculos da Autarquia mantendo-os em conformidade com o Cddigo de Transito
Brasileiro;

Il - Proceder a manutencdo da frota prépria pela Oficina Mecanica;

Il - Administrar Central de Veiculos - Sede para atendimento aos usuarios incluindo viagens municipais e
estaduais;
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IV - Coordenar o uso de veiculos, alocados aos servicos operacionais;
V - Controlar a distribuicdo de maquinas e equipamentos operacionais;

VI - Controlar e acompanhar graficos de Acidentes de Transito incluindo a elaboragdao do Relatério de
Acidente de Trafego;

VIl - Administrar a logistica, racionalizacdo e reducdo de custos operacionais da frota, controle de
motoristas, combustivel, manutengao, pegas, pneus e lavagens;

[Art.33- ] S30 atribuigdes do DEPARTAMENTO DE GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS:

| - Gerenciar através de um planejamento ambiental, a preservag¢do, conservagdo, controle e recuperagdo
ambiental, incentivando a participacdo popular em suas ac¢oes;

Il - Aprimorar os mecanismos de protecao e reabilitacdo das areas de mananciais;

Ill - Elaborar estudos e diagndsticos relacionados ao desenvolvimento do saneamento ambiental do
municipio;

IV - Supervisionar os servicos de coleta, varricdo, transporte, disposicdo e operacionalizacdo de residuos
sélidos no Aterro Municipal de Amparo;

V - Coordenar e integrar os diversos servigos de limpeza e conservagdo do Municipio.

O DEPARTAMENTO DE GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS tera as seguintes unidades subordinadas:
1. Divisdo de Coleta de Residuos Sdlidos;

2. Divisdo de Varricao;

3. Divisdo de Manutengdo de Parques e Jardins;

4. Divisdao de Manutengdo Urbana;

5. Divisdo de Apoio Logistico;

Sdo atribuicGes da Divisdo de Coleta de Residuos Sélidos:

| - Operacionalizar os sistemas de coleta, transporte e disposicdo de residuos sélidos no Aterro Municipal
de Amparo;

Il - Estabelecer plano de politica de residuos urbanos, envolvendo a coleta regular, a coleta seletiva, o
transporte, o acondicionamento e a destina¢do final dos residuos gerados no municipio;

Ill - Orientar quanto ao destino de residuos sélidos domiciliares, industriais, hospitalares, servicos de
saude, da construcdo civil e de atividades de limpeza;

IV - Supervisionar e fiscalizar o sistema de coleta especial de residuos sélidos de servicos de saude;

V - Fiscalizar e desativar areas clandestinas de disposicdo final de residuos sdlidos, direcionando os para
locais ambientalmente adequados;
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Sdo atribuicdes da Divisdo de Varricao:

| - Realizar a varri¢do de ruas e logradouros publicos em aberto da area urbana;
Il - Supervisionar e fiscalizar os servigos de varrigao;

Il - Elaborar estudos de ampliagao dos servigos de varri¢ao na area urbana;

IV - Instalar e realizar manutenc¢ao de papeleiras;

V - Promover a manutengao dos carrinhos de coleta.

Sao atribuigdes da Divisdao de Parques e Jardins:

| - Realizar podas de renovagdo e ornamentais em arvores de vias publicas;

Il - Manter servigos de jardinagem paisagistica em canteiros, parques e jardins;
Il - Executar servicos de rogagem em areas urbanas;

IV - Manter e conservar o plantio de arvores em vias e areas publicas;

V - Coletar residuos vegetais oriundos de podas e limpeza de parques e jardins;
Sado atribuicdes da Divisdo de Manutenc¢do Urbana:

| - Limpar, conservar e desobstruir bocas de lobo;

Il - Executar servigos de limpeza e desinfec¢dao apds feiras livres;

Il - Realizar capinagdo em vias e terrenos publicos ;

IV - Fazer raspagem e coleta de residuos no meio-fio;

V - Promover pinturas de guias em ruas e vias;

VI - Lavar calgadas e equipamentos publicos;

VII - Organizar e operar o Cata-bagulho;

VIII - Combater insetos e roedores na zona urbana, inclusive no interior dos sistemas de esgotos
sanitdrios.

Sdo atribuigdes do Divisdo de Apoio Logistico:

| - Planejar, controlar e programar a manutengdo dos veiculos e equipamentos;

Il - Participar do planejamento operacional dos roteiros de coleta e varrigdo de residuos sélidos;
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Ill - Supervisionar a eficiéncia operacional dos veiculos coleto-compactadores em funcdo dos roteiros
estabelecidos;

IV - Executar programas e normas de logistica;
V - Viabilizar a execugdo de metas operacionais.
S30 atribuicdes do DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE:

| - Planejar e desenvolver acGes para a conservacgdo, preservagao, protecdo, recuperacao e fiscalizacdo do
meio ambiente nas dreas urbana e rural do municipio;

Il - Promover o diagndstico e zoneamento ambiental do municipio, definindo suas limitagdes para
ocupacado e uso dos espacos territoriais;

Il - Elaborar e implementar o plano de prote¢do ao meio ambiente, definindo areas prioritarias de agao
municipal;

IV - Estabelecer normas e padrdes de qualidade ambiental, exercendo o seu controle;

V - Estabelecer diretrizes para protecdo de recursos hidricos e minerais e da cobertura vegetal nativa e
sua respectiva fauna;

VI - Garantir a participagdo comunitdria no planejamento, execugdo e vigilancia de atividades que visem a
protecdo ou a melhoria da qualidade ambiental;

VIl - Realizar estudos e propor medidas para a protecdo do meio ambiente no que se refere aos recursos
naturais, paisagisticos e outros que assegurem a qualidade de vida no municipio, mantendo permanente
articulagdo com os demais departamentos da Autarquia e Secretarias municipais;

VIl - Desenvolver projetos de areas verdes e de arborizagao de vias e logradouros publicos;

IX - Manter acompanhamento de aspectos relacionados com saneamento e meio ambiente;

X - Compor o Conselho Municipal de Meio Ambiente;

Xl - Promover o controle e a avaliagdo de irregularidades, que agridam ao meio ambiente, exigindo
adocdo das medidas corretivas necessarias e aplicacdo de penalidades cabiveis.

XIl - Monitorar a qualidade ambiental do municipio; reunindo dados sobre a qualidade de nossos recursos
hidricos, do ar, do solo e do ruido urbano possibilitando a¢des planejadas para o desenvolvimento
sustentavel;

Xl - Propor agdes com a Prefeitura quanto ao desenvolvimento da cidade e de seus sistemas de infra-
estrutura de saneamento, estabelecendo novos mecanismos de controle e de melhoria da qualidade

ambiental;

O DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE tera as seguintes unidades subordinadas:
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1. Divisdo de Planejamento e Gestdo Ambiental;

2. Divisdo de Educagdo Ambiental;

3. Divisdo de Aterro Sanitario;

Sao atribuicdes da Divisdo de Planejamento e Gestdao Ambiental:

| - Avaliar os impactos ambientais e monitorar a qualidade do meio ambiente;

Il - Propor normas, definir estratégias, implementar programas e projetos, nos temas relacionados com a
politica ambiental;

Il - desenvolver a politica ambiental urbana;
IV - Fiscalizar as diferentes formas de poluicdo, degradacgao e riscos ambientais;
V - Avaliar os impactos ambientais e monitorar a qualidade do meio ambiente;

Sao atribuicdes da Divisdo de Educagdao Ambiental:

| - Proporcionar instrumentos para a sensibilizacdo e conscientizagdo da populagdo sobre questdes
ambientais;

Il - Desenvolver parcerias com a Prefeitura, através das Secretarias de Educacdo e Cidadania, seguimentos

sociais organizados e a iniciativa privada, integrando atividades de educagdo formal e informal; em
consonancia com o desenvolvimento sustentavel;

Sao atribuicdes da Divisdo de Aterro Sanitario:
| - Coordenar e supervisionar os trabalhos operacionais e técnicos no aterro sanitario,

Il - Acompanhar a operacionalizagdao de maquinas para escavag¢ao, preparo de terreno e corte de material
de cobertura;

Il - Movimentar , espalhar, compactar e recobrir residuos sélidos apds a disposicdo final da coleta;

IV - Realizar e manter servigos de drenagens pluviométricas;

V - Garantir o funcionamento de servicos de drenagens do sistema de chorume;

VI - Quantificar os residuos recebidos;

VIl - Acompanhar o monitoramento ambiental, controle de gases e pogos pieozométricos;

VIII - Garantir aplicagdao de normas de seguranga;

O Superintendente do SAAE baixard, por ato, os Regimentos Internos das Unidades

Administrativas criadas por esta Lei, estabelecendo disposicdes e normas mais detalhadas consideradas
necessarias.
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Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO, aos 25 de setembro de 2003.

CESAR JOSE BONJUANI PAGAN
Prefeito Municipal

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 28/10/2015

Nota: Este texto disponibilizado ndo substitui o original publicado em Didrio Oficial.

PUBLICIDADE
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LEI N° 2944, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2003.

ESTABELECE AS ACOES A SEREM REALIZADAS, RELATIVAS
A COLETA, TRANSPORTE, TRATAMENTO E DISPOSICAO
FINAL DOS RESIDUOS SOLIDOS DOS SERVICOS DE
SAUDE, DEFINE COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES,
ASSIM COMO O CUSTEIO DAS MESMAS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Amparo, usando de suas atribuicGes legais, faz saber que a Camara Municipal, em
sessao realizada no dia 19 de novembro de 2003, aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Para efeito desta Lei, caracteriza-se como residuos solidos dos Servigos de Saude, aqueles que
apresentam risco potencial a salde publica e ao meio ambiente devido a presenca de agentes bioldgicos,
encontrados em residuos de laboratdrios de analises clinicas, residuos de unidade de atendimento
ambulatorial, residuos de sanitdrios de unidade de internacdo e de enfermarias, hospitais, clinicas
médicas, odontoldgicas e veterinarias, farmacias, e que contenham propriedades nocivas, além daqueles
descritos na Regulamentacdo do Ministério da Saude / Agéncia Nacional da Vigilancia Sanitaria (ANVISA),
Capitulo Il da Resolugdo RDC N2 33, de 25 de fevereiro de 2003, ou outra que venha futuramente a
substitui-la.

Paragrafo Unico. O Executivo Municipal podera a qualquer tempo, por Decreto, modificar, excluir ou
ampliar o rol de residuos que se enquadram nesta Lei.

Os estabelecimentos prestadores de Servicos de Salde, novos ou em funcionamento, que geram
os residuos previstos no artigo anterior, devidamente cadastrados junto ao 6rgdo publico responsavel
pela coleta, deverdo promover o acondicionamento adequado dos mesmos, atendendo as normas da
ABNT, e demais disposi¢Oes legais vigentes, especialmente da regulamentagao da ANVISA.

A coleta externa dos referidos residuos sera efetuada pela municipalidade, através do Servigo
Auténomo de Agua e Esgotos - SAAE, ou através de empresa contratada para este fim, nas formas e

condigdes previstas na legislagdo especifica vigente.

O transporte dos residuos previstos no art. 12 supra, devidamente acondicionados de acordo com
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o art. 22 desta, sera efetuado em veiculos especificos e apropriados para tal fim, segundo a normatizagdo
técnica especifica, visando a prevencdo da saude publica e do trabalhador, bem como a poluicdo
ambiental, devendo ser periodicamente vistoriados pela Vigilancia Sanitaria Municipal.

O tratamento e a disposicao final dos referidos residuos, deverdo ser feitos em locais apropriados,
devidamente aprovados e licenciados pela CETESB - Companhia Estadual de Tecnologia e Saneamento
Ambiental, conforme estabelecido na Lei 997/76.

Os estabelecimentos que geram os residuos previstos no art. 12 supra, deverdo apresentar um
plano de gerenciamento de residuos sdlidos de saude, conforme as diretrizes a serem estabelecidas pela
Vigilancia Sanitaria Municipal.

Paragrafo Unico. As despesas com a coleta externa, transporte e destinacao final dos residuos de que trata
esta Lei serdo suportadas pelos seus respectivos geradores.

Os critérios de apuragdo das despesas de que trata o pardgrafo Unico do artigo anterior, e ainda, a
forma de cobrangca do respectivo preco publico, serdo objeto de regulamenta¢cdo do Poder Publico,

através de Decreto.

As despesas com a execucdo da presente Lei correrdo por conta de dotagdes proprias do
orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO, aos 26 de novembro de 2003.

CESAR JOSE BONJUANI PAGAN
Prefeito Municipal

Data de Inser¢do no Sistema LeisMunicipais: 07/03/2006

Nota: Este texto disponibilizado ndo substitui o original publicado em Didrio Oficial.

PUBLICIDADE
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Versdo consolidada, com alteracdes até o dia 14/12/2017

LEI N° 3839, DE 5 DE OUTUBRO DE 2015.
(Ver: ADIN n2 2236920-96.2016.8.26.0000)

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA
DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE DO
MUNICIPIO DE AMPARO.

O Prefeito Municipal de Amparo, no uso de suas atribuicGes legais, faz saber que a Camara Municipal de
Amparo, em sessdo realizada no dia 28 de setembro de 2015, aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:-

Capitulo |
DO AMBITO E OBJETIVO

Esta lei dispde sobre a Reestruturagdo Administrativa do Servico Auténomo de Agua e Esgoto do
municipio de Amparo.

Constituem objetivos da Administracdo do Servico Auténomo de Agua e Esgoto do municipio de
Amparo:

| - reduzir controles ao minimo considerado indispensavel, evitando o excesso de burocracia e a
tramitagdo desnecessaria de papéis;

Il - descentralizar a tomada de decisdes, situando-as na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a
atender;

Il - agilizar o atendimento ao municipe quanto ao cumprimento de exigéncias municipais de qualquer
natureza, promovendo a adequada orientagdo quanto aos procedimentos burocraticos;

IV - elevar a produtividade dos servidores, na consecugdo de aprimorar os servicos ofertados aos

municipes e reduzir custos, para tanto propiciando cursos de treinamento e aperfeicoamento profissional
e humano.
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Capitulo Il
DOS FUNDAMENTOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

As atividades de Administracdo do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto do municipio de Amparo
sujeitar-se-3o, em carater permanente, as seguintes diretrizes:

| - planejamento;

Il - coordenacdo entre os departamentos e demais agentes envolvidos;

Il - descentralizagdo com delegacdo de competéncias;

IV - controle desburocratizado;

V - racionalizacdo e aperfeigoamento dos servigos publicos;

VI - publicidade dos atos e da gestao administrativa;

VII - eficiéncia.

O planejamento, instituido como atividade constante do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto do
municipio de Amparo é um sistema integrado, visando promover o desenvolvimento socioeconémico,
educacional e cultural da Autarquia Municipal, compreendendo a sele¢do dos objetivos, diretrizes,

programas e outros procedimentos, determinados em fungao da realidade local.

As diretrizes da Administracdo do Servico Auténomo de Agua e Esgoto do municipio de Amparo
estdo, estabelecidas nos seguintes diplomas legais:

| - Lei Organica do Municipio;

Il - Plano Diretor;

Il - Plano Plurianual;

IV - Diretrizes Orcamentarias;

V - Orcamento Anual;

As atividades administrativas e a execucdo de planos e programas serdao resultantes de
permanente coordenagdo entre os departamentos e demais érgdos e agentes envolvidos de cada nivel
hierarquico.

A descentralizagdo administrativa tem como objetivo, liberar os dirigentes das rotinas de
execucdo e das tarefas de mera formalizacdo de atos administrativos, para concentrarem-se nas

atividades de planejamento, supervisao e controle.

A delegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento de descentralizagdo administrativa,
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objetivando assegurar maior rapidez e eficacia as decisoes.

Paragrafo Unico. O ato de delegagdo indicard a autoridade delegante, a autoridade delegada e as
atribuicdes, objeto da delegacdo, de forma clara e precisa.

A Administracdo do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto do municipio de Amparo, além dos
controles formais de obediéncia a preceitos legais, regulamentares e morais, dispord de instrumentos de
acompanhamento e avaliagao dos resultados da atuagao de seus érgaos e agentes.

O controle das atividades de Administragdo do Servico Auténomo de Agua e Esgoto do municipio
de Amparo serd exercido em todos os niveis, compreendendo:

| - o controle, pela chefia competente, da execucdo dos programas e da observancia das normas que
disciplinam as atividades especificas do érgdo controlado;

Il - o controle da utilizagdo guarda e aplicagdo de dinheiro, valores e bens publicos, pelos érgdos
competentes;

Il - o controle, que também sera exercido pelo Controle Interno do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto
do municipio de Amparo, de conformidade com as atribui¢cdes previstas nesta Lei.

Os servicos prestados pelo Servico Autdnomo de Agua e Esgoto do municipio de Amparo deverdo
ser revistos periodicamente, visando a sua racionalizagdo e aperfeigopamento, para que seja assegurada a
prevaléncia dos objetivos de fiscalizagdo, os socioeducativos, os culturais e os econémicos da sua agao,

sobre as conveniéncias de natureza burocratica, mediante:

| - repressdo de hipertrofia das atividades - meio, que deverdo, sempre que possivel, ser organizadas sob a
forma de sistemas;

Il - livre e direta comunicagdo horizontal entre os Departamentos, as Divisdes, as Secdes e a
Superintendéncia, para troca permanente de informagdes, esclarecimentos e comunicagdes;

Capitulo IlI

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

A Administracdo do Servico Auténomo de Agua e Esgoto do municipio de Amparo sera exercida
pela Superintendéncia e seus d6rgdos de deliberagdo, de assessoria, de representagdo e relacionamento e
de desenvolvimento, subordinados a ela.

Paragrafo Unico. Os 6rgdos sdao hierarquizados sobrepondo-se os superiores aos inferiores, mediante
relagdes de coordenagdo e subordinagdo entre niveis assim definidos:

| - Superintendéncia;
Il - Procuradoria, Controle Interno, Direcao de Departamentos;

Il - Geréncias;
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IV - Chefia de Divisoes;

V - Supervisdo de Segoes;

Os Cargos em Comissdo quando ocupados por servidores de carreira, observando a natureza
admissional e previdencidria do cargo do servidor nomeado, seguirdo as normas estabelecidas pelo
regime juridico celetdrio, em especial no que tange a aposentadoria.

Paragrafo Unico. As designacOes para cargos em comissdo sdo de livre iniciativa da Superintendéncia,
assim como também as sdo suas exoneragdes, que quando tratar de servidor efetivo, este retornara ao

seu cargo de carreira.

A estrutura organizacional do Servico Auténomo de Agua e Esgoto do municipio de Amparo
compde-se dos seguintes érgdos:

| - Orgdos de Representagdo e Relacionamento.
I.1 - Gabinete da Superintendéncia;

Il - Orgdo de Assessoria.

1.1 - Procuradoria;

I1.2 - Controle Interno;

1l - Orgdos Meio.

Ill.1 - Departamento de Administragao;

I1l.2 - Departamento de Finangas;

IV - Orgdos Fins;

IV.1 - Departamento de Operagoes;

IV - 2 - Departamento de Infraestrutura e Engenharia. (Redacdo dada pela Lei n2 3951/2017)

Paragrafo Unico. E parte integrante desta o Anexo VI que trata do organograma do Servigo Auténomo de
Agua e Esgoto do municipio de Amparo.

Capitulo IV
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
SECAO |

DO GABINETE DA SUPERINTENDENCIA
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O Gabinete da Superintendéncia é composto por:

| - Chefia de Gabinete;

Ao Gabinete da Superintendéncia compete:

| - dirigir, orientar, coordenar, fiscalizar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelo Servico
Autdnomo de Agua e Esgoto do municipio de Amparo;

Il - representar o Orgdo nos contatos com autoridades, Orgdos e entidades governamentais;

Il - representar o Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto do municipio de Amparo em juizo e/ou fora dele,
pessoalmente ou por procuradores constituidos ou contratados;

IV - requisitar diligéncias e solicitar informagdes as autoridades publicas, sobre assuntos de interesse do
Servico Auténomo de Agua e Esgoto do municipio de Amparo;

V - decidir sobre atos e despachos das autoridades subordinadas;
VI - baixar atos administrativos de carater normativo;

VIl - submeter a aprecia¢do do Executivo Municipal, proposta orcamentaria e a programacao financeira do
Org3o;

VIII - submeter os planos gerais e os de programas anuais de trabalho ao Prefeito Municipal, elaborado
pelas Diretorias do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto do municipio de Amparo;

IX - coordenar e orientar a elaboracio do relatério anual das atividades do Servico Autdnomo de Agua e
Esgoto do municipio de Amparo;

X - autorizar a realizacdo, homologar e adjudicar resultados de licitagdes publicas, cotacdo de precos,
ajustes e acordo para fornecimento de materiais, equipamentos ou obras, prestacdo de servigo ao Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto do municipio de Amparo e alienacdo de materiais, equipamentos e bens
julgados desnecessarios e inserviveis, bem como decidir sobre recursos interpostos por concorrentes em
licitagGes, sempre observando as normas em vigor;

X| - assinar contratos, acordos, ajustes, autoriza¢Bes relativas a execucdo de obras, servicos e/ou
fornecimento de materiais e equipamentos necessarios, bem como autorizar os respectivos pagamentos;

Xl - apresentar mensalmente a Prefeitura Municipal os balancetes do Servico Auténomo de Agua e
Esgoto do municipio de Amparo e a Presta¢cdo de Contas anual, ao Tribunal de Contas do Estado de S3o
Paulo, dentro dos prazos estabelecidos por aquela Instituicdo, na conformidade das Portarias, InstrucGes
e Resolugbes emanadas;

XIlI - realizar operagGes de crédito para antecipagdo de receita ou para obtengdo de recursos necessarios
a execucdo de obras de ampliagdo ou remodelagdo dos sistemas de dgua e esgoto;
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XIV - movimentar as contas de depdsitos nos estabelecimentos bancarios, assinando cheques e outros
documentos, obedecidas as formalidades legais;

XV - dirigir, coordenar e fiscalizar a execu¢do dos planos gerais e programas anuais de trabalhos do Servico
Auténomo de Agua e Esgoto do municipio de Amparo;

XVI - promover desapropriagGes, alienagdes e permutas de bens, observadas as normas legais
pertinentes;

XVII - autorizar servigos e locacdes de imdveis necessarias ao servigo do Servico Autdnomo de Agua e
Esgoto do municipio de Amparo, bem como permissdes e concessées de servicos de interesse publico e

ainda, cessdo e/ou permissdo de uso de bens, transferéncias e autorizagdes de uso;

XVIII - convencionar com estabelecimentos bancérios os servigos de arrecadagdo e depdsitos de valores,
titulos e dinheiro;

XIX - antecipar ou prorrogar o expediente de trabalho, respeitado os limites de sua competéncia;

XX - promover concurso publico para provimento de cargo publico na forma prevista pela Constituicdo
Federal e legislagdes municipais pertinentes a matéria;

XXI - prover os cargos publicos, bem como a posse dos mesmos, mediante ato administrativo;

XXIl - prover os cargos em Comissdo e as Fun¢Ges Gratificadas de livre nomeacdo do Superintendente e a
posse dos mesmos, mediante ato administrativo;

XXIII - exonerar através de ato administrativo, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ndo
aprovado em estagio probatdrio;

XXIV - nomear aprovados em concursos dar-lhes posse para o exercicio do cargo, promover, transferir,
remover, punir, exonerar a pedido ou de oficio, destituir de cargo em comissdo ou de fungdo gratificada;

XXV - determinar abertura de sindicdncia e de processo administrativo sobre servidor do Servico
Autdnomo de Agua e Esgoto do municipio de Amparo, julgando e proferindo sua decis3o;

XXVI - deferir gratificagOes, adicionais, abonos, licengas e outros direitos previstos em lei, aos servidores
do Servico Auténomo de Agua e Esgoto do municipio de Amparo;

XXVII - aprovar a escala de férias do pessoal do Servico Auténomo de Agua e Esgoto do municipio de
Amparo;

XXVIII - baixar portarias, instrugdes, resolugdes e ordens de servigos;

XXIX - praticar todos demais atos necessarios a consecucdo das finalidades e o bom funcionamento do
Servico Auténomo de Agua e Esgoto do municipio de Amparo.

Secao ll
DA PROCURADORIA
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A Procuradoria é um 6rgdo singular:
A Procuradoria compete:

| - representar a Autarquia em todas as agBes, em qualquer foro ou instdncia em que seja autor, réu,
assistente, oponente, oposto, interveniente ou por qualquer forma interessado, sendo-lhe destinados,
integralmente, os honorarios advocaticios, que serdo rateados em partes iguais entre os Procuradores,
inclusive o Procurador chefe;

Il - promover a cobranga judicial dos créditos tributarios e ndo tributdrios inscritos em divida ativa, sendo-
Ihe destinados, integralmente, os honordrios advocaticios, que serdo rateados em partes iguais entre os
Procuradores, inclusive o Procurador Chefe;

Il - prestar servigos de consultoria juridica as unidades administrativas da Autarquia, emitindo pareceres
sobre assuntos de interesse da Administracdao do SAAE, a requerimento;

IV - oferecer orientagdo juridica e elaborar parecer em matéria trabalhista, mediante solicitacdo, em
processos administrativos envolvendo servidores da Autarquia;

V - atuar e realizar o acompanhamento juridico em processos administrativos ou acdes judiciais em que
for parte da Autarquia, como autor, réu, interveniente, ou por qualquer forma interessado, nas mais
diversas esferas, propondo as defesas e informacGes juridicas necessarias;

VI - atuar em todas as reclamacgbes trabalhistas em que a Autarquia seja reclamada, reclamante,
interveniente ou por qualquer forma interessada;

VII - zelar pelo cumprimento da legislagdo concernente a Autarquia;

VIII - Auxiliar o Sistema Municipal de Protecdo de Defesa Civil no ambito de sua competéncia, em
situagdes de risco a vida humana, a fim de garantir condigdes minimas necessarias ao reestabelecimento
da normalidade;

Paragrafo Unico - A Procuradoria é dirigida por um Procurador Chefe, fungdo de confianca de livre
nomeac¢do e exonera¢do do Superintendente, a ser exercida por ocupante do emprego publico
permanente de Procurador Juridico, integrante do quadro de pessoal do SAAE, sendo-lhe assegurado a
percepcdo de uma gratificagdo de 30% (trinta por cento) a titulo de incentivo a coordenagdo, ao qual
compete, além do exercicio das atribuicdes previstas no Anexo VI da Lei n? 3.840, de 5 de outubro de
2015, as seguintes fungdes:

| - dirigir a Procuradoria, superintender e coordenar suas atividades;

Il - operacionalizar a forma e procedimento da distribuicdo das quotas dos honorarios advocaticios;

Il - coordenar, gerenciar, e exercer a chefia do sistema SAJ;

IV - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestdo de contratos e convénios no ambito da
Procuradoria;
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V - responsabilizar-se pelo controle da tramitacdo interna de documentos e processos da Procuradoria;

VI - executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Superintendente.
(Redagdo acrescida pela Lei n2 3914/2017)

SECAO IlI
DO CONTROLE INTERNO

O Controle Interno é um drgdo singular:
Ao Controle Interno compete:

| - garantir a "memédria" do érgdo que, ndo obstante a constante troca de seus gestores, decorrente de
pleitos politicos, deve ter garantida a continuidade da sua existéncia;

Il - garantir a padronizagdo dos procedimentos de controle, independente da manutengdo ou troca dos
servidores que o operacionalizam, bem como dos gestores aos quais as informagdes sdo prestadas;

Il - conhecer, a qualquer tempo, a instituicdo - receitas, despesas, resultados histdricos, estrutura
administrativa, pessoal, patrimonio, etc.;

IV - acompanhar, em tempo real, da programacdo estabelecida nos instrumentos de planejamento
(Planos Plurianuais - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentdrias - LDO, Leis Orgamentarias Anuais - LOA, Metas
Bimestrais de Arrecadacdo - MBA e Cronogramas Mensais de Desembolso - CMD);

V - buscar o equilibrio nas contas publicas;

VI - exigir a correta aplicagdo administrativa e financeira dos recursos publicos;

VIl - evitar fraudes, desvios e erros cometidos por gestores e servidores em geral;

VIII - busca do atingimento de metas de aplicagdo de percentuais minimos e maximos impostos pela
legislacdo em vigor;

IX - buscar atingir as metas de aplicacdo de recursos vinculados (convénios, programas e fundos) a
objetivos especificos, tendo em vista a proibi¢do de desvio de finalidade dos mesmos;

X - promover a presta¢do de contas a sociedade (através dos 6rgdos fiscalizadores, entre eles os Tribunais
de Contas) imposta a todos aqueles que, de alguma forma, gerenciam ou sio responsaveis pela guarda de

dinheiro ou bens publicos, etc.

SECAO IV
DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

O Departamento de Administragdo é composto de:
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| - Geréncia de Administragdo;

I.1 - Divisdo de Recursos Humanos;

1.2 - Divisdo de Protocolo e Expediente;
Il - Geréncia de Suprimentos;

1.1 - Divisdo de Compras e LicitacGes;

11.2 - Divisdo de Patrimonio;

Ao Departamento de Administracdo compete:

| - prestar assessoramento direto ao Superintendente visando o desenvolvimento das acdes e projetos
executados pelas unidades de sua abrangéncia, bem como a aplicagdo e proposi¢do de estudos e normas
para sua complementacao;

Il - coordenar e supervisionar o desenvolvimento de talentos humanos, bem como o plano de cargos,
vencimentos e carreiras, de estruturas organizacionais, métodos de trabalho, processo de elaborac¢do de
programas, normas e diretrizes relativas a projetos de modernizagao administrativa;

Il - efetivar o cadastro e registros funcionais, elaboracdo das folhas de pagamento, avaliagdo de
desenvolucdo dos servidores, recrutamento, selecdo, lotacdo e beneficios de bem-estar dos mesmos e
demais atividades concernente a administracdo de pessoal; seguranga e medicina do trabalho;

IV - coordenar, supervisionar e orientar, normativamente, as atividades subordinadas tais como RH,
Compras, Licitacdes, Patrimbnio, Protocolo, Atendimento ao Publico e outras, propondo politicas e
diretrizes, bem como reprodu¢do, recebimento, distribuicdo, controle de movimenta¢do, guarda e
arquivamento de papéis e documentos;

V - coordenar estudos ou sugerir contratacdo de servicos especializados de assessorias e/ou consultoria,
bem como a reestruturacdo organizacional do érgao, visando sanar falhas existentes;

VI - coordenar o registro da vida funcional, pessoal e profissional dos servidores do 6rgao;

VIl - inspecionar o lancamento de atestado para fechamento da folha de pagamento, andlise dos cartGes
de ponto para fechamento mensal dos servidores do 6rgao;

VIIl - manter atualizada os periodos de férias, licenga-prémio e de décimo terceiro salario, inclusive
daqueles contratados temporariamente, bem como execug¢do de calculos para pagamento de substituicao
de chefia, adicional de insalubridade, incorporagdo de quintos e outros;

IX - inspecionar e solicitar débito de servidor junto as empresas e/ou 6rgdos que mantenha convénio com
servidores, bem como Instituto de Previdéncia dos mesmos para rescisdao contratual;

X - coordenar a execugdo de cdlculos para pagamento de encargos sociais e de rescisdes contratuais, bem
como a confeccdo e encaminhamento de documentacdo de prestacdo de contas enviadas mensalmente
ao Tribunal de Contas do Estado;
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Xl - confec¢do e conferéncia dos relatdrios anuais, como: RAIS, Informes de Rendimentos e informacdes
fornecidas a Receita Federal;

XIl - orientar e prestar informagdo relacionada com Estatuto do Servidor Plblico Municipal;

XIlI - coordenar e orientar a aplicagdo referente a conhecimentos de Engenharia de Seguranga e Medicina
do Trabalho ao ambiente do trabalho e a todos os seus componentes, inclusive maquinas e
equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a saude do servidor, bem como
determinar e acompanhar quanto ao uso de Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPC), e o de
equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) adequados, fiscalizando a sua correta utilizagdo, como
também a qualidade e durabilidade dos mesmos;

XIV - coordenar atividades no sentido de conscientizar e educar os trabalhadores quanto a prevengdo de
Acidentes do Trabalho, e Doengas Ocupacionais, inspecionando e analisando todos os acidentes
ocorridos, com ou sem vitima e todos os casos de doengas ocupacionais, bem como fiscalizar
periodicamente os equipamentos de prevengao e combate a incéndio, além de manter o cadastro dos
mesmos atualizados;

XV - coordenar e orientar, quando solicitado, nos projetos e na implantacdo de novas instalagGes fisicas e
tecnoldgicas no 6rgdao, bem como manter os registros na sede dos Servigos Especializados em Engenharia
de Seguranca e Medicina do Trabalho ou facilmente alcangaveis a partir da mesma;

XVI - orientar a realizagdo de atividades de conscientizacdo, educacdo e orientacdo dos servidores para a
prevencdo de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, tanto através de campanhas, quanto de
programas de dura¢do permanente, bem como a analise e registro em documentos especificos todos os
acidentes ocorridos dentro ou fora do 6rgdo, com ou sem vitima, e todos os casos de doengas
ocupacionais, descrevendo a histdria e as caracteristicas do acidente e/ou doenga ocupacional, os fatores
ambientais, as caracteristicas do agente e as condigdes do(s) individuo(s) portador(es) de doenga
ocupacional ou acidentado(s);

XVII - supervisionar mensalmente o registro dos dados atualizados de acidentes do trabalho, doengas
ocupacionais a agentes de insalubridade, devendo ficar arquivado um mapa contendo avaliacdo anual dos
mesmos permanecendo a disposi¢do do SESMT e do érgdo regional do Ministério do Trabalho, quando
solicitado;

XVIII - supervisionar os Sistemas de Administracdo dos Recursos de Informacdo e Informatica, com politica
e diretrizes no ambito de sua atuagdo;

XIX - analisar os sistemas utilizados no érgdo, bem como a programacao, definicdo de sistema, hardware e
software, suporte ao usudrio, apoio/suporte na busca de novas tecnologias, definicdo da linguagem na
qual serd desenvolvido os sistemas, fiscalizagdo e gerenciamento de servigos executados por terceiros;

XX - supervisionar o dimensionamento/definicdo, recebimento, conferéncia e instalacdo de equipamento
(hardware) e programas (softwares) adquiridos na area de informatica, bem como coordenar a politica de
seguranca da informacao;

XXI - garantir a observancia do principio constitucional da isonomia e a assegurando a proposta mais
vantajosa para a Administragdo do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto do municipio de Amparo que sera
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processada e julgada em estrita conformidade com os principios bdsicos da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagao
ao instrumento convocatério, do julgamento objetivo e dos que Ihe sdo correlatos;

XXII - executar o atendimento ao usudrio; com atendentes a disposi¢ao do publico que busca informagdes
e servigos, tais como: pedido de ligacGes de agua e esgoto, alteragcdao de nome, ligacGes de agua, emissao
de segunda via, transferéncia de padrao, cobranga de redes e ramais e emissdo de ordens de servigos,
como: pedido de afericdo de hidrometros, religacdo, baixa de pena, aferi¢do, revisdo; compete
desempenhar eficiente canal de relacionamento com os usuarios e o publico em geral;

XXIll - atender aos usuarios, via telefone, e por outros meios de comunicagdo - fornecendo informacgoes
sobre os servicos prestados pelo Orgdo, bem como recebendo as demandas por esses servigos,
encaminhando-as unidades competentes para as devidas providéncias;

XXIV - coordenar a prestacdo de informacgGes sobre as necessidades com servico, qualidade, seguranca e
exceléncia em atendimento telefénico;

XXV - supervisionar o atendimento aos usuarios do Servico Auténomo de Agua e Esgoto do municipio de
Amparo com eficdcia;

XXVI - coordenar pesquisa de satisfacdo do usudrio com relagdo aos servigos prestados pelo Servigo
Autédnomo de Agua e Esgoto do municipio de Amparo;

XXVII - coordenar elaboracdo de relatdrios de ligagbes por contas e senha, informando a origem da
ligacdo, destino, nimero, data, tempo e valor, bem como relatérios de ligagGes particulares locais,
celulares e interurbanas;

XXVIII - supervisionar e elaborar relatdrios de analise de trafego, chamadas entrantes, TMA,;

XXIX - controlar a execugao das ligagdes e transferéncias de dgua e esgoto e baixa de pena, dos pedidos
dos usuarios;

XXX - zelar pelo cumprimento fiel dos contratos de servigos;

XXXI - coordenar a administracdo do patrimonio imobilidrio e zelar por sua conservagdo, bem como
adotar as providéncias necessarias a regularidade dos bens imdveis e mdveis, promovendo o controle,
fiscalizacdo e manutengdo dos mesmos;

XXXII - supervisionar os contratos de aquisi¢do, alienacdo, locacdo, arrendamento, aforamento, cessao e
demais atos relativos a imdveis e moveis, providenciando os registros e as averbagdes junto aos cartérios
competentes, bem como proceder a politica de cadastramento, demarcacgao e identificacdo de imdveis e
moveis de propriedade do érgao;

XXXIII - estabelecer normas de utilizacdo e racionalizacdo dos bens imdveis e mdveis, bem como proceder
a incorporagdo de bens ao patrimonio do drgao;

XXXIV - promover, diretamente ou por intermédio de terceiros, a avaliagdo de bens imdveis e moveis para
as finalidades previstas em lei, bem como a doagdo ou cessdo gratuita dos mesmos, quando presente o
interesse publico;
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XXXV - manter sob sua guarda e responsabilidade os documentos, titulos e processos relativos aos bens
iméveis de dominio e posse do dérgdo, e coligir os elementos necessarios ao registro dos mesmos e aos
procedimentos judiciais destinados a sua defesa;

XXXVI - executar o recolhimento de bens mdveis considerados inserviveis, antiecondmicos ou ociosos,
para fins de alienagdo, recuperagdo e/ou redistribuicao;

XXXVII - armazenar e distribuir os materiais e controlar o estoque do Org3o;

XXXVIII - executar as atividades relativas as compras;

XXXIX - cadastrar os fornecedores para a emissdo de Certificado de Registro Cadastral - CRC;
XL - solicitar a abertura e instrucdo de processos administrativos;

XLI - efetuar pesquisas de precos médios de mercado para subsidiar a Comissdao Permanente de Licita¢cOes
guanto a modalidade de licitagdo;

XLII - elaborar mapas comparativos de coleta de precos;
XLIII - gerenciar o estoque de materiais, estabelecendo politicas e procedimentos adequados;
XLIV - propor reestruturacdo de suprimentos ou materiais;

XLV - buscar planos estratégicos de suprimentos de forma a orientar os subordinados da area no
desenvolvimento de suas atividades em consondncia com os objetivos da organizagdo em que atua;

XLVI - executar as atividades relacionadas a recebimento, conferéncia, classificagdo, controle, guarda e
distribuicao de material;

XLVII - manter atualizados os registros e cadastros de fornecedores de materiais;

XLVIII - elaborar relagao de material de consumo para reposicao de estoque;

XLIX - manter atualizada toda documentagado relativa a aquisi¢do, guarda e distribuicdo de materiais;
L - inventariar e controlar o material de consumo em estoque e registrar sua movimentagao;

LI - zelar pelo armazenamento, organizagdo, fornecimento, seguranga e preservagdo do estoque de
material, procedendo ao controle fisico e financeiro;

SECAO V
DO DEPARTAMENTO DE FINANGAS

O Departamento de Finangas é composto de:

| - Geréncia de Finangas;
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I.1 - Divisdo de Langamentos Contabeis;
1.2 - Divisdo de Faturamento;

1.2.1 - Secao de Operagbes Externas;

Ao Departamento de Finangas compete:

| - coordenar e controlar as atividades relativas as operacdes contdbeis e financeiras do Orgdo; na
elaboracdo da proposta orcamentaria anual; apuracdo de custos dos servicos e obras, e assessoramento
aos demais 6rgdos no processo de execu¢do or¢gamentdria;

Il - controlar e registrar os atos e fatos contdbeis da administragdo financeira, orcamentaria e patrimonial;
para preparac¢ao dos balancetes e do balango geral; recebimentos, pagamentos, movimentagao e guarda
dos valores do érgdo e demais atividades de administragdo contabil-financeira da Autarquia;

Il - controlar os processos de créditos suplementares com vista as disponibilidades financeiras;
IV - efetuar o pagamento das despesas empenhadas e acompanhar o controle financeiro;

V - manter a fiscalizacdo financeira orcamentaria, contabil, operacional e patrimonial da Autarquia,
possibilitando relatérios para a tomada de decisGes;

VI - executar os langamentos contabeis, bem como os relatérios e instrugdes normativas que regem a
administracdo publica; as minutas diarias, balancetes mensais, extratos de aplicaces financeiras,
lancamentos contabeis e as fichas da movimentagdo extraor¢camentdria mensal; os balancetes das
varia¢Oes patrimoniais mensal;

VIl - acompanhar os trabalhos de prestacdo de contas ao Tribunal de Contas do Estado; toda
documentagdo exigida por lei, dos processos licitatérios;

VIII - gerir controle disponivel, de acordo com alternativas pré-definidas, ou seja, em bens de producdo e
servigos, adequando as metas definidas pela Administragdo superior, administrando estes controles de
producdo e servicos, ja colocados a disposi¢do, adequando-os as fun¢des de cada um, de acordo com os
objetivos do Orgso;

IX - controlar os bens do Ativo Imobilizado Deprecidveis no sistema de custos informatizado, estimulando
a vida util dos mesmos;

X - verificar junto ao registro contdbil dos bens patrimoniais, mdveis e imdveis, acompanhado as varia¢des
reavaliando ou depreciando seu valor;

Xl - oferecer elementos para estudo apurado das despesas, bem como para controle, comparacdo e
interpretagao dos custos ocorridos por todas as areas de atuagao do SAAE;

XIl - promover estudos que viabilizem a automatizagdao dos sistemas, proporcionando maior agilidade e
seguranga nas informacdes prestadas;
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Xl - registrar os fatos ligados a administragdo or¢camentdria, financeira, patrimonial e industrial,
obedecendo aos principios fundamentais de contabilidade e outras legislacgGes que regem sobre o
assunto;

XIV - evidenciar todas as modificagbes que o patrimdnio sofre em razdo das operagdes realizadas pelos
gestores;

XV - elaborar as demonstragdes contdbeis, de cardter orgamentario, financeiro, patrimonial e gerencial
para analises e avaliacGes de desempenho;

XVI - acompanhar a execu¢do orcamentaria;
XVII - efetuar conciliagBes das contas contabeis e bancarias;
XVIII - preparar as demonstra¢des contdbeis e financeiras

XIX - encerrar o procedimento da realizagdo de despesa, pagamento, devendo organizar controles
informatizados e integrados além dos procedimentos relativos aos numerdrios;

XX - executar o pagamento da despesa verificando se o processo observou as fases da despesa, tais como
verificagdo de documentos, assinaturas e liquidagao;

XXI - comandar os procedimentos e controlar os saldos por banco;
XXII - executar a programagdo orgamentaria e financeira;

XXIII - coordenar a elaboragdo, anualmente, a proposta orgamentaria, orientando tecnicamente sobre a
elaboracgdo das propostas orcamentdrias parciais;

XXIV - coordenar a elaboragdo da proposta do or¢amento plurianual de investimentos, conforme as
diretrizes da Superintendéncia;

XXV - acompanhar a execu¢do orcamentaria, propondo os reajustes necessarios a uma melhor utilizacdo
dos recursos disponiveis;

XXVI - analisar o reflexo orgamentdrio dos planos e projetos;
XXVII - analisar o comportamento da receita/despesa, informando aos demais setores, mensalmente;

XXVIII - coordenar a elaboragdo dos documentos resposta a serem encaminhados ao Tribunal de Contas
do Estado, conforme diretrizes da Superintendéncia;

XXIX - coordenar as atividades relativas a implantagdo, manutencao e atualizacao do cadastro de usuarios
para obtencdo de todas as informacOes necessarias sobre os consumidores reais, factiveis e potenciais,
bem como a manutencio do relacionamento entre o Orgdo e seus usudrios;

XXX - criar e elaborar relatdrios de controles mensais e anuais, analisando as variagdes positivas e
negativas, fornecendo pareceres sobre as altera¢des e sugerir medidas para melhorar os resultados
obtidos;
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XXXI - elaborar estudos viabilizando automatizar e informatizar os sistemas, buscando rapidez e
confiabilidade das informagGes prestadas;

XXXII - controlar, orientar e fiscalizar os servigos pertinentes a se¢do e as unidades de custos;
XXXIII - interagir junto as demais unidades do Orgdo para em conjunto implantar os centro de custos;
XXXIV - estabelecer e manter a ideia de economia e qualidade;

XXXV - processar a deducdo do valor da despesa a ser executada da dotacdo consignada no orcamento
para atender a essa despesa;

XXXVI - empenhar aos fornecedores ou prestadores de servigos, com base em autorizagdo e dedugdo da
dotacdo respectiva, de que o fornecimento ou o servigco contratado serd pago, observando as clausulas
contratuais e editalicias;

XXXVIl - acompanhar a liquidagdo da despesa permitindo a Administragdo reconhecer a divida como
liquida e certa, desde que as cldusulas contratadas tenham sido cumpridas;

XXXV - coordenar efetivamente a arrecadacio de qualquer receita do Orgdo, concernente ao
recebimento dos arquivos referentes as receitas arrecadas pelas agéncias credenciadas, e os
procedimentos de baixas das contas de dgua e esgoto mensais e servigos conexos, assim como as guias de
contas negociadas e renegociadas;

XXXIX - encaminhar as demonstracGes diarias da receita arrecadada, segundo as rubricas a Contabilidade;
XL - inscrever a Divida Ativa Tributdria ou Nao Tributaria, na forma da legislacdo em vigor, de quaisquer
débitos de terceiros, com a Fazenda Publica, independentemente da natureza, apds apurada a sua
liquidez e certeza;

XLI - elaborar o livro de Divida Ativa;

XLII - acompanhar os recebimento das contas de dgua e esgoto mensais e servigos conexos, assim como
as guias de contas negociadas e renegociadas, além de proceder ao controle dos débitos em atraso;

XLl - proceder as atividades relativas aos servicos prestados e a cobrancga, a implantacdo, manutencdo e
atualiza¢do do cadastro, bem como a manutencdo do bom relacionamento entre o Orgdo e seus usuarios;

XLIV - controlar o consumo de 4dgua e de coleta de esgoto, bem como a execugdo das atividades relativas a
medicdo do consumo de agua;

XLV - prestar auxilio a atualizagdo do cadastro de consumidores e prové o Orgdo de informacdes sobre os
problemas gerais dos usuarios;

XLVI - fazer a analise critica mensal dos consumos que extrapolam a média normal do usuario; revisdo de
conta;

XLVII - efetuar vistorias nos imdveis em condi¢gdes de supressdo de dgua e detectar ligagdo clandestina,
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instalagdo de hidrometro fora do padrdo, numeragdo incorreta ou inexistente, irregularidades no uso de
4gua e esgoto;

XLVIII - efetuar pesquisas de localizagdo de imdveis nas respectivas quadras, digitacdo e correcdo das rotas
de leituras e talGes, geragdo e listagem das rotas;

XLIX - montar procedimentos administrativos, com documentagdo probatdria, quantos as intervengbes
nos ramais de agua e/ou nas redes coletoras de esgoto e fazer cumprir a legislagdo pertinente;

L - efetuar suspensdo do fornecimento de agua por atraso de pagamento, agua clandestina, por violagdo
de hidrometro, a partir da emissao das notificagbes de corte de agua aos contribuintes; langando as

informacgGes no cadastro dos imdveis;

LI - responsavel pela afericdo de hidrémetro, verificacdo de unidade e/ou categoria, vazamentos e
consertos dos mesmos, troca de hidrémetros (por defeito ou manutencdo);

LIl - controlar a retirada e a reposi¢do dos hidrdmetros em manutengao;

LIl - realizar todas atividades relativas aos servigos de faturamento mensal dos consumos até a entrega
das faturas aos usuarios;

LIV - langar as novas ligagdes de agua e esgoto dos usuarios no sistema de saneamento;
LV - acompanhar a atualizagdo do cadastro, avisos de cortes, exclusdo (baixa de pena);

LVI - fornecer a Procuradoria Autarquica todas as informagdes necessarias para que a Autarquia promova,
quando necessario, as devidas a¢des legais contra usuarios inadimplentes.

SECAO VI

DO DEPARTAMENTO DE OPERAGOES

O Departamento de Operagdes é composto de:

| - Geréncia de Operagdes;

.1 - Divis3o de Tratamento de Agua;

1.2 - Divisdo de Tratamento de Esgoto;
3—Dbivisdo-deResiduosSdlides; (Revogado pela Lei n2 3951/2017)
I.3.1 - Segdo de Varrigao.

Ao Departamento de OperacGes compete:

| - garantir a sustentabilidade da Gestdo Publica do Saneamento;

Il - elaborar o Planejamento Estratégico da Autarquia, a definicdo e gerenciamento dos Planos de Acdo
anuais e dos indicadores de desempenho relativos aos processos da Operagao e a elaboragao de estudos
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e projetos para o desenvolvimento das atividades da area;

Il - propor estudos e pesquisas, visando a formulagdo e o acompanhamento de programas técnicos de
trabalho, bem como a proposi¢cdo de novas tecnologias necessarias ao desenvolvimento das linhas de
acdo do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto do municipio de Amparo;

IV - coordenar os servigos de montagem de adutoras, reservatoérios de bombas e de turbinas hidraulicas;
montar tanques de reservatdrios em chapas de aco e promovendo a manuten¢do nas redes e nos
equipamentos hidrdulicos a partir da interpretacdo dos projetos de engenharia mecanica;

V - proceder a manutencdo periddica de maquinas, motores e quaisquer outros aparelhos;

VI - orientar os auxiliares na realizacdo dos servicos, coordenando as atividades de montagens; montagem
dos tanques de reservatdrios em chapas de aco;

VII - inspecionar equipamentos, ferramentas e materiais a serem usados;

VIII - realizar servigos de montagens hidraulicas de turbinas, bombas e adutoras de ago, obedecendo a
projetos, esquemas de montagens e croqui;

IX - montar decantadores, floculadores e filtros em chapas de aco nas ETA's;
X - montar ETE's em aco, tais como: reatores de tratamento de esgoto;

XI - orientar, fiscalizar e conferir os servigos de operagGes elétricas; desenvolvendo projetos e esquemas
de montagem;

XIl - determinar a manutencgao periddica de todas as maquinas, aparelhos;
Xl - efetuar estudos e pesquisa, objetivando economia de energia elétrica e de materiais;

XIV - proceder as pesquisas e estudos com o fim de determinar o total de agua consumida nas diversas
areas do sistema;

XV - analisar, calcular e aprovar os pedidos de expansdo de redes;
XVI - acompanhar a execucdo de expansdo de redes requeridas;
XVII - organizar a execugao e manutenc¢do de toda macromedicdo do Sistema;

XVIII - verificar os projetos hidraulicos, devendo estar de acordo com o cddigo de instalagdes hidraulicas
do Servico Auténomo de Agua e Esgoto do municipio de Amparo;

XIX - executar as atividades relativas a opera¢do e a manutencdo dos sistemas de captacdo e o tratamento
de agua;

XX - realizar as analises fisico-quimicas e bacterioldgicas para controle da qualidade, tanto da 4dgua tratada
como da servida;
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XXI - operar os reservatdrios de dgua;

XXII - planejar, supervisionar, fiscalizar e executar as atividades relativas a instalacgdo e a manutengdo
eletromecanica preventiva e corretiva das instalagGes e equipamentos dos sistemas de abastecimento de
agua e esgotamento sanitario operados pelo Orgdo;

XXIII - dedicar-se a aplicagdo de modernizagdo e a proposi¢do de melhorias operacionais;

XXIV - executar as atividades de tratamento da agua;

XV - executar a limpeza e desinfec¢do de reservatorios;

XXVI - executar a manutencdo das elevatdrias, redes e ramais de agua;

XXVII - controlar a vazdo do sistema de captagdo, barragem, canal, casa de maquinas, a operacdao do
sistema de acordo com a necessidade da ETA;

XXVIII - controlar a manutengdo de maquinas, motores aparelhos e painéis;
XXIX - efetuar estudos e pesquisas, objetivando melhorar a operagdo do sistema;

XXX - supervisionar a ocorréncia que impeca o fornecimento de agua ao publico ou afete a normalidade
do servigo, ao chefe imediato;

XXXI - executar as atividades de coleta, tratamento, andlise e controle de esgotos sanitarios; conservagdo,
operacionais e de manutencdo dos reatores;

XXXII - controlar a qualidade dos servigos no tratamento de esgotos, visando redugao de custos;

XXXIII - coordenar o funcionamento dos equipamentos, para controle da vazao da estacdo, tratamento e
operagdo do sistema; as coletas de efluentes bruto e tratado em diversos pontos; os servicos de
tratamento e do efluente; as analises rotineiras no tratamento de esgoto e as andlises bacterioldgicas e
fisico-quimica; as dosagens de tratamento quimico do efluente, residuos, bem como a qualidade de
material empregado na mesma;

XXXIV - supervisionar os servigos de operadores das ETE's;

XXXV - efetuar estudos e pesquisas, objetivando o aperfeicoamento dos processos de tratamento, bem
como das instalagdes e equipamentos;

XXXVI - coordenar os servigos de andlises quimicas e bioldgico das coletas de esgoto antes e depois do
tratamento nos reatores; seguindo o manual de instrugGes da ETE; emitindo relatérios sobre o controle
da qualidade do esgoto tratado nos reatores e depois;

XXXVII - propor a coordenac¢do das ETE’s, com melhorias continuas e solu¢bes para as irregularidades
porventura observadas no processo de tratamento;

XXXVIII - coordenar os servigos de controle do meio ambiente; e todas as coletas de esgoto antes e depois
do tratamento final; emitindo relatérios sobre o impacto ambiental do tratamento do esgoto em todas as
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suas etapas;

XXXIX - manter informada a coordenacdo das ETE’s sobre as irregularidades no processo e/ou sobre a
eficiéncia no tratamento do esgoto sob o aspecto ambiental;

XL - operar e manter os sistemas de esgotamento sanitario operados pelo Orgdo, bem como a execucio e
manutencado das respectivas liga¢Ges prediais, a fim de manté-las funcionando eficientemente;

XLI - coordenar, supervisionar e gerenciar as atividades relativas a distribuicdo no dmbito dos sistemas de
aguas e esgotamento sanitario;

XLII - controlar a qualidade da dgua e do esgoto, bem como o suporte técnico as atividades de tratamento
de agua;

XLl - executar e controlar as atividades relativas a operacdo e manutencdo dos sistemas de distribuicdo
de 4gua operados pelo Orgio, inclusive a implantag3o de ligacSes prediais, e abrangendo todas as demais

atividades necessarias ao funcionamento eficiente da rede;

XLIV - proceder as pesquisas e estudos com o fim de determinar o total de agua consumida nas diversas
areas do sistema;

XLV - analisar, calcular e aprovar os pedidos de expansdo de redes;

XLVI - acompanhar a execucdo de expansao de redes requeridas, organizando a execu¢do e manutencao
de toda macromedi¢ao do Sistema;

XLVII - controlar a manutengdo dos reservatdrios e a distribuicdo de agua, monitorando todo o sistema de
distribuicdo interferindo nas agdes que possam causar desequilibrio;

XLVIII - manter registros completos da operagao do sistema, necessarios a avaliagdo do mesmo;
XLIX - executar as atividades relativas a obras e manutencado da rede coletora de esgotos, inclusive a
implantacdo de ligacGes prediais, e abrangendo todas as demais atividades necessarias ao funcionamento

eficiente da rede;

L - controlar a operagdo das estagGes elevatdrias e estagdes de tratamento de esgotos; na desvinculagdo

dos efluentes de esgoto das redes publicas de aguas fluviais.

SECAO VII
DO DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E ENGENHARIA (Redacdo dada pela Lei n® 3951/2017)

O Departamento de Infraestrutura e Engenharia é composto de: (Redacdo dada pela Lei n?
3951/2017)

| - Geréncia de Manutengao;
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I.1 - Divisdo de Manutencdo Geral;

I.1.1 - Secdo de Controle e Manutencgao de Veiculos;

I.1.2 - Secao de Manutencao Elétrica;

I.1.3 - Se¢ao de Almoxarifado;

Il - Geréncia de Planejamento, Engenharia e Projetos;

1.1 - Se¢do de Perdas Hidricas e Cadastro Técnico;

1.2 - Segdo de Fiscalizagao;

HH—Gerénciade-Gestio-Ambiental: (Revogado pela Lei n2 3951/2017)

IIl.1 - Segdo de Educagdo e Licenciamento Ambiental;

I1l.2 - Secdo de Fiscalizagdo Ambiental.

Ao Departamento de Infraestrutura e Engenharia compete: (Redacdo dada pela Lei n?
3951/2017)

| - executar projetos de engenharia; organizagdo de desenhos, mapas, plantas e cartografia; cadastro de
elementos constituintes dos sistemas de acdo do Servico Auténomo de Agua e Esgoto do municipio de

Amparo;

Il - executar, fiscalizar e acompanhar obras e manuten¢do dos sistemas de dgua e esgotos e das
instalagOes, equipamentos, maquinas da Autarquia;

Il - planejar, supervisionar, fiscalizar e executar as atividades relativas a instalagdo e a manutengdo
eletromecanica preventiva e corretiva das instalacGes e equipamentos dos sistemas de abastecimento de
agua e esgotamento sanitario operados pelo Orgdo;

IV - dedicar-se a aplicagdo de modernizagdo e a proposi¢cdao de melhorias operacionais;

V - elaborar os projetos e a execugdo de obras, relativas aos sistemas de abastecimento de agua e
esgotamento sanitario;

VI - executar o Cadastro Técnico de todos os sistemas de agua e esgoto, bem como a deliberagdo sobre
projetos hidrossanitarios e de saneamento basico, que sejam submetidos a aprovagdo da Autarquia;

VIl - elaborar projetos, quando conveniente, produzir orcamentos basicos;

VIII - gerenciar, supervisionar e fiscalizar obras executadas pela Autarquia, bem como aquelas
terceirizadas;

20/25


https://leismunicipais.com.br/a/sp/a/amparo/lei-ordinaria/2017/395/3951/lei-ordinaria-n-3951-2017-altera-a-lei-n-3839-de-5-de-outubro-de-2015-que-dispoe-sobre-a-reestruturacao-do-servico-autonomo-de-agua-e-esgoto-saae-do-municipio-de-amparo-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/a/amparo/lei-ordinaria/2017/395/3951/lei-ordinaria-n-3951-2017-altera-a-lei-n-3839-de-5-de-outubro-de-2015-que-dispoe-sobre-a-reestruturacao-do-servico-autonomo-de-agua-e-esgoto-saae-do-municipio-de-amparo-e-da-outras-providencias
tmsilva
Retângulo


25/08/2020

https://leismunicipais.com.br/a/sp/a/amparo/lei-ordinaria/2015/384/3839/lei-ordinaria-n-3839-2015-dispoe-sobre-a-reestruturacao-administrativ....

Lei Ordinaria 3839 2015 de Amparo SP

IX - coordenar e aprovar os projetos realizados por terceiros de interesse do Municipio e projetos com
construgdo de obras ligadas ao saneamento, relativas ao parcelamento e solo e instalagdes domiciliares
nos pedidos de ligacdes de rede publica;

X - coordenar estudos e encontros com toda comunidade técnica local e regional buscando manter
atualizado o Cédigo de Instalagdes Hidraulicas;

X| - coordenar as vistorias técnicas em edifica¢gdes de natureza publica e/ou particulares para liberagio de
habite-se;

Xl - coordenar a elaboragdo de projetos executivos, necessarios a realizagdo de obras planejadas na area
de saneamento e obras de apoio aos setores operacionais e administrativos;

Xl - coordenar a execucdo de planos e projetos para que se mantenha sempre atualizado o levantamento
cadastral do sistema de distribui¢cdo das redes de dgua e esgoto;

XIV - coordenar projetos especificos, com detalhamento e estimativa de custos de obras relativas a
expansao de melhoria no sistema, com viabilidade técnico-econémica;

XV - analisar as condig¢Oes atuais dos sistemas de dgua e esgoto, apresentando alternativas de projetos
necessarias ao melhor aproveitamento;

XVI - exames, analise e controle da qualidade de agua destinada ao abastecimento publico;

XVII - coordenar aquisicdao, registro, regularizacdo da documentacdo, licenciamentos, emplacamentos
junto aos Orgdos competentes, uso, manuteng3o, controle, locacdo, abastecimento, alienacdo da frota de
veiculos do 6rgdo e de seus condutores; atuando na programacao e execuc¢do da politica de controle de
utilizagdo, guarda, conservagdo e manutengdo dos veiculos pesados e leves, maquinas e demais
equipamentos sob sua responsabilidade, bem como distribuir os mesmos, de acordo com as necessidades
dos servigos e as possibilidades da frota, observando os regulamentos que regem sobre o assunto;

XVIII - instruir e acompanhar os processos de apuracdo de danos, acidentais e uso indevido de veiculos da
frota prépria ou terceirizada, acompanhando o processo de pagamento de infragdes de transito
cometidas com veiculos do drgao;

XIX - manter o registro funcional dos condutores de veiculos do 6rgdo, e dos equipamentos motorizados;

XX - revisar preventivamente e recuperar os veiculos, bem como o recolhimento de veiculos
antiecondmicos para fins de alienagdo;

XXI - apropriar os custos dos gastos na ordem de servico de cada veiculo atendido;
¥XH—analisar-amostras-ambientais; (Revogado pela Lei n2 3951/2017)

XXIll - elaborar e implantar projetos ambientais e implementar a¢cdes de controle ambiental (emissdo de
poluentes);

XXIV - participar dos processos de licenciamentos ambientais e das atividades de educagao ambiental.
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XXV - Atuar na supervisdo ambiental de atividades poluidoras, nos projetos de revitalizagdo e conservagao
de bacias hidrograficas e em atividades de promogdo de educagdo ambiental;

XXVI - Elaborar relatdrios para drgdos ambientais e emitir laudos técnicos;

XXVII - Elaborar documentos do sistema de gestdo ambiental e da qualidade;

XXVIII - Realizar ensaios, analises quimicas e microbioldgicas dos efluentes;

XXIX - elaborar laudos, relatdrios e planilhas dos resultados analiticos, encaminhar amostras para analises
externas complementares visando o monitoramento de impactos ambientais;

XXX - validar equipamentos, processos e métodos, controlar medigGes, ensaios e insumos e administrar
ndo conformidades;

XXXI - Coordenar processos de controle ambiental e tratamento de efluentes;

XXIl - Elaborar e implantar projetos ambientais e monitorar resultados das agées dos mesmos;

XXX - acompanhar fiscalizagGes, atuar na preservagao da qualidade ambiental;

XXXIV - Coordenar e qualificar equipes de trabalho, trabalhar em equipes multidisciplinares, planejar
atividades de supervisdo, analisando prioridades, especificando recursos humanos, materiais e

equipamentos, distribuindo tarefas e elaborando cronogramas de trabalho;

XXXV - Trabalhar em laboratérios e em atividades de campo, vinculados a administragdo publica,
industrias, empresas de consultoria, estagdes meteoroldgicas e de tratamento;

XXXVI - proibir o corte e coleta de vegetagao sem autorizagao;

XXXVII - coibir o langamento de residuos em espago aberto, bem como efluentes que possam
comprometer a qualidade do ar ou da agua;

XXXVIII - coibir a ocupacdo irregular do solo, como ocupacdes em dareas de preservacdo permanente
(APP);

XXXIX - realizar e coordenar demoligGes e apreensdes de equipamentos em APP;

pela Lei n2 3951/2017)

Capitulo V
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA

SECAO |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
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Os Cargos de Provimento em Comissdo sdo de livre nomeagdo, designacdo e exoneragdo pelo
Superintendente, com atribui¢des de dire¢do, chefia e assessoramento.

O Servidor publico titular de cargo efetivo do Municipio, quando se investido em Cargo de
Provimento em Comissdo de livre nomeagdo fara jus ao recebimento da diferenga pecuniaria entre o
salario de seu Cargo de origem e o valor fixado para o respectivo Cargo de Provimento em Comissao,
quando for o caso.

§ 12 As quantidades dos cargos de provimento em comissdo, bem como, os padrdes salariais sdo os
previstas no Anexo | da presente Lei.

§ 29 As descrigdes de atividades, requisitos, habilidades e competéncias sdo as previstas no anexo Ill da
presente Lei.

§ 32 A Tabela Salarial dos Cargos de Provimento em Comissao estd prevista no Anexo V da presente Lei.

§ 42 A percepcdo de vantagens pessoais de Servidor abrangido pelo "caput" serd calculada com base na
legislacdo vigente.

§ 52 A nomeacdo em Cargo de Provimento em Comissdo por Servidores efetivos ou nao, sera efetuada
por ato do Superintendente do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE.

§ 62 Ao exercicio de Cargos de Provimento em Comissdo ndo serd atribuido o pagamento de horas extras,
haja vista natureza do cargo e a dispensa de controle de ponto.

§ 72 No minimo 20% (vinte por cento) dos Cargos de Provimento em Comissdo previstos nesta Lei
deverdo obrigatoriamente ser preenchimentos por ocupantes de Empregos Publicos de Provimento
Efetivo do Quadro de Pessoal do SAAE. (Redagdo acrescida pela Lei n2 3914/2017)

§ 82 Aos Cargos de Provimento em Comissdao do SAAE nao se aplicam as disposi¢cdes da Consolidagao das
Leis do Trabalho - CLT. (Redacdo acrescida pela Lei n2 3914/2017)

Quando o Vencimento ou Salario-base do Servidor do Municipio indicado para o exercicio de
cargo de provimento em comissdo for maior que o valor instituido no Anexo |, fica assegurado a
percepcao de uma gratificacdo de 30% (trinta por cento) a titulo de incentivo a coordenacgdo, haja vista a
complexidade e a responsabilidade inerentes atribuidas.

SECAO Il
DAS FUNCOES DE CONFIANGCA

Ficam instituidas, na forma prevista na legislacdo vigente, as funcdes de confianca, a serem
exercidas por Servidores admitidos através de concurso publico, bem como por empregados estaveis nos
termos do artigo 19 dos Atos das DisposicOes Transitorias da Constituicdo Federal, correspondendo ao
exercicio de dire¢do, chefia ou assessoramento.

§ 12 O servidor publico quando investido em fungdo de confianga, de livre nomeagdo fard jus ao
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recebimento da diferenga pecuniaria entre saldrio de seu Cargo de origem e o valor fixado para a
respectiva fungdo de confianga.

§ 292 As quantidades das fung¢des de confianca, bem como, os padrées de salariais sdo os previstas no
Anexo Il da presente Lei.

§ 32 As descrigGes de atividades, requisitos, habilidades e competéncias sdo as previstas no Anexo IV da
presente Lei.

§ 42 A Tabela Salarial das Fungdes de Confianga esta prevista no Anexo V da presente Lei.

§ 52 A investidura em fun¢do de confianga serd efetivada por ato do Superintendente do Servico
Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE, sendo garantida aos seus ocupantes a evolucdo funcional, desde que
na area de atuagdo.

§ 62 A percepgdo de vantagens pessoais de Servidor abrangido pelo "caput" sera calculada com base na
legislagdo vigente.

§ 72 Ao exercicio de fungdes de confianga nao serd atribuido o pagamento de horas extras, haja vista
natureza do cargo e a dispensa de controle de ponto.

Quando o Vencimento ou Salario-base do Servidor do Municipio indicado para o exercicio de
cargo de fungdes de confianga for maior que o valor instituido no Anexo lll, fica assegurado a percepg¢do
de uma gratificacdo de 30% (trinta por cento) a titulo de incentivo a coordenagdo, haja vista a
complexidade e a responsabilidade inerentes atribuidas.

SECAO IlI
DA INCORPORACAO

Capitulo VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Fazem parte integrante desta lei os anexos de | a VI que a acompanham.

Fica o Superintendente autorizado a abrir no orgamento vigente crédito suplementar para cobrir

24/25


https://leismunicipais.com.br/a/sp/a/amparo/lei-ordinaria/2016/386/3864/lei-ordinaria-n-3864-2016-dispoe-sobre-alteracao-na-lei-n-3839-de-5-de-outubro-de-2015-que-dispoe-sobre-a-reestruturacao-administrativa-do-servico-autonomo-de-agua-e-esgoto-saae-do-municipio-de-amparo
tmsilva
Retângulo


25/08/2020 Lei Ordinaria 3839 2015 de Amparo SP

as despesas necessarias para a execugao desta Lei .

A administracdo do Servico Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE regulamentara a presente Lei no
que couber.

Esta Lei entrard em vigor 45 dias apds sua publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario,
em especial a Lei n2 2.928/03, 3.749/13, 3.064/04, ndo gerando sob nenhuma hipdtese valores ou
diferencas a serem pagas ou devidas, por quaisquer diferencas ou vantagens por esta criada.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO, aos 5 de outubro de 2015.

LUIZ OSCAR VITALE JACOB
Prefeito Municipal

CARLOS ROBERTO PIFFER FILHO
Secretario Municipal de Governo e Planejamento

Publicada na Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura, aos 5 de outubro de 2015.

VICENTE MARIO MARTINI AULER
Secretdrio Municipal de Administragao

(Vide Leis n23914/2017 e n2 3951/2017)

Download: Anexo - Lei n° 3839/2015 - Amparo-SP (www.leismunicipais.com.br/SP/AMPARO/VANEXO-LEI-3839-2015-Al

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 23/02/2018
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LEI N° 3882, DE 9 DE JUNHO DE 2016.

ALTERA DISPOSICOES DO ART. 5° DA LEI N° 637, DE 14 DE
JANEIRO DE 1969, NA FORMA QUE ESPECIFICA.

O Prefeito Municipal de Amparo, usando de suas atribuicGes legais, faz saber que a Camara Municipal, em
sessdo realizada no dia 06 de JUNHO de 2016, aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

O art. 52 da Lei n? 637, de 14 de janeiro de 1969, modificada por leis subsequentes, passa a
vigorar com a seguinte alteragdo:

"Art. 52 A receita do S.A.A.E. provira dos seguintes recursos:

a) tributos e remuneragdes decorrentes diretamente dos servigos de dgua e esgotos, tais como: contas de
dgua e esgotos, instalacdo, reparo e afericdo de hidrémetros, servicos referentes a ligacbes de agua e
esgotos, prolongamento de redes por conta de terceiros, multas, etc.;

b) contribuicdes de melhoria que incidirem, sobre terceiro beneficiados com os servicos de agua e
esgotos;

c) subvengdo que |Ihe for anualmente consignada no orgamento da prefeitura;

d) auxilios, subvengdes, e créditos especiais ou adicionais que lhe forem concedidos, inclusive para obras
novas, pelo governo federal, estadual e municipal ou por organismos de coordenado internacional;

e) produto dos juros sobre depdsitos bancarios e outras rendas patrimoniais;

f) produto da renda de materiais inserviveis e da alienagdo de bens patrimoniais que se tornem
desnecessarios aos seus servicos;

g) produto de caugGes ou débitos que reverterem aos seus cofres por inadimplemento contratual;

h) doacGes, legados e outras rendas que por sua natureza ou finalidade, lhe devam caber;

i) tributos e remuneragdes decorrentes diretamente dos servigos prestados de coleta, destinagdo e
disposicdo final de residuos sélidos, operagdo do passivo ambiental no aterro sanitario e a varricdo das
vias e logradouros publicos em aberto;

j) tarifa de acréscimo de demanda incidente quando dos pedidos de ligacdo aos sistemas publicos de
agua, das respectivas redes e estagdes de tratamento ou sobre uso de derivagbes, captagdes e extragbes
de agua superficiais ou subterraneas, para suprir o incremento da demanda decorrente da execugao de
parcelamento de solo e implantagdo de empreendimentos, conforme a seguinte classificagdo e valores:

1 - loteamentos e desmembramentos:
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1.1 - para fins residenciais: RS 1.667,50 (um mil seiscentos e sessenta e sete reais e cinquenta centavos)
por lote;

1.2 - para fins comerciais e industriais: RS 2.501,25 (dois mil quinhentos e um reais e vinte e cinco
centavos) por lote de até 3.000 metros quadrados;

1.3 - para fins comerciais e industriais: RS 4.168,75 (quatro mil cento e sessenta e oito reais e setenta e
cinco centavos) por lote com drea igual ou superior a 3.000 metros quadrados;

2 - condominios horizontais: RS 1.667,50 (um mil seiscentos e sessenta e sete reais e cinquenta centavos)
por unidade condominial;

3 - condominios verticais: R$ 1.250,62 (um mil duzentos e cinquenta reais e sessenta e dois centavos), por
unidade condominial e por unidade comercial;

4 - chacaras e congéneres, assim considerados aqueles lotes ou desmembramentos, que possuam area
igual ou superior a 720 metros quadrados: RS 2.084,37 (dois mil e oitenta e quatro reais e trinta e sete
centavos), por unidade.

§ 12 Mediante autorizagdo Legislativa, poderd o S.A.A.E., realizar operagdes de crédito para antecipagao
da receita ou para obtengdo de recursos, necessarios a execugao de obras de ampliagdo ou, remodelac¢do
dos sistemas de agua e esgotos.

§ 22 A forma e prazo de pagamento da Tarifa de Acréscimo de Demanda deverdo discriminados por
memorial anexo ao Termo de Compromisso de Execugdo de Obras firmado com o Servigo Autbnomo de
Agua e Esgotos de Amparo, devendo ser quitada em até 18 meses apds a assinatura do respectivo termo
e antes do aceite final.

§ 32 A Tarifa de Acréscimo de Demanda serd revisada anualmente, através de ato emanado pela Agéncia
Reguladora dos Servigos de Saneamento do Municipio.

§ 42 O produto da arrecadacdo de que trata a alinea "j" do caput deste artigo sera depositado em conta
movimento especifica de titularidade da Autarquia, bem como sera contabilizada em conta especifica nos
balangos correspondentes do Servico Auténomo de Agua e Esgotos de Amparo.

§ 52 Na hipdtese de loteamentos e desmembramentos para fins mistos, ou seja, para fins residenciais e
comerciais e/ou industriais, a tarifa de que trata a alinea j do caput deste artigo sera aquela prevista nos
itens 1.2 ou 1.3."

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO, aos 9 de junho de 2016.

LUIZ OSCAR VITALE JACOB
Prefeito Municipal

CARLOS ROBERTO PIFFER FILHO
Secretdrio Municipal de Governo

PAULO JOSE ROSSI
Secretario Municipal de Fazenda e Orgamento

Publicada na Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura, aos 9 de junho de 2016.
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VICENTE MARIO MARTINI AULER
Secretario Municipal de Administragdo
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LEI N° 3951, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2017.

ALTERA A LEI N° 3.839, DE 5 DE OUTUBRO DE 2015, QUE
DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE DO MUNICIPIO
DE AMPARO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Amparo, usando de suas atribui¢Ges legais, faz saber que a Cdmara Municipal, em
sessao realizada no dia 11 de dezembro de 2017, aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Estd lei altera a estrutura organizacional-administrativa do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto -
SAAE, integrante da Administracdo Indireta do Municipio de Amparo.

O art. 14 da Lei n2 3.839, de 5 de outubro de 2015, passa a vigorar com a seguinte redagado:
"Art. 14 ...
IV - 2 - Departamento de Infraestrutura e Engenharia."

A Secdo VII do Capitulo IV da Lei n? 3.839, de 5 de outubro de 2015, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

SECAO VI
DO DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E ENGENHARIA
Os arts. 27 e 28 da Lei n? 3.839, de 5 de outubro de 2015, passam a vigorar com as seguintes

redagdes:

"Art. 27 O Departamento de Infraestrutura e Engenharia é composto de:

Il - revogado;"
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"Art. 28 Ao Departamento de Infraestrutura e Engenharia compete:"

Os servidores constantes do anexo | desta Lei, ocupantes de cargos de efetivos de "Agente de
Operagdes e Manutengao", atrelados as especialidades "Varricdo e Limpeza" e "Coleta de Lixo", assim
como os ocupantes de cargos de efetivos de "Agente de Transporte e Operagdes"”, atrelados a
especialidade "Dire¢do Veicular", previstos nos anexos da Lei n? 3.840, de 5 de outubro de 2015,
atualmente vinculados ao Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE de Amparo, serdo redistribuidos e
passarao a integrar o quadro de pessoal da Administracdo Direta do Municipio de Amparo.

"§ 12 Os servidores redistribuidos serdao enquadrados em classe e nivel na forma disposta no anexo | desta
Lei.

§ 22 Ficam extintos, no ambito do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE de Amparo, os cargos
atrelados as especialidades "Varrigdo e Limpeza" e "Coleta de Lixo", ocupados pelos servidores que
constam do anexo | desta Lei."

Ficam extintos os cargos efetivos de "Especialistas em Saneamento", atrelados as especialidades
"Fiscalizagdo Ambiental" e "Engenharia Ambiental", previstos nos anexos da Lei n2 3.840, de 5 de outubro
de 2015, e o cargo em comissao de Gerente de Gestdo Ambiental, previsto no anexo | da Lei n2 3.839, de
de 5 de outubro de 2015.

Os bens moéveis do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE de Amparo, afetados a execugdo
dos servigcos de manejo de residuos sdlidos, conforme inventario constante do anexo Il desta Lei, terdo
suas propriedades transferidas a Administracdo Direta do Municipio de Amparo.

Os contratos, ajustes ou termos analogos vigentes, celebrados pelo Servico Auténomo de Agua e
Esgoto - SAAE de Amparo com terceiros, para a execugdo dos servigos inerentes ao manejo de residuos
solidos, serao transferidos para o Poder Executivo e geridos pela Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Servigos.

Pardgrafo Unico. Os contratos, ajustes ou termos andlogos afetados pelo disposto no caput sdo os
constantes do item 1 do anexo Il desta Lei.

Os contratos, ajustes ou termos andlogos vigentes, celebrados pelo Servico Auténomo de Agua e
Esgoto - SAAE de Amparo com terceiros, para a execugao da gestdo ambiental, serdo transferidos para o
Poder Executivo e geridos pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

Paragrafo Unico. Os contratos, ajustes ou termos andlogos afetados pelo disposto no caput sdo os
constantes do item 2 do anexo Il desta Lei.

As transferéncias de que tratam os arts. 82 e 92 se dardo por termos aditivos subscritos pelo
Servico Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE de Amparo, pelos contratados e pelas Secretarias Municipais
de Infraestrutura e Servigos e de Meio Ambiente.

Paragrafo Unico. A partir da assinatura dos termos aditivos, as Secretarias Municipais de Infraestrutura e
Servicos e de Meio Ambiente se sub-rogardo em todos os deveres e direitos, do Servico Autbnomo de

Agua e Esgoto - SAAE de Amparo, inerentes aos contratos, ajustes ou termos andlogos transferidos.

A Secretaria Municipal de Fazenda e Orcamento e o Departamento de Finangas do Servigo
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Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE de Amparo ficardo responséveis pelas adequaces orcamentérias e
contabeis necessarias em decorréncia das disposicdes desta Lei.

O Anexo VI da da Lei n2 3.839, de de 5 de outubro de 2015, passa a vigorar com a disposi¢ao
constante do anexo IV desta Lei.

Fica instituido, no &mbito do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE de Amparo, o Programa
de Demissao Voluntaria, cuja adesdo serd permitida até o dia 20 de dezembro de 2017.

Paragrafo Unico. A adesdo de que trata o caput sera permitida, exclusivamente, aos servidores da
autarquia que constarem do Anexo | desta Lei e que, até 31 de dezembro de 2017, tenham 55 (cinquenta
e cinco) anos completos.

Os que aderirem ao Programa de Demissdo Voluntdria terdo seus vinculos de trabalho cessados a
partir da homologacdo do pedido de adesdo pela autoridade competente.

A adesdo ao Programa de Demissdao Voluntaria implica no recebimento, junto com as verbas
rescisorias, de beneficio pecunidria equivalente ao valor de 1 (um) saldrio base por ano de servigo
efetivamente prestado ao Servico Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE de Amparo.

Paragrafo unico. Na contagem do tempo de que trata o caput, serd considerado ano integral a fragao igual
ou superior a 07 (sete) meses.

Ficam revogados o item 1.3 do inciso | do art. 25, inciso Il do art. 27, incisos XXIl a XL do art. 28,
todos da Lei n2 3.839, de 5 de outubro de 2015, alinea "e" do art. 29, alinea "i" do art. 52, ambos da Lei n2
637, de 14 de janeiro de 1969, e as Leis n2 3569, de 21 de dezembro de 2010 e 3.784, de 13 de junho de
2014.

Esta lei entrard em vigor no dia 12 de janeiro de 2018.
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO, aos 14 de dezembro de 2017.

LUIZ OSCAR VITALE JACOB
Prefeito Municipal

CARLOS ROBERTO PIFFER FILHO
Secretdrio Municipal de Governo

PAULO JOSE ROSSI
Secretario Municipal de Fazenda e Orgamento

CARLOS ROBERTO PIFFER
Secretdrio Municipal de Infraestrutura e Servigos

Publicada na Secretaria Municipal de Administragao da Prefeitura, aos 14 de dezembro de 2017.

VICENTE MARIO MARTINI AULER
Secretdrio Municipal de Administracao
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Versdo consolidada, com alteracdes até o dia 20/03/2020

LEI N° 3840, DE 5 DE OUTUBRO DE 2015.

DISPOE SOBRE O PLANO DE EMPREGOS PUBLICOS,
SALARIOS E CARREIRAS DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DA ADMINISTRACAO INDIRETA DO SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE DO MUNICIiPIO
DE AMPARO, INSTITUI NOVA TABELA DE SALARIOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Amparo, usando de suas atribuicGes legais, faz saber que a Camara Municipal, em
sessdo realizada no dia 28 de setembro de 2015, aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Capitulo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Esta Lei dispde sobre o Plano de Empregos Publicos, Saldrios e Carreiras dos Servidores Publicos
Municipais da Administracdo Indireta do Servico Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE do Municipio de
Amparo, institui nova Tabela de Salarios e da outras providéncias.

Os servidores publicos do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE do Municipio de Amparo -
Estancia Hidromineral serdo regidos pelo regime juridico celetario a égide da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT.

Os empregos publicos do Servico Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE, bem como, sua composi¢do
e as formas de remuneragdo passardo a obedecer as classificagdes estabelecidas na presente Lei.

O Plano de Empregos Publicos, Saldrios e Carreiras aplica-se a todos os servidores da
Administracdo Indireta do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE, regidos na forma disposta por este
capitulo, ficando todos seus direitos, deveres, beneficios e vantagens resguardadas, a égide da legislacdo
municipal vigente, porém, integrando as disposi¢des criadas por esta Lei.

Paragrafo Unico. Excluem-se do disposto por este artigo os servidores contratados por prazo determinado

1/20


tmsilva
Retângulo


25/08/2020

https://leismunicipais.com.br/a/sp/a/amparol/lei-ordinaria/2015/384/3840/lei-ordinaria-n-3840-2015-dispoe-sobre-o-plano-de-empregos-publicos-...

Lei Ordinaria 3840 2015 de Amparo SP

nos termos da legislagdo vigente e os ocupantes exclusivamente de empregos de provimento em
comissao.

Para os efeitos desta Lei considera-se:

| - Quadro de Pessoal: é o conjunto de empregos publicos, isolados ou em carreiras, empregos extintos na
vacancia, bem como, aqueles considerados de provimento em comissao, criados por Lei e que integram a
estrutura administrativa do SAAE, devendo a sua constituicdo e distribuicdo atender aos interesses da
administracdo publica;

Il - Grupo Ocupacional: é o conjunto de empregos do Quadro de Pessoal que guardam entre si correlagdo
e afinidade e balizam a formacgdo das carreiras;

Il - Padrdo: o simbolo indicativo do Salario - Base devido ao servidor em decorréncia do exercicio de
emprego publico, constituido de Nivel e Classe;

IV - Referéncia: simbolo atribuido aos empregos publicos equivalentes quanto ao grau de dificuldade,
responsabilidade ou escolaridade.

V - Classe: a representacdo da evolugdo horizontal do servidor publico na carreira conforme o seu mérito
e aproveitamento;

VI - Nivel: é o desdobramento da carreira destinado a evolugdo do servidor publico conforme a sua
qualificacdo profissional e predisposicdo ao crescimento funcional, ou seja, é a representacdo da evolugdo
vertical do servidor na carreira, e também representa o valor dos saldrios dentro da Tabela de Saldrios;

VII - Especialidade: é o desdobramento dos servigos a serem executados e transformados de acordo com
as especificidades necessdrias, bem como, as especialidades existentes.

VIII - Carreira: a organizagao sistematica das atribuicdes e especializagdo do servidor, dispostas em ordem
ascendente, com possibilidade de progressdo de postos inferiores para postos superiores de forma
escalonada em obediéncia a critérios de antiguidade e merecimento previstos em Lei;

IX - Posto: a posi¢do do servidor publico na estrutura de sua carreira;

X - Emprego de Provimento Originario: a primeira investidura do servidor publico no servigo publico
mediante aprovag¢do em concurso publico de provas ou de provas e titulos e representa o emprego que
da origem a carreira na forma estabelecida nesta Lei;

X| - Emprego de Provimento em Carreira: a denominagdo do posto diferenciado em fungdo da carreira a
ser preenchido exclusivamente por servidores publicos que obtenham os requisitos necessarios previsto
nesta Lei;

XIl - Emprego Isolado: aquele cuja caracteristica profissional determina um sistema de evoluc¢do funcional
diferenciado baseado no aperfeicoamento e especializagdo académica, observadas as regulamentagdes
profissionais tipicas.

Xlll - Cargo de Provimento em Comissdo: aquele de livre nomeacgdo, designacdo e exoneracdo pelo
Superintendente para o desempenho das atribuigdes de dire¢do, chefia e assessoramento, nos termos do
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artigo 37, inciso V, da Constituicdo Federal;
XIV - Fun¢do de Confianga: aquela a ser exercida exclusivamente por servidores admitidos através de
concurso publico, bem como por empregados estaveis nos termos do artigo 19 dos Atos das Disposicoes
Transitorias da Constituicdo Federal, correspondendo ao exercicio de diregdo, chefia e assessoramento.
Capitulo Il
DA ADEQUACAO FUNCIONAL
Integram o Plano de Empregos, Saldrios e Carreiras os seguintes anexos:
Anexo | - Quadro de Empregos a serem extintos;
Anexo Il - Quadro de Empregos a serem extintos na vacancia;
Anexo lll - Quadro de Referéncia;
Anexo IV - Quadro de Pessoal;
Anexo V - Tabela de Salarios;

Anexo VI - Descrigdo Atividades, Requisitos, Habilidades e Competéncias dos Empregos Efetivos.

Ficam criados os Empregos Publicos Permanentes, cujas denominagdes, padrdes de Saldrios e
quantidades constam do Anexo IV da presente Lei.

Paragrafo Unico. O ingresso no servico publico municipal e a especialidade, dar-se-do por meio de
provimento originario, quando se tratar de Emprego de Carreira ou Isolado em um padrdo formado de
uma Referéncia, um Nivel atribuido e a Classe "A" do respectivo Emprego inicial na carreira.

Capitulo IlI

DA NOMEAGAO DE PESSOAL

Para o preenchimento dos Empregos publicos permanentes, dos cargos em comissdo e das
Funcdes de Confianga serdo observados os requisitos minimos definidos nesta Lei e em seus Anexos que
define os requisitos, habilidades e competéncias de cada emprego.

§ 12 S3o requisitos basicos para o provimento de emprego ou cargo publico:

| - ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

Il - estar em gozo dos direitos politicos;

Il - estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino, e eleitorais;

IV - ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
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V - possuir aptiddo fisica e mental, comprovada em prévia inspe¢do médica oficial, admitida a
incapacidade fisica parcial, na forma de regulamentacdo especifica;

VI - ter o nivel de escolaridade exigido para o desempenho do emprego ou cargo publico;

VIl - ter habilitacdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada e registro no 6rgao profissional
competente, quando for o caso.

§ 22 A Administracdo Municipal de Amparo estabelecerda em lei especifica os requisitos para ingresso de
estrangeiros no Servigo Publico Municipal, observadas as normas da Legislagdao Federal.

§ 32 O provimento dos empregos publicos permanentes serd autorizado pelo Superintendente mediante
solicitacdo das chefias interessadas, desde que o concurso esteja dentro do prazo de validade, haja vaga e

dotagdo orgamentaria para atendimento das despesas.

O concurso tera validade de até 02 (dois) anos, podendo esse prazo ser prorrogado, uma Unica
vez, por igual periodo.

Serdo fixados em edital e em regulamento, amplamente divulgados, o prazo de validade do
concurso publico, as condi¢Ges de sua realizacdo e os requisitos para a inscricdo dos candidatos.

Compete ao Superintendente expedir os atos de provimento dos empregos ou cargos publicos da
Administragdo Indireta do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE.

§ 12 O ato de provimento devera conter as seguintes indicagées, sob pena de nulidade:
| - fundamento legal;

Il - denominagdo do emprego ou cargo publico;

Il - forma de provimento;

IV - padrdo salarial do emprego ou cargo publico;

V - nome completo do servidor;

VI - jornada semanal de trabalho;

VIl - indicacdo de que o exercicio do emprego se fara cumulativamente com outro emprego ou cargo
publico, se for o caso, obedecidos os preceitos constitucionais.

§ 29 Excetua-se das formas de provimento previstas neste Capitulo a contratagdo, por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico municipal, nos

termos do Artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal.

SECAO |
DO PROVIMENTO EM CARREIRA
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Provimento em Carreira é aquele que procede de vinculo anterior entre o servidor efetivo e
estavel e ocorrera nos casos de promocgdo e progressao.

| - Promogdo é forma de provimento pela qual o servidor publico é investido em uma Classe
imediatamente superior dentro da carreira a qual pertenga;

Il - Progressdo é a forma de provimento pela qual o servidor publico é investido em um nivel de maior
grau de responsabilidade e maior complexidade de atribui¢cdes dentro da carreira a qual pertenca.

SECAO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO
Os ocupantes dos empregos publicos efetivos, nomeados apds aprovagdo em concurso publico,

adquirem a estabilidade apds o cumprimento do estagio probatdrio nos termos da lei em vigéncia.

Paragrafo Unico. Para aquisicao da estabilidade, o servidor permanecerd em estdgio probatdério, periodo
em que terd avaliado o seu desempenho, mediante processo de avaliagdo de desempenho especifica.

Capitulo IV
DA CARREIRA
Os Empregos Permanentes integrantes do Quadro de Pessoal, constante dos Anexo 1V, dispostos
em carreiras ou isolados, integram os grupos ocupacionais, na seguinte forma:
| - Apoio Operacional;
Il - Administrativo, Financeiro, Fiscalizagdo e Tecnologia;
Il - Isolados.

§ 12 Cada carreira por suas caracteristicas possui padrao distinto constante da Tabela de Salarios.

§ 22 Os Empregos que compdem as carreiras estdo agrupados em referéncias, niveis e classes dispostos
na forma do Anexo lll e IV.

§ 32 Caso venha a ser extinto algum Emprego que compdem uma Carreira sera assegurado aos ocupantes
as vantagens previstas na presente Lei enquanto investidos no emprego até a vacancia dos mesmos.

§ 42 As carreiras da Administracao Indireta sdo formadas pelos seguintes Empregos efetivos:

- Agente Operacional e de Manutengao;
- Agente de Transporte e Operacoes;

- Técnico;

- Analista;

- Especialista em Saneamento;

- Procurador;
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SECAO |
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Evolugao funcional consiste no reconhecimento do progresso do servidor publico e sera avaliado
através experiéncia profissional e da qualificagdo profissional.

§ 192 Experiéncia profissional é a observacdo do tempo minimo e ininterrupto de exercicio profissional,
para os casos de progressdao e promog¢ao, medida a partir do tempo de servigo publico efetivo prestado
exclusivamente ao Municipio de Amparo - Estancia Hidromineral, ainda que cedidos a outros entes
federados.

§ 29 Qualificagdo profissional é o resultado da participagdo em programas de formagdo continuada,
promovidos pela administragdo municipal ou por conta prépria dos servidores.

A evolucdo funcional do servidor publico na carreira, conforme a sua experiéncia profissional sera
representada e identificada por letras, na forma crescente consistindo cada qual uma classe.

§ 12 A classe representa a evolucdao funcional do servidor publico e identifica o seu crescimento
horizontal.

§ 22 Para cada classe ha a definicdo de um valor de salario especifico.

A evolucdo funcional do servidor publico na carreira conforme o seu mérito, experiéncia
profissional e qualificagao profissional, serd representada e identificada por algarismos romanos na forma

crescente consistindo cada qual um nivel. (Redagdo dada pela Lei n? 3865/2016)

§ 12 O nivel representa a evolugdo funcional do servidor publico e identifica a sua posicdo na carreira
vertical.

§ 29 Para cada nivel, observada a posi¢cdo na carreira, correspondera um salario especifico, e para os
efeitos desta Lei, Padrdo corresponde ao simbolo indicativo do Saldrio - Base devido do servidor em
decorréncia do exercicio do emprego publico, constituido de Referéncia, Nivel e Classe correspondentes.

A Tabela de Salarios serd identificada por um Padrdao, composto de Referéncias, Niveis e Classes,
na forma prevista no Anexo IV.

SECAO Il
DA PROMOCAO

Promogdo é a passagem de servidor publico para a classe imediatamente superior
correspondente a sua nova situacdo em decorréncia de sua evolugdo funcional por experiéncia
profissional e mérito, e ocorrerd no més subsequente em que obtiver o tempo mencionado nesta Lei.
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Paragrafo Unico. A promocdo tera por base o tempo de servico em efetivo exercicio na carreira e os
resultados obtidos nos processos de avaliagdo de desempenho e visa o reconhecimento do mérito
funcional e a otimizagdo do potencial individual, desde que as pontuagdes obtidas estejam enquadradas
nos conceitos 6timo e bom.

O servidor publico em estagio probatdrio sera objeto de avaliagdo especifica, ao fim da qual, se
positiva sera confirmado no Emprego e obterd a promogao para a classe imediatamente superior, sendo-
Ihe vedada durante esse periodo a progressao funcional.

§ 12 Apds o estagio probatdrio e efetuada a consequente promocgdo de classe iniciar-se-a o estagio de
profissionalizagdo, periodo no qual podera o servidor participar de programas de formagdo continuada
promovidos pela administracdo indireta municipal ou por conta prépria, desde que contribuam
diretamente para o exercicio da profissdo na carreira.

§ 22 N3o podera haver promog¢do em carreira diversa daquela em que estiver inserido o Emprego.

§ 32 Quando da investidura em novo emprego, através de concurso publico, as promog&es seguirdo nova
contagem de tempo de servigo a ser iniciada a partir da nova data de nomeagao, ndo sendo permitida a
contagem retroativa.

Apds a promocgdo pelo fim do estagio probatdrio as préximas ocorrerdo a cada 03(trés) anos de
efetivo exercicio no servigo publico municipal de Amparo.

Paragrafo Unico. Os servidores publicos que chegarem ao final das classes criadas para cada nivel, nos
termos do Anexo V, e contarem ainda com tempo de servi¢co na carreira, terdo automaticamente sua
préxima promog¢do enquadrada em classe de valor imediatamente superior, observando-se o préximo
nivel.

SECAO Il
DA PROGRESSAO

Progressdo é a passagem do servidor publico para niveis superiores da carreira correspondente a
sua nova situacdo em decorréncia de sua evolugdo funcional por capacitacdo e qualificacdo funcional,
observada as Habilidades e Competéncias definidas em Lei, respeitando-se:

Primeiro Nivel - destinado ao servidor publico com escolaridade compativel ao ingresso no servigo publico
para o emprego a que concorre;

Segundo Nivel - destinado ao servidor publico com escolaridade compativel ao desenvolvimento na
carreira apos decorrido 05(cinco) anos de efetivo exercicio;

Terceiro Nivel - destinado ao servidor publico com escolaridade compativel ao desenvolvimento na
carreira acrescido de horas em cursos de capacitagdo continuada na area de atuagdo, permitido a
somatadria de varios certificados, apds decorrido 05(cinco) anos de efetivo exercicio;

Quarto Nivel - destinado ao servidor publico com escolaridade compativel ao desenvolvimento na carreira
acrescido de horas em cursos de capacitagdo continuada na area de atuagdo, permitido a somatédria de
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varios certificados, apds 10 (dez) anos de efetivo exercicio;

Quinto Nivel - destinado ao servidor publico com escolaridade compativel ao desenvolvimento na carreira
acrescido de horas em cursos de capacitacdo continuada na drea de atuagdo, permitido a somatdria de
varios certificados, apds 15 (quinze) anos de efetivo exercicio;

§ 12 A progressdo terd por base a aquisicdo de novas habilidades e competéncias e os resultados obtidos
nos processos de avaliagdo de desempenho e visa o reconhecimento do mérito funcional e a otimizagao
do potencial individual, e sera obtida através dos conceitos 6timo e bom.

§ 22 A administracdo indireta mantera em seu orcamento verba destinada a formacdo continuada dos
servidores publicos.

§ 32 Caberd ao préprio servidor publico municipal, caso ndo seja atendida a disposi¢do do paragrafo
anterior, a busca pelo autoconhecimento e formacdo visando a otimizacdo de seu préprio potencial

individual.

Ndo poderd haver progressao em carreira diversa daquela em que estiver inserido o Emprego e a
Especialidade nos termos do Anexo lll e IV.

Havera progressao na carreira por requerimento quando tratar-se de qualificagdo profissional
dentro da mesma especialidade.

SECAO IV
DAS CONDICOES DE PROMOGCAO E PROGRESSAO
Somente poderd concorrer a promoc¢do e a progressao o servidor publico que, conjunta ou
isoladamente, se enquadrar nos seguintes casos:
| - tiver cumprido o periodo do estdgio probatdrio previsto em Lei;
Il - for aprovado no processo de avaliacdo de desempenho;
Il - possuir tempo e estiver em classe compativel para a progressdo ou promogao;

IV - ndo tiver sofrido nenhuma sancdo disciplinar prevista em Lei mesmo que com pontuacdo compativel;

V - preencher os requisitos e as exigéncias previstas para o exercicio do Emprego no nivel superior da
carreira;

Para efeito de apuragdo, controle e acompanhamento das progressGes e promogdes, a
Administracdo do SAAE devera valer-se de apontamentos apropriados que obrigatoriamente deverdo
fazer parte do prontuario do servidor publico.

A Administracdo do SAAE, anualmente, até o 312 dia do més de dezembro, elaborara lista dos
servidores publicos aptos a progressdo ou promogdo, que deverd ser disponibilizada para efeito da
concessao de vantagem a que fizer jus o servidor publico.
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Em nenhuma hipdtese o servidor publico que figurar como apto a progressdo ou promogao
poderad ser preterido em favor de outro.

Constatado que houve progressao ou promocdo indevida, serd o ato imediatamente anulado.

Paragrafo Unico. O servidor publico a quem cabia a progressdao ou a promoc¢do recebera a diferenca
pecunidria a que tiver direito retroativamente a data em que ocorreu a progressao ou a promogao
indevida, corrigidas monetariamente.

SECAO V
DA ANTIGUIDADE E DO MERECIMENTO

Considera-se Antiguidade o tempo minimo que o servidor publico municipal deve cumprir na
classe em que estiver inserido devendo sempre neste intersticio minimo de tempo cumprir os requisitos e
condicBes para promogao e progressdo na carreira.

Paragrafo Unico. A Antiguidade sera determinada pelo tempo de efetivo exercicio no emprego publico no
SAAE.

Entende-se por merecimento o atendimento a todos os requisitos e condi¢des minimas
estabelecidas pela presente Lei para a promocdo e progressao do servidor publico na carreira.

Capitulo V
DOS EMPREGOS ISOLADOS

Empregos isolados sdo aqueles cujas caracteristicas profissionais determinam um sistema de
evolugdo funcional diferenciado tendo em vista a formagdo superior ou universitdria baseado no
aperfeicoamento e especializagdo académica, observadas as regulamentagdes profissionais tipicas.

§ 12 Os Empregos isolados sdo os constantes do Anexo IV da presente Lei.

§ 22 S3o garantidos aos ocupantes dos Empregos isolados a revisdo anual de Saldrios nos mesmos indices
atribuidos aos Empregos de carreira.

§ 32 Eventuais distor¢des de valores futuros que justifiquem uma revisdo no saldrio - base dos Empregos
isolados serd possivel desde que ndo prejudique a relagdo de valores prevista na Tabela de Salarios
constante desta Lei.

Aos Empregos isolados ficam garantidas as promog¢des em virtude do tempo de servigo e as
progressdes, através de requerimento, da seguinte forma:

Primeiro Nivel - destinado ao servidor publico detentor de certificado de conclusdo de curso superior,
devidamente registrado e com registro no conselho de classe, quando couber;

Segundo Nivel - destinado ao servidor publico detentor de certificado de conclusdo de curso superior,
devidamente registrado e com registro no conselho de classe, quando couber, acrescido de, apods
05(cinco) anos de efetivo exercicio;
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Terceiro Nivel - destinado ao servidor publico detentor de certificado de conclusdo de curso superior,
devidamente registrado e com registro no conselho de classe, quando couber, acrescido de 01(uma) pods -
graduagdo latu - senso, inscrita ou reconhecida pelo MEC ou 200(duzentas) horas de cursos de
capacitagdo continuada na area de atuagdo, permitido a somatdria de varios certificados, apds 05 (cinco)
anos de efetivo exercicio;

Quarto Nivel - destinado ao servidor publico detentor de certificado de conclusdo de curso superior,
devidamente registrado e com registro no conselho de classe, quando couber, acrescido 02 (duas) pos -
graduacgdo latu - senso inscrita e reconhecida pelo MEC ou 400(quatrocentas) horas de cursos de
capacitacdo continuada na area de atuacdo, permitido a somatdria de varios certificados, apds 10 (cinco)
anos de efetivo exercicio;

Quinto Nivel - destinado ao servidor publico detentor de certificado de conclusdo de curso superior,
devidamente registrado e com registro no conselho de classe, quando couber, acrescido 03 (trés) pos -
graduagdo latu - senso inscrita e reconhecida pelo MEC, ou 400(quatrocentas) horas de cursos de
capacitacdo continuada na area de atuacdo, permitido a somatodria de varios certificados ou 01(uma) de
pds - graduagao stricto - senso em nivel de Mestrado, apds 15 (quinze) anos de efetivo exercicio;

Sexto Nivel - destinado ao servidor publico detentor de certificado de conclusdo de curso superior,
devidamente registrado e com registro no conselho de classe, quando couber, acrescido de 01(uma) de
pos - graduacdo stricto - senso em nivel de Doutorado, apds 15 (quinze) anos de efetivo exercicio;

Paragrafo unico. Somente haverd promocao e progressdo para os Empregos Isolados apds o cumprimento
do periodo de estagio probatdrio, bem como, sua aprovagdo em processo especifico de avaliagdo de
desempenho funcional.
Capitulo VI
DA CARGA HORARIA DE TRABALHO E DA TABELA DE SALARIOS

Fica instituida a Tabela de Saldrios, constante do Anexo V da presente Lei, correspondente ao
cumprimento de jornada de trabalho de 200(duzentas) horas mensais e 40(quarenta) horas semanais.

§ 12 No que se refere a prestacdo de servigos essenciais, ou ndo, definir-se-a a jornada de trabalho e o
sistema de turnos através de regulamentac¢do por Ato Préprio, desde que ainda ndo regulamentada, com

Salarios constantes da Tabela do Anexo V.

§ 22 As horas que excederem a carga hordria prevista no "caput" deste artigo, ou as que superarem as
definidas como turno serdo pagas como extraordindrias com os devidos acréscimos legais.

§ 32 Excetuam-se do presente artigo:

| - cuja carga hordria é de 20(vinte) horas semanais, os Empregos de:

| Emprego | Especialidade
| | |

|Analista |Medicina do Trabalho
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§ 42 Os servidores publicos que cumprirem carga hordria de trabalho diversa da estabelecida no "caput"
do artigo perceberdo salarios proporcionais as horas trabalhadas, salvo os elencados no paragrafo
anterior e seus incisos, mediante requerimento do servidor interessado, cabendo consulta a chefia
imediata e deferimento ao responsavel da pasta a que estiver lotado.

§ 52 Os saldrios correspondentes as jornadas de 20, 30 e 36 horas semanais, com exce¢do dos elencados

no paragrafo 32 deste artigo, sdo obtidos a partir das tabelas do Anexo IV para jornadas de 40 horas

semanais, aplicados os percentuais de 50%, 75% e 90%, respectivamente. (Redagdo dada pela Lei n?

3865/2016)

§ 62 Os servidores ocupantes de empregos exercidos em jornada semanal de 20 (vinte), 30 (trinta) e 36
(trinta e seis) horas na entrada em vigor da presente Lei, poderdo requerer alteracdo desta para 40
(quarenta) horas semanais. (Redagdo dada pela Lei n2 3865/2016)

§ 72 Uma vez concedida a alteragdo de que trata o paragrafo antecedente, o retorno a jornada anterior
dependerd de anuéncia da Administracdo do SAAE e a correspondente solicitagdio somente podera ser
requerida apods 1 (um) ano de efetivo exercicio na jornada de 40 (quarenta) horas.

A revisdo geral dos saldrios estabelecidos para os empregos publicos do SAAE devera ser efetuada
anualmente, por lei especifica, sempre na mesma data e sem distingdo de indices, conforme o disposto
no artigo 37, inciso X, da Constitui¢do Federal. (Vide Lei n2 4063/2020)

Sempre que se reajustar a remunerac¢do dos servidores ativos, o reajuste sera estendido aos
inativos e pensionistas na mesma proporgdo e na mesma data, de acordo com o disposto no paragrafo 82
do artigo 40 da Constituicdo Federal.

A Administracdo do SAAE publicard anualmente os valores da remuneracdo dos empregos
publicos, conforme dispOe o paragrafo 62 do Artigo 39 da Constitui¢do Federal.

Capitulo VI

DAS GRATIFICAGOES

SECAO |
DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE

Fica instituida a Gratificacdo de Produtividade, devida aos servidores detentores do emprego de
Técnico - Especialidade Leitura.
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§ 19 A gratificacdo instituida sera calculada a razdo de até 30% (trinta por cento) com base no padrao
salarial do servidor que sera regulamentada a época.

§ 22 A presente gratificacdo ndo se incorporara para todos os efeitos legais.
§ 32 A presente gratificacdo sera regulamentada por ato do Superintendente.
Secao Il
DA GRATIFICACAO DE TESOURARIA
Fica instituida a Gratificacdo de Tesouraria, a titulo de quebra de caixa, devida aos servidores que

manipularem valores em espécie ou ndo do SAAE.

§ 12 A gratificacdo instituida serd calculada a razdo de até 30% (trinta por cento) com base no padrdo
salarial do servidor que sera regulamentada a época.

§ 22 A presente gratificagdo nao se incorporard para todos os efeitos legais.
SECAO Il

DA GRATIFICAGAO DE MEMBRO DE COMISSAO SINDICANTE OU MEMBRO DE COMISSAO DE PROCESSO
DISCIPLINAR

Ao servidor designado para integrar Comissdo de Sindicancia ou de Comissdo de Processo
Disciplinar sera concedido gratificacdo equivalente a 50% (cinquenta por cento) da referéncia OM-1 - I-A.
(Redagdo dada pela Lei n2 3865/2016)

§ 12 A gratificacdo sera paga em parcela Unica, junto com o pagamento do salario do més no qual ocorrer
a entrega do relatério e conclusdo da sindicancia ou processo disciplinar.

§ 22 A gratificagdo constitui uma parcela auténoma da remuneragdo do servidor, ndo se incorporando ao
salario para nenhum efeito e ndo se integrando a este para base de cdlculo de nenhuma vantagem de
carater pessoal.

SECAO V
DA GRATIFICACAO DE FUNCAO

Fica instituida a gratificacdo de funcdo devida aos servidores ocupantes de empregos do quadro
de pessoal permanente que exergam atividades que excedam aquelas descritas pelo Anexo V desta Lei,
paga em parcela destacada, em percentual a ser calculado do saldrio base, varidvel de 10% (dez por
cento) a 50% (cinquenta por cento).

§ 19 A presente gratificagdo serda paga em parcela destacada, mediante designagdo, sempre que
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necessario a atuacgdo de servidor em area especifica determinada pela administragdo municipal.
§ 22 A presente gratificagdo cessara com a transferéncia do servidor da drea determinada.

§ 32 A presente gratificacdo incorporar-se-a observando-se a proporcionalidade de 1/10 (hum dez avos)
por ano de trabalho consecutivo de efetivo exercicio, observado o limite de 100% (cem por cento) da
gratificagdo concedida.

§ 42 A incorporagdo dar-se-a sempre que servidor tiver cumprido o intersticio instituido no paragrafo
anterior e, retornar a suas atividades normais de trabalho.

§ 52 Aos servidores que possuirem incorporagdo nos termos no paragrafo terceiro, e forem novamente
designados, terdo nova contagem de tempo de servico de prestado e, receberdo valores cumulativos ou
em duplicidade, desde que ndo exceda ao teto instituido pelo caput do artigo e haja nova lotagdo de
trabalho com atividades excedentes.

SECAO IV
DA GRATIFICACAO DE TEMPO DE SERVICO
Fica instituida a Gratificagdo de Tempo de Servigo, devida aos servidores publicos municipais.

§ 12 A gratificagdo instituida sera paga razdo de 1% (hum por cento) ao ano de efetivo exercicio prestado
a0 municipio, calculada sobre o padrao de salario de cada servidor.

§ 22 A presente gratificacdo se incorporara aos saldrios do servidor para todos os efeitos legais, observada
a legislagdo previdencidria vigente, observadas a legislagdo previdenciaria vigente.

SECAO V
DA GRATIFICAGCAO DE SEXTA PARTE
Fica instituida a Gratificacdo de Sexta Parte, devida aos servidores publicos municipais.

§ 19 A gratificacdo instituida serd paga apds o cumprimento de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio
prestado ao municipio de Amparo, calculada sobre o padrdo de salario de cada servidor.

§ 22 A presente gratificagdo se incorporard aos salarios do servidor para todos os efeitos legais, observada
a legislacdo previdenciaria vigente, observadas a legislacdo previdenciaria vigente.

SECAO VI

DA GRATIFICAGAO DE ANIVERSARIO

Os servidores publicos municipais fardo jus, no més de seu aniversario, a Gratificacdao de
Aniversario.

§ 19 A gratificacdo de que trata o caput deste artigo correspondera ao valor do padrdo em que se
encontrar enquadrado o servidor, acrescido da Gratificagdo por Tempo de Servigo, da Sexta-Parte, da
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média das horas extras efetuadas no periodo de doze meses, do abono especial de enquadramento e das
demais vantagens pessoais.

§ 29 A gratificacdo de que trata o caput deste artigo correspondera ao valor da referéncia do respectivo
Cargo de Provimento em Comissdo.

§ 32 A presente gratificagdo serd paga observando a proporcionalidade de 1/12 avos por més de efetivo
exercicio.

§ 49 A presente gratificagdo serd paga aos inativos e pensionistas que percebam seus proventos ou
pensoes pelos cofres publicos.

§ 52 A presente gratificacdo sera suspensa sempre que o servidor afastar-se do trabalho, sendo pago
integral ou proporcionalmente quando do retorno ao trabalho ou em verbas rescisérias.

SECAO VII
DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE VEICULAR DE COLETA DE RESIDUOS

Fica instituida a Gratificacdo de Produtividade Veicular de Coleta de Residuos, a ser paga na razao
de até 30% sobre o padrdo de salario do servidor ocupante do emprego de Agente de Transporte e
Operagdes, Especialidade Direcdo Veicular, sendo regulamenta por ato do Superintendente. (Redagdo
dada pela Lei n2 3865/2016)

Paragrafo Unico. A presente gratificagdo nao se incorporard para todos os efeitos legais.
Capitulo VI

DAS LICENCAS

SECAO |
DA LICENCA PREMIO

Fica instituida a licenca prémio devido a todos os servidores publicos do SAAE.

A cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, o servidor tera direito a 60 (sessenta) dias
de Licenga-Prémio remunerada. (Reda¢do dada pela Lei n2 3913/2017) (Vide regulamentagdo dada pelo
Decreto n? 5701/2017)
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o Adrmin ~ SAAE.
§ 12 A Licenga-Prémio remunerada poderd ser convertida em dinheiro, na seguinte propor¢do: 50
(cinquenta) dias em descanso e 10 (dez) dias em pecunia, mediante manifestacdo do servidor nesse
sentido e autorizagdo da Administragdo do SAAE. (Redac¢do dada pela Lei n2 3913/2017)

§ 22 O periodo quando concedido em descanso podera ser parcelado em até duas vezes iguais.

Serdo considerados como de efetivo exercicio, nos termos da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
os dias em que os servidores estiverem afastados do servigo em virtude de:

| - férias;

Il - casamento;

1l - falecimento de conjuge, filhos e pais;
IV - falecimento de irmaos;

V - doagdo de sangue;

VI - licenga-gestante;

VIl - servigos obrigatérios por Lei;

VIII - faltas abonadas.

Paragrafo Unico. Também sera considerado efetivo exercicio a licenca paternidade, nos termos da
Constituicdo Federal e a Licenga Prémio de que trata esta Lei.

O servidor municipal integrante do quadro de pessoal de que trata esta Lei podera utilizar-se de
6 (seis) faltas abonadas por ano, sem exceder a uma por més.

Paragrafo Unico. Salvo em situagGes emergenciais, a utilizagdo do beneficio mencionado no caput devera
ser comunicada ao superior imediato com antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas."

Art. 48-B [Poderdo afastar-se para exercer seus mandatos nas entidades de classe representativas de
servidores do Municipio, que congreguem, no minimo, 300 (trezentos) associados, os Presidentes,
Secretdrios Gerais e Tesoureiros dessas entidades que sejam servidores publicos.

§ 12 O afastamento de que trata o caput dar-se-a sem prejuizo dos vencimentos, da remunerac¢do ou do
salario, bem como das demais vantagens do emprego publico, salvo na hipdtese do exercicio do mandato
na entidade representativa a que se refere o caput ser remunerado, hipétese na qual o servidor devera
optar pela remuneracdo referente a seu emprego publico ou a seu mandato.

§ 22 Enquanto afastados, os servidores ndo poderdo ser exonerados, dispensados ou despedidos, salvo a
pedido ou por justa causa.
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§ 32 Serd considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos legais, o periodo de afastamento de que
trata o caput. (Redacgdo acrescida pela Lei n2 3913/2017)

Capitulo IX
DO TREINAMENTO
Fica instituida como atividade permanente do SAAE de Amparo o treinamento de seus servidores,

tendo como objetivos:

| - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio da fungdo
publica;

Il - capacitar o servidor para o melhor desempenho de suas atribui¢des especificas, orientando-o no
sentido de obter os resultados desejados pela Administracdo do SAAE;

Il - estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢Ges propicias ao constante aperfeicoamento;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribuicGes, as finalidades da
Administracdo do SAAE como um todo.

Os treinamentos serdo de trés tipos:

| - de integracdo (ou ambientacdo), tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho,
por meio de informagdes sobre a organizagdo e o funcionamento do SAAE;

Il - de formagdo, objetivando dotar o servidor de conhecimento e técnicas relativas as suas atribuigdes,
mantendo-o atualizado e preparando-o para execuc¢do de tarefas mais complexas, com vistas ao seu

desenvolvimento funcional;

Il - de adaptagdo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas fungdes quando a
tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinha exercendo.

O treinamento serd sempre objetivo e pratico e sera ministrado direta e indiretamente, pelo SAAE
de Amparo, por meio de:

| - utilizagdo de monitores locais;

Il - encaminhamento de servidores para cursos ou estagios realizados por instituicdes sediadas ou ndo no
Municipio;

Il - contratagdo de especialistas ou instituicOes especializadas, observada a legislagdo pertinente.
As chefias de todos os niveis hierdrquicos participardo dos treinamentos:
| - identificando e analisando, no ambito de cada érgdo, a necessidade de treinamento, estabelecendo

programas prioritdrios e propondo medidas necessdarias ao atendimento das caréncias identificadas e a
execucdo dos programas propostos;
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Il - facilitando a participagdo de seus subordinados nos programas de treinamento e tomando as medidas
necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao funcionamento
regular da unidade administrativa;

Il - desempenhando, dentro dos programas de treinamentos aprovados, atividades de instrutor;
IV - submetendo-se a programas de treinamento relacionados as suas atribuigGes.

O Superintendente, por meio do Departamento de Administracdo, em colaboracdo com os
demais orgdos de igual nivel hierdrquico, elaborara e coordenara a execugao de programas de
treinamento.

Paragrafo unico. Os programas de treinamento serdo elaborados anualmente, a tempo de se prever na
proposta orcamentdria os recursos indispensaveis a sua implementagao.

Além dos programas previstos, cada chefia desenvolvera, com seus subordinados, atividades de
treinamento em servico em consonancia com o programa de treinamento estabelecido pela
Administragdo do SAAE, através de:

| - reunides para estudo e discussdo de assuntos de servico;

Il - divulgacdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e orientacdo quanto ao seu
cumprimento e a sua execu¢ao;

Il - discussdo dos programas de trabalho do érgdo que chefia e de sua contribuigdo para a Administragdo
do SAAE como um todo;

IV - utilizagdo de rodizio e de outros métodos de treinamento em servico, visando a universalizagdo dos
conhecimentos, desde que ndo implique desvio de fungao.

Capitulo X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Para efeitos de enquadramento do servidor nos empregos, niveis e classes propostas, observar-
se-3o as promogdes concedidas nos termos da legislagdo vigente até a data de entrada em vigor desta Lei.

§ 12 Os servidores serdo enquadrados no Primeiro Nivel do correspondente emprego que ocupa, de
acordo com o Anexo lll, e na respectiva Classe (letras) correspondente ao Grau (letras) ocupado na data
da entrada em vigor da presente Lei.

§ 292 Os certificados de cursos de formagdo continuada, bem como, de pds-graduacgdo latu - senso, ja
reconhecidos para os efeitos de promoc¢do pela legislagdo vigente, ndo poderdo ser novamente

computados.

§ 32 O sistema de evolucdo que compreende as promogdes e progressoes, iniciar-se-do a partir da
promulgacdo desta Lei.

§ 42 As incorporagoes a que se refere o pardgrafo Unico do artigo 47 da Lei n2 2.929 de 25 de setembro de
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2003 sera calculada sobre o padrao salarial estabelecido pela legislagdo vigente a época do recebimento e
paga em parcela destacada a titulo de vantagem pessoal especial, sofrendo as revisGes gerais anuais.

§ 52 A vantagem pessoal disposta no artigo 57 da Lei n? 2.929 de 25 de setembro de 2003 continuard
sendo paga em parcela destacada observando os valores devidos e existentes, sofrendo as revisdes gerais
anuais.

§ 62 O abono especial de enquadramento disposto no artigo 58 da Lei n2 2.929 de 25 de setembro de
2003 continuara sendo pago em parcela destacada observando os valores devidos e existentes, sofrendo
as revisdes gerais anuais.

Aplicadas as disposi¢cdes constantes nos artigos anteriores, os servidores publicos passardo a
ocupar os empregos constantes do Anexo Il ficando automaticamente extintos os empregos
anteriormente ocupados.

Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados sob forma de listas nominais, de acordo com
o disposto neste Capitulo, pelo Superintendente, em até 60 (sessenta) dias apds a publicacdo desta Lei.

§ 12 O servidor publico municipal que ao tomar conhecimento de seu enquadramento no Plano de
Empregos, Salarios e Carreiras e pretender ingressar com pedido de revisdo podera fazé-lo no prazo de 60
(sessenta) dias, a contar da data da publicagdo do Ato.

§ 22 O pedido de revisdo serd encaminhado ao Superintendente, que dentro de 30 (trinta) dias analisara o
pedido, e se procedente, encaminhara comunicagdo ao 6rgdo responsavel pela gestdo e controle de
pessoal para que altere a sua situagdo funcional.

§ 32 Quando o pedido de revisao for julgado procedente, fara jus o requerente ao recebimento retroativo
das verbas devidas a época, corrigidas monetariamente.

ApOs a realizagdo do enquadramento do servidor no emprego, classe e padrdo, de acordo com
seu tempo de servico municipal, e constatando que seu saldrio base é inferior a que este percebia
anteriormente, o mesmo fara jus a um enquadramento no padrao imediatamente superior.

Aplicadas as disposi¢des constantes nos artigos anteriores os servidores publicos passardo a
ocupar os empregos constantes do Anexo IV ficando automaticamente extintos os empregos
anteriormente ocupados.

Aos atuais ocupantes do emprego de Agente de Fiscalizagdo, transformado em Analista
Especialidade Fiscalizagdo, fica concedido o intersticio de 10(dez) anos para a conclusdo de curso de nivel

superior em area compativel.

Paragrafo Unico. O ndo cumprimento das disposi¢des do "caput" do artigo acarretard ao ocupante do
cargo a impossibilidade de evolugdo funcional.

Capitulo XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Sera devida aos ocupantes do emprego de Procurador a Verba de Sucumbéncia, que sera
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regulamentada por ato do Superintendente.

A data base para o reajuste anual dos salarios dos servidores municipais serd o dia 12 de janeiro
de cada ano.

O tempo de servigo dos integrantes do presente Plano de Empregos, Salarios e Carreiras sera
contado em dias corridos para todos os fins e efeitos legais.

A Tabela de Salarios constante do Anexo V substitui a tabela Salarial em vigor a partir da
aprovacado desta Lei.

Aos aposentados e pensionistas, remanescentes, fica garantido o reenquadramento funcional na
primeira classe de cada nivel de cada Emprego, observadas as disposi¢cdes desta Lei, ndo lhes cabendo as
promogdes e progressdes.

Paragrafo Unico. Caso o enquadramento enseje em valor inferior ao recebido atualmente estes serao
realizados em classes e/ou niveis que garantam a devida manutenc¢do dos proventos de aposentadoria e
da referida memoria de calculo, quando de sua concessao.

Fica o Superintendente do SAAE autorizado a abrir no orcamento vigente, crédito suplementar
para cobrir as despesas necessarias para a execucdo desta Lei.

O Superintendente do SAAE regulamentara a presente Lei no que couber.

Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir do primeiro dia
do més subsequente, revogando-se as disposicdes em contrario, em especial as Leis n2 2.929/03,
2.941/03, 3.098/05, 3.135/05, 3.340/07 e 3.185/06 ndo gerando sob nenhuma hipdtese alguns valores ou
diferencas a serem pagas ou devidas, por quaisquer diferencas ou vantagens criadas por esta lei.
(Redacdo dada pela Lei n® 3865/2016)

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO, aos 5 de outubro de 2015.

LUIZ OSCAR VITALE JACOB
Prefeito Municipal

CARLOS ROBERTO PIFFER FILHO
Secretario Municipal de Governo e Planejamento

Publicada na Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura, aos 5 de outubro de 2015.

VICENTE MARIO MARTINI AULER
Secretario Municipal de Administragdo

(Vide Leis n2 3951/2017 e n2 4080/2020)
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