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LEI N2 4.250, DE 23 DE JUNHO DE 2022.

DISPOE SOBRE ALTERAGAO NAS LEIS MUNICIPAIS Ne 3.839, DE @05 DE
OUTUBRO DE 2015, N2 3.840, DE 05 DE OUTUBRO DE 2015, Ne
3.962, DE 05 DE ABRIL DE 2018, LEI N2 4.021, @8 DE AGOSTO DE
2019 E LEI N2 4.022, DE 08 DE AGOSTO DE 2019. N2 4.030, DE 20
DE SETEMBRO DE 2019, LEI N2 4.047, DE @9 DE DEZEMBRO DE 2019.

0 Prefeito Municipal de Amparo, usando de suas atribuigbes legais, faz saber que a Camara Municipal, sem

sessao realizada no dia 20 de junho de 2022, aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

A Lei Municipal n2 4.83@8, de 20 de setembro de 2019, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

"Art.
I.4 -

III.2

III.4

III.6

III.8

IIT -

III -

12.

Secretaria Municipal de Planejamento, Tecnologia e Comunicagdo.

- Secretaria Municipal de Esporte e Juventude;

- Secretaria Municipal de Manutengao e Servigos Publicos;

- Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

- Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

9 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Agronegoécio;

10 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;

V.27 - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel de Amparo. (NR)"

Paragrafo Unico. Os organogramas das estruturas administrativas da Prefeitura Municipal estao

definidos no Anexo I desta Lei, sendo:
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I - Subanexo 1, o quantitativo de agentes politicos, cargos de provimento em comissao e fungdes de

confianca segregado por érgaos; e

II - Subanexo 2, os organogramas por 6rgaos."(NR)

"Art. 13.

V - Departamento de Gestdo Regional do Sao Dimas;

VI - Escola de Governo da Prefeitura de Amparo;"(NR)

"Art. 15.

XII - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestdo de contratos e pelo acompanhamento e

encaminhamento de informagGes sobre convénios e parcerias no ambito do Gabinete;

XV - organizar o funcionamento da Escola de Governo da Prefeitura de Amparo. "(NR)

"Art. 16-A. S3o atribuigdes do Departamento de Gestdo Regional do Sdo Dimas:

I - efetuar o levantamento das demandas da regido e gerir as atividades e servigos publicos;

II - promover as intermediagbes junto aos departamentos competentes para atendimento das demandas e

execugdo das atividades e servigos;

IIT - realizar o acompanhamento das metas, atividades e servicos, conforme definicao superior;

IV - executar a aplicacdo de normas e politicas, bem como a execugcdo de planos, programas, projetos e

acgoes relacionados a sua competéncia, conforme definigdo superior;

V - fornecer a coordenagdo elementos para definigcdo de prioridades e metas;

VI - receber e articular junto & comunidade de abrangéncia as demandas locais, propondo solugbes para

a resolugdo de problemas;

Paragrafo Gnico. A &rea territorial da "Regional do S3o Dimas" serd definida por Decreto do Executivo.

"(NR)
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VII - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestao de contratos no ambito da Secretaria;

X - executar a gestdo de convénios e parcerias"(NR)

"Art. 20.

IX - executar a gestdo de convénios e parcerias de toda a Prefeitura;

X - proceder ao acompanhamento e a prestacao de contas relativas a convénios mantidos pela Prefeitura;
XI - cadastrar e acompanhar todos os tipos de convénio que tenham pertinéncia com a pasta;

XII - manter cadastro atualizado das entidades parceiras do Municipio;

XIII - realizar a gestao dos processos de prestagdo de contas dos convénios e parcerias;

XIV - superintender as atividades de sistema eletrdnico de cadastro e envio de dados junto aos

Ministérios, Secretarias e demais érgdos convenentes;

XV - solicitar a designagdo de pessoal qualificado para o acompanhamento da execugao dos projetos

firmados com o poder publico municipal;

XVI - acompanhar a elaboragao dos termos de chamamento publico e demais instrumentos convocatérios

para a habilitacdo de projetos junto a administragado publica municipal;

XVII - manter rigoroso cadastro de entidades desqualificadas no ambito do municipio para a execugdo de

seus objetos estatutadrios junto a administragdo publica;

XVIII - fiscalizar permanentemente a manutencdo das qualidades e do preenchimento dos requisitos

exigidos as entidades parceiras;
XIX - executar os atos deliberados pelas Comissdes de Monitoramento e Avaliacdo das Parcerias;

XX - comunicar as ComissOes de Monitoramento e Avaliacdo das Parcerias sobre possiveis irregularidades

nas prestagdes de contas."(NR)

Secgdo II-A
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, TECNOLOGIA E COMUNICACAO
A Secretaria Municipal de Planejamento, Tecnologia e Comunicagao é composta de:
I - Gabinete do Secretario;
II - Departamento de Comunicagdo Social;

III - R&dio Cultura Municipal de Amparo;
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IV - Departamento de Planejamento e Gestao;
V - Departamento de Tecnologia da Informagao; e
VI - Ouvidoria e Acesso a Informagao.
A Secretaria Municipal de Planejamento, Tecnologia e Comunicagdo compete:
I - cuidar da articulagdo intersetorial das agdes do Governo Municipal;

ITI - coordenar a implementacdao do Programa de Governo em colaboracdo com as demais Secretarias

Municipais;
III - estabelecer o grau de prioridade das agbes do Governo Municipal;
IV - coordenar a implementacao de agOes consideradas prioritadrias pelo Governo Municipal;
V - acompanhar o planejamento e a elaboragcdo do orcamento do Municipio;

VI - exercer a coordenagdo e a supervisdo das atividades de planejamento e gestao estratégica da

Administragdo Municipal;

VII - acompanhar os despachos dados pelo Prefeito, reunindo sempre que necessarios elementos

informativos que orientem uma decisdo técnica;
VIII - aprimorar continuamente o atendimento ao publico;
IX - promover a divulgacao dos atos de competéncia de sua area de atuagao;

X - responder pelo assessoramento técnico, na redagdo e/ou avaliagao de proposigoes legais e demais

expedientes relacionados, em colaboragao com a Secretaria Municipal de Governo;

XI - organizar e manter documentacdo e arquivo de atos administrativos, pertinentes a sua area de

atuacao;
XII - coordenar medidas, em colaboragdo com as outras Secretarias Municipais, de divulgagdo de atos,
relatérios e instrumentos oficiais, de acordo com dispositivos legais, que determinam ampla divulgacao

para ciéncia e incentivo a participacdo popular;

XIII - desenvolver agoOes para captagdao de recursos financeiros e formalizacdo de parcerias para

implementacdo de projetos da Prefeitura;

XIV - coordenar e acompanhar as atividades de comunicagdo social do Governo e de divulgagdo das agdes

do Governo Municipal;

XV - coordenar medidas, em colaboragao com as outras Secretarias Municipais, de divulgacgao de atos,

relatorios e instrumentos oficiais, de acordo com dispositivos legais;
XVI - organizar e manter documentagao e arquivo de atos administrativos pertinentes a secretaria;

XVII - assessorar o Governo Municipal em sua representagdo politica e em assuntos de natureza técnico-

publicitaria;
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XVIII - viabilizar a formulagdo da politica de comunicagdo social, dando dinamismo a imprensa com a

finalidade de cumprir o principio de publicidade dos atos administrativos e desenvolver propagandas

institucionais;

XIX - promover instrumentos de transparéncia da gestdo Municipal, dos quais serd dada ampla
divulgacao;

XX - divulgar as atividades do Executivo Municipal, com prioridade para aquelas diretamente

relacionadas ao bem comum e publico;

XXI - coordenar por meio da distribuicao de conteldos informativos em emissoras de TV e radio, jornal

impresso e no portal de internet, a informagoes a serem prestadas;
XXII - gerenciar o trabalho de assessoria de imprensa;

XXIII - promover agoes de relagoes publicas e divulgacdo institucional que aproximem o Poder Executivo

da sociedade, presenciais ou com o auxilio de ferramentas de interatividade;
XXIV - apoiar iniciativas que promovam o conhecimento e a cidadania;
XXV - gerenciar os veiculos de comunicagao interna;

XXVI - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestdo de contratos e pelo acompanhamento e

encaminhamento de informagGes sobre convénios e parcerias no ambito da Secretaria;

XXVII - executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito

Municipal.
Art. 22-C | S30 atribuicbes do Departamento de Comunicagao Social:
I - exercer as atividades de assessoria de imprensa;

II - elaborar materiais publicitarios, de cunho educativo e de suporte para campanhas, agoes, obras e

iniciativas da Prefeitura;
IIT - prover publicidade as agbes da Prefeitura;
IV - responsabilizar-se pela publicacdo dos atos oficiais;
V - prestar apoio técnico as atividades ligadas a execugdo e ao aprimoramento da participagao popular;

VI - planejar, montar, operacionalizar e avaliar eventos institucionais e informativos para todos os

6rgaos da Prefeitura;
VII - organizar e conservar os documentos e arquivos referentes ao departamento;
VIII - assegurar o cumprimento dos eventos institucionais do Municipio;
IX - coordenar as atividades da Area de Cerimonial e Protocolo, que tem por atribuigdes:
a) cuidar e assessorar nos assuntos de Cerimonial e Protocolo;
b) propor normas de cerimonial a serem aplicadas;

c) organizar, planejar, implementar e acompanhar todas as solenidades promovidas pelo municipio;

d) expedir convites para as solenidades e correspondéncias de cortesia oficial da autoridade maxima do
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orgao;

e) organizar as recepcbes de autoridades nacionais ou estrangeiras, que visitam a autoridade méxima do

orgao;

f) orientar e acompanhar as autoridades do 6rgdo em relagdo a solenidades a que comparegam como
convidados.

X - assegurar a participagao e a cooperagao das demais secretarias municipais.
Art. 22-D | S3o atribuigdes do Departamento de Planejamento e Gestao:

I - organizar, manter e aperfeigoar sistema municipal de planejamento;

II - assessorar na fixagdo das linhas gerais de planos e metas municipais e na escala de prioridades

dos projetos constituintes;

III - coordenar as atividades de planejamento, buscando integrar e consolidar os planos parciais e
setoriais elaborados pelas diversas Unidades Executivas da Prefeitura, observando prazos e condigoes
dispostos na Lei de Responsabilidade Fiscal;

IV - acompanhar a execucao de planos e orgamentos, metas e indicadores, propondo medidas necessarias
de orientagao, controle ou contengdo, para promover o ajustamento de agdes aos objetivos estabelecidos ou

para promover revisdo desses objetivos;

V - analisar e propor mudangas de procedimentos no fluxo de servicos com vistas em melhorar a

eficiéncia das diversas &reas da Administracao;

VI - aprimorar-se continuamente em tecnologias e treinamento de pessoal para melhor atender as

solicitagdes dos usuarios dos servigos da Prefeitura;

VII - aperfeicoar continuamente o atendimento ao publico através de treinamentos e a aplicagao de

melhores tecnologias;

VIII - identificar e analisar tendéncias de evolugdo ou de mudanga de indicadores econdémico sociais,

de interesse do municipio;

IX - estabelecer indicadores e processos de verificagao e informagao, que permitam o acompanhamento e

o controle efetivo de planos e programas, em todas as areas da administragdo municipal;

X - coletar e organizar dados estatisticos levantados ou pesquisados pelas diferentes é&reas, e que

sejam de interesse geral para a Prefeitura;
XI - acompanhar a gestdo de contratos e convénios da Prefeitura;

XII - promover tratamento integrado de dados, elaborando e divulgando sinteses de evolugdo de planos e

programas da Prefeitura.

Sao atribuigdes do Departamento de Tecnologia da Informagdo:
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I - prover atualizagdo e manutengdo a programas de computador necessarios as rotinas de trabalho;

II - organizar e prover manutengado ao parque tecnolégico da Prefeitura;

IIT - desenvolver o Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo - PDTI que estabeleca diretrizes e metas

para os 6rgaos da administracgao;
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IV - prover a seguranca dos sistemas computacionais;

V - gerir aplicagoOes e sistemas instalados de interesse da Prefeitura;

VI - promover o desenvolvimento e a manutencdo de projetos e programas de modernizagdo administrativo-

tecnolégica;

VII - cuidar da divulgagao de técnicas e da disseminagao de metodologias na éarea de tecnologia da

informacéo;

VIII - elaborar, organizar e manter atualizados manuais de normas e procedimentos, de cunho técnico e

administrativo aos usuarios da Prefeitura;
IX - promover a capacitagdo técnica de funcionarios e o intercambio com empresas de treinamento em

Tecnologia da Informagao, segundo planos e programas ajustados em conjunto com a area de Recursos Humanos

da Prefeitura.

Art. 22-F | S3o0 atribuigbes da Ouvidoria e Acesso a Informagao:

I - intermediar o recebimento e registro das solicitagdes, reclamagbes e sugestbes da populacdo em

geral;

II - encaminhar as solicitagdes de servigos aos setores competentes, bem como as sugestoes,

reclamacdes e demais expedientes;

III - preparar relatorios e elaborar propostas de aprimoramento dos servigos prestados pela

Prefeitura;

IV - desenvolver e manter canais de comunicagdo com os municipes, visando a ouvir e registrar pedidos,

reclamagdes e sugestdes, bem como acompanhar e avaliar o atendimento ou retorno cabivel;

V - organizar e manter os servigos de recepgao, atendimento telefénico, presencial e via internet aos

cidad3os;

VI - estabelecer a ligagao do cidaddo com a administragao municipal para o exercicio democratico dos

direitos;

VII - manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamagoes e denlUncias, bem como sobre sua fonte,

providenciando, junto aos érgdos competentes, protegdo aos denunciantes;

VIII - orientar a populagdo quanto aos seus direitos e os caminhos mais adequados para a sua

concretizagao, bem como informar o andamento de reclamagdes ou denuncias;
IX - contribuir para a efetividade e qualidade dos servigos prestados aos cidadaos;

X - promover agoOes integradas com os diversos 6rgados da municipalidade;
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XI - controlar, prazos de respostas dos 6rgdos municipais aos encaminhamentos efetuados."(NR)

"Art. 25.
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VI - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestdo de contratos e pelo acompanhamento e

encaminhamento de informacdes sobre convénios e parcerias no ambito da Secretaria."(NR)

"Art. 28.

XII - encaminhar ao PROCON/SP relatério mensal das atividades do o6rgao local, especificando o nlUmero
de consultas, reclamagOes, trabalhos técnicos e outras atividades realizadas, especialmente, a celebragao

de acordos ou trabalhos realizados junto com outras entidades de defesa do consumidor;"(NR)

"Art. 30.

II - prestar servigos relacionados a assuntos de administragdo interna a Prefeitura no ambito das

contratagdes e licitagoes;

XVI - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestao de contratos e pelo acompanhamento e

encaminhamento de informagbes sobre convénios e parcerias no ambito da Secretaria;"(NR)

"Art. 37.

XVI - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestdao de contratos e pelo acompanhamento e

encaminhamento de informagdes sobre convénios e parcerias no ambito da Secretaria;"(NR)

"Art. 38.

XXV - efetuar a andlise financeira dos balangos e demais demonstragdes contabeis das pessoas juridicas

participantes dos certames licitatoérios."(NR)

"Art. 42.

IV - Departamento de Transito;

V - Departamento de Transporte."(NR)
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"Art. 44.

III - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestdo de contratos e pelo acompanhamento e

encaminhamento de informagdes sobre convénios e parcerias no ambito da Secretaria;"(NR)

"Art. 48-A. Sdo atribuigdes do Departamento de Trénsito:

II - coordenar as atividades do Fundo Municipal de Trénsito, de acordo com o que especifica a Lei

Municipal n? 2.574, de 19 de junho de 2000, e suas alteragoes;

IIT - desenvolver atividades de organizagao, manutencdo, sinalizacdo e fiscalizagdo do transito no

municipio;

V - realizar estudos e propor solugbes em questdes técnico-operacionais pertinentes ao transito;" (NR)

VI - (REVOGADO).

XVII - (REVOGADO).

XVIII - (REVOGADO).

"Art. 48-B. S3o atribuicoes do Departamento de Transportes:

I - desenvolver atividades de organizagao e fiscalizagao do transporte publico e coletivo;

II - controle e gestdo dos meios de transporte plublico e coletivo do Municipio;

III - fiscalizar as atividades das empresas que realizam o transporte publico, organizando linhas e
tragcados de trajetos, inspecionando condig¢bées de manutencdo e apurando dados para proceder a organizagao

de estatisticas operacionais;

IV - realizar estudos e propor solugdes em questOes técnico-operacionais pertinentes aos servigos de

transporte publico e coletivo no Municipio;

V - fixar normas e diretrizes para aperfeicoamento e expansdo do sistema de transporte publico;

VI - cuidar da realizagdo de procedimentos que visem ao aumento da seguranga do transporte publico no

Municipio;

VII - participar em parceria com o Gabinete do Prefeito, a Guarda Civil Municipal de Amparo e os

Agentes de Transito da organizacao e da fiscalizagao do transporte publico;
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VIII - responsabilizar-se pelo planejamento e controle do sistema de transporte publico urbano."(NR)

"SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE

"Art. 49. A Secretaria Municipal de Esporte e Juventude é composta de: (NR)

.o

"Art. 50. Integra a area de competéncia da Secretaria Municipal de Esporte e Juventude o Conselho

Municipal de Esportes. (NR)"

"Art. 51. A Secretaria Municipal de Esporte e Juventude compete:

V - assegurar a elaboragdo e execugao integrada de um calenddrio anual de eventos esportivos e de

lazer para o municipio;

VI - coordenar a execugao das agoOes necessarias ao cumprimento do calendario anual de eventos

esportivos e de lazer;

VIII - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestao de contratos e pelo acompanhamento e

encaminhamento de informacbes sobre convénios e parcerias no ambito da Secretaria; (NR)

"Art. 52.

XVIII - promover articulacdes com entidades publicas e privadas que facilitem a promogao das equipes

competitivas, tais como: faculdades, clubes e entes federativos; (NR)

"Art. 53.

V - Departamento Administrativo e Financeiro."(NR)

"Art. 55.

XIII - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestdo de contratos e pelo acompanhamento e

encaminhamento de informagbes sobre convénios e parcerias no ambito da Secretaria."(NR)
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Secado X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MANUTENCAO E SERVICOS PUBLICOS

"Art. 60. A Secretaria Municipal de Manutencdo e Servigos Publicos é composta de:

II - Departamento de Manutengdo;

IV - Departamento de Limpeza Publica e Residuos So6lidos;

V - Departamento de Vias Urbanas."(NR)

"Art. 61. A Secretaria Municipal de Manutengdo e Servicos PUblicos compete:

XVI - buscar recursos com o Estado, a Unido, com empresas e outras fontes de recursos para viabilizar

projetos de interesse da municipalidade, no dmbito da Secretaria;

XIX - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestdo de contratos e pelo acompanhamento e

encaminhamento de informagdes sobre convénios e parcerias no ambito da Secretaria; (NR)

"Art. 62. S3o atribuicdes do Departamento de Manutencado:"(NR)

"Art. 63.

VI - preparar documentagdo técnica, fornecer informagGes e acompanhar convénios e parcerias no &ambito

da Secretaria"(NR)

"Art. 64-A. Sdo atribuicdes do Departamento de Vias Urbanas:

I - coordenar o gerenciamento, acompanhamento e fiscalizagdo de obras de manutencdo de pavimentos
asfalticos, pavimentos em paralelepipedo ou blocos articulados, vias ndo pavimentadas, calgadas e ou

passeios e guias e sarjetas, ponte, muros e estruturas de contencgoes;

II - propor e elaborar projetos de manutencdo e recuperacdo das vias urbanas, pontes, passeios

publicos, muros e estruturas de contengdes;
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III - responsabilizar-se pela operagao tapa-buracos;

IV - responsabilizar-se pela manutengdo e pinturas de guias em ruas e vias;

V - preparar documentagao técnica e gerenciar convénios;

VI - preparar documentacdo técnica para processos licitatérios;

VII - gerenciar, fiscalizar e acompanhar contratos e obras de empresas terceirizadas;

VIII - gerenciar, fiscalizar e acompanhar servigos executados com equipes proéprias;

IX - estimular e viabilizar a participagdao dos usuarios no planejamento dos servigcos de manutencgao,

principalmente os que temporariamente causarem transtorno a acessibilidade."(NR)

"Art. 65.

VI - Departamento de Vigilancia em Saude."(NR)

"Art. 67.

XV - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestdo de contratos e pelo acompanhamento e

encaminhamento de informagdes sobre convénios e parcerias no ambito da Secretaria;"(NR)

"Art. 72-A. Sao atribuigbes do Departamento de Vigildncia em Saude:

I - promover e proteger a saude da populagdo com agoes de prevengao e controle de doengas e agravos;

II - intervir nos riscos decorrentes da producao e do uso de produtos e servigos sujeitos a vigilancia
sanitaria; dos riscos a saude decorrentes de determinantes ambientais, dos processos e ambiente de
trabalho;

IIT - formular, planejar, implantar, coordenar, articular, executar e avaliar as politicas municipais
de Vigilancia Epidemiolégica, Sanitaria, de Saude do Trabalhador e de Zoonoses norteadas pelos principios

do Sistema Unico de Saude de forma articulada com outras esferas de governo;

IV - planejar e coordenar as acoOes de vigilancia sanitaria, epidemiolégica, controle de zoonoses e dos

ambientes de trabalho;

V - planejar e operacionalizar a capacitagao dos profissionais da area;

VI - avaliar o impacto das agbes de vigilancia na salde da populagao;

VII - promover a articulagdo com os demais o6rgaos de vigilancia do SUS;
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VIII - exercer o controle de zoonoses, o combate a vetores, além de avaliar e intervir em agravos do

meio ambiente;

IX - coordenar as atividades da Area de Vigiladncia Epidemiolégica que tem por atribuigdes:

a) desenvolver atividades de vigiladncia epidemiolégica, procedendo & coleta e & analise sistematica de
dados e informagoes;

b) identificar medidas de prevengdo e controle & disseminagdo de doengas, bem como as estratégias mais
adequadas para a sua aplicacao;

c) orientar e implementar acbes de promocdo a vigildncia epidemiolégica, em colaboragdo com outros
orgaos, oficiais, filantrépicos ou privados;

d) proceder a busca ativa de casos de doengas de notificagdo compulsoria;

e) organizar dados estatisticos de interesse da &rea, estabelecendo pardmetros para avaliar os

resultados das agoes;

X - coordenar as atividades da Area de Vigilancia Sanitaria que tem por atribuicdes:

a) executar atividades de vigildncia sanitaria;

b) atuar em colaboracdo com outras unidades e érgdos afins, com competéncia complementar na area de
saneamento;

c) desenvolver atividades de fiscalizagdo sanitaria em todo o territério de sua competéncia;

d) exercer a fiscalizagdo de estabelecimentos comerciais nos assuntos de sua competéncia;

e) desenvolver agbes e intervengbes para prevenir ou eliminar riscos;

f) desenvolver programas de educacdo sanitaria; originados da manipulacdo e do consumo inadequados de

alimentos;

XI - coordenar as atividades da Area de Controle de Zoonoses, que tem por atribuicgdes:

a) executar atividades de combate a vetores;

b) desenvolver agdes para controle e prevengdo da raiva animal;

c) controlar a populagdo de cdes e gatos através de cirurgias de esterilizag3o.

XII - coordenar o Centro de Referéncia da Salde do Trabalhador - CEREST, que tem por atribuigodes:

a) desenvolver agbes com vistas em promogdo, protegdo, recuperagdo e reabilitacdo da salde dos
trabalhadores submetidos a riscos e agravos advindos das condigcdes e processos de trabalho;

b) participar, em conjunto com a Vigilancia Sanitaria, da fiscalizagdo dos ambientes de trabalho.

(NR)"

"Art. 75-A. Compete ao Departamento de Cultura e Turismo;

I - manter e fomentar o turismo no municipio;

II - preservar e proporcionar condigcées para a ampliagao do patriménio histérico e cultural do

municipio;

III - valorizar e apoiar o desenvolvimento do turismo e da cultura no municipio;

IV - gerir os espagos culturais e turisticos da cidade, mantendo estrutura adequada a fim de manter a

identidade local;

V - buscar parcerias em junto ao poder publico e a iniciativa privada, visando promover a cultura e o
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turismo na cidade;

VI - realizar estudos e pesquisas a fim de desenvolver projetos adequados a realidade local;

VII - apoiar o funcionamento dos conselhos municipais atrelados a area de cultura e turismo;

VIII - desenvolver a e executar outras atividades delegadas pelo Secretario Municipal de Cultura e

Turismo. (NR)"

"Art. 76.

V - Departamento de Defesa da Pessoa com Deficiéncia. (NR)"

"Art. 92-A. S&o atribuigbes do Departamento de Defesa da Pessoa com Deficiéncia:

I - elaborar politicas publicas e propor diretrizes voltadas as pessoas com deficiéncia e a suas

familias;

II - articular com entidades da sociedade civil vinculadas a causa da pessoa com deficiéncia apoiando

suas iniciativas destinadas a melhoraria da qualidade de vida desse segmento e de suas familias;

III - coordenar a implementacao das agoes governamentais dirigidas as pessoas com deficiéncia e suas
familias, atuando de maneira harmdnica com as demais Secretarias de Municipio e outros o6rgdos e entidades

para a realizacao de objetivos comuns;

IV - formular e executar, direta ou indiretamente, em parceria com instituigdes publicas ou privadas,

programas, projetos e atividades para pessoas com deficiéncia e suas familias;

V - estimular e apoiar a implementagdo de melhorias nas &reas basicas de atendimento a pessoa com

deficiéncia e a seus familiares;

VI - promover e incentivar intercdmbios e entendimentos com organizagdes e instituicoes afins, de

carater nacional ou internacional;

VII - promover a realizagdo de estudos, debates e pesquisas sobre a vida e a realidade da pessoa com

deficiéncia e de seus familiares e em relagao a prevengao de deficiéncias;

VIII - fomentar a capacitagdo e o treinamento de pessoal para atendimento da pessoa com deficiéncia e

de seus familiares;

IX - conscientizar os diversos setores da sociedade sobre problemas, necessidades, potencialidades e

direitos das pessoas com deficiéncia, abordando, também, as questdes ligadas a seus familiares."(NR)
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IT - Departamento de Desenvolvimento do Trabalho, Renda e Apoio ao Trabalhador;

III - Departamento de Agronegoécio e Agricultura;

IV - Departamento de Atendimento ao Cidaddo e Protocolo. (NR)"

"Art. 94. Integra a é&rea de competéncia da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econfmico e

Agronegécio o Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico. (NR)"

"Art. 95. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e do Agronegécio compete: (NR)

"Art. 96. - Compete ao Departamento de Desenvolvimento do Trabalho, Renda e Apoio ao Trabalhador:

I - planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as agdes setoriais a cargo
do Municipio relativas a promogao e ao fomento da indlUstria, do comércio, dos servicos e do turismo de

negécios, objetivando a sua expansdo, a melhoria da qualidade de vida e a geragao de emprego e renda;

II - propor normas relacionadas ao estimulo e desenvolvimento, em especial ao empreendedorismo e as

atividades econdmicas orientadas pela autogestdo, para a geragdo de emprego e renda;

III - coordenar programas e atividades de promogao nas &reas de trabalho, geragao de renda e

desenvolvimento comunitario;

IV - planejar agoOes destinadas a organizagao e desenvolvimento comunitario, visando em especial a

preparagao do individuo para o trabalho e melhoria de suas condigdes de vida;

V - estimular a criagdo de cooperativas, associagdes e redes de cooperagdo que objetivem a integragao

e a justica social, gerando postos de trabalho e renda para a populagdo;

VI - fortalecer segmentos do setor industrial, comercial, rural e de servigos, em especial as de micro

e pequeno porte, por meio de agdo concentrada nas &reas de capacitagdo gerencial e tecnolégica; (NR)

VII - fornecer orientagdes para o trabalhador acompanhar a dindmica do mercado de trabalho; (NR)

VIII - orientar preventivamente o trabalhador para evitar fraudes em supostas vagas de emprego; (NR)

IX - trabalhar projetos e oficinas para a incorporacdao de boas praticas voltadas ao trabalhador no

mercado de trabalho; (NR)

X - propor alternativas para a insergdo dos trabalhadores no mercado de trabalho, propiciando
informagdes e orientagdes ao trabalhador na procura por emprego e, aos empregadores, na busca de recursos
humanos, promovendo o encontro de ambos de maneira agil, minimizando o custo social causado pelo

desemprego; (NR)

XI - coordenar a elaboragdo, a implantagdo, o acompanhamento e a avaliagdo da Politica Municipal de

Atendimento ao trabalhador; (NR)

XII - articular e coordenar as agdes, fluxos e procedimentos para aprimorar e otimizar os servigos,
alinhando os canais de atendimento as diretrizes e padroes estabelecidos na Politica Municipal de

Atendimento ao trabalhador; (NR)

https://leismunicipais.com.br/a1/sp/alamparo/lei-ordinaria/2022/425/4250/lei-ordinaria-n-4250-2022-dispoe-sobre-alteracao-nas-leis-municipais...

ACT9-4GCS-1999-ITV.- :01uswnIop op oBIpod 0 swlojul 8 ,[e)BIp 0JUsWNI0P JeplfeA, YUl - 1q°A0B:ds 8] 0ssas0id-o//:d1y assade [eulbuo oAinbie
0 JaA NOJa BINJRUISSE 8100S Sagdeuwlojul 1a1go eled "dS3I1-9 ewalsIS "'vZNOS 3 ZOWIINO 3d OYANVYIT 0QdVNAa :H0d JLNINTVLIOIA OAVNISSY OLNINND0A IA VIdOD

15/34



20/10/2022 18:55 Lei Ordinaria 4250 2022 de Amparo SP

XIII - elaborar plano de agao anual para a implementagcdo intersetorial da Politica Municipal de

Atendimento ao trabalhador; (NR)

XIV - gerenciar o sistema centralizado de gestdo das demandas do trabalhador; (NR)

XV - propor a reestruturacdo, implantacdo ou aquisicdo de sistemas e equipamentos, visando modernizar
0os processos e rotinas de trabalho, otimizando recursos e melhorando condigdes de atuagao na prestagao de
servigos ao trabalhador. (NR)"

"Art. 96-A. Compete ao Departamento de Agronegécio e Agricultura:

I - organizar programas de estimulo fiscal ou de crédito, para pequenos e médios produtores, com

vistas em incentivar a produgdo de alimentos;

II - incentivar e desenvolver a produgdo rural do Municipio;

III - planejar, coordenar e executar politicas de apoio a agricultores e trabalhadores rurais;

IV - executar acdes por meio de programas para o desenvolvimento agropecuario do Municipio;

V - prestar orientagdo e apoio a produtores e capacitar para as atividades rurais, agroindustriais e

de conservagdo ambiental;

VI - conferir suporte as demandas de cada setor do complexo agroindustrial do Municipio;

VII - promover o fortalecimento do cooperativismo e associativismo rurais;

VIII - executar agoes de promogdo da seguranga e educagdo alimentares por meio de cursos,

capacitagdes, eventos e participagdo no Conselho Municipal de Seguranga Alimentar;

IX - definir e implementar agoes facilitadoras visando a comercializagdo e ao transporte da produgdo,

envolvendo produtores e trabalhadores rurais;

X - prestar apoio a organizagcdo de entidades cooperativas e associativas de produgdo e

comercializagao;

XI - articular medidas para melhorar o bem-estar da populacdo rural em colaboragdo com as demais areas

da Prefeitura;

XII - promover agOes e programas de irrigacdo, drenagem, correcao, limpeza, conservacao e regeneragao

do solo;

XIII - criar facilidades para o desenvolvimento e a experimentagdo de tecnologias, que se ajustem as

necessidades de produgdo e as condigOes socioecondmicas dos produtores.

..."(NR)

"Art. 96-B. Compete ao Departamento de Atendimento ao Cidadido e Protocolo. (NR)

I - coordenar a elaboragao, a implantagao, o acompanhamento e a avaliacdo dos fluxos de processos e

requerimentos dos municipes; (NR)
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II - articular, coordenar e propor agdes para aprimorar e otimizar os servigos, alinhando os canais de

atendimento as diretrizes e padrdes estabelecidos na Politica Municipal de Atendimento; (NR)

IIT - receber, encaminhar e orientar os municipes a respeito dos servigos prestados pela Prefeitura de

Amparo; (NR)
IV - realizar o atendimento presencial e telefénico com respeito e urbanidade; (NR)
V - gerenciar o sistema tramitacdo e arquivo de processos; (NR)

VI - dar ciéncia aos municipes a respeito das demandas de seu interesse, a respeito de providéncias,

despachos e decisées; (NR)

VII - receber reclamagdes, denuncia e sugestdes, encaminhando aos setores pertinentes. (NR)"

"Art. 99.

I - responsabilizar-se pela elaboragao, atualizacao e aplicagdo do Plano Diretor Municipal;

XIII - relacionar-se com os setores de industria, comércio e servigos, bem como com entidades

organizadas da sociedade, com vistas em apoio e participacado em projetos de desenvolvimento urbano;

XIV - buscar recursos com o Estado, a Unido, com empresas e outras fontes de recursos para viabilizar

projetos de interesse da municipalidade;

XVII - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestao de contratos e pelo acompanhamento e

encaminhamento de informagdes sobre convénios e parcerias no ambito da Secretaria; (NR)

Sao atribuigdes do Departamento de Planejamento e Ordenamento Urbano:

II - zelar pela aplicagdo do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano e do Plano Municipal de

Acessibilidade;

V - coordenar as atividades da Area de Processos, que tem por atribuicdo responsabilizar-se pelo

controle da tramitagao interna de documentos e processos;
VI - coordenar as atividades da Area de Fiscalizagdo Imobiliaria, que tem por atribuigdes:
a) verificar a regularidade de obras, edificagdes e empreendimentos imobiliarios em geral;

b) zelar pelo cumprimento do codigo de obras;

c) zelar pelo cumprimento do cédigo de posturas, na area de competéncia da Secretaria;
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