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RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DO RELATORIO ANUAL DE
MONITORAMENTO

Férum Municipal de Educacéo - Portaria 56 de 28 de junho de 2019

Coordenador do FMEA: Vereadora Catariana Santos Briozzo.
Secretario do FMEA: Prof® Maria Luisa Pozzebon Benedetti.

Comissdo Coordenadora de Monitoramento

Coordenadora: Prof® Luciana Alves.
Sistematizacdo, Monitoramento e Avaliagéo: Renata Rossi Tavella.
Articulacdo, Mobilizacdo e Infraestrutura: Sueli Tescarolli Cunha.

Secretario Executivo: Henrique Silotto.

Equipe Técnica

Representante da Secretaria Municipal de Educacéo:
Prof® Marta Alves de Campos Palandi.

Representante do Conselho Municipal de Educacéo:
Prof. Jodo Pedro Fortunato.

Representantes eleitos dentre os integrantes do FMEA:
Irma Fabiana Tomas Silva.

Prof? Raquel Clementino Nascimento Del Tedesco.

Prof® Alessandra Moro.

Coordenacao Geral / SME e FME:

Alessandra Maria Aquino Canivezi

Simone Cassiani
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A Lei Municipal N° 3829 de 17 de junho de 2015, que aprovou o Plano Municipal de
Educagdo - PME, de carater decenal que tem por objetivo dar organicidade a educagdo do
municipio de Amparo, transpassando todos os niveis e modalidades de ensino da educag&o.
Em seu Art.4° prevé que a execucao deste relatério, bem como o cumprimento das metas e
estratégias serdo objeto de monitoramento continuo e de avaliacBes periodicas, realizados
pelas seguintes instancias: Secretaria Municipal de Educagdo, Conselho Municipal de
Educacdo e Forum Municipal de Educacao.

Em atendimento ao exposto na referida Lei o proposito deste é apresentar os resultados
do monitoramento referente a implementacdo do PME no Ciclo 2019/2020.

A Emenda Constitucional n® 59/2009 determina que os planos decenais de educacéo
sdo instrumentos de planejamento que suplantam periodos de governo, assim, o0 exercicio
constante de acOes de avaliacdo e monitoramento se fazem indispensaveis devido a
envergadura e ao longo prazo de sua execucdo, essas se articulam em um Unico processo, tem
carater de flexibilidade e por objetivo atingir as metas propostas, assinalar eventuais lacunas e
projetar as transformacdes necessarias para concentrar e atender as demandas da sociedade de
modo a concretizar os direitos constitucionalmente consagrados a todos os cidadaos,

consolidando, assim, nosso Plano Municipal de Educacao.
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1.  ORGANIZACAO E METODOLOGIA DO MONITORAMENTO

O presente relatério segue a organizacdo das metas e estratégias, conforme dispostas
no PME, com o intuito de facilitar o entendimento ao utilizar uma linha de raciocinio clara e
l6gica.

No que tange a metodologia de elaboracdo deste e / ou execucdo do monitoramento,
estes seguiram as orientacdes contidas no Caderno de Monitoramento de Planos (MEC). O
monitoramento considerou as a¢des implantadas no ano de 2019.

As informacdes e / ou dados apresentados neste Relatorio foram extraidos de fontes
oficiais, tais como: Fundacdo Sistema Estadual de Analise de Dados — SEADE, Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatisticas — IBGE, Secretaria Digital do Estado de Sdo Paulo,
entre outros. O monitoramento em questdo esta disposto neste da seguinte forma: apos a
descricdo de cada estratégia segue logo abaixo suas variaveis, as correcfes e observacbes
mais detalhadas, acompanhadas, quando necessario, de tabelas que demonstram em nudmeros

e / ou porcentagens o que fora enfatizado durante o estudo.
2. METAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAQAO OBSERVADAS
2.1 Educacao Infantil:

Meta 1. Ampliar a oferta de Educacdo Infantil em Creches de forma a atender, no minimo,

50% das criangas de até 3 anos até o final da vigéncia deste PME.
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TABELAI
EVOLUCAO POPULACAO' E MATRICULA?
% % % % %
Idade Escolar | 2016 Atend. 2017 Atend. 2018 Atend. 2019 Atend. 2020 Atend.
De0a3 | Pop. | 3099 3059 3018 2976 2935
48,69% 50,34% 56,96% 57,73% 53,73%
anos | Mat. | 1509 1540 1719 1718 1577
Dedas | Pop. | 1463 1493 1522 1553 1580
102,94% 100,40% 104,80% 106,76% 107,59%
anos | Mat. | 1506 1499 1595 1658 1700
De0as | Pop. | 4562 4552 4540 4529 4515
66,09% 66,76% 73,00% 74,54% 72,58%
anos | Mat. | 3015 3039 3314 3376 3277
TABELA Il
META 1°
INDICADOR Percentual da populagdo de 4 e 5 anos que frequenta a escola
1A 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta Prevista 100 100 | 100 100 | 100 100 100 100 100 100 100
% % % % % % % % % % %
Meta executada 102,94 | 100,40 | 104,80 | 106,76 | 107,59
no periodo i % % % % % i i i i i
INDICADOR Percentual da populacéo de 0 a 3 anos que frequenta a escola
1B 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta Prevista 50% | 50% | 50% | 50% | 50% | 50% | 50% | 50% | 50% | 50% | 50%
Meta executada 4869 | 50,34 | 56,96 | 57,73 | 53,73
no periodo i % % % % % i i i i i
Fonte: Fundagdo Sistema Estadual de Andlise de Dados - SEADE. Disponivel em
http://produtos.seade.gov.br/produtos/projpop/index.php >.
Fonte: Fundagao Sistema Estadual de Analise de Dados - SEADE. Disponivel em

http://www.imp.seade.gov.br/frontend/#/tabelas >.
* Fonte: Dados percentuais retirados da tabela I, do presente relatério.
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Estratégias:
1.01. Estratégia: Anualmente, levantar informacGes acerca das vagas existentes e da

demanda a ser atendida com vistas ao planejamento para oferta de vagas, dando
publicidade aos dados obtidos.
Monitoramento (2019/2020): A SME possui sistema informatizado para atualizacéo

da lista de espera e demanda para matricula.

1.02. Estratégia: Promover a construcdo de Creches em localidades onde haja demanda.
Monitoramento (2019/2020): Construcdo do CIME Orley Zucatto Mantovani de
Assis (margo/20).
CIME Cinderela — construcdo de novo préedio (julho/2019)
Ampliagdo do CIME Pica-Pau — iniciada em 2020.

1.03. Estratégia: Dar continuidade as parcerias e aos convénios com instituicdes
filantropicas que atendem, prioritariamente criancas na Educacdo Infantil (creche),
com o intuito de ampliar a oferta de vagas.

Monitoramento (2019/2020): Convénios estabelecidos com SEPI, Creche Nossa

Senhora do Amparo, CIME Prof? Orley, APAE, Creche Santa Rita e Creche Sao Cristovéo.

Atendimento de aproximadamente xx alunos.

1.04. Estratégia: Realizar parceria com o Conselho Municipal da Crianca e do
Adolescente para promover convénios com as empresas a fim de ampliar o
atendimento.

Monitoramento (2019/2020): N&o houve acao junto ao CMDCA.

1.05. Estratégia: Manter e incentivar a participacdo das familias no acompanhamento das

atividades escolares dos filhos, por meio do estreitamento das relagdes entre escola e

familia.
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Monitoramento (2019/2020): Reunides de pais e atividades de Familia Vai a Escola
para que as familias conhecam os trabalhos desenvolvidos nas creches. Em 2020

pudemos utilizar-se das ferramentas digitais para a comunicacao entre as familias.

1.06. Estratégia: Garantir atendimento as criancas de 11 meses a 03 anos preservando as
especificidades da Educacéo Infantil e atendendo as regulamentacdes descritas nos
Parametros Nacionais de Qualidade.

Monitoramento (2019/2020): Houve atendimento de acordo com as diretrizes dos

documentos referéncia do MEC e da propria SME.

Meta 2: Universalizar, até 2016, a Educacdo Infantil na pré-escola para as criancas de 4 a 5

anos de idade

2.01. Estratégia: Promover a busca ativa de criancas de 04 e 05 anos que estejam fora da
escola, em parceria com 6rgdos publicos municipais e estaduais, dando publicidade aos
dados obtidos.

Monitoramento (2019/2020): Nao houve busca ativa dos alunos. Ha um trabalho junto a
comunidade para garantir que as familias conhecam o atendimento e procurem matricular

seus filhos na pré-escola, idade obrigatéria.

2.02. Estratégia: Ampliar progressivamente a oferta de Educagéo Infantil para criancas de 04
e 05 anos de idade, preservando as especificidades da Educagédo Infantil, atendendo as
regulamentacdes descritas nos Parametros Nacionais de Qualidade e promovendo a
articulacdo com a etapa escolar seguinte.

Monitoramento (2019/2020): Houve atendimento de acordo com as diretrizes dos
documentos referéncia do MEC e da prépria SME. A SME promove encontros entre a
Educacéo Infantil e o Ensino Fundamental para dialogar sobre o processo de transi¢do das

turmas da 22 etapa da EI para 0 1° ano do EF, denominado Integracéo El e EF.

Pagina 9 de 57

TEL: (18} 3817-3300 www.amparo.sp.gov.br

Av Sermaring s Campas, AF - Cantne - Pago Monicipal Prefeite Caclos Piffer”
Amparn - 5P CEF s 13900400

IACY-49712-06.19-N9ZI-E :0juswnaop op oBIPod 0 awoyul 8 ,[enbip 01USWINI0P JepifeA, Jul| - 1g°AoB:ds 891 0ssad0.1d-a//:dny asseoe
[euibuo oAinbre 0 JaA NoJs eINjeUISSe 8100S Sagdewlojul I81M0 Bred "dS3D1-8 BWAISIS "VHIFAITO 3A ONVLIVI ONTVS :HOd LNINWIVLIOIA OAVNISSY OLNINNDO0A 3Ad VIdQO



gik‘sie:rwu DE r i 1
> - D/ RIIAAS A~
b P A b b ) Evvb. lgl\\)
POR TODOS E PARA TODOS
SECRETARIA MUNICIPAL
SME | DE EDUCACAO - m_J

2.03. Estratégia: Dar continuidade as parcerias e aos convénios com instituicoes filantropicas
que atendem criancas de 04 e 05 anos de idade.
Monitoramento (2019/2020): Convénios estabelecidos com a Creche Santa Rita e Séo

Cristovao.

2.04. Estratégia: Manter e incentivar a participacdo das familias no acompanhamento das
atividades escolares dos filhos, por meio do estreitamento das relagdes entre escola e familia.
Monitoramento (2019/2020): Reunifes de pais e atividades de Familia Vai a Escola para
que as familias conhecam os trabalhos desenvolvidos nas creches. Em 2020 pudemos

utilizar-se das ferramentas digitais para a comunicacédo entre as familias.

2.2. Ensino Fundamental:

Meta 3: Universalizar o Ensino Fundamental de 09 anos para toda a populacdo de 6 a 14
anos e garantir que pelo menos 95% dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada,
até o ultimo ano de vigéncia deste PME

Dados Observados:
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TABELA 111
EVOLUCAO POPULACAQO” E MATRICULA®
% % % % %
Idade Escolar | 2016 Atend. 2017 Atend. 2018 Atend. 2019 Atend. 2020 Atend.
De6a Pop. | 3676 3690 3745 3780 3813
10 106,80% 104,15% 103,39% 104,47% 104,46%
anos Mat. | 3926 3843 3872 3949 3983
De 11 Pop. | 3201 3120 3040 2960 2881
ald 109,18% 110,90% 111,41% 110,78% 114,23%
anos Mat. | 3495 3460 3387 3279 3291
De6a | pop. | 6877 6810 6785 6740 6694
14 107,91% 107,24% 106,99% 107,24% 108,66%
anos Mat. | 7421 7303 7259 7228 7274
Fonte: Fundagao Sistema Estadual de Analise de Dados - SEADE. Disponivel em
http://produtos.seade.gov.br/produtos/projpop/index.php >.
Fonte: Fundagdo Sistema Estadual de Andlise de Dados - SEADE. Disponivel em

http://www.imp.seade.gov.br/frontend/#/tabelas >.
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TABELA IV
META 2
INDICADOR Percentual da populacéo de 6 a 14 anos que frequenta a escola
2A° 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202

5 6 7 8 9 0 1 2 3 4 5

Meta Prevista | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
% % % % % % % % % % %

Meta
tad | 107,91 | 107,24 | 106,99 | 107,24 | 108,66
executada no % % % o o - - - - -
periodo

Estratéqias:
3.01. Estratégia: Manter e oferecer o atendimento do Ensino Fundamental a todas as criangas

e os adolescentes do municipio.

Monitoramento (2019/2020):

Durante o ano de 2019 foi mantido e ofertado o atendimento do Ensino Fundamental de forma
presencial a todas as criangas e adolescentes do municipio de Amparo. O Municipio conta
com 11 escolas municipais de Ensino Fundamental | e 12 escolas estaduais com Fundamental
lell.

Em 2020, devido a Pandemia da Covid-19, a Rede Municipal de Amparo organizou e ofertou
o “Ensino Remoto” a todas as criancas e adolescentes do Municipio. A partir de programas de
TV (Centro de Midias em parceria com a Rede Estadual) , Grupos digitais de responsaveis e
alunos/ Redes Sociais (Whatsapp, Telegram, Facebook); Canais de encontro on-line (Google
Meet, Zoom) os alunos participaram de aulas on-line e 0s que ndo tem acesso a internet, ou a
mesma € limitada, tiveram acesso a atividades impressas, com roteiros de estudo, retiradas na
prépria escola.

Para oferta educacional foram divulgadas vagas e periodos de matriculas em cartazes nas
escolas e midias digitais. Além é claro de contar com instituicdes que auxiliam as familias a

se organizarem, evitando assim a evaséo escolar como Conselho Tutelar, CMDCA, etc.

® Fonte: Dados percentuais retirados da tabela lll, do presente relatério.
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3.02. Estratégia: Dar continuidade as avaliagdes diagnosticas e realizar os planos de ac6es
para minimizar as dificuldades de aprendizagem com vistas a regularizar o fluxo escolar,
reduzindo as taxas de repeténcia e evasdo, atuando de modo a acolher o educando.
Monitoramento (2019/2020):

Em 2019, todos os alunos realizaram avaliacOes diagndsticas de forma bimestral para
acompanhamento da aprendizagem. A partir dos dados dessas Avaliacdes, foram identificados
os alunos com dificuldade de aprendizagem e/ou defasagem de contetdos e tracadas metas e
acOes para auxiliar o avango desses educandos. Durante a realizacdo do Conselho de Classe,
determinou-se quais alunos participariam da Recuperacdo Continua, de atividades
diferenciadas e fariam parte do Grupo de Apoio em sala de aula (Reforco escolar em periodo
de aula). Além disso, foram ofertados recursos pedagogicos e de acessibilidade para
promocéao de uma educacéo de qualidade e também foram realizados encaminhamentos a area
da satde (Psicélogo, Fonoaudidlogo, Psicopedagogo, etc.) e Orgdos competentes para
acompanhamento e orienta¢do, como o Conselho Tutelar em casos necessarios.

Em 2020, com o Ensino Remoto, devido a pandemia da Covid 19, as avaliacGes diagndsticas
foram realizadas de forma presencial no inicio do ano letivo e depois foram feitas
remotamente por meio de chamadas de video e uso de plataformas de encontro on-line. Aos
alunos sem acesso a internet, ou que a mesma era limitada, foram enviadas atividades
impressas, realizadas ligacdes telefénicas para acompanhamento da aprendizagem. Também
foram realizadas atividades de Recuperacdo Continua (atividades complementares enviadas
para casa) e disponibilizados recursos pedagogicos e de acessibilidade, quando necessario,

para auxilio no desenvolvimento e aprendizagem do educando.

3.03. Estratégia: Dar continuidade ao acompanhamento da aprendizagem por meio do Grupo
de Apoio a fim de regularizar o fluxo escolar e garantir a aprendizagem.

Monitoramento (2019/2020):

Em 2019 foi oferecido a Recuperacdo Continua, com atividades complementares e
diferenciadas para recuperacdo das aprendizagens e o Grupo de Apoio em sala de aula

(Reforco escolar em sala de aula) onde contou-se com a presenca de mais um professor em
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sala, para a realizacdo de intervengdes pontuais, junto aos alunos com dificuldade de
aprendizagem e/ou defasagem de conteudos.

Em 2020, devido a pandemia da Covid-19, o Grupo de Apoio ndo ocorreu, porém 0s
professores deram continuidade a realizagéo de atividades complementares e diferenciadas de
forma continua para recuperacao das aprendizagens (Recuperagdo Continua).

3.04. Estratégia: Manter e incentivar a participacdo das familias no acompanhamento das
atividades escolares dos filhos, por meio do estreitamento das relacBes entre escola e familia.
Monitoramento (2019/2020):

Em 2019 foram realizados eventos e reunifes de pais e professores de forma presencial. Os
eventos festivos e esportivos promovem a participacéo e parceria das familias junto as escolas
e as Reunifes de Pais e mestre ajudam os pais a acompanharem a aprendizagem e
desenvolvimento dos filhos na escola. Algumas Unidades Escolares também realizaram
projetos para engajar mais a familia e promover essa parceria.

Em 2020, devido a pandemia da Covid-19, foram criados grupos por meio de recursos digitais
(Whatsapp, Telegram) para o estabelecimento da parceria junto aos responsaveis, bem como
para a transmissdo de recados, comunicados, aulas e atividades, com o Ensino Remoto. As
ReuniBes de pais também passaram a ser realizadas de forma on-line com o uso de
plataformas de encontros digitais (Google Meet, Zoom, etc.).

Tanto nas reunibes de forma presencial, quanto digital, foram disponibilizados aos
responsaveis o Boletim Escolar e a Ficha Individual de Avaliacdo Periddica para
acompanhamento do rendimento escolar do aluno, além é claro de orientacGes para que 0S

responsaveis auxiliem nos estudos, junto aos alunos.

3.05. Estratégia: Efetivar a parceria com 0Orgdos publicos municipais e estaduais para
promover a busca ativa de criangas e adolescentes que estejam fora da escola.
Monitoramento (2019/2020):

A Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Amparo tem representantes no

“Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente (CMDCA)”, parceria com os “Agentes
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Comunitarios/ Saude”, o “Conselho Tutelar” entre outros Orgaos para orientar e auxiliar as
familias no que for preciso e promover a busca ativa em caso de “evasao escolar” de criangas

e adolescentes.

3.06. Estratégia: Atualizar os documentos curriculares do Ensino Fundamental municipal, de
acordo com a base nacional comum a ser publicada, garantindo os direitos, o desenvolvimento
e 0s objetivos de aprendizagem para os alunos, com vistas melhoria da qualidade do ensino.
Monitoramento (2019/2020):

Em 2019 iniciou-se o estudo da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) junto a todos os
profissionais da Educacdo. A partir desse estudo, se iniciou também a formacéo do Curriculo
da Rede Municipal de educacédo tendo a BNCC e o Curriculo Paulista como seu referencial. A
construgdo do Curriculo foi encerrada em 2020. Agora, a Rede conta com um Curriculo

atualizado tanto para a Educacéo Infantil, quanto para o Ensino Fundamental.

3.07. Estratégia: Incentivar a participacdo dos alunos da rede municipal de ensino em
campeonatos e concursos de carater cultural, pedagdgico e esportivo.

Monitoramento (2019/2020):

Em 2019 os alunos foram incentivados a participar do JEA (Jogos Escolares Amparense) e de
gincanas e eventos dentro da propria Unidade Escolar. Alem disso, em algumas escolas, 0s
alunos do 4° e 5° ano tiveram a oportunidade de participar do “Khampeonato” oferecido pela

Plataforma Khan Academy com campeonatos e concursos de carater pedagadgico.

Meta 4: Planejar, identificar prioridades e executar manutencdes, reformas e construcdes de
prédios escolares da rede municipal de ensino, bem como equipa-los com material pedagdgico
adequado a faixa etéria

4.01. Estratégia: Ampliar progressivamente e de forma planejada a rede fisica nas localidades
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em que for identificada demanda para atendimento nos diferentes niveis de ensino, inclusive
para atendimento em tempo integral, sob responsabilidade da rede municipal,

consequentemente ampliando os recursos humanos especializados.
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Monitoramento (2019/2020): Nenhuma escola recebeu ampliacdo da rede fisica, mas houve
atendimento da demanda do ensino obrigatério nas escolas, inclusive para atendimento

integral.

4.02. Estratégia: Assegurar a disponibilizacdo de mobiliario e material pedagdgico adequado
para Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e EJA nas escolas municipais.

Monitoramento (2019/2020): Foram adquiridos apenas mobiliario para substituicdo, nos
casos em que nédo houve possibilidade de conserto.

Material pedagdgico: ndo houve investimento em materiais, apenas material de consumo.

4.03. Estratégia: Garantir a manutencdo e a modernizacdo dos equipamentos dos laboratorios
de informética das escolas da rede municipal de ensino.

Monitoramento (2019/2020): Né&o houve aquisicao, apenas manutencéo dos equipamentos.
Elaboracdo de termo de referéncia para locacdo de equipamentos de informatica para suprir as

necessidades das escolas, no que tange o trabalho administrativo.

4.04. Estratégia: Instituir dialogo e/ou parceria com a Secretaria Estadual de Educacédo a fim
de estabelecer metas e a¢Bes a expansao da rede publica de ensino.
Monitoramento (2019/2020): Continuidade da parceria para atendimento da demanda

existente no municipio.

4.05. Estratégia: Substituir e/ou instalar novos brinquedos do playground nas escolas e
creches de acordo com as normas de segurancga e garantir frequente manutencao.
Monitoramento (2019/2020): Continuidade da manutencéo, quando necessarial Nao houve

novas instalacgdes.

4.06. Estratégia: Garantir atuacdo de equipe especializada para constru¢do e manutengdo dos
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prédios proprios, no que se refere as areas de hidraulica, elétrica, pintura, jardinagem, entre

outras, visando o atendimento adequado a faixa etéria.
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Monitoramento (2019/2020): Empresa terceirizada para realizacdo dos servicos e

continuidade dos atendimentos com as equipes da Prefeitura Municipal das diferentes areas.

4.07. Estratégia: Garantir acessibilidade arquitetdnica nas Unidades Escolares municipais,
bem como incentivar as equipes gestoras a promover as adequagdes necessarias nos prédios
das redes estadual e privada.

Monitoramento (2019/2020): Reunides frequentes com as equipes das unidades escolares e,
quando necessario, solicitacdes para adequacdes arquitetbnicas dos prédios proprios.

N&o houve a¢bes com as escolas estaduais e privadas para tais adequacgoes.

Meta 5: Dar continuidade a implementacdo de mecanismos que garantam os padrdes de

qualidade a Educacdo Bésica

5.01. Estratégia: Garantir oferta, em regime de colaboracdo com o Estado e a Unido,
transporte gratuito para todos os estudantes da Pré-escola, Ensino Fundamental e Ensino
Meédio, residentes na zona rural e nas localidades onde ainda ndo haja Unidade Escolar
publica.

Monitoramento (2019/2020): Alunos de todas as etapas transportados, de acordo com 0s
critérios estabelecidos.

Continuidade convénio com o Estado.

PNATE

5.02. Estratégia: Ampliar acdes de atendimento ao aluno, em todas as etapas da Educagéo
Basica, por meio de programas complementares de material didatico, pedagogico e escolar,
transporte, alimentacao e assisténcia a saude.

Monitoramento (2019/2020): Continuidade dos programas PNLD, PNATE, PNAE, etc...
(Governo Federal)

Convénio com a SEE — material Ler e Escrever/EMAI, Transporte e Alimentacdo Escolar
(Governo Estadual)

Aquisicéo de material escolar

Pagina 16 de 57

TEL: (18} 3817-3300 www.amparo.sp.gov.br

Av Sermaring s Campas, AF - Cantne - Pago Monicipal Prefeite Caclos Piffer”
Amparn - 5P CEF s 13900400

IACY-49712-06.19-N9ZI-E :0juswnaop op oBIPod 0 awoyul 8 ,[enbip 01USWINI0P JepifeA, Jul| - 1g°AoB:ds 891 0ssad0.1d-a//:dny asseoe
[euibuo oAinbre 0 JaA NoJs eINjeUISSe 8100S Sagdewlojul I81M0 Bred "dS3D1-8 BWAISIS "VHIFAITO 3A ONVLIVI ONTVS :HOd LNINWIVLIOIA OAVNISSY OLNINNDO0A 3Ad VIdQO



p="FPee —r
- RNIISAS A,
L A A S vav.ny.\\)
POR TODOS E PARA TODOS
SECRETARIA MUNICIPAL
SME | DE EDUCACAO - m_J

5.03. Estratégia: Dar continuidade aos programas e as parcerias com vistas a prevencdo ao uso
de drogas.
Monitoramento (2019/2020): PROERD — parceria com a Policia Militar.

5.04. Estratégia: Assegurar a continuidade das acdes para aplicacdo dos testes de acuidade
visual nos alunos da rede municipal de ensino, em parceria com a Secretaria Municipal de
Saude.

Monitoramento (2019/2020): Testes realizados e alunos encaminhados para atendimento

médico.

5.05. Estratégia: Promover programas de assisténcia ao estudante, em regime de colaboracéo,
compreendendo acOes de assisténcia social e de apoio psicopedagdgico que contribuam para
garantir o acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a conclusdo com éxito da Educacéo
Bésica.

Monitoramento (2019/2020): Atendimento psicopedagogico realizado em parceria com a
Secretaria Municipal de Saude aos alunos da Educacdo Basica, com 2 professores da rede

atuando nesse trabalho.

5.06. Estratégia: Assegurar nos curriculos escolares contetdos sobre a histéria do municipio,
as culturas afro-brasileira e indigenas.
Monitoramento (2019/2020): Consta nos documentos de orientacdo do trabalho pedagdgico

da rede municipal o desenvolvimento de atividades sobre esses contetdos.

5.07. Estratégia: Pesquisar e implementar novas tecnologias pedagdgicas que articulem a
organizacdo do tempo e das atividades didaticas na escola, por meio da oferta de formagéo a

alunos e professores.
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Monitoramento (2019/2020): Plataformas digitais — Mundo do Saber (empresa contratada) e

Khan Academy (parceria com o Instituto Singularidades).
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Especialmente em 2020, devido a pandemia, iniciamos acdes utilizando o Google for
Education: Google Classroom e Google Meet. Além disso, fizemos muito uso do Whatsapp e

do Portal da Educacao (site do municipio).

5.08. Estratégia: Incentivar préaticas pedagogicas, bem como a formagéo de profissionais com
abordagens interdisciplinares estruturadas pela relacdo entre teoria e pratica, por meio de
curriculos escolares que organizem, de maneira flexivel e diversificada, os contetdos
escolares, articulados em dimensdes como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e
esporte.

Monitoramento (2019/2020): O investimento na formacdo dos professores e gestores da rede
municipal no que diz respeito a Construcdo do Curriculo da Rede Municipal gerou diversas
reflexdes acerca dos temas.

Houve formacdo do PROEPRINHO — 0 a 3 anos para gestores e inicio de algumas atividades
com os professores.

Formacdo em parceria com o Instituto Avisa L4 — Comer e Brincar na escola serve para qué?

5.09. Estratégia: Assegurar adequadas condi¢cdes para a permanéncia e 0 sucesso escolar dos
alunos na escola, por meio do incentivo a participacdo das familias e/ou responsaveis no
acompanhamento efetivo das atividades escolares das criangas e dos adolescentes, na escola e
na esfera familiar.

Monitoramento (2019/2020): Acoes de formacdo com pais, palestras com profissionais da
area da Saude, reunides em horarios diferenciados. Com o uso da tecnologia, também foi
possivel se aproximar mais das familias, por meio de ligacdes telefénicas e chamadas de

video.

5.10. Estratégia: Incentivar e fomentar nas Unidades Escolares o desenvolvimento de agdes

junto as familias como por exemplo: palestras, parcerias com outros profissionais (da salde,
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da seguranca, e outros), flexibilizando os horarios de reunides (individuais ou coletivas).
Monitoramento (2019/2020): As unidades escolares, de acordo com as necessidades,

desenvolvem ag6es formativas junto com outros profissionais das diferentes areas.
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5.11. Estratégia: Promover atividades culturais com vistas a formacéo integral dos alunos
dentro e fora dos espacos escolares.
Monitoramento (2019/2020): Participacdo das atividades culturais desenvolvidas no

municipio, teatro da SEPI, apresentac@es dos proprios alunos nas escolas.

5.12. Estratégia: Garantir a participacdo efetiva do municipio em avalia¢fes externas.
Monitoramento (2019/2020): Participacdo no SARESP e Prova Brasil.

5.13. Estratégia: Monitorar indices relacionados a aprendizagem, ao fluxo escolar, a retencéo
e a evasao para intervir com vistas a qualidade educacional.

Monitoramento (2019/2020): Acompanhar os indices e organizar plano de acao especifico
para cada unidade escolar.

Oferecer formacéo para compreensdo dos dados estatisticos das avaliacdes externas.

5.14. Estratégia: Estudar possibilidades para implementacdo de formas alternativas de
atendimento educacional aos filhos de profissionais que se dedicam a atividades itinerantes.

Monitoramento (2019/2020): Néao houve estudo especifico para esse fim.

5.15. Assegurar o desenvolvimento do curriculo escolar da Educagdo Infantil, garantindo o
direito de aprendizagem a todos os alunos.
Monitoramento (2019/2020): Elaboracdo do Curriculo da Rede Municipal alinhado a BNCC

5.16. Manter atualizado todos os documentos necessarios a0 acompanhamento pedagogico
dos niveis de ensino sob a responsabilidade da SME.

Monitoramento (2019/2020): Documentos atualizados e parceria com o Conselho Municipal
de Educacdo para acompanhamento das Unidades Escolares de Educacgédo Infantil, as demais

séo de responsabilidade da Diretoria de Ensino de Mogi-Mirim.
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5.17. Promover o alinhamento entre as redes publicas estadual e municipais em relacdo aos
curriculos, principalmente na articulacdo da passagem do 5° ao 6° ano, assegurando aos alunos
um percurso escolar harmonioso.

Monitoramento (2019/2020): Elaboracéo do Curriculo da Rede Municipal alinhado a BNCC
e ao Curriculo Paulista.

Reunides com as escolas estaduais para a continuidade dos trabalhos realizados,

especialmente com os alunos da Educacéo Especial.

5.18. Promover politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo desenvolvimento de
acOes destinadas a capacitacdo de educadores para deteccdo dos sinais de suas causas,
favorecendo a adocdo das providéncias adequadas para promover a construcdo da cultura de
paz e um ambiente escolar dotado de seguranca para a comunidade.

Monitoramento (2019/2020):

5.19. Estabelecer acles efetivas especificamente voltadas para a promocdo, prevencao,
atencdo e atendimento a salde e a integridade fisica, mental e emocional dos alunos da rede
municipal de ensino, como condicdo para a melhoria da qualidade educacional.
Monitoramento (2019/2020):

2.3 Ensino Médio
Meta 6: Meta: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacdo de 15 a
17 anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no

Ensino Médio para 85%
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Dados Observados:
TABELA V
EVOLUCAO POPULACAO’ E MATRICULA®
% % % % %
Idade Escolar | 2016 | , -4 | 2017 | A, 00 | 2018 | Ao | 2010 | o | 2020 | 0
De15a | Pop. | 2701 2615 2530 2448 2366
107,92% 107,72% 109,25% 111,89% 117,16%
17anos | mat, | 2915 2817 2764 2739 2772

Estratéqias:
6.01. Estratégia: Incentivar e apoiar o aumento do atendimento no Ensino Médio aos alunos

egressos do Ensino Fundamental.
Monitoramento (2019/2020):

6.02. Estratégia: Incentivar a ampliacdo da rede fisica nas localidades onde for identificada
demanda para o atendimento aos alunos do Ensino Médio.
Monitoramento (2019/2020): As escolas da rede estadual de ensino atendem a demanda

existente no municipio.

6.03. Estratégia: Fomentar a expansdo da oferta de Educacéo Profissional técnica de nivel
médio nas redes publicas de ensino, considerando na oferta a articulacdo com necessidades do
municipio e da regido.

Monitoramento (2019/2020): No municipio ha uma ETEC — Escola Técnica Estadual que

oferta a Educacéo Profissional articulada ou ndo com o Ensino Médio.

6.04. Estratégia: Estimular a oferta de matriculas gratuitas de Educagéo Profissional técnica
de nivel médio por instituicdes publicas e privadas, sem fins lucrativos, para atendimento a
pessoa com deficiéncia.

Monitoramento (2019/2020): N&o houve acoes da SME para esse fim.

Fonte: Fundagao Sistema Estadual de Analise de Dados - SEADE. Disponivel em
http://produtos.seade.gov.br/produtos/projpop/index.php >.
Fonte: Fundagdo Sistema Estadual de Andlise de Dados - SEADE. Disponivel em

http://www.imp.seade.gov.br/frontend/#/tabelas >.
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6.05. Estratégia: Divulgar e incentivar a participacdo dos alunos no Exame Nacional de
Ensino Médio - ENEM.
Monitoramento (2019/2020): Divulgacdo realizada, apoio as inscri¢ces e realizacdo do

exame.

2.4 Educacéo Especial

Meta 7: Universalizar, para a populagdo de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, o acesso a educacdo béasica e ao
atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a
garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,

escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados.

Estratégias:

Estratéqgias:
7.01. Estratégia: Garantir e efetivar a matricula de todas as criancas e os adolescentes, de 04

(quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, necessidades educacionais especiais,
transtornos ou com altas habilidades/superdotacdo que procurarem atendimento na escola
publica.

Monitoramento (2019/2020): Todas as criangas que procuram vagas na Rede Municipal de
Ensino, desde o bercario até o 5° ano do ensino fundamental | e EJA sdo atendidos. Durante a
matricula (pela Unidade Escolar) a familia € acolhida e é realizado a coleta de dados sobre o
desenvolvimento do aluno, com familiares e/ou responsaveis. Quando s&o identificadas
demandas relacionadas a Educacdo Especial, o aluno é imediatamente indicado a um
professor de AEE para continuidade do Estudo do Caso e este definira se o aluno indicado é

publico alvo da Educacdo Especial e necessita do Atendimento Educacional Especializado ou
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se devera continuar sendo acompanhado apenas pela equipe escolar comum.
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7.02. Estratégia: Garantir a continuidade da oferta do Atendimento Educacional
Especializado, no contraturno escolar, de forma a atender todos os alunos encaminhados para
esse atendimento na rede municipal de ensino.

Monitoramento (2019/2020): A Rede Municipal de Ensino de Amparo realiza o
Atendimento Educacional Especializado/AEE em dois formatos diferentes, porém
complementares. No primeiro formato, o professor de educacdo especial atende o aluno na
Sala de Recursos Multifuncionais (SRM) no periodo contrario ao das aulas em horarios
combinado previamente com a familia. Os alunos contam com o transporte escolar para que se
desloquem até a escola e participem do AEE. Durante este periodo de pandemia, devido ao
COVID 19, a organizacdo destes atendimentos, com o aluno publico-alvo da educacéo
especial, estd acontecendo através de video chamada, nas quais os professores de educacao
especial identificam, elaboram e trabalham com recursos que podem eliminar ou minimizar as
barreiras identificadas, junto aos alunos e suas familias. No segundo formato, as professoras
de AEE, dirigem-se a sala e na observacdo de um dia de aula, identificam possiveis barreiras
gue impedem os alunos que sdo publico alvo da educacdo especial de se desenvolverem,
participarem e terem acesso, como os demais colegas, ao que é proposto. As professoras de
AEE dialogam com as professoras do ensino comum, com objetivo, de que as demandas de
cada situacdo, se torne acessivel. Neste periodo de pandemia, os professores de AEE, fazem
parte dos grupos formados pelo whatsapp ou outro acesso, dando suporte para 0 ensino
remoto e hibrido, verificando acessibilidade e dando orientagdes, para que os alunos
participem das atividades que estdo sendo propostas, trabalhando em parceria com o0s
professores das turmas e com os coordenadores pedagdgicos das Unidades Escolares. As
professoras de AEE também dialogam com familiares, a fim de orienta-los no uso dos
recursos de acessibilidade, bem como, se necessario, com outros profissionais, que atendem
os alunos, para parcerias no trabalho que realizam. Cabe a cada professora de AEE ensinar
alunos, professores e familiares a trabalhar com recursos que tém potencial para tornar uma
situacdo inacessivel em opcoes e possibilidades para uma situacao acessivel. Na realizacdo do
seu trabalho, elas criam e compartilham estratégias e procedimentos com todos os envolvidos
na situacdo que vem segregando e excluindo certos alunos. A oferta do AEE é obrigatdria,

porém, a indicacao deste servigo é feita pelas professoras de AEE sempre que elas consideram
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necessario. Desta forma, nestes dois formatos, todos os alunos da Educacdo Especial estdo
sendo atendidos, pelas professoras do AEE, sendo vista a necessidade de cada um, atraves do

estudo de caso.

7.03. Estratégia: Garantir tradutor e intérprete de LIBRAS/Lingua Portuguesa a todos 0s
alunos que tiverem perda auditiva e que apos a realizacdo do estudo de caso envolvendo a
equipe pedagogica do ensino comum e do AEE forem identificados que esse aluno e seus
colegas de turma se beneficiardo do trabalho deste profissional.

Monitoramento (2019/2020): Na Rede Municipal de Ensino de Amparo, n6s temos um
professor de Libras nas turmas de alunos com surdez, pois constatou-se a necessidade de
interacdo, comunicacdo e ensino desta lingua a todos os alunos, bem como o estabelecimento
de parceria e de cooperagdo com o professor regente da turma, ensinando-o as especificidades
da Libras, a fim de que passassem a construir juntos atividades escolares nas quais a Libras e
a Lingua Portuguesa fossem trabalhadas concomitantemente. Estas turmas atualmente fazem
o trabalho com a Libras com todos os alunos da turma e também na escola, quando podiamos
estar presencialmente, em eventos, festas e Hino Nacional, o que caracteriza uma educacao
Bilingue e Inclusiva. Esta proposta tem resultado na aquisi¢do da Libras por todos os alunos
das turmas que tém pessoas que ndo escutam convencionalmente e na construcao de préaticas
acessiveis que orientam os processos de letramento e de alfabetizacdo na Lingua Portuguesa.
O professor do AEE, realiza seu trabalho junto aos professores do ensino comum e as

familias, além do atendimento dos alunos considerados com surdez.

7.04. Estratégia: Ampliar a oferta do atendimento educacional especializado, complementar e
suplementar aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao.

Monitoramento (2019/2020): No decorrer destes anos vem aumentando o quadro das
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professoras da educacdo especial que realizam o Atendimento Educacional
Especializado/AEE, junto as Unidades Escolares. Em 2019 foi uma professora de AEE na

escola Clarinda
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7.05. Estratégia: Continuar a desenvolver projetos especificos, para atender os alunos publico-
alvo da Educagdo Especial com sérios comprometimentos na aquisi¢do da aprendizagem, e
criar novos projetos para fortalecer a parceria entre familia e escola para melhor
acompanhamento ao aluno.

Monitoramento (2019/2020): Nao houve projeto especifico para atender um publico
diferenciado e sim um trabalho para atender TODOS os alunos com e sem deficiéncia
matriculados na Rede Municipal de Ensino, empenhando-nos para que 0s servigos da
educacdo especial ligados a comunidade escolar estejam alinhados aos pressupostos

inclusivos.

7.06. Estratégia: Assegurar a producao de material didatico acessivel, assim como 0s servigos
de acessibilidade necessarios para o pleno acesso, participacao e aprendizagem dos educandos
nas classes comuns de ensino.

Monitoramento (2019/2020): Temos na Rede Municipal de Ensino, as professoras da
Educacao Especial que realizam o Atendimento Educacional Especializado, que desenvolvem
um trabalho parceiro com as equipes escolares, profissionais de outras areas envolvidos e as
familias. Este trabalho visa a eliminacdo das barreiras produzidas na escola e fora dela. Desta
forma, € disponibilizado recursos de acessibilidade na Libras, no Braille, da Comunicacao
Suplementar e Alternativa/CSA (pranchas tematicas, individuais, sequéncia de acgdes, fichas
com imagens), audio, material ampliado, etc. O municipio de Amparo tem trabalhado para
que os servicos da educacao especial que presta a comunidade escolar sejam alinhados aos

pressupostos inclusivos.

7.07. Estratégia: Ampliar parceria com a Secretaria Municipal de Salde com vistas a garantir
o atendimento do aluno nas diversas especialidades médicas.

Monitoramento (2019/2020): A partir do momento que € visto uma necessidade de
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atendimento do aluno, na area da saude, este é encaminhado pela escola, em documento
préprio (ficha de encaminhamento) que foi construido por profissionais da salde e educacéo.

Esta ficha é lida e assinada pela familia, que é orientada a levar na Unidade de Salde da
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Familia/USF do bairro, onde a crianca e sua familia passa por um acolhimento, a fim de
verificar a necessidade de atendimento: Especialistas, Unidade Municipal de

Reabilitacdo/UMR, Nucleo Catavento.

7.08. Estratégia: Oferecer formacdo continuada, em servi¢o, a professores que atuem em
turmas em que haja aluno(s) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao.

Monitoramento (2019/2020): Os profissionais (supervisores, coordenadores pedagdgicos e
professores), envolvidos no trabalho com a Libras, mensalmente se relinem, com a assessora,
coordenadora do Programa, professoras do AEE, onde ha trocas, orientacdes, conhecimentos,
que ampliam, contribuem para o crescimento e efetivacdo do trabalho envolvendo a educacao
Bilingue e Inclusiva. Também sdo realizadas reunides de HTPC, presencial e on line, com a
temética da Educacdo Inclusiva em todas as Unidades Escolares. Vale ressaltar que 0s cursos
e formacdes continuadas séo oferecidos e divulgados a todos os professores da Rede
Municipal de Ensino, a fim de ampliar conhecimentos, trocar experiéncias e construir praticas

inclusivas para todos os alunos.

7.09. Estratégia: Dar continuidade as a¢Oes de dialogo entre as equipes das redes municipal e
estadual/privada que receberdo alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo a fim de garantir a continuidade do
trabalho pedagdgico.

Monitoramento (2019/2020): Quando um aluno da educacdo especial € transferido para
outra rede de ensino, ou quando conclui o primeiro ciclo do ensino fundamental I, é feito um
trabalho de Transicdo, junto as escolas envolvidas. Este trabalho € através de reunides entre as
duas escolas (aluno frequentava e a que vai recebé-lo), além de relatorios que sdo entregues,
afim de relatar o trabalho desenvolvido e a continuidade do mesmo. Sao envolvidos neste

trabalho a coordenadora da Educacdo Inclusiva do municipio, os coordenadores pedagdgicos,
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professores do AEE, professores do ensino comum, familias.
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7.10. Estratégia: Incentivar e apoiar a realizacdo de estudos interdisciplinares para subsidiar a
elaboracdo de politicas publicas intersetoriais que atendam as especificidades educacionais
dos alunos.

Monitoramento (2019/2020): O Programa de Educacéo Inclusiva, tem uma acéo que realiza
que é o Grupo de Trabalho pela Inclusdo (GTI). Este GTI nas reunides de 2019 contou com
representantes dos diversos setores da Rede Municipal de Ensino, da equipe de Salde, da
Assisténcia Social, Conselho Tutelar e familias. Ele tem como objetivo contribuir com a
ampliacdo dos olhares para as diferentes realidades e necessidades dos alunos da Rede
Municipal, promovendo uma discusséo intersetorial pautada nos pressupostos da educacgéo
inclusiva, da justica social e dos direitos humanos. No ano de 2020, devido a pandemia, ndo

foi possivel realizar as reunides, junto ao GTI.

7.11. Estratégia: Promover parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais e
filantropicas a fim de ampliar as condicGes de apoio para o atendimento integral de criancas
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao.

Monitoramento (2019/2020): As instituicOes parceiras como as creches filantropicas, fazem
um trabalho, junto a Rede Municipal, bem como a AMU/Associacdo da Mulher Unimed
Amparo, que atendem pessoas com cegueira e baixa visdo. Apoiamos também o Grupo dos

Amigos dos Autistas de Amparo, em palestras e eventos.

2.5 Alfabetizacéo
Meta 8: Alfabetizar todas as criancas, no méaximo, até o final do 3° ano do Ensino

Fundamental

Pagina 27 de 57

TEL: (18} 3817-3300 www.amparo.sp.gov.br

Av Sermaring s Campas, AF - Cantne - Pago Monicipal Prefeite Caclos Piffer”
Amparn - 5P CEF s 13900400

IACY-49712-06.19-N9ZI-E :0juswnaop op oBIPod 0 awoyul 8 ,[enbip 01USWINI0P JepifeA, Jul| - 1g°AoB:ds 891 0ssad0.1d-a//:dny asseoe
[euibuo oAinbre 0 JaA NoJs eINjeUISSe 8100S Sagdewlojul I81M0 Bred "dS3D1-8 BWAISIS "VHIFAITO 3A ONVLIVI ONTVS :HOd LNINWIVLIOIA OAVNISSY OLNINNDO0A 3Ad VIdQO



gpn‘e‘nrilu DE r i 1
— ’ Df RII”AAS A,
L M A A B vav.nyn\\)
POR TODOS E PARA TODOS
SECRETARIA MUNICIPAL
SME | A 000
DE EDUCACAO | S P
¢ -
Dados Observados:
TABELA VII
METAS®
Estudantes com proficiéncia insuficiente em Leitura (nivel 1 da escala de
'ND|§'§:DOR proficiéncia)
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta Prevista - 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Meta executada ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
no periodo
Estudantes com proficiéncia insuficiente em Escrita (niveis 1, 2 e 3 da escala de
'NDlCS:QDOR proficiéncia)
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta Prevista - 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Meta executada ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
no periodo
Estudantes com proficiéncia insuficiente em Matematica (niveis 1 e 2 da escala de
INDICADOR PR W
A proficiéncia)
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta Prevista - 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Meta executada _ ) ) ) ) ) ) ) ) 3 3
no periodo

Estratégias:

8.01. Estratégia: Promover e estimular a formacdo de professores para a alfabetizacdo das
criangas na ldade Certa.

Monitoramento (2019/2020):

A Rede Municipal de Amparo preocupa-se muito com a formacgdo continuada de seus
profissionais. Em anos anteriores ofertou muitos cursos e em parceria com o MEC ofereceu o
“Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa” formando professores do 1° ao 3° ano.
Nos anos de 2019 e 2020 a rede continuou seguindo as orientacOes dessas formacdes e
acompanhando a alfabetizacdo dos alunos bimestre a bimestre. Em 2019 muitas formacgdes
continuadas foram realizadas e cursos oferecidos pela propria rede sobre “Alfabetiza¢do e

Letramento”. Em 2020 muitos professores cursaram o “Tempo de Aprender”, curso de

% Fonte: Dados extraidos dos resultados da Avaliagdo Nacional de Alfabetizagdo — ANA. Disponivel em: Aprendizagem>Anos
Iniciais>ANA-32>Resultados
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alfabetizacédo oferecido pelo MEC e deram continuidade as formac6es continuadas oferecidas

pela Secretaria Municipal de Educacéo.

8.02. Estratégia: Dar continuidade a estruturacéo e integracdo dos processos pedagogicos de
alfabetizacdo, nos anos iniciais do Ensino Fundamental, articulando-os com as estratégias
desenvolvidas na pré-escola.

Monitoramento (2019/2020):

A Educacdo Infantil preocupa-se em ajudar os pequenos a desenvolver a linguagem oral,
ampliar o vocabulario, a pensar e desenvolver a escrita de forma ludica. O Ensino
Fundamental da continuidade a esse processo, logo no 1° ano, ajudando a crianca a passar da
fala para a escrita a partir de projeto de brincadeiras, cantigas, parlendas, adivinhas etc. Vale
ressaltar que tanto na Educagdo Infantil, como no Ensino Fundamental a alfabetizacéo e o
letramento caminham junto. Enquanto a alfabetizacdo se ocupa da aquisicdo da escrita, 0

letramento se preocupa com a funcéo social do ler e do escrever.

8.03. Estratégia: Utilizar os indicadores das avaliacGes externas - Provinha Brasil e ANA -
como parametros para 0 planejamento e a implementacdo de agdes que favorecam a
alfabetizacéo.

Monitoramento (2019/2020):

As Avaliagdes ANA e Provinha Brasil ndo s&o mais realizadas, porém a rede conta com
outras AvaliacOes Externas como monitoramento do indice de alfabetizagéo e aprendizagem
como o Saresp, Avaliacdo de Aprendizagem em Processo (AAP) e Prova Brasil. Os
indicadores sdo estudados junto a equipe escolar e a partir dos mesmos sdo definidas a¢Ges
para 0 avanco dos estudantes. Partindo das habilidades essenciais trabalhadas nessas
avaliacOes, os professores conseguem compreender em que campos precisam investir para
auxiliar no processo de alfabetizacdo. A partir de entdo sdo elaboradas atividades

diferenciadas, projetos de leitura e escrita e outras acdes que favorecem o processo de
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8.04. Estratégia: Estudar a viabilidade da adequacdo do Sistema Municipal de Ensino
alterando o ciclo de alfabetizacao para trés anos - 1° ao 3° ano.

Monitoramento (2019/2020):

O Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na ldade Certa falava que era direito dos alunos a
alfabetizacdo até o 3° ano do Ensino Fundamental, a partir da implementacdo da BNCC foi
determinado que a alfabetizacdo deve ocorrer em dois anos, ou seja, até o 2° ano do Ensino
Fundamental. O processo de consolidacdo da alfabetizacdo continua no 3° ano com foco
maior na ortografia e producdo de texto. Dessa forma, a rede mantem o Ciclo de

Alfabetizagdo em dois anos — 1° e 2° ano.

8.05. Estratégia: Garantir a oferta de formacédo continuada com foco na alfabetizacao a todos
os professores da rede municipal de ensino.

Monitoramento (2019/2020):

Conforme especificado na questdo 8.01, a Rede Municipal de Amparo preocupa-se muito com
a formacdo continuada de seus profissionais. Ja ofereceu a seus profissionais muitos cursos
como “PROFA”; “Pro-letramento”; “Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade”, etc. Em
2019 muitas formacgdes continuadas foram realizadas e cursos oferecidos pela propria rede
sobre “Alfabetizagao e Letramento”. Em 2020 muitos professores cursaram o “Tempo de
Aprender”, curso de alfabetizacdo oferecido pelo MEC e deram continuidade as formagdes
continuadas oferecidas pela Secretaria Municipal de Educacdo. Algumas dessas formacdes
foram obrigatorias, pois foram realizadas durante a Jornada de Trabalho do Professor,

garantindo assim o0 acesso de todos os profissionais a essas formacoes.

8.06. Estratégia: Retomar as agdes ja implementadas do Projeto de Integracdo Educacédo
Infantil e Ensino Fundamental na rede municipal de ensino, articulando as estratégias
desenvolvidas na pré-escola com as do Ensino Fundamental.

Monitoramento (2019/2020):

Em 2019 deu-se continuidade ao Projeto Integracdo Educacéo Infantil e Ensino Fundamental.
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Foram realizadas as acOes especificas de Integracdo aos dois segmentos, além das visitas
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pelas criancas da Ed. Infantil as escolas de Ensino Fundamental, para que os alunos pudessem
conhecer e realizar atividades em suas futuras escolas.

Em 2020 devido a pandemia da Covid-19, ndo foi possivel realizar muitas a¢des previstas no
Plano, j& que a maioria exige que as criancas estejam presencialmente na unidade escolar,

porém dar-se-& continuidade nos proximos anos.

8.07. Estratégia: Fomentar o desenvolvimento de praticas pedagogicas inovadoras que
assegurem a alfabetizagcdo e favorecam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos
alunos.

Monitoramento (2019/2020): As formacdes continuadas da Rede Municipal de Amparo e as
realizadas pelos Coordenadores Pedagogicos em momentos de HTPC, procuram fomentar o
desenvolvimento de préticas pedagdgicas inovadoras. Quinzenalmente os coordenadores
realizam reunides formativas para troca de experiéncia e aquisicdo de conhecimento para que
possam transmitir e orientar os professores. Além disso, as formacdes continuadas oferecidas
durante a jornada de trabalho do professor, procuram sempre abordar temas atuais e fomentar

a boas préaticas pedagdgicas para a melhoria da qualidade de Ensino.

2.6 Educacéo Integral

Meta 9: Oferecer Educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% das escolas publicas, de

forma a atender, pelo menos, 25% dos(as) alunos(as) da Educagéo Bésica
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Dados Observados:
TABELA VIII
META 6

Percentual de alunos da educacdo basica publica em tempo integral
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta Prevista 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25%

Meta executada ) 12,74 | 11,59 | 10,97 | 12,07 | 12,86
no periodo % % % % %
Percentual de escolas publicas com ao menos um aluno que permanece no
INDICADOR 6B | minimo 7 horas diarias em atividades escolares

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta Prevista 50% | 50% | 50% | 50% | 50% | 50% | 50% | 50% | 50% | 50% | 50%

Meta executada ) 3333 | 3333 | 3333 | 3571 | 3571
no periodo % % % % %

INDICADOR 6A

Estratégias:

9.01. Estratégia: Ampliar de forma planejada e gradativamente Unidades Escolares
municipais para atendimento em tempo integral, conforme estabelecido nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Bésica.

Monitoramento (2019/2020): Néo houve ampliacéo de escolas para o atendimento integral.
Houve ampliacdo de vagas em algumas unidades escolares, de acordo com a demanda
existente.

A Rede Municipal conta com uma escola integral do Ensino Fundamental, EMEF “Professora
Floripes Bueno da Silva”. Ainda ndo foram realizadas ampliag¢des para atendimento em tempo

integral nas demais unidades escolares.

9.02. Estratégia: Fortalecer e estabelecer novas parcerias com entidades filantrépicas e sem
fins lucrativos a fim de dar continuidade e ampliar o atendimento a educagdo de tempo

integral.

1% Fonte: Painel Educacional do Municipio. Disponivel em:
http://inepdata.inep.gov.br/analytics/saw.dll?Dashboard&PortalPath=%2Fshared%2FIntegra%C3%A7%C3%A30%2FPain%C
3%A9%is%20Municipais%2FPainel%20Educacional%20Municipal&Page=Trajet%C3%B3ria%20-
%20an0s%20iniciais&P1=dashboard&Action=Navigate&ActionType=ActionLink&ViewState=ggous85haoltco4r9j8k4tna7e&
P16=NavRuleDefault&NavFromView|D=d%3Adashboard~p%3A77h7vd8ofrkhju7n.
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Monitoramento (2019/2020): Convénio com a Creche Santa Rita e Sdo Cristovdo que
atendem a Educacdo Infantil (4 e 5 anos) em tempo integral. Parceria com o SEPI para
atendimento no contraturno dos alunos que frequentam a EMEI Cebolinha.

Até o ano de 2019 a escola tinha uma parceria com a fundagad sdo pedro onde eram

oferecidas aulas de educagdo ambiental

9.03. Estratégia: Criar, ampliar, divulgar, assegurar condi¢fes de acesso e permanéncia a
projetos que oferecam atividades extracurriculares que estimulem o desenvolvimento de
habilidades artisticas, esportivas e cientificas.

Monitoramento (2019/2020): Ciranda Crianca. Em 2020 foi suspenso devido a pandemia.
Incentivo a participacdo em entidades parceiras como D. Orione, Projeto Asa no Jardim
Camanducaia.

Essas institui¢des trabalham com diversos esportes , e atividadaes culturais

9.04. Estratégia: Dar continuidade e ampliar as a¢cdes do Projeto Ciranda Crianga por meio de
atividades culturais e esportivas de forma a ampliar o tempo de permanéncia dos alunos na
escola.

Monitoramento (2019/2020): Em 2020 foi suspenso devido a pandemia. No entanto, foi
oferecido apenas para os alunos que ja estudavam em tempo integral. Nao houve ampliacéo
do tempo de permanéncia na escola com as atividades do Ciranda Crianca.

Projeto Ciranda Crianca foi desenvolvido nas escolas até 2019, mas a rede divulga outros

projetos/esportes que sdo desenvolvidos na cidade.

9.05. Estratégia: Criar mecanismos para acompanhar o aproveitamento dos alunos
matriculados em escolas de tempo integral.

Monitoramento (2019/2020): Nao ha um acompanhamento diferenciado desses alunos.

- atividades diferenciadas no periodo contrario das aulas regulares;

- interdiciplinariedade
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9.06. Estratégia: Buscar parcerias e fomentar a articulagdo da escola com diferentes espagos
educativos, culturais e esportivos publicos e privados a fim de garantir e ampliar o
atendimento em tempo integral.

Monitoramento (2019/2020): N&o houve acOes para o atendimento fora do espaco escolar.

2.7 Aprendizado Adequado na Idade Certa
Meta 10: Fomentar a qualidade da educacdo basica em todas etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias

municipais para o Ideb:

Dados Observados:

TABELA IX
META7
INDICADOR 7A Média do IDEB nos anos iniciais do ensino fundamental
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta Prevista 5,7 - 59 - 6,2 - 6,5 - - - -
Meta exe’cutada 6.8 ) 6.9 ) 6.8 ) ) ) ) ) )
no periodo
INDICADOR 7B Média do IDEB nos anos finais do ensino fundamental
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta Prevista 5,9 - 6,1 - 6,3 - 6,5 - - - -
Meta executada | o, i 54 i 58 i i i i i i
no periodo
Média do IDEB no ensino médio
INDICADOR 7C
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta Prevista 4.2 - 4,6 - 49 - 51 - - - -
Meta eer:utada i i 16 i 53 i i i i i i
no periodo

Estratégias:

10.01 Estratégia: Fortalecer o acompanhamento do acesso, da permanéncia e da frequéncia
das criancas e dos adolescentes, na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental, em

colaboracdo com drgéos publicos e familias.
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Monitoramento (2019/2020):
- Parceria com o Conselho Tutelar e outros 6rgao assistenciais

- Reunides envolvendo pais e comunidade local

10.02. Estratégia: Manter programas e a¢des de correcdo de fluxo do Ensino Fundamental.
Monitoramento (2019/2020):
- PMALFA

10.03. Estratégia: Fortalecer a rede de servi¢os publicos - Conselho Tutelar, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, Secretaria Municipal de Saude, Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, dentre outros - de protecdo a atuacdo em
situacOes de evasdo, ou a outras situacdes associadas a quaisquer casos de excluséo.
Monitoramento (2019/2020):

- Reunides mensais envolvendo os profissionais da Educacdo com os diferentes 6rgaos a fim

de discutir e levantar agfes para 0s casos apresentados.

10.04. Estratégia: Regularizar o fluxo escolar, reduzindo as taxas de repeténcia e evasdo por
meio de programas de acompanhamento de aprendizagem nas classes de apoio e de
recuperacdo paralela ao longo do curso escolar, garantindo a aprendizagem.

Monitoramento (2019/2020):

- Grupos de apoio

- Recuperacdo continua

- atividades individuais

- PMALFA ( ndo lembro se tivemos em 2019?77?)

-Parceria com Conselho tutelar

10.05. Estratégia: Assegurar que no 5° ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% dos

alunos do Ensino Fundamental tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em relacao
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aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50% pelo
menos o nivel desejavel.

Monitoramento (2019/2020):

-Recuperacéo paralela

-Recuperacdo continua

-Atividades individuais e pontuais com alunos que apresenta maiores dificuldades

-Atuacdo do PAB auxiliar em algumas escolas da rede atuando com os alunos em defasagem

10.06. Estratégia: Assegurar que no ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os alunos do
Ensino Fundamental tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em relacdo aos
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80% pelo
menos o nivel desejavel.

Monitoramento (2019/2020):

-Recuperacéo paralela

-Recuperacdo continua

Atividades individuais e pontuais com alunos que apresenta maiores dificuldades

Atuacdo do PAB auxiliar em algumas escolas da rede atuando com os alunos em defasagem

10.07. Estratégia: Estimular a autoavaliacdo das escolas de Educacdo Basica, por meio da
constituicdo de instrumentos de avaliacdo que orientem as dimensdes a serem fortalecidas,
destacando-se a elaboracdo de Planejamento Estratégico e o aprimoramento da gestdo
democrética.

Monitoramento (2019/2020):

- A Secretaria Municipla de Educacdo estimula, orienta e solicita a realizacdo de uma

Avaliacéo Institucional

10.08. Estratégia: Dar continuidade ao processo de realizacdo da autoavaliagdo das escolas
municipais de Educacdo Basica, por meio da constituicdo de instrumentos de avaliacdo que
orientem as dimensBes a serem fortalecidas, destacando-se a elaboracdo de Planejamento

Estratégico e o aprimoramento da gestdo democratica.
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Monitoramento (2019/2020):
-Avaliacdo Institucional onde a prépria equipe discute melhorias para a Unidade Escolar em

ambito fisico, pedagdgico etc

10.09. Estratégia: Promover em consonancia com as Diretrizes do Plano Nacional do Livro e
da Leitura a formacéo de leitores e a capacitacdo de professores para atuar como mediadores
da leitura.

Monitoramento (2019/2020):

- Formacéo Continuada

10.10. Estratégia: Fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagdgicos dos
indicadores dos sistemas nacional e estadual de avaliagdo da educacdo basica, relativos as
escolas do sistema municipal, assegurando a contextualizacdo desses resultados, com relagéo
a indicadores sociais relevantes, como os de nivel socioeconémico das familias dos(as)
alunos(as).

Monitoramento (2019/2020):

A cada dois anos as escolas divulgam a comunidade e responsaveis os dados das avaliagOes
externas (Saresp e Prova Brasil) realizadas em ambito estadual e nacional com os indicadores
socioeconémicos e pedagogicos.

Os dados sdo divulgados em Reunides de pais, eventos escolares e meios digitais para

acompanhamento e monitoramento da comunidade e responsaveis

2.9 Alfabetizacéo e Analfabetismo Funcional de Jovens e Adultos

Meta 11: Colaborar para a elevagdo da escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos, de
modo a alcangar no minimo 12 anos de estudo no altimo ano, para as popula¢des do campo,
da regido de menor escolaridade no municipio e dos 25% mais pobres, e igualar a
escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundacédo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE)
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Estratégias:
11.01. Estratégia: Garantir a oferta gratuita municipal de Educacéo de Jovens e Adultos, da 12

a 42 séries, a todos 0s que ndo tiveram acesso a esse nivel de ensino em idade propria.
Monitoramento (2019/2020): Garantimos o atendimento em duas escolas da rede municipal,

oferecendo transporte para os alunos. Atendimento da demanda existente.

11.02. Estratégia: Fortalecer e fomentar a oferta gratuita na rede estadual de ensino de
Educacédo de Jovens e Adultos, dos anos finais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio, a
todos 0s que ndo tiveram acesso a esses niveis de ensino em idade prépria.

Monitoramento (2019/2020): Ha o atendimento da rede estadual, oferecendo transporte para

os alunos. Atendimento da demanda existente.

11.03. Estratégia: Articular as politicas de Educacdo de Jovens e Adultos com as politicas
culturais de forma que sua clientela seja beneficiaria de acdes que permitam ampliar seus
horizontes culturais.

Monitoramento (2019/2020): Participacéo dos alunos em atividades culturais oferecidas no

municipio.

11.04. Estratégia: Divulgar os programas de atendimento a escolarizacdo ao publico de jovens
e adultos.

Monitoramento (2019/2020): Semestralmente, ha divulgacédo do periodo das matriculas para
a Educacdo de Jovens e Adultos. No entanto, a matricula é realizada a qualquer momento em

que o aluno procura a escola.

2.10 Educacéo de Jovens e Adultos (EJA) integrada a Educacéo Profissional
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Meta 12: Manter a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 anos ou mais acima de 93,5%
e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% a

taxa de analfabetismo funcional
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Estratégias:
12.01. Estratégia: Promover campanhas de incentivo as matriculas de pessoas acima de 15

anos na EJA.
Monitoramento (2019/2020): Semestralmente, ha divulgacéo do periodo das matriculas para
a Educacéo de Jovens e Adultos. No entanto, a matricula é realizada a qualquer momento em

que o aluno procura a escola.

12.02. Estratégia: Considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades desse
publico, com vistas a promocdo de politicas de erradicacdo do analfabetismo, ao acesso a
tecnologias educacionais e as atividades recreativas, culturais e esportivas.

Monitoramento (2019/2020): O curriculo da Educacdo de Jovens e Adultos contempla a
necessidade da alfabetizacdo articulada aos conhecimentos praticos dos alunos.

As escolas que atendem a EJA possuem laboratério de informatica e os professores sdo
orientados a realizacéo de atividades utilizando-se dessa ferramenta tecnoldgica.

Ha participacao dos alunos nas atividades culturais promovidas pela SME.

12.03. Realizar chamadas publicas regularmente de modo a garantir a oferta gratuita
municipal de Educacdo de Jovens e Adultos, da 1% a 42 séries, podendo a Secretaria Municipal
de Educacdo assegurar e estender da mesma forma, da 5% a 82 séries, a todos os que néo
tiveram acesso a Educacdo Basica e Fundamental em idade propria, reservando ao Municipio
a possibilidade de certificagdo e promocdo de acdes de atendimento ao estudante da Educacéo
de Jovens e Adultos, envolvendo programas suplementares de transporte e alimentacao.

Monitoramento (2019/2020): O atendimento e a certificacdo dos alunos de 1% a 42 séries €
realizado pelas redes municipal e estadual. De 52 a 8? séries, somente pela rede estadual.

H& ainda uma escola da rede estadual que aplica o exame de proficiéncia, certificando os
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alunos, caso seja essa a realidade.
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12.04. Apoiar projetos inovadores na Educacdo de Jovens e Adultos que visem ao
desenvolvimento de modelos adequados as necessidades especificas desses alunos.

Monitoramento (2019/2020): N&o houve, nesse periodo, nenhum projeto inovador.

12.05. Promover politicas de Educacéo de Jovens e Adultos de 1? a 42 série tendo a Educacéo
Profissional articulada com a Educacdo Basica, de forma que o curriculo do ensino
fundamental passe a integrar a qualificacdo profissional.

Monitoramento (2019/2020): N&o houve, nesse periodo, nenhuma acdo articulada a

educacéo profissional

12.06. Divulgar e incentivar a participacdo nos programas de atendimento a escolarizacao e de
certificacdo ao publico de jovens e adultos, como por exemplo ENCCEJA e ENEM.
Monitoramento (2019/2020): Divulgacao realizada pelos canais de comunicacao.

2.11 Educacao Profissional

Meta 13: Colaborar na oferta de no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
educacdo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a

educacdo profissional

Estratégias:
13.01. Estratégia: Promover, em regime de colaboragdo, cursos de qualificacdo profissional

que sejam de interesse dos alunos de acordo com necessidades e adequagdo ao mercado de
trabalho.
Monitoramento (2019/2020): N&o houve, nesse periodo, cursos de qualificagéo profissional

oferecido pela municipalidade.

13.02. Estratégia: Incentivar e colaborar com as instituicGes de ensino na implementacédo de

mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens e adultos trabalhadores, a serem
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considerados, por meio de certificacdo para o aproveitamento curricular dos cursos de
formacéo inicial e continuada e dos cursos técnicos de nivel médio.

Monitoramento (2019/2020): N&o houve nenhuma agéo nesse sentido.

13.03. Estratégia: Articular as politicas de Educacdo de Jovens e Adultos com as de protecao
contra o desemprego e de geracao de empregos.
Monitoramento (2019/2020): O curriculo da EJA contempla o eixo organizacional

“TRABALHO”, no qual podem refletir acerca dessas questdes.

13.04. Estratégia: Estimular e incentivar as Instituicdes que atendem a Educacdo de Jovens e
Adultos no Ensino Fundamental e no Ensino Médio do municipio a oferta de atendimento
psicopedagdgico aos seus estudantes.

Monitoramento (2019/2020): A SME em parceria com a SMS ofertam o atendimento
psicopedagdgico aos alunos da educacdo basica do municipio, a partir do trabalho de duas

professoras da rede municipal, junto a equipe multidisciplinar da Saude.

Meta 14: Contribuir para que sejam triplicadas as matriculas na Educacdo Profissional
Técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% da expansdo no

segmento publico

14.01. Estratégia: Incentivar a expansdao de matriculas na rede publica da Educacéo
Profissional Técnica de nivel médio.
Monitoramento (2019/2020): Apoio a ETEC.

14.02. Estratégia: Incentivar e apoiar visitas técnicas a empresas para alunos matriculados na

Educacéo Profissional Técnica de nivel medio.

Monitoramento (2019/2020): Apoio com transporte para visitacao.
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14.03. Estratégia: Buscar parcerias publicas e privadas para formacao profissional de maneira
gratuita, como ETEC, SESI, SENAI, Via-rapida e PRONATEC para possibilitar qualificacdo
profissional a todos os alunos que tiverem interesse.

Monitoramento (2019/2020): N&o houve parceria com tais instituicoes.

2.12 Educacao Superior

Meta 15: Contribuir para elevacdo da taxa bruta de matricula na Educacdo Superior para 50%
e a taxa liquida para 33% da populacdo de 18 a 24 anos, assegurada a qualidade da oferta e
expansdo para, pelo menos, 40% das novas matriculas, no segmento publico, conforme
definicdo nacional

Estratéqias:

15.01. Estratégia: Incentivar anualmente junto as instituicdes de Ensino Superior do
municipio e da regido a divulgacdo da oferta de vagas a populacéo.

Monitoramento (2019/2020): Divulgacao junto as unidades escolares das IES que procuram
a SME para entrega de folder.

Convénio com a UNIVESP

15.02. Estratégia: Incentivar a continuidade do programa municipal de pagamento da taxa de
inscricdo em vestibulares de universidades estaduais e federais a estudantes egressos de escola
publica.

Monitoramento (2019/2020): Continuidade do pagamento das taxas de vestibulares aos

alunos que fazem esse cadastro junto a Administracéo.

15.03. Estratégia: Buscar parcerias com instituicdes publicas e privadas de Ensino Superior
para promover a formacdo gratuita de professores e educadores de creche neste nivel de
ensino para em 10 anos garantir formacdo a todos os profissionais interessados.
Monitoramento (2019/2020): Convénio com a UNIVESP
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15.04. Estratégia: Estimular, em regime de colaboracéo entre 0 municipio e as InstituicGes de
Ensino Superior, a expansdo do estadgio remunerado, preservando o carater pedagdgico
integrado a formacé&o profissional do aluno.

Monitoramento (2019/2020): Houve contratacdo de estudantes para estagio remunerado.
Prefeitura / CIEE.

15.05. Estratégia: Fomentar, em regime de colaboragdo entre 0 municipio e as InstituicGes de
Ensino Superior, estudos e pesquisas que considerem a realidade econémica, social e cultural
do municipio articuladas a formacéo, curriculo e trabalho.

Monitoramento (2019/2020): Quando ha procura de estudantes para o desenvolvimento de

pesquisas académicas, a SME acolhe e colabora com as investigagdes.

15.06. Estratégia: Incentivar as Instituicdes de Ensino Superior a participar de programas de
estimulo a pesquisa cientifica, promovendo a formacédo de recursos humanos que valorize a
diversidade local e regional.

Monitoramento (2019/2020): Houve apresentacéo de trabalho cientifico de profissionais da

rede em congressos.

15.07. Estratégia: Valorizar o estdgio obrigatério dos cursos de formacdo superior dos
profissionais da educacdo, visando o trabalho sistematico de articulacdo entre a formagéo
académica (teoria) e as demandas da educacgdo béasica (pratica).

Monitoramento (2019/2020): O estagio obrigatorio € autorizado apds o estabelecimento de

convénio entre a IES e a Prefeitura.
15.08. Estratégia: Promover convénios com instituicGes de ensino superior para implementar

politicas de formacdo continuada aos especialistas da educagéo.

Monitoramento (2019/2020): Néao houve formacdo continuada a partir de convénio com IES.
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15.09. Estratégia: Incentivar a ampliacdo do numero de estudantes no Ensino Superior,
subsidiando integral ou parcialmente o curso pré-vestibular, de acordo com critérios
estabelecidos em lei especifica, e considerando a disponibilidade orcamentéria.

Monitoramento (2019/2020): Contrato com empresa para oferecimento de curso pré-

vestibular. Foram ofertadas 60 vagas anualmente.

15.10. Estratégia: Estimular e incentivar as Instituicdes de Ensino Superior do municipio a
oferta de atendimento psicopedagdgico a estudantes do ensino superior
Monitoramento (2019/2020): A IES (UNIFIA) possui o NAE — Nucleo de Apoio ao

Estudante - com psicopedagoga e psicélga para o atendimento aos alunos.

15.11. Estratégia: Incentivar as Instituices de Ensino Superior do municipio a garantir
condigOes de acessibilidade, na forma da legislagéo.

Monitoramento (2019/2020): As IES possuem e investem na garantia da acessibilidade.

15.12. Estratégia: Estabelecer parceria entre Instituicdes de Ensino Superior do municipio e a
rede publica para realizacdo de programas de apoio e orientacdo profissional.

Monitoramento (2019/2020): Né&o houve acao nesse sentido.

Meta 16: Colaborar para a elevacdo da qualidade da Educacdo Superior pela ampliacdo da
proporgdo de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do
sistema de Educagdo Superior para 75%, sendo, do total, no minimo, 35% doutores

16.01. Estratégia: Incentivar a participacdo em programas e projetos que objetivem a atuagédo
em rede e o fortalecimento de grupos de pesquisas.

Monitoramento (2019/2020): A SME incentiva e colabora com os estudantes para o

desenvolvimento de pesquisas académicas.

16.02. Estratégia: Estimular a participacdo de alunos e professores em programas de

intercdmbio entre as instituicbes de ensino, pesquisa e extensao.
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Monitoramento (2019/2020): A SME incentiva e colabora com os estudantes e professores

que participam de atividades académicas.

16.03. Estratégia: Estimular a autoavaliacdo das instituicdes de Ensino Superior, fortalecendo
a participacao das Comiss@es Proprias de Avaliagéo.
Monitoramento (2019/2020): UNIFIA — possui Comissao Propria de Avaliacdo. Trabalha

com os resultados com professores, alunos e planeja ages de melhoria da IES.

16.04. Estratégia: Estabelecer parceria junto as Institui¢bes de Ensino Superior do municipio
de modo a integrar as demandas da rede de ensino municipal as formagoes geral e especifica
dos alunos dos cursos de Pedagogia e demais licenciaturas.

Monitoramento (2019/2020): Ha parceria com UNIFIA e UNIFAJ, mas ndo houve acéo para
investimento nos cursos de licenciatura.

Convénio com a UNIVESP com varios cursos de licenciatura.

Meta 17: Colaborar para a elevacdo gradual do nimero de matriculas na pésgraduacdo stricto
sensu, de modo que a titulacdo anual de 60 mil mestres e 25 mil doutores seja garantida, em

nivel nacional

Estratégias
17.01. Estratégia: Fomentar a oferta de cursos de pds-graduacdo stricto sensu, junto as

instituicdes de Ensino Superior do municipio e da regido, utilizando inclusive metodologias,
recursos e tecnologias de educacao a distancia.
Monitoramento (2019/2020): Foi oferecido curso de pos-graduacdo em parceria com a

UNIFAJ, atendendo os professores.
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17.02. Estratégia: Incentivar a populagdo do municipio a conhecer e a usufruir dos programas
de incentivo do governo federal a formacéo de mestres e doutores.

Monitoramento (2019/2020): Divulgacao dos programas do Governo Federal.
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2.13 Formacéao de Professores

Meta 18: Garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e
0s Municipios, no prazo de 1 ano de vigéncia deste PME, politica nacional de formacéo dos
profissionais da educacdo de que tratam os incisos I, Il e Il do caput do art. 61 da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurando que todos os professores e as professoras da
educacdo basica possuam formacdo especifica de nivel superior, obtida em curso de

licenciatura na area de conhecimento em que atuam

Dados Observados:

TABELA X
PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL — PEl e PEB |
FORMACAO

Magistério

Pedagogia

Pedagogia + P6s-Graduagao

Total de professores (PEI e PEB 1) na Rede
Municipal

PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL - PEB Il
FORMACAO

Licenciatura Especifica na area em que atua
Licenciatura Especifica na area em que atua +
Pds-Graduacado
Licenciatura ndo Especifica na area em que atua
Licenciatura ndo Especifica na area em que atua
+ POs-Graduagédo
Total de professores (PEB Il) na Rede Municipal
Total de professores (PEI, PEB | e PEB Il) na
Rede Municipal.

TABELA XII
META 13
Proporcéo de docéncias com professores que possuem formagdo superior
INDICADO compativel com a area de conhecimento que lecionam na Educacéo Basica
(PEI, PEB 1 e PEBII)
RI3A 201 201 202
5 2016 | 2017 8 2019 | 2020 | 2021 5 2023 | 2024 | 2025

" Fonte: Levantamento da Secretaria Municipal de Educagdo junto aos docentes. dez.2017.
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Meta 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Prevista % % % % % % % % % % %
Meta
executada no - - - - - - - - -
periodo*

Estratégias:

18.01. Estratégia: Incentivar a matricula dos professores em cursos de formacéo inicial em
Pedagogia.

Monitoramento (2019/2020): Incentivo a formacao em Pedagogia, por meio de divulgacéao
de IES.

Convénio com a UNIVESP.

18.02. Estratégia: Buscar parcerias com instituicdes publicas e privadas de Ensino Superior
para promover a formacdo gratuita de professores e educadores de creche neste nivel de
ensino para em 10 anos garantir formacao a todos os profissionais interessados.
Monitoramento (2019/2020): Convénio com a UNIVESP.

18.03. Estratégia: Dar continuidade ao uso do PARFOR como ferramenta de acesso a
formagéo inicial.

Monitoramento (2019/2020): Nao houve nenhuma agdo do PARFOR nesse periodo.

2.14 Pés-Graduacao

Meta 19: Colaborar para a formacao, em nivel de pos-graduacdo, de 50% dos professores da
Educacgdo Bésica, até o altimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos os profissionais
da Educacdo Basica formacdo continuada em sua &rea de atuacdo, considerando as

necessidades, demandas e contextualizagcdes dos sistemas de ensino

2 Fonte: Dados percentuais retirados da tabela XIl, do presente relatdrio.
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Dados Observados
TABELA XI111*
PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL - PEI, PEB | E PEB Il
FORMACAO
Pés-Graduacdo Especifica na area em que
atua
Total de professores na Rede Municipal

TABELA XIV
META 14
Proporcdo de docéncias com professores que possuem formacao
superior compativel com a area de conhecimento que lecionam na
IN];IEQDO Educaciio Basica (PEI, PEB | e PEB 11)
201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202
5 6 7 8 9 0 1 2 3 4 5
Meta
Prevista i i ) ) i i ) ) i i
Meta
executada - - - - - - - - -
no periodo14

Estratégias:

19.01. Estratégia: Incentivar a matricula dos professores em cursos de formacao continuada.
Monitoramento (2019/2020): Incentivo, divulgacdo e parceria na oferta de cursos de

formacéo continuada.

19.02. Estratégia: Realizar, periodicamente, levantamento de demanda de tematicas
necessarias a formacé&o continuada.

Monitoramento (2019/2020): Semestralmente foram levantadas as tematicas de formacéo
junto aos professores e contempladas na formacéo continuada em servico, durante os HTPCs

e a formagcé&o referente ao 1/3 da jornada docente.

 Fonte: Levantamento da Secretaria Municipal de Educacdo junto aos docentes. out.2019.
“ Fonte: Dados percentuais retirados da tabela XIl, do presente relatdrio.
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19.03. Estratégia: Fomentar oferta de cursos de formacéo continuada por parte das instituicdes
publicas e privadas de educacéo superior articulada as politicas de formacdo do municipio.

Monitoramento (2019/2020): N&o houve iniciativa da SME para oferta de cursos.

19.04. Estratégia: Disponibilizar acervos de obras diversas, inclusive em portal eletronico, de
forma a subsidiar a formac&o continuada dos professores da educacgéo basica.
Monitoramento (2019/2020): A SME possui dois acervos: Centro de Formacao e Sala de

Leitura para subsidiar a formacao dos professores.

19.05. Estratégia: Oferecer capacitacdo tecnoldgica para os professores que facam uso das
TICs (Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo) em suas salas de aula como ferramenta
pedagogica.

Monitoramento (2019/2020): Formacdo Google For Education (Google Classroon) em
horério de trabalho a todos os professors da rede municipal.

Khan Academy — formacdo inicial para uso da Plataforma aos professors do Ensino

Fundamental.

19.06. Estratégia: Formular e implementar uma politica municipal de formacéo de professores
da educacao basica definindo diretrizes baseadas nas nacionais, areas prioritarias, instituicdes
formadoras e processos de certificacao.

Monitoramento (2019/2020): Nao ha uma politica de formacéo.

19.07. Estratégia: Buscar parcerias e convénios a fim de oferecer bolsas de estudo para pés-
graduacdo dos profissionais da educacgéo basica.
Monitoramento (2019/2020): Convénio UNIFAJ — concessao de bolsas de pos graduacdo em

Metodologias Ativas.

19.08. Estratégia: Disponibilizar maior participacdo dos profissionais técnico-pedagdgicos da
Secretaria da Educacdo em cursos, seminarios e palestras para continuar e intensificar o

trabalho de assessoria, apoio e orientacOes aos diferentes segmentos das unidades escolares.
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Monitoramento (2019/2020): Houve participacdo dos profissionais em diversas atividades,

com foco nas atribuicdes de cada um.

19.09. Estratégia: Oferecer formagdo continuada a profissionais ingressantes na rede
municipal de ensino.
Monitoramento (2019/2020): Foram oferecidas formacdes aos educadores de creche

ingressantes e aos professores ingressantes.

19.10. Estratégia: Garantir formacao a todos os professores da rede acerca dos materiais e das
metodologias desenvolvidos em consonancia ao Projeto Politico Pedagdgico da rede
municipal de ensino.

Monitoramento (2019/2020): Formacdo especifica no PROEPRE 0 a 3 anos para 0s gestores.

19.11. Estratégia: Garantir acdes formativas aos professores que atuam na Educacdo Baésica
de tempo integral de forma a capacita-los para a atuacdo nos variados modelos pedagdgicos e

de gestdo adotados.

Monitoramento (2019/2020): Houve formacdo especifica aos professores que atuam nas

turmas de atendimento integral (Profic e Floripes) durante a formac&o continuada.
2.16 Valorizagao do Professor
Meta 20: Valorizar os profissionais do magistério das redes publicas de educagédo basica de

forma a equiparar seu rendimento medio ao dos demais profissionais com escolaridade

equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME

Estratégias:
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20.01. Estratégia: Garantir o reajuste salarial, de forma que atenda ao piso nacional, bem
como o indice de inflacdo para os reajustes anuais.
Monitoramento (2019/2020): Houve reajuste de acordo com o Piso Nacional dos

Professores.

20.02. Estratégia: Promover acOes efetivas voltadas para a promocdo, prevencdo, atencéo,
atendimento a salde e a integridade fisica, mental e emocional dos profissionais da educacéo,
como condicgdo para a melhoria da qualidade educacional.

Monitoramento (2019/2020): Promover palestras com temas que atendam as necessidades de integridade

fisica mental e emocional dos profissionais da educacéo.

2.17 Plano de Carreira
Meta 21: Adequar, no prazo de 2 anos, o Plano de Carreira para os profissionais da Educagéo
Basica Publica, tomando como referéncia minima o piso salarial nacional profissional,

definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constitui¢do Federal

Estratéqgias:
21.01. Estratégia: Acompanhar a avaliacdo de estagio probatério e implementar acdes de

avaliacdo de desempenho garantindo formacdo continuada, com destaque para 0s conteudos a
serem ensinados e as metodologias de ensino, cumprindo deveres e garantindo direitos dos
profissionais.

Monitoramento (2019/2020): Para a avaliacdo de estagio probatorio ha uma comissdo e,
sempre que possivel, sdo elencados assuntos para discussdo com a equipe, pensando ndo sé na

formacdo, mas na melhoria da qualidade do trabalho dos profssionais da educacao.

21.02. Estratégia: Garantir no documento o reajuste salarial, de forma que atenda ao piso
nacional, bem como o indice de inflagdo para os reajustes anuais.
Monitoramento (2019/2020): Ha previsdo legal para reajuste salarial, o piso nacional foi

contemplado, porém ndo repassado as demais letras da progrsséo horizontal da carreira.
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21.03. Estratégia: Atualizar o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, de acordo
com a legislacdo superior vigente, iniciando as discussfes em 90 dias ap0s a aprovagdo do
PME.

Monitoramento (2019/2020): Foi implementado um Grupo de Trabalho para discutir a

atualizagdo do Plano de Carreira, mas ndo foi encaminhado & Camara Municipal.

21.04. Estratégia: Estudar a viabilidade de concessdo de licencas remuneradas e incentivos,
conforme disponibilidade orcamentéria e critérios a serem definidos pela Secretaria Municipal
de Educacdo, para qualificacdo profissional, inclusive em nivel de pds-graduacdo stricto
sensul.

Monitoramento (2019/2020): N&o houve estudo e nem concessoes.

21.05. Estratégia: Constar no Plano de Carreira do Magistério Municipal as atribuicdes e
competéncias dos respectivos cargos e funcdes dos profissionais da educacao basica.
Monitoramento (2019/2020): Ha a descricdo das atribuicdes de cada cargo e funcdo dos

profissionais da Educagéo.

2.18 Gestdo Democréatica

Meta 22: Assegurar as condi¢cBes para a continuidade da gestdo democréatica da Educacgdo
Municipal, associada a critérios técnicos e desempenho e a consulta publica a comunidade
escolar, no &mbito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico

Estratégias:

22.01. Estratégia: Manter e incentivar a efetiva participacdo dos profissionais da educagéo e
da comunidade escolar nos Conselhos Escolares e nos Projetos Politicos Pedagdgicos das
escolas municipais.

Monitoramento (2019/2020): Conselhos Escolares em todas as Unidades Escolares
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funcionam de forma efetiva. Lei Municipal n® 3060 de 20 de dezembro de 2021.
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22.02. Estratégia: Incentivar e dar condicdes para o suporte pedagdgico da rede municipal de
ensino coordenar 0 processo de participagdo da comunidade escolar na elaboracéo,
acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico.

Monitoramento (2019/2020): O PPP foi apenas atualizado nesse periodo. Nado houve agédo

para elaboracdo e avaliacdo do PPP em vigéncia.

22.03. Estratégia: Manter o repasse de recursos financeiros para as Unidades Escolares
municipais, de acordo com disponibilidade orcamentaria, a fim de que executem despesas de
rotina, destinadas a manutencéo e ao desenvolvimento do ensino.

Monitoramento (2019/2020): Bimestralmente séo repassados os recursos financeiros para as
Unidades Escolares, de acordo com os critérios estabelecidos na Lei Municipal n° 3059 de 20
de dezembro de 2004, que institucionaliza a autonomia de gestdo financeira dos

estabelecimentos ou instituicdes municpais de Educacao Basica.

22.04. Estratégia: Dar continuidade ao processo de participacdo da familia na escola.
Monitoramento (2019/2020): Realizacdo de atividades envolvendo as familias, ndo s6 em
reunides de pais para acompanhamento do desenvolvimento dos alunos.

Palestras sobre temas diversos.

Conselho de Escola e APM.

22.05. Estratégia: Realizar a cada dois anos Férum Municipal de Educacéo a fim de discutir e
realinhar as metas e as estratégias desse documento.

Monitoramento (2019/2020): Realizacéo da Conferéncia Municipal de Educacéo em 2019.
Férum Municipal de Educacéo instituido e participativo para monitoramento e avaliacdo das

metas e estratégias do PME e para as a¢0es da Conferéncia.

22.06. Estratégia: Dar continuidade ao processo de avaliagdo institucional para diagnéstico da
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préatica de ensino, dos problemas de aprendizagem e da estrutura curricular, com proposi¢oes

de acOes a partir dos dados obtidos, com vistas a melhoria da qualidade do ensino.
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Monitoramento (2019/2020): Anualmente é realizada a Avaliacéo Institucional em todas as
Unidades Escolares e, a partir disso, elaborado Plano de A¢do em conjunto com a equipe e

comunidade escolar e a Secretaria Municipal de Educagéo.

22.07. Estratégia: Apoiar a gestdo escolar na administracdo da transferéncia de recursos
financeiros do governo federal, garantindo a participacdo da comunidade escolar e a
transparéncia das acdes.

Monitoramento (2019/2020): Acompanhamento da participacdo das escolas nos programas
federais como PDDE, em suas diferentes composi¢cdes, Educacdo Conectada, Mais

Alfabetizacéo.

22.08. Estratégia: Apoiar a formacdo dos conselheiros nos diversos conselhos municipais de
acompanhamento de politicas publicas.

Monitoramento (2019/2020): Participacdo em encontros formativos e videoconferéncias.

22.09. Estratégia: Subsidiar a atuacdo dos conselheiros junto aos Conselhos Municipais de
Educacéao, de Acompanhamento e Controle Social (FUNDEB) e de Alimentagéo Escolar.
Monitoramento (2019/2020): Houve apoio para participacdo nas atividades oferecidas por

outros 6rgaos.

22.10. Estratégia: Estimular em toda a rede de ensino municipal a constituicdo e o
fortalecimento de grémios estudantis e associacdes de pais e mestres.
Monitoramento (2019/2020): Na rede municipal ha apenas APM. Nenhuma escola tem

grémio estudantil.

22.11. Estratégia: Fortalecer os conselhos escolares como instrumento de participacdo e
acompanhamento da gestéo escolar.
Monitoramento (2019/2020): Ha Conselhos Escolares em todas as Unidades Escolares,

inclusive com lei especifica do municipio para esse fim: n® 3060/2004.
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22.12. Estratégia: Instituir comissdo de profissionais do magistério do sistema municipal de
ensino para discutir, definir prioridades e apoiar 0s 6rgdos competentes na reestruturacdo do
plano de carreira, quando necessario.

Monitoramento (2019/2020): Foi constituida uma comissao para discutir a reestruturacéo do

Plano de Carreira.

22.13. Estratégia: Aprimorar 0s instrumentos que assegurem a transparéncia e o controle
social na utilizagcdo dos recursos publicos aplicados em educacdo, por meio de audiéncias
publicas, Portal de Transparéncia, dentre outros mecanismos.

Monitoramento (2019/2020): Portal da Transparéncia no site da Prefeitura Municipal,

coordenado pela SMA.
2.19 Financiamento a Educacéo

Meta 23: Ampliar o investimento publico em Educacao publica de acordo com o investimento
federal que definiu no minimo, o patamar de 7% do Produto Interno Bruto (PIB) do Pais no 5°

ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% do PIB ao final do decénio

Estratégias:
23.01. Estratégia: Atender as demandas educacionais com padrdo de qualidade, utilizando-se

das fontes de financiamento permanentes, em consonancia com a politica de colaboracdo
entre os entes federados, de acordo com a capacidade de atendimento.
Monitoramento (2019/2020):
1. PNAE — Programa Nacional de Alimentacé&o Escolar.
2. PNATE — Prograna Nacional de Apoio ao Transporte Escolar
3. PNLD
4. Convénio com a SEE:
a. Transporte Escolar
b. Ler e Escrever / EMAI
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23.02. Estratégia: Criar mecanismos para acompanhar o cenario da arrecadacdo municipal,
proveniente de repasses federais, estaduais e tributos municipais.

Monitoramento (2019/2020): Manter o acompanhamento da utilizagio de recursos provenientes dos
diferentes repasses: municipais, estaduais e federais.

23.03. Estratégia: Acompanhar regularmente os investimentos e as orientagbes nacionais
sobre custos por aluno da educacdo basica, em todas as suas etapas e modalidades.

Monitoramento (2019/2020): Manter o acompanhamento da utilizagdo de recursos provenientes dos
repasses federais.

23.04. Estratégia: Assimilar o Custo Aluno-Qualidade inicial (CAQi) e o Custo Aluno
Qualidade (CAQ) estabelecidos na legislacdo educacional nacional e viabilizar sua aplicacao
de acordo com a necessidade municipal a fim de atingir a qualidade do ensino.

Monitoramento (2019/2020): Acompanhar a divulgagdo de indices e verificar se 0s custos e repasses

estdo de acordo com a legislacéo.

23.05. Estratégia: Reivindicar a Unido a complementacdo de recursos financeiros para o
Municipio, caso este ndo consiga atingir o valor do CAQi e, posteriormente, do CAQ.
Monitoramento (2019/2020): Acompanhar a divulgacio de indices e verificar a necessidade de
complementacéo de acordo com a legislacéo.

23.06. Estratégia: Fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos que assegurem a transparéncia
e o controle social na utilizacdo dos recursos publicos aplicados em Educacdo, por meio de
audiéncias publicas, Portal de Transparéncia, dentre outros mecanismos.

Monitoramento (2019/2020): Promover audiéncias pablicas para Prestagdo de Contas a populagio.
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CONSIDERACOES FINAIS

Em atendimento & Lei Municipal N° 3829 de 17 de junho de 2015 esse relatério foi
elaborado a partir das informagdes da Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educacao,
considerando o ano de 2020, periodo em que a Educacdo teve grandes desafios, devido a
pandemia pelo Coronavirus.

O cumprimento das metas e estratégias, bem como as a¢des descritas, sdo objetos de
monitoramento continuo e de avalia¢bes periddicas, realizadas pelas seguintes instancias:
Secretaria Municipal de Educagdo, Conselho Municipal de Educacdo e Forum Municipal de

Educacao.
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