Amparo, 17 de Janeiro de 2022.

Memorando n° 004/2022 - RECURSOS HUMANOS

A Secretaria Municipal de Administragio

Ref.: Resposta ao TC n°® 3265.989.20-2.

Quanto ao apontamento dos cargos de livre provimento e exoneragdo, foram
reestruturados na Lei 4.030/2019, com a devida descri¢do do cargo conforme executam

diariamente suas fung¢des de assessoramento ao local onde estdo lotados.

Com relagdo a habitualidade das horas extras, informo que a atual
administragdo vem trabalhando fortemente na conscientizagdo para a diminuicdo destas,
reforcando através de memorando e comunicados enviados aos Secretarios Municipais, sendo

pauta constante nas reunides, visando sempre ao atendimento rigoroso as recomendagdes da
Corte do Tribunal de Contas.

O pagamento das horas extras, ocorrerem em setores pontuais, tidos como
servidores pertencentes aos servicos essenciais a Municipalidade, mas de forma controlada com
a devida justificativa e, respeitando sempre os limites legais estabelecidos, buscando sempre a

diminui¢do da quantidade realizada em tais horas extraordinarias.

Quanto ao Saldrio-Esposa, a atual Administracdo editou a Lei 4.169 de julho

de 2021, revogando a Lei 910/76, cessando desta forma o pagamento do Salario-Esposa.
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Com relagdo ao pagamento de 14° Salario aos servidores, este foram

Atenciosamente.
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realizados diante da vigéncia da Lei 1.397/87, qual ainda esta em vigéncia.



