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Dleis

LEI N° 4.063, DE 23 DE JANEIRO DE 2020.

DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL DOS
SALARIOS DOS SERVIDORES DO
PODER EXECUTIVO E DO SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS - SAAE.

O Prefeito Municipal de Amparo, usando de suas atribuicées legais, faz saber que a
Camara Municipal, em sesséo realizada no dia 22 de janeiro de 2020, aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Para fins da reviséo geral, referida no art. 30 da Lein® 2.911, de 14 de agosto de
2003, e no art. 35 da Lein® 3.840, de 5 de outubro de 2015, a partir de 1° de fevereiro de
2020, os salarios dos servidores do Poder Executivo e do Servico Autbnomo de Agua e
Esgotos - SAAE ficam corrigidos, em 4,50% (quatro inteiros e cinquenta centésimos por
cento), cabendo sua aplicacao sobre aqueles percebidos no més de janeiro de 2020.

As disposicdes contidas no art. 1° desta, aplicam-se, nas mesmas bases e
condices, aos inativos e pensionistas remunerados pelos cofres municipais.

As despesas com a execucdo desta Lei correrdo por conta de dotacdes préprias
dos orcamentos vigentes, suplementadas se necessario.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, produzindo seus efeitos a partir
de 1° de fevereiro de 2020.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO, aos 23 de janeiro de 2020.

LUIZ OSCAR VITALE JACOB
Prefeito Municipal

CARLOS ROBERTO PIFFER FILHO
Secretario Municipal de Governo

PAULO JOSE ROSSI
Secretario Municipal de Fazenda e Orgcamento

Publicada na Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura, aos 23 de janeiro de
2020.

ARLINDO JORGE JUNIOR
Secretario Municipal de Administracédo
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Lei Ordinaria 4030 2019 de Amparo SP
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Versdo consolidada, com alteracdes até o dia 11/02/2021

LEI N° 4.030, DE 20 DE SETEMBRO DE 2019.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E
ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
AMPARO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Amparo, usando de suas atribui¢Oes legais, faz saber que a Camara Municipal, em
sessao realizada no dia 09 de setembro de 2019, aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Capitulo |
DO AMBITO E OBJETIVO

Esta Lei dispde sobre a Estrutura Organizacional Administrativa da Prefeitura Municipal de
Amparo e da outras providéncias.

Compete a Administragao Municipal promover tudo quanto diz respeito ao interesse publico local
e ao bem estar de sua populagdo conforme o disposto na Constituicdo Federal, na Constituicdo Estadual e
na Lei Organica do Municipio.

Sdo metas do servigo Municipal:

| - facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servicos publicos municipais e, ao mesmo tempo,
promover a sua participa¢do na vida politico-administrativa do Municipio, para melhor conhecer os
anseios e necessidades da comunidade;

Il - evitar o excesso de burocracia e a tramitagdo desnecessaria de papéis, bem ainda a incidéncia de
certos controles meramente formais;

Il - desconcentrar a tomada de decisGes, situando-as na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a
atender;

IV - agilizar o atendimento ao municipe quanto ao cumprimento de exigéncias municipais de qualquer
natureza, promovendo a adequada orientagdao quanto aos procedimentos burocraticos;

V - elevar a produtividade dos servidores, na consecu¢do de aprimorar os servigos ofertados aos
municipes e reduzir custos, para tanto, propiciando cursos de treinamento e aperfeicoamento profissional
e humano.

https://leismunicipais.com.br/a/sp/a/amparo/lei-ordinaria/2019/403/4030/Iei-ordinaria-n-4030-2019-dispoe-sobre-a-estrutura-administrativa-e-or....
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Capitulo Il
DOS FUNDAMENTOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

As atividades da Administragdo Municipal sujeitar-se-do, em carater permanente, aos seguintes
fundamentos:

| - coordenacgdo entre os departamentos e demais agentes envolvidos;

Il - desconcentragao com delegagdo de competéncias;

Il - controle desburocratizado;

IV - racionalizagdo e aperfeigoamento dos servigos publicos;

V - publicidade dos atos e da gestdo administrativa;

VI - eficiéncia.

As atividades administrativas e a execugao de planos e programas de governo serdo resultantes
de permanente coordenacdo entre as secretarias, os departamentos e demais 6érgdos e agentes
envolvidos de cada nivel hierarquico.

A desconcentragdo sera realizada no sentido de liberar os dirigentes das rotinas de execugdo e
das tarefas de mera formalizagdo de atos administrativos, para concentrarem-se nas atividades de

planejamento, supervisdo e controle.

A delegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento de desconcentragdo administrativa,
objetivando assegurar maior rapidez e eficacia as decisdes.

Paragrafo Unico. O ato de delegagdo indicard a autoridade delegante, a autoridade delegada e as
atribuicdes objeto da delegagao, de forma clara e precisa.

TiTuLo 1l
DAS DISPOSICOES GERAIS

Capitulo |
DA ESTRUTURA GERAL

O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado diretamente pelo dirigente
principal de cada uma das entidades da Administracdo Indireta e pelos Secretarios Municipais e estes
pelos Diretores, conforme disposto nesta Lei.

A Administracdo Direta é composta pelas Secretarias Municipais, todas subordinadas diretamente
ao Prefeito Municipal.

A Prefeitura Municipal de Amparo, no que tange a administracdo direta do Municipio, é
composta de érgdos de assessoria, meio, fins, desenvolvimento e de deliberagdo e aconselhamento.

§ 12 Os drgdos de linha sdo hierarquizados sobrepondo-se os superiores aos inferiores, mediante relagdes
de coordenacdo e subordinagdo entre niveis assim definidos:
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| - Secretarias;
Il - Departamentos e Subprefeituras.

§ 22 As assessorias, de carater de apoio aos érgdos linha, serdo escalonadas em dois niveis e integrardo a
estrutura organizacional conforme a necessidade de cada érgdo e nao irdo sobrepor a hierarquia definida
no paragrafo anterior.

As Secretarias Municipais serdo ocupadas pelos Secretarios Municipais, que seguirdo as regras da
legislagao em vigor.

A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal compde-se dos seguintes 6rgdos
subordinados ao Prefeito Municipal:

| - Orgdos de Assessoria:

I.1 - Gabinete do Prefeito;
1.2 - Secretaria Municipal de Governo;
I.3 - Secretaria Municipal de Justica.

Il - Orgdos Meio:

1.1 - Secretaria Municipal de Administragao;
1.2 - Secretaria Municipal de Fazenda e Orgamento.

1l - Orgaos Fins:

IIl.1 - Secretaria Municipal de Seguranca Publica;

I1l.2 - Secretaria Municipal de Esporte, Recreagao, Lazer e Eventos;
I1.3 - Secretaria Municipal de Educagao;

I1.4 - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos;

IIl.5 - Secretaria Municipal de Saude;

I1.6 - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

I11.7 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania.

IV - Orgdos de Desenvolvimento:

IV.1 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econ6mico;
IV.2 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;
IV.3 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

V - Orgdos de Deliberacio e Aconselhamento:

V.1 - Conselho Municipal de Saude;

V.2 - Conselho Municipal de Educacao;

V.3 - Conselho Municipal de Alimentagao Escolar;

V.4 - Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manuteng¢do e Desenvolvimento da
Educagdo Bdésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB;

V.5 - Conselho Municipal de Meio Ambiente;

V.6 - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;

V.7 - Conselho Municipal dos Direitos Humanos;

V.8 - Conselho Municipal dos Portadores de Necessidades Especiais;

V.9 - Conselho Tutelar;
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V.10 - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
V.11 - Conselho Municipal da Mulher;
V.12 - Conselho Municipal do Idoso;
V.13 - Conselho Municipal Orgamentario;
V.14 - Conselho Municipal de Assisténcia Social;
V.15 - Conselho Municipal dos Direitos do Consumidor;
V.16 - Conselho Municipal de Prevengdo ao Uso de Entorpecentes;
V.17 - Conselho Municipal de Seguranga;
V.18 - Conselho Municipal de Esportes;
V.19 - Conselho Municipal do Contribuinte;
V.20 - Conselho Municipal de Defesa do Patriménio Cultural;
V.21 - Conselho Municipal de Gestao Territorial e Habitagao;
V.22 - Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico;
V.23 - Conselho Municipal de Seguranca Alimentar;
V.24 - Conselho Municipal de Turismo;
V.25 - Conselho Distrital de Arcadas;
V.26 - Conselho Distrital de Trés Pontes.

Paragrafo Unico. Os organogramas das estruturas administrativas da Prefeitura Municipal estdo definidos
no Anexo | desta Lei.

Capitulo Il
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

SECAO |
DO GABINETE DO PREFEITO

O Gabinete do Prefeito é composto de:

| - Gabinete do Prefeito;

Il - Subprefeitura do Distrito de Arcadas;

Il - Subprefeitura do Distrito de Trés Pontes;
IV - Controladoria Geral.

Integram a drea de competéncia do Gabinete do Prefeito os seguintes érgdos:

4 F Mumicipatde-Sotidariedade:
I.1 - Fundo Social de Solidariedade; (Redacdo dada pela Lei n® 4142/2021)
1.2 - Conselho Distrital de Arcadas;

I.3 - Conselho Distrital de Trés Pontes.

Ao Gabinete do Prefeito compete:
| - assistir o Prefeito Municipal nas suas fun¢Ges politico-administrativas;
Il - assessorar o Prefeito Municipal no contato com os demais Poderes e Autoridades;

Il - assessorar o Prefeito Municipal no atendimento aos municipes;
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IV - assessorar os demais orgdos da Prefeitura na execugdo de politicas, programas, planos, projetos,
metas e diretrizes de a¢do do governo do municipio;

V - avaliar os resultados alcangados pelos 6rgdos da Prefeitura;
VI - cuidar de todo o expediente do Prefeito Municipal;
VIl - cuidar e assessorar o Prefeito Municipal e auxiliares diretos nos assuntos de Cerimonial;

VIl - assessorar o Prefeito Municipal no planejamento e execu¢dao das a¢des de comunicagao do
municipio;

IX - superintender os servigos de assessoramento direto do Prefeito;

X - organizar a agenda institucional do Prefeito, prestando o devido suporte no agendamento, no preparo
e no acompanhamento de solenidades, visitas oficiais e entrevistas;

Xl - responsabilizar-se pela criacdo e funcionamento de Colegiado de Governo para a elaboragdo e
acompanhamento do Plano de Governo e do Plano Plurianual;

XII - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestdo de contratos e convénios no ambito do Gabinete;
Xl - responsabilizar-se pelo controle da tramitagdo interna de documentos e processos;

XIV - executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Sdo atribuicdes das Subprefeituras Distritais de Arcadas e de Trés Pontes:

| - planejar, coordenar e gerir atividades e servigos publicos, na area territorial do Distrito, nos termos da
delegagdo recebida;

Il - desenvolver os servicos, que integram o seu ambito de atuacdo, promovendo as articulagGes e
intermediagGes junto as Secretarias Municipais competentes;

Il - realizar o acompanhamento de metas e atividades;

IV - facilitar o acesso e imprimir transparéncia aos servigos publicos, tornando-os mais préximos das
necessidades apresentadas pelos municipes, nos limites de suas competéncias.

Sdo atribuigdes da Controladoria Geral:

| - coordenar e executar a avaliagdo do cumprimento das metas previstas no plano plurianual dos
programas de governo e dos orgamentos do Municipio;

Il - coordenar e executar a comprovagdo da legalidade e a avaliagdo dos resultados, quanto a eficacia e
eficiéncia da gestdo contabil, orcamentdria, financeira e patrimonial nos érgdos e entidades da

administragdo municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

Il - coordenar e executar o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo constitucional;
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V - coordenar e executar o controle interno, visando a exercer a fiscalizagdo do cumprimento das normas
de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal;

VI - instaurar e processar as tomadas de contas especiais na forma da legislagio em vigor, bem como
designar as respectivas comissGes especiais;

VII - coordenar e executar as atividades administrativas e financeiras relacionadas as suas dotagGes
orcamentarias;

VIl - coordenar e executar a auditoria interna preventiva e de controle dos 6rgdos e entidades da
Administra¢do Direta do Municipio;

IX - coordenar e executar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Administracdo, as atividades
relativas a disciplina de servidores e empregados publicos da Administragdo Direta do Municipio;

X - coordenar e executar as atividades de atendimento, recepg¢do, encaminhamento e resposta as
questbes formuladas pelo cidaddo, relacionadas a sua area de atuagdo, junto aos 6rgdos e entidades da
Administra¢do Direta do Municipio;

Xl - administrar a rede de computadores da Controladoria e promover a integracdao de informagdes com
outros 6rgdos Municipais;

XIl - supervisionar e executar os procedimentos relacionados com as normas de finangas relativas a gestdo
fiscal;

XIll - adotar medidas necessarias a implementacdo e ao funcionamento integrado do sistema de controle
interno;

XIV - examinar a fidelidade e integridade das informagGes dos diversos érgdos da administragdo direta do
Municipio; verificar o fiel cumprimento das Leis e Regulamentos, bem como os planos, programas e
procedimentos recomendados pelo governo do Municipio; acompanhar as auditorias anuais nas
autarquias e fundag¢Ges municipais; examinar a compatibilidade entre a execugao dos programas da Lei de
Diretrizes Or¢camentarias, do PPA - Plano Plurianual e da Lei Orgcamentaria, de modo a possibilitar a
avaliacao, por autoridade competente, dos resultados alcangados;

XV - garantir o controle municipal através das informacSes e atividades exercidas pela Contabilidade-
Geral, Informagdes Legais e Gerenciais, de Normas Técnicas e Orienta¢do, de Gestdo Financeira e de

Despesa Publica;

XVI - elaborar, assinar e proceder instru¢ées normativas, de observancia obrigatéria no Municipio, com a
finalidade de orientar e estabelecer a padroniza¢do sobre a forma de controle interno;

XVII - estabelecer agdes conjuntas com as outras unidades da Secretaria Municipal de Fazenda e com os
demais 6rgaos da Administragao Municipal;

XVIII - receber, distribuir, responder e prestar informag&es relativas ao Controle Interno do Municipio;
XIX - desenvolver a¢des de gerenciamento, de forma a propor ages e projetos para a formagdo dos
servidores e melhoria dos processos de controle interno, na perspectiva de um desempenho funcional de

melhor qualidade;

XX - prestar informacg0es sobre matéria pertinente ao controle interno;

6/104

£649-10D/2-XO86-dAXH-E :01uawnaop op obIpod 0 swlojul 3 [e)bip 0JUsWNI0p JeplfeA, Jul| - 1q-AoB ds ad) 0ssaooid-a//:d1y assaoe [eulblo oAinbie
0 J3A NOJ3 BINJRUISSE 3100S Sagdeuwllojul 181qo eled "dS3D1-9 ewalsIS "'SIVHON Od3TOL 3A INVAOAVC 13VAVYH :HOd JLNIWTVLIOIA OAVNISSY OLNINND0A IA VIdOD



29/06/2021

https://leismunicipais.com.br/a/sp/a/amparo/lei-ordinaria/2019/403/4030/Iei-ordinaria-n-4030-2019-dispoe-sobre-a-estrutura-administrativa-e-or....

Lei Ordinaria 4030 2019 de Amparo SP

XXI - apoiar o Chefe do Executivo, suas assessorias e instancias colegiadas nas decisdes relativas a gestdo
das reservas orcamentarias;

XXII - receber e atender as solicitagdes de auditorias internas e as efetuadas pelo Ministério Publico,
Poder Judiciario, Tribunal de Contas e demais érgaos fiscalizadores;

XXIII - apresentar relatdrios de resultado contendo indicadores de desempenho.

Séo atribui¢cdes do Fundo Social de Solidariedade:

| - conceber, implementar e desenvolver, isoladamente ou em cooperagao com outros 6rgados e entidades
de promocédo social, programas e servigcos de atendimento e assisténcia a populagdo do Municipio em
situagdo de vulnerabilidade social;

Il - instituir programas sociais destinados a atender pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, tendo
por objeto, precipuamente:

a) ampliar as oportunidades educacionais e profissionais de criangas e adolescentes, bem como estimular
a promocdo de atividades culturais, esportivas e artisticas como forma de protecdo e inclusdo social;

b) incentivar a pratica, pelos idosos, de atividades esportivas, artisticas e culturais, visando a melhoria da
qualidade de vida e ao incremento da participagdao comunitaria e integra¢do social;

c) implementar projetos voltados a geracdo de renda;

d) difundir praticas relacionadas a seguranga alimentar e nutricional com vista a producdo e utilizagdo de
alimentos de qualidade para uma vida saudavel;

e) apoiar entidades de fins ndo econémicos com vista a suprir suas necessidades, de modo a propiciar a
melhoria de atendimento a populagao;

f) auxiliar no enfrentamento dos rigores climaticos e de desastres naturais;

g) reduzir a vulnerabilidade social. (Redagdo acrescida pela Lei n® 4142/2021)

O Fundo Social de Solidariedade terd na sua estrutura administrativa um Conselho, cuja
presidéncia serd exercida por pessoa indicada pelo Prefeito, podendo ser seu conjuge, companheiro ou

companheira. (Redag¢do acrescida pela Lei n2 4142/2021)

O Conselho do Fundo Social de Solidariedade serd composto de cinco membros, inclusive o
Presidente, assegurada uma participacdo efetiva dos diversos segmentos da comunidade.

§ 12 Compete ao Presidente do Fundo Social de Solidariedade:

| - gerir as atividades administrativas, financeiras e orcamentdria do Fundo;

Il - coordenar a dire¢do dos trabalhos do Fundo;

Il - representar o Fundo, designando conselheiro na sua auséncia ou impedimento;

IV - definir as prioridades das ag¢des e atividades, com subsidio nas deliberagdes do Conselho;
V - RESOLVE:r casos omissos, submetendo suas decisGes para ciéncia do Conselho.

§ 22 Os membros do Conselho, com exce¢do do Presidente, serdo designados pelo Prefeito Municipal
para um mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos.

§ 32 O Prefeito podera substituir, temporaria ou definitivamente, os membros impedidos do exercicio de
suas funcgdes.
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§ 42 As fungdes dos membros do Conselho ndo serdo remuneradas a qualquer titulo, sendo consideradas,
porém, servico publico relevante.

§ 52 Extingue-se o mandato dos membros do Conselho ao término da legislatura ou pela exoneragao do
seu titular.

§ 62 Os conselheiros terdo competéncia para elaborar o regimento interno do Conselho disciplinando
suas atividades e fixando respectivas competéncias. (Redagdo acrescida pela Lei n2 4142/2021)

Constitui receita do Fundo Social de Solidariedade:

a) contribuicGes, donativos e legados de pessoa fisica e juridica de Direito Privado;

b) auxilios e subvengdes concedidos pela Unido, Estados, Municipios ou outras entidades de Direito
Publico;

c¢) rendimentos, acréscimos, juros e correcdes monetarias, provenientes da aplicagdo de seus recursos;

d) quaisquer outras receitas.

§ 12 As importancias relativas as receitas do Fundo Social de Solidariedade serdo depositadas em conta
corrente especifica de instituicdo bancdria oficial.

§ 22 As despesas do Fundo Social de Solidariedade serdo executadas mediante dota¢des consignadas no
orcamento do Municipio, em processo normal de gasto ou em regime de adiantamento.

§ 32 Os pagamentos a conta do Fundo Social de Solidariedade serdo ordenados por seu Presidente, que

movimentard as contas bancarias conjuntamente com o Secretario Municipal de Fazenda e Orgamento ou
quem o Prefeito designar para essa fungdo. (Redagdo acrescida pela Lei n2 4142/2021)

SECAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

A Secretaria Municipal de Governo é composta de:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Departamento de Projetos e Parcerias;

Il - Departamento de Comunicacdo Social e Cerimonial;

IV - Departamento de Atendimento.

A Secretaria Municipal de Governo compete:

| - auxiliar o Prefeito em suas atribui¢des politico-administrativas;

Il - coordenar o planejamento das a¢des de Governo;

Il - fazer a intermediagdo das relagdes entre os 6rgdos da administragdo direta e indireta;
IV - coordenar as relagGes da Prefeitura com o legislativo municipal;

V - assessorar as relagdes da administracdo publica municipal com as demais esferas de poder publico e a
sociedade;
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VI - promover intercambio com outras esferas de Governo;

VIl - monitorar a gestdo de contratos e convénios;

VIII - responsabilizar-se pelo controle da tramitagao interna de documentos e processos;

IX - coordenar o atendimento centralizado dos municipes;

X - executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.

Sdo atribui¢cdes do Departamento de Projetos e Parcerias:

| - buscar parcerias, convénios com a iniciativa privada, bem como com as Prefeituras Municipais,
Governo Estadual e Federal, além de eventuais acordos com Orgéos Internacionais, Governos e Entidades
de outros Paises;

Il - desenvolver agBes para captacdo de recursos financeiros e formalizacdo de parcerias para
implementacdo de projetos da Prefeitura;

lll - coordenar a articulagdo intersetorial das ag¢Ges prioritarias do governo municipal, bem como sua
implementacéo;

IV - coordenar a implementacdo do Plano de Governo em colaboracdo com as demais secretarias
municipais;

V - coordenar as atividades de apoio as a¢des politicas do governo municipal;

VI - responsabilizar-se pela relagdo e gestdo da relacdo politica e administrativa com o poder executivo
municipal;

VII - assessorar o governo municipal em sua representagdo politica;

VIII - articular permanentemente com os mais diversos segmentos da sociedade civil as proposi¢ées do
poder executivo e as demandas e reclamos da sociedade junto aos diversos setores do governo.

S3o atribuicdes do Departamento de Comunicagdo Social e Cerimonial:
| - exercer as atividades de assessoria de imprensa;

Il - elaborar materiais publicitarios, de cunho educativo e de suporte para campanhas, acOes, obras e
iniciativas da Prefeitura;

Il - prover publicidade as a¢Ges da Prefeitura;

IV - prestar apoio técnico-administrativo a emissora de radio da municipalidade, acompanhando a sua
programagao;

V - prestar apoio técnico as atividades ligadas a execugdo e ao aprimoramento da participagdo popular;
VI - responsabilizar-se pela publicacdo dos atos oficiais;

VIl - planejar, montar, operacionalizar e avaliar informativos para todos os érgaos da Prefeitura;
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VIII - coordenar todas as atividades da Radio Cultura Municipal de Amparo, que tem as seguintes
atribuicdes:

a) veicular uma programacdo voltada para a difusdo cultural, a difusdo de informagGes e para o
desenvolvimento humano em amplo sentido;

b) manter uma programagdo musical que valorize a originalidade e a qualidade artistica;

c) realizar programas educativos e de debates que estimulem a participagdo da comunidade;

d) promover a utilizagdo dos espacos fisicos e equipamentos.

Sdo atribui¢cdes do Departamento de Atendimento:
| - intermediar o recebimento e registro das solicitagdes, reclamacgbes e sugestdes da populacdo em geral;

Il - encaminhar as solicitagGes de servigos aos setores competentes, bem como as sugestdes, reclamacgdes
e demais expedientes;

Il - preparar relatérios e elaborar propostas de aprimoramento dos servigos prestados pela Prefeitura;

IV - desenvolver e manter canais de comunicacdo com os municipes, visando a ouvir e registrar pedidos,
reclamagoes e sugestdes, bem como acompanhar e avaliar o atendimento ou retorno cabivel;

V - organizar e manter os servicos de recepc¢do, atendimento telefénico, presencial e via internet aos
cidaddos;

VI - organizar e manter os servigos de protocolo, distribui¢cdo, controle e arquivo de documentos e
processos, prestando atendimento ao publico sobre seu andamento;

VIl - aperfeicoar continuamente o atendimento ao publico através de treinamentos e a aplicagao de
melhores tecnologias;

VIII - coordenar o Protocolo, garantindo:

a) a execugdo de protocolamento, autuagdo, classificagdo, registro e controle da distribuicdo de
documentos e processos;

b) responsabilizar-se pelo controle da tramitagdo interna de documentos e processos;

c) os encaminhamentos das correspondéncias;

d) a organizagdo e remessas de processos e expedientes para os setores da Prefeitura e do Servigo
Auténomo de Agua e Esgotos-SAAE;

IX - coordenar os servigos de atendimento ao cidaddo, firmados através de termo de cooperagdo ou
convénio da Prefeitura com outros érgaos publicos;

X - estabelecer a ligagdo do cidaddao com a administragdo municipal para o exercicio democratico dos
direitos;

Xl - manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamacGes e denuncias, bem como sobre sua fonte,
providenciando, junto aos érgdos competentes, protegdo aos denunciantes;

XIl - orientar a populagdo quanto aos seus direitos e os caminhos mais adequados para a sua
concretizagao, bem como informar o andamento de reclamagdes ou denuncias;

Xl - contribuir para a efetividade e qualidade dos servigos prestados aos cidadaos;

XIV - promover agGes integradas com os diversos érgdos da municipalidade;
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XV - controlar, prazos de respostas dos érgaos municipais aos encaminhamentos efetuados.

SECAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA

A Secretaria Municipal de Justica é composta de:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Assessoria Técnico-Juridica; (Redacdo dada pela Lei n2 4142/2021)
Il - Procuradoria Judicial; (Redagdo acrescida pela Lei n® 4142/2021)

IV - Departamento de Protecdo e Defesa do Consumidor - PROCON. (Redagdo acrescida pela Lei n®

4142/2021)
Integram a drea de competéncia da Secretaria Municipal de Justica o seguinte drgdo:
I.1 - Conselho Municipal do Consumidor.

A Secretaria Municipal de Justica compete:

| - assessorar o Prefeito Municipal quanto ao enquadramento adequado para as demandas politicas do
governo;

Il - supervisionar, planejar e coordenar as atividades no ambito da Secretaria;

Il - auxiliar o Prefeito e os Secretarios Municipais, sobretudo nos aspectos relacionados a execu¢ao do
plano de governo;

IV - participar nos planos de segurancga publica de interesse estritamente local;

V - participar da tramitacdo do expediente do Prefeito, junto a Camara Municipal, efetuando,
especialmente, o controle de prazos dos processos legislativos referentes a requerimentos e respectivas
respostas;

VI - acompanhar a gestdo de contratos e convénios no ambito da Secretaria;

VIl - controlar a tramitacdo interna de documentos e processos da Secretaria;

VIII - alinhar as demandas politicas junto ao Chefe do Poder Executivo;

IX - manter atualizada a coletanea de leis municipais;

X - promover e supervisionar a execucdo das atividades de prote¢do ao consumidor;

Xl - zelar pelo estrito cumprimento da legislagdo concernente ao Municipio, oficiando ao Prefeito ou a
outra autoridade municipal competente nos casos que se fizer necessario;
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XIl - proceder, no ambito do seu 6rgdo, a gestdo e o controle financeiro dos recursos orgamentarios
previstos, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as
diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo.

Compete, ainda, prestar colaboracdo a entidades publicas municipais, favorecendo a
implantagdo de principios e normas relacionadas a justica.

Compete ao Secretario Municipal de Justica em conjunto com o Secretario Municipal de Governo
manter as relagdes institucionais com o Poder Judicidrio, Ministério Publico, Defensoria Publica e
Tribunais de Contas.

s atribuicGes e competéncias dos o6rgdos da Advocacia Publica Municipal, composta pela
Assessoria Técnico-Juridica e pela Procuradoria Judicial, estdo reguladas na Lei 4.022, de 08 de agosto de

2019, em conformidade com o Titulo I, Capitulo 1V, da Lei Organica do Municipio. (Redac¢do acrescida
pela Lei n2 4142/2021)

Sdo atribui¢cdes do Departamento de Protecdo e Defesa do Consumidor-PROCON:

| - planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica municipal de protecdo e defesa do
consumidor;

Il - receber, analisar, avaliar e apurar consultas e denuncias apresentadas por entidades representativas
ou pessoas juridicas de direito publico ou privado ou por consumidores individuais;

Il - prestar aos consumidores orientagdao permanente sobre seus direitos e garantias;
IV - informar, conscientizar e motivar o consumidor, por intermédio dos diferentes meios de comunicacao;

V - solicitar a policia judiciaria a instauracdo de inquérito para apurac¢do de delito contra o consumidor,
nos termos da legislagdo vigente;

VI - representar junto ao Ministério Publico competente, para fins de adog¢do de medidas processuais,
penais e civis, no ambito de suas atribuicdes;

VII - levar ao conhecimento dos 6rgdos competentes as infragdes de ordem administrativa que violarem
interesses difusos, coletivos ou individuais dos consumidores;

VIII - solicitar o concurso de érgaos ou entidades da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outros
municipios, bem como, auxiliar na fiscalizacdo de precos, abastecimento, quantidade e seguranca dos
produtos e servigos;

IX - funcionar, no processo administrativo, como instancia de instrugdo e julgamento, no dmbito de sua
competéncia, conforme as regras fixadas por esta lei, pelas normas complementares municipais, e
subsidiariamente pela Lei federal n2 8.078, de 11 de setembro de 1990, e Decreto Federal n2 2.181, de 20
de margo de 1997;

X - fiscalizar e aplicar san¢6es administrativas previstas na Lei n? 8.078, de 1990, e em outras normas
pertinentes a defesa dos consumidores;

Xl - solicitar o concurso de 6rgaos e entidades de notdria especializagdo técnico-cientifico para
consecucao de seus fins;

XII - encaminhar ao PROCON/SP relatdrio mensal das atividades do érgdo local, especificando o numero
de consultas, reclamagdes, trabalhos técnicos e outras atividades realizadas, especialmente, a celebragao
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de convénios, acordos ou trabalhos realizados junto com outras entidades de defesa do consumidor;
Xl - elaborar e divulgar o Cadastro Municipal de reclamagdes fundamentadas contra o fornecedor de
produtos ou servicos, conforme prevé o art. 44 da Lei n? 8.078, de 1990, remetendo cépia ao

PROCON/SP;

XIV - convencionar com fornecedores de produtos e prestadores de servicos, ou com suas entidades
representativas, a ado¢do de normas coletivas de consumo;

XV - realizacdo mediacdo individual ou coletiva de conflitos de consumo;

XVI - realizar estudos e pesquisas sobre o mercado de consumo;

XVII - manter cadastro de entidades participantes do Sistema Municipal de Defesa do Consumidor;
XVIII - exercer outras atividades necessarias as finalidades de protegao e defesa do consumidor;
XIX - orientar os consumidores e comerciantes no que concerne os seus direitos e deveres;

XX - orientar acerca de questdes envolvendo o direito do consumidor;

XXI - apoiar os consumidores nas negociacdes com fornecedores de bens e servicos.

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

A Secretaria Municipal de Administracdo é composta de:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Departamento de Tecnologia;

Il - Departamento de Suprimentos;

IV - Departamento de Patrimonio e Logistica;
V - Departamento de Recursos Humanos.

A Secretaria Municipal de Administracio compete:

| - responsabilizar-se pela elabora¢do, atualizacdo e execu¢do do Plano Diretor de Tecnologia da
Informacao;

Il - prestar servicos relacionados a assuntos de administracdo interna a Prefeitura, no ambito das
contratagOes, licitagGes e convénios;

Il - gerenciar o sistema de administragcdo de recursos humanos, envolvendo selegdo, cargos e saldrios,
capacitagao e desenvolvimento, além de beneficios e do controle previdenciario;

IV - administrar os servigos relacionados com a administracdo de pessoas: admissao e desligamento,
preparo de folha de pagamentos e recolhimentos legais;
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V - cuidar da relagdo do governo municipal com os servidores;

VI - organizar e manter os servigos de almoxarifado, respondendo pela guarda, conservagao, distribuigdo,
manutencdo dos niveis e controle dos itens de estoque;

VII - programar e efetuar as compras de bens e servigos de uso continuado;
VIII - organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

IX - promover as compras de bens e de contratacdo de servicos das diversas areas da Prefeitura através de
processos licitatdrios;

X - providenciar a homologagdo do julgamento da licitagdo, revisando atos e/ou acompanhando o preparo
e a formalizagdo do contrato final;

XI - promover os processos de alienagao de bens através do competente processo licitatorio;
XIl - organizar e manter registro e controle dos bens patrimoniais da Prefeitura ou sob sua custédia;

Xl - providenciar servicos de manuten¢do em equipamentos, no mobilidrio ou em instalagées da
Prefeitura, acompanhando o seu atendimento;

XIV - administrar a central de veiculos, coordenando o uso de veiculos, alocados aos servi¢os do edificio-
sede e destinados ao transporte de pessoal;

XV - coordenar o Arquivo Central da Prefeitura;

XVI - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestdo de contratos e convénios da no ambito da
Secretaria e de toda Prefeitura;

XVII - responsabilizar-se pelo controle da tramitagdo interna de documentos e processos;

XVIII - estabelecer as diretrizes concernentes ao controle de frequéncia dos servidores publicos;

XIX - executar, se necessario, outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito.
Sdo atribuicdes do Departamento de Tecnologia:

| - prover atualizacdo e manutencdo a programas de computador necessdrios as rotinas de trabalho;
Il - organizar e prover manutencdo ao parque tecnoldgico da Prefeitura;

Il - desenvolver, organizar e prover a manutengdo dos sitios governamentais na Internet ou em outras
redes externas;

IV - prover a seguranca dos sistemas computacionais;
V - gerir aplicagdes e sistemas instalados de interesse da Prefeitura;

VI - promover o desenvolvimento e a manutencdo de projetos e programas de modernizagdo
administrativo-tecnoldgica;

VIl - cuidar da divulgacdo de técnicas e da disseminacdo de metodologias na area de tecnologia da
informacao;
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VIII - elaborar, organizar e manter atualizados manuais de normas e procedimentos, de cunho técnico e
administrativo aos usudrios da Prefeitura;

IX - promover a capacitacdo técnica de funciondrios e o intercdimbio com empresas de treinamento em
Tecnologia da Informagdo, segundo planos e programas ajustados em conjunto com a area de Recursos

Humanos da Prefeitura;

X - desenvolver o PDTI-Plano Diretor de Tecnologia a Informacao que estabeleca diretrizes e metas para os
orgdos da administracdo.

Sdo atribui¢cdes do Departamento de Suprimentos:
| - processar as aquisicGes de materiais, bens ou servigos, de acordo com a legislacdo vigente;
Il - promover a elaboragao de especificagdao de material, visando a padronizagao;

Ill - prestar o suporte necessario no preparo de requisicGes de compras de itens administrados pelas
demais Secretarias;

IV - manter registro atualizado de pregos de interesse da area;
V - organizar e manter atualizado cadastro de fornecedores, com anotag¢des de desempenho;

VI - organizar, preparar e realizar os processos licitatdrios, preparando seu encaminhamento para analise
e aprovacgao, conforme normas estabelecidas;

VIl - coordenar todas as atividades de planejamento e controle de compras e licitagdes;

VIII - elaborar calendario de compras, fixando épocas oportunas para as compras de itens de estoque
e/ou de grande consumo;

IX - organizar a montagem dos processos de licitagao, velando pela observancia de normas internas e da
legislagdo pertinente;

X - manter sistematica de acompanhamento das requisices de compra expedidas até o seu efetivo
cumprimento;

XI - preparar e manter quadros estatisticos de compra e consumo, de acordo com orientagdo superior;
XIl - propor, avaliar e executar as melhores estratégias de compras da Prefeitura;
Xl - organizar e proceder ao arquivamento dos documentos e processos licitatérios;

XIV - superintender as atividades relativas a elaboragdo dos contratos, respeitada a legislagao aplicavel e a
jurisprudéncia dos orgdos de Controles Externos;

XV - acompanhar as orientagGes dos érgaos de controle, relativamente ao aprimoramento dos termos
pactuados, objetivando maior seguranga juridica para as partes;

XVI - acompanhar a nomeacdo do gestor e do fiscal do contrato, para efeito de controle de prazo de
vigéncia e acompanhamento da execugdo;

XVII - organizar calendario com prazos de vigéncia dos contratos, a fim de provocar os interessados
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guanto a renovagao ou encerramento do contrato, antes do termo final, bem como, em prazo compativel
com a modalidade licitatdria, para realizacdo da renovac¢do ou do novo certame;

XVIII - executar todos os atos de cota¢do para balizamento das renovagdes contratuais, como também
para efeito de verificacdo do adequado valor do ajuste em execucdo;

XIX - proceder o registro de todos os contratos celebrados pelas diversas Secretarias Municipais;
XX - encaminhar para publicagdo, juntar a publicacdo no contrato ou convénio;

XXI - elaborar o Termo de Aditamento, no caso de alteragdao de contrato, e notificar o representante legal
da empresa para firmar ajuste;

XXII - numerar os contratos e termos aditivos;
XXIIl - encaminhar para a publicagdo dos extratos.

Sdo atribuicdes do Departamento de Patrimoénio e Logistica:

| - gerenciar as questOes pertinentes as dreas de almoxarifado, patriménio e central de veiculos,
informando a autoridade diretamente superior sobre o andamento das areas;

Il - propor medidas de organizagdo da drea de almoxarifado de forma a permitir integragdo de dados com
o Departamento de Suprimentos, otimizando as compras e zelando pela qualidade dos produtos;

lll - propor medidas organizacionais de forma a permitir que a area de patrimo6nio tenha controles
precisos de localizagdo dos bens suscetiveis de registro, auxiliando inclusive levantamentos de

almoxarifado e suprimentos;

IV - gerenciar os trabalhos da central de veiculos de forma a permitir a correta manutenc¢do da frota com
a pertinente otimizacdo dos custos;

V - prover os servigos de limpeza no edificio-sede da Prefeitura;

VI - organizar e manter infra-estrutura de apoio para conserva¢do de moveis e instalagdes, executando
pequenos reparos e providenciando recursos externos quando necessario;

VIl - coordenar todas as atividades relacionadas a patrimonio e servigos gerais;

VIl - organizar e manter permanentemente atualizado o cadastro de bens patrimoniais da
municipalidade, procedendo a sua adequada identificacdo e movimentacao;

IX - promover a incorporagao de bens recebidos como pagamento de créditos, divida ativa ao patrimonio
da Prefeitura;

X - propor o descarte ou o leildo de materiais e equipamentos da Prefeitura, quando cabivel;

XI - guardar, avaliar e promover a alienagdo de bens;

XIl - coordenar todas as atividades do Arquivo Central, que tem como atribui¢des:

a) organizar e manter o arquivo de processos e documentos legais que lhe forem confiados, instruindo-se

quanto aos prazos necessarios de arquivamento;
b) atender as requisi¢des de processos, permitindo eventuais vistas no préprio local, desde que
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autorizadas por autoridade competente;
c) proceder a guarda de documentos histéricos e outros arquivados, que estiverem sob sua custddia;

Xl - coordenar todas as atividades do Almoxarifado Central, que tem como atribuicdes:

a) planejar e controlar os estoques de materiais, mantendo atualizado um catdlogo para orientagdo
interna;

b) proceder a recepgdo, a guarda e ao controle do material de estoque;

c) dar atendimento as requisi¢cBes internas de material, fazendo o controle de sua entrega;

d) elaborar balancetes de estoques e de consumo;

e) participar de estudos e avaliagdes sobre padronizagdo de materiais e sobre niveis desejaveis de
estoques, ponto de reposicdo e métodos de controle e apuragdes;

XIV - coordenar todas as atividades da Central de Veiculos, que tem como atribuicdes:

a) implantar sistema de controle de manuten¢do de toda a frota da Prefeitura, registrando todos os
servicos realizados nos veiculos e maquinas pesadas, bem como consumo de combustivel;

b) gerenciar manutengdes preventivas e garantias dos servigos e dos veiculos adquiridos;

c) propor medidas de conten¢do de gastos com manutencdo de combustiveis, pneus, lubrificantes e
pecas;

d) propor padronizagdo de frota para redugdo de gastos e agilizacdo das manutencgdes;

e) gerenciar a utilizagdo dos veiculos pelas diversas areas da Prefeitura, criando sistema de controle de
utilizagdo por usuario e destino;

f) zelar pela manutencdo dos veiculos que integram a frota da Prefeitura;

g) atuar juntamente nas contratacdes e licitagdes para aquisicdo/manutencdo de veiculos, pecas, pneus e
prestacdo de servicos correlatos;

h) zelar pela documentagdo dos veiculos que integram a frota da Prefeitura.

Sdo atribui¢cdes do Departamento de Recursos Humanos:

| - desenvolver, implantar e manter normas e praticas concernentes a gestdo de pessoas, envolvendo
recrutamento e sele¢do, capacitagdo, administragdo de cargos e salarios, beneficios e assisténcia social,
medicina e seguranca do trabalho;

Il - organizar e promover concursos, provas de selegdo e testes de aptidao para provimento de cargos ou
fungodes;

Ill - organizar, coordenar e promover atividades e programas de capacitacdo e desenvolvimento de
pessoas da Prefeitura;

IV - promover programas de integracdo e de melhoria de clima organizacional, prestando suporte técnico
em iniciativas articuladas pelas diferentes areas da Prefeitura;

V - coordenar programas de movimentagdo de servidores; representativo dos funcionarios;
VI - planejar e gerenciar programas de beneficios;

VIl - promover, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Saude, o atendimento a exames e inspec¢odes
legais, bem como a divulgagdo de técnicas e métodos relacionados com a medicina do trabalho;

VIII - elaborar pesquisas, pareceres e relatdrios sobre os recursos humanos da Prefeitura;

IX - coordenar todas as atividades da Area de Administracdo de Pessoal, que tem como atribuicdes:
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a) executar as rotinas de administragdo do pessoal, cuidando dos registros e controles legais;

b) proceder ao preparo da folha de pagamentos de pessoas contratadas e aos recolhimentos decorrentes,
de acordo com a legislagdo vigente;

c¢) emitir documentos e prestar informag&es sobre a situagdo funcional do pessoal;

d) controlar a movimentacdo de servidores;

e) realizar, gerenciar e coordenar o controle de frequéncia dos servidores publicos, observando-se as
diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Administragao;

X - coordenar todas as atividades da Area de Desenvolvimento Institucional, que tem como atribui¢des:

a) desenvolver atividades ligadas a recrutamento, sele¢do, acesso e promogao;

b) coordenar e executar atividades de capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos em conjunto
com os setores e/ou secretarias;

c) propor e ser corresponsavel, por atividades formativas sobre procedimentos das diversas areas da
administracdo direta (suprimentos/patriménio/folna de pagamento/contratagdes e outras) aos
servidores, bem como a elaborag¢do de material didatico;

d) coordenar a realizagdo de concursos publicos;

e) gerir o Plano de Cargos e Salarios;

f) administrar a concessdo e a manutencdo de beneficios;

g) coordenar o processo de avaliagdo dos servidores municipais;

h) coordenar o processo de remanejamento de servidores na Prefeitura;

Xl - coordenar todas as atividades do Servigo de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho-SESMT,
que tem como atribuicdes:

a) prestar servicos especializados em Engenharia de Seguranc¢a e em Medicina do Trabalho-SESMT, com a
finalidade de promover a saude e proteger a integridade do servidor publico municipal no seu local de
trabalho, nos termos da NR-4 - Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude do Trabalho, tratada na
Portaria MTB n2 3.214, de 08 de junho de 1978, e subsequentes alteracdes;

b) desenvolver agdes com vistas a promogdo, protecdo, recuperagado e reabilitacdo da saude do servidor
publico municipal submetido a riscos e agravos advindos das condicGes e processos de trabalho;

c) promover estudos e pesquisas sobre a seguranca e saude do servidor publico municipal;

d) cuidar das atividades relacionadas a seguranca do trabalho na Prefeitura;

e) propor capacitacGes e orientacGes aos servidores publicos municipais, em especial as chefias, em
conjunto com a drea de desenvolvimento de recursos humanos da Prefeitura;

f) exercer as competéncias previstas no item 4.12 da NR-4 - Normas Regulamentadoras de Seguranca e
Saude do Trabalho, tratada na Portaria MTB n2 3.214, de 1978, e subsequentes alteragdes.

SECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ORCAMENTO

A Secretaria Municipal de Fazenda e Orcamento é composta de:
| - Gabinete do Secretario;

Il - Departamento Contabil, Planejamento e Elaboracdo Orgamentaria;

Il - Departamento Administrativo Financeiro;

IV - Departamento de Arrecadagao;

IV - Departamento de Fiscalizagao.
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O Conselho Municipal Orcamentario e o Conselho Municipal do Contribuinte integram a area de
competéncia da Secretaria Municipal de Fazenda e Orgamento.

A Secretaria Municipal de Fazenda e Orcamento compete:

| - coordenar os trabalhos de execucdo e controle do orcamento da Prefeitura, de acordo com as normas
legais vigentes;

Il - estabelecer instrucbes para a elaboracdo e a execugdo orgcamentaria, que permitam o seu
acompanhamento eficiente, de acordo com o que dispde a Lei Complementar Federal n2 101, de 4 de
maio de 2000-Lei de Responsabilidade Fiscal;

Il - realizar audiéncias publicas quadrimestrais para verificagdo das metas fiscais de acordo com o que
normatiza a Lei Complementar Federal n2 101, de 2000;

IV - prover atendimento eficiente ao contribuinte, facilitando a compreensdo das regras de tributacéo e
dos procedimentos para o recebimento de taxas e tributos;

V - promover e acompanhar o langamento, a arrecadagdo, a fiscalizagdo e o controle dos tributos
municipais;

VI - exercer o acompanhamento da transferéncia de recursos financeiros do Estado e da Unido;
VIl - superintender o processamento e a execugao da despesa;

VIII - organizar e manter a escrituracdo e o controle da documentagdo contabil, dentro dos padrdes legais
e técnicos;

IX - cuidar da movimentagdo e da guarda do dinheiro publico e outros valores;

X - elaborar previsdes, projegdes e estudos financeiros, buscando visualizar necessidades de numerario ou
disponibilidades de recursos para aplicagao;

Xl - organizar o plano de trabalho da area, promovendo a realizagdo de estudos e a implementag¢do de
acbes que otimizem a arrecadacdo e a gestdo dos recursos, bem como a melhoria do padrdo de

atendimento ao cidadao;

XIl - coordenar a implementacdo do Plano de Governo em colaboracdo com as demais secretarias
municipais;

Xl - exercer a coordenagdo e a supervisdo das atividades de planejamento e gestdo estratégica da
administragdo municipal;

XIV - promover o planejamento e a elaboragdo do or¢amento do Municipio, com todas as pegas
orcamentarias;

XV - analisar e decidir as impugnacbes de lancamentos tributarios, no caso de reexame de oficio; e
coordenar, supervisionar e avaliar a admissibilidade de recursos;

XVI - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestdo de contratos e convénios no ambito da
Secretaria;

XVII - responsabilizar-se pelo controle da tramitagdo interna de documentos e processos;
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XVIII - executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito;
XIX - implantar e gerenciar o sistema de administracdo financeira da municipalidade;

XX - estabelecer procedimentos de controle interno a serem observados por todos os érgdos da
Prefeitura;

XXI - coordenar as atividades de processamento da despesa e de sua contabilizacdo;
XXII - exercer o controle e 0 acompanhamento da execugdao orgamentaria;
XXIII - superintender as atividades de guarda e movimentagdo de valores;

XXIV - organizar e manter registros e demonstrativos da movimentagdo financeira e da execugdo
orcamentaria, fornecendo posi¢des atualizadas sobre recursos utilizados, saldos e disponibilidades;

XXV - expedir alvaras e licengas de sua algada.
Sdo atribuigdes do Departamento Contabil, Planejamento e Elaboragdo Or¢amentdria:

| - controlar a execugdo orcamentaria, promovendo as analises necessdrias nos processos preparados e
encaminhados pelas unidades de despesa;

Il - analisar o comportamento or¢camentario, visando o eventual remanejamento de recursos para atender
a necessidades emergentes;

Il - proceder a emissdo dos empenhos, com vistas no atendimento das condigdes e previsdes
estabelecidas;

IV - organizar e manter a escrituracdo contabil, elaborando balangos, balancetes e demonstrativos
exigidos pela legislagao;

V - acompanhar processos de empenho de despesas, compras, pagamentos e contratacdo de servicos;
VI - controlar as disponibilidades e dota¢des orcamentdrias;

VIl - proceder ao acompanhamento e a prestacdo de contas relativas a convénios mantidos pela
Prefeitura;

VIII - exercer o controle da emissdo de relatérios de execug¢do orcamentaria;

IX - realizar apuragdes de custos operacionais da Prefeitura, consoante orientagdo superior;

X - organizar e proceder ao arquivamento dos documentos contabeis;

XI - estabelecer procedimentos de controle interno a serem observados por todos os 6rgdos da Prefeitura;
XIl - coordenar as atividades de processamento da despesa e de sua contabilizagdo;

XIIl - exercer o controle e 0 acompanhamento da execu¢do orgamentaria;

XIV - coordenar todas as atividades da Area Contabil, que tem como atribuicdes:
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a) organizar e manter a escrituragdo contabil, elaborando balangos, balancetes e demonstrativos exigidos
pela legislacdo;
b) proceder ao acompanhamento e a prestagdo de contas relativas a convénios mantidos pela Prefeitura;
c) exercer o controle da emissdo de relatdrios de execugdo orgamentaria;
d) realizar apuracdes de custos operacionais da Prefeitura, consoante orientagdo superior;
e) organizar e proceder ao arquivamento dos documentos contabeis.

XV - organizar, manter e aperfeicoar sistema municipal de planejamento;

XVI - assessorar o Prefeito na fixacdo das linhas gerais de planos e metas municipais e na escala de
prioridades dos projetos constituintes;

XVII - coordenar as atividades de planejamento e orgamento, buscando integrar e consolidar os planos
parciais e setoriais elaborados pelas diversas Unidades executivas da Prefeitura, observando prazos e
condigdes dispostos na Lei de Responsabilidade Fiscal;

XVIII - acompanhar a execugdo de planos e orcamentos, metas e indicadores, propondo medidas
necessarias de orientagdo, controle ou contengdo, para promover o ajustamento de a¢Ges aos objetivos

estabelecidos ou para promover revisdo desses objetivos;

XIX - analisar e propor mudangas de procedimentos no fluxo de servicos com vistas em melhorar a
eficiéncia das diversas areas da Administracdo;

XX - aprimorar-se continuamente em tecnologias e propor treinamento de pessoal para melhor atender
as solicitagdes dos usudrios dos servigos da Prefeitura;

XXI - identificar e analisar tendéncias de evolugdo ou de mudanca de indicadores econémico-sociais, de
interesse do municipio;

XXIl - estabelecer indicadores e processos de verificagdo e informagdo, que permitam o acompanhamento
e o controle efetivo de planos e programas, em todas as areas da administragao municipal;

XXII - coletar e organizar dados estatisticos levantados ou pesquisados pelas diferentes areas, e que
sejam de interesse geral para a Prefeitura;

XXIV - promover tratamento integrado de dados, elaborando e divulgando sinteses de evolucdo de planos
e programas da Prefeitura.

Sdo atribui¢cdes do Departamento Administrativo Financeiro:
| - elaborar a programacao financeira, de acordo com as previsdes de despesa e de receita;

Il - proceder ao exame dos documentos comprobatérios de despesa, providenciando o respectivo
pagamento, dentro dos prazos estabelecidos e segundo a programacao financeira;

Il - realizar as tomadas de contas de adiantamentos e outras formas de entrega de recursos financeiros;
IV - efetuar a programacdo financeira e processar os pagamentos;

V - organizar e manter servigos de tesouraria, custodiando valores;

VI - executar os pagamentos de acordo com a ordem cronoldgica;

VII - implantar e gerenciar o sistema de administragdo financeira da municipalidade;
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VIII - superintender as atividades de guarda e movimentacao de valores;

IX - organizar e manter registros e demonstrativos da movimentacdo financeira e da execucdo
orcamentaria, fornecendo posicGes atualizadas sobre recursos utilizados, saldos e disponibilidades;

X - coordenar todas as atividades da Area Financeira, que tem como atribuicdes;

Xl - controlar a execug¢do orcamentaria, promovendo as andlises necessdarias nos processos preparados e
encaminhados pelas unidades de despesa;

XIl - analisar o comportamento or¢camentario, visando o eventual remanejamento de recursos para
atender a necessidades emergentes;

Xl - proceder a emissdo dos empenhos, com vistas no atendimento das condi¢des e previsdes
estabelecidas;

XIV - elaborar a programagao financeira, de acordo com as previsGes de despesa e de receita;

XV - proceder ao exame dos documentos comprobatdrios de despesa, providenciando o respectivo
pagamento, dentro dos prazos estabelecidos e segundo a programacao financeira;

XVI - realizar as tomadas de contas de adiantamentos e outras formas de entrega de recursos financeiros;
XVII - efetuar a programacdo financeira e processar os pagamentos;
XVIII - organizar e manter servigos de tesouraria, custodiando valores.

Sado atribui¢cdes do Departamento de Arrecadacdo:

| - planejar, executar e controlar a coleta e a organizacdo de informagdes necessarias aos trabalhos de
arrecadagao fiscal;

Il - pesquisar e promover analises de informacgdes que orientem as atividades de arrecadacao tributaria;
Il - acompanhar e avaliar as transferéncias de receita efetuadas pelo Estado e pela Unido;

IV - desenvolver servicos de analise dos diferentes tributos municipais, de acordo com a legislagao
vigente, promovendo a necessaria cobranca;

V - executar e controlar a arrecadacao e o recolhimento de todos os tributos e demais rendas municipais;
VI - analisar os pedidos de restituicdo dos tributos sujeitos a langamentos de oficio e por declaragao;

VIl - planejar, coordenar e executar as atividades de cadastro, de langamento e de arrecadagdo dos
tributos municipais;

VIII - controlar os débitos fiscais, promovendo as competentes medidas extrajudiciais de cobranca;

IX - efetuar o controle da legalidade e apurar a liquidez e certeza dos créditos de natureza tributaria e nao
tributaria da Divida Ativa do Municipio, inscrevendo-a para fins de cobranga amigdvel ou judicial;

X - encaminhar os processos a Procuradoria Judicial para fins de proceder a cobranca judicial dos créditos
inscritos em Divida Ativa;
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Xl - deferir e controlar o parcelamento de débitos tributarios e ndo tributarios inscritos na Divida Ativa,
ajuizados ou ndo;

XIl - acompanhar o andamento dos processos instaurados em Juizo e dos esforgos extrajudiciais de
cobranga.

Sdo atribui¢cdes do Departamento de Fiscalizagdo:
| - coordenar todas as atividades da Area de Fiscalizag3o;
Il - planejar e executar as atividades de fiscalizacdo referentes aos tributos municipais;

Il - exercer o controle das receitas financeiras originarias de quotas de tributos estaduais e federais, em
conformidade com a legislagdo pertinente;

IV - desenvolver ac¢Oes supletivas de fiscalizagdo de posturas municipais, de acordo com orientacdo
superior;

V - propor formas de otimizagdo da fiscalizagdo e a arrecadagdo;

VI - promover medidas para evitar a evasdo de rendas e a fraude fiscal;

VIl - pesquisar e promover andlises de informacdes que orientem as atividades de arrecadacao tributdria;
VIII - acompanhar e avaliar as transferéncias de receita efetuadas pelo Estado e pela Unido;

IX - desenvolver servigos de analise e de fiscalizagdao dos diferentes tributos municipais, de acordo com a
legislagdo vigente, promovendo autuacgdes e cobrangas;

X - acompanhar a evolugdo da arrecadacdo dos tributos e demais rendas municipais;

Xl - analisar os pedidos de restituicao dos tributos sujeitos a langamentos por homologa¢do, bem como o
gerenciamento das atividades relativas a nota fiscal eletronica e as obrigacGes acessorias;

XIl - apurar o indice de participacdo do Municipio de Amparo no Fundo de Participacdo dos Municipios
(FPM);

XIll - acompanhar os repasses da Unido correspondentes ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza

(ISS), recolhido por meio do Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicdes das
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional).

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA

A Secretaria Municipal de Seguranca Publica é composta de:
| - Gabinete do Secretario;
Il - Guarda Civil Municipal:

II.1 - Comando da Guarda Civil Municipal;
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I1.2 - Corregedoria da Guarda Civil Municipal;
1.3 - Ouvidoria da Guarda Civil Municipal.

Il - Departamento de Defesa Civil.

Integram a area de competéncia da Secretaria Municipal Seguranga Publica os seguintes érgdos:
I.1 - Conselho Municipal dos Direitos Humanos;

1.2 - Conselho Municipal de Prevencao ao Uso de Entorpecentes;

1.3 - Conselho Municipal de Seguranca.

A Secretaria Municipal de Seguranca Publica, com auxilio da Guarda Civil Municipal, compete:

| - administrar e coordenar os programas relativos a Guarda Civil Municipal, colaborando com a
fiscalizagdo da Prefeitura na aplicacdo da legislagdo relativa ao exercicio do poder de policia administrativa

do Municipio;

Il - coordenar suas atividades com as a¢des do Estado, no sentido de oferecer e obter colaboragdo na
seguranca publica e outras de interesse comum, mediante convénio;

Il - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestdo de contratos e convénios no ambito da seguranga
publica;

IV - responsabilizar-se pelo controle da tramitacdo interna de documentos e processos;
V - formular uma politica de cooperagao e integracao na area de segurancga publica;

VI - promover, coordenar ou colaborar com medidas preventivas e repressivas que visem a promog¢ao da
seguranca publica;

VIl - fomentar a agdo conjunta de todos os setores ligados aos assuntos de segurancga publica;

VIII - realizar outras atividades correlatas a seguranca cidad3;

IX - executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por infracdo
as disposicGes constantes do Cddigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular do poder de policia de
transito;

X - integrar-se a outros orgdos e entidades do sistema nacional de transito para fins de arrecadacdo e
compensagdo de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas a unificagdo do licenciamento,
a simplificacdo e a celeridade das transferéncias de veiculos e de prontuarios dos condutores de uma para

outra unidade da federagao;

XI - articular-se com os demais érgdos do sistema nacional de transito no estado, sob coordenag¢do do
respectivo CETRAN,

XIl - executar, se necessario, outras atividades correlatas que |he forem atribuidas pelo Prefeito.
Sdo atribuigdes da Corregedoria da Guarda Civil Municipal, 6rgdo auténomo:
| - cumprir as atribuicGes e fun¢des estabelecidas nesta Lei e as que Ihe sejam atribuidas pelo Prefeito;

Il - exercer a apuragdo de responsabilidade administrativa ou disciplinar dos servidores integrantes da
fung¢do de Guarda Civil Municipal;
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Ill - ordenar a realizagdo de visitas de inspecdo e correicdes ordindrias e extraordinarias em qualquer
unidade ou érgdo da Guarda Civil Municipal, podendo sugerir medidas necessarias ou recomendaveis
para a racionalizagao e melhor eficiéncia dos servigos;

IV - avaliar, para encaminhamento posterior a Secretaria Municipal de Administra¢gdo, os elementos
coligidos sobre o estagio probatdrio de integrantes da fun¢do de Guarda Civil Municipal;

V - solicitar e requisitar de forma oficial informacoes, certidGes, copias de documentos ou volumes de
autos de processos que forem necessarios, relacionados a investigagdes em curso, bem como diligéncias,
exames, pareceres técnicos e informacgdes indispensaveis ao bom desempenho de sua fungdo;

VI - apreciar representagdes e denuncias que lhe forem dirigidas relativamente a atuacgdo irregular dos
servidores integrantes da fungao de Guarda Municipal.

§ 12 A Corregedoria da Guarda Civil Municipal terda em sua composi¢cao um Corregedor da Guarda Civil
Municipal, de reputagédo ilibada, com formagcdo em nivel superior completo em Direito e integrante do
quadro de servidores da Guarda Civil Municipal, que sera indicado e nomeado pelo Prefeito.

§ 22 A Corregedoria da Guarda Civil Municipal contard com uma comissdo de sindicancia incumbida da
conducdo dos procedimentos administrativos disciplinares, cujas delegacdes serdo formalizadas pelo
Corregedor da Guarda Civil Municipal.

§ 32 A Corregedoria da Guarda Civil Municipal atuara com absoluto sigilo sobre as investigacGes que
estiver realizando, bem como recomendando o mesmo ao denunciante e, em sendo quebrado este sigilo,
por qualquer de seus servidores integrantes, apds sindicancia interna que comprove o cometimento da
falta, poder3, ao infrator, ser aplicada a pena de responsabilidade cabivel e a pena disciplinar aplicavel, na
forma da legislagdo vigente.

§ 49 A Corregedoria da Guarda Civil Municipal devera elaborar regimento interno e baixar instrugGes
normativas, no intuito de organizar os seus atos e procedimentos administrativos e processuais referentes
a sua atividade, de forma suplementar aos ditames da legislagdo vigente.

§ 52 A Corregedoria da Guarda Civil Municipal deverd observar quando da apuracdo de infragGes
funcionais os principios constitucionais do contraditério e da ampla defesa.

S3o atribui¢des da Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Amparo:
| - receber:

a) dendncias, reclamacgdes e representacdes sobre atos considerados arbitrarios, desonestos, indecorosos
ou que violem os direitos humanos individuais ou coletivos praticados por servidores civis da Guarda Civil
Municipal;

b) sugestdes sobre o funcionamento dos servigos da Guarda Civil Municipal;

c) sugestdes de servidores civis da Guarda Civil Municipal sobre o funcionamento dos servigcos prestados,
bem como denuncias a respeito de atos irregulares praticados na execugdo desses servicos, inclusive por
superiores hierdrquicos;

Il - verificar a pertinéncia das denuncias, reclamagBes e representagdes, propondo aos orgaos
competentes da administracdo a instaura¢do de sindicancias, inquéritos e outras medidas destinadas a
apuragao das responsabilidades administrativas, civis e criminais, fazendo ao Ministério Publico a devida
comunicagdo, quando houver indicio ou suspeita de crime;

Il - propor ao Chefe do Poder Executivo e ao Departamento de Defesa Civil:

25/104

£649-10D/2-XO86-dAXH-E :01uawnaop op obIpod 0 swlojul 3 [e)bip 0JUsWNI0p JeplfeA, Jul| - 1q-AoB ds ad) 0ssaooid-a//:d1y assaoe [eulblo oAinbie
0 J3A NOJ3 BINJRUISSE 3100S Sagdeuwllojul 181qo eled "dS3D1-9 ewalsIS "'SIVHON Od3TOL 3A INVAOAVC 13VAVYH :HOd JLNIWTVLIOIA OAVNISSY OLNINND0A IA VIdOD



29/06/2021

https://leismunicipais.com.br/a/sp/a/amparo/lei-ordinaria/2019/403/4030/lei-ordinaria-n-4030-2019-dispoe-sobre-a-estrutura-administrativa-e-o...

Lei Ordinaria 4030 2019 de Amparo SP

a) a adogdo das providéncias que entender pertinentes, necessarias ao aperfeicoamento dos servigos
prestados a populagdo pela Guarda Civil Municipal, e por outros 6rgdos da Pasta;

b) a realizagdo de pesquisas, seminarios e cursos versando sobre assuntos de interesse da seguranca
publica e sobre temas ligados aos direitos humanos, divulgando os resultados desses eventos;

IV - organizar e manter atualizado arquivo da documentacdo relativa as denuncias, as reclamagdes, as
representagdes e as sugestdes recebidas;

V - elaborar e publicar, trimestral e anualmente, relatério de suas atividades;
VI - requisitar, diretamente, de qualquer érgao municipal, informacdes, certidGes, cépias de documentos
ou volumes de autos relacionados com investigagdes em curso, sem o pagamento de quaisquer taxas,

custas ou emolumentos;

VIl - dar conhecimento, sempre que solicitado, das denuncias, reclamacgdes e representagdes recebidas
pela Ouvidoria ao Prefeito.

Pardgrafo Unico. Quando solicitada, a Ouvidoria mantera sigilo sobre dendncias e reclamagdes que
receber, bem como sobre sua fonte, assegurando a prote¢do dos denunciantes.

Sdo atribui¢cdes da Guarda Civil Municipal de Amparo:

| - prestar servigos de orientacdo e protecdo a comunidade;

Il - dar atendimento a popula¢gdo em necessidades emergenciais;

Il - executar servigos de vigilancia patrimonial em préprios da Prefeitura;

IV - prestar apoio suplementar na fiscalizagdo de transito e no atendimento a ocorréncias e acidentes;
V - colaborar com a Defesa Civil;

VI - proceder a averiguagdes diversas, segundo orientagdo superior;

VIl - dar cobertura em eventos organizados pelas diversas dreas da Prefeitura, bem como em diligéncias
fiscais;

VIII - prestar apoio suplementar a demandas solicitadas por 6rgdos de outros poderes ligados a seguranca
publica e a justica, instaladas no municipio; e

IX - prestar servigos de protegdo a autoridades, bem como a funciondrios da municipalidade no exercicio
de suas fungdes, segundo orientagdo superior.

§ 12 Aplicam-se, no que couberem, as normas da Lei federal n? 13.022, de 08 de agosto de 2014.

§ 22 A Guarda Civil Municipal terd em sua composicdio um Comandante, de reputagdo ilibada,
preferencialmente com formagdo em nivel superior completo e integrante do quadro de servidores da
Guarda Municipal, que serd indicado e nomeado pelo Prefeito Municipal.

Sdo atribui¢cdes do Departamento de Defesa Civil de Amparo:

| - coordenar e supervisionar as a¢ées de Defesa Civil;

26/104

£649-10D/2-XO86-dAXH-E :01uawnaop op obIpod 0 swlojul 3 [e)bip 0JUsWNI0p JeplfeA, Jul| - 1q-AoB ds ad) 0ssaooid-a//:d1y assaoe [eulblo oAinbie
0 J3A NOJ3 BINJRUISSE 3100S Sagdeuwllojul 181qo eled "dS3D1-9 ewalsIS "'SIVHON Od3TOL 3A INVAOAVC 13VAVYH :HOd JLNIWTVLIOIA OAVNISSY OLNINND0A IA VIdOD



29/06/2021

https://leismunicipais.com.br/a/sp/a/amparo/lei-ordinaria/2019/403/4030/lei-ordinaria-n-4030-2019-dispoe-sobre-a-estrutura-administrativa-e-o...

Lei Ordinaria 4030 2019 de Amparo SP

Il - manter atualizadas e disponiveis as informagdes relacionadas a Defesa Civil;

Il - elaborar procedimentos administrativos para acompanhamentos processuais das a¢Ges de Defesa
Civil e, para tanto, proceder a abertura, os encaminhamentos e por fim o arquivamento de cada processo;

IV - coletar os indices pluviométricos com vistas a montar banco de dados para acompanhamento e
monitoramento das chuvas no municipio;

V - alimentar Sistema Integrado de Defesa Civil-SIDEC, por meio do sitio eletrénico da CEDEC-
Coordenadoria Estadual de Defesa Civil de S3o Paulo;

VI - elaborar e implementar planos, programas e projetos de Protecao e Defesa Civil;

VIl - implantar bancos de dados, elaborar mapas tematicos sobre ameacas multiplas, vulneraveis, nivel de
riscos e recursos relacionados com o equipamento do territério, disponiveis para o apoio as operagoes;

VIII - assegurar a profissionalizacdo e a qualificacdo, em carater permanente, de recursos humanos para as
acOes de Protecgdo e Defesa Civil;

IX - propor a autoridade municipal a decretagdo de Situagdo de Emergéncia e de Estado de Calamidade
Publica, observando os critérios estabelecidos pelo Conselho Nacional de Protecao e Defesa Civil-

CONPDEC;

X - articular a distribuicdo e o controle dos suprimentos necessarios ao abastecimento em situacdes de
desastres;

Xl - proceder a avaliacdo de danos e prejuizos das areas atingidas por desastres, com auxilio de
profissional competente para tanto e preencher os formularios estabelecidos pelo Sistema Nacional de
Protecdo e Defesa Civil-SINPDEC com base nas informacgGes prestadas pelos érgdos integrantes do Sistema
Municipal de Protegdo e Defesa Civil;

XII - articular-se com o Corpo de Bombeiros e a Coordenadoria Regional de Defesa Civil-REDEC/I-5;

XIlI - participar dos treinamentos promovidos pela REDEC/I-5;

XIV - auxiliar na implantacdo do Grupo de Estudos e Trabalho de Assisténcia Humanitaria-GETAH que
auxiliard nos assuntos de cooperagdo humanitéria e na utilizagdo do Cartdo de Pagamento de Defesa Civil;

XV - coordenar a implantacdo de Nucleos Comunitarios de Protecdo e Defesa Civil-NUPDEC;

XVI - elaborar o Plano de Chamadas da Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa Civil de Amparo
com vistas a Operagdo Verdo e demais dias do ano para atendimento de possiveis ocorréncias;

XVII - auxiliar no gerenciamento do estoque estratégico;
XVIII - Auxiliar na elaboracdo da planilha de plantonistas da area de engenharia com vistas aos

atendimentos - Plano de Chamadas da Defesa Civil - durante a Operagdo Verdao e demais periodos do ano
para atendimento de ocorréncias.

SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL ESPORTE, RECREACAO, LAZER E EVENTOS
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A Secretaria Municipal de Esporte, Recreagdo, Lazer e Eventos é composta de:

| - Gabinete do Secretario;
Il - Departamento de Esporte, Recreacdo e Lazer.

Integram a area de competéncia da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Cultura e Turismo os
seguintes 6rgdos:

| - Conselho Municipal de Esportes.
A Secretaria Municipal de Esporte, Recreacdo, Lazer e Eventos compete:

| - promover articulagbes com entidades publicas ou privadas para efeito de formar parcerias na
organiza¢do de eventos e atividades nas manifesta¢des esportivas e de lazer;

Il - fomentar e impulsionar a completa interacdo entre as pastas da Secretaria, porquanto funcionem em
complemento e em consonancia de interesses, para um trabalho melhor delineado e univoco;

Il - realizar reunides periddicas para afinamento de tarefas concernentes as pastas da Secretaria,
considerando os recursos materiais e humanos na execugao de suas atribuicdes;

IV - administrar os recursos patrimoniais e da Secretaria;
V - assegurar a elaboragdo e execugdo integrada de um calendario anual de eventos para o municipio;
VI - coordenar a execucdo das a¢des necessarias ao cumprimento do calendario anual de eventos;

VIl - garantir a participacdo de representantes do Municipio nos eventos promovidos nas esferas Estadual
e Federal;

VIII - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestdo de contratos e convénios no ambito da
Secretaria;

IX - responsabilizar-se pelo controle da tramitagdo interna de documentos e processos;
X - executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito;
Xl - organizar e manter bancos de dados de interesse da Secretaria;

XIl - realizar o acompanhamento de resultados de a¢Ges e programas, integrando dados e elaborando
sinteses para andlises e reavaliacGes.

Xl - garantir a todos os cidad3dos o pleno exercicio de direitos e de acesso as fontes de esportes e lazer,
apoiando e incentivando a valorizacao e a difusdao de suas manifestagdes, com respeito a liberdade e a

pluralidade de expressao;

XIV - fomentar praticas desportivas e atividades de lazer, proporcionando a ocupac¢do do tempo livre e de
nao-trabalho, como incentivo a integragdo social e a preservagdo da saude integral do cidadao;

XV - desenvolver atividades esportivas e de lazer integradas aos programas das demais secretarias
municipais;

XVI - desenvolver programas e atividades esportivas e de lazer para as escolas publicas e organizagGes
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comunitarias, fornecendo o suporte técnico necessario;

XVII - estimular e apoiar o preparo de pessoas que demonstrem aptiddo e talento nas diferentes
manifestagdes esportivas;

XVIII - administrar os centros esportivos, unidades desportivas e equipamentos de lazer integrantes da
municipalidade, orientando, preservando e cuidando de sua manutencgao;

XIX - apoiar as praticas esportivas e de lazer na municipalidade;

XX - firmar convénios com clubes e entidades, no dmbito municipal, para consecu¢do dos objetivos da
Secretaria na area de esportes e lazer;

XXI - promover agGes e projetos esportivos e de lazer que motivem a participacdo da populagao;
XXII - apoiar o funcionamento do Conselho Municipal de Esportes e Lazer;
XXIII - analisar, propor e executar projetos nas areas de esporte e lazer;

XXIV - desenvolver atividades nas manifestagdes esportivas e de lazer em colaboragdo com programas das
demais secretarias municipais;

XXV - fomentar pesquisas com a populagao nas diferentes manifestagdes esportivas e de lazer como
suporte para a elaboracgdo de projetos e programas;

XXVI - promover articulagdes com entidades publicas ou privadas para efeito de formar parcerias na
organizacdo de eventos e atividades nas manifestacOes esportivas e de lazer;

XXVII - coordenar e orientar as a¢des do Conselho Municipal de Esporte e Lazer;

XXVIII - administrar os recursos patrimoniais e materiais nas areas de esporte e lazer;

XIX - assegurar a elaboragdo e execugado integrada de um calendario anual de eventos para o municipio;
XXX - coordenar a execugdo das agdes necessarias ao cumprimento do calenddrio anual de eventos;

XXXI - garantir a participacdo de representantes do Municipio nos eventos promovidos nas esferas
estadual e federal;

XXXII - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestdo de contratos e convénios no ambito da
Secretaria;

XXXIII - responsabilizar-se pelo controle da tramitacao interna de documentos e processos;
XXXIV - executar, se necessario, outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito.
Sao atribui¢cdes do Departamento de Esporte, Recreagao e Lazer:

| - responsabilizar-se pelo desenvolvimento das atividades esportivas promovidas pela Secretaria, no
ambito das manifesta¢des do desporto educacional e de rendimento;

Il - incentivar e garantir o acesso as atividades esportivas, no dmbito das manifestagbes do desporto
educacional e de rendimento;
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Il - assegurar a participagdo e a cooperagdo das Secretarias Municipais de Educagdo, Saude e
Desenvolvimento Social e Seguranga;

IV - promover atividades e programas em consonancia com a politica de esportes estabelecida pela
Secretaria e pelo Conselho Municipal de Esportes;

V - coordenar as atividades da Area de Patrimdnio Esportivo, que tem por atribuicdo zelar pelas pracas de
esporte e pelos equipamentos esportivos da municipalidade, controlando seu uso e cuidando de sua

manutengao;

VI - responsabilizar-se pelo desenvolvimento das atividades esportivas promovidas pela Secretaria, no
ambito das manifestacdes do desporto de participacao;

VIl - assegurar a participacdo e a cooperag¢ao das demais secretarias municipais;

VIII - fornecer suporte técnico para entidades, escolas, entre outros, nos eventos integrados ao calendario
anual do Municipio;

IX - assegurar o cumprimento do calendario integrado de eventos do Municipio;

X - promover agdes que estimulem a valorizagdo e a conservagdo do patrimonio esportivo;

XI - coordenar as atividades da Area de Apoio a Eventos, que tem por atribuicdes:

a) organizar e manter atualizado calendario de eventos do Municipio;

b) organizar e manter cadastro de entidades promotoras de eventos esportivos e festivos do Municipio;

c) propiciar suporte técnico e/ou material a iniciativas comunitarias mediante solicitacdo e procedimentos

definidos pela administragao publica municipal.

Xl - planejar, definir e coordenar a participagdo da cidade em competicGes Municipais, Estaduais,
Nacionais e Internacionais;

Xl - planejar, promover e desenvolver eventos esportivos e competitivos;

XIV - montar as equipes esportivas;

XV - organizar e conservar os documentos e arquivos referentes ao departamento;

XVI - promover capacitagdes técnicas ao técnicos das modalidades esportivas de competicado;

XVII - estabelecer parcerias com municipios, clubes, associacées e demais drgdos de administracdo
esportiva, visando o desenvolvimento de a¢des integradas;

XVIII - buscar parcerias com entidades publicas e privadas que facilitem a promog¢do das equipes
competitivas, tais como: faculdades, clubes e entes federativos;

XIX - aproveitar datas comemorativas para organizar atividades tematicas pertinentes.

XX - implementar a¢des de acesso as atividades de recreagdo e lazer que reduzam a restricdo de género,
idade e portadores de deficiéncia;

XXI - promover atividades e programas especificos para idosos, mulheres e portadores de deficiéncia;

XXIl - fomentar atividades recreativas e de lazer no ambito do Municipio;
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XXIII - organizar eventos com atividades recreativas e de lazer;
XXIV - aproveitar datas comemorativas para organizar atividades tematicas pertinentes;

XXV - participar das atividades de desenvolvimento e preservagao da coordenagdao motora de criangas,
idosos e portadores de deficiéncia;

XXVI - sugerir um calenddrio de atividades recreativas e de lazer para todos as idades.

SECAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

A Secretaria Municipal de Educagao é composta de:

| - Gabinete do Secretario;

I.1 - Agdo Educativa e Desenvolvimento Pedagdgico;
I1.2 - Equipe Técnica Pedagogica;

11.2.1 - CIME - Centro Integrado Municipal de Educacdo;
[1.2.2 - EMEI - Escola Municipal de Educagdo Infantil;
11.2.3 - EMEF - Escola Municipal e Ensino Fundamental;

Il - Departamento de Alimentagao Escolar;

IV - Departamento de Transporte Escolar;

V - Departamento Administrativo, Financeiro e Almoxarifado.

Integram a drea de competéncia da Secretaria Municipal de Educagdo os seguintes érgaos:

1.1 - Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar;

1.2 - Conselho Municipal de Educagao;

I.3 - Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengdao e Desenvolvimento da
Educagdo Bdasica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB.

A Secretaria Municipal de Educacio compete:

| - formular e executar a politica educacional do municipio, promovendo o ensino publico e gratuito, nos
termos da Constituicdo Federal, tendo por finalidade a formagdo integral da pessoa humana e sua
preparac¢do para o exercicio consciente da cidadania;

Il - atender a demanda educacional do municipio, promovendo:

a) Educagdo Infantil;

b) Educagdo Fundamental;

c¢) Educagdo de Jovens e Adultos, abrangendo ensino fundamental e ensino médio;

d) Educagéo Inclusiva, destinada aos portadores de necessidades educativas especiais;

Il - administrar a rede escolar do municipio, de acordo com necessidades e prioridades continuamente
reavaliadas;
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IV - superintender as atividades e a¢des educativas, em harmonia com as diretrizes superiores de ensino,
oferecendo suporte pedagdgico e administrativo a rede escolar;

V - promover, em articulagdo com as demais secretarias municipais, programas e a¢bes culturais,
esportivas e de recreacdo, integrando-as ao processo educacional;

VI - prestar suporte pedagdgico as unidades escolares da rede;

VIl - promover a capacitagdo continuada dos professores;

VIII - definir as diretrizes pedagdgicas a serem seguidas pela rede municipal de ensino;

IX - cuidar do desenvolvimento de seus alunos em amplo sentido, facilitando a superagdo de dificuldades
cognitivas, estabelecendo didlogo com suas familias e propondo estratégias facilitadoras para a superacao
de obstaculos sociais e culturais ao desenvolvimento humano;

X - planejar, acompanhar e avaliar continuamente os servicos e a qualidade ligados a merenda escolar;

Xl - planejar e controlar a utilizacdo dos recursos financeiros destinados a Educacdo, exercendo o controle
efetivo de sua aplicagdo;

XII - garantir acesso a educacdo para pessoas portadoras de necessidades educativas especiais;

Xl - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestdo de contratos e convénios no ambito da
Secretaria;

XIV - responsabilizar-se pelo controle da tramitacdo interna de documentos e processos;

XV - responsabilizar-se pelas acGes intersetoriais realizadas em conjunto com outras Secretarias do
governo municipal;

XVI - elaborar estudos e planos, visando a uma atuagao programatica e flexivel, de acordo com as
peculiaridades do Municipio;

XVII - organizar ag¢les da Secretaria em colaboragao com o Conselho Municipal de Educagdo, com as
demais secretarias municipais e entidades, publicas ou privadas, ligadas a educagao;

XVIII - elaborar normas e procedimentos, objetivando o gerenciamento eficaz dos diferentes recursos
aplicados ou alocados nos programas da Secretaria;

XIX - estudar e formalizar convénios, contratos e parcerias de interesse da area;

XX - coordenar as atividades de planejamento e or¢amento, buscando integrar e consolidar planos
parciais e setoriais;

XXI - acompanhar a execugdo de planos e programas, metas e indicadores, propondo medidas necessarias
para promover o ajustamento de acdes aos objetivos estabelecidos ou para promover revisao desses

objetivos;

XXIl - promover articulagdes com dérgdos publicos e entidades privadas para a realizacdo de convénios e
parcerias de interesse da Secretaria;

XXIII - realizar estudos econdmico-financeiros relacionados com as atividades e projetos da area;
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XXIV - planejar, coordenar e orientar a execu¢do de projetos, obras e servigos visando a reforma e
ampliacdo das instalagbes prediais da Secretaria, bem como da atualizagdo dos equipamentos e
aparelhamento tecnoldgico da area, de acordo com orientagdo superior;

XXV - organizar dados e informagGes que subsidiem intervengdes juridicas, na defesa dos interesses da
Secretaria;

XXVI - subsidiar o planejamento das atividades de recrutamento, sele¢do e movimentagdo de pessoal da
Secretaria, bem como das atividades de treinamento e desenvolvimento;

XXVII - organizar o acervo de livros e videos de uso das escolas;
XXVIII - organizar e manter atualizada a legislagdo pertinente ao 6rgao;

XXIX - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestdo de contratos e convénios no ambito da
Secretaria;

XXX - responsabilizar-se pelo controle da tramitagdo interna de documentos e processos;
XXXI - executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.
XXXII - subsidiar a formulagdo da politica educacional da Secretaria;

XXXl - coordenar, acompanhar e avaliar os programas, projetos e acGes na area pedagdgica da
Secretaria;

XXXIV - prestar assessoramento técnico-pedagdgico as unidades escolares do sistema municipal de
ensino, no que se refere a educagao basica e demais modalidades especificadas pela legislagao vigente;

XXXV - definir e acompanhar a execugdo dos projetos de investimento na drea pedagdgica para a
educacdo basica e demais modalidades de ensino;

XXXVI - desenvolver estudos e estabelecer indicadores para o ensino fundamental, educagao infantil,
educacdo inclusiva, educacgdo de jovens e adultos;

XXXVII - promover a elaboracdo e a implementacdo de programas adequados a cada uma das
especialidades de ensino, através de Nucleos Técnicos, organizados com o pessoal da area e incumbidas

de desenvolver atividades e a¢des, consoante objetivos e fundamentos definidos pelo Departamento;

XXXVIIl - acompanhar o desempenho dos niveis e das modalidades de ensino oferecidos pelas escolas e
propor acdes e estratégias para o continuo aprimoramento da qualidade do ensino ministrado;

XXXIX - propor e acompanhar a execugdo da politica de capacita¢do para os profissionais de educagao da
Secretaria;

XL - incentivar e apoiar a realizacdo de eventos com vistas em permanente atualizacdo das equipes
escolares;

XLI - orientar e acompanhar a elaboragdo e a execugdo da proposta pedagdgica das unidades escolares;

XLIl - zelar junto as unidades escolares pelo cumprimento das normas basicas para sua organizagdo e
funcionamento;

XLIIl - desenvolver e incentivar pesquisas e estudos na drea educacional em unidades técnicas e escolares,
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com vistas em inovagGes pedagdgicas, metodoldgicas, curriculares e de gestao;
XLIV - desempenhar outras atividades correlatas, que Ihe forem atribuidas pela Secretaria;

XLV - estabelecer uma politica de atendimento, considerando todo o complexo de suas necessidades
fisicas, psiquicas, cognitivas e sociais;

XLVI - acompanhar e orientar a elaboragdo de projetos pedagdgicos em conjunto com os profissionais da

area;
XLVII - organizar e acompanhar a implantagdo de projetos;
XLVIII - identificar a demanda existente para implantagdo de novos recursos;

XLIX - coordenar as atividades da Area de Educacdo Infantil, que tem por atribuicio promover e estimular
o desenvolvimento da crianga menor de seis anos de idade, em todas as suas dimensdes, fisica,
intelectual, psicolégica e cognitiva, de forma a garantir sua evolucdo plena, preparando-a para a etapa
posterior do processo de aprendizagem;

L - coordenar as atividades da Area de Ensino Fundamental, que tem por atribui¢do promover a inserg¢do
do educando no mundo das relagdes sociais, da cultura e do esporte, estimulando sua capacidade de
reflexdo e absor¢do de valores éticos de convivéncia, além de possibilitar, através de insercdo de temas
transversais ao curriculo regular, o desenvolvimento de uma visdo integrada e mais critica da realidade;

LI - coordenar as atividades da Area de Educacdo de Jovens e Adultos, que tem por atribuigio promover o
resgate do entusiasmo e do gosto pelo estudo e pelo conhecimento, com estimulos para desenvolver
espirito de cooperacdo e habilidades de trabalho em equipe, contextualizando o conteldo programatico
dentro da realidade em que vivem;

LIl - coordenar as atividades da Area de Educagdo Inclusiva, que tem por atribuicio promover o
desenvolvimento de habilidades supletivas, que assegurem reais oportunidades de convivio e trabalho no
contexto em que se inserem;

Sdo atribui¢cdes da Equipe Técnica Pedagogica:

| - coordenar e articular o processo de gestdo democratica, intermediando a politica de descentralizacdo
da administragdo municipal junto as unidades de educagdo e a comunidade;

Il - garantir a implementagdo das InstituicGes auxiliares da escola, em especial o Conselho Municipal da
Escola, Associagao de Pais e Mestres e outros programas a serem criados;

Il - assistir a A¢do Educativa quanto a organizagdo escolar para o atendimento a demanda e otimizagdo
dos recursos fisicos e materiais;

IV - manter atualizado o processo de obtencdo, tratamento e andlise de dados estatisticos educacionais
para subsidiar o planejamento educacional e a tomada de decisdo;

V - realizar anualmente atividades relacionadas ao censo escolar, em consonancia com orientagdo
superior;

VI - prestar assisténcia e apoio técnico-pedagdgico aos integrantes das Unidades escolares no processo de
elaboragdo e implementagdo da sua proposta pedagdgica;

VIl - produzir e divulgar documentos e materiais didaticos que contenham orienta¢es tedrico-
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metodoldgicas, que subsidiem a implementagdo de propostas pedagdgicas nas unidades escolares;

VIII - prestar assisténcia continua as unidades escolares, acompanhando, controlando e avaliando a
implementacdo dos processos de ensino-aprendizagem, bem como dos procedimentos de apoio técnico e
administrativo de recursos humanos e materiais, que otimizem a realiza¢do da acdo pedagdgica;

IX - selecionar e divulgar materiais de apoio pedagdgico aos docentes;

X - acompanhar e assistir os programas de integra¢do escola-comunidade.

S3o atribuicdes do Departamento de Alimentagdo Escolar:

| - estabelecer diretrizes, normas e padrdes de qualidade na drea de merenda escolar;

Il - orientar e coordenar agGes que diagnostiquem as necessidades alimentares dos alunos;
Il - orientar os processos de compra e distribuicdo de merenda escolar;

IV - realizar estudos para fixar normas e padrdes, do ponto de vista nutricional, do programa de merenda
escolar;

V - elaborar e executar planos e programas de formacdo, desenvolvimento e reciclagem dos profissionais
ligados as fungGes especificas da merenda escolar;

VI - planejar as a¢Ges necessarias para implementagdo da alimentagdo escolar nas condi¢Ges ideais;
VII - responsabilizar-se pela oferta de alimentagdo para alunos de escolas publicas;
VIII - coordenar o Armazém Central, que tem por atribuicOes:

a) exercer os controles de estocagem de mantimentos nos niveis adequados as necessidades
estabelecidas;

b) prever e programar a utilizacdo dos espagos e recursos, a fim de assegurar, nas épocas préprias, o
armazenamento correto dos alimentos;

c) proceder a recepgdo dos alimentos e demais suprimentos a estocar, conferindo quantidade e
qualidade;

d) vistoriar permanentemente itens de risco de deterioragdo, visando a assegurar-lhes condigdes de
conservagao;

e) promover os registros e controles necessarios a distribuicdo dos alimentos necessarios a confeccdo das
merendas nas escolas da rede municipal;

f) exercer o acompanhamento das compras requisitadas e o efetivo controle das entregas ajustadas;

g) executar outras tarefas correlatas, segundo orientagdo superior.

Sdo atribuicdes do Departamento de Transporte Escolar:

| - gerenciar as questdes pertinentes ao transporte escolar, como: prestacdo do servico, controles de
gastos, acompanhamento de contratos, atendimento a municipes;

Il - estabelecer sistema de fiscalizagdo da prestacdo do servico de acordo com os termos contratuais,
ainda que através de diligéncias;

Il - manter a integragdo com a Secretaria Municipal de Educagdo, incluindo suas unidades escolares, bem
como com as escolas estaduais para esclarecimento de ddvidas ou troca de informagdes sobre o servico
prestado;

35/104

£649-10D/2-XO86-dAXH-E :01uawnaop op obIpod 0 swlojul 3 [e)bip 0JUsWNI0p JeplfeA, Jul| - 1q-AoB ds ad) 0ssaooid-a//:d1y assaoe [eulblo oAinbie
0 J3A NOJ3 BINJRUISSE 3100S Sagdeuwllojul 181qo eled "dS3D1-9 ewalsIS "'SIVHON Od3TOL 3A INVAOAVC 13VAVYH :HOd JLNIWTVLIOIA OAVNISSY OLNINND0A IA VIdOD



29/06/2021

https://leismunicipais.com.br/a/sp/a/amparo/lei-ordinaria/2019/403/4030/lei-ordinaria-n-4030-2019-dispoe-sobre-a-estrutura-administrativa-e-o...

Lei Ordinaria 4030 2019 de Amparo SP

IV - prestar informagGes ao Departamento de Suprimentos para a realizacdo de certames licitatdrios
relativos a transporte escolar;

V - gerenciar a prestacdo de servico de transporte escolar eventualmente realizada pela proépria
Prefeitura;

VI - realizar comparativos de gastos de acordo com as modificaces de demandas ou a pedido da
autoridade superior.

S3o atribui¢cdes do Departamento Administrativo e Financeiro:

| - planejar, coordenar e controlar atividades de apoio administrativo e financeiro, relacionadas com o
acompanhamento e coordenagdo de pessoal, com a gestdo dos recursos financeiros vinculados a area,
com o preparo dos processos de aquisicio de suprimentos, com o uso e a conservagdo dos bens

patrimoniais e com a coordenacgao do transporte escolar;

Il - harmonizar-se com as diferentes areas da Secretaria Municipal de Administragdo, para atendimento
adequado as necessidades;

Il - administrar os recursos do sistema educacional, FUNDEB e outros vinculados a area, coordenando a
elaboracdo e a execucdo orcamentaria;

IV - controlar saldos de dotagBes e os créditos disponiveis nos Fundos da area, promovendo a aprovagao
das liberagdes de recursos necessarios, na conformidade das normas definidas pelos érgaos superiores do

Sistema;

V - dar atendimento as requisicdes de compras, promovendo e/ou orientando a sua entrega, mantendo
estreita relagdo com a Area de Suprimentos da Secretaria Municipal de Administracdo;

VI - organizar e manter atualizado cadastro de fornecedores de interesse da Secretaria;

VIl - exercer o controle de uso, guarda, distribuicdo e manutencao dos equipamentos e suprimentos
materiais das areas, providenciando os processos de aquisicdo;

VIl - organizar e manter atualizado cadastro de todos os bens modveis e imdveis préprios da rede
administrada pela Secretaria, acompanhando condi¢des de uso e movimentagdo;

IX - programar e executar inspecGes periddicas de edificios, instalacdes, bens moveis e veiculos préprios
das unidades escolares, providenciando os reparos ou servigos de conservagdo necessarios;

X - manter articulagdo com as areas de prestagdo de servigos de apoio administrativo da Prefeitura,
visando ao atendimento das necessidades de transporte escolar e a manutengao dos veiculos;

Xl - orientar e acompanhar os servigos de zeladoria das unidades da rede;

XIl - criar e manter sistema informatizado de dados e indicadores, que subsidiem a avaliagdo das ag¢Ges
educacionais no municipio, de acordo com a orientag¢do superior;

XIll - prestar apoio suplementar as escolas da rede em programas de treinamento em informatica, de
acordo com orientagdo superior;

XIV - preparar relatérios e outros instrumentos de apoio a avaliagdo da organizacdo do sistema
educacional do municipio, conforme orientagdo superior;
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XV - dar tratamento integrado de dados, elaborando e divulgando sinteses de evolu¢do de planos e
programas da Secretaria.

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS
A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos é composta de:
| - Gabinete do Secretario;
Il - Departamento de Infraestrutura;
Il - Departamento de Servigos;
IV - Departamento de Limpeza Publico e Residuos Sélidos.
A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos compete:
| - responsabilizar-se pela politica publica de manutengdo e conservacdo de espacos publicos,
equipamentos e mobilidrios urbanos, dos préprios municipais, das vias e logradouros publicos e estradas

rurais do municipio;

Il - administrar o parque de maquinas, tratores, caminhdes e outros veiculos, da frota sob a
responsabilidade da secretaria, programando, controlando e cuidando de sua utilizacdo e manutencéo;

Il - responsabilizar-se pela organizacdo e funcionamento do Cemitério, Funeraria Municipal e Rodovidria
da cidade;

IV - prestar apoio as Secretarias Municipais e Administracdo Distrital no desenvolvimento de suas
atividades;

V - relacionar-se com o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural nos assuntos relativos a
disponibilizacdo de servicos e a manutencao de estradas e pontes rurais;

VI - prestar suporte técnico-operativo em mobiliza¢des da Defesa Civil ou em situagGes emergenciais, no
ambito das atividades e responsabilidades da Prefeitura;

VIl - manter articulagdo com a Defesa Civil quanto a medidas preventivas em areas de risco;

VIII - relacionar-se com os 6rgdos publicos, privados e entidades organizadas da sociedade, com vistas a
participacdo e o apoio em projetos da Secretaria;

IX - supervisionar a manutengao dos parques;
X - controle do almoxarifado interno da Secretaria;
XI - manutengdo da infraestrutura basica do municipio;

XIl - responsabilizar-se pelas ag¢des intersetoriais realizadas em conjunto com outras Secretarias do
Governo Municipal;
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Xl - elaborar estudos, pesquisas e diagndsticos relacionados a manutengdo e conservagao de vias e areas
publicas;

XIV - coordenar esforgos com vistas em montagem e implementag¢do de convénios e parcerias, dentro da
politica de interesses e prioridades estabelecidas pela Prefeitura, no ambito da Secretaria;

XV - propor metodologias e revisdo de fluxos de trabalho, bem como capacita¢des para as equipes da
Secretaria;

XVI - buscar recursos e parcerias com o Estado, a Unido, com empresas e outras fontes de recursos para
viabilizar projetos de interesse da municipalidade, no ambito da Secretaria;

XVII - organizar, acompanhar e avaliar o servi¢o dos profissionais da Secretaria;
XVIII - acompanhar a execuc¢do de obras e de projetos no ambito da Secretaria;

XIX - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestdo de contratos e convénios no ambito da
Secretaria;

XX - responsabilizar-se pelo controle da tramitagdo interna de documentos e processos;

XXI - executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito;
XXII - responsabilizar-se pela gestdo da limpeza publica e dos residuos sélidos.

Sdo atribuicdes do Departamento de Infraestrutura:

| - coordenar as atividades de manutengao da frota disponivel para os servigos da Secretaria;

Il - gerenciar o parque de maquinas, tratores, caminhdes e outros veiculos, da frota sob a
responsabilidade da Secretaria, programando, controlando e cuidando de sua utilizacdo e manutencao;

Il - gerenciar o almoxarifado interno da Secretaria;

IV - coordenar as atividades de manuteng¢do e melhorias das estradas nao pavimentadas;
V - executar servigos de rogagem e poda em vias ndo pavimentadas;

VI - executar projetos de drenagem para melhoria de vias ndo pavimentadas;

VIl - executar projetos de pontes e travessias em vias ndo pavimentadas.

Sdo atribuicdes do Departamento de Servicos:

| - coordenar o gerenciamento, acompanhamento, fiscalizagdao, manutengdo, conservagao e reparac¢do dos
equipamentos e servicos de iluminagdo publica do Municipio;

Il - gerenciar o contrato de iluminagao publica;
Il - controlar o convénio de prestagdo de servigco entre o Municipio e a empresa responsavel;
IV - coordenar o gerenciamento, acompanhamento e fiscalizagdo de obras de manutenc¢do de pavimentos

asfélticos, pavimentos em paralelepipedos ou blocos articulados, vias ndo pavimentadas, calcadas e ou
passeios e guias e sarjetas, ponte, muros e estruturas de contengdes;
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V - propor e elaborar projetos de manutencdo e recuperagao das vias urbanas, pontes, passeios publicos,
muros e estruturas de contengdes;

VI - preparar documentacdo técnica e gerenciar convénios;

VIl - preparar documentacdo técnica para processos licitatérios;

VIII - gerenciar, fiscalizar e acompanhar contratos e obras de empresas terceirizadas;

IX - gerenciar, fiscalizar e acompanhar servigos executados com equipes proprias;

X - responsabilizar-se pela operagdo tapa-buracos;

XI - responsabilizar-se pela manutengdo e pinturas de guias em ruas e vias;

Xll - realizar todo o processo de planejamento, elaboracdo, definicbes do projeto, execugdo,
acompanhamento e avaliagdo final dos servicos a serem prestados nos espagos e mobilidrios publicos, em

parceria com a secretaria responsavel pelo préprio municipal;

Xl - estimular e viabilizar a participagdo dos usuarios no planejamento dos servigos de manutengao,
principalmente os que temporariamente causarem transtorno a acessibilidade;

XIV - propor e acompanhar a tramitacdo e fiscalizar a execuc¢do de contratagcdes de servicos de
manutencgdo dos prédios préprios da Prefeitura;

XV - executar servicos de limpeza e desinfec¢do apds feiras livres;
XVI - executar os servigos de manutencdo da Rodovidria;

XVII - executar os servicos de manutengdo e gerenciar o funcionamento do Cemitério e da Funerdria
Municipal;

XVIII - coordenar as atividades de manutencdo dos parques.

Sdo atribuicdes do Departamento de Limpeza Publica e Residuos Sélidos:

| - responsabilizar-se pela manutengao e melhorias das estradas e pontes rurais do Municipio;

Il - responsabilizar-se pela manutengdo de parques e jardins na regidao urbana;

Il - desenvolver projetos de dreas verdes e de arborizagdo de vias e logradouros publicos;

IV - coordenar as atividades da Area de Capinacdo, Poda, Parques e Jardins, que tem por atribuigdes:

a) realizar podas de renovacdo em plantas ornamentais e em arvores de pracas e areas verdes;
b) realizar podas de renovagdo em arvores de vias publicas;

c) manter servicos de jardinagem paisagistica em canteiros, parques e jardins;

d) executar servigos de rogagem em areas publicas urbanas;

e) executar servigos de rogagem em dreas particulares com cobranga de preco publico;

f) executar projetos de arborizacdo em vias urbanas e areas verdes publicas;

g) manter e conservar o plantio de drvores em vias e areas publicas;

h) coletar residuos vegetais oriundos de podas de arvores e limpeza de parques e jardins;

i) realizar capinagdo em vias e terrenos publicos;

39/104

£649-10D/2-XO86-dAXH-E :01uawnaop op obIpod 0 swlojul 3 [e)bip 0JUsWNI0p JeplfeA, Jul| - 1q-AoB ds ad) 0ssaooid-a//:d1y assaoe [eulblo oAinbie
0 J3A NOJ3 BINJRUISSE 3100S Sagdeuwllojul 181qo eled "dS3D1-9 ewalsIS "'SIVHON Od3TOL 3A INVAOAVC 13VAVYH :HOd JLNIWTVLIOIA OAVNISSY OLNINND0A IA VIdOD



29/06/2021

https://leismunicipais.com.br/a/sp/a/amparo/lei-ordinaria/2019/403/4030/lei-ordinaria-n-4030-2019-dispoe-sobre-a-estrutura-administrativa-e-o...

Lei Ordinaria 4030 2019 de Amparo SP

j) acompanhar os servigos contratados pela Prefeitura para manutengdo de adreas verdes, parques, jardins
e terrenos publicos;

k) combater insetos e roedores na zona urbana.

V - planejar e gerenciar tecnicamente os servicos de coleta, tratamento e disposi¢cdo dos residuos sélidos
de competéncia da Administragdo Municipal e em conformidade com a Politica Nacional de Residuos
Sélidos;

VI - Propor e implementar programas de coleta seletiva, minimizagdo e reciclagem de residuos sélidos;

VII - atuar no controle e monitoramento de aterro sanitario do Municipio, bem como dos sistemas de
tratamento e disposi¢cdo ou reciclagem dos residuos sdlidos;

VIII - coibir a disposicdo de residuos sélidos em locais e em forma ndo autorizados, adotando as medidas
administrativamente pertinentes;

IX - elaborar e implementar programas de tratamento e reaproveitamento de residuos organicos, em
parceria com a sociedade civil organizada, iniciativa privada e drgdos publicos;

X - desenvolver e emitir indicadores de desempenho da disposi¢ao de residuos nos aterros;

Xl - coordenar a elaboragdo ou revisdo de programa municipal de gerenciamento de residuos sélidos
urbanos;

XIl - analisar e emitir parecer sobre os planos de gerenciamento de residuos industriais, de saude e
inertes.

XIIl - coordenar as atividades de fiscalizagdo de posturas, com observancia a legislagao vigente;
XIV - supervisionar e fiscalizar os servigos terceirizados, quanto ao cumprimento de metas estabelecidas e
o nivel de satisfacdo dos usudrios; elaborar planilhas que auxiliam no gerenciamento das informacdes

contratuais;

XV - fiscalizar os servigos terceirizados quanto ao cumprimento das metas estabelecidas e o nivel de
satisfagdo dos usudrios;

XVI - fiscalizar, autuar e notificar particulares para limpeza de seus terrenos;

XVII - incentivar e fiscalizar o adequado emprego das matérias primas e demais materiais, objetivando a
maximizacao da qualidade e produtividade finais;

XVIII - fiscalizar, articuladamente com o érgdo estadual competente, os servigos de coleta, tratamento e
disposicdo final de residuos solidos industriais e de saude;

XIX - emitir pareceres, proferir despachos interlocutérios e, quando for o caso, despachos decisérios nos
processos submetidos a sua apreciagdo.

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A Secretaria Municipal de Saude é composta de:
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| - Gabinete do Secretdrio;

Il - Departamento de Administragdo Financeira

Il - Departamento de Regulacdo-UAC;

IV - Departamento de Gestdo em Saude da Gestdo Basica;

V - Departamento de Gestdao em Saude de Média e Alta Complexidade.

Integra a drea de competéncia da Secretaria Municipal de Saude o seguinte 6rgdo:
I.1 - Conselho Municipal de Saude.

A Secretaria Municipal de Satide compete:

| - assistir e assessorar o Prefeito na estipulacdo de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e
metas quanto a prestagdo de assisténcia médica, odontoldgica, hospitalar e de saude publica;

Il - promover a medicina preventiva por meio de campanhas de vacinagdo, combate as endemias,
erradicacdo de moléstias, vigilancia sanitaria, educagdo sanitaria e controle profilatico do Municipio, em
colaboragdo com outros entes federados;

Il - fiscalizar o cumprimento das posturas referentes ao poder de policia e de higiene publica;

IV - supervisionar, coordenar e controlar a administracdo e execu¢dao dos convénios da area da saude;

V - promover a assisténcia ambulatorial e de transportes de pessoas enfermas, carentes e necessitadas;

VI - planejar, coordenar e promover a assisténcia medicamentosa aos cidaddos;

VII - supervisionar, coordenar e controlar o levantamento de dados e informag&es sobre as necessidades
da populagdo, visando a planificagao quanto ao atendimento e solugao na sua area de atuagao;

VIII - promover a rotina de distribui¢dao, atendimento, realizagdo de exames complementares, autorizagao
para realizagdo de procedimentos ambulatoriais de alta e média complexidade, no ambito do Sistema

Unico de Satde-SUS;

IX - promover a fiscalizacdo de vetores, apreensdo de animais, a sanidade de géneros alimenticios e
demais atividades afins;

X - comunicar aos demais érgdos componentes da Administracdo as medidas de salude, para perfeito
entrosamento da acdo administrativa;

XI - prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Saude;
XIl - supervisionar e coordenar as unidades que lhe sdo subordinadas;

XIlI - zelar e administrar a rede de saude do Municipio;

XIV - administrar o Servigo de Inspec¢do Municipal-SIM;

XV - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestdo de contratos e convénios no ambito da Secretaria;
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XVI - responsabilizar-se pelo controle da tramitagao interna de documentos e processos;
XVII - executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.

Sdo atribui¢cdes da Auditoria em Saude:

| - desenvolver auditoria analitica e operativa nas redes publica, contratada e conveniada do Sistema
Unico de Saude;

Il - programar e implementar atividade de auditoria, na rede prdpria, conveniada e contratada do SUS;

lll - estabelecer critérios para elaboracdo de sistemas de auditagem preventiva, analitica, e técnico-
operacional;

IV - observar o cumprimento das normas inerentes a organizagao e funcionamento do SUS;

V - definir normas e procedimentos para andlise da eficacia, dos custos e da qualidade dos servigos
prestados;

VI - definir uma sistemdtica de avaliagdo dos servigos de saude, contendo indicadores, instrumentos e
relatérios efetivos;

VII - realizar auditoria contabil, financeira e patrimonial, observando a legalidade, eficiéncia e pactuagdo;

N

VIII - controlar a execu¢do das agdes de salde nos servigos, com vistas a adequagdo aos padrGes
estabelecidos;

IX - orientar os prestadores de servico sobre normas técnicas e portarias do Ministério da Saude,
relacionadas a Auditoria;

X - garantir a universaliza¢cdo do acesso ao sistema de salde, interagindo com outros segmentos;
XI - executar outras medidas correlatas a critério do Secretario Municipal de Saude ou do Prefeito.
S3o atribuicdes do Departamento de Administragao Financeira

| - administrar os recursos do Sistema Unico de Saude-SUS, vinculados a &rea, acompanhando a
elaboracgdo e a execu¢do orcamentaria;

Il - gerenciar o pessoal da area, promovendo, em articulagdo com a d4rea de recursos humanos da
Secretaria Municipal de Administracgao, atividades de selecdo, incorporacao e de continua capacitacao;

Ill - organizar e manter atualizado cadastro de todos os bens médveis e imdveis proprios da rede
administrada pela Secretaria, acompanhando condi¢Ges de uso e movimentagao;

IV - programar inspecGes periddicas de edificios, instalacdes, bens mdveis e equipamentos das unidades
da rede, providenciando os reparos ou servigos de conservagdo necessarios;

V - exercer o controle de uso, guarda, distribuicdo e manutengdo de equipamentos e suprimentos
médicos da area, programando e providenciando os processos de aquisi¢ao;

VI - controlar o uso, a manutengao e a guarda dos veiculos mantidos sob a responsabilidade da area;

VIl - manter estreita articulagdo com as areas de servigos centralizados da Secretaria Municipal de
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Administragdo;
VIl - coordenar as atividades da Area de Orcamento e Finangas que tem as seguintes atribuicdes:

a) estimar as necessidades de recursos em funcdo das metas e acGes planejadas, controlando saldos de
dotacgdes e os créditos disponiveis no Fundo vinculado a area;

b) promover e aprovar as libera¢des de recursos necessdrios, na conformidade dos critérios, das normas e
prioridades estabelecidos;

c) exercer o controle de uso dos recursos aplicados nos diferentes programas e projetos da area;

d) exercer o controle de uso dos recursos aplicados nos diferentes programas e projetos da area,
examinando os documentos comprobatérios das despesas e providenciando os respectivos pagamentos
dentro dos prazos estabelecidos;

e) manter registros necessarios a contabilizagdo e as prestagdes de contas, quanto a utilizagdo dos
recursos vinculados;

f) manter estreita e permanente articulagdo com as areas competentes da Secretaria Municipal de
Fazenda da municipalidade;

IX - coordenar as atividades da Area de Servigos Administrativos, que tem as seguintes atribuicdes:

a) dar atendimento as requisigdes de compras, promovendo e/ou orientando a sua entrega, mantendo
estreita relagdo com a Area de Suprimentos da Secretaria Municipal de Administracdo;

b) organizar e manter atualizado cadastro de fornecedores de interesse da drea;

c) organizar e manter atualizado cadastro de todos os bens méveis e imdveis proprios da rede
administrada pela Secretaria, acompanhando condi¢des de uso e movimentacao;

d) programar e executar inspe¢des periddicas de edificios, instalagdes, bens mdveis e veiculos préprios
das unidades de saude, providenciando os reparos ou servigos de conservagao necessarios;

e) orientar e acompanhar os servicos de zeladoria das unidades da rede;

f) exercer as atividades de gestdo e controle de movimentagdo do pessoal da Secretaria, organizando e
mantendo cadastro geral do pessoal e sua alocacdo nas unidades da area;

g) participar da organizagdo das escalas dos servigos de atendimento nas unidades da rede de salude
municipal;

X - coordenar as atividades do Almoxarifado de Suprimentos da Saude, que tem as seguintes atribuicdes:

a) acompanhar e controlar os estoques de itens estratégicos: medicamentos e demais insumos, materiais
e utensilios de uso da salde, acompanhando o comportamento da demanda;

b) coordenar e operacionalizar a distribui¢cdo segundo as necessidades locais;

c) organizar e gerir estoques de medicamentos e insumos estratégicos, abastecendo os executores
designados para as acGes.

Sdo atribui¢cdes do Departamento de Regulagdo-UAC:

| - prover e manter sistemas de informagdo para a organizagdo e avaliagdo do SUS e outros sistemas

necessarios a tomada de decisGes dos diferentes gestores das unidades da Secretaria, consoante
prioridades definidas pela Secretaria;

Il - criar e manter sistema informatizado de dados e indicadores, que subsidiem a avaliagdo das condigGes
de acessibilidade, qualidade, efetividade e racionalidade da prestacdo dos servicos de saude no

municipio, de acordo com as normas do SUS;

Il - organizar e manter atualizados dados epidemioldgicos que orientem a definicdo de prioridades e a
tomada de decisoes;

IV - preparar relatdrios e outros instrumentos de apoio a avaliagdo da organizagdo do sistema e dos
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modelos de gestdo, conforme orientagdo superior;
V - alimentar os sistemas de informagdo do SUS;

VI - promover o cadastramento dos servicos de salude e dos usudrios, na respectiva area de atuacdo,
necessario a orientagcdo de programas e agoes;

VIl - organizar e manter mecanismos e instrumentos de acompanhamento da implementagdo das
politicas de saude, de acordo com as normas operacionais do SUS;

VIII - avaliar a adequagdo da organizagdo do sistema de presta¢do dos servigos de saude, na respectiva
area de atuacdo, em termos de qualidade da assisténcia, de eficiéncia, de eficacia quanto aos resultados e
de efetividade quanto a cobertura das necessidades da populagao;

IX - acompanhar os processos de prestacdo de servicos de salde e seu respectivo faturamento,
desenvolvendo mecanismos de controle de internagées e de procedimentos especializados de alta
complexidade;

X - promover o controle da equidade de acesso assistencial aos usuarios;

XI - controlar, regular e avaliar a presta¢do de servigos sob a gestdo da Secretaria;

XIl - exercer o acompanhamento das operagdes da Central de Ambulancias, prestando o suporte técnico
necessario;

Xl - organizar e supervisionar o uso de ambulancias, sob responsabilidade da area, acompanhando a sua
periddica inspecdo e manutencgao;

XIV - zelar pelo funcionamento da Central de Ambulancias, coordenando e avaliando os servigos
executados;

XV - coordenar e operar o cédigo de servigo 192, de atendimento a chamados de pronto-socorro;
XVI - manter articulagdo com unidades de saude do Municipio, para o atendimento de usuarios do SUS;

XVII - organizar o agendamento e o transporte de pacientes para tratamento fora do domicilio para os
municipios de referéncia.

Sdo atribuicdes do Departamento de Gestdo em Saude de Atencdo Basica:
| - planejar, implantar, operacionalizar e avaliar o desempenho da rede prépria de unidades de saude;

Il - implementar e manter programas de salde, garantindo o atendimento por intermédio de equipe
multidisciplinar;

Il - manter articulagdes com unidades da rede regionalizada do SUS, para viabilizar acesso a servigos mais
complexos de atendimento ambulatorial e hospitalar;

IV - planejar, implantar, operacionalizar e administrar as a¢Ges de Atengdo Primaria, em acordo com o
perfil epidemiolégico e os recursos disponiveis;

V - implementar e manter programas de saude, de acordo com as necessidades de saude da populagdo;

VI - manter articulagdo com unidades da rede regionalizada do SUS, para viabilizar e garantir acesso a
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acdes e servicos mais complexos de atendimento ambulatorial e hospitalar;
VII - desenvolver campanhas de vacinagdo;

VIII - organizar e prestar servicos para a populacdo de assisténcia especializada a saude, funcionando
como referéncia para a rede de Atengdo Basica.

Sdo atribuicdes do Departamento de Gestdo em Saude de Média e Alta Complexidade:
| - orientar e gerenciar as unidades que integram o sistema de atengdo especializada;

Il - promover articulagdo com outras unidades e entidades médico-hospitalares, oficiais ou privadas,
visando ao atendimento adequado dos usudrios do SUS;

Il - coordenar o planejamento e o funcionamento do Ambulatério de Especialidades;
IV - coordenar o atendimento do Centro de Especialidades Odontoldgicas-CEO;
V - coordenar o Centro de Atencdo Psicossocial-CAPS, que tem por atribuicdes:

a) prestar assisténcia a problemas de saude mental, promovendo ag¢des de reabilitagdo psicossocial do
individuo;

b) desenvolver estudos e a¢Bes para promover e recuperar a saude psiquica de pacientes por meio de
recursos alternativos, como centros de convivéncia, lares abrigados e atendimentos ambulatoriais;

c) realizar o atendimento de pacientes com transtornos mentais severos e persistentes;

d) responder pela organizacdo da demanda e das condi¢Ges de atendimento;

e) desempenhar o papel de regulador da porta de entrada da rede assistencial da municipalidade;

f) coordenar as atividades de acompanhamento e avaliagdo das Unidades hospitalares psiquiatricas, na
area de atuacdo da Secretaria;

g) supervisionar e capacitar as equipes de atengdo basica de saide mental;

h) organizar e manter atualizado o cadastro de pacientes que utilizam medicamentos considerados
essenciais para a area de saude mental;

VI - prover atencdo integral e interdisciplinar a portadores de transtornos mentais, priorizando a
permanéncia do paciente com suas familias e criando espagos alternativos de tratamento e apoio
psicossocial;

VIl - desenvolver agdes e servicos alternativos a hospitalizagdo, buscando ampliar recursos voltados para a
prevencdo e a promoc¢ado da saude mental;

VIII - promover estudos e pesquisas no campo da saide mental;

IX - manter articulagdo com outras unidades e entidades médico-hospitalares, objetivando o intercambio
de dados e a mobilizagdo de recursos para a formagado e a capacitagao de pessoal técnico necessario;

X - coordenar o Laboratério Municipal de Analises Clinicas, que tem por atribuicdes:

a) realizar exames laboratoriais necessarios ao apoio diagnéstico, em patologia clinica, observados os
dados e parametros epidemioldgicos;

b) organizar mecanismos de monitoramento da qualidade do processamento dos exames e das
prioridades de atendimento;

c) exercer o controle de qualidade, capacitagdes dos profissionais de saude nas questGes referentes a
Laboratorio;

d) acompanhar e avaliar procedimentos laboratoriais relacionados a saude publica, assegurando a
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otimizagdo dos recursos e a viabilidade econémica do servigo, com cobertura e qualidade adequadas;
e) adotar as tecnologias mais pertinentes para os diferentes tipos de exame, mantendo a boa qualificacdo
técnica dos profissionais e as condi¢gbes adequadas de trabalho;
f) supervisionar e orientar a coleta descentralizada e o transporte de materiais para o Laboratério;

Xl - coordenar a Assisténcia Farmacéutica, que tem por atribuigdes:

a) organizar e acompanhar a distribuicdo e a escrituragdo de medicamentos nas Unidades de Salde da
Familia e em outros servigos da rede municipal;

b) exercer atividades relacionadas com medicamentos, apoiando as a¢des e os programas de saude
articulados pela Secretaria;

c) promover o abastecimento de medicamentos, cobrindo todos os aspectos relacionados com
conservagao e controle de qualidade, seguranca e eficacia terapéutica, acompanhamento e avaliagdo de
seu uso e a divulgacao de informagGes para orientar o uso racional;

d) organizar e operar sistema de distribui¢do e dispensagdo, padronizando normas e métodos de controle
administrativo;

e) manter articulagdo permanente com as areas de Vigilancia Sanitdria e Epidemioldgica e as
Coordenagdes de agbes e programas de saude;

f) elaborar padronizagdo de medicamentos de acordo com o perfil epidemioldgico e fazer revisdo
periddica;

g) instituir protocolos técnicos que orientem a utiliza¢do racional de medicamentos;

h) coordenar as unidades centralizadas de dispensacdo de medicamentos;

XIl - apoiar os servicos da rede municipal de saide no gerenciamento, planejamento e avaliagdo das a¢des
do cuidado a saude dos municipes;

XIIl - planejar e executar programa de educacdo permanente para os profissionais ligados a saude;

XIV - planejar, coordenar e implementar cursos de formacgdo e aperfeicoamento do pessoal alocado nas
Unidades da Secretaria, de acordo com as necessidades, mantendo estreita articulagdo com o
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragao;

XV - planejar e coordenar as a¢des de vigilancia sanitdria, epidemiolégica, controle de zoonoses e dos
ambientes de trabalho;

XVI - planejar e operacionalizar a capacitacdo dos profissionais da area;
XVII - avaliar o impacto das a¢Ges de vigilancia na salde da populagao;
XVIII - promover a articulagdo com os demais érgdos de vigilancia do SUS;

XIX - exercer o controle de zoonoses, o combate a vetores, além de avaliar e intervir em agravos do meio
ambiente;

XX - coordenar as atividades da Area de Vigilancia Epidemioldgica que tem por atribuicdes:

a) desenvolver atividades de vigildncia epidemioldgica, procedendo a coleta e a analise sistematica de
dados e informacgdes;

b) identificar medidas de prevengdo e controle a disseminagdo de doengas, bem como as estratégias mais
adequadas para a sua aplicagdo;

c) orientar e implementar a¢Ges de promogdo a vigilancia epidemioldgica, em colaboracdo com outros
drgdos, oficiais, filantrépicos ou privados;

d) proceder a busca ativa de casos de doengas de notificagdo compulsdria;

e) organizar dados estatisticos de interesse da drea, estabelecendo pardmetros para avaliar os resultados
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das agoes;
XXI - coordenar as atividades da Area de Vigilancia Sanitaria que tem por atribuicdes:

a) executar atividades de vigilancia sanitaria;

b) atuar em colaboragdo com outras unidades e érgdos afins, com competéncia complementar na area de
saneamento;

c¢) desenvolver atividades de fiscalizagdo sanitaria em todo o territério de sua competéncia;

d) exercer a fiscalizagdo de estabelecimentos comerciais nos assuntos de sua competéncia;

e) desenvolver a¢Ges e intervengdes para prevenir ou eliminar riscos;

f) desenvolver programas de educagdo sanitaria; originados da manipulag¢do e do consumo inadequados
de alimentos;

XXII - coordenar as atividades da Area de Controle de Zoonoses, que tem por atribuicdes:

a) executar atividades de combate a vetores;

b) desenvolver agGes para controle e prevencdo da raiva animal;

¢) controlar a populagdo de cdes e gatos através de cirurgias de esterilizagao.

XXIII - coordenar o Centro de Referéncia da Salde do Trabalhador-CEREST, que tem por atribuigdes:
a) desenvolver agdes com vistas em promocdo, protecdo, recuperacdo e reabilitacio da saude dos
trabalhadores submetidos a riscos e agravos advindos das condigdes e processos de trabalho;

b) participar, em conjunto com a Vigilancia Sanitaria, da fiscalizacdo dos ambientes de trabalho.
SECAO X

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo é composta de:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Departamento de Cultura e Turismo;

I1.1 - Biblioteca Publica Municipal "Carlos Ferreira";

1.2 - Museu Histérico "Bernardino de Campos";

1.3 - Pinacoteca Municipal "Constancio Cintra";

I1.4 - Casa do Artesanato.

Integram a area de competéncia da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo os seguintes
orgdos:

I.1 - Conselho Municipal de Defesa do Patrimdnio Cultural;
1.2 - Conselho Municipal de Turismo.

A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo compete:

| - zelar pela preservagdo e ampliagdo do patrimonio histérico, arquiteténico, artistico e cultural do
municipio;

Il - promover a divulgagao de programas educativos, culturais e agdes de utilidade publica;
Il - organizar e manter uma efetiva infraestrutura turistica;

IV - incentivar o turismo, como fator de desenvolvimento econdmico e social, valorizando a identidade
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local;
V - incentivar e apoiar a manutengdo das manifestagdes culturais tradicionais do municipio;
VI - fomentar a celebragdo de convénios e parcerias com entidades ndo governamentais;

VIl - estimular a democratizacdo e a descentralizacdo das atividades de produgdo e difusdo culturais no
municipio, publicas e privadas, na area da cultura;

VIII - desenvolver a¢des de articulacdo com o Governo Estadual e o Federal, na busca de recursos e na
participagao de programas de desenvolvimento sécio-cultural e turistico;

IX - instituir mecanismos basicos para subsidiar estudos e implementag¢do de planos e programas
concernentes aos setores e areas competentes as suas citadas pastas;

X - desenvolver estudos e pesquisas no atendimento de necessidades e interesses da Secretaria;

Xl - analisar, propor e executar projetos de desenvolvimento turistico e cultural, com pesquisas junto a
populacdo e aos setores especificos;

XIl - organizar e manter bancos de dados de interesse da Secretaria;

Xl - realizar o acompanhamento de resultados de agdes e programas, integrando dados e elaborando
sinteses para analises e reavalia¢oes.

XIV - apoiar o funcionamento do Conselho Municipal de Turismo e do Conselho Municipal de Cultura;
XV - integrar as a¢des do Conselho Municipal de Turismo e do Conselho Municipal de Cultura;

XVI - desenvolver atividades estratégicas nos ambitos de cultura, turismo, em colaboragdo com programas
das demais secretarias municipais;

XVII - fomentar pesquisas de satisfagdo com a populagdo nas diferentes manifestagdes e realizagdes
municipais, nos ambitos de cultura, turismo e eventos;

XVIII - fomentar e impulsionar a completa interacdo entre as pastas da Secretaria, porquanto funcionem
em complemento e em consonancia de interesses, para um trabalho melhor delineado e univoco;

XIX - realizar reuniGes periddicas para afinamento de tarefas concernentes as pastas da Secretaria,
considerando os recursos materiais e humanos na execugao de suas atribui¢des;

XX - administrar os recursos patrimoniais e da Secretaria;
XXI - assegurar a elaboragdo e execugdo integrada de um calenddrio cultural e turistico para o municipio;

XXIl - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestdo de contratos e convénios no ambito da
Secretaria;

XXIII - responsabilizar-se pelo controle da tramitagdo interna de documentos e processos;
XXIV - executar, se necessario, outras atividades correlatas que |lhe forem atribuidas pelo Prefeito;

XXV - participar das Camaras Técnicas do Consércio do Circuito das Aguas Paulista (CICAP), sendo estas:
de Cultura e de Turismo;
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XXVI - organizar e manter bancos de dados de interesse da Secretaria;

XXVII - realizar o acompanhamento de resultados de agdes e programas, integrando dados e elaborando
sinteses para analises e reavalia¢oes.

XXVIII - promover atividades e manifesta¢des culturais integradas, incentivando e garantindo o acesso ao
Museu, Pinacoteca, Biblioteca, arquivos, monumentos histdricos, artisticos e religiosos;

XXIX - administrar equipamentos culturais integrantes da municipalidade, preservando, zelando e
cuidando de sua manutencgao;

XXX - garantir a continuidade, permanéncia e prote¢do do Patrimonio Cultural do municipio, primando
por sua histdria, identidade, valores e bens materiais e imateriais;

XXXI - valorizar todas as manifestagdes artisticas e culturais que expressem a diversidade étnica e social
do Municipio;

XXXII - assegurar a execucao da politica de cultura no ambito municipal;

XXXl - disponibilizar recursos materiais para o incremento das festividades culturais e religiosas no
ambito do municipio;

XXXIV - promover agGes e projetos culturais que motivem a participa¢do da populagdo e se articulem com
as iniciativas de incremento a cultura, em consonancia com as politicas culturais estabelecidas pela
Secretaria, pelas esferas Estadual e Federal e pelo Conselho Municipal de Cultura;

XXXV - integrar o Conselho Municipal de Cultura;

XXXVI - desenvolver programas e atividades culturais para as escolas do municipio e organizagGes
comunitarias;

XXXVII - produgdo de projetos para captagdao de recursos das Leis de Incentivo a Cultura das esferas
Federal, Estadual e Municipal;

XXXVIII - manter articulagdo com entes publicos e privados visando a cooperagdo em ac¢des na area da
cultura;

XXXIX - coordenar todas as atividades da Biblioteca Publica Municipal "Carlos Ferreira", do Museu
Histdrico "Bernardino de Campos" e da Pinacoteca Municipal "Constancio Cintra".

XL - desenvolver infraestrutura turistica, promovendo a afirmagdo dos valores culturais, histéricos e
ambientais locais;

XLI - incrementar a atragdo e a geragao de eventos turisticos em parceria com o Departamento de Eventos
e com o Conselho Municipal de Turismo (COMTUR);

XLIl - articular iniciativas e congregar apoios para o desenvolvimento e implementacdo de projetos de
interesse turistico;

XLIlI - planejar e coordenar a promoc¢do de atividades propensas a capacitar e a desenvolver recursos
humanos voltados para os projetos turisticos;

XLIV - exercer o acompanhamento da execugdo dos projetos do departamento, promovendo a¢des de
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integracdo entre as secretarias municipais;
XLV - articular com o setor privado, visando o desenvolvimento sustentdvel do turismo local;

XLVI - promover atividades e programas em consonancia com as politicas turisticas estabelecidas pela
Secretaria, pelas esferas Estadual e Federal e pelo Conselho Municipal de Turismo;

XLVII - integrar o Conselho Municipal de Turismo;

XLVIII - gerir, junto ao Conselho Municipal de Turismo, as dota¢des orcamentarias e financeiras do Fundo
Municipal de Turismo (FUMTUR);

XLIL - gerir, junto ao Conselho Municipal de Turismo, o destino e utilizagdo de verbas oriundos do
Departamento de Apoio ao Desenvolvimento dos Municipios Turisticos (DADETUR);

L - coordenar as atividades da Casa do Artesanato em parceria com a Associagdo de Artesdos e
Quituteiros;

LI - possibilitar a atualizacdo do Inventario Turistico Municipal a cada 3 (trés) anos, seguindo a Lei
Complementar Estadual n2 1.261 de 29 de abril de 2015;

LIl - executar o estudo e censo da Pesquisa de Demanda Turistica no municipio anualmente, seguindo a
Lei Complementar Estadual n® 1.261 de 29 de abril de 2015;

LHI - possibilitar a elaboragdo do Plano Diretor de Turismo Municipal a cada 3 (trés) anos, seguindo a Lei
Complementar Estadual n? 1.261 de 29 de abril de 2015;

LIV - estudar as estratégias norteadoras de crescimento e investimento turistico presentes no Mapa de
Oportunidades Turisticas do municipio;

LV - Explorar a capacidade econdmica do turismo no municipio;

LVI - manter a atualizagdo de documentagado pertinente para a permanéncia do titulo de Estancia Turistica
do municipio e no Mapa Nacional do Turismo;

LVII - integrar, participar, aconselhar, promover, incentivar e divulgar as a¢des do e no Circuito das Aguas
Paulista, enquanto membro dele.

LVIII - realizar eventos que propiciem o fomento do turismo no municipio.

SECAO XI
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania é composta de:
| - Gabinete do Secretario;
Il - Departamento de Assisténcia Social;
Il - Departamento de Convénios e Parcerias;

IV - Departamento de Gestdo do SUAS, Gestdo Financeira e Orgamentaria.
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Integram a drea de competéncia da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania
os seguintes drgdos:

I.1 - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida;
1.2 - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

1.4 - Conselho Municipal do Idoso;

1.5 - Conselho Municipal de Assisténcia Social;

1.6 - Conselho Tutelar.

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania compete:

| - destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata o art. 22, da Lei Federal
n? 8742, de 1993, mediante critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Il - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com organizagGes da
sociedade civil;

Il - atender as a¢Oes socioassistenciais de carater de emergéncia;

IV - prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei Federal n2 8.742, de 7 de Dezembro
de 1993, e a Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais;

V - implantar a vigilancia socioassistencial no ambito municipal, visando ao planejamento e a oferta
qualificada de servigos, beneficios, programas e projetos socioassistenciais;

VI - implantar sistema de informagdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo para promover o
aprimoramento, qualificagdo e integragdao continuos dos servicos da rede socioassistencial, conforme
Pacto de Aprimoramento do SUAS e Plano de Assisténcia Social;

VIl - regulamentar e coordenar a formulagdo e a implementacdo da Politica Municipal de Assisténcia
Social, em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social e com a Politica Estadual de
Assisténcia Social e as deliberagdes de competéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
observando as deliberagGes das conferéncias nacional, estadual e municipal;

VIII - regulamentar os beneficios eventuais em consonancia com as delibera¢ées do Conselho Municipal
de Assisténcia Social;

IX - cofinanciar o aprimoramento da gestdo e dos servicos, programas, projetos e beneficios eventuais de
assisténcia social, em ambito local;

X - cofinanciar em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional de Educagdao Permanente,
com base nos principios da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS,
coordenando-a e executando-a em seu ambito.

XI - realizar o monitoramento e a avaliacdo da politica de assisténcia social em seu ambito;

XIl - realizar a gestdo local do Beneficio de Prestagao Continuada - BPC, garantindo aos seus beneficidrios
e familias o acesso aos servigos, programas e projetos da rede socio assistencial;

XIIl - realizar em conjunto com o Conselho Municipal de Assisténcia Social, as Conferéncias Municipais de
Assisténcia Social;

XIV - gerir de forma integrada, os servigos, beneficios e programas de transferéncia de renda de sua
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competéncia;
XV - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XVI - gerir no dmbito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e o
Programa Bolsa Familia, nos termos do § 12 do art. 82 da Lei n? 10.836, de 2004;

XVII - organizar a oferta de servigos de forma territorializada, em dreas de maior vulnerabilidade e risco,
de acordo com o diagndstico socioterritorial;

XVIII - organizar e monitorar a rede de servigos da protegdo social basica e especial, articulando as
ofertas;

XIX - organizar e coordenar o SUAS em seu ambito, observando as deliberagGes e pactuacdes de suas
respectivas instancias, normatizando e regulando a politica de assisténcia social em seu ambito em

consonancia com as normas gerais da Unido;

XX - elaborar a proposta orgamentaria da assisténcia social no Municipio assegurando recursos do tesouro
municipal;

XXI - elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, anualmente, a proposta
orcamentaria dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

XXII - elaborar e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e irregularidades do Municipio
junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado na CIB;

XXIII - elaborar e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando-o em dmbito municipal;
XXIV - elaborar e executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/RH - SUAS;

XXV - elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades e de seu respectivo
estdgio no aprimoramento da gestdo do SUAS e na qualificagdo dos servigos, conforme patamares e

diretrizes pactuadas nas instancias de pactuagdo e negocia¢cdao do SUAS;

XXVI - elaborar e expedir os atos normativos necessarios a gestdo do FMAS, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo conselho municipal de assisténcia social;

XXVII - elaborar e aprimorar os equipamentos e servigos socioassistenciais, observando os indicadores de
monitoramento e avaliagdo pactuados;

XXVIII - elaborar, alimentar e manter atualizado o Censo SUAS;

XXIX - implantar o Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social - CNEAS de que trata o inciso XI do
art. 19 da Lei Federal n2 8.742, de 1993;

XXX - implantar o conjunto de aplicativos do Sistema de Informagdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social - Rede SUAS;

XXXI - garantir a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo conselho municipal de
assisténcia social, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive com despesas
referentes a passagens, traslados e diarias de conselheiros representantes do governo e da sociedade
civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuicGes;

XXXII - garantir que a elaboragdo da pega orgamentdria esteja de acordo com o Plano Plurianual, o Plano
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Municipal de Assisténcia Social e dos compromissos assumidos no Pacto de Aprimoramento do SUAS;

XXXIII - garantir a integralidade da protegdo socioassistencial a populagdo, primando pela qualificagdo dos
servicos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma compartilhada entre a Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios;

XXXIV - garantir a capacitacdo para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e organizagdes,
usuarios e conselheiros de assisténcia social, além de desenvolver, participar e apoiar a realizagdo de
estudos, pesquisas e diagnosticos relacionados a politica de assisténcia social, em especial para
fundamentar a andlise de situa¢Ges de vulnerabilidade e risco dos territdrios e o equacionamento da
oferta de servigos em conformidade com a tipificagdo nacional;

XXXV - garantir o comando Unico das a¢Ges do SUAS pelo érgdo gestor da politica de assisténcia social,
conforme preconiza a LOAS;

XXXVI - definir os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento nos servigos socioassistenciais,
com respeito as diversidades em todas as suas formas;

XXXVII - definir os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo,
observado a suas competéncias.

XXXVIII - implementar os protocolos pactuados na CIT;
XXXIX - implementar a gestao do trabalho e a educagdo permanente;

XL - promover a integracdao da politica municipal de assisténcia social com outros sistemas publicos que
fazem interface com o SUAS;

XLl - promover a articulacdo intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas e Sistema de Garantia
de Direitos e Sistema de Justica;

XLl - promover a participagdo da sociedade, especialmente dos usuarios, na elaboragdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social;

XLII - assumir as atribuigdes, no que Ihe couber, no processo de municipalizagdo dos Servigos de Protecao
Social Basica e Protegdo Social Especial;

XLIV - participar dos mecanismos formais de cooperag¢do intergovernamental que viabilizem técnica e
financeiramente os servicos de referéncia regional, definindo as competéncias na gestdo e no
cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB;

XLV - prestar informagGes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da gestdao municipal;

XLVI - zelar pela execugdo direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido e pelos estados ao
Municipio, inclusive em relagdo a prestagao de contas;

XLVII - assessorar as entidades e organizagGes de assisténcia social visando a adequagdo dos seus servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais as normas do SUAS, viabilizando estratégias e
mecanismos de organizagdo para aferir o pertencimento a rede socioassistencial, em ambito local, de
acordo com as nhormativas federais;

XLVIIl - acompanhar a execugdo de parcerias firmadas entre os municipios e as entidades e organizagdes
de assisténcia social e promover a avaliacdo das prestagdes de contas;
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XLIX - normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servigos, programas, projetos e
beneficios de assisténcia social ofertados pelas entidades e organizagGes vinculadas ao SUAS, conforme §
32 do art. 62 B da Lei Federal n2 8.742, de 1993, e sua regulamentagdo em ambito federal;

L - aferir os padroes de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de acompanhamento
definidos pelo respectivo conselho municipal de assisténcia social para a qualificagdo dos programas,
servicos e beneficios em consonancia com as normas gerais;

LI - encaminhar para apreciacdao do conselho municipal de assisténcia social os relatérios trimestrais e
anuais de atividades e de execucao fisico-financeira a titulo de prestacdo de contas;

LIl - compor as instancias de pactuagdo e negociagao do SUAS;

LIl - estimular a mobilizagdo e organizagao dos usudrios e trabalhadores do SUAS para a participagdo nas
instancias de controle social da politica de assisténcia social;

LIV - instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da politica de assisténcia social;
LV - dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a assisténcia social;
LVI - criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais do quadro efetivo;

LVII - submeter trimestralmente, de forma sintética, e anualmente, de forma analitica, os relatérios de
execugdo orcamentadria e financeira do Fundo Municipal de Assisténcia Social a apreciacdo do CMAS;

LVIII - colaborar com os processos de regularizacao de parcelamentos irregulares;
LIX - auxiliar na implantagdo de programas e projetos na area de habitagdo popular;
LX - definir areas de interesse social do Municipio;

LXI - auxiliar na elabora¢do de normas e padrdes que subsidiem a execugdo de programas de habitagdo de
interesse social;

LXIl - manter cadastro de habitagdes precérias e subnormais;
LXII - auxiliar na implantagdo e execugdo de programas de habitagdo de interesse social;

LXIV - desenvolver acGes para viabilizar recursos para a implantacdo de programas habitacionais de
interesse social.

Paragrafo Unico. O Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania é o Gestor do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, a quem cabe administrar os recursos do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS, vinculados a area, acompanhando a elaboracdo e a realizagdo da execugdo orcamentaria,
com a colaboragdo da Secretaria Municipal de Fazenda.

A gestdo das agGes na area de assisténcia social é organizada sob a forma de sistema
descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, conforme
estabelece a Lei Federal n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993, cujas normas gerais e coordenagdo sdo de
competéncia da Unido.

Paragrafo Unico. O SUAS é integrado pelos entes federativos, pelos respectivos conselhos de assisténcia
social e pelas entidades e organizacdes de assisténcia social abrangida pela Lei Federal n2 8.742, de 1993.
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O Municipio de Amparo atuard de forma articulada com as esferas federal e estadual, observadas
as normas gerais do SUAS, cabendo-lhe coordenar e executar os servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais em seu ambito.

O Sistema Unico de Assisténcia Social no dmbito do Municipio de Amparo organiza-se pelos
seguintes tipos de protegdo:

| - protec¢do social basica: conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social que
visa a prevenir situa¢des de vulnerabilidade e risco social, por meio de aquisi¢cGes e do desenvolvimento
de potencialidades e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

Il - protecdo social especial: conjunto de servicos, programas e projetos que tem por objetivo contribuir
para a reconstrugdo de vinculos familiares e comunitarios, a defesa de direito, o fortalecimento das
potencialidades e aquisicdes e a protecdo de familias e individuos para o enfrentamento das situagdes de
violagdo de direitos.

A protecdo social basica compdem-se precipuamente dos seguintes servigos socioassistenciais,
nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a
ser instituidos:

| - Servico de Protec¢do e Atendimento Integral a Familia - PAIF;

Il - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;

1l - Servigo de Protegdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas;

§ 12 O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.

§ 22 Os servicos socioassistenciais de Protecdo Social Bdasica poderdo ser executados pelas Equipes
Volantes.

A protecgdo social especial ofertard precipuamente os seguintes servigos socioassistenciais, nos
termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser
instituidos:

| - protecdo social especial de média complexidade:

a) Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI;

b) Servico Especializado de Abordagem Social;

c) Servigo de Prote¢do Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade
Assistida e de Prestacdo de Servigos a Comunidade;

d) Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias;

e) Servigo Especializado para Pessoas em Situac¢do de Rua.

Il - protegdo social especial de alta complexidade:

a) Servigo de Acolhimento Institucional;

b) Servigo de Acolhimento em Republica;

¢) Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servico de Protecgdo em Situagdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

Paragrafo Unico. O PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS.
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As protecGes sociais basica e especial serdo ofertadas pela rede socioassistencial, de forma
integrada, diretamente pelos entes publicos ou pelas entidades ou organizacdes de assisténcia social
vinculadas ao SUAS, respeitadas as especificidades de cada servigo, programa ou projeto socioassistencial.

§ 12 Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de servigos, programas, projetos e
beneficios de assisténcia social mediante a articulagdo entre todas as unidades do SUAS.

§ 22 A vinculagdo ao SUAS é o reconhecimento pelo érgdo gestor, de que a entidade ou organizagdo de
assisténcia social integra a rede socioassistencial.

As unidades publicas estatais instituidas no ambito do SUAS integram a estrutura administrativa
do Municipio de Amparo, quais sejam:

| - Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;

Il - Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social - CREAS;
Il - Centros Dia;

IV - Centros de Convivéncia.

Paragrafo Unico. As instalacGes das unidades publicas estatais devem ser compativeis com os servigos
nelas ofertados, observadas as normas gerais.

As protegOes sociais, basica e especial, serdo ofertadas precipuamente no Centro de Referéncia
de Assisténcia Social - CRAS e no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS,
respectivamente, e pelas entidades e organiza¢des de assisténcia social, de forma complementar.

§ 12 O CRAS é a unidade publica municipal, de base territorial, localizada em areas com maiores indices
de vulnerabilidade e risco social, destinada a articulagdo e execugdo de servigos, programas e projetos
socioassistenciais de protecdo social basica as familias no seu territério de abrangéncia.

§ 22 O CREAS é a unidade publica de abrangéncia municipal ou regional, destinada a presta¢do de servigos
a individuos e familias que se encontram em situacdo de risco pessoal ou social, por violagdo de direitos
ou contingéncia, que demandam intervengdes especializadas da Assisténcia Social.

§ 32 Os CRAS e os CREAS sdo unidades publicas estatais instituidas no ambito do SUAS, que possuem
interface com as demais politicas publicas e articulam, coordenam e ofertam os servigos, programas,
projetos e beneficios da assisténcia social.

A implantagdo das unidades de CRAS e CREAS deve observar as diretrizes da:

| - territorializagdo - oferta capilarizada de servigos com areas de abrangéncia definidas baseada na ldgica
da proximidade do cotidiano de vida dos cidaddos; respeitando as identidades dos territdrios locais, e
considerando as questdes relativas as dinamicas sociais, distancias percorridas e fluxos de transportes,
com o intuito de potencializar o carater preventivo, educativo e protetivo das agdes em todo o municipio,
mantendo simultaneamente a énfase e prioridade nos territérios de maior vulnerabilidade e risco social.

Il - universalizagdo - a fim de que a protegdo social basica e a protecdo social especial sejam asseguradas
na totalidade dos territérios dos municipios e com capacidade de atendimento compativel com o volume
de necessidades da populacao;

Il - regionalizacdo - participacdo, quando for o caso, em arranjos institucionais que envolvam municipios
circunvizinhos e o governo estadual, visando assegurar a prestacdo de servigos socioassistenciais de
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protegdo social especial cujos custos ou baixa demanda municipal justifiquem rede regional e
desconcentrada de servigos no ambito do Estado.

As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressupdem a constituicdo de equipe de
referéncia na forma das Resolugdes n2 269, de 13 de dezembro de 2006; n2 17, de 20 de junho de 2011; e

n2 9, de 25 de abril de 2014, do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

Paragrafo Unico. O diagndstico socioterritorial e os dados da Vigilancia Socioassistencial sdo fundamentais
para a definicao da forma de oferta da protegao social basica e especial.

O SUAS afianga as seguintes segurangas, observado as normas gerais:
| - acolhida;

Il - renda;

Il - convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social;

IV - desenvolvimento de autonomia;

V - apoio e auxilio.

Sdo atribuicdes do Departamento de Assisténcia Social:

| - garantir a oferta de servigos de protegdo social basica e especial de média e de alta complexidade,
previstos na Lei Organica da Assisténcia Social para familias, individuos e grupos que deles necessitarem;

Il - contribuir com a inclusdo e a equidade dos usuarios e grupos especificos, ampliando o acesso aos bens
e servigos socioassistenciais;

Il - executar as politicas municipais de assisténcia social, da crianca e do adolescente, do idoso e das
pessoas com deficiéncia, em colaboragdo com os demais setores do governo municipal e em parceria com
outras esferas de governo e entidades e organizagdes da sociedade civil;

IV - executar as atividades dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social-CRAS, dos Centros de
Referéncia Especializados de Assisténcia Social-CREAS no Municipio, dos Centros Dia e dos Centros de

Convivéncia;

V - desenvolver as atividades dos programas sociais de transferéncia de renda e de beneficios de
prestacdo continuada, em conjunto com os Departamentos de outras Secretarias.

Sdo atribuigdes do Departamento de Convénios e Parcerias:

| - cadastrar e acompanhar todos os tipos de convénio que tenham pertinéncia com a pasta;
Il - manter cadastro atualizado das entidades parceiras do Municipio;

Il - acompanhar os processos de prestacdo de contas dos convénios e parcerias;

IV - superintender as atividades de sistema eletronico de cadastro e envio de dados junto aos Ministérios,
Secretarias e demais 6rgaos convenentes;

V - solicitar a designagdo de pessoal qualificado para o acompanhamento da execuc¢do dos projetos
firmados com o poder publico municipal;
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VI - acompanhar a elaboracdo dos termos de chamamento publico e demais instrumentos convocatdrios
para a habilitagdo de projetos junto a administragdo publica municipal;

VIl - manter rigoroso cadastro de entidades desqualificadas no ambito do municipio para a execugdo de
seus objetos estatutdrios junto a administragdo publica;

VIIl - fiscalizar permanentemente a manuten¢do das qualidades e do preenchimento dos requisitos
exigidos as entidades parceiras;

IX - executar os atos deliberados pelas Comissdes de Monitoramento e Avaliagdo das Parcerias;

X - comunicar as Comissdes de Monitoramento e Avaliagdo das Parcerias sobre possiveis irregularidades
nas prestacdes de contas.

S3o atribuicdes do Departamento de Gestao do SUAS, Gestdo Financeira e Orgamentaria:

| - realizar as atividades de planejamento e administrativas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Cidadania;

Il - elaborar e atualizar o diagndstico social do Municipio e o Plano Municipal de Assisténcia Social;
Ill - organizar e coordenar o SUAS em seu ambito, observando as deliberagGes e pactuagdes de suas
respectivas instancias, normatizando e regulando a politica de assisténcia social em seu ambito em

consonancia com as normas gerais da Unido;

IV - elaborar a proposta orcamentdria da assisténcia social no Municipio assegurando recursos do tesouro
municipal;

V - elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, anualmente, a proposta
orcamentaria dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

VI - elaborar e executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/RH - SUAS;

VIl - implementar a gestao do trabalho e a educagdao permanente.

SECAO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico é composta de:
| - Gabinete do Secretario;
1.1 - Banco do Povo;
Il - Departamento de Desenvolvimento Trabalho e Renda;
Il - Departamento de Atendimento ao Cidad3o e Protocolo - PAT.

Integra a drea de competéncia da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico o
Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico.
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A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico compete:

| - planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as ag¢Ges setoriais a cargo do
Municipio relativas a promog¢do e ao fomento da industria, do comércio, dos servigos e do turismo de
negocios, objetivando a sua expansao, a melhoria da qualidade de vida e a geracdo de emprego e renda;

Il - articular-se com os drgdos municipais, associacGes e entidades que se destinam em especial ao
desenvolvimento econdmico e estabelecer parcerias com empresas privadas e instituigdes

governamentais visando a concretizagao de projetos;

Il - promover agGes que visem a atragdo de novos empreendimentos para o Municipio, a modernizagdo
das empresas ja instaladas e a expansdo de seus negdcios nos mercados interno e externo;

IV - propor normas relacionadas ao estimulo e desenvolvimento, em especial ao empreendedorismo e as
atividades econOmicas orientadas pela autogestdo, para a geragao de emprego e renda;

V - coordenar programas e atividades de promoc¢do nas areas de trabalho, geracdo de renda e
desenvolvimento comunitario;

VI - compor a equipe da Comissdo Municipal de Emprego e garantir suporte técnico e administrativo ao
Conselho Municipal do Trabalho e Emprego;

VII - facilitar a articulagdo da politica Municipal de intermediagdo de mado de obra com a Comissdo
Municipal de Emprego;

VIII - planejar agGes destinadas a organizagdo e desenvolvimento comunitario, visando em especial a
preparacdo do individuo para o trabalho e melhoria de suas condig¢des de vida;

IX - incentivar a capacitacdo de pessoas para o desenvolvimento socioecon6mico do municipio;
X - incentivar a economia solidaria;
Xl - organizar e manter atualizado o sistema de informagdes sobre a economia do Municipio;

Xll - promover o desenvolvimento e a integragdo regional do municipio estimulando empreendimentos
que permitam a geragdo de novos empregos;

Xl - estimular a criagdo de cooperativas, associa¢des e redes de cooperagao que objetivem a integracado e
a justica social, gerando postos de trabalho e renda para a populacgao;

XIV - fortalecer segmentos do setor industrial, comercial, rural e de servigos, em especial as de micro e
pequeno porte, por meio de agdo concentrada nas dreas de capacitagdo gerencial e tecnoldgica;

XV - direcionar esforcos para programas voltados para a geracdo de emprego, através de incentivos,
convénios e parcerias;

XVI - prestar assisténcia as empresas do municipio, orientando no desenvolvimento tecnolégico, nas
acOes solidarias, no planejamento estratégico e em a¢des que contribuam para o seu aperfeicoamento;

XVII - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestdo de contratos e convénios no ambito da
Secretaria;

XVIII - responsabilizar-se pelo controle da tramitacdo interna de documentos e processos;
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XIX - prestar assisténcia as empresas do municipio, orientando no desenvolvimento tecnolégico, nas
acOes solidarias, no planejamento estratégico e em a¢des que contribuam para o seu aperfeicoamento;

XX - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestdo de contratos e convénios no ambito da Secretaria;
XXI - responsabilizar-se pelo controle da tramitagdo interna de documentos e processos;
XXII - executar, se necessario, outras atividades correlatas que |he forem atribuidas pelo Prefeito;

XXIIl - analisar e manter informacGes sobre as cadeias produtivas do municipio, em especial os principais
arranjos produtivos locais;

XXIV - promover cursos e palestras sobre assuntos pertinentes ao desenvolvimento econémico;
XXV - orientar os empreendedores locais:

a) nas questdes legais, tributarias, de direitos autorais e patentes;

b) na abertura e encerramento de firmas;

c) nas exportagdes e importagoes;

d) na formagdo de associagOes, cooperativas e redes de cooperagdo;

e) na obtencdo de crédito;

f) na orientacdo da obtencdo de assisténcia tecnoldgica;

XXVI - auxiliar no desenvolvimento das micro e pequenas empresas nos moldes estabelecidos pelo
governo federal;

XXVII - auxiliar segmentos empresariais em seus respectivos planejamentos estratégicos, visando a
ampliagdo de postos de trabalho, com o fim de gerar emprego e renda;

XXVIII - auxiliar na capacitagdo de pessoas para o desenvolvimento socioecondmico do Municipio;

XXIX - definir e implementar agGes facilitadoras visando a comercializagdo e ao transporte da produgdo,
envolvendo produtores e trabalhadores rurais;

XXX - prestar apoio a organizagdo de entidades cooperativas e associativas de produgdao e
comercializagdo;

XXXI - incentivar o cooperativismo e o associativismo, criando formas de apoio e orientacdo;

XXXII - criar facilidades para o desenvolvimento e a experimentagdo de tecnologias, que se ajustem as
necessidades de producdo e as condi¢Ges socioecondmicas dos produtores;

XXXIII - organizar programas de estimulo fiscal ou de crédito, para pequenos e médios produtores, com
vistas em incentivar a producdo de alimentos;

XXXIV - fomentar programas de oferecimento de vagas de trabalho para recolocagdo profissional de
trabalhadores temporariamente desempregados;

XXXV - fornecer orientagGes para o trabalhador acompanhar a dinamica do mercado de trabalho;
XXXVI - orientar preventivamente o trabalhador para evitar fraudes em supostas vagas de emprego;

XXXVII - trabalhar projetos e oficinas para a incorporacdao de boas praticas voltadas ao trabalhador no
mercado de trabalho;
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XXXVIII - propor alternativas para a inser¢do dos trabalhadores no mercado de trabalho, propiciando
informacgGes e orientagGes ao trabalhador na procura por emprego e, aos empregadores, na busca de
recursos humanos, promovendo o encontro de ambos de maneira agil, minimizando o custo social
causado pelo desemprego;

XXXIX - promover Programa de Fomento ao Emprego, e objetiva recolocar o trabalhador no mercado de
trabalho, junto ao Sistema Nacional de Emprego - SINE, Habilitagdo ao Seguro-Desemprego, Emissdo de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, Emprega S3o Paulo / Mais Emprego, SEBRAE e Banco do
Povo.

Compete ao Departamento de Atendimento ao Cidad3do e Protocolo - PAT:

| - coordenar a elaboragdo, a implanta¢cdo, o acompanhamento e a avaliagdo da Politica Municipal de
Atendimento ao trabalhador;

Il - articular e coordenar as acgGes, fluxos e procedimentos para aprimorar e otimizar os servigos,
alinhando os canais de atendimento as diretrizes e padrGes estabelecidos na Politica Municipal de

Atendimento ao trabalhador;

Il - elaborar plano de a¢do anual para a implementagdo intersetorial da Politica Municipal de
Atendimento ao trabalhador;

IV - gerenciar o sistema centralizado de gestdo das demandas do trabalhador;
V - propor a reestruturagao, implantagdo ou aquisicdo de sistemas e equipamentos, visando modernizar

0s processos e rotinas de trabalho, otimizando recursos e melhorando condi¢cGes de atuagdo na prestacdo
de servigos ao trabalhado.

SECAO XIlI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano é composta de:
| - Gabinete do Secretario;
Il - Departamento de Planejamento e Ordenamento Urbano;
Il - Departamento de Obras, Infraestrutura e Habitacao;
IV - Departamento de Engenharia de Transito e Transporte.

Integram a area de competéncia da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano o seguinte
orgao:

I.1 - Conselho Municipal de Gestao Territorial e Habitacdo;
1.2 - Junta Administrativa de Recursos de Infragdes.

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano compete:

| - responsabilizar-se pela elaboragdo, atualizacdo e aplicagdo do Plano Diretor de Desenvolvimento
Urbano e Ambiental;
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Il - responsabilizar-se pela aplicagdo, propostas de atualizacdo e fiscalizacdo referentes a normas relativas
a0 uso e a ocupacdo do solo, posturas, obras, preservagao de bens culturais e paisagisticos, no ambito dos
assuntos de sua competéncia;

Il - organizar as informagdes sobre a superficie e as edificagGes no municipio;

IV - atuar de modo a ampliar a preservagdo ambiental;

V - desenvolver programas e projetos na area de habita¢do popular;

VI - elaborar projetos arquitetdnicos, executivos e estruturais para as obras de interesse da Prefeitura;

VIl - coordenar as atividades do drgdo de transito do Municipio;

VIII - responsabilizar-se pelo sistema viario e pela engenharia de trafego;

IX - manter articulagdo com a Defesa Civil quanto a medidas preventivas em areas de risco;

X - responsabilizar-se pelas ag¢des intersetoriais realizadas em conjunto com outras Secretarias do
Governo Municipal;

Xl - elaborar estudos, pesquisas e diagndsticos relacionados ao desenvolvimento urbano do municipio;

XIl - coordenar esfor¢os com vistas em montagem e implementagdo de convénios e parcerias, dentro da
politica de interesses e prioridades estabelecida pela Prefeitura;

XIll - relacionar-se com os setores de industria, comércio e servicos, bem como com entidades
organizadas da sociedade, com vistas em apoio e participacdo em projetos de desenvolvimento urbano e

de melhoria das condi¢gdes de meio ambiente;

XIV - buscar recursos e parcerias com o Estado, a Unido, com empresas e outras fontes de recursos para
viabilizar projetos de interesse da municipalidade;

XV - contribuir no acompanhamento e avaliagdo dos servigos dos profissionais da Secretaria;

XVI - acompanhar a elaboragdo de projetos, de projetos complementares e a fiscalizagdo da execugdo de
obras contratadas pela Prefeitura;

XVIl - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestdo de contratos e convénios no ambito da
Secretaria;

XVIII - responsabilizar-se pelo controle da tramitagdo interna de documentos e processos;

XIX - executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.

Sao atribui¢cdes do Departamento de Planejamento, Ordenamento Urbano:

| - coordenar a elaboragdo e a atualizagdo periddica do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano do
Municipio de Amparo, com ampla discussdo com o Governo Local e a Sociedade, observando os

instrumentos regulamentados pela Lei n2 10.257, de 10 de julho de 2001-Estatuto de Cidade;

Il - zelar pela aplicacdo do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano;
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1l - zelar pela aplicagdo das normas legais no ambito de sua competéncia;
IV - planejar o desenvolvimento urbanistico do municipio de forma integrada;

V - elaborar projetos habitacionais, equipamentos publicos, unidades de saude e educacionais,
infraestrutura urbana e demais obras publicas de interesse da municipalidade;

VI - colaborar na elaboragdo de editais em processos de licitagdo e orientar a contratagdo de obras e de
eventuais processos de desapropriacao;

VIl - exercer a fiscalizagdo sobre a ocupagdo e o uso do solo do municipio, de acordo com a legislagao
vigente;

VIII - aprovar projetos, realizar a fiscalizagcdo e regularizar as obras, para os loteamentos, condominios e
conjuntos habitacionais;

IX - promover e planejar a urbanizacdo de areas de recreio e de lazer, de parques e jardins;

X - propor diretrizes para projetos de arruamento, loteamentos, condominios e conjuntos habitacionais,
acompanhando a sua observancia na implantagao;

Xl - colaborar com os processos de regularizacdo de parcelamentos irregulares;

XII - atuar, conjuntamente com o Orgdo Municipal do Meio Ambiente, para emiss3o de licencas de carater
urbanistico e ambiental;

XIIl - coordenar o planejamento fisico-territorial do Municipio;
XIV - implementar o Plano Diretor e legislagdo urbanistica;
XV - Promover a oficializagdo e desafetacao de logradouros;

XVI - Participar da promog¢do de medidas adequadas a preservagao do patrimonio arquitetonico,
urbanistico, paisagistico, histérico, cultural, ambiental e arqueoldgico;

XVII - orientar a organizagdo espacial e de paisagens;

XVIII - manifestar-se nos projetos e programas relativos ao desenvolvimento econ6mico, social, ambiental
e urbanisticos especificos de cada um dos érgdos municipais;

XIX - promover a¢Oes de fiscalizacdo sobre as atividades de parcelamento, uso e ocupacdo do solo e meio
ambiente em consonancia com as diretrizes do Plano Diretor do Municipio e legislagdo vigente;

XX - coordenar o processamento dos autos de infracdo emitidos dentro de sua competéncia;
XXI - produzir estudos e projetos de planejamento urbano e gestdo territorial.

Sdo atribui¢cdes do Departamento de Obras, Infraestrutura e Habitacdo:

| - promover o desenvolvimento de projetos civis e arquitetonicos de obras publicas;

Il - organizar e preparar os elementos para processos de desapropriagao;

Il - preparar as especificagGes técnicas para as licitagbes necessdrias a execugdo de obras e servigos;

63/104

£649-10D/2-XO86-dAXH-E :01uawnaop op obIpod 0 swlojul 3 [e)bip 0JUsWNI0p JeplfeA, Jul| - 1q-AoB ds ad) 0ssaooid-a//:d1y assaoe [eulblo oAinbie
0 J3A NOJ3 BINJRUISSE 3100S Sagdeuwllojul 181qo eled "dS3D1-9 ewalsIS "'SIVHON Od3TOL 3A INVAOAVC 13VAVYH :HOd JLNIWTVLIOIA OAVNISSY OLNINND0A IA VIdOD



29/06/2021

https://leismunicipais.com.br/a/sp/a/amparo/lei-ordinaria/2019/403/4030/lei-ordinaria-n-4030-2019-dispoe-sobre-a-estrutura-administrativa-e-o...

Lei Ordinaria 4030 2019 de Amparo SP

IV - acompanhar a execugao fisico-financeira de projetos e obras contratados, atestando o seu andamento
de acordo com as condigOes e prazos estabelecidos e reportando desvios e atrasos;

V - desenvolver projetos para a conservac¢do, ampliacdo e reforma de edificios publicos em geral e outros
equipamentos da estrutura urbana;

VI - implantar programas e projetos na drea de habita¢do popular;
VIl - promover a urbanizac¢do de dreas de recreio e de lazer, de parques e jardins;
VIII - definir dreas de interesse social do Municipio;

IX - promover inspec¢des regulares a areas ou instalagdes; principalmente as consideradas de risco, clubes
e areas de acesso a grande publico, depésitos de combustiveis e outras, tomando as medidas necessarias
para a sua regularizagdo ou interdigdo;

X - promover agbes informativas de orientacdo e educacionais com relagdo a legislagdo urbanistica,
especialmente referente ao Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano e ao Cddigo de Obras e
EdificagOes, bem como dos procedimentos de sua competéncia;

Xl - elaborar normas e padroes que subsidiem a execucdo de programas de habitacdo popular, em
conjunto com a Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitagdo;

XIl - manter cadastro de habitagdes precdrias e subnormais, em conjunto com a Secretaria de
Desenvolvimento Social e Habitagao;

XIIl - implantar programas de habitagdao popular, em conjunto com a Secretaria de Desenvolvimento Social
e Habitacdo;

XIV - executar projetos de moradias populares, em conjunto com a Secretaria de Desenvolvimento Social
e Habitagao;

XV - desenvolver a¢Bes para viabilizar recursos para a implantagdo de programas habitacionais, em
conjunto com a Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitagdo;

XVI - coordenar as atividades da Area de Controle Urbano, que tem por atribuices:

a) exercer atividades de fiscalizagcdo imobiliaria;

b) verificar a regularidade de obras, edificagbes e empreendimentos imobilidrios em geral;

c) zelar pelo cumprimento do cédigo de obras;

d) zelar pelo cumprimento do cddigo de posturas, na drea de competéncia da Secretaria;

e) zelar pelo cumprimento das normas de ordenamento urbanistico e territorial;

f) avaliar projetos, expedir licencas, promover vistorias e promover acdes e medidas visando a sua
regularizacdo e a permanente adequagao as normas ambientais;

g) aprovar projetos de construcao, reforma e modificacdo de projetos aprovados, vistoriar obras e emitir o
"habite-se";

h) expedir alvaras, licengas e outros documentos na conformidade da legislagao vigente.

XVII - coordenar as atividades da Area de Cadastro Técnico Municipal, que tem por atribuicdes:
a) organizar e manter o Cadastro Técnico Imobilidrio Georreferenciado do Municipio, zelando pela guarda

e atualizacdo dos arquivos cartograficos;
b) executar as atividades de topografia;
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c) organizar e manter centro de documentagao, editoragdo e desenho;

d) alimentar o banco de dados do cadastro técnico georreferenciado do Municipio com informag&es das
diversas dreas da administragdo publica, registrando informag¢des de logradouros publicos e edificios em
geral, comércio, industria e servigos, incluindo servigos publicos em geral; parques, jardins, sistema vidrio,
equipamentos urbanos, equipamentos culturais, informagdes sobre prédios comerciais, de servigos e
industriais, imoveis de valor histdrico, estradas rurais, pontes, linhas de 6nibus urbanos e intermunicipais,
redes de telefonia, antenas de emissdo e recepc¢do de sinais eletromagnéticos, para-raios, de distribuicao
de energia e pontos de iluminagdo publica, redes de gds e de abastecimento de dgua e esgotos, sistemas
de galerias de aguas pluviais, rios, riachos, lagos, reservatdrios, nascentes, mananciais, fontes e pogos
artesianos, lavouras, pastagens, mata tropical remanescente e outras informagdes de interesse para o
municipio, incluindo dados individuais e demograficos obtidos em colaboragdo com outras areas da
municipalidade.

S3o atribui¢cdes do Departamento de Engenharia de Transito e Transportes:
| - exercer as atribuigcdes previstas nos art. 21 e 24 da Lei Federal n? 9.503, de 23 de setembro de 1997-
Cédigo Brasileiro de Transito, bem como prover condi¢Ges para as atividades das Juntas Administrativas

de Recursos de Infragdes, JARI's, nos termos do art. 16 da mesma Lei Federal;

Il - coordenar as atividades do Fundo Municipal de Transito, de acordo com o que especifica a Lei
municipal n2 2.574, de 2000, e suas alterag¢des;

Il - desenvolver atividades de organizagdo e fiscalizagdo do transito no municipio, da manutencdo, da
sinalizacdo e da disciplina e gestdo dos meios de transporte coletivo;

IV - responsabilizar-se pela gestdo do sistema de transito e transportes do Municipio;

V - realizar estudos e propor solugdes em questdes técnico-operacionais pertinentes ao transito e a
regulamentacdo dos servicos de transporte publico no municipio;

VI - realizar obras, fixar normas e diretrizes para aperfeicoamento e expansdo do sistema de transporte
publico;

VIl - organizar e executar a sinalizacdo e o controle do transito de veiculos e de pedestres;
VIII - promover a¢Oes de educacdo de transito;

IX - cuidar da manutengao de vias e da realizacdo de obras que visem ao aumento da seguranc¢a do
transito no Municipio;

X - manter um Plano Diretor de Vias Publicas;

XI - organizar e executar obras de conservagao e reparo no sistema viario do Municipio;
XII - executar obras de melhoria na seguranca do sistema viario do Municipio;

Xl - responsabilizar-se pelos servigos de engenharia e operagdo de trafego;

XIV - responsabilizar-se pelos servigos de engenharia de campo;

XV - participar em parceria com o Gabinete do Prefeito, a Guarda Municipal e a Defesa Civil da
organizac¢do da fiscalizagdo do transito;

XVI - cuidar da sinalizagdo de transito;
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XVII - responsabilizar-se pelo planejamento e controle do sistema de transporte publico urbano;
XVIII - fiscalizar as atividades das empresas que realizam o transporte publico, organizando linhas e

tracados de trajetos, inspecionando condicbes de manutencdo e apurando dados para proceder a
organizacgdo de estatisticas operacionais.

SECAO XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente é composta de:

| - Gabinete do Secretario;
Il - Departamento de Meio Ambiente e Agricultura.

Integra a area de competéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente o Conselho Municipal
de Meio Ambiente.

Art. 105. | A Secretaria Municipal de Meio Ambiente compete:
| - implementar agGes de preservagdao ao meio ambiente;
Il - executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito;

1l - definir a politica municipal de meio ambiente, coordenando o seu processo de formulagdo, aprovagao,
execucao, avaliacdo e atualizacdo;

IV - analisar e acompanhar as politicas publicas setoriais que tenham impacto no meio ambiente;
V - realizar o controle e a fiscalizagdo ambiental, visando ao desenvolvimento sustentavel do Municipio;
VI - promover agoes para regularizagdo, protegao, conservagao e recuperagao dos recursos naturais;

VII - definir politica de limpeza municipal, através do planejamento, da gestdo e fiscalizagdo da coleta,
reciclagem e disposi¢cdo dos residuos sélidos, por administra¢do direta ou através de terceiros;

VIII - coordenar a elaboragdo e implementagdo da politica municipal de proteg¢do aos animais;

IX - estimular o desenvolvimento da produg¢do agropecudria do Municipio;

X - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestdo de contratos e convénios ho ambito da Secretaria;
XI - responsabilizar-se pelo controle da tramitacdo interna de documentos e processos;

XIl - executar as atividades e servigos previstos nos projetos técnicos do Plano Municipal de
Desenvolvimento Rural e Plurianual;

Xl - implantar, promover e fiscalizar as feiras-livres, comboios, mercados, postos volantes de venda de
produtos agricolas, campanhas de popularizagdo das safras;

XIV - produzir alimentos para enriquecimento da merenda escolar e entidades de apoio a comunidade;
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XV - inspecionar produtos de origem animal.

Compete ao Departamento de Meio Ambiente e Agricultura:

| - exercer agles supletivas de controle e combate da poluicao ambiental;

Il - estimular o reflorestamento de areas;

Il - orientar sobre a importancia das unidades de conservacdo e da revitalizagdo ambiental;
IV - coordenar as atividades do Parque Ecoldgico do Municipio;

V - executar a politica de direitos animais de forma integrada as politicas municipais de saude, educagao e
meio ambiente;

VI - fiscalizar o cumprimento das normas de protecdo aos animais;

VIl - coordenar as acOes de resgate, tratamento e abrigo dos animais vitimas de maus tratos e em
sofrimento sob a responsabilidade do Municipio;

VIII - articular e promover a¢des da politica municipal de direitos animais, mediante interlocucdo e
convénios com entidades da sociedade civil, iniciativa privada, instituigGes de ensino, agéncias nacionais e

internacionais e demais poderes e esferas da Federacgao;

XIX - definir e implementar a¢des facilitadoras visando a comercializacdo e ao transporte da producao,
envolvendo produtores e trabalhadores rurais;

X - prestar apoio a organizacdo de entidades cooperativas e associativas de produgdo e comercializagdo;
XI - incentivar o cooperativismo e o associativismo, criando formas de apoio e orientacdo;

XIl - articular medidas para melhorar o bem-estar da populagdo rural em colaboragdo com as demais
areas da Prefeitura;

Xl - promover agles e programas de irrigacdo, drenagem, correcao, limpeza, conservagdo e regeneragao
do solo;

XIV - criar facilidades para o desenvolvimento e a experimentacdo de tecnologias, que se ajustem as
necessidades de produgdo e as condi¢Ges socioeconémicas dos produtores;

XV - organizar programas de estimulo fiscal ou de crédito, para pequenos e médios produtores, com vistas
em incentivar a produc¢do de alimentos;

XVI - estudar e propor medidas relativas a organizacao e fiscalizagdo do abastecimento de produtos
agropecuarios, disciplinando instala¢des para as atividades de comercializa¢do da producao;

XVII - estimular o acesso a informacg&es técnicas e econGmicas para auxiliar na tomada de decisdes.

TITULO 11
DAS DISPOSICOES FINAIS

Capitulo |
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DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 107. | Os cargos de provimento em comissdo sao de livre nomeagdo, designacdo e exoneragao pelo
Prefeito.

§ 12 As quantidades e referéncias salariais dos cargos de provimento em comissdo sdo as previstas no
Anexo Il da presente Lei.

§ 22 A tabela salarial dos cargos de provimento em comissdo esta prevista no Anexo V da presente Lei.

§ 32 As descri¢cdes de atividades, requisitos, habilidades e competéncias dos cargos de provimento em
comissdo sao as previstas no Anexo VI da presente Lei.

§ 42 A percepgdo de vantagens pessoais de servidor abrangido pelo caput serd calculada observada a
legislagao vigente.

§ 52 A nomeagdo em cargo de provimento em comissdo por servidores efetivos ou ndo, sera efetuada por
ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 62 Ao exercicio de cargos de provimento em comissdo ndo serd atribuido o pagamento de horas extras.
§ 72 No minimo 20% (vinte por cento) dos Cargos de Provimento em Comissdo previstos nesta Lei
deverdo obrigatoriamente ser preenchimentos por ocupantes de Empregos Publicos de Provimento

Efetivo do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Amparo.

§ 82 Aos Cargos de Provimento em Comissdo do Municipio de Amparo ndo se aplicam as disposicdes da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT. (Vide regulamentacdo dada pelo Decreto n2 6028/2020)

Art. 108. | Quando o saldrio-base do servidor do Municipio indicado para o exercicio de cargo de
provimento em comissdo ou designado para fun¢do de confianga for maior que o valor instituido como

referéncia salarial, fica assegurada a percep¢do de uma gratificagdo de 30% (trinta por cento) a titulo de
incentivo a coordenagao.

Capitulo Il
DAS DISPOSICOES FINAIS
Fazem parte integrante desta Lei os Anexos de | a VIl que a acompanham.

Ficam demonstrados os quantitativos dos cargos de Secretario Municipal, nos termos do Anexo
Il.

Art. 111. | As nomenclaturas, quantitativos e referéncias dos cargos de provimento em comissdo estdo
elencadas no Anexo lll.

Paragrafo Unico. Do total de cargos de provimento em comissdo, 20% (vinte por cento) deverdo ser
ocupados privativamente por servidores efetivos dos quadros permanentes da Prefeitura Municipal.

Art. 112. | As nomenclaturas, quantitativos e referéncias dos das fun¢des de confianca estdo elencadas no
Anexo IV.

Pardgrafo Unico. Para as fun¢Oes de confianc¢a deverao ser designados apenas servidores publicos efetivos
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do quadro permanente da Prefeitura Municipal, respeitados demais requisitos.

Art. 113. | As referéncias salariais dos cargos de provimento em comissado e das fungdes de confianga ficam
criadas, respectivamente, na Tabela Il e na Tabela Il do Anexo V.

As atribuigdes dos cargos de provimento em comissdo da estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Amparo estdo dispostas no Anexo VI.

As atividades das fun¢des de confianca da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Amparo estdo dispostas no Anexo VII.

Os critérios para ocupacao dos cargos de provimento em comissao e fungao de confianga sdo os
seguintes, e obedecem ao disposto no Decreto n? 9727 de 15 de margo de 2019 do Exmo. Sr. Presidente
da Republica:

| - idoneidade moral e reputacgao ilibada;

Il - perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo ou a fungdo para o qual tenha sido
indicado; e

Il - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei
Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Paragrafo Unico. Os ocupantes de cargos de provimento em comissdo e funcdo de confianca deverdo
informar prontamente a superveniéncia da restricdo de que trata o inciso Ill do caput a autoridade
responsavel por sua nomeacgdo ou designagao.

Além do disposto no art. 116, os ocupantes de cargos de provimento em comissao e fungao de
confianca atenderdo, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas de atuacdo
do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da
fungao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga em qualquer Poder, inclusive na administragdo
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuac¢do do d6rgdo ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicGes do cargo ou da fungdo;

IV - ser servidor publico ocupante de cargo efetivo de nivel superior ou militar do circulo hierarquico de
oficial ou oficial-general; ou

V - ter concluido cursos de capacitagdo em escolas de governo em areas correlatas ao cargo ou a fun¢do
para o qual tenha sido indicado, com carga horaria minima acumulada de cento e vinte horas.

As fungGes de confianca de Corregedor e Ouvidor da Guarda Civil Municipal, terdo mandato de
4 (quatro) anos, podendo ser os indicados reconduzidos ou ndo, observando-se as disposi¢cGes da Lei
Federal n2 13.022 de 08 de agosto de 2014.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir do primeiro dia do
més seguinte ao de sua publicagao.

Revogam-se os artigos 12 a 97 da Lei Municipal n2 3.915, de 4 de abril de 2017.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO, aos 20 de setembro de 2019.

LUIZ OSCAR VITALE JACOB
Prefeito Municipal

CARLOS ROBERTO PIFFER FILHO
Secretario Municipal de Governo

Publicada na Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura, aos 20 de setembro de 2019.

ARLINDO JORGE JUNIOR
Secretario Municipal de Administragdo

Anexo | Anexo |l

Cargos e Agentes Politicos

Nomenclatura Quantidade | Referéncia
Secretdrios Municipais | 14 KV-1
Anexo lll

Cargos de Provimento em Comissao
Nomenclatura Quantidade | Referéncia
Chefe de Gabinete | 1 CC-1
Subprefeito 2 DV-1
Assessor 40 CC-2

Anexo IV

Fungdes de Confianga

Nomenclatura Quantidade | Referéncia
Diretor do Departamento de Projetos e Parcerias 1 FC-2
Diretor do Departamento de Comunicagao Social e Cerimonial 1 FC-2
Diretor do Departamento de Atendimento 1 FC-2
Diretor do Departamento de Protec¢do e Defesa do Consumidor 1 FC-2
Diretor do Departamento de Tecnologia 1 FC-2
Diretor do Departamento de Suprimentos 1 FC-2
Diretor do Departamento de Patriménio e Logistica 1 FC-2
Diretor do Departamento de Recursos Humanos 1 FC-2
Diretor do Departamento Contabil, Planejamento e Elaboragdo 1 FCo
Orgamentdria

Diretor do Departamento Administrativo Financeiro 1 FC-2
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Diretor do Departamento de Arrecadagao 1 FC-2
Diretor do Departamento de Fiscalizagao 1 FC-2
Diretor do Departamento de Defesa Civil 1 FC-2
Diretor do Departamento de Esporte, Recreagdo e Lazer 1 FC-2
Diretor do Departamento de Alimentacao Escolar 1 FC-2
Diretor do Departamento de Transporte Escolar 1 FC-2
Diretor do Departamento Administrativo, Financeiro e Almoxarifado 1 FC-2
Diretor do Departamento de Infraestrutura 1 FC-2
Diretor do Departamento de Servigos 1 FC-2
Diretor do Departamento de Limpeza Publico e Residuos Sélidos 1 FC-2
Diretor do Departamento de Administrag¢do Financeira 1 FC-2
Diretor do Departamento de Regula¢do - UAC 1 FC-2
Diretor do Departamento de Gestdo em Saude da Gestdo Basica 1 FC-2
Diretor do Departamento de Gestdo em Saude de Média e Alta 1 FC-2
Complexidade

Diretor do Departamento de Cultura e Turismo 1 FC-2
Diretor do Departamento de Assisténcia Social 1 FC-2
Diretor do Departamento de Convénios e Parcerias 1 FC-2
Diretor do Departamento de Gestdo do SUAS, Gestdo Financeira e 1 FC-2
Orgamentdria.

Diretor do Departamento de Desenvolvimento Trabalho e Renda 1 FC-2
Diretor do Departamento de Atendimento ao Cidaddo e Protocolo - PAT 1 FC-2
Diretor do Departamento de Planejamento e Ordenamento Urbano 1 FC-2
Diretor do Departamento de Obras, Infraestrutura e Habitagao 1 FC-2
Diretor do Departamento de Engenharia de Transito e Transporte 1 FC-2
Diretor do Departamento de Meio Ambiente e Agricultura 1 FC-2
Comandante da Guarda Civil Municipal 1 FC-1
Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal 1 FC-3
Ouvidor da Guarda Civil Municipal 1 FC-3
Inspetor da Guarda Civil Municipal 10 FC-3
Controlador Geral 1 FC-3

Anexo V

Tabela |
Referéncia Valor
KVv-1 RS 8.150,00
DV-1 RS 4.350,00
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Tabela Il
Referéncia Valor
CcC-1 RS 5.629,92
CC-2 RS 4.200,00
Tabela lll
Referéncia Valor
FC-1 RS 5.629,92
FC-2 RS 4.200,00
FC-3 RS 4.028,15

Anexo VI

Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL Natureza: Agente Politico

Descricdo Resumida

Desenvolver atividades de orientacdo, coordenagdo e supervisdo das competéncias legais

correspondentes a sua pasta, realizando politica gestdo publica em consondncia com a politica e o
plano de governo.

Descricdo Detalhada

- orientar, coordenar e supervisionar o quadro de pessoal, assinar controle de frequéncia dos 6rgaos de
sua Secretaria e das entidades da Administragao a ela vinculadas,

- expedir instrugdes para a execug¢do de lei, decreto e regulamento;

- prestar contas e apresentar ao Prefeito relatdrios de sua gestdo, sobretudo dos indices de efetividade
dos gastos publicos;

- ser responsavel pelas mudangas na distribuicdo do pessoal, incluindo férias e outras, para o bom
desempenho das atividades da Secretaria;

- cumprir e fazer cumprir as normas internas da Administracdo e as Leis Municipais, Estaduais e
Federais;

- analisar e avaliar a viabilidade de desenvolver projetos, utilizando metodologia e procedimentos
adequados para sua implantagdo, visando racionalizar e/ou automatizar processos e rotinas de
trabalho da Secretaria;

- pesquisar e avaliar programas e projetos disponiveis, passiveis de aplicabilidade no Municipio,
analisando a relacdo custo/beneficio de sua aquisi¢do;

- participar do levantamento de dados e da definicdo de métodos e recursos necessarios para
implantacdo de sistemas e/ou alteracdo dos ja existentes;

- analisar o desempenho dos programas implantados, reavaliar rotinas, manuais e métodos de
trabalho, verificando o atendimento ao municipe, sugerindo metodologias de trabalho mais eficazes;

- realizar ou propor auditorias para assegurar que os padrdes operacionais e procedimentos de
seguranca estejam sendo seguidos;
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- elaborar estudos sobre a criagdo e/ou alteragdo de metodologias e procedimentos necessérios ao

desenvolvimento de programas e projetos;

- analisar e avaliar programas e projetos, propondo novos métodos de realizacdo do trabalho ou sua

automacao, visando otimizar a utilizagdo dos recursos humanos e materiais disponiveis;

- estudar, pesquisar, desenvolver e aperfeigoar programas e projetos, promovendo a melhor utilizagdo

de seus recursos, facilitando o seu acesso pelas areas que deles necessitem;

- comparecer a Camara Municipal, nos casos e para os fins previstos na legislacao;

- praticar os atos pertinentes as atribuicGes que |he forem outorgadas ou delegadas pelo Prefeito;

- garantir a execugdo das competéncias legais atribuidas a Secretaria Municipal de que é titular.

Habilidades e Competéncias

Formacao Forma de Ingresso

Preferencialmente Ensino Superior Completo Livre nomeagao e exoneragao

Natureza: Cargo de Provimento em

Cargo: CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO .
Comissao

Descricao Resumida

Chefiar as atividades do Gabinete do Prefeito, em todos os niveis, além de orientar e coordenar os
trabalhos realizados pelos assessores diretos. Coordenar as atividades de relacionamento com os
demais membros da Administragdo, bem como, com demais autoridades do Poder Legislativo,
Executivo e Judiciario, local, estadual ou federal.

Descrigao Detalhada

- assessorar os trabalhos de contatos do Gabinete do Prefeito, com municipes,
organizagoes da sociedade civil, servidores e outros 6rgdos de administra¢do da
Camara, do Executivo, do Judiciario, junto a esferas municipal, estadual e federal;

- acompanhar os trabalhos de imprensa e relagdes publicas do Prefeito com a
comunidade, municipes, servidores e demais 6rgdos de imprensa;

- coordenar as atividades de filtragem de informagdes e o devido encaminhamento,
visando tornar publico as metas de governo definidas pelo Prefeito e os atos
realizados de interesse local;

- coordenar a agenda do Prefeito, mantendo-o informado e atualizado de suas
obrigagGes, reunides e contatos politicos e institucionais;

- substituir e até mesmo determinar ordens emanadas pelo Prefeito, no que tange as
atividades de coordenacdo e chefia administrativa, ou seja, de gestdo administrativa
no ambito do Gabinete do Prefeito Municipal;

- assessorar o Prefeito em matérias diversas, pesquisando e prestando informagdées
sobre os assuntos de interesse estratégico para a gestdo administrativa;

- assessorar o Prefeito em tudo que possua prazos legais a serem observados durante
0 seu mandato;

- filtrar correspondéncias, e outras formas de comunicagdo visando agilizar o processo
administrativo, bem como, liberar o Prefeito para suas atividades politicas e
institucionais;
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- receber autoridades e héspedes oficiais do Municipio;

- assessorar o Prefeito na preparagao de correspondéncia oficial;

- manter o Prefeito atualizado sobre os assuntos de interesse do governo municipal e
também da execucdo de programas e projetos em andamento;

- organizar as pautas de reunides de Secretarios Municipais com o Prefeito;

- controlar o fluxo do protocolo do Gabinete do Prefeito;

- executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo Prefeito.

Habilidades e Competéncias

Formagdo/Experiéncia Forma de Ingresso

Preenchimento dos requisitos dos artigos 116 e 117 da | Livre nomeacao e
presente Lei exoneracao

Natureza: Cargo de Proviment
Cargo: SUBPREFEITO DISTRITAL atureza: Largo de Frovimento em
Comissao

Descri¢cao Resumida

Desenvolver atividades de orientacdo, coordenacgao e supervisdo de atividades e servigos publicos na
area territorial do Distrito, bem como desenvolver a politica de atuagdo em consonancia com a politica
de governo do municipio, visando a consecuc¢do das atividades em prol do bem comum, em
conformidade com as diretrizes definidas pelo Prefeito, representando-o politica e administrativamente
na regiao.

Descricdao Detalhada

- orientar, coordenar, desenvolver e fiscalizar os servicos, que integram o seu ambito de atuacao,
promovendo as articulagdes e intermediagdes junto as Secretarias Municipais competentes;

- prestar contas e apresentar ao Prefeito relatérios de sua gestdo, sobretudo dos indices de efetividade
alcancgados;

- ser responsavel pelas mudancas na distribuicdo do pessoal, incluindo férias e outras, para o bom
desempenho dos trabalhos no ambito de sua atuagao;

- cumprir e fazer cumprir as normas internas no seu ambito de atuagdo;

- analisar, avaliar a viabilidade e desenvolver projetos, utilizando metodologia e procedimentos
adequados para sua implanta¢do, visando racionalizar e/ou automatizar processos e rotinas de
trabalho no seu ambito de atuagdo;

- pesquisar e avaliar programas e projetos disponiveis no mercado e sua aplicabilidade no seu ambito
de atuacdo, analisando a relagcdo custo/beneficio de sua aquisi¢do;

- participar do levantamento de dados e da definicdo de métodos e recursos necessarios para
implantagdo de sistemas e/ou alteragdo dos ja existentes;

- analisar o desempenho dos programas implantados, reavaliar rotinas, manuais e métodos de
trabalho, verificando se atendem ao usudrio, sugerindo metodologias de trabalho mais eficazes;

- realizar ou propor auditorias para assegurar que os padrBes operacionais e procedimentos de
seguranga estejam sendo seguidos;

- elaborar estudos sobre a criagdo e/ou alteracdo de metodologias e procedimentos necessarios ao
desenvolvimento de programas e projetos;
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- analisar e avaliar programas e projetos, propondo novos métodos de realizagdo do trabalho ou sua
automacao, visando otimizar a utilizacdo dos recursos humanos e materiais disponiveis;

- estudar, pesquisar, desenvolver e aperfeicoar programas e projetos, promovendo a melhor utilizacdo
de seus recursos, facilitando o seu acesso pelas areas que deles necessitem;

- pesquisar e selecionar novas ferramentas existentes no mercado, visando aprimorar o trabalho de
desenvolvimento e atender necessidades dos usuarios das atividades no seu ambito de atuacao;

- participar do planejamento municipal, relativamente aos temas correspondente a sua area de
atuagao;

- comparecer a Camara, nos casos e para os fins previstos na legislagao;

- praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem outorgadas ou delegadas pelo Prefeito
Municipal.

- executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo Chefe do Executivo.

Habilidades e Competéncias

Formagdo/Experiéncia Forma de Ingresso

Preenchimento dos requisitos dos artigos 116 e 117 da

te Lei Livre nomeagao e exoneragao
presente Lei

Natureza: Cargo de Provimento em
Cargo: ASSESSOR L
Comissao

Descricao Resumida

Executar atividades de assessoramento ao Prefeito Municipal ou Secretario Municipal em sintonia
com as estratégias e plano de gestao politico-governamental, planejando, organizando, dirigindo e
auxiliando na coordenagido e controle do equilibrio entre os atos politicos e de administragdo da
coisa publica. Desenvolver projetos, estudos e propostas para alinhar a gestdao administrativa aos
componentes politicos de governo, inserindo os tragos e diretrizes do plano de governo da
autoridade politica, aos fluxos das atividades da Administragao Publica, na prestagao do servigo
publico ao municipe. Assessorar a autoridade nomeante na implementagdo de seu modelo de
gestdo, respeitada as normas gerais constitucionais da Administragdo Publica, os principios
democraticos e de direito, considerando, para tanto, os componentes politicos de identificagao da
autoridade politica eleita pela sociedade local.

Descri¢ao Detalhada

- assessorar a coordenagao e controle das atividades das areas de trabalho das Secretarias e do
Gabinete do Prefeito, a fim de ponderar e registrar em todas as atividades de assessoramento, as
caracteristicas politicas de governanga da autoridade nomeante, democraticamente eleita pela
sociedade local, conforme plano de governo modelado nas legisla¢Ges locais, sobretudo de ordem
orcamentaria e financeira;

- assessorar as autoridades politicas na concepgao de normas, instrumentos e medidas de apoio ao
planejamento, para o cumprimento do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentdrias e
Orgamento Anual, considerando, para tanto, as orientagées politicas da autoridade nomeante, para a
execugao de um plano de governo especifico, respeitada as prioridades escolhidas, as premissas para
a execugdo. Promover a harmonizacao de atuacido dos 6rgaos e entidades da Administracao
Municipal. Promover a articulagao e a consolidagao de agdes que assegurem a execugao de
programas de Governo da autoridade nomeante;
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- assessorar a elaboragao de planos, programas e projetos relacionados as politicas publicas,
inclusive aquelas objeto do plano de governo, devidamente impressas nas leis locais, avaliando e
controlando os recursos alocados, para garantir a efetividade das agées implementadas. Analisar

dados e cenarios face as determinag¢6es do executivo municipal, para viabilizar a concretizagao dos
objetivos e metas do Governo, considerando a impressdao da marca politica da governanga definida
pela autoridade nomeante, respeitada a legislagdo aplicavel;

- prestar assisténcia a atividades governamentais, inclusive de gestao participativa, elaborando
instrumentos para o acompanhamento e atualizagdo dos processos implantados, a fim de subsidiar
estudos de avaliagdo do desempenho da gestao publica realizada pela autoridade nomeante,
objetivando ampliar a eficiéncia;

- prestar assessoria a coordenacao de programas e projetos das areas sdécio-educativo-cultural,
desenvolvendo agdes que contribuem para resgate da cidadania e de qualidade de vida da populagao
assistida pelos programas de capacitagdo e desenvolvimento social do municipio, a luz dos
parametros concebidos no plano de governo;

- assessorar as autoridades publicas no atendimento pessoal de outras autoridades e do publico em
geral, aplicando no atendimento as orientagdes de abordagem fixadas pela autoridade nomeante,
encaminhando as areas pertinentes quando for o caso, sempre aplicando, para tanto, os principios

gerais da Administragdo Publica no trato da coisa publica;

- realizar contato institucional com érgaos da administragdo municipal e externos a Prefeitura,
efetuando representagao social no ambito de sua unidade de trabalho, sempre que autorizado;

- assessorar a elaboragdo da agenda politica do Prefeito, Subprefeito ou do Secretario Municipal,
bem como, acompanha-los em eventos e viagens, quando devidamente justificado;

- assessorar a organizagao os trabalhos afetos a unidade administrativa onde estiver lotado, de
acordo com as diretrizes definidas pela autoridade nomeante e seu plano de governo, o qual devera
ser impresso nas legislagdes pertinentes;

- prestar assessoramento de acordo com as diretrizes definidas, podendo utilizar dados e pareceres
disponibilizados pelo quadro técnico da Prefeitura Municipal; examinar processos e documentos, a
fim de subsidiar as autoridades municipais com informacgGes e dados concretos; desenvolver analises
estatisticas e pesquisas que sejam designadas pela autoridade competente, a fim de direcionar
melhoramentos e aprimoramentos politicos na governanga;

- promover e manter contatos com as areas técnicas da Prefeitura Municipal que possam colaborar
nas atividades da Secretaria Municipal, Gabinete, Subprefeitura, Departamento que estiver lotado,
ou mesmo no Gabinete do Prefeito, funcionando como um facilitador nos fluxos de trabalho;

- assessorar o Prefeito, o Subprefeito, o Secretario e outras autoridades hierarquicamente superiores,
em seus contatos com 6rgaos publicos externos e com organizagdes nao governamentais;

- auxiliar nos diagndsticos das principais falhas e deficiéncias das unidades administrativas para
propor treinamento e/ou requalificagdo aos servidores do quadro administrativo da Secretaria
Municipal ou Subprefeitura, a fim de que tenham constante aprimoramento e alavanquem a
eficiéncia na prestagdo do servico publico;

- participar de reunides periddicas com servidores no seu ambito de trabalho, assessorando o
Prefeito, Subprefeito, Chefe de Gabinete e Secretarios Municipais no desenvolvimento da equipe e
no alinhamento e harmonizag¢do do cumprimento de metas de Governo e das leis municipais;

- executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo Prefeito ou Secretario
Municipal.

- realizar registros dos assuntos tratados nas reunides estratégicas realizadas no Gabinete do
Prefeito, considerando eventual necessidade de confidencialidade;

- representar o Chefe de Gabinete do Prefeito nos compromissos externos, quando autorizado;
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- registrar e organizar o material coletado em reunides de Governo, a fim de subsidiar atas, registros
arquivos e direcionamentos internos;

- registrar comandos e orientag¢des recebidas pelo Prefeito e por 6rgaos do Estado e da Unido, para
assessorar no direcionamento dos assuntos estratégicos internamente na Administragdo Publica;

- retornar ao Municipio, apds viagens e reunides externas, com todas as orientagdes consolidadas
das Secretarias de Estado ou Ministérios, ou outros orgaos, possibilitando seu registro para entrega
aos responsaveis pela execugao dos desdobramentos necessarios ao pactuado em tais
compromissos;

- produzir atas das reunides estratégicas de governo, para efeito de organizagao dos assuntos, bem
como verificagdao da continuidade do planejamento iniciado em reunides com autoridades;

- participar de reuniGes de assuntos de seguranga municipal e estratégica, inclusive no caso de
informagodes confidenciais ou estratégicas;

- assessorar na classificagdo das informagdes publicas, para efeito de divulgacao e publicidade,
procedendo, para tanto, na criagdo de filtros;

- fornecer aos responsaveis todos os documentos pertinentes coletados nas reunies de trabalho
realizadas nos orgaos da Capital do Estado, consdrcios intermunicipais ou ainda érgaos federais;

- registrar para o Chefe do Poder Executivo as providéncias e pendéncias cobradas por autoridades
de outros érgdos, recebidas em reunides dentro e fora do Municipio;

Habilidades e Competéncias

Formagdo/Experiéncia Forma de Ingresso

Preenchimento dos requisitos dos artigos 116 e 117 da | . N N
) Livre nomeacgao e exoneracao
presente Lei

Anexo VII

Fungdo de Confianga: Diretor do Departamento de Projetos e Parcerias

Descrigdo Detalhada

- dirigir sua equipe de trabalho na articulagdo intersetorial das agdes prioritarias do governo municipal
e sua implementacdo; - coordenar os trabalhos do departamento na implementa¢do do Plano de
Governo em colaboragdo com as demais secretarias municipais; - coordenar as atividades do
departamento de apoio as ag¢des politicas do governo municipal; - dirigir sua equipe de trabalho
articulando permanentemente com os mais diversos segmentos da sociedade civil as proposi¢ées do
poder executivo e as demandas e reclamos da sociedade junto aos diversos setores do governo; -
desenvolver atividades de controle do Departamento sob seu comando, reportando-se sempre as
instrugdes e politicas definidas pelo Secretario Municipal e equipe de governo, relativamente aos
aspectos de gestdo; - coordenar e superintender as atividades do Departamento da Secretaria
Municipal a qual pertenca; - planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as
diretrizes de governo e as exigéncias técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e
programas estabelecidos pelos dirigentes e drgdos superiores; - propor planos e programas de trabalho
voltados as atividades meio e fim; - organizar, coordenar e supervisionar os servigos administrativos e
funcionais; - cumprir ou fazer cumprir as determina¢des dos dirigentes ou Orgdos superiores, nos
prazos previstos; - alinhar o exercicio da Direcdo as competéncias fixadas legalmente para o
Departamento sob sua responsabilidade;

Habilidades e Competéncias

Formagdo/Experiéncia Lideranca | Forma de Ingresso
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Preenchimento dos Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo do quadro da
requisitos dos artigos Constante Prefeitura, preferencialmente de carreira ligada a unidade
116 e 117 da presente administrativa correspondente ao Departamento ou Secretaria
Lei Municipal

Fungdo de Confiancga: Diretor do Departamento de Comunicag¢ao Social

Descricdo Detalhada

- coordenar e chefiar as atividades de assessoria de imprensa; - dirigir o departamento nas atividades
de elaboragdo de materiais publicitarios, de cunho educativo e de suporte para campanhas, agoes,
obras e iniciativas da Prefeitura; - coordenar a publicidade das a¢Ges da Prefeitura; - coordenar a
atividade de publicagdo dos atos oficiais; - desenvolver atividades de controle do Departamento sob
seu comando, reportando-se sempre as instrugdes e politicas definidas pelo Secretario Municipal e
equipe de governo, relativamente aos aspectos de gestdo; - coordenar e superintender as atividades do
Departamento da Secretaria Municipal a qual pertenca; - planejar estrategicamente as atividades do
Departamento, observadas as diretrizes de governo e as exigéncias técnicas, além de desenvolver
projetos, cumprir metas e programas estabelecidos pelos dirigentes e drgdos superiores; - propor
planos e programas de trabalho voltados as atividades meio e fim; - organizar, coordenar e
supervisionar os servicos administrativos e funcionais; - cumprir ou fazer cumprir as determinagdes dos
dirigentes ou drgdos superiores, nos prazos previstos; - alinhar o exercicio da Dire¢do as competéncias
fixadas legalmente para o Departamento sob sua responsabilidade;

Habilidades e Competéncias

Formacdo/Experiéncia Lideranca | Forma de Ingresso

Preenchimento dos Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo do quadro da

requisitos dos artigos Constant Prefeitura, preferencialmente de carreira ligada a unidade
onstante

116 e 117 da presente administrativa correspondente ao Departamento ou Secretaria

Lei Municipal

Fungao de Confianga: Diretor do Departamento de Atendimento

Descricdao Detalhada

- preparar relatérios e elaborar propostas de aprimoramento dos servigos prestados pela Prefeitura; -
chefiar e organizar os servigos de recepgdo, atendimento telefénico, presencial e via internet aos
cidad3os; - chefiar e organizar os servigos de protocolo, distribuigdo, controle e arquivo de documentos
e processos; - coordenar o sistema de Protocolo; - coordenar os servicos de atendimento ao cidadao; -
chefiar o controle de prazos de respostas dos drgdos municipais aos encaminhamentos efetuados; -
desenvolver atividades de controle do Departamento sob seu comando, reportando-se sempre as
instrugdes e politicas definidas pelo Secretdrio Municipal e equipe de governo, relativamente aos
aspectos de gestdo; - coordenar e superintender as atividades do Departamento da Secretaria
Municipal a qual pertenca; - planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as
diretrizes de governo e as exigéncias técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e
programas estabelecidos pelos dirigentes e drgdos superiores; - propor planos e programas de trabalho
voltados as atividades meio e fim; - organizar, coordenar e supervisionar os servigos administrativos e
funcionais; - cumprir ou fazer cumprir as determina¢des dos dirigentes ou drgdos superiores, nos
prazos previstos; - alinhar o exercicio da Dire¢do as competéncias fixadas legalmente para o
Departamento sob sua responsabilidade;
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Habilidades e Competéncias

Formagdo/Experiéncia Lideranga | Forma de Ingresso

Preenchimento dos Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo do quadro da
requisitos dos artigos Constante Prefeitura, preferencialmente de carreira ligada a unidade
116 e 117 da presente administrativa correspondente ao Departamento ou Secretaria
Lei Municipal

Func¢ao de Confianga: Diretor do Departamento de Prote¢do e Defesa do Consumidor

Descricdo Detalhada

- coordenar os trabalhos voltados a politica municipal de protegdo e defesa do consumidor; - ratificar a
solicitagdao de seus subordinados a policia judiciaria para instauragdo de inquérito a fim de apurar delito
contra o consumidor, nos termos da legislacdo vigente; - ratificar a representacdo da equipe de
trabalho junto ao Ministério Publico competente, para fins de adogdo de medidas processuais, penais e
civis; - levar ao conhecimento dos d6rgdaos competentes as infracdes de ordem administrativa que
violarem interesses difusos, coletivos ou individuais dos consumidores; - coordenar a fiscalizagdo e
aplicacdo de sang¢des administrativas previstas na Lei n? 8.078, de 1990, e em outras normas
pertinentes a defesa dos consumidores; - encaminhar ao PROCON/SP relatério mensal das atividades
do 6rgdo local, na condigdo de Diretor responsdvel, especificando o nimero de consultas, reclamagdes,
trabalhos técnicos e outras atividades realizadas, especialmente, a celebracdo de convénios, acordos
ou trabalhos realizados junto com outras entidades de defesa do consumidor; - coordenar a elaboragédo
e divulgacdo do Cadastro Municipal de reclamagdes fundamentadas contra o fornecedor de produtos
ou servicos, conforme prevé o art. 44 da Lei n2 8.078, de 1990, remetendo cépia ao PROCON/SP; -
desenvolver atividades de controle do Departamento sob seu comando, reportando-se sempre as
instrucbes e politicas definidas pelo Secretario Municipal e equipe de governo, relativamente aos
aspectos de gestdao; - coordenar e superintender as atividades do Departamento da Secretaria
Municipal a qual pertenca; - planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as

diretrizes de governo e as exigéncias técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e
programas estabelecidos pelos dirigentes e drgaos superiores; - propor planos e programas de trabalho
voltados as atividades meio e fim; - organizar, coordenar e supervisionar os servicos administrativos e
funcionais; - cumprir ou fazer cumprir as determinag¢Ges dos dirigentes ou 6rgdos superiores, nos
prazos previstos; - alinhar o exercicio da Dire¢do as competéncias fixadas legalmente para o
Departamento sob sua responsabilidade;

Habilidades e Competéncias

Formagdo/Experiéncia Lideranga | Forma de Ingresso

Preenchimento dos Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo do quadro da
requisitos dos artigos Constante Prefeitura, preferencialmente de carreira ligada a unidade
116 e 117 da presente administrativa correspondente ao Departamento ou Secretaria
Lei Municipal

Fungdo de Confianga: Diretor do Departamento de Tecnologia

Descricdo Detalhada
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- dirigir o trabalho da equipe responsavel por organizar e prover a manutengdo do parque tecnoldgico
da Prefeitura; - dirigir o trabalho da equipe responsavel por desenvolver, organizar e prover a
manutengdo dos sitios governamentais na Internet ou em outras redes externas; - coordenar as
atividades de aplicagBes e sistemas instalados de interesse da Prefeitura; - coordenar o trabalho de
divulgacdo de técnicas e de disseminacdo de metodologias na area de tecnologia da informacdo; -
coordenar os trabalhos de capacitagdo técnica de funciondrios de intercdmbio com empresas de
treinamento em Tecnologia da Informacao; - coordenar o trabalho de desenvolvimento do PDTI-Plano
Diretor de Tecnologia a Informagdo que estabelega diretrizes e metas para os 6rgdos da administragdo;
- desenvolver atividades de controle do Departamento sob seu comando, reportando-se sempre as
instrucbes e politicas definidas pelo Secretario Municipal e equipe de governo, relativamente aos
aspectos de gestdo; - coordenar e superintender as atividades do Departamento da Secretaria
Municipal a qual pertenca; - planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as
diretrizes de governo e as exigéncias técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e
programas estabelecidos pelos dirigentes e drgdos superiores; - propor planos e programas de trabalho
voltados as atividades meio e fim; - organizar, coordenar e supervisionar os servigos administrativos e
funcionais; - cumprir ou fazer cumprir as determina¢des dos dirigentes ou drgdos superiores, nos
prazos previstos; - alinhar o exercicio da Dire¢do as competéncias fixadas legalmente para o
Departamento sob sua responsabilidade;

Habilidades e Competéncias

Formagdo/Experiéncia Lideranca | Forma de Ingresso

Preenchimento dos Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo do quadro da
requisitos dos artigos Constante Prefeitura, preferencialmente de carreira ligada a unidade
116 e 117 da presente administrativa correspondente ao Departamento ou Secretaria
Lei Municipal

Fungdo de Confianga: Diretor do Departamento de Suprimentos

Descrigdo Detalhada

- coordenar a elaboragdo de especificagdo de material, visando a padronizagdo; - organizar o cadastro
de fornecedores; - coordenar os trabalhos da equipe responsavel pelos processos licitatdrios; -
coordenar as atividades de planejamento e controle de compras e licitagGes; - coordenar a elaboracéo
de calendario de compras, fixando épocas oportunas para as compras de itens de estoque e/ou de
grande consumo; - coordenar a montagem dos processos de licitagcdo, velando pela observancia de
normas internas e da legislagdo pertinente; - orientar a elaboragdo de quadros estatisticos de compra e
consumo; - superintender as atividades relativas a elaboragdo dos contratos, respeitada a legislacao
aplicavel e a jurisprudéncia dos érgdos de Controles Externos; - desenvolver atividades de controle do
Departamento sob seu comando, reportando-se sempre as instrugcdes e politicas definidas pelo
Secretdrio Municipal e equipe de governo, relativamente aos aspectos de gestdo; - coordenar e
superintender as atividades do Departamento da Secretaria Municipal a qual pertenca; - planejar
estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de governo e as exigéncias
técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e programas estabelecidos pelos dirigentes e
6rgdos superiores; - propor planos e programas de trabalho voltados as atividades meio e fim; -
organizar, coordenar e supervisionar os servicos administrativos e funcionais; - cumprir ou fazer
cumprir as determinagbes dos dirigentes ou o6rgdos superiores, nos prazos previstos; - alinhar o
exercicio da Direcdo as competéncias fixadas legalmente para o Departamento sob sua
responsabilidade;

Habilidades e Competéncias

Formagdo/Experiéncia Lideranga | Forma de Ingresso
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Preenchimento dos Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo do quadro da
requisitos dos artigos Constante Prefeitura, preferencialmente de carreira ligada a unidade
116 e 117 da presente administrativa correspondente ao Departamento ou Secretaria
Lei Municipal

Fungao de Confianga: Diretor do Departamento de Patrimonio e Logistica

Descricdo Detalhada

- gerenciar as questOes pertinentes as areas de almoxarifado, patriménio e central de veiculos; -
gerenciar os trabalhos da central de veiculos de forma a permitir a correta manutengao da frota com a
pertinente otimizacao dos custos; - coordenar os servigos de limpeza no edificio-sede da Prefeitura; -
coordenar as atividades relacionadas a patrimdnio e servigos gerais; - coordenar as atividades do
Arquivo Central; - coordenar as atividades do Almoxarifado Central; - coordenar as atividades da
Central de Veiculos; - gerenciar as manutenc¢des preventivas e garantias dos servicos e dos veiculos
adquiridos; - propor medidas de conten¢do de gastos com manutengdo de combustiveis, pneus,
lubrificantes e pecas; - propor padronizacdo de frota para reducdo de gastos e agilizacdo das
manutengdes; - gerenciar a utilizagdo dos veiculos pelas diversas dreas da Prefeitura; - desenvolver
atividades de controle do Departamento sob seu comando, reportando-se sempre as instrucdes e
politicas definidas pelo Secretario Municipal e equipe de governo, relativamente aos aspectos de
gestao; - coordenar e superintender as atividades do Departamento da Secretaria Municipal a qual
pertenca; - planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de
governo e as exigéncias técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e programas
estabelecidos pelos dirigentes e érgaos superiores; - propor planos e programas de trabalho voltados
as atividades meio e fim; - organizar, coordenar e supervisionar os servicos administrativos e
funcionais; - cumprir ou fazer cumprir as determina¢des dos dirigentes ou drgdos superiores, nos
prazos previstos; - alinhar o exercicio da Direcdo as competéncias fixadas legalmente para o
Departamento sob sua responsabilidade;

Habilidades e Competéncias

Formagdo/Experiéncia Lideranca | Forma de Ingresso

Preenchimento dos Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo do quadro da
requisitos dos artigos Constante Prefeitura, preferencialmente de carreira ligada a unidade
116 e 117 da presente administrativa correspondente ao Departamento ou Secretaria
Lei Municipal

Fungdo de Confiancga: Diretor do Departamento de Recursos Humanos

Descricdo Detalhada
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- coordenar as atividades e programas de capacitagdo e desenvolvimento de pessoas da Prefeitura; -
coordenar os programas de integracdo e de melhoria de clima organizacional; - coordenar os
programas de movimentag¢do de servidores; - gerenciar os programas de beneficios; - coordenar as
atividades da Area de Administracdo de Pessoal; - coordenar a atividade de movimentacdo de
servidores; - gerenciar o controle de frequéncia dos servidores publicos, observando-se as diretrizes
estabelecidas pela Secretaria de Administrag3o; - coordenar as atividades da Area de Desenvolvimento
Institucional; - coordenar as atividades de capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos em
conjunto com os setores e/ou secretarias; - coordenar a realizagdo de concursos publicos; - coordenar o
processo de avaliagdo dos servidores municipais; - coordenar o processo de remanejamento de
servidores na Prefeitura; - coordenar as atividades do Servico de Engenharia de Seguranca e Medicina
do Trabalho-SESMT; - desenvolver atividades de controle do Departamento sob seu comando,
reportando-se sempre as instrucdes e politicas definidas pelo Secretario Municipal e equipe de
governo, relativamente aos aspectos de gestdo; - coordenar e superintender as atividades do
Departamento da Secretaria Municipal a qual pertenca; - planejar estrategicamente as atividades do
Departamento, observadas as diretrizes de governo e as exigéncias técnicas, além de desenvolver
projetos, cumprir metas e programas estabelecidos pelos dirigentes e 6rgdos superiores; - propor
planos e programas de trabalho voltados as atividades meio e fim; - organizar, coordenar e
supervisionar os servigos administrativos e funcionais; - cumprir ou fazer cumprir as determinagdes dos
dirigentes ou drgaos superiores, nos prazos previstos; - alinhar o exercicio da Dire¢do as competéncias
fixadas legalmente para o Departamento sob sua responsabilidade;

Habilidades e Competéncias

Formagdo/Experiéncia Lideranga | Forma de Ingresso

Preenchimento dos Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo do quadro da
requisitos dos artigos Constante Prefeitura, preferencialmente de carreira ligada a unidade
116 e 117 da presente administrativa correspondente ao Departamento ou Secretaria
Lei Municipal

Fungdo de Confianca: Diretor do Departamento Contabil, Planejamento e Elaboragdo Orgamentaria

Descricdo Detalhada

- coordenar as atividades de processamento da despesa e de sua contabilizacdo; - coordenar as
atividades da Area Contabil, notadamente, quanto ao controle da emissdo de relatérios de execugdo
orcamentaria; - coordenar as atividades de planejamento e orgamento, buscando integrar e consolidar
os planos parciais e setoriais elaborados pelas diversas Unidades executivas da Prefeitura, observando
prazos e condi¢Oes dispostos na Lei de Responsabilidade Fiscal; - desenvolver atividades de controle do
Departamento sob seu comando, reportando-se sempre as instrugbes e politicas definidas pelo
Secretdrio Municipal e equipe de governo, relativamente aos aspectos de gestdo; - coordenar e
superintender as atividades do Departamento da Secretaria Municipal a qual pertenca; - planejar
estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de governo e as exigéncias
técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e programas estabelecidos pelos dirigentes e
6rgdos superiores; - propor planos e programas de trabalho voltados as atividades meio e fim; -
organizar, coordenar e supervisionar os servicos administrativos e funcionais; - cumprir ou fazer
cumprir as determinacGes dos dirigentes ou orgdos superiores, nos prazos previstos; - alinhar o
exercicio da Diregdo as competéncias fixadas legalmente para o Departamento sob sua
responsabilidade;

Habilidades e Competéncias

Formacdo/Experiéncia Lideranca | Forma de Ingresso
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Preenchimento dos Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo do quadro da
requisitos dos artigos Constante Prefeitura, preferencialmente de carreira ligada a unidade
116 e 117 da presente administrativa correspondente ao Departamento ou Secretaria
Lei Municipal

Fungdo de Confianga: Diretor do Departamento Administrativo Financeiro

Descricdo Detalhada

- coordenar a elaboracdo da programacdo financeira, de acordo com as previsdes de despesa e de
receita; - coordenar a forma de organizagdo e manutengdo dos servigos de tesouraria e custodia de
valores; - gerenciar o sistema de administracdo financeira da municipalidade; - superintender as
atividades de guarda e movimentacdo de valores; - coordenar as atividades da Area Financeira; -
desenvolver atividades de controle do Departamento sob seu comando, reportando-se sempre as
instrucbes e politicas definidas pelo Secretario Municipal e equipe de governo, relativamente aos
aspectos de gestao; - coordenar e superintender as atividades do Departamento da Secretaria
Municipal a qual pertenca; - planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as
diretrizes de governo e as exigéncias técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e
programas estabelecidos pelos dirigentes e drgaos superiores; - propor planos e programas de trabalho
voltados as atividades meio e fim; - organizar, coordenar e supervisionar os servicos administrativos e
funcionais; - cumprir ou fazer cumprir as determinag¢Ges dos dirigentes ou 6rgdos superiores, nos
prazos previstos; - alinhar o exercicio da Dire¢do as competéncias fixadas legalmente para o
Departamento sob sua responsabilidade;

Habilidades e Competéncias

Formagdo/Experiéncia Lideranga | Forma de Ingresso

Preenchimento dos Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo do quadro da
requisitos dos artigos Constante Prefeitura, preferencialmente de carreira ligada a unidade
116 e 117 da presente administrativa correspondente ao Departamento ou Secretaria
Lei Municipal

Func¢ao de Confianga: Diretor do Departamento de Arrecadagdo

Descricdo Detalhada
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- coordenar o planejamento, execugdo e controle da coleta e a organizagdo de informagGes necessarias
aos trabalhos de arrecadacao fiscal; - gerenciar e instituir métodos de pesquisa e promogado de analise
de informagbes que orientem as atividades de arrecadagdo tributdria; - desenvolver métodos de
analise dos diferentes tributos municipais, de acordo com a legislagdo vigente; - gerenciar a execugdo e
o controle da arrecadacdo e do recolhimento de todos os tributos e demais rendas municipais; -
coordenar as atividades de cadastro, de langamento e de arrecadagdo dos tributos municipais; -
encaminhar os processos a Procuradoria Judicial para fins de proceder a cobranca judicial dos créditos
inscritos em Divida Ativa; - deferir e controlar o parcelamento de débitos tributarios e ndo tributarios
inscritos na Divida Ativa, ajuizados ou ndo; - gerenciar o acompanhamento do andamento dos
processos instaurados em Juizo e dos esforgos extrajudiciais de cobranca. - desenvolver atividades de
controle do Departamento sob seu comando, reportando-se sempre as instrugdes e politicas definidas
pelo Secretdrio Municipal e equipe de governo, relativamente aos aspectos de gestdo; - coordenar e
superintender as atividades do Departamento da Secretaria Municipal a qual pertenca; - planejar
estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de governo e as exigéncias
técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e programas estabelecidos pelos dirigentes e
6rgdos superiores; - propor planos e programas de trabalho voltados as atividades meio e fim; -
organizar, coordenar e supervisionar os servicos administrativos e funcionais; - cumprir ou fazer
cumprir as determinagdes dos dirigentes ou 6rgdos superiores, nos prazos previstos; - alinhar o
exercicio da Direcdo as competéncias fixadas legalmente para o Departamento sob sua
responsabilidade;

Habilidades e Competéncias

Formagdo/Experiéncia Lideranga | Forma de Ingresso

Preenchimento dos Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo do quadro da
requisitos dos artigos Constante Prefeitura, preferencialmente de carreira ligada a unidade
116 e 117 da presente administrativa correspondente ao Departamento ou Secretaria
Lei Municipal

Fungdo de Confianga: Diretor do Departamento de Fiscalizagdo

Descricdo Detalhada

- coordenar as atividades da Area de Fiscalizagdo; - gerenciar o planejamento e a execucdo das
atividades de fiscalizagdao referentes aos tributos municipais; - coordenar as a¢des supletivas de
fiscalizacdo de posturas municipais; - desenvolver métodos de otimizacdo da fiscalizacdo e da
arrecadagdo; - gerenciar a analise de informag0es que orientem as atividades de fiscalizagdo tributaria;
- desenvolver métodos de analise e de fiscalizagdo dos diferentes tributos municipais, de acordo com a
legislacdo vigente; - gerenciar os repasses da Unido correspondentes ao Imposto sobre Servigos de
Qualquer Natureza (ISS), recolhido por meio do Sistema Integrado de Pagamento de Impostos; -
desenvolver atividades de controle do Departamento sob seu comando, reportando-se sempre as
instrugdes e politicas definidas pelo Secretario Municipal e equipe de governo, relativamente aos
aspectos de gestdo; - coordenar e superintender as atividades do Departamento da Secretaria
Municipal a qual pertenga; - planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as
diretrizes de governo e as exigéncias técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e
programas estabelecidos pelos dirigentes e drgdos superiores; - propor planos e programas de trabalho
voltados as atividades meio e fim; - organizar, coordenar e supervisionar os servigos administrativos e
funcionais; - cumprir ou fazer cumprir as determina¢Ges dos dirigentes ou drgdos superiores, nos
prazos previstos; - alinhar o exercicio da Dire¢do as competéncias fixadas legalmente para o
Departamento sob sua responsabilidade;

Habilidades e Competéncias
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Formagdo/Experiéncia Lideranga | Forma de Ingresso

Preenchimento dos Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo do quadro da
requisitos dos artigos Constante Prefeitura, preferencialmente de carreira ligada a unidade
116 e 117 da presente administrativa correspondente ao Departamento ou Secretaria
Lei Municipal

Fungdo de Confianga: Diretor do Departamento de Defesa Civil

Descricdo Detalhada

- coordenar e supervisionar as a¢des de Defesa Civil; - coordenar os procedimentos administrativos
para acompanhamentos processuais das agBes de Defesa Civil; - gerenciar a elaboragdo e
implementacdo dos planos, programas e projetos de Prote¢do e Defesa Civil; - propor a autoridade
municipal a decreta¢do de Situacdo de Emergéncia e de Estado de Calamidade Publica, observando os
critérios estabelecidos pelo Conselho Nacional de Protecdo e Defesa Civil-CONPDEC; - coordenar a
implantacdo de Nucleos Comunitérios de Prote¢do e Defesa Civil-NUPDEC; - desenvolver atividades de
controle do Departamento sob seu comando, reportando-se sempre as instrugdes e politicas definidas
pelo Secretdrio Municipal e equipe de governo, relativamente aos aspectos de gestdo; - coordenar e
superintender as atividades do Departamento da Secretaria Municipal a qual pertenca; - planejar
estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de governo e as exigéncias
técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e programas estabelecidos pelos dirigentes e
6rgdos superiores; - propor planos e programas de trabalho voltados as atividades meio e fim; -
organizar, coordenar e supervisionar os servicos administrativos e funcionais; - cumprir ou fazer
cumprir as determinagdes dos dirigentes ou 6rgdos superiores, nos prazos previstos; - alinhar o
exercicio da Direcdo as competéncias fixadas legalmente para o Departamento sob sua
responsabilidade;

Habilidades e Competéncias

Formagdo/Experiéncia Lideranga | Forma de Ingresso

Preenchimento dos Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo do quadro da
requisitos dos artigos Constante Prefeitura, preferencialmente de carreira ligada a unidade
116 e 117 da presente administrativa correspondente ao Departamento ou Secretaria
Lei Municipal

Fungdo de Confiancga: Diretor do Departamento de Esporte, Recreagao e Lazer

Descricdo Detalhada
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- coordenar as atividades e programas em consonancia com a politica de esportes estabelecida pela
Secretaria e pelo Conselho Municipal de Esportes; - coordenar as atividades da Area de Patriménio
Esportivo; - coordenar as atividades da Area de Apoio a Eventos; - coordenar a participacdo da cidade
em competicdes Municipais, Estaduais, Nacionais e Internacionais; - gerenciar o planejamento,
promocdo e desenvolvimento de eventos esportivos e competitivos; - desenvolver atividades de
controle do Departamento sob seu comando, reportando-se sempre as instrugdes e politicas definidas
pelo Secretdrio Municipal e equipe de governo, relativamente aos aspectos de gestdo; - coordenar e
superintender as atividades do Departamento da Secretaria Municipal a qual pertenga; - planejar
estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de governo e as exigéncias
técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e programas estabelecidos pelos dirigentes e
6rgdos superiores; - propor planos e programas de trabalho voltados as atividades meio e fim; -
organizar, coordenar e supervisionar os servicos administrativos e funcionais; - cumprir ou fazer
cumprir as determinagdes dos dirigentes ou 6rgdos superiores, nos prazos previstos; - alinhar o
exercicio da Direcdo as competéncias fixadas legalmente para o Departamento sob sua
responsabilidade;

Habilidades e Competéncias

Formagdo/Experiéncia Lideranga | Forma de Ingresso

Preenchimento dos Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo do quadro da
requisitos dos artigos Constante Prefeitura, preferencialmente de carreira ligada a unidade
116 e 117 da presente administrativa correspondente ao Departamento ou Secretaria
Lei Municipal

Fungao de Confianga: Diretor do Departamento de Alimentagao Escolar

Descricdo Detalhada

- coordenar as acGes que diagnostiquem as necessidades alimentares dos alunos; - gerenciar os
estudos para fixar normas e padrdes, do ponto de vista nutricional, do programa de merenda escolar; -
coordenar a elaboracdo e execucgdo de planos e programas de formacdo, desenvolvimento e reciclagem
dos profissionais ligados as fungGes especificas da merenda escolar; - coordenar o Armazém Central; -
desenvolver atividades de controle do Departamento sob seu comando, reportando-se sempre as
instrucBes e politicas definidas pelo Secretario Municipal e equipe de governo, relativamente aos
aspectos de gestdo; - coordenar e superintender as atividades do Departamento da Secretaria
Municipal a qual pertenca; - planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as
diretrizes de governo e as exigéncias técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e
programas estabelecidos pelos dirigentes e drgaos superiores; - propor planos e programas de trabalho
voltados as atividades meio e fim; - organizar, coordenar e supervisionar os servi¢cos administrativos e
funcionais; - cumprir ou fazer cumprir as determina¢des dos dirigentes ou drgdos superiores, nos
prazos previstos; - alinhar o exercicio da Dire¢do as competéncias fixadas legalmente para o
Departamento sob sua responsabilidade;

Habilidades e Competéncias

Formagdo/Experiéncia Lideranca | Forma de Ingresso

Preenchimento dos Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo do quadro da
requisitos dos artigos Constante Prefeitura, preferencialmente de carreira ligada a unidade
116 e 117 da presente administrativa correspondente ao Departamento ou Secretaria
Lei Municipal
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Fungdo de Confianga: Diretor do Departamento de Transporte Escolar

Descricao Detalhada

- gerenciar as questdes pertinentes ao transporte escolar, como: presta¢do do servico, controles de
gastos, acompanhamento de contratos, atendimento a municipes; - coordenar o sistema de integracado
com a Secretaria Municipal de Educagao, incluindo suas unidades escolares, bem como com as escolas
estaduais para esclarecimento de duvidas ou troca de informagBes sobre o servico prestado; -
gerenciar a prestagdo de servigo de transporte escolar eventualmente realizada pela prépria Prefeitura;
- desenvolver atividades de controle do Departamento sob seu comando, reportando-se sempre as
instrucdes e politicas definidas pelo Secretario Municipal e equipe de governo, relativamente aos
aspectos de gestdo; - coordenar e superintender as atividades do Departamento da Secretaria
Municipal a qual pertenca; - planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as
diretrizes de governo e as exigéncias técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e
programas estabelecidos pelos dirigentes e drgaos superiores; - propor planos e programas de trabalho
voltados as atividades meio e fim; - organizar, coordenar e supervisionar os servi¢cos administrativos e
funcionais; - cumprir ou fazer cumprir as determina¢des dos dirigentes ou drgdos superiores, nos
prazos previstos; - alinhar o exercicio da Dire¢do as competéncias fixadas legalmente para o
Departamento sob sua responsabilidade;

Habilidades e Competéncias

Formagdo/Experiéncia Lideranca | Forma de Ingresso

Preenchimento dos Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo do quadro da
requisitos dos artigos Constante Prefeitura, preferencialmente de carreira ligada a unidade
116 e 117 da presente administrativa correspondente ao Departamento ou Secretaria
Lei Municipal

Funcgdo de Confianga: Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro da SME

Descrigdo Detalhada

- coordenar as atividades de apoio administrativo e financeiro, relacionadas com o acompanhamento e
coordenagdo de pessoal, com a gestdao dos recursos financeiros vinculados a area, com o preparo dos
processos de aquisicdo de suprimentos, - gerenciar o cadastro de fornecedores de interesse da
Secretaria de Educacgdo; - gerenciar o cadastro de todos os bens mdveis e imdveis proprios da rede
administrada pela Secretaria, acompanhando condi¢Ges de uso e movimentagao; - gerenciar o sistema
informatizado de dados e indicadores, que subsidiem a avaliagdo das a¢des educacionais no municipio,
de acordo com a orientagdo superior; - desenvolver atividades de controle do Departamento sob seu
comando, reportando-se sempre as instrugGes e politicas definidas pelo Secretdrio Municipal e equipe
de governo, relativamente aos aspectos de gestdo; - coordenar e superintender as atividades do
Departamento da Secretaria Municipal a qual pertencga; - planejar estrategicamente as atividades do
Departamento, observadas as diretrizes de governo e as exigéncias técnicas, além de desenvolver
projetos, cumprir metas e programas estabelecidos pelos dirigentes e 6rgdos superiores; - propor
planos e programas de trabalho voltados as atividades meio e fim; - organizar, coordenar e
supervisionar os servicos administrativos e funcionais; - cumprir ou fazer cumprir as determinagdes dos
dirigentes ou drgdos superiores, nos prazos previstos; - alinhar o exercicio da Dire¢do as competéncias
fixadas legalmente para o Departamento sob sua responsabilidade;

Habilidades e Competéncias

Formagdo/Experiéncia Lideranca | Forma de Ingresso
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Preenchimento dos Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo do quadro da
requisitos dos artigos Constante Prefeitura, preferencialmente de carreira ligada a unidade
116 e 117 da presente administrativa correspondente ao Departamento ou Secretaria
Lei Municipal

Fungdo de Confianga: Diretor do Departamento de Infraestrutura

Descricdo Detalhada

- coordenar as atividades de manutencgdo da frota disponivel para os servicos da Secretaria de
Infraestrutura e Servigos; - gerenciar o parque de maquinas, tratores, caminh&es e outros veiculos, da
frota sob a responsabilidade da Secretaria de Infraestrutura e Servigos; - gerenciar o almoxarifado
interno da Secretaria de Infraestrutura e Servigos; - coordenar as atividades de manutengdo e
melhorias das estradas ndo pavimentadas; - desenvolver atividades de controle do Departamento sob
seu comando, reportando-se sempre as instrugdes e politicas definidas pelo Secretario Municipal e
equipe de governo, relativamente aos aspectos de gestao; - coordenar e superintender as atividades do
Departamento da Secretaria Municipal a qual pertenca; - planejar estrategicamente as atividades do
Departamento, observadas as diretrizes de governo e as exigéncias técnicas, além de desenvolver
projetos, cumprir metas e programas estabelecidos pelos dirigentes e 6rgdos superiores; - propor
planos e programas de trabalho voltados as atividades meio e fim; - organizar, coordenar e
supervisionar os servigos administrativos e funcionais; - cumprir ou fazer cumprir as determinagdes dos
dirigentes ou drgaos superiores, nos prazos previstos; - alinhar o exercicio da Direcdo as competéncias
fixadas legalmente para o Departamento sob sua responsabilidade;

Habilidades e Competéncias

Formagdo/Experiéncia Lideranga | Forma de Ingresso

Preenchimento dos Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo do quadro da
requisitos dos artigos Constante Prefeitura, preferencialmente de carreira ligada a unidade
116 e 117 da presente administrativa correspondente ao Departamento ou Secretaria
Lei Municipal

Fungdo de Confianga: Diretor do Departamento de Servigos

Descricdo Detalhada
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Lei Ordinaria 4030 2019 de Amparo SP

- gerenciar o contrato de iluminagdo publica; - gerenciar o convénio de prestagdo de servigo entre o
Municipio e a empresa responsavel; - coordenar o acompanhamento e fiscalizagdo de obras de
manutengdo de pavimentos asfalticos, pavimentos em paralelepipedos ou blocos articulados, vias ndo
pavimentadas, calgadas e ou passeios e guias e sarjetas, ponte, muros e estruturas de contencgoes; -
gerenciar, fiscalizar e acompanhar contratos e obras de empresas terceirizadas; - gerenciar, fiscalizar e
acompanhar servigos executados com equipes proprias; - coordenar as atividades de manutengdo dos
parques; - desenvolver atividades de controle do Departamento sob seu comando, reportando-se
sempre as instrugdes e politicas definidas pelo Secretdrio Municipal e equipe de governo,
relativamente aos aspectos de gestdo; - coordenar e superintender as atividades do Departamento da
Secretaria Municipal a qual pertenga; - planejar estrategicamente as atividades do Departamento,
observadas as diretrizes de governo e as exigéncias técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir
metas e programas estabelecidos pelos dirigentes e drgdos superiores; - propor planos e programas de
trabalho voltados as atividades meio e fim; - organizar, coordenar e supervisionar os servigos
administrativos e funcionais; - cumprir ou fazer cumprir as determinag¢des dos dirigentes ou drgaos
superiores, nos prazos previstos; - alinhar o exercicio da Dire¢do as competéncias fixadas legalmente
para o Departamento sob sua responsabilidade;

Habilidades e Competéncias

Formagdo/Experiéncia Lideranca | Forma de Ingresso

Preenchimento dos Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo do quadro da
requisitos dos artigos Constante Prefeitura, preferencialmente de carreira ligada a unidade
116 e 117 da presente administrativa correspondente ao Departamento ou Secretaria
Lei Municipal

Fungdo de Confianca: Diretor do Departamento de Limpeza Publica e Residuos Sélidos

Descrigao Detalhada

- coordenar as atividades da Area de Capinacgdo, Poda, Parques e Jardins; - gerenciar os servicos de
coleta, tratamento e disposicdo dos residuos sdlidos de competéncia da Administracdo Municipal e em
conformidade com a Politica Nacional de Residuos Sélidos; - coordenar a elaboragdo ou revisdo de
programa municipal de gerenciamento de residuos sélidos urbanos; - coordenar as atividades de
fiscalizacdo de posturas, com observancia a legislacdo vigente; - supervisionar os servigos terceirizados,
quanto ao cumprimento de metas estabelecidas e o nivel de satisfagdo dos usuarios; elaborar planilhas
que auxiliam no gerenciamento das informacGes contratuais; - desenvolver atividades de controle do
Departamento sob seu comando, reportando-se sempre as instrugGes e politicas definidas pelo
Secretdrio Municipal e equipe de governo, relativamente aos aspectos de gestdo; - coordenar e
superintender as atividades do Departamento da Secretaria Municipal a qual pertenca; - planejar
estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de governo e as exigéncias
técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e programas estabelecidos pelos dirigentes e
Orgdos superiores; - propor planos e programas de trabalho voltados as atividades meio e fim; -
organizar, coordenar e supervisionar os servicos administrativos e funcionais; - cumprir ou fazer
cumprir as determinacbes dos dirigentes ou 6rgdos superiores, nos prazos previstos; - alinhar o
exercicio da Direcdo as competéncias fixadas legalmente para o Departamento sob sua
responsabilidade;

Habilidades e Competéncias

Formagdo/Experiéncia Lideranga | Forma de Ingresso
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Lei Ordinaria 4030 2019 de Amparo SP

Preenchimento dos Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo do quadro da
requisitos dos artigos Constante Prefeitura, preferencialmente de carreira ligada a unidade
116 e 117 da presente administrativa correspondente ao Departamento ou Secretaria
Lei Municipal

Funcgao de Confianga: Diretor do Departamento de Administra¢ao Financeira da SMS

Descricdo Detalhada

- gerenciar o pessoal da area, promovendo, em articulagdio com a area de recursos humanos da
Secretaria Municipal de Administragdo, atividades de selegdo, incorporagdo e de continua capacitagao;
- gerenciar o cadastro de todos os bens moveis e imdveis proprios da rede administrada pela Secretaria
de Salde; - coordenar as atividades da Area de Orcamento e Financas da Secretaria de Saude; -
coordenar as atividades da Area de Servigos Administrativos da Secretaria de Saude; - coordenar as
atividades do Almoxarifado de Suprimentos da Salde; - desenvolver atividades de controle do
Departamento sob seu comando, reportando-se sempre as instrugGes e politicas definidas pelo
Secretdrio Municipal e equipe de governo, relativamente aos aspectos de gestdo; - coordenar e
superintender as atividades do Departamento da Secretaria Municipal a qual pertenga; - planejar
estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de governo e as exigéncias
técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e programas estabelecidos pelos dirigentes e
Orgdos superiores; - propor planos e programas de trabalho voltados as atividades meio e fim; -
organizar, coordenar e supervisionar os servicos administrativos e funcionais; - cumprir ou fazer
cumprir as determinagdes dos dirigentes ou 6rgdos superiores, nos prazos previstos; - alinhar o
exercicio da Direcdo as competéncias fixadas legalmente para o Departamento sob sua
responsabilidade;

Habilidades e Competéncias

Formagdo/Experiéncia Lideranga | Forma de Ingresso

Preenchimento dos Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo do quadro da
requisitos dos artigos Constante Prefeitura, preferencialmente de carreira ligada a unidade
116 e 117 da presente administrativa correspondente ao Departamento ou Secretaria
Lei Municipal

Fungao de Confianga: Diretor do Departamento de Regulagdo - UAC

Descricdo Detalhada
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- gerenciar os sistemas de informagdo para a organizagdo e avaliagdo do SUS e outros sistemas
necessarios a tomada de decisGes dos diferentes gestores das unidades da Secretaria, consoante
prioridades definidas pela Secretaria; - gerenciar o sistema informatizado de dados e indicadores, que
subsidiem a avaliagdo das condi¢cdes de acessibilidade, qualidade, efetividade e racionalidade da
prestacdo dos servicos de salide no municipio, de acordo com as normas do SUS; - coordenar os
processos de prestacdo de servicos de saude e seu respectivo faturamento, desenvolvendo
mecanismos de controle de internacdes e de procedimentos especializados de alta complexidade; -
coordenar o uso de ambulancias, acompanhando a sua periddica inspe¢do e manutengao; - coordenar
as atividades de organizacdo e agendamento de transporte de pacientes para tratamento fora do
domicilio para os municipios de referéncia; - desenvolver atividades de controle do Departamento sob
seu comando, reportando-se sempre as instrugdes e politicas definidas pelo Secretario Municipal e
equipe de governo, relativamente aos aspectos de gestdo; - coordenar e superintender as atividades do
Departamento da Secretaria Municipal a qual pertencga; - planejar estrategicamente as atividades do
Departamento, observadas as diretrizes de governo e as exigéncias técnicas, além de desenvolver
projetos, cumprir metas e programas estabelecidos pelos dirigentes e drgdos superiores; - propor
planos e programas de trabalho voltados as atividades meio e fim; - organizar, coordenar e
supervisionar os servicos administrativos e funcionais; - cumprir ou fazer cumprir as determinagdes dos
dirigentes ou drgdos superiores, nos prazos previstos; - alinhar o exercicio da Dire¢do as competéncias
fixadas legalmente para o Departamento sob sua responsabilidade;

Habilidades e Competéncias

Formacdo/Experiéncia Lideranca | Forma de Ingresso

Preenchimento dos Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo do quadro da

requisitos dos artigos Constant Prefeitura, preferencialmente de carreira ligada a unidade
onstante

116 e 117 da presente administrativa correspondente ao Departamento ou Secretaria

Lei Municipal

Fungdo de Confianga: Diretor do Departamento de Gestdo em Saude de Atengdo Basica

Descricdao Detalhada

- coordenar os programas de saude; - coordenar as agées de Atengao Primaria, em acordo com o perfil
epidemioldgico e os recursos disponiveis; - coordenar as campanhas de vacinagdo; - coordenar a
prestacdo de servigos para a populacdo de assisténcia especializada a saude, que funcione como
referéncia para a rede de Atengdo Basica; - desenvolver atividades de controle do Departamento sob
seu comando, reportando-se sempre as instrugdes e politicas definidas pelo Secretario Municipal e
equipe de governo, relativamente aos aspectos de gestdo; - coordenar e superintender as atividades do
Departamento da Secretaria Municipal a qual pertenga; - planejar estrategicamente as atividades do
Departamento, observadas as diretrizes de governo e as exigéncias técnicas, além de desenvolver
projetos, cumprir metas e programas estabelecidos pelos dirigentes e orgdos superiores; - propor
planos e programas de trabalho voltados as atividades meio e fim; - organizar, coordenar e
supervisionar os servicos administrativos e funcionais; - cumprir ou fazer cumprir as determinagdes dos
dirigentes ou 6rgdos superiores, nos prazos previstos; - alinhar o exercicio da Dire¢do as competéncias
fixadas legalmente para o Departamento sob sua responsabilidade;

Habilidades e Competéncias

Formagdo/Experiéncia Lideranca | Forma de Ingresso

Preenchimento dos Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo do quadro da
requisitos dos artigos Constante Prefeitura, preferencialmente de carreira ligada a unidade
116 e 117 da presente administrativa correspondente ao Departamento ou Secretaria
Lei Municipal
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Lei Ordinaria 4030 2019 de Amparo SP

Fungdo de Confianga: Diretor do Departamento de Gestdo em Saude de Média e Alta Complexidade

Descricdo Detalhada

- gerenciar as unidades que integram o sistema de atengdo especializada; - coordenar o planejamento e
o funcionamento do Ambulatdrio de Especialidades; - coordenar as atividades de acompanhamento e
avaliacdo das Unidades hospitalares psiquiatricas, na area de atuacdo da Secretaria; - gerenciar as
equipes de atengdo basica de saude mental; - coordenar as atividades do Laboratério Municipal de
Andlises Clinicas; - coordenar a Assisténcia Farmacéutica; - coordenar as unidades centralizadas de
dispensagdo de medicamentos; - coordenar o programa de educagdo permanente para os profissionais
ligados a salde; - coordenar as agbes de vigilancia sanitdria, epidemioldgica, controle de zoonoses e
dos ambientes de trabalho; - coordenar o Centro de Referéncia da Saude do Trabalhador - CEREST; -
desenvolver atividades de controle do Departamento sob seu comando, reportando-se sempre as
instrucbes e politicas definidas pelo Secretario Municipal e equipe de governo, relativamente aos
aspectos de gestao; - coordenar e superintender as atividades do Departamento da Secretaria
Municipal a qual pertenca; - planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as
diretrizes de governo e as exigéncias técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e
programas estabelecidos pelos dirigentes e drgaos superiores; - propor planos e programas de trabalho
voltados as atividades meio e fim; - organizar, coordenar e supervisionar os servicos administrativos e
funcionais; - cumprir ou fazer cumprir as determinagGes dos dirigentes ou 6rgdos superiores, nos
prazos previstos; - alinhar o exercicio da Dire¢do as competéncias fixadas legalmente para o
Departamento sob sua responsabilidade;

Habilidades e Competéncias

Formagdo/Experiéncia Lideranga | Forma de Ingresso

Preenchimento dos Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo do quadro da
requisitos dos artigos Constante Prefeitura, preferencialmente de carreira ligada a unidade
116 e 117 da presente administrativa correspondente ao Departamento ou Secretaria
Lei Municipal

Fungdo de Confianga: Diretor do Departamento de Cultura e Turismo

Descricdo Detalhada
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- coordenar as atividades da Biblioteca Publica Municipal "Carlos Ferreira", do Museu Histérico
"Bernardino de Campos" e da Pinacoteca Municipal "Constancio Cintra"; - coordenar as atividades de
capacitagdo e desenvolvimento de recursos humanos voltados para os projetos turisticos; - coordenar
0s programas em consonancia com as politicas turisticas estabelecidas pela Secretaria, pelas esferas
Estadual e Federal e pelo Conselho Municipal de Turismo; - coordenar as atividades da Casa do
Artesanato em parceria com a Associagao de Artesdos e Quituteiros; - desenvolver atividades de
controle do Departamento sob seu comando, reportando-se sempre as instrucdes e politicas definidas
pelo Secretario Municipal e equipe de governo, relativamente aos aspectos de gestdo; - coordenar e
superintender as atividades do Departamento da Secretaria Municipal a qual pertenca; - planejar
estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de governo e as exigéncias
técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e programas estabelecidos pelos dirigentes e
orgdos superiores; - propor planos e programas de trabalho voltados as atividades meio e fim; -
organizar, coordenar e supervisionar os servigos administrativos e funcionais; - cumprir ou fazer
cumprir as determinagbes dos dirigentes ou o6rgdos superiores, nos prazos previstos; - alinhar o
exercicio da Diregdo as competéncias fixadas legalmente para o Departamento sob sua
responsabilidade;

Habilidades e Competéncias

Formagdo/Experiéncia Lideranca | Forma de Ingresso

Preenchimento dos Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo do quadro da
requisitos dos artigos Constante Prefeitura, preferencialmente de carreira ligada a unidade
116 e 117 da presente administrativa correspondente ao Departamento ou Secretaria
Lei Municipal

Fungdo de Confianga: Diretor do Departamento de Assisténcia Social

Descrigao Detalhada

- gerenciar a elaboragdo e atualizagdo do diagnéstico social do Municipio e o Plano Municipal de
Assisténcia Social; - gerenciar as atividades dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, e
dos Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social - CREAS no Municipio; - gerenciar as
atividades do Centro de referéncia e Atengao a Mulher - CRAM; - gerenciar as atividades dos programas
sociais de transferéncia de renda e de beneficios de prestacdo continuada, em conjunto com os
Departamentos de outras Secretarias; - desenvolver atividades de controle do Departamento sob seu
comando, reportando-se sempre as instrucoes e politicas definidas pelo Secretario Municipal e equipe
de governo, relativamente aos aspectos de gestdo; - coordenar e superintender as atividades do
Departamento da Secretaria Municipal a qual pertenca; - planejar estrategicamente as atividades do
Departamento, observadas as diretrizes de governo e as exigéncias técnicas, além de desenvolver
projetos, cumprir metas e programas estabelecidos pelos dirigentes e 6rgdos superiores; - propor
planos e programas de trabalho voltados as atividades meio e fim; - organizar, coordenar e
supervisionar os servigos administrativos e funcionais; - cumprir ou fazer cumprir as determinagdes dos
dirigentes ou drgaos superiores, nos prazos previstos; - alinhar o exercicio da Dire¢do as competéncias
fixadas legalmente para o Departamento sob sua responsabilidade;

Habilidades e Competéncias

Formagdo/Experiéncia Lideranga | Forma de Ingresso

Preenchimento dos Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo do quadro da
requisitos dos artigos Constante Prefeitura, preferencialmente de carreira ligada a unidade
116 e 117 da presente administrativa correspondente ao Departamento ou Secretaria
Lei Municipal
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Func¢ao de Confianga: Diretor do Departamento de Convénios e Parcerias

Descricdo Detalhada

- gerenciar cadastro das entidades parceiras do Municipio; - coordenar os processos de prestagdo de
contas dos convénios e parcerias; - coordenar as atividades de sistema eletronico de cadastro e envio
de dados junto aos Ministérios, Secretarias e demais drgdos convenentes; - gerenciar cadastro de
entidades desqualificadas no ambito do municipio para a execugdo de seus objetos estatutarios junto a
administragdo publica; - coordenar a atividade de fiscalizagdo das qualidades e do preenchimento dos
requisitos exigidos as entidades convenentes; - desenvolver atividades de controle do Departamento
sob seu comando, reportando-se sempre as instrugées e politicas definidas pelo Secretdrio Municipal e
equipe de governo, relativamente aos aspectos de gestdo; - coordenar e superintender as atividades do
Departamento da Secretaria Municipal a qual pertenca; - planejar estrategicamente as atividades do
Departamento, observadas as diretrizes de governo e as exigéncias técnicas, além de desenvolver
projetos, cumprir metas e programas estabelecidos pelos dirigentes e drgdos superiores; - propor
planos e programas de trabalho voltados as atividades meio e fim; - organizar, coordenar e
supervisionar os servigos administrativos e funcionais; - cumprir ou fazer cumprir as determinagdes dos
dirigentes ou d6rgdos superiores, nos prazos previstos; - alinhar o exercicio da Dire¢do as competéncias
fixadas legalmente para o Departamento sob sua responsabilidade;

Habilidades e Competéncias

Formagdo/Experiéncia Lideranga | Forma de Ingresso

Preenchimento dos Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo do quadro da

requisitos dos artigos Constant Prefeitura, preferencialmente de carreira ligada a unidade
onstante

116 e 117 da presente administrativa correspondente ao Departamento ou Secretaria

Lei Municipal

Fungdo de Confianga: Diretor do Departamento de Gestao do SUAS, Gestao Financeira e
Or¢amentaria

Descricdo Detalhada

- coordenar as atividades de planejamento e administrativas da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania; - gerenciar a elaboragdo e atualizacdo do diagndstico social do
Municipio e o Plano Municipal de Assisténcia Social; - dirigir a equipe de trabalho responsavel pelo
SUAS; - gerenciar a elaboragdo da proposta or¢camentdria da assisténcia social no Municipio; -
coordenar a elaboracgdo e execugdo da politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/RH - SUAS;
- desenvolver atividades de controle do Departamento sob seu comando, reportando-se sempre as
instrugbes e politicas definidas pelo Secretario Municipal e equipe de governo, relativamente aos
aspectos de gestdo; - coordenar e superintender as atividades do Departamento da Secretaria
Municipal a qual pertenca; - planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as
diretrizes de governo e as exigéncias técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e
programas estabelecidos pelos dirigentes e érgdos superiores; - propor planos e programas de trabalho
voltados as atividades meio e fim; - organizar, coordenar e supervisionar os servi¢cos administrativos e
funcionais; - cumprir ou fazer cumprir as determinag¢Ges dos dirigentes ou 6érgdos superiores, nos
prazos previstos; - alinhar o exercicio da Dire¢do as competéncias fixadas legalmente para o
Departamento sob sua responsabilidade;

Habilidades e Competéncias
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Formagdo/Experiéncia Lideranga | Forma de Ingresso

Preenchimento dos Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo do quadro da
requisitos dos artigos Constante Prefeitura, preferencialmente de carreira ligada a unidade
116 e 117 da presente administrativa correspondente ao Departamento ou Secretaria
Lei Municipal

Fungdo de Confianga: Diretor do Departamento de Desenvolvimento do Trabalho e Renda

Descricdo Detalhada

- coordenar os programas e as atividades de promocdo nas dareas de trabalho, geracdo de renda e
desenvolvimento comunitdrio; - coordenar as agGes destinadas a organizagdo e desenvolvimento
comunitdrio, com vistas a preparacdo do individuo para o trabalho e melhoria de suas condi¢des de
vida; - coordenar a atividade de capacitagdo de pessoas para o desenvolvimento socioecondémico do
municipio; - gerenciar o sistema de informag¢bes sobre a economia do Municipio; - desenvolver
atividades de controle do Departamento sob seu comando, reportando-se sempre as instrucdes e
politicas definidas pelo Secretdrio Municipal e equipe de governo, relativamente aos aspectos de
gestdo; - coordenar e superintender as atividades do Departamento da Secretaria Municipal a qual
pertenga; - planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de
governo e as exigéncias técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e programas
estabelecidos pelos dirigentes e 6rgdos superiores; - propor planos e programas de trabalho voltados
as atividades meio e fim; - organizar, coordenar e supervisionar os servicos administrativos e
funcionais; - cumprir ou fazer cumprir as determina¢Ges dos dirigentes ou drgdos superiores, nos
prazos previstos; - alinhar o exercicio da Dire¢do as competéncias fixadas legalmente para o
Departamento sob sua responsabilidade;

Habilidades e Competéncias

Formacdo/Experiéncia Lideranca | Forma de Ingresso

Preenchimento dos Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo do quadro da

requisitos dos artigos Constante Prefeitura, preferencialmente de carreira ligada a unidade
n

116 e 117 da presente administrativa correspondente ao Departamento ou Secretaria

Lei Municipal

Fungdo de Confianga: Diretor do Departamento de Atendimento ao Cidaddo e Protocolo-PAT

Descricdao Detalhada

95/104

£649-10D/2-XO86-dAXH-E :01uawnaop op obIpod 0 swlojul 3 [e)bip 0JUsWNI0p JeplfeA, Jul| - 1q-AoB ds ad) 0ssaooid-a//:d1y assaoe [eulblo oAinbie
0 J3A NOJ3 BINJRUISSE 3100S Sagdeuwllojul 181qo eled "dS3D1-9 ewalsIS "'SIVHON Od3TOL 3A INVAOAVC 13VAVYH :HOd JLNIWTVLIOIA OAVNISSY OLNINND0A IA VIdOD



29/06/2021

https://leismunicipais.com.br/a/sp/a/amparo/lei-ordinaria/2019/403/4030/lei-ordinaria-n-4030-2019-dispoe-sobre-a-estrutura-administrativa-e-o...

Lei Ordinaria 4030 2019 de Amparo SP

- coordenar e gerenciar os servigos de recep¢do, atendimento telefénico, presencial e via internet aos
cidaddos; - coordenar e gerenciar os servicos de protocolo, distribuicdo, controle e arquivo de
documentos e processos; - coordenar e gerenciar os servigos de atendimento ao cidadao, firmados
através de termo de cooperagdo ou convénio da Prefeitura com outros érgaos publicos; - desenvolver
atividades de controle do Departamento sob seu comando, reportando-se sempre as instrucdes e
politicas definidas pelo Secretdrio Municipal e equipe de governo, relativamente aos aspectos de
gestdo; - coordenar e superintender as atividades do Departamento da Secretaria Municipal a qual
pertencga; - planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de
governo e as exigéncias técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e programas
estabelecidos pelos dirigentes e érgaos superiores; - propor planos e programas de trabalho voltados
as atividades meio e fim; - organizar, coordenar e supervisionar os servicos administrativos e
funcionais; - cumprir ou fazer cumprir as determina¢Ges dos dirigentes ou drgdos superiores, nos
prazos previstos; - alinhar o exercicio da Dire¢do as competéncias fixadas legalmente para o
Departamento sob sua responsabilidade;

Habilidades e Competéncias

Formacdo/Experiéncia Lideranca | Forma de Ingresso

Preenchimento dos Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo do quadro da
requisitos dos artigos Constante Prefeitura, preferencialmente de carreira ligada a unidade
116 e 117 da presente administrativa correspondente ao Departamento ou Secretaria
Lei Municipal

Fungdo de Confianga: Diretor do Departamento de Planejamento e Ordenamento Urbano

Descrigdo Detalhada

- coordenar a elaboragdo e a atualizagdo periddica do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano do
Municipio de Amparo; - coordenar a elaborar de projetos habitacionais, equipamentos publicos,
unidades de saude e educacionais, infraestrutura urbana e demais obras publicas de interesse da
municipalidade; - coordenar o planejamento fisico-territorial do Municipio; - coordenar as a¢des de
fiscalizagdo sobre as atividades de parcelamento, uso e ocupagdo do solo e meio ambiente em
consonancia com as diretrizes do Plano Diretor do Municipio e legislagdo vigente; - coordenar o
processamento dos autos de infracdo emitidos dentro de sua competéncia; - coordenar estudos e
projetos de planejamento urbano e gestdo territorial; - desenvolver atividades de controle do
Departamento sob seu comando, reportando-se sempre as instru¢cdes e politicas definidas pelo
Secretdrio Municipal e equipe de governo, relativamente aos aspectos de gestdo; - coordenar e
superintender as atividades do Departamento da Secretaria Municipal a qual pertenca; - planejar
estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de governo e as exigéncias
técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e programas estabelecidos pelos dirigentes e
orgdos superiores; - propor planos e programas de trabalho voltados as atividades meio e fim; -
organizar, coordenar e supervisionar os servigos administrativos e funcionais; - cumprir ou fazer
cumprir as determinagGes dos dirigentes ou o6rgdos superiores, nos prazos previstos; - alinhar o
exercicio da Diregdo as competéncias fixadas legalmente para o Departamento sob sua
responsabilidade;

Habilidades e Competéncias

Formagdo/Experiéncia Lideranca | Forma de Ingresso

Preenchimento dos Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo do quadro da
requisitos dos artigos Constante Prefeitura, preferencialmente de carreira ligada a unidade
116 e 117 da presente administrativa correspondente ao Departamento ou Secretaria
Lei Municipal
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Func¢ao de Confianga: Diretor do Departamento de Obras, Infraestrutura e Habitagdo

Descricdo Detalhada

- gerenciar o cadastro de habitagbes precdrias e subnormais; - coordenar programas de habitagdo
popular; - coordenar a execucdo de projetos de moradias populares; - coordenar as atividades da Area
de Controle Urbano; - coordenar as atividades da Area de Cadastro Técnico Municipal; - desenvolver
atividades de controle do Departamento sob seu comando, reportando-se sempre as instrugdes e
politicas definidas pelo Secretario Municipal e equipe de governo, relativamente aos aspectos de
gestdo; - coordenar e superintender as atividades do Departamento da Secretaria Municipal a qual
pertenca; - planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de
governo e as exigéncias técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e programas
estabelecidos pelos dirigentes e érgaos superiores; - propor planos e programas de trabalho voltados
as atividades meio e fim; - organizar, coordenar e supervisionar os servicos administrativos e
funcionais; - cumprir ou fazer cumprir as determinagGes dos dirigentes ou 6rgdos superiores, nos
prazos previstos; - alinhar o exercicio da Dire¢do as competéncias fixadas legalmente para o
Departamento sob sua responsabilidade;

Habilidades e Competéncias

Formagdo/Experiéncia Lideranga | Forma de Ingresso

Preenchimento dos Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo do quadro da
requisitos dos artigos Constante Prefeitura, preferencialmente de carreira ligada a unidade
116 e 117 da presente administrativa correspondente ao Departamento ou Secretaria
Lei Municipal

Fungao de Confianga: Diretor do Departamento de Engenharia de Transito e Transportes

Descricdo Detalhada

- coordenar as atividades do Fundo Municipal de Transito; - coordenar e gerenciar as atividades de
organizacgdo e fiscalizagdo do transito no municipio, da manutencdo, da sinalizagdo e da disciplina e
gestdo dos meios de transporte coletivo; - gerenciar o sistema de transito e transportes do Municipio; -
coordenar a organiza¢do e execugao de obras de conservagdo e reparo no sistema viario do Municipio;
- coordenar a execucdo de obras de melhoria na seguranca do sistema vidrio do Municipio; -
desenvolver atividades de controle do Departamento sob seu comando, reportando-se sempre as
instrugdes e politicas definidas pelo Secretario Municipal e equipe de governo, relativamente aos
aspectos de gestdo; - coordenar e superintender as atividades do Departamento da Secretaria
Municipal a qual pertenca; - planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as
diretrizes de governo e as exigéncias técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e
programas estabelecidos pelos dirigentes e érgdos superiores; - propor planos e programas de trabalho
voltados as atividades meio e fim; - organizar, coordenar e supervisionar os servi¢cos administrativos e
funcionais; - cumprir ou fazer cumprir as determinagGes dos dirigentes ou drgdos superiores, nos
prazos previstos; - alinhar o exercicio da Dire¢do as competéncias fixadas legalmente para o
Departamento sob sua responsabilidade;

Habilidades e Competéncias

Formacdo/Experiéncia Lideranca | Forma de Ingresso
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Preenchimento dos Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo do quadro da
requisitos dos artigos Constante Prefeitura, preferencialmente de carreira ligada a unidade
116 e 117 da presente administrativa correspondente ao Departamento ou Secretaria
Lei Municipal

Fungdo de Confianga: Diretor do Departamento de Meio Ambiente e Agricultura

Descricdo Detalhada

- coordenar as atividades do Parque Ecolégico do Municipio; - coordenar a politica de direitos dos
animais de forma integrada as politicas municipais de salide, educagdo e meio ambiente; - gerenciar as
atividades de fiscalizagdo do cumprimento das normas de prote¢ao aos animais; - coordenar as a¢des
de resgate, tratamento e abrigo dos animais vitimas de maus tratos e em sofrimento sob a
responsabilidade do Municipio; - coordenar as a¢Ges facilitadoras visando a comercializagdo e ao
transporte da producdo, envolvendo produtores e trabalhadores rurais; - coordenar as acles e
programas de irriga¢gdo, drenagem, corregao, limpeza, conservagao e regenerag¢do do solo; - gerenciar
os programas de estimulo fiscal ou de crédito, para pequenos e médios produtores, com vistas em
incentivar a produgdo de alimentos; - desenvolver atividades de controle do Departamento sob seu
comando, reportando-se sempre as instrucoes e politicas definidas pelo Secretdrio Municipal e equipe
de governo, relativamente aos aspectos de gestdo; - coordenar e superintender as atividades do
Departamento da Secretaria Municipal a qual pertencga; - planejar estrategicamente as atividades do
Departamento, observadas as diretrizes de governo e as exigéncias técnicas, além de desenvolver
projetos, cumprir metas e programas estabelecidos pelos dirigentes e drgdos superiores; - propor
planos e programas de trabalho voltados as atividades meio e fim; - organizar, coordenar e
supervisionar os servigos administrativos e funcionais; - cumprir ou fazer cumprir as determinagdes dos
dirigentes ou 6rgdos superiores, nos prazos previstos; - alinhar o exercicio da Diregdo as competéncias
fixadas legalmente para o Departamento sob sua responsabilidade;

Habilidades e Competéncias

Formagdo/Experiéncia Lideranga | Forma de Ingresso

Preenchimento dos Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo do quadro da
requisitos dos artigos Constante Prefeitura, preferencialmente de carreira ligada a unidade
116 e 117 da presente administrativa correspondente ao Departamento ou Secretaria
Lei Municipal

Fungdo de Confianga: Comandante da Guarda Civil Municipal

Descricdo Detalhada

- dirigir o efetivo da Guarda Municipal administrar e exercer a sua disciplina nos limites das atribui¢cdes
conferidas pela legislagdo pertinente e observadas as normas regulamentares aplicaveis;

- representar a Guarda Municipal de Amparo em todos os assuntos relativos a Corporagdo;

- aprovar os planos e diretrizes operacionais e de ensino, que permitam a consecug¢do dos objetivos da
Guarda Municipal;

- promover o entrosamento da Guarda Municipal com os demais érgaos municipais;

- cumprir e fazer cumprir ordens, instru¢cdes e portarias baixadas pelo Prefeito Municipal, sobre os
servigos a cargo da Guarda Municipal;
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- assistir o Chefe do Poder Executivo nos assuntos relacionados a seguranga no ambito do municipio;

- cumprir e fazer cumprir as disposi¢des regulamentares referentes a Guarda Municipal;

- promover a representa¢dao adequada da Guarda Municipal nas Festas civicas e solenidades de carater
publico;

- coordenar sobre assuntos de natureza disciplinar que devam ser submetidos a apreciagdo do Chefe
do Poder Executivo, bem como indicar a composi¢dao das Comissdes Processantes;

- dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades, assim como distribuir os servicos da Guarda
Municipal de Amparo;

- coordenar-se com autoridades policiais do Estado, no sentido de oferecer e obter a necessaria e
indispensavel colaboragao mutua;

- instruir os guardas nas praticas de relacionamento com o publico;

- promover o treinamento dos seus subordinados;

- zelar pela disciplina e instrucdo do pessoal, bem como aplicar penas disciplinares;

- estabelecer as escalas de servicos para o pessoal da guarda;

- promover o controle do ponto do pessoal lotado na Guarda Municipal;

- promover a aquisi¢do e a distribuicdo de material e fardamento e controlar sua utilizagdo;

- promover a elaboragdo, por seus subordinados, dos relatérios de ronda;

- promover a manutenc¢do de registros necessarios as atividades da guarda, bem como a execug¢do de
servicos auxiliares;

- inspecionar, quando lhe parega conveniente, os postos de servicos;

- coordenar-se com entidades representativas da comunidade no sentido de oferecer e obter
colaboracgao

- submeter ao Chefe do Poder Executivo Municipal relatério circunstanciado e conclusivo sobre a
atuacdo pessoal e funcional dos servidores do Quadro da Guarda Municipal de Amparo;

- sugerir ao Chefe do Poder Executivo Municipal a aplica¢do das penalidades previstas em Lei.

- executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

Habilidades e Competéncias

Formagdo/Experiéncia Requisitos Lideranga | Forma de Ingresso

Preenchimento dos | Nao possuir Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo
requisitos dos artigos 116 | antecedentes | Constante | do quadro da Prefeitura do Municipio de

e 117 da presente Lei criminais Amparo, da carreira da Guarda Municipal

Fungao de Confianga: Corregedor da Guarda Civil Municipal

Descricdo Detalhada

- apreciar as representac¢des ou as infragcdes que lhe forem dirigidas relativamente a atuacao irregular
dos servidores do Quadro da Guarda Municipal;

- realizar visitas de inspegdo e correigGes extraordinarias em qualquer unidade da Guarda Municipal;

- promover investiga¢do sobre o Guarda Municipal, observadas as normas legais e regulamentares
aplicaveis;
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- assistir o Chefe do Poder Executivo Municipal, quanto aos Bens Publicos, Transito e Transportes nos
assuntos disciplinares;

- manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que devam ser submetidos a apreciacdo do
Chefe do Poder Executivo Municipal, quanto aos Bens Publicos, Transito e Transportes, bem como
indicar a composicdo das Comissdes Processantes;

- dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades, assim como distribuir os servicos da
Corregedoria da Guarda Municipal de Amparo;

- apreciar e encaminhar as representa¢des que lhe forem dirigidas relativamente a atuacgdo irregular
dos servidores do Quadro da Guarda Municipal de Amparo, bem como propor ao Chefe do Poder
Executivo, quanto aos Bens Publicos, Transito e Transportes a instauragdo de sindicancias
administrativas e de procedimentos disciplinares, para a apuragao de infragdes administrativas
atribuidas aos referidos servidores;

- avocar, excepcional e fundamentadamente, processos administrativos disciplinares e sindicancias
administrativas instauradas para a apuragao de infragdes administrativas atribuidas aos profissionais do
Quadro da Guarda Municipal de Amparo;

- responder as consultas formuladas pelos o6rgdos da Administracdo sobre assuntos de sua
competéncia;

- determinar a realizagdo de correi¢cdes extraordinarias nas unidades da Guarda Municipal de Amparo,
remetendo, sempre, relatdrio reservado ao Comandante da Guarda Municipal;

- remeter ao Comandante da Guarda Municipal relatério circunstanciado sobre a atuagdo pessoal e
funcional dos servidores do Quadro da Guarda Municipal de Amparo em estagio probatorio;

- remeter ao Comandante da Guarda Municipal relatério anual sobre a atuagdo pessoal e funcional dos
profissionais do Quadro da Guarda Municipal de Amparo, com as suas respectivas classificacbes de
comportamento;

- submeter ao Comando da Guarda Municipal relatdrio circunstanciado e conclusivo sobre a atuagao
pessoal e funcional dos servidores do Quadro da Guarda Municipal de Amparo;

- proceder, as correi¢des nas Comissdes Sindicante e Processante que lhe sdo subordinadas;

- sugerir ao Chefe do Poder Executivo, quanto aos Bens Publicos, Transito e Transportes a aplicagdo das
penalidades previstas em Lei;

- executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

Habilidades e Competéncias

~ S - . Forma de
Formacdo/Experiéncia | Requisitos Lideranca
Ingresso

Obrigatoriamente

N . . . ser servidor
. N3do possuir antecedentes criminais, possuir . .
Preenchimento  dos . - publico efetivo do
Curso Superior Completo em Direito ou

requisitos dos artigos quadro do

116 e 117 da presente

. pertencer ao Quadro de Pessoal da Guarda
Lei. . Amparo, da
Municipal de Amparo.

Ciéncias Juridicas e Sociais (Bacharelado), e | Constante L
Municipio de

carreira da
Guarda Municipal

Fungdo de Confianga: Ouvidor da Guarda Civil Municipal
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Descrigdao Detalhada

- assegurar de modo permanente e eficaz a preservagdo dos principios da legalidade, moralidade,
impessoalidade, imparcialidade, razoabilidade, finalidade, publicidade e eficiéncia dos atos praticados
pelos agentes de seguranga publica da Guarda Municipal de Amparo;

- assistir o Comandante da Guarda Municipal nos assuntos disciplinares;

- receber, de qualquer cidaddo ou municipe: a) denuncias, reclamagbes, criticas, elogios e
representagGes sobre atos considerados arbitrarios, desonestos, indecorosos ou que violem os direitos
humanos individuais ou coletivos praticados por servidores da Guarda Municipal de Amparo.

- receber sugestdes sobre o funcionamento dos servigos dos drgdos da Guarda Municipal;

- realizar diligéncias nas unidades da Administracdo sempre que necessario para o desenvolvimento de
seus trabalhos;

- manter sigilo, quando solicitado, sobre denuncias e reclamagbes, bem como sobre sua fonte,
providenciando, junto aos érgaos competentes, protegao aos denunciantes;

- realizar as investigagdes de todo e qualquer ato lesivo ao patrimoénio publico, mantendo atualizado o
arquivo de documentacdo relativa as reclamacgdes, denuncias e representacdes recebidas;

- promover estudos, propostas e sugestdes, em colaboragdo com os demais 6rgdos da Administragdo
Publica, objetivando aprimorar o bom andamento da Corporagao;

- realizar semindrios, pesquisas e cursos inerentes aos interesses da Guarda Municipal, no que tange ao
controle da coisa publica;

- elaborar e publicar, a critério dos superiores, relatdrio de suas atividades.

- manter sigilo, quando solicitado, sobre denuncias e reclamagdes, bem como sobre sua fonte,
providenciando, junto aos érgaos competentes, protegao aos denunciantes;

- propor ao Corregedor da Guarda Municipal a instauracdo de sindicancias, inquéritos e outras medidas
destinadas a apuragdo de responsabilidade nas esferas administrativa, civil e criminal;

- requisitar, diretamente e sem qualquer 6nus a qualquer érgdo municipal, informacgdes, certidGes,
copias de documentos ou volumes de autos relacionados com investigacGes em curso.

- recomendar a adoc¢do de providéncias que entender pertinentes, necessarios ao aperfeicoamento dos
servigos prestados a populagao pela Guarda Municipal de Amparo

- executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

Habilidades e Competéncias

Formagao/Experiéncia | Requisitos Lideranca | Forma de Ingresso

i . ) L Obrigatoriamente  ser
Preenchimento  dos | Ndo possuir antecedentes criminais e ) o )
. . servidor publico efetivo
requisitos dos artigos | pertencer ao Quadro de Pessoal da .
. .| Constante | do quadro do Municipio
116 e 117 da presente | Guarda Municipal de Amparo e possuir .
. . de Amparo, da carreira
Lei curso superior completo. o
da Guarda Municipal

Funcgao de Confianga: Inspetor da Guarda Civil Municipal

Descricdo Detalhada

- auxiliar o Comandante na supervisdo, administracao, integracdo e gerenciamento da Guarda Civil
Municipal;
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- promover o entrosamento da Guarda Civil Municipal com os demais érgdos municipais;

- cumprir e fazer cumprir ordens, instrugdes e portarias baixadas pelo Prefeito Municipal, sobre os
servicos a cargo da Guarda Civil Municipal;

- representar o Comandante da Guarda Civil Municipal, quando requisitado;

- coordenar as a¢les de comunicacdo, que envolvam ocorréncias, tanto de carater preventivo como
repressivo nos equipamentos municipais, atendendo e redirecionando as demandas oriundas dos
diversos canais de solicitacdo;

- definir as medidas e recursos alocando-os de acordo com o grau de complexidade e risco das
demandas;

- atuar como elo operacional junto aos demais érgaos de servigos essenciais, tais como: Policia Civil,
Corpo de Bombeiros, Policia Militar, Companhia de Energia Elétrica, Companhia de Saneamento Basico,
entre outros;

- controlar a utilizagdo do sistema de radiocomunicagao e telefonia de uso operacional, observando a
legislagdo e conduta ética;

- levar ao conhecimento do Comandante, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente
apuradas, todas as ocorréncias que ndo lhe caiba resolver;

- dar conhecimento ao Comandante e ao Corregedor da Guarda Civil Municipal das ocorréncias e dos
fatos a respeito dos quais haja providenciado por iniciativa propria;

- tomar providéncias de carater urgente na auséncia ou no impedimento ocasional do Comandante,
dando-lhe conhecimento na primeira oportunidade;

- zelar assiduamente pela conduta dos servidores lotados na Central da Guarda Civil Municipal;

- participar do planejamento dos processos de habilitacdo, transicdo e crescimento funcional da
Carreira de Guarda Civil / Municipal,

- coordenar a elaboragdo e aplicagdo das instrugGes referentes a formagdo dos servidores;

- responder pela carga do material distribuido a sua geréncia.

- executar policiamento administrativo ostensivo, preventivo, uniformizado e armado, na prote¢do a
populacdo, bens, servigos e instalagdes do Municipio.

- desempenhar atividades de supervisdo e ronda nos postos de policiamento da Guarda Municipal.

- planejar e gerenciar o emprego do efetivo de sua responsabilidade para fazer frente as necessidades
de seguranc¢a do Municipio;

- orientar diretamente os seus subordinados nas situagdes decorrentes de suas atividades;

- intermediar a colaboragdo entre os seus subordinados, servidores de outros 6rgdos publicos e a
comunidade em geral;

- planejar e coordenar os servigos e operagdes de sua area de jurisdi¢do;

- inspecionar o emprego de armamentos e equipamentos utilizados;

- propor a instauragao de Processo Sumadrio quando tiver conhecimento de possiveis irregularidades
funcionais, solicitando a medida que se fizerem necessarias;

- distribuir as tarefas aos seus subordinados e/ou transmitir as ordens e orienta¢des de seus superiores
hierarquicos

- orientar e fiscalizar a atuagdao dos seus subordinados, no trato com o publico e nas situagdes
decorrentes de suas atividades

- inspecionar a apresentacgdo individual dos seus subordinados e tomar as providéncias necessarias;
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- planejar a implementagdo de equipamentos tecnoldgicos que proporcionem maior seguranga aos
proprios municipais, tais como: sistema de monitoramento de alarmes, cdmeras de video, etc,

- zelar pela disciplina de seus subordinados;

- planejar e coordenar acBes educativas e preventivas de Seguranga Publica Municipal junto a
comunidade em geral;

- apoiar e coordenar as agdes de socorro e protegao as vitimas de calamidades publicas, participando
das a¢Oes de defesa civil;

- gerir e supervisionar acGes de controle do transito municipal de pedestres e veiculos na area de suas
atribui¢des, quando necessario;

Habilidades e Competéncias

Formagdo/Experiéncia Requisitos Lideranga | Forma de Ingresso

Preenchimento dos | Nao possuir Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo
requisitos dos artigos 116 | antecedentes | Constante | do quadro da Prefeitura do Municipio de

e 117 da presente Lei criminais Amparo, da carreira da Guarda Municipal

Fungdo de Confianga: Controlador Geral

Descricdo Detalhada

- examinar a fidelidade e integridade das informacdes dos diversos érgaos da administracdo direta e
indireta do Municipio;

- verificar o fiel cumprimento das Leis e Regulamentos, bem como os planos, programas e
procedimentos recomendados pelo governo do Municipio;

- acompanhar as auditorias anuais nas autarquias e fundagdes municipais;

- examinar a compatibilidade entre a execu¢do dos programas da LDO, do PAA e do Orgamento, de
modo a possibilidade a avaliagdo, por autoridade competente, dos resultados alcangados;

- garantir o controle municipal através das informacgdes e atividades exercidas pela Contabilidade,
InformacGes Legais e Gerenciais, de Normas Técnicas e Orientacdo, de Gestdo Financeira e de Despesa
Publica;

- elaborar, assinar e proceder instrugdes normativas, de observancia obrigatdria no Municipio, com a
finalidade de orientar e estabelecer a padronizagdo sobre a forma de controle interno;

- estabelecer a¢des conjuntas com as outras unidades da Secretaria Municipal da Fazenda e com os
demais 6rgaos da Administragao Municipal;

- receber, distribuir, responder e prestar informagdes relativas ao Controle Interno do Municipio;

- desenvolver acGes de gerenciamento, de forma a propor agdes e projetos para a formagdao dos
servidores e melhoria dos processos de controle interno, na perspectiva de um desempenho funcional
de melhor qualidade;

- prestar informagGes sobre matéria pertinente ao controle interno;

- apoiar o Chefe do Executivo, suas Assessorias e instancias colegiadas nas decisGes relativas a gestao
das reservas orcamentarias;

- receber e atender as solicitagdes de auditorias internas e as efetuadas pelo Ministério Publico, Poder
Judicidrio, Tribunal de Contas e demais 6rgaos fiscalizadores;

- assinar a documentacdo do Controle Interno, exigido pelo Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo;
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- assinar os pareceres e relatérios exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e pelo Tribunal de
Contas, na condicdo de responsavel pelo controle interno;

- apresentar relatérios de resultado contendo indicadores de desempenho;

- auditar e fiscalizar: o controle do repasse orcamentario pelo Executivo; as limitagdes a realizacdo dos
gastos; o acompanhamento dos gastos com folha de pagamento; o controle sobre a limitagdo dos
subsidios; o controle das despesas de custeio; o controle dos processos de aquisicdo de bens ou de
prestacdo de servigos, com atengao especial na realizagdo de licitagGes e formalizagdo dos contratos de
fornecimento; a manutenc¢do e adequacdo de normas e requisitos para concessao de adiantamentos e
pagamento de didrias; a manutencdo e adequagdo de normas e requisitos para utilizacdo de veiculos
préprios e/ou para controle na locacdo de veiculos; a elaboracdo, revisdo e divulgacdo dos Relatérios
de Gestao Fiscal, bem como controle de sua remessa ao Tribunal de Contas, nos prazos legais.

- coordenar servidores publicos permanentes da area de controle interno;

- exercer outras competéncias inerentes a sua area de atuacdo.

Habilidades e Competéncias

Formacao Experiéncia Lideranga | Forma de Ingresso

Ensino Superior Completo, Obrigatoriamente ser servidor

Conhecimento

preferencialmente nas areas de . publico efetivo do quadro do

. . | em legislagdo e L .

Ciéncias Contabeis, " o Constante | Municipio de Amparo, designado
o . . Administracdo = .

Administracdo, Economia ou L . para a funcdo de confianga de

o Publica Municipal

Direito. Controlador Interno

Data de Inser¢do no Sistema LeisMunicipais: 18/02/2021
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO
ESTANCIA HIDROMINERAL
ESTADO DE SAO PAULO

Cargo: ASSESSOR | Natureza: Cargo de Provimento em Comissdo

Descrigdao Resumida

Executar atividades de assessoramento ao Prefeito Municipal ou Secretario Municipal em sintonia com
as estratégias e plano de gestdo politico-governamental, planejando, organizando, dirigindo e
auxiliando na coordenacao e controle do equilibrio entre os atos politicos e de administragao da coisa
publica. Desenvolver projetos, estudos e propostas para alinhar a gestdo administrativa aos
componentes politicos de governo, inserindo os tragos e diretrizes do plano de governo da autoridade
politica, aos fluxos das atividades da Administragdo Publica, na prestagao do servigo publico ao
municipe. Assessorar a autoridade nomeante na implementacéo de seu modelo de gestao, respeitada
as normas gerais constitucionais da Administragdo Publica, os principios democraticos e de direito,
considerando, para tanto, os componentes politicos de identificagdo da autoridade politica eleita pela
sociedade local.

Descrigdo Detalhada

- assessorar a coordenagao e controle das atividades das areas de trabalho das Secretarias e do
Gabinete do Prefeito, a fim de ponderar e registrar em todas as atividades de assessoramento, as
caracteristicas politicas de governanca da autoridade nomeante, democraticamente eleita pela
sociedade local, conforme plano de governo modelado nas legisla¢des locais, sobretudo de ordem
orcamentaria e financeira;

- assessorar as autoridades politicas na concepgao de normas, instrumentos e medidas de apoio ao
planejamento, para o cumprimento do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentérias e Orgamento
Anual, considerando, para tanto, as orientagbes politicas da autoridade nomeante, para a execugao
de um plano de governo especifico, respeitada as prioridades escolhidas, as premissas para a
execugao. Promover a harmonizagéo de atuagéo dos érgaos e entidades da Administragao Municipal.
Promover a articulagdo e a consolidagcdo de agdes que assegurem a execugao de programas de
Governo da autoridade nomeante;

- assessorar a elaboragdo de planos, programas e projetos relacionados as politicas publicas,
inclusive aquelas objeto do plano de governo, devidamente impressas nas leis locais, avaliando e
controlando os recursos alocados, para garantir a efetividade das agdes implementadas. Analisar
dados e cenarios face as determinagbes do executivo municipal, para viabilizar a concretizagdo dos
objetivos e metas do Governo, considerando a impressdo da marca politica da governanga definida
pela autoridade nomeante, respeitada a legislagéo aplicavel;

- prestar assisténcia a atividades governamentais, inclusive de gestdo participativa, elaborando
instrumentos para o acompanhamento e atualizagdo dos processos implantados, a fim de subsidiar
estudos de avaliagdo do desempenho da gestdo publica realizada pela autoridade nomeante,
objetivando ampliar a eficiéncia;

- prestar assessoria a coordenagdo de programas e projetos das areas soécio-educativo-cultural,
desenvolvendo agdes que contribuem para resgate da cidadania e de qualidade de vida da populagéo
assistida pelos programas de capacitacdo e desenvolvimento social do municipio, a luz dos
parametros concebidos no plano de governo;

- assessorar as autoridades publicas no atendimento pessoal de outras autoridades e do publico em
geral, aplicando no atendimento as orientagdes de abordagem fixadas pela autoridade nomeante,
encaminhando as areas pertinentes quando for o caso, sempre aplicando, para tanto, os principios
gerais da Administracdo Publica no trato da coisa publica;

- realizar contato institucional com 6rgdos da administragdo municipal e externos a Prefeitura,
efetuando representagao social no A&mbito de sua unidade de trabalho, sempre que autorizado;

- assessorar a elaboragao da agenda politica do Prefeito, Subprefeito ou do Secretario Municipal, bem
como, acompanha-los em eventos e viagens, quando devidamente justificado;

- assessorar a organizagao os trabalhos afetos a unidade administrativa onde estiver lotado, de acordo
com as diretrizes definidas pela autoridade nomeante e seu plano de governo, o qual devera ser
impresso nas legislagbes pertinentes;

- prestar assessoramento de acordo com as diretrizes definidas, podendo utilizar dados e pareceres
disponibilizados pelo quadro técnico da Prefeitura Municipal; examinar processos e documentos, a fim
de subsidiar as autoridades municipais com informagdes e dados concretos; desenvolver analises
estatisticas e pesquisas que sejam designadas pela autoridade competente, a fim de direcionar
melhoramentos e aprimoramentos politicos na governanga;

- promover e manter contatos com as areas técnicas da Prefeitura Municipal que possam colaborar
nas atividades da Secretaria Municipal, Gabinete, Subprefeitura, Departamento que estiver lotado, ou
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO
ESTANCIA HIDROMINERAL
ESTADO DE SAO PAULO

mesmo no Gabinete do Prefeito, funcionando como um facilitador nos fluxos de trabalho;

- assessorar o Prefeito, o Subprefeito, o Secretario e outras autoridades hierarquicamente superiores,
em seus contatos com 6rgaos publicos externos e com organizagdes ndo governamentais;

- auxiliar nos diagnésticos das principais falhas e deficiéncias das unidades administrativas para
propor treinamento e/ou requalificacdo aos servidores do quadro administrativo da Secretaria
Municipal ou Subprefeitura, a fim de que tenham constante aprimoramento e alavanquem a eficiéncia
na prestacao do servigo publico;

- participar de reunides periédicas com servidores no seu ambito de trabalho, assessorando o Prefeito,
Subprefeito, Chefe de Gabinete e Secretarios Municipais no desenvolvimento da equipe e no
alinhamento e harmonizagao do cumprimento de metas de Governo e das leis municipais;

- executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo Prefeito ou Secretario
Municipal.

- realizar registros dos assuntos tratados nas reunides estratégicas realizadas no Gabinete do Prefeito,
considerando eventual necessidade de confidencialidade;

- representar o Chefe de Gabinete do Prefeito nos compromissos externos, quando autorizado;

- registrar e organizar o material coletado em reunides de Governo, a fim de subsidiar atas, registros|
arquivos e direcionamentos internos;

- registrar comandos e orientagbes recebidas pelo Prefeito e por érgaos do Estado e da Unido, para
assessorar no direcionamento dos assuntos estratégicos internamente na Administragdo Publica;

- retornar ao Municipio, apds viagens e reunides externas, com todas as orientagdes consolidadas das
Secretarias de Estado ou Ministérios, ou outros érgaos, possibilitando seu registro para entrega aos|
responsaveis pela execug¢ao dos desdobramentos necessarios ao pactuado em tais compromissos;

- produzir atas das reunides estratégicas de governo, para efeito de organizagdo dos assuntos, bem
como verificagcdo da continuidade do planejamento iniciado em reunides com autoridades;

- participar de reunides de assuntos de seguranga municipal e estratégica, inclusive no caso de
informacgdes confidenciais ou estratégicas;

- assessorar na classificagdo das informagbes publicas, para efeito de divulgagdo e publicidade,
procedendo, para tanto, na criagcio de filtros;

- fornecer aos responsaveis todos os documentos pertinentes coletados nas reunides de trabalho
realizadas nos érgédos da Capital do Estado, consoércios intermunicipais ou ainda érgéos federais;

- registrar para o Chefe do Poder Executivo as providéncias e pendéncias cobradas por autoridades de|

outros 6rgaos, recebidas em reunides dentro e fora do Municipio;

Habilidades e Competéncias
Formacgao/Experiéncia Forma de Ingresso
Preenchimento dos requisitos dos artigos 116 e 117 da
presente Lei

Livre nomeagao e exoneragao
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g MDA D~

Senvar FareeS

ESTANCIA HIDROMINERAL

| SECRETARIA MUNICIPAL DE
SMA |

ADMINISTRACAD

Ref.: requisi¢do de documentos N° 65/2021-RPTM
processo TC- 003265.989.20-2 exercicio 2020 — Item 15 — letra “h”

para instrucio do

— relag@o nominal

dos servidores com cargos em comissdo no exercicio 2020. Em anexo as Atribui¢des do

Assessor,
DATA DE SUA
NOME DO SE:__"::}G%“ cg‘:;:::;::g':‘m PARAD [ | 7a DA NOMEAGAQ OU | NOME DO SERVIDOR OCUPANTE DO CARGO | EXONERACAQ OU
(DE 2019 A 2020) CONCESSAD EM COMISSAD, TERMINO DE
RECEBIMENTo
€OD - [AD CONFUASECRETARLA NOME DATA PORTARIA | - NOME "DATA | PORTARIA
982 |ASSESSOR -| GABINETE | CAMILA DE SOUZA GODOI 03/06/2020 121 |caAmiLA DE SOUZA GODOI 05/01/2021 55
982 |ASSESSOR | GABINETE |MAURICIO ALBING GONCALVES DE OLIVIERA 01/10/2019 81 MAURICIO ALBINO GONCALVES DE OLIVIERA | 28/12/2020 | 145
982 |ASSESSOR - SMA _ |JOSE LUIS GASPARI 20/03/2020 6 JOSE LUIS GASPARI 28f12/2020 | 147
982  |ASSESSOR-|  SMA |LAZARD BENEDITO BOMBONATO 02/06/2020 112 |LAZARD BENEDITO BOMBONATO 05/01/2021 56
982 |ASSESSOR4  SMA _ |RAQUEL JEREMIAS FORTUNATO LOPES 02/12/2019 132
982 |assEssor | sMDE |BRUNA RODRIGUES 10/01/2020 7 BRUNA RODRIGUES 28/12/2020 | 145
982  [ASSESSOR-{ SMDE |PAULO LUCIANG DE ARAUDA BOTELHO 06/12/2019 138 |PAULO LUCIANO DE ARRUDA BOTELHO 28122020 148
982  |ASSESSOR-| SMDE  |SONIA MARIA DE AQUINO 01/11/2019 122 |SONIA MARIA DE AQUINO 04/01/2021 29
982 |ASSESSOR-| SMDU |REBECA RABELO LUZ SILVEIRA 02/06/2020 114 |REBECA RABELO LUZ SILVEIRA 05/01/2021 57
982 |ASSESSOR-| SMDU |GEISAVALERIA DA SILVA 06/12/2019 139 | GEISA VALERIA DA SILVA 28/12/2020 | 160
982 |ASSESSOR - SMDU | GHIAN MARTINS DE SOUZA 01/11/2019 111 |GHIAN MARTINS DE SOUZA 28/12f2020| 161
982 |ASSESSOR-  SME _ |MATHEUS ESPEDITO FRUCTUOSO 05/05/2020 52 MATHEUS ESPEDITO FRUCTUOSO 05/01/2021 80
982 |ASSESSOR-|  SME _ |JDSE UBIRAJABA DA SILVA 11/10/2015 89 JOSE UBIRAJABA DA SILVA 28/12f2020| 150
982  |ASSESSOR-|  SME _|CAMILA MUNHOZ ANTONELLI 14/10/2015 98 CAMILA MUNHDZ ANTONELLI 05/01/2021 58
082 |assesson.| smente [CISELERAMALHO VALENTINI 01/10/2019 82 GISELE RAMALHO VALENTINI 31/10/2019 | 112
JOSEANE OLIVEIRA DE ZEVEDO 08/11/2019 123 |JOSEANE OUVEIRA DE ZEVEDO 28f12/2020| 151
982 |ASSESSOR | SMERLE |MATEUS HENRIQUE PADILHA 06/12/2019 140 |MATEUS HENRIQUE PADILHA 28/12/2020| 152
982 |ASSESSOR-| SMERLE |DENIS PETRI GERALDING 06/12/2019 141 |DENIS PETRI GERALDING 28/12/2020| 153
982  |ASSESSOR-| SMFO  |ADRIANA DE LIMA SOUSA 14/02/2020 23
982 |ASSESSOR-|  SMFO |PAULD CESAR PANIGASSI 20/12/2019 158
982 |ASSESSOR-  SMG_ |CARLOS ARTUR VIARD 01/10/2019 83 CARLOS ARTUR VIARD 28/122020| 132
982 |ASSESSOR-| SMG_ |ALOISIO PRUDENTE DE ARAUIO 02/06/2020 110 |ALOISIO PRUDENTE DE ARAUIO 28/12/2020| 154
982  |ASSESSOR-]  SMG | GISELA MAURA DE AGUIAR MORAES 11/10/2019 85
982 |assessor  smis  |ANTONIO APARECIDO DIAS 10/01/2020 5 ANTONIO APARECIDO DIAS 04/01/2021 30
982 |ASSESSOR-|  smis_ |BENJAMIM MAURICIO JORGE 02/06/2020 111 |BEMIAMIM MAURICIO JORGE 28/12/2020| 155
982 |ASSESSOR-|  SMIS | MARCELD CRISTIANG DE OLIVEIRA 06/12/2019 142
982 |assessorR|  smis  |BORIS DATCHO 12/12/2019 157 |BORIS DATCHO | oafo1/2021| 26
982 ASSESSOR - SMJ ANNY PETERLINI LIMA 09/12/2019 146
982 |AsSEssoR-|  smu
982 |ASSESSOR-|  SMS  |MARIANA OTTONI BORAIL 03/02/2020 15 MARIANA OTTON| BORRI 04£01/2021 27
982 |ASSESSOR-|  SMS | ANTONIO CARLOS FANTINI 02/03/2020 26 ANTONIO CARLOS FANTINI 12/08f2020 | 127
982  |ASSESSOR-|  SMS | APARECIDA INES FERREIRA BROMBRIN 13/03/2020 29 APARECIDA | NES FERREI RA BROMBRIN 04/01/2021 a1
982 |ASSESSOR-| SMDSC | GERALDO LUIS FRANCO DE OLIVEIRA 10/01/2020 6 GERALDO LUIS FRANCO DE OUIVEIRA 28/12/2020| 157
982 |ASSESSOR-| SMDSC_|JDAO BATISITA DE GODOY 06/12/2019 143 |IDAD BATISITA DE GODOY 28f12f2020 | 158
982 |ASSESSOR | SMDSC |ROSELI MONTEIRO DE OLIVEIRA BROMBIM 14/11/2019 129 |ROSEL MONTEIRO DE QUVEIRA BROMBIM | 04/01/2021 3z
982 |ASSESSOR-| SMCT |MARCELO HENRIQUE DE SOUZA 24/01/2020 8 MARCELO HENRIGQUE DE SOUZA 28/12/2020| 158
982  |ASSESSOR- SMCT__|GISELE RAMALHG VALENTINI 01/11/2019 113
982 |ASSESSOR- SMMA |MARCOS RAIMUNDO MARCATTO 03/06/2020 118 |MAACOS RAIMUNDO MARCATTO 28//12/2020] 162
982 |ASSESSOR - SMMA | ALEXANDRE FERRETI LIPPL 01/10/2019 84 ALEXANDRE FERRETI LIPPI 05/01/2021 59
982 |ASSESSOR SMSP | ANTONIO FERNANDG MOZZER 13/03/2020 30 ANTONIO FERNANDO MOZZER ag/12/2020| 167

Amparo, 28 de junho de 2021.

MARCELO gﬁ@((l JES TEIXEIRA

Secretario Municipal de Administragio

TEL: (19) 3817-9300 \ www.amparo.sp.gov.br

A Bemmargme e Compos, 705 - Contre - Pago Municipal *Prefeito Catios Fiffer”

Amporg - SP - CEP - 13500400
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Tribunal de Contas

do Estado de 530 Paulo

Quadro de Pessoal Analitico

Relatério emitide em 217107202
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Municipio: Amparo s
o
. 23
Nome da Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO g<’$
o S5
Ano de Exercicio: 2020 2=
Q_ -
. . . o3
Periodo até: 3. Quadrimestre ey
I >
e 3
Exercicio de Atividade: Efetivo Forma de Provimento: Concurso publico g8
o T
53

< uantidade Total de . @ . =
Codigo do Cargo Nome do Cargo Q Vagas Vagas Providas Vagas Nao Providas 9’_§
o2
®is
127 Agente Administrativo 226 220 6 g’* %
=
38 Agente Comunitario de Saude 100 95 5 @ g

o
<

)
132 Agente de Fiscalizacdo Municipal 15 15 0 =) 5
s
183 Agente de Manutengao 80 3 77 g_ )
32
182 Agente de Servigos Gerais 80 44 36 % g'
2'o
119 Agente de Transito 10 8 2 g é
2.5
e . SR
124 Agente de Vigilancia Ambiental 10 9 1 oo g_)
8
34 Agente Escolar 18 15 3 x4
oo
. =y
82 Agente Fiscal de Saneamento 10 6 4 o=
0°
O
151 Agente Funerario | 8 3 5 x®
~g
. 0o
152 Agente Funerério Il 8 8 0 08
=
&0
29 Analista de Sistemas 5 4 1 ne
o
wo
22 Arquiteto 6 4 2 %
Q
437 Assessor Técnico Juridico 2 2 0 '_:<)
g
37 Assistente Social 25 21 4 L
2

79 Auxiliar de Enfermagem 10 1 9
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Tribunal de Contas

Quadro de Pessoal Analitico

do Eslado de S3o0 Paule Relatério emitide em 21,!"1(:',!'1202](—4 ®)
o
h3
o>
W]
5 m
89 Auxiliar de Enfermagem - PSF 10 3 7 o 8
S20
125 Auxiliar de Servicos Gerais 262 124 138 o %
S57
172 Auxiliar em Saude Bucal 32 28 4 gl 5
350
72 Bibliotecario 1 1 0 Cg >
3,90
230
70 Bidlogo 3 2 1 g. =
o >
2509
5 Chefe de Secéo 10 9 1 Qo O
8509
10 Chefe de Segao Técnica 5 2 3 o % @
EREN
440 COLETA DE LIXO 40 19 21 =) g =
39
o'em
138 Contador 5 4 1 o CC) 5
Sig M
91 Cuidador de Idosos 5 4 1 2= v
o9
QD
35 Dentista 38 23 15 833
ot >
. osT
161 Dentista - PSF 10 10 0 Q0>
€Som
32
47 Desenhista 3 1 2 % 50
sag
441 DIRECAO VEICULAR I 30 8 22 @ % @)
To S
<2z
25 Diretor de Divisdo 2 1 1 oo Z
V=o

@ —
107 Diretor de Escola 30 25 5 832
x?Q
26 Discotecério Programador 1 1 0 8'9‘ m
.© O
. 030

139 Economista 1 0 1 =
&5 <
. 280
140 Editor 1 0 1 8 2
wn M
185 Educador de Creche 101 97 4 °»m
Sw
o
o <9
168 Eletrotécnico 5 2 3 oo
:3
69 Enfermeiro 14 14 0 §(D
x 1
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Quadro de Pessoal Analitico

do Eslado de S3o0 Paule Relatério emitide em 21,!"1(:',!'1202](—4 ®)
o

h3

o>

g

5 m

90 Enfermeiro - PSF 31 31 0 )
o O

220

33 Engenheiro 9 8 1 o D %
530

75 Engenheiro de Seguranca do Trabalho 2 2 0 a o 5
350

171 Engenheiro Eletricista 1 1 0 Cg >
3,90

%L

60 Farmacéutico/Bioquimico 10 7 3 20 Z
[ele >

259

74 Fisioterapeuta 8 5 3 Qo O
8509

53 Fonoaudidlogo 5 2 3 o %Q
EREN

14 Guarda Municipal 120 92 28 °5C
39

o'em

112 Historiador 1 1 0 o2 5
Qi m

oS

142 Jornalista 2 1 1 2= 70
Q o (@)

O-SD )

63 Locutor 4 3 1 833
ot >

sdi o<

45 Médico 30 4 26 Q9 »
om

35—

44 Médico do Trabalho 2 0 2 %“5’-13
RS

117 Médico Plantonista 22 20 2 w® O
T0 S

<2z

88 Médico - PSF 25 18 7 o Z
V=o

[(o =3

18 Merendeira 230 179 51 © S E
rO.QO

X7 2

129 Monitor - Cursos Profissionalizantes 5 2 3 BJQ m
.© O

. 030

130 Monitor de Artes 2 1 1 —un =
280

i ©Fz 0

57 Monitor de Cursos 2 1 1 o2 =
2§

46 Monitor de Esportes 10 3 7 ol
Sw
2w

98 Monitor de Informética 2 2 0 oo
=

i iy

8 Motorista 45 45 0 S o
A0
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O
h3
o>
g
5 m
23 Motorista de Ambulancia 45 37 8 o 8
o
220
71 Nutricionista 5 5 0 o D %
Ss5m
Q =
174 Oficial de Controle Animal 2 2 0 a o 5
g3 0
155 Oficial de Manutencao - Carpinteiro 4 3 1 58 a
%L
40 Oficial de Manutengao - Eletricista 8 3 5 g. I )Z>
o
259
154 Oficial de Manutengao - Encanador 4 1 3 Qo O
8509
126 Oficial de Manutencao Geral 17 10 7 0] % @
EREN
156 Oficial de Manutengao - Marceneiro 5 0 5 =) g E
E'Q m
157 Oficial de Manutencg&o - Mecéanico 10 1 9 o CC) 5
Sig M
158 Oficial de Manutencéo - Pedreiro 30 3 27 (g- z 8
©y X
Q
159 Oficial de Manutencao - Pintor 10 10 0 8‘_3 Y]
853
160 Oficial de Manutencao - Serralheiro 6 2 4 e 8 I'J?I
35—
30 Operador de Audio 4 4 0 o GED -
RS
93 Operador de Equipamentos Agricolas 5 1 4 @ % 2
o]
<% 3
12 Operador de Maquina 20 10 10 oo Z
V=g
oZFm
447 OUVIDOR DO SUS 1 0 1 83 4
x?Q
179 Porteiro 15 4 11 N8 m
Qo O
o8 0o
189 Procurador 6 4 2 =
&5 <
e %
42 Produtor Executivo 3 2 1 b 8 s
wm
83 Professor Adjunto de Educagdo Bésica 150 106 44 g n
=) (]
0
84 Professor Auxiliar do Desenvolvimento Infantil 50 48 2 oo
=
)
165 Professor de Educacdo Basica | 370 294 76 S o
A0
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Tribunal de Contas

do Estado de 530 Paulo

Quadro de Pessoal Analitico

Relatério emitide em 217102021

L

Exercicio de Atividade: Efetivo em Comissao

143 Professor de Educagao Basica Il 50 11 39
. <
24 Psicélogo 30 28 2 o
=
Ly Q
28 Sociélogo 1 0 1 =
o
8
120 Técnico de Edificacdes 10 3 7 %
@
50 Técnico de Enfermagem 26 24 2 g.
=
87 Técnico de Enfermagem - PSF 55 54 1 Q
B
16 Técnico de Manutencgdo de Radio 1 0 1 o
i
128 Técnico Desportivo 16 10 6 %
@
59 Técnico em Enfermagem do Trabalho 2 0 2 o
o
o
1101 TECNICO EM MEIO AMBIENTE 1 1 0 (g'
[s}
21 Técnico em Saude Bucal 5 0 5 8‘
3
80 Técnico em Segurancga do Trabalho 7 1 6 e
3
54 Terapeuta Ocupacional 10 6 4 g
o
169 Topdgrafo 2 0 2 w
E.
439 VARRICAO E LIMPEZA 100 44 56 W)
T
- &
81 Veterinario 6 2 4 (03]
Q.
Total: 2882 1998 884 4
Q
o
o
o
T
©
%)

Cédigo do Cargo

Nome do Cargo

Forma de Provimento: Livre Provimento

Quantidade Total de

Vagas Providas

Vagas Nao Providas

ds'a2)'0ssa201d-3//:dny assade [eulblio oAinbie 0 JaA No/3 eiNjeUISSe 3100S Sagdelllojul 18]00 eled 'dS3D

Vagas
982 ASSESSOR 40 20 20
900 ASSESSOR JURIDICO CHEFE 1 1 0
901 COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 1 1 0

LUl - 1q°A0B"
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Quadro de Pessoal Analitico

do Eslado de S3o0 Paule Relatério emitide em 21,!"1(:',!'1202](—4 ®)
o
h3
o>
W]
5 m
902 CONTROLADOR GERAL 0 R 8
S20
903 CORREGEDOR GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 0 O] %
, , S
923 DIRETOR DO DEP DE GEST EM SAUDE DE MED E ALT COMPL 1 a =] 5
030
905 DIRETOR DO DEPTO ADM FINANCEIRO E ALMOXARIFADO 0 %%l a
230
904 DIRETOR DO DEPTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 0 g. " jZ>
o)
] _ 20
906 DIRETOR DO DEPTO CONTABIL PLAN E ELABORACAO ORCAM 0 Qo O
550
907 DIRETOR DO DEPTO DE ADM FINANCEIRA 0 0] (g Q
EREN
908 DIRETOR DO DEPTO DE ALIMENTACAO ESCOLAR 0 % g E
o'em
909 DIRETOR DO DEPTO DE ARRECADACAO 0 o CC) 5
o
o< m
910 DIRETOR DO DEPTO DE ASSISTENCIA SOCIAL 1 «%g 8
PP
_ @ &
912 DIRETOR DO DEPTO DE ATEND AO CIDADAO E PROT - PAT 0 8‘_3 o)
oS>
osT
911 DIRETOR DO DEPTO DE ATENDIMENTO 0 2 8 I'J;I
35—
913 DIRETOR DO DEPTO DE COMUNIC SOCIAL E CERIMONIAL 0 g «5: 0
RS
914 DIRETOR DO DEPTO DE CONVENIOS E PARCERIAS 0 @ % 2
T
X8z
915 DIRETOR DO DEPTO DE CULTURA E TURISMO 1 W) % z
V=g
@ —
916 DIRETOR DO DEPTO DE DEFESA CIVIL 1 OO'S E
250
917 DIRETOR DO DEPTO DE DESENV TRABALHO E RENDA 0 8'9‘ m
.9 O
O (@]
918 DIRETOR DO DEPTO DE ENG DE TRANSITO E TRANSPORTE 1 I—|§ 2
283
~ m-o
919 DIRETOR DO DEPTO DE ESPORTE, RECREACAO E LAZER 0 8 8 E
nm
920 DIRETOR DO DEPTO DE FISCALIZACAO 0 g 2
R
<o
921 DIRETOR DO DEPTO DE GEST DO SUAS, GEST FINAN E ORC 1 oo
T3
. i —9
922 DIRETOR DO DEPTO DE GEST EM SAUDE DA GEST BASICA 1 S o
A0
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Relatério emitide em 217102021

do Estedo de 530 Paulo —|0
(@)

me

n2

o>

o

5 m

924 DIRETOR DO DEPTO DE INFRAESTRUTURA 1 1 0 o 8

S20

925 DIRETOR DO DEPTO DE LIMPEZA PUBLIC E RESID SOLIDOS 1 1 0 o @ %

S 5m

926 DIRETOR DO DEPTO DE MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA 1 1 0 i@ 3

030

927 DIRETOR DO DEPTO DE OBRAS, INFRA E HABITACAO 1 1 0 %%1 a

- , 230

928 DIRETOR DO DEPTO DE PATRIMONIO E LOGISTICA 1 1 0 g. o JZ>
o

259

929 DIRETOR DO DEPTO. DE PLANEJ. E ORDENAMENTO URBANO 1 1 0 Qo0

8509

930 DIRETOR DO DEPTO DE PROJETOS E PARCERIAS 1 0 1 20

5o

== >

931 DIRETOR DO DEPTO. DE PROT. E DEFESA DO CONSUMIDOR 1 1 0 % § =

o'em

932 DIRETOR DO DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS 1 1 0 0935

(@]

o< m

933 DIRETOR DO DEPTO. DE REGULAGAO - UAC 1 1 0 gg 8

o5

Q

934 DIRETOR DO DEPTO. DE SERVIGOS 1 1 0 833

ot >

o<

935 DIRETOR DO DEPTO. DE SUPRIMENTOS 1 1 0 e 8 r)ﬁ

35—

936 DIRETOR DO DEPTO. DE TECNOLOGIA 1 1 0 2S v

RS

937 DIRETOR DO DEPTO. DE TRANSPORTE ESCOLAR 1 1 0 w 2
T D

<2z

938 INSPETOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 10 9 1 o6 2

V=o
[(o =3

939 OUVIDOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 1 1 0 =33} ﬂ

250

940 PROCURADOR CHEFE 1 1 0 'B.Q m

.0 O

. 030
Total: 90 61 29 398

! <

280

Exercicio de Atividade: Exclusivamente em Comissdo Forma de Provimento: Livre Provimento 8'3 §
@

20

2 i uantidade Total de . - . (

Codigo do Cargo Nome do Cargo Q Vagas Vagas Providas Vagas Nao Providas "

<o

) oo

Chefe de Gabinete 1 T3

=9

Total: 1 0 1 =0

Péagina 7 de 8
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RETARIA MUNICIPAL DE
Amparo, 22 de outubro de 2021

Memorando n° 119/2021 - RH

Referente: Resposta a0 Memo n’

Contas, pelo Agente de Fiscalizagio Rafael atr

A Geral
IIma. Sr*. Nairana Souza Fernandes da Silva - Controlador a

Prezada senhora, segue abaixo as tabelas solicitadas pelo

existentes, ocupadas e vagas dos cargos efetivos ¢ cormsswnadOS,

contratados temporérios, com referéncia aos anos 2019 € 2020.

Tabela 1 - Cargos Efetivos e Comissionados

VAGOS

NATUREZA DO CARGO/EMPREGO P
2019 | 2020 | 2019 | 2020 2019 2020

2868 | 2886 | 2014 | 2043 854 843

40 40 21 20 19 20

2908 | 2926 | 2035 | 2063 873 863

’ gados na posigdo dos dias 31/12/2019 (ano 2019) e 31/12/2020 (ano 2020)

ate: Quadros de pessoal 3° quadrimestre 2019 e 3° quadrimestre de 2020

EMERSON :xs(mduue’ama

ighal per EMERSON

GUSTAVO | GUSTAVG DE MACEDO

Dados; 2021.1022

DE MACEDQ 131513 030

17-9300 www.amparo.sp.gov.br

o de Lampos, 705 - Centro - Pago Municipal “Prefeita Carlos Piffer”
Ampars - $F - C£P - 13500400

Digitalizado com CamScanner

£649-1001/- - €
0 5o nojo emmu!ss% e%%é 5909%3 u‘fgiﬁjgﬁ%ﬁgﬁ?zg S:p) Jc_)?e!pgjj gl ggu%;;!d a& g&{lﬁg (;)éllJ'IeC)lJ:JLn:E)I%p TepifeA, jull - 1g°AoB-ds 891 0ssadoud-a//:dny assaoe [eulblio oanbie
[ ! INVAOQVYd 13V :H0d FINIWTVLIOIA OAYNISSY OLNI
v OLNIWND0Ad 3d VIdOD



ﬂA.,.P‘..Ro ;
§ isr NCIA Nlnuonuua“
SECRETARIA MUNICIPAL DE

| gMA f ADMlmsmAcAo

dos Temporarios

/ Tabela 2 - Contrata
EXISTENTES | OCUPADOS T

2020 em 31/12 de 2020

3

[
drimestre 2019 ¢ 3 ° quadrimesire de 2020

Fonte: Quadros de pessoal 3 ° qua

Era o que bastava informar, ficamos a disposigdo.

" Assinado de forma digital por

EME " EMERSON GUSTAVO DE
GUSTAVO DE ~ 'MACEDO
MACEDO » 33"1;;: 2021.10.22 13:18:20

EMERSON GUSTAVO DE MACEDO

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

3817-8300 www.amparo.sp.gov.br

“fm}'ﬂf-[ma )
- Pago Municipal Frefedo Carlos
Ampara - 5P - CEP - 13800400 s

Digitalizado com CamScanner

£649-100.-XD86- .
0 J3A N0/ BINJRUISSE 81G0S §6-dAXH-€ -0lSLINop o
! sa p 061pod 0
OS S203RWLIOUI J31G0 BIed "dSTD l_epeujalgg’{owl a [enBIp oBWNI0P fepIfeA, Ul - Iq'A0B'ds’
IS 'STYHON 03101 3d INVAOAYd 13(\11338(1.;gﬂ'OSSGOOJd-GN:dnu assae [eurblio onnb
:40d ILNINTYLIOIA Oav 0 e
NISSY OLNIWND0A
30 VIdOD



MUNICIPIO DE AMPARO

EM SSAO EM 29/ 06/ 2021

FICHA FINANCEIRA

PERI ODO.  01/2020 A 12/2020

FOLHAS:

Pag. 01

[PENSAO ALIMENTICIA

|CAM LA CREPALDI

[387871578- 10

[100, 00%

_|

O

m

(%)

o

Funcionario: 0000010074 - ARLI NDO JORGE JUNI OR Y
Admissao: 06/ 07/ 2018 Situagdo: EXONERACAO Inicio da Situagdo: 29/ 12/ 2020 g
Cargo: Z SECRETARI O MUNI CI PAL Lotacdo:  001.01.04.00.00.00 - SMA SECRETARIA M DE CNPJ: 00. 000. 000/ 0000- 00 } 8
C.TP.s: 16125. 536 CPF: 050. 224. 238- 80 PIS/PASEP: 108. 02318. 86- 7 S&
S=

] [ JAN 2020] FEV/ 2020] MAR/ 2020] _ ABR/2020] MAI 7 2020] _ JUN/ 2020] _ JUL/2020] _ AGO 2020] _ SET/ 2020] QUT/ 2020 NOV/ 2020] DEZ/ 2020] TOTAL] ME gfg\j

DADOS BANCARIOS o li=}
BANCO 341] 341 . 8%
AGENCT A 0014 0014 - c.o!
CONTA 000003/ 0 039614/ 0 - %8{
wn

5.7

PROVENTOS 8.3
00940- SUBSI DI O } 8. 150, 00} 8. 150, 00} 8. 150, 00} 8. 150, 00} 8. 150, 00} 8. 150, 00} 8. 150, 00} 8. 150, 00} 8. 150, 00} 8. 150, 00} 8. 150, 00} } 89. 650, 00} o ol
Q.

DESCONTOS ﬁm,
07720-1.N.S. S. 671, 11] 671, 11 713,08 713, 08 713,08 713,08 713, 08 713,08 713,08 713, 08 713,08 7.759, 94 =i
07730-1.R R F 1.187, 33 1.187, 33 1.175, 79 1.175, 79 1.175, 79 1.175, 79 1.175, 79 1.175, 79 1.175, 79 1.175, 79 1.175, 79 12. 956, 77| ®5i
58

TOTAL DE_PROVENTGS 8. 150, 00 8. 150, 00 8. 150, 00 8. 150, 00 8. 150, 00 8.150, 00 8. 150, 00 8. 150, 00 8.150, 00 8. 150, 00 8. 150, 00 89. 650, 00 o'Si
TOTAL DE DESCONTCS 1. 858, 44 1. 858, 44 1.888, 87 1. 888, 87| 1. 888, 87 1.888, 87 1. 888, 87| 1. 888, 87 1. 888, 87 1. 888, 87| 1. 888, 87 20. 716, 71 B
o2

o2

Funcionario: 0000010066 - CARLOS ROBERTO Pl FFER 8.<
Admissao: 03/ 05/ 2016 Situagdo: EXONERACAO Inicio da Situagdo: 28/ 12/ 2020 % ol
Cargo: Z SECRETARI O MUNI CI PAL Lotacdo:  001.01.12.00.00.00 - SMS SECRETARIA M DE CNPJ: 00. 000. 000/ 0000- 00 S} g
C.T.P.S: 31773. 0204 CPF: 555. 344. 908- 10 PIS/PASEP: 125.89102. 26-9 S5
at.

] [ JAN 2020] FEV/ 2020] MAR/ 2020] _ ABR/2020]  MAI 7 2020]  JUN/ 2020] _ JUL/2020] _ AGO 2020] _ SET/ 2020] QUT/ 2020 NOV/ 2020] DEZ/ 2020] TOTAL] ME 8;5@

DADOS BANCARIOS 5,9‘,
BANCO 341 - DQ
AGENCI A 0014 = 2[3]
CONTA 190250/ 0 - o
w.

PROVENTOS T
00940- SUBSI DI O } 8. 150, 00} 8. 150, 00} 8. 150, 00} 8. 150, 00} 8. 150, 00} 8. 150, 00} 8. 150, 00} 8. 150, 00} 8. 150, 00} 8. 150, 00} 8. 150, 00} } 89. 650, 00} A
Qo

DESCONTOS s
07720-1.N.S. S. 671, 11] 671, 11 713,08 713, 08 713,08 713,08 713, 08 713,08 713,08 713, 08 713,08 7.759, 94 85l
07730-1.R R F 1.187, 33 1.187, 33 1.175, 79 1.175, 79 1.175, 79 1.175, 79 1.175, 79 1.175, 79 1.175, 79 1.175, 79 1.175, 79 12. 956, 77| ,o%'!
>< 1

TOTAL DE_PROVENTGS 8. 150, 00 8. 150, 00 8. 150, 00 8. 150, 00 8. 150, 00 8.150, 00 8. 150, 00 8. 150, 00 8.150, 00 8. 150, 00 8. 150, 00 89. 650, 00 =]
TOTAL DE DESCONTCS 1. 858, 44 1. 858, 44 1.888, 87 1. 888, 87| 1. 888, 87 1.888, 87 1. 888, 87| 1. 888, 87 1.888, 87 1. 888, 87| 1. 888, 87 20. 716, 71 881
74

Funcionario: 0000010061 - CARLOS ROBERTO PI FFER FI LHO %E’,
Admissao: 16/ 05/ 2013 Situagdo: EXONERACAO Inicio da Situag8o: 28/ 12/ 2020 8 2
Cargo: Z SECRETARI O MUNI CI PAL Lotacdo:  001.01.03.00.00.00 - SMG SECRETARIA M DE CNPJ: 00. 000. 000/ 0000- 00 %
C.T.P.S: 86618. 345 CPF: 287.252. 548- 39 PIS/PASEP: 190. 35104. 90- 3 Q
2

g

=

~

[

) W
w

Wil TN
ol T8l

1] 5

(s
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MUNICIPIO DE AMPARO

EM SSAO EM 29/ 06/ 2021

FICHA FINANCEIRA
FOLHAS: (1)

PERI ODO.  01/2020 A 12/2020

Pag.

_|

®)

m

(9]

o

Funcionario: 0000010061 - CARLOS ROBERTO Pl FFER FI LHO i)
Admissao: 16/ 05/ 2013 Situagdo: EXONERACAO Inicio da Situagdo: 28/ 12/ 2020 g
Cargo: Z SECRETARI O MUNI CI PAL Lotacdo:  001.01.03.00.00.00 - SMG SECRETARIA M DE CNPJ: 00. 000. 000/ 0000- 00 S
C.Tps: 86618. 345 CPF: 287.252. 548- 39 PIS/PASEP: 190. 35104. 90- 3 S
=

~ ] [ JAN2020] FEV/2020] NAR/ 2020  ABR/ 2020] MAI O/ 2020]  JUN 2020]  JUL/2020]  AGO2020]  SET/ 2020 _ OUT/2020] _ NOV/ 2020] _ DEZ/ 2020] TOTAL] ME g,g.\;
PENSAO ALIMENTICIA o N=1
] [ JAN 2020] FEV/ 2020 MAR/ 2020]  ABR/2020[ MAI Q' 2020]  JUN/2020]  JUL/2020]  AGO 2020]  SET/ 2020 QUT/ 2020 NOV/ 2020] DEZ/ 2020 TOTAL] ME gé;

DADOS BANCARIOS co
BANCO 341 _ 38’
AGENGI A 0014 - 8o
CONTA 030100/ 0 - 8.3
2.9

PROVENTOS S o
00940- SUBSI DI O } 8. 150, oo} 8. 150, oo} 8. 150, oo} 8. 150, oo} 8. 150, oo} 8. 150, oo} 8. 150, oo} 8. 150, oo} 150, oo} 8. 150, oo} 8. 150, oo} } 89. 650, oo} 5o
= o

DESCONTOS ® 5
07720-1.N.S.S. 671, 11 671, 11 713, 08 713,08 713,08 713, 08 713,08 713,08 713, 08 713,08 713,08 7.759, 94 S
07730-1.R R F 738, 75 736, 16 724,61 724, 61 724,61 724,61 724, 61 724,61 724,61 724, 61 724,61 7.996, 40 Q}E!
07560- PENSAO ALI M 1.631,23  1.640,65 1.640,65 1. 640,65  1.640,65  1.640,65 1. 640,65  1.640,65 640, 65 1. 640,65  1.640, 65 18. 037, 73 3,%;
m ~

TOTAL DE PROVENTCS 8.150,00  8.150,00] _ 8.150,00, _ 8.150,00 _ 8.150,00 _ 8.150,00 _ 8.150,00 _ 8. 150, 00 .150,00] _ 8.150,00, _ 8.150, 00 89. 650, 00 o9
TOTAL DE DESCONTOS 3. 041, 09| 3.047,92 3. 078, 34 3. 078, 34 3. 078, 34 3. 078, 34 3. 078, 34 3. 078, 34 . 078, 34 3. 078, 34 3. 078, 34 33. 794, 07 8\3<!
o2

<§' o

Funcionario: 0000010082 - DEBORA CRI STI NA BERTUCCI CARREI RA o 2
Admissé&o: 13/ 03/ 2020 Situagéo: EXONERACAO Inicio da Situacéo: 28/ 12/ 2020 g-g
Cargo: Z SECRETARI O MUNI Cl PAL Lotacdo:  001.01.05. 00. 00. 00 - SMFO SECRETARIA M DE CNPJ: 00. 000. 000/ 0000- 00 S S
CTPS: 2484.196 CPF: 205. 545. 698- 92 PIS/IPASEP: 125.41941.61-9 5 )
Q.

] [ JAN2020] FEV/2020] NAR/ 2020  ABR/ 2020] MAIQ/2020]  JUN 2020]  JUL/2020]  AGO/2020]  SET/2020] _ OUT/2020] _ NOV/ 2020] _ DEZ/ 2020] TOTAL] ME 3;5 :

DADOS BANCARIOS e=
BANCO 341 - wd
AGENCI A 0014 = T o
CONTA 483705/ 0 - X4
o

PROVENTOS b
00940- SUBSI DI O } } } 4. 890, oo} 8. 150, oo} 8. 150, oo} 8. 150, oo} 8. 150, oo} 8. 150, oo} 150, oo} 8. 150, oo} 8. 150, oo} } 70. 090, oo} o
O

DESCONTOS e
07200- PLANO DE SAUDE A 207, 48 207, 48 211,73 215,76 215,76 215,76 215,76 1.489, 73| \IE;
07130- DESC. CONSULTA UNI MED 89,04 24, 22 113, 26 Qg
07720-1.N.S. S. 543, 53 713, 08 713, 08 713, 08 713, 08 713,08 713, 08 713, 08 713, 08 6.248, 17 Q;gg
07730-1.R R F 341, 83| 1.175,79 1.175,79 1.175,79 1.175,79 1.175,79 . 175,79 1.175,79 1.175,79 9. 748, 15 ('»jg
M-

TOTAL DE PROVENTCS 4.890,00  8.150,00 _ 8.150,00] _ 8.150,00, _ 8.150,00 _ 8. 150, 00 .150,00] _ 8.150,00, _ 8.150, 00 70. 090, 00 o3
TOTAL DE DESCONTOS 885, 36 1.888,87  2.096,35  2.096,35 2.100,60  2.193,67 128,85  2.104,63 _ 2.104,63 17.599,31 & 8
©

o 2
Funcionario: 0000010079 - DELCI O BRI OZO 2
Admissao: 01/ 11/ 2019 Situagdo: EXONERACAO Inicio da Situagdo: 28/ 12/ 2020 g
Cargo: SECRETARI O MUNI CI PAL Lotacdo:  001.01. 14. 00.00.00 - SMCT SECRETARIA M DE CNPJ: 00. 000. 000/ 0000- 00 i
CTPsS: 47721. 272 CPF: 661. 542. 608- 06 PIS/PASEP: 104. 26996. 65-5 ;

02

T S 1S

[

o0 | W 0)
RIS =198

[

[
13
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MUNICIPIO DE AMPARO

EM SSAO EM 29/ 06/ 2021

Funcionéario: 0000010079 -

DELCI O BRI OZO

FICHA FINANCEIRA

PERI ODO.  01/2020 A 12/2020

FOLHAS:

Pag. 03

_|

O

m

(%)

o

o)

Admissao: 01/ 11/ 2019 Situagdo: EXONERACAO Inicio da Situagdo: 28/ 12/ 2020 g
Cargo: SECRETARI O MUNI CI PAL Lotacdo:  001.01. 14. 00.00.00 - SMCT SECRETARIA M DE CNPJ: 00. 000. 000/ 0000- 00 } 8
C.Tps: 47721. 272 CPF: 661. 542. 608- 06 PIS/PASEP: 104.26996. 65-5 S
S=

JAN 2020 FEV/2020] _ MAR/ 2020] _ ABR/2020] MAI 0’2020  JUN 2020] _ JUL/2020] _ AGO 2020] _ SET/2020] _ OUT/2020] _ NOV/ 2020 DEZ/ 2020] TOTAL] ME gfg.\;

DESCONTOS o3
] JAN 2020  FEV/2020] MAR/2020] ABR/2020] MAI 72020 JUN 2020]  JUL/2020]  AGO/ 2020]  SET/2020]  OUT/2020]  NOV/ 2020  DEZ/ 2020] TOTAL] ME gfgg

DADOS BANCARIOS =)
BANCO 341 - 3o
AGENCI A 0014 - Q]
CONTA 241731/ 0 - g8
oo

PROVENTOS S o
00940- SUBSI DI O 8. 150, oo} 8. 150, oo} 8. 150, oo} 8. 150, oo} 8. 150, oo} 8. 150, oo} 8. 150, oo} 8. 150, oo} 8. 150, oo} 8. 150, oo} 8. 150, oo} } 89. 650, oo} g
= o

DESCONTOS ® 5
07720-1.N.S. S. 671, 11 671, 11 713, 08 713,08 713,08 713, 08 713,08 713,08 713, 08 713, 08 713,08 7.759, 94 58
07730-1.R R F 1.187,33 1.187,33 1.175, 79 1.175, 79 1.175, 79 1.175, 79 1.175, 79 1.175, 79 1.175, 79 1.175, 79 1.175, 79 12. 956, 77, 9‘%;
TOTAL DE PROVENTOS 8. 150, 00 8. 150, 00 8.150,00 _ 8.150, 00 8. 150, 00 8.150,00 _ 8.150, 00 8. 150, 00 8.150,00 _ 8.150, 00 8. 150, 00 89. 650, 00 %Qi
TOTAL DE DESCONTCS 1. 858, 44 1.858, 44 1.888, 87 1. 888, 87| 1.888, 87 1.888, 87 1. 888, 87| 1.888, 87 1.888, 87 1. 888, 87, 1.888, 87 20. 716, 71 o Qi
8.<

SN

Funcionario: 0000010067 - EDI LSON JOSE CAM LLO 8o
Admissao: 01/ 02/ 2017 Situagdo: EXONERACAO Inicio da Situagdo: 01/ 04/ 2020 8’%
Cargo: Z SECRETARI O MUNI CI PAL Lotacdo:  001.01.17.00.00.00 - SMDSC SECRETARIA M D CNPJ: 00. 000. 000/ 0000- 00 at.
CTPsS: 20435. 028 CPF: 102. 140. 678- 31 PIS/PASEP: 122.78650. 11-6 83
S o

] JAN 2020 FEV/2020] _ MAR/ 2020] _ ABR/2020] MAI 0’2020  JUN 2020] _ JUL/2020] _ AGO 2020] _ SET/2020] _ OUT/2020] _ NOV/ 2020 DEZ/ 2020] TOTAL| NE%@Z

DADOS BANCARIOS g«g,
BANCO 341 . o2
AGENCI A 7267 - W
CONTA 013501/ 0 - To
X G

PROVENTOS %m
00940- SUBSI DI O 8. 150, oo} 8. 150, oo} 8. 150, oo} } } } } } } } } } 24. 450, oo} @g
®T.

DESCONTOS oF
07720-1.N.S. S. 671, 11 671, 11 713, 08 2. 055, 30 X ®:
07730-1.R R F 1.187,33 1.187,33 1.175, 79 3.550, 45 B{%j
TOTAL DE PROVENTOS 8. 150, 00 8. 150, 00 8. 150, 00 24. 450, 00 9,j§;
TOTAL DE DESCONTCS 1. 858, 44 1.858, 44 1.888, 87 5. 605, 75 52
a5

Funcionario: 0000099120 - JOSE | VO VI LAS BOAS 8
Admissao: 01/ 01/ 2017 Situagdo: TERM NO CONTRATO TRABALHO Inicio da Situagdo: 31/ 12/ 2020 g
Cargo: VI CE- PREFEI TO Lotacdo:  001.01.00. 00. 00. 00 - GABI NETE DO PREFEI TO CNPJ: 00. 000. 000/ 0000- 00 C<>
CTPsS: 31454. 00575 CPF: 059. 050. 548- 35 PIS/PASEP: 120. 47005. 90- 8 =
§

~

T S 1S
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MUNICIPIO DE AMPARO

EM SSAO EM 29/ 06/ 2021

Funcionéario: 0000099120 -

JCSE | VO VI LAS BOAS

FICHA FINANCEIRA

PERI ODO.  01/2020 A 12/2020

FOLHAS:

Pag. 04

0J O awlo.

Admisséo: 01/ 01/ 2017 Situagdo: TERM NO CONTRATO TRABALHO Inicio da Situagdo: 31/ 12/ 2020
Cargo: VI CE- PREFEI TO Lotagdo:  001.01.00. 00.00.00 - GABI NETE DO PREFEI TO CNPJ: 00. 000. 000/ 0000- 00
C.T.P.S: 31454. 00575 CPF: 059. 050. 548- 35 PIS/PASEP: 120. 47005. 90- 8

JAN 2020]  FEV/ 2020  MAR/ 2020] _ ABR/ 2020 MAI O 2020] _ JUN 2020] _ JUL/ 2020] _ AGQ 2020] _ SET/2020] __ OUT/ 2020 NOV/ 2020] _ DEZ] 2020 TOTAL] ME
DESCONTOS

] JAN 2020 FEV/ 2020 MAR/ 2020 ABR/ 2020] NAI O 2020 JUN 2020 JUL/ 2020 AGO 2020] SET/ 2020 QUT/ 2020 NOV/ 2020] DEZ/ 2020 TOTAL] ME

DADOS BANCARIOS
BANCO 341 -
AGENCI A 7267 -
CONTA 013337/ 0 -
PROVENTOS
00940- SUBSI DI O 5. 973, 33} 4. 200, 00} 4. 200, OO} 4. 200, 00} 4. 200, 00} 4. 200, OO} 4. 200, 00} 4. 200, 00} 4. 200, OO} 4. 200, 00} 4. 200, 00} } 47. 973, 33}
DESCONTOS
07720-1.N.S. S. 657, 06 462, 00 446, 93 446, 93 446, 93 446, 93 446, 93 446, 93 446, 93 446, 93 446, 93 5.141, 43
07730-1.R R F 592, 61 205, 90 208, 31 208, 31 208, 31 208, 31 208, 31 208, 31 208, 31 208, 31 208, 31 2.673, 30
TOTAL DE PROVENTOS 5. 973, 33 4. 200, 00 4. 200, 00 4. 200, 00 4. 200, 00 4. 200, 00 4. 200, 00 4. 200, 00 4. 200, 00 4. 200, 00 4. 200, 00 47. 973, 33
TOTAL DE DESCONTOS 1. 249, 67 667, 90 655, 24 655, 24 655, 24 655, 24 655, 24 655, 24 655, 24 655, 24 655, 24 7.814,73
Funcionario: 0000010080 - JULI O ORLANDO VI DO
Admissao: 09/ 12/ 2019 Situagdo: EXONERACAO Inicio da Situagdo: 28/ 12/ 2020
Cargo: SECRETARI O MUNI Cl PAL Lotagdo:  001.01.19.00.00.00 - SMVA SECRETARIA M DE CNPJ: 00. 000. 000/ 0000- 00
CTPsS: 73987. 0095 CPF: 137. 469. 268- 90 PIS/PASEP: 123. 63760. 62-1

JAN 2020]  FEV/ 2020  MAR/ 2020] _ ABR/ 2020 MAI O 2020] _ JUN 2020] _ JUL/ 2020] _ AGO 2020] _ SET/2020] __ OUT/ 2020 _ NOV/ 2020] _ DEZ] 2020 TOTAL] ME
DADOS BANCARIOS
BANCO 341 :
AGENCI A 0014 -
CONTA 017065/ 0 -
PROVENTOS
00940- SUBSI DI O 8. 150, OO} 8. 150, OO} 8. 150, 00} 8. 150, OO} 8. 150, OO} 8. 150, 00} 8. 150, OO} 8. 150, OO} 8. 150, 00} 8. 150, OO} 8. 150, OO} } 89. 650, OO}
DESCONTOS
07720-1.N.S. S. 556, 16 556, 16 598, 13 598, 13 598, 13 598, 13 598, 13 598, 13 598, 13 598, 13 598, 13 6. 495, 49
07730-1.R R F 1.114, 67 1.114,67 1.103, 13 1.103, 13 1.103,13 1.103, 13 1.103, 13 1.103,13 1.103, 13 1.103, 13 1.103,13 12.157,51
TOTAL DE PROVENTOS 8. 150, 00 8. 150, 00 8. 150, 00 8. 150, 00 8. 150, 00 8. 150, 00 8. 150, 00 8. 150, 00 8. 150, 00 8. 150, 00 8. 150, 00 89. 650, 00
TOTAL DE DESCONTOS 1. 670, 83 1.670, 83 1.701, 26 1. 701, 26| 1.701, 26 1.701, 26 1. 701, 26| 1.701, 26 1.701, 26 1. 701, 26| 1.701, 26 18. 653, 00
Funcionario: 0000099118 - LU Z OSCAR VI TALE JACOB
Admisséo: 01/ 01/ 2013 Situagdo: TERM NO CONTRATO TRABALHO Inicio da Situagdo: 31/ 12/ 2020
Cargo: PREFEI TO Lotagdo:  001.01.00. 00. 00.00 - GABI NETE DO PREFEI TO CNPJ: 00. 000. 000/ 0000- 00
C.T.P.S: 54795. 042 CPF: 079. 569. 958- 17 PIS/IPASEP: 121.44343. 45-6
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MUNICIPIO DE AMPARO

EM SSAO EM 29/ 06/ 2021

Funcionario: 0000099118 - LU Z OSCAR VI TALE JACOB

FICHA FINANCEIRA

FOLHAS: (1)

PERI ODO.  01/2020 A 12/2020

Pag. 05

C.T.P.S: 8000. 282 CPF:

306. 892. 278- 09

PIS/IPASEP: 127.62297. 26-7

=40
Qo
nZ
o>
O
lon: — . o o m
Admissdo:  01/01/2013 Situagdo: TERM NO CONTRATO TRABALHO Inicio da Situagdo: 31/ 12/ 2020 e,
Cargo: PREFEI TO Lotagdo:  001. 01. 00. 00. 00. 00 - GABI NETE DO PREFEI TO CNPJ: 00. 000. 000/ 0000- 00 -88
C.Tps: 54795. 042 CPF: 079. 569. 958- 17 PIS/PASEP: 121.44343. 45-6 Sac
==
O ="m_
[ JAN 2020 FEV/2020] NAR/ 2020]  ABR/ 2020 MAI O/ 2020]  JUN 2020]  JUL/ 2020  AGO/2020]  SET/2020]  OUT/ 2020  NOV/ 2020]  DEZ 2020] TOTAL] ME gfg.\; ™
DESCONTOS o=+
] [ JAN 2020  FEV/2020] _ NAR/2020] _ ABR/ 2020 MAI O/ 2020] _ JUN 2020] _ JUL/ 2020] _ AGO/ 2020] _ SET/2020] _ OUT/ 2020 _ NOV/ 2020] __ DEZ] 2020] TOTAL] ME gfgg o
DADOS BANCARIOS Q>
BANCO 341 341 1389
AGENCI A 0014 0014 - oz
CONTA 000002/ 0 208128/ 0 - 598 JZ>7
oo o
PROVENTOS Qo O_
00940- SUBSI DI O } 17. 500, oo} 17. 500, oo} 17. 500, oo} 17. 500, oo} 17. 500, oo} 17. 500, oo} 17. 500, oo} 17. 500, oo} 17. 500, oo} 17. 500, oo} 17. 500, oo} } 192. 500, oo} 15 037
“0.o_
DESCONTOS =1 %f
07720-1.N.S. S. 671, 11 671,11 713,08 713, 08 713, 08 713,08 713, 08 713,08 713,08 713, 08 713,08 7.759, 94 5121356
07730-.R R F 3.758,58  3.758,58]  3.747,04]  3.747,04]  3.747,04]  3.747,04]  3.747,04]  3.747,04]  3.747,04]  3.747,04]  3.747,04 41. 240, 52 Q‘;E!EQ
3 S
TOTAL DE_PROVENTOS 17.500, 00| _17.500,00] 17.500, 00 17.500,00, 17.500,00] 17.500, 00 17.500,00 _17.500,00] 17.500, 00 17.500,00 _17.500, 00 192,500, 00, 1 ®/Q;M57
TOTAL DE DESCONTOS 4.429,69 4.429,69] 4.460,12] 4.460,12  4.460, 12|  4.460,12]  4.460,12  4.460, 12|  4.460,12]  4.460,12 4. 460, 12 49. 000, 46 019537
(@]
o< m
221U
Funcionario: 0000010057 - MAGDA TERESA BELLI X €o %
Admissao: 16/ 01/ 2013 Situagdo: EXONERACAO Inicio da Situacdo: 28/ 12/ 2020 8‘% =
Cargo: Z SECRETARI O MUNI CI PAL Lotagdo:  001.01.10.00.00.00 - SME SECRETARIA M DE CNPJ: 00. 000. 000/ 0000- 00 QE.§
CTPsS: 12775. 273 CPF: 724.115. 898- 91 PIS/PASEP: 106. 17474. 38-6 858
Som
] [ JAN 2020 FEV/2020]  NAR/ 2020]  ABR/ 2020 MAI O/ 2020]  JUN 2020]  JUL/ 2020  AGO/2020]  SET/2020]  OUT/ 2020  NOV/ 2020]  DEZ 2020] TOTAL] NE%@: ;@
DADOS BANCARIOS g,g,:pi
BANCO 347 - v
AGENCI A 0014 - w8 O
CONTA 039655/ 0 - T <
<5z
PROVENTOS %m'_:
00940- SUBSI DI O } 8. 150, oo} 8. 150, oo} 8. 150, oo} 8. 150, oo} 8. 150, oo} 8. 150, oo} 8. 150, oo} 8. 150, oo} 8. 150, oo} 8. 150, oo} 8. 150, oo} } 89. 650, oo} bggg
©C
DESCONTOS osa
07720-1.N.S. S. 671, 11 671, 11 713, 08 713, 08 713, 08 713,08 713, 08 713, 08 713,08 713, 08 713,08 7.759, 94 X< Pir=56
07730-1.R R F 1.187,33 1.187,33  1.175,79] 1.175,79 1.175,79] 1.175,79] 1.175,79  1.475,79]  1.175,79 1.175,79  1.175,79 12. 956, 77, B{%gg@
1 O .
TOTAL DE_PROVENTOS 8.150,00]  8.150,00]  8.150,00] _ 8.150,00, _ 8.150,00 _ 8.150,00 _ 8.150,00,  8.150,00/ _ 8.150,00 8. 150,00 8. 150, 00 89. 650, 00 Q;gqog
TOTAL DE DESCONTOS 1.858,44] 1.858,44] 1.888,87  1.888,87| 1.888,87] 1.888,87 1.888,87| 1.888,87  1.888,87 1.888,87| 1.888,87 20. 716, 71 &,m%g
352
Funcionario: 0000010064 - MARCELO CRAVEI RO HAUPTMANN m
Admissao: 11/ 04/ 2016 Situagdo: EXONERACAO Inicio da Situagdo: 28/ 12/ 2020 w
Cargo: Z SECRETARI O MUNI Cl PAL Lotagdo:  001.01.15.00. 00.00 - SMERLE SECRETARIA M CNPJ: 00. 000. 000/ 0000- 00 %
o
3
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¢
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MUNICIPIO DE AMPARO

EM SSAO EM 29/ 06/ 2021

Funcionéario: 0000010064 -

MARCELO CRAVEI RO HAUPTANN

FICHA FINANCEIRA

PERI ODO.  01/2020 A 12/2020

FOLHAS:

(1)

Pag. 06

=40
Qo
n2
o>
o
Admissé&o: 11/ 04/ 2016 Situagéo: EXONERACAO Inicio da Situacdo: 28/ 12/ 2020 g o
Cargo: Z SECRETARI O MUNI Cl PAL Lotagdo:  001.01. 15. 00. 00. 00 - SMERLE SECRETARIA M CNPJ: 00. 000. 000/ 0000- 00 } 88
CTPs: 8000. 282 CPF: 306. 892. 278- 09 PISIPASEP: 127.62297. 26- 7 Sgc
==
O ="m_
JAN 2020  FEV/ 2020 MAR/2020] ABR/2020] MAIQ’2020] JUN 2020  JUL/2020]  AGQ 2020]  SET/2020]  OUT/2020]  NOV/ 2020  DEZ/ 2020] TOTAL] ME gfg\j E&
DESCONTOS o=
] JAN 2020 FEV/2020] MAR/2020] ABR/2020] MAI O’2020]  JUN 2020]  JUL/2020] _ AGQD 2020] _ SET/2020] _ OUT/2020] _ NOV/ 2020 _ DEZ/ 2020] TOTAL] ME gfgg Oow
DADOS BANCARIOS cQ >
BANCO 341 1389
AGENCI A 8849 = S L
CONTA 112803/ 0 - o<
O,o,>i
2850
PROVENTOS Qo O__
00940- SUBSI DI O 8. 150, oo} 8. 150, oo} 8. 150, oo} 8. 150, oo} 8. 150, oo} 8. 150, oo} 8. 150, oo} 8. 150, oo} 8. 150, oo} 8. 150, oo} 8. 150, oo} } 89. 650, oo} g8
.o
DESCONTOS =1 %f
07720-1.N.S. S. 671, 11 671, 11 713, 08 713, 08 713, 08 713, 08 713, 08 713, 08 713, 08 713, 08 713, 08 7.759, 94 S 81356
07730-1.RRF 1.187, 33 1.187,33 1.175, 79 1.175, 79 1.175, 79 1.175, 79 1.175, 79 1.175, 79 1.175, 79 1.175, 79 1.175, 79 12. 956, 77, Q%EQ
37 S
TOTAL DE PROVENTGS 8.150,00  8.150,00]  8.150,00]  8.150,00] _ 8.150,00 _ 8.150,00 _ 8.150,00 _ 8.150,00 _ 8.150,00] _ 8.150,00 8. 150, 00 89. 650, 00 Q{33
TOTAL DE DESCONTCS 1. 858, 44 1.858,44] 1.888, 87 1.888, 87, 1.888, 87 1.888, 87 1.888, 87, 1.888, 87 1.888, 87 1. 888, 87, 1.888, 87 20. 716, 71 oquzg
Q<m
83 1
Funcionario: 0000010055 - PAULO AFONSO RI GHETTI MARI NHO €o %
Admissao: 01/ 01/ 2013 Situagdo: EXONERACAO Inicio da Situacdo: 28/ 12/ 2020 8‘% z
Cargo: Z SECRETARI O MUNI Cl PAL Lotagdo:  001.01.09.00.00.00 - SMDU SECRETARIA M DE CNPJ: 00. 000. 000/ 0000- 00 QE.§
CTPsS: 84375. 013 CPF: 046. 105. 898- 77 PIS/PASEP: 120.10182. 25- 3 858
Som
] JAN 2020  FEV/ 2020 MAR/2020] ABR/2020] MAIQ’2020] JUN 2020  JUL/2020]  AGQ 2020]  SET/2020]  OUT/2020]  NOV/ 2020  DEZ/ 2020] TOTAL] NE%@: ;@
DADOS BANCARIOS g,g,:pi
BANCO 341 - = =0
AGENCI A 7267 - W O
CONTA 010614/ 0 - T <
X% Z
PROVENTOS Q="
00940- SUBSI DI O 8. 150, 00} 8. 150, 00} 8. 150, 00} 8. 150, 00} 8. 150, 00} 8. 150, 00} 8. 150, 00} 8. 150, 00} 8. 150, 00} 8. 150, 00} 8. 150, 00} } 89. 650, 00} bggg
©°
DESCONTOS ’Q%Sf
07720-1.N.S. S. 671, 11 671,11 713, 08 713, 08 713, 08 713, 08 713, 08 713, 08 713, 08 713, 08 713, 08 7.759, 94 X156
07730-1.RRF 1.187, 33 1.187,33 1.175, 79 1.175, 79 1.175, 79 1.175, 79 1.175, 79 1.175, 79 1.175, 79 1.175, 79 1.175, 79 12. 956, 77, 5‘%8@
TOTAL DE PROVENTCS 8.150,00  8.150,00]  8.150,00]  8.150,00]  8.150,00  8.150,00  8.150,00 _ 8.150,00  8.150,00]  8.150,00  8.150, 00 89. 650, 00 9}@@05
TOTAL DE DESCONTCS 1. 858, 44 1.858,44] 1.888,87 1. 888, 87, 1.888, 87 1.888, 87 1.888, 87, 1.888, 87 1.888, 87 1. 888, 87, 1.888, 87 20. 716, 71 6,@%@
853
Funcionéario: 0000010059 - PAULO JOSE ROSSI 8”"
Admissao: 22/ 04/ 2013 Situagdo: EXONERACAO Inicio da Situagdo: 13/ 03/ 2020 g w
Cargo: Z SECRETARI O MUNI Cl PAL Lotagdo:  001.01.05. 00.00.00 - SMFO SECRETARIA M DE CNPJ: 00. 000. 000/ 0000- 00 e %
CTPsS: 72661. 282 CPF: 335. 222. 418- 86 PIS/PASEP: 128. 69368. 24- 2 oo
T3
=9
=N¢]
0



MUNICIPIO DE AMPARO

EM SSAO EM 29/ 06/ 2021

FICHA FINANCEIRA
FOLHAS: (1)
PERI ODO  01/2020 A 12/2020

Pag. 07

_|
a8
m3
0=
o>
Funcionario: 0000010059 - PAULO JOSE ROSSI 'UrDrl
Admissao: 22/ 04/ 2013 Situagdo: EXONERACAO Inicio da Situagdo: 13/ 03/ 2020 g o
Cargo: Z SECRETARI O MUNI CI PAL Lotacdo:  001.01.05. 00. 00. 00 - SMFO SECRETARIA M DE CNPJ: 00. 000. 000/ 0000- 00 } 88
CTPs: 72661. 282 CPF: 335.222. 418- 86 PISIPASEP: 128. 69368. 24- 2 Sgc
[ JAN 2020] FEV/ 2020] MAR/ 2020]  ABR/ 2020] MAI Q' 2020]  JUN 2020]  JUL/2020]  AGO 2020]  SET/ 2020] QUT/ 2020] NOV/ 2020] DEZ/ 2020] TOTAL] ME i’a‘g\ Q@
DESCONTOS o=
] [ JAN 2020] FEV/ 2020] MAR/ 2020]  ABR/ 2020  MAI (P 2020]  JUN 2020]  JUL/2020]  AGO 2020] _ SET/ 2020] OUT/ 2020] NOV/ 2020] DEZ/ 2020] TOTAL] ME gfgg ow
DADOS BANCARIOS co P>
BANCO 341 1389
AGENCI A 8849 - Qwn LT
CONTA 000005/ 0 - 59 jZ>7
250
PROVENTOS Qo O__
00940- SUBSI DI O } 8.150, oo} 8. 150, oo} } } } } } } } } } } 16. 300, oo} 8o
0.6
DESCONTOS =1 %f
07200- PLANO DE SAUDE A 399, 54 399, 54 799, 08 S 8336
07130- DESC. CONSULTA UNI VED 23,73 59, 36 83, 09 S SIFT70
07720-1.N.S. S. 671, 11] 671, 11 1. 342, 22 39211
07730-1.R R F 1. 083, 06 1.083, 06 2.166, 12 m,gggy
o
TOTAL DE PROVENTOS 8. 150, 00 8. 150, 00 16. 300, 00 o}i;ﬂg
TOTAL DE DESCONTOS 2.177, 44 2.213,07 4.390, 51 SQLD?'UL
829
Funcionario: 0000010078 - RONALDO ALVES VI TALE PERRUCCI 8--3 Pl
Admissao: 04/ 12/ 2018 Situagdo: EXONERACAO Inicio da Situagdo: 28/ 12/ 2020 % % %
Cargo: Z SECRETARI O MUNI CI PAL Lotacdo:  001.01.18.00.00.00 - SMJ SECRETARIA MUNICl CNPJ: 00. 000. 000/ 0000- 00 e g r:?l
CTPsS: 33468. 00396 CPF: 214. 975. 438- 00 PIS/PASEP: 156.73843.13-9 gé. (o
253
] [ JAN 2020] FEV/ 2020] MAR/ 2020]  ABR/2020] MAI Q' 2020]  JUN 2020]  JUL/2020]  AGO 2020]  SET/ 2020] QUT/ 2020] NOV/ 2020] DEZ/ 2020] TOTAL] MEO. & :5@
DADOS BANCARIOS @,%,Of
BANCO 341 - TOS
AGENCI A 6421 : <G 2T
CONTA 092575/ 0 s o<
Yo
PROVENTOS 8’8, I'I'Ii
00940- SUBSI DI O } 8. 150, 00} 8. 150, 00} 8. 150, 00} 8. 150, 00} 8. 150, 00} 8. 150, 00} 8. 150, 00} 8.150, 00} 8. 150, 00} 8. 150, 00} 8. 150, 00} } 89. 650, 00| ,o%a@
| X® =
DESCONTOS e m
07720-1.N.S. S. 671, 11] 671, 11 713,08 713, 08 713,08 713,08 713, 08 713,08 713,08 713, 08 713,08 7.759, 94 Q9iTr56
07730-1.R R F 1. 083, 06 1. 083, 06 1.071,52 1.071, 52 1.071,52 1.071,52 1.071, 52 1.071,52 1.071,52 1.071, 52 1.071,52 11. 809, 80 9}305
L0 <
TOTAL DE PROVENTOS 8. 150, 00| 8. 150, 00 8. 150, 00 8. 150, 00| 8. 150, 00 8. 150, 00 8. 150, 00 8. 150, 00 8. 150, 00 8. 150, 00| 8. 150, 00 89. 650, 00 20033
TOTAL DE DESCONTCS 1. 754, 17| 1.754, 17 1. 784, 60| 1. 784, 60 1. 784, 60 1. 784, 60| 1. 784, 60 1. 784, 60 1. 784, 60| 1. 784, 60 1. 784, 60 19. 569, 74 8§!§ﬂ
n M
S =R
Funcionario: 0000010063 - ROSANA MARI A ROSSI Cun
Admisséo: 11/ 04/ 2016 Situagdo: EXONERACAO Inicio da Situagdo: 28/ 12/ 2020 _c<) @
Cargo: Z SUB- PREFEI TO Lotacdo:  001.01.00. 00. 00. 00 - GABI NETE DO PREFEI TO CNPJ: 00. 000. 000/ 0000- 00 gg
CTPsS: 54381. 0042 CPF: 079. 687. 788- 24 PIS/PASEP: 121.87083. 64- 2 )
>0
0



MUNICIPIO DE AMPARO

EM SSAO EM 29/ 06/ 2021

Funcionario: 0000010063 - ROSANA MARI A ROSSI

FICHA FINANCEIRA

PERI ODO.  01/2020 A 12/2020

FOLHAS:

Pag. 08

0J O awlo.

Admissao: 11/ 04/ 2016 Situagdo: EXONERACAO Inicio da Situagdo: 28/ 12/ 2020
Cargo: Z SUB- PREFEI TO Lotagdo:  001. 01. 00. 00. 00. 00 - GABI NETE DO PREFEI TO CNPJ: 00. 000. 000/ 0000- 00
C.Tps: 54381. 0042 CPF: 079. 687. 788- 24 PIS/PASEP: 121.87083. 64-2
[ JAN2020]  FEV/2020]  MAR/ 2020  ABR/ 2020 MAI O 2020]  JUN 2020] _ JUL/ 2020] _ AGO 2020] _ SET/2020] _ OUT/ 2020 _ NOV/ 2020] _ DEZ] 2020] TOTAL] ME
DESCONTOS
] [ JAN 2020] FEV/ 2020] MAR/2020]  ABR/2020] MAIQF2020]  JUN 2020]  JUL/2020]  AGO 2020]  SET/ 2020 QUT/ 2020 NOV/ 2020] DEZ/ 2020] TOTAL] ME
DADOS BANCARIOS
BANCO 341 _
AGENCI A 7267 -
CONTA 012685/ 0 -
PROVENTOS
00940- SUBSI DI O } 4. 350, 00} 4. 350, 00} 4. 350, OO} 4. 350, 00} 4. 350, 00} 4. 350, OO} 4. 350, 00} 4. 350, 00} 4. 350, OO} 4. 350, 00} 4. 350, 00} } 47. 850, 00}
DESCONTOS
07720-1.N.S. S. 478, 50 478, 50 467, 93 467, 93 467, 93 467, 93 467, 93 467, 93 467, 93 467, 93 467, 93 5. 168, 37
07730-1.RRF 234, 96 234, 96 237, 34 237, 34 237, 34 237, 34 237, 34 237, 34 237, 34 237, 34 237, 34 2. 605, 98
TOTAL DE PROVENTOS 4.350, 00 4. 350, 00 4. 350, 00 4.350, 00 4. 350, 00 4. 350, 00 4.350, 00 4. 350, 00 4. 350, 00 4.350, 00 4. 350, 00 47. 850, 00
TOTAL DE DESCONTOS 713, 46 713, 46 705, 27 705, 27 705, 27 705, 27 705, 27 705, 27 705, 27 705, 27 705, 27 7.774, 35
Funcionario: 0000010081 - SIDNEY DE OLI VEI RA POLONI
Admissao: 12/ 12/ 2019 Situagdo: EXONERACAO Inicio da Situagdo: 28/ 12/ 2020
Cargo: SECRETARI O MUNI CI PAL Lotagdo:  001. 01.20.00. 00.00 - SMSP SECRETARIA M DE CNPJ: 00. 000. 000/ 0000- 00
C.T.P.S: 53318. 32 CPF: 090. 376. 628- 03 PIS/IPASEP: 122.14100. 20- 4
JAN 2020]  FEV/ 2020  MAR/ 2020] _ ABR/ 2020 MAI O 2020] _ JUN 2020] _ JUL/ 2020] _ AGO 2020] _ SET/2020] __ OUT/ 2020 _ NOV/ 2020] _ DEZ] 2020 TOTAL] ME
DADOS BANCARIOS
BANCO 341 -
ACGENCI A 0014 -
CONTA 245088/ 0 -
PROVENTOS
00940- SUBSI DI O } 8. 150, OO} 8. 150, OO} 8. 150, 00} 8. 150, OO} 8. 150, OO} 8. 150, 00} 8. 150, OO} 8. 150, OO} 8. 150, 00} 8. 150, OO} 8. 150, OO} } 89. 650, OO}
DESCONTOS
07720-1.N.S. S. 671, 11] 671, 11 713, 08 713, 08| 713, 08 713, 08 713, 08| 713, 08 713, 08 713, 08| 713,08 7.759, 94
07730-1.RRF 1.187, 33 1.187, 33 1.175,79 1.175, 79 1.175,79 1.175,79 1.175, 79 1.175,79 1.175,79 1.175, 79 1.175,79 12. 956, 77,
TOTAL DE PROVENTOS 8. 150, 00 8. 150, 00 8. 150, 00 8. 150, 00 8. 150, 00 8. 150, 00 8. 150, 00 8. 150, 00 8. 150, 00 8. 150, 00 8. 150, 00 89. 650, 00
TOTAL DE DESCONTCS 1. 858, 44 1. 858, 44 1. 888, 87 1. 888, 87 1. 888, 87 1. 888, 87 1. 888, 87 1. 888, 87 1. 888, 87 1. 888, 87| 1. 888, 87 20.716, 71
Funcionario: 0000010083 - TANI A MARA CARDCOSO URBANO
Admissao: 02/ 06/ 2020 Situagdo: EXONERACAO Inicio da Situagdo: 21/ 12/ 2020
Cargo: Z SECRETARI O MUNI CI PAL Lotagdo:  001.01.16.00. 00. 00 - SMDE SECRETARIA M DE CNPJ: 00. 000. 000/ 0000- 00

C.T.P.S: 96248. 208 CPF:

286. 650. 658- 81

PIS/PASEP: 126.20939. 25-0
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MUNICIPIO DE AMPARO

EM SSAO EM 29/ 06/ 2021

FICHA FINANCEIRA
FOLHAS: (1)
PERI ODO  01/2020 A 12/2020

Pag. 09

IS

S|

oS segdewiojul 1810 eled 'dS3OL

I IRISl

njeuisse al

wJojul 3 JelBip 0uaWNI0p JepifeA,

00 0 °
DT (N
ISR GRS

S|

-9//:dny assade JeulBLo oAinb.re 0 19A NO/3 el

1]

Qi

a1

£649-100/-X086-ddXH-€ :0)uawnoop op obip

0}’ 0ss9204d
B3 1R

Funcionario: 0000010083 - TANI A MARA CARDOSO URBANO
Admissao: 02/ 06/ 2020 Situagdo: EXONERACAO Inicio da Situagdo: 21/ 12/ 2020
Cargo: Z SECRETARI O MUNI CI PAL Lotagdo:  001.01.16.00.00.00 - SMDE SECRETARIA M DE CNPJ: 00. 000. 000/ 0000- 00
CTPsS: 96248. 208 CPF: 286. 650. 658- 81 PIS/PASEP: 126.20939. 25-0

[ JAN2020]  FEV/2020]  MAR/ 2020  ABR/ 2020 MAI O 2020]  JUN 2020] _ JUL/ 2020] _ AGO 2020] _ SET/2020] _ OUT/ 2020 _ NOV/ 2020] _ DEZ] 2020] TOTAL] ME
DESCONTOS

[ JAN 2020 FEV/ 2020 MAR/ 2020 ABR/ 2020] NAI O 2020 JUN 2020 JUL/ 2020 AGO 2020] SET/ 2020 QUT/ 2020 NOV/ 2020] DEZ/ 2020 TOTAL] ME
DADOS BANCARIOS
BANCO 341 .
AGENCI A 0014 -
CONTA 534887/ 0 -
PROVENTOS
00940- SUBSI DI O 7.878, 33 8. 150, 00 8. 150, 00 8. 150, 00 8. 150, 00 8. 150, 00 48. 628, 33
01505- DEV. / DI F PLANO SAUDE 106, 68 106, 68
DESCONTOS
07200- PLANO DE SAUDE A 526, 40 537, 20| 581, 70 581, 70 528, 36| 528, 36 3. 283, 72|
07720-1.N.S. S. 713, 08 713, 08 713,08 713, 08 713, 08 713,08 4.278, 48
07730-1.R R F 1.101, 08 1.175, 79 1.175,79 1.175,79 1.175, 79 1.175,79 6. 980, 03
TOTAL DE PROVENTOS 7.878, 33 8. 150, 00 8. 150, 00 8. 150, 00 8. 256, 68 8. 150, 00 48.735, 01
TOTAL DE DESCONTOS 2. 340, 56 2.426, 07 2.470, 57 2.470, 57 2.417,23 2.417,23 14.542, 23
Funcionario: 0000010076 - TI AGO VARANDAS GROPPO
Admissao: 06/ 07/ 2018 Situagdo: EXONERACAO Inicio da Situagdo: 28/ 12/ 2020
Cargo: Z SUB- PREFEI TO Lotagdo:  001.01.00. 00.00.00 - GABI NETE DO PREFEI TO CNPJ: 00. 000. 000/ 0000- 00
C.T.P.S: 55774. 00231 CPF: 215. 885. 588- 60 PIS/IPASEP: 126. 27444. 25-7

[ JAN2020]  FEV/2020]  MAR/ 2020]  ABR/ 2020 MAI O/ 2020]  JUN 2020] _ JUL/ 2020] _ AGO 2020] _ SET/2020] _ OUT/ 2020 NOV/ 2020] _ DEZ] 2020] TOTAL] ME
DADOS BANCARIOS
BANCO 341 :
AGENCI A 7267 -
CONTA 013519/ 0 -
PROVENTOS
00940- SUBSI DI O } 1. 450, OO} 4. 350, OO} 4. 350, 00} 4. 350, OO} 4. 350, OO} 4. 350, 00} 4. 350, OO} 4. 350, OO} 4. 350, 00} 4. 350, OO} 290, OO} } 40. 890, OO}
DESCONTOS
07720-1.N.S. S. 159, 50| 478, 50 467, 93 467, 93 467, 93 467, 93 467, 93 467, 93 467, 93 467, 93 40, 60 4.422, 04
07730-1.R R F 234, 96 237,34 237, 34 237,34 237,34 237, 34 237,34 237,34 237, 34 2.133, 68
TOTAL DE PROVENTOS 1. 450, 00 4. 350, 00 4. 350, 00 4. 350, 00 4. 350, 00 4. 350, 00 4. 350, 00 4. 350, 00 4. 350, 00 4. 350, 00 290, 00 40. 890, 00
TOTAL DE DESCONTOS 159, 50 713, 46 705, 27 705, 27 705, 27 705, 27 705, 27 705, 27 705, 27 705, 27 40, 60 6. 555, 72
Funcionario: 0000010077 - VI CENTE MARI O MARTI NI AULER
Admisséo: 06/ 07/ 2018 Situagéo: PEDI DO DE DEM C/ AVI SO DI SP. Inicio da Situagdo: 01/ 06/ 2020
Cargo: Z SECRETARI O MUNI Cl PAL Lotagdo:  001.01.16.00.00.00 - SMDE SECRETARIA M DE CNPJ: 00. 000. 000/ 0000- 00
C.T.P.S: 10609. 281 CPF: 015. 215. 488- 46 PIS/IPASEP: 103. 81464. 36- 6
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MUNICIPIO DE AMPARO

FICHA FINANCEIRA
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EM SSAO EM 29/ 06/ 2021 FOLHAS: (1) 6'
PERI ODO 01/2020 A 12/2020 m

(%)

0

Funcionario: 0000010077 - VI CENTE MARI O MARTI NI AULER T
Admissao: 06/ 07/ 2018 Situagéo: PEDI DO DE DEM C/ AVI SO DI SP. Inicio da Situagdo: 01/ 06/ 2020 g
Cargo: Z SECRETARI O MUNI Cl PAL Lotagdo:  001.01. 16.00.00.00 - SMDE SECRETARIA M DE CNPJ: 00. 000. 000/ 0000- 00 .S
C.Tps: 10609. 281 CPF: 015. 215. 488- 46 PIS/PASEP: 103. 81464. 36-6 S
=

JAN 2020 FEV/ 2020] _ MAR/ 2020] _ ABR/2020] MAl O 2020] _ JUN/2020] _ JUL/ 2020] _ AGOI2020] _ SET/2020] _ OUI/ 2020 NOV/ 2020] __ DEZ/ 2020] TOTAL NE g,g.\;

DESCONTOS o=
] JAN 2020] FEV/2020] MAR/ 2020]  ABR/2020] NMAI O 2020]  JUN/2020]  JUL/ 2020 AGO 2020]  SEI/2020[ _ OUT/ 2020] NOV/ 2020]  DEZ/ 2020 TOTAL] ME gé;

DADOS BANCARIOS c0
BANCO 341 341 - 3
AGENCI A 0014 0014] - Q]
CONTA 000001/ 0 040521/ 0 - 8.3
2.9

PROVENTOS S @
00940- SUBSI DI O 7.335, oo} 8. 150, oo} 8. 150, oo} 8. 150, oo} 8. 150, oo} } } } } } 39. 935, oo} 5o
= o

DESCONTOS =1
07300- CONSI GNACAO | TAU- 1 1.893,70] 1.893,70] 1.893,70] 1.893,70 1.893,70 9. 468, 50 S
07720-1.N. S. S. 671, 11 671, 11 713, 08 713, 08| 713, 08 3. 481, 46 Q;E!
07730-1.R R F 063,21  1.187,33 1.175,79] 1.175 79  1.175,79 5.677,91 3;2!
@

TOTAL DE PROVENTOS 7.335,00 _ 8.150,00] _ 8.150,00 _ 8.150,00 _ 8.150,00 39. 935, 00 ol
TOTAL DE DESCONTOS 3.528, 02 3.752, 14 3.782,57 3.782, 57| 3.782,57 18. 627, 87 8\7<§
o2

<§' o

Funcionario: 0000010075 - VI NI Cl US GRANA TONON o2
Admissé&o: 06/ 07/ 2018 Situagdo: EXONERACAO A PEDI DO Inicio da Situag&o: 11/ 12/ 2020 2-8
Cargo: Z SECRETARI O MUNI Cl PAL Lotacdo:  001.01.13.00.00.00 - SMS SECRETARIA M DE CNPJ: 00. 000. 000/ 0000- 00 S S
C.TPsS: 55634. 00228 CPF: 219. 939. 998- 25 PIS/PASEP: 136. 26300. 81-0 5 )
Q.

] JAN 2020 FEV/ 2020] _ MAR/ 2020] _ ABR/2020] MAl O 2020] _ JUN/2020] _ JUL/ 2020] _ AGOI2020] _ SET/2020] _ OUI/ 2020 NOV/ 2020] __ DEZ/ 2020] TOTAL[ VEZ.3:

DADOS BANCARIOS e=
BANCO 341 - wd
AGENCI A 0014 = Tao
CONTA 122527/ 0 - xo
o

PROVENTOS b
00940- SUBSI DI O 8.150, oo} 8. 150, oo} 8. 150, oo} 8.150, oo} 8. 150, oo} 8.150,00 _ 8.150, oo} 8.150,00] _ 8.150, oo} 8. 150, oo} 8. 150, oo} } 89. 650, oo} Sl
O

DESCONTOS e
07200- PLANO DE SAUDE A 257, 27 257, 27 257, 27 257, 27 411, 40 411, 40| 419, 84 418, 02 418, 02 418, 02| 418, 02 3. 943, 80 \ITQ;
07130- DESC. CONSULTA UNI NED 89, 11 23,73 112, 84 Qg
07720-1.N. S. S. 671, 11 671, 11 713,08 713,08 713,08 713,08 713,08 713,08 713,08 713,08 713,08 7.759, 94 9}8!
07730-1.R R F 1.187, 33 1.187, 33 1.175,79 1.175,79 1.175,79 1.175,79 1.175,79 1.175,79 1.175,79 1.175,79 1.175,79 12. 956, 77 6"‘8!
.-

TOTAL DE PROVENTOS 8.150,00 _ 8.150,00] _ 8.150,00 _ 8.150,00 _ 8.150,00 _ 8.150,00 _ 8.150,00 _ 8.150,00 _ 8.150,00, _ 8.150,00 _ 8.150, 00 89. 650, 00 © 3
TOTAL DE DESCONTOS 2. 204, 82 2.139, 44 2.146, 14 2.146, 14 2. 300, 27 2. 300, 27 2.308, 71 2. 306, 89 2. 306, 89 2. 306, 89 2. 306, 89 24. 773, 35 2o
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| SECRETARIA MUNICIPAL DE
SMA | ADMINISTRACAQ

CERTIDAO

Certifico que, em resposta a requisigio de documentos N° 65/2021-RPTM -
para instrugiio do processo TC- 003265.989.20-2 exercicio 2020 —Item 15 — letra “c”

- Os agentes politicos e secretdrios apresentaram declaragdo de bens, nos termos da lei

federal 8.429/1992.

Amparo, 28 de junho de 2021.

@q  JI
MARCELQ RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario I\{Iunicipal de Administragdo

£649-10D/2-XO86-dAXH-E :01uawnaop op obIpod 0 swlojul 3 [e)bip 0JUsWNI0p JeplfeA, Jul| - 1q-AoB ds ad) 0ssaooid-a//:d1y assaoe [eulblo oAinbie
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TEL: (19) 3817-9300 www.ampara.sp.gov.br

Av Bemargng de Compes, 703 - Centrg - Pego Municipat “Prefeito Carlos Piffer”
Amparg - SP - CEP - 135900400
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SECRETARIA MUNICIPAL DE

SMA | ADMINISTRACAD

CERTIDAO

Certifico que, em resposta a requisicio de documentos N° 65/2021-RPTM -

para instru¢io do processo TC- 003265.989.20-2 exercicio 2020 — Item 15 — letra
“e” — No ano de 2020 ndo houve o acumulo remunerado de cargos ou empregos
publicos na Administragdo Publica Direta ou Indireta do Prefeito Municipal, Vice-

Prefeito Municipal, Secretarios e Diretores Municipais.

Amparo, 28 de junho de 2021.

1
' A" N .0
MARCE %ﬁl UES TEIXEIRA

Secretario| Municipal de Administragéo

TEL: (19) 3817-9300 www.amparo.sp.gov.br

Av Bernarding ge Campos, 705 - Lealra - Pago Municipal "Prefeita Carlos Piffer”
Ampare - 5F - CEP - 13900400
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