Lei Ordinaria 3915 2017 de Amparo SP

Qleis §

www.LeisMunicipais.com.br

LEIN° 3915, DE 4 DE ABRIL DE 2017.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE AMPARO, ALTERA
DISPOSITIVOS DA LEI N° 2911, DE 14
DE AGOSTO DE 2003, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Amparo, usando de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal,
em sessao realizada no dia 06 de MARCO de 2017, aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Capitulo |
DO AMBITO E OBJETIVO

Esta Lei dispde sobre a Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Amparo e da
outras providéncias.

Compete & Administragdo Municipal promover tudo quanto diz respeito ao interesse local e ao
bem estar de sua populagédo conforme o disposto na Constituicdo Federal, na Constituicdo Estadual e

na Lei Orgéanica do Municipio.

S3o metas do servigo Municipal:
| - facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servigos municipais e, ao mesmo tempo, promover
a sua participagdo na vida politico-administrativa do Municipio, para melhor conhecer os anseios e

necessidades da comunidade;

Il - evitar o excesso de burocracia e a tramitagdo desnecessaria de papéis, bem ainda a incidéncia de
certos controles meramente formais;

11l - desconcentrar a tomada de decisdes, situando-as na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas
a atender;

IV - agilizar o atendimento ao municipe quanto ao cumprimento de exigéncias municipais de qualquer
natureza, promovendo a adequada orientagdo quanto aos procedimentos burocraticos;

V - elevar a produtividade dos servidores, na consecugdo de aprimorar os servigos ofertados aos
municipes e reduzir custos, para tanto propiciando cursos de treinamento e aperfeicoamento

profissional e humano.

Capitulo 11
DOS FUNDAMENTOS DA AGAO ADMINISTRATIVA

As atividades da Administragdo Municipal sujeitar-se-&o, em carater permanente, aos seguintes
fundamentos:

| - coordenagdo entre os departamentos e demais agentes envolvidos;

Il - desconcentragdo com delegagdo de competéncias;

Il - controle desburocratizado;

IV - racionalizacéo e aperfeigopamento dos servigos publicos;

V - publicidade dos atos e da gestdo administrativa;

VI - eficiéncia.

O planejamento, instituido como atividade constante da Administracéo, ¢ um sistema integrado,
visando promover o desenvolvimento socioecondmico, educacional e cultural do Municipio,
compreendendo a selegdo dos objetivos, diretrizes, programas e outros procedimentos, determinados
em fungéo da realidade local.

Os objetivos da Administragdo Municipal serdo enunciados nos seguintes documentos:

| - Plano Diretor;

Il - Plano Plurianual;
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Il - Diretrizes Orgamentarias;
IV - Orgamento Anual.

As atividades administrativas e a execugdo de planos e programas de governo serdo
resultantes de permanente coordenacgdo entre as secretarias, os departamentos e demais 6rgéos e
agentes envolvidos de cada nivel hierarquico.

A desconcentragéo sera realizada no sentido de liberar os dirigentes das rotinas de execugéo e
das tarefas de mera formalizagdo de atos administrativos, para concentrarem-se nas atividades de
planejamento, supervisdo e controle.

A delegagdo de competéncia sera utilizada como instrumento de desconcentragdo
administrativa, objetivando assegurar maior rapidez e eficacia as decisdes.

Paragrafo unico. O ato de delegacéo indicara a autoridade delegante, a autoridade delegada e as
atribuices objeto da delegacéo, de forma clara e precisa.

Art. 10 | A Administragdo Municipal dispora dos controles formais de obediéncia a preceitos legais,
regulamentares e morais.

O controle das atividades da Administragdo Municipal sera exercido em todos os niveis,
compreendendo:

| - o controle, pela chefia competente, da execugdo dos programas e da observancia das normas que
disciplinam as atividades especificas do 6rgéo controlado;

Il - o controle da utilizagdo, guarda e aplicagdo de dinheiro, valores e bens publicos, pelos
responsaveis legais por sua administracéo;

Os servigos municipais deverdo ser revistos periodicamente, visando a sua racionalizagdo e
aperfeicoamento, para que seja assegurada a prevaléncia dos objetivos sociais, educativos, culturais e
econdmicos da agdo municipal sobre as conveniéncias de natureza burocratica, mediante:

| - dinamizag&o das atividades-meio, que deverdo, sempre que possivel, ser organizadas sob a forma
de sistemas;

Il - livre e direta comunicacéo horizontal entre os departamentos e érgdos da administragéo, para troca
permanente de informagdes, esclarecimentos e comunicagoes;

Il - supressdo de controles formais e daqueles cujo custo administrativo ou social seja superior aos
riscos;

IV - incentivo ao servidor com a criagdo e manutengdo de plano de carreiras e pela oferta de cursos de
formagao, capacitacéo e aperfeigoamento.

Buscando a eficiéncia, os agentes da administragdo publica perseguirdo o bem comum, no
exercicio de suas competéncias de forma imparcial, neutra, transparente, participativa, eficaz, sem
burocracia e sempre em busca da qualidade, primando pela adogcédo de critérios legais e morais
necessarios para a melhor utilizagdo possivel dos recursos publicos, evitando-se desperdicios e
garantindo a rentabilidade social.

Para a execugdo de seus programas, a Prefeitura Municipal podera utilizar-se de recursos
colocados a sua disposigdo por entidades publicas e particulares, nacionais e estrangeiras, ou se
consorciar com outras entidades para a solugdo de problemas comuns e melhor aproveitamento dos
recursos técnicos e financeiros, observados as disposigdes legais.

TITULO Il
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Capitulo |
DA ESTRUTURA GERAL

Art. 15 | A Prefeitura Municipal de Amparo, no que tange a administragdo direta do Municipio, é
composta de 6rgaos de assessoria, meio, fins, desenvolvimento e de deliberagdo e aconselhamento.

§ 1° Os orgdos de linha sdo hierarquizados sobrepondo-se os superiores aos inferiores, mediante
relacdes de coordenagdo e subordinagdo entre niveis assim definidos:

| - Secretarias;

Il - Departamentos e Subprefeituras.

§ 2° As assessorias, de carater de apoio aos 6rgdos linha, serdo escalonadas em dois niveis e
integrardo a estrutura organizacional conforme a necessidade de cada érgdo e ndo irdo sobrepor a

hierarquia definida no paragrafo anterior.

As Secretarias Municipais serdo ocupadas pelos Secretarios Municipais, que seguirdo as
regras da legislagdo em vigor.

A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal compde-se dos seguintes 6rgaos
subordinados ao Prefeito Municipal:
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| - Orgaos de Assessoria;

1.1 - Gabinete do Prefeito Municipal;

1.2 - Secretaria Municipal de Governo;

1.3 - Secretaria Municipal de Negécios Juridicos;

Il - Orgéos Meio;

11.1 - Secretaria Municipal de Administragéo;

11.2 - Secretaria Municipal de Fazenda e Orgamento;

I - Orgéos Fins;

IIl.1 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Cidadania e Seguranga;
111.2 - Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer;

111.3 - Secretaria Municipal de Educagéo;

111.4 - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos;

1115 - Secretaria Municipal de Saude;

IV - Orgéos de Desenvolvimento;

IV.1 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Meio Ambiente;
1V.2 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;

V- Orgéos de Deliberagao e Aconselhamento;

V.1 - Conselho Municipal de Saude;

V.2 - Conselho Municipal de Educacgéo;

V.3 - Conselho Municipal de Alimentagao Escolar;

V.4 - Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento

da Educagao Basica e de Valorizagédo dos Profissionais da Educagao - FUNDEB;
V.5 - Conselho Municipal de Meio Ambiente;

V.6 - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;

V.7 - Conselho Municipal dos Direitos Humanos;

V.8 - Conselho Municipal dos Portadores de Necessidades Especiais;
V.9 - Conselho Tutelar;

V.10 - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
V.11 - Conselho Municipal da Mulher;

V.12 - Conselho Municipal do Idoso;

V.13 - Conselho Municipal Orgamentario;

V.14 - Conselho Municipal de Assisténcia Social;

V.15 - Conselho Municipal dos Direitos do Consumidor;

V.16 - Conselho Municipal de Prevengéo ao Uso de Entorpecentes;
V.17 - Conselho Municipal de Seguranca;

V.18 - Conselho Municipal de Esportes;

V.19 - Conselho Municipal do Contribuinte;

V.20 - Conselho Municipal de Defesa do Patriménio Cultural;

V.21 - Conselho Municipal de Gestéo Territorial e Habitagao;

V.22 - Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico;

V.23 - Conselho Municipal de Seguranca Alimentar;

V.24 - Conselho Municipal de Turismo;
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V.25 - Conselho Distrital de Arcadas;
V.26 - Conselho Distrital de Trés Pontes.
Paragrafo Unico. Os organogramas estao definidos no Anexo IV desta Lei.

Capitulo 11
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

SECAO |
DO GABINETE DO PREFEITO

O Gabinete do Prefeito ¢ composto de:
| - Gabinete do Prefeito;

Il - Subprefeitura do Distrito de Trés Pontes;

Il - Subprefeitura do Distrito de Arcadas;

IV - Controladoria Geral,

V - Departamento de Defesa Civil.

Integram a area de competéncia do Gabinete do Prefeito os seguintes érgados:
1.1 - Fundo Municipal de Solidariedade;

1.2 - Conselho Distrital de Arcadas;

1.3 - Conselho Distrital de Trés Pontes.

Ao Gabinete do Prefeito compete:

| - prestar assisténcia ao Prefeito em suas relagdes com Orgaos da Administragdo municipal e outras
instituigdes publicas ou privadas;

Il - superintender os servigos de assessoramento direto do Prefeito;

Il - cuidar do cerimonial do Prefeito, organizando e prestando o devido suporte no agendamento, no
preparo e no acompanhamento de solenidades, visitas oficiais e entrevistas;

IV - responsabilizar-se pela criagdo e funcionamento de Colegiado de Governo para a elaboragéo e
acompanhamento do Plano de Governo e do Plano Plurianual;

V - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestdo de contratos e convénios no ambito do
Gabinete;

VI - responsabilizar-se pelo controle da tramitagéo interna de documentos e processos;

VIl - executar, se necessario, outras atividades correlatas que |he forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

S3o atribuicdes das Subprefeituras Distritais de Arcadas e de Trés Pontes:

| - planejar, coordenar e gerir atividades e servigos publicos, na area territorial do Distrito, nos termos
da delegacéo recebida;

Il - desenvolver os servigos, que integram o seu ambito de atuagé@o, promovendo as articulagbes e
intermediagdes junto as Secretarias Municipais competentes.

Séo atribuicdes da Controladoria-Geral:

| - coordenar e executar a avaliagdo do cumprimento das metas previstas no plano plurianual dos
programas de governo e dos orgamentos do Municipio;

Il - coordenar e executar a comprovagao da legalidade e a avaliagdo dos resultados, quanto a eficacia
e eficiéncia da gestdo contabil, orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da

administragcdo municipal, bem como da aplicagéo de recursos publicos por entidades de direito privado;

Il - coordenar e executar o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo constitucional;

V - coordenar e executar o controle interno, visando a exercer a fiscalizagdo do cumprimento das
normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal;

VI - instaurar e processar as tomadas de contas especiais na forma da legislagdo em vigor, bem como
designar as respectivas comissdes especiais;
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VIl - coordenar e executar as atividades administrativas e financeiras relacionadas as suas dotagdes
orgamentarias;

VIII - coordenar e executar a auditoria interna preventiva e de controle dos érgaos e entidades da
Administracéo Direta do Municipio;

IX - coordenar e executar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Administragdo, as atividades
relativas a disciplina de servidores e empregados publicos da Administragdo Direta do Municipio;

X - coordenar e executar as atividades de atendimento, recepgdo, encaminhamento e resposta as
questdes formuladas pelo cidaddo, relacionadas a sua area de atuagdo, junto aos 6rgaos e entidades
da Administragdo Direta do Municipio;

XI - administrar a rede de computadores da Controladoria e promover a integragéo de informagdes com
outros 6rgdos Municipais;

XIl - supervisionar e executar os procedimentos relacionados com as normas de finangas relativas a
gestao fiscal;

Xl - adotar medidas necessarias a implementagdo e ao funcionamento integrado do sistema de
controle interno;

XIV - examinar a fidelidade e integridade das informacdes dos diversos 6rgaos da administragdo direta
do Municipio; verificar o fiel cumprimento das Leis e Regulamentos, bem como os planos, programas e
procedimentos recomendados pelo governo do Municipio; acompanhar as auditorias anuais nas
autarquias e fundagdes municipais; examinar a compatibilidade entre a execugdo dos programas da
Lei de Diretrizes Orgamentarias, do PPA - Plano Plurianual e da Lei Orgamentaria, de modo a
possibilitar a avaliagéo, por autoridade competente, dos resultados alcangados;

XV - garantir o controle municipal através das informagdes e atividades exercidas pela Contabilidade-
Geral, Informagdes Legais e Gerenciais, de Normas Técnicas e Orientacdo, de Gestdo Financeira e de

Despesa Publica;

XVI - elaborar, assinar e proceder instrugdes normativas, de observancia obrigatéria no Municipio, com
a finalidade de orientar e estabelecer a padronizagéo sobre a forma de controle interno;

XVII - estabelecer agbes conjuntas com as outras unidades da Secretaria Municipal de Fazenda e
Orgamento e com os demais 6rgdos da Administragdo Municipal;

XVIII - receber, distribuir, responder e prestar informagdes relativas ao Controle Interno do Municipio;
XIX - desenvolver agbes de gerenciamento, de forma a propor agdes e projetos para a formagao dos
servidores e melhoria dos processos de controle interno, na perspectiva de um desempenho funcional
de melhor qualidade;

XX - prestar informagbes sobre matéria pertinente ao controle interno;

XXI - apoiar o Chefe do Executivo, suas assessorias e instancias colegiadas nas decisdes relativas a
gestdo das reservas orgamentarias;

XXII - receber e atender as solicitagdes de auditorias internas e as efetuadas pelo Ministério Publico,
Poder Judiciario, Tribunal de Contas e demais 6rgaos fiscalizadores;

XXIII - apresentar relatérios de resultado contendo indicadores de desempenho.

S&o atribuicdes do Departamento de Defesa Civil:

| - coordenar e supervisionar as agdes de Defesa Civil;

Il - manter atualizadas e disponiveis as informagdes relacionadas a Defesa Civil;

11l - elaborar procedimentos administrativos para acompanhamentos processuais das agdes de Defesa
Civil e, para tanto, proceder a abertura, os encaminhamentos e por fim o arquivamento de cada

processo;

IV - coletar os indices pluviométricos com vistas a montar banco de dados para acompanhamento e
monitoramento das chuvas no municipio;

V - alimentar Sistema Integrado de Defesa Civil-SIDEC, por meio do sitio eletrénico da CEDEC-
Coordenadoria Estadual de Defesa Civil de Sao Paulo;

VI - elaborar e implementar planos, programas e projetos de Protecéo e Defesa Civil;

VII - implantar bancos de dados, elaborar mapas tematicos sobre ameagas multiplas, vulneraveis, nivel
de riscos e recursos relacionados com o equipamento do territério, disponiveis para o apoio as
operagdes;

VIII - assegurar a profissionalizagéo e a qualificagdo, em carater permanente, de recursos humanos
para as agoes de Protegéo e Defesa Civil;

IX - propor a autoridade municipal a decretagdo de Situagdo de Emergéncia e de Estado de
Calamidade Publica, observando os critérios estabelecidos pelo Conselho Nacional de Protegdo e
Defesa Civil-FCONPDEC;
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X - articular a distribuigdo e o controle dos suprimentos necessarios ao abastecimento em situacdes de
desastres;

XI - proceder a avaliagdo de danos e prejuizos das areas atingidas por desastres, com auxilio de
profissional competente para tanto e preencher os formularios estabelecidos pelo Sistema Nacional de
Protecédo e Defesa Civil-SINPDEC com base nas informagdes prestadas pelos 6rgédos integrantes do
Sistema Municipal de Protegao e Defesa Civil;

XII - articular-se com o Corpo de Bombeiros e a Coordenadoria Regional de Defesa Civil-REDEC/I-5;
XIII - participar dos treinamentos promovidos pela REDEC/I-5;

XIV - auxiliar na implantagédo do Grupo de Estudos e Trabalho de Assisténcia Humanitaria-GETAH que
auxiliara nos assuntos de cooperagdo humanitaria e na utilizagdo do Cartdo de Pagamento de Defesa
Civil;

XV - coordenar a implantagdo de Nucleos Comunitarios de Protegédo e Defesa Civil-NUPDEC;

XVI - elaborar o Plano de Chamadas da Coordenadoria Municipal de Protegdo e Defesa Civil de
Amparo com vistas a Operagdo Verdo e demais dias do ano para atendimento de possiveis
ocorréncias;

XVII - auxiliar no gerenciamento do estoque estratégico;

XVIII - Auxiliar na elaboragdo da planilha de plantonistas da area de engenharia com vistas aos
atendimentos - Plano de Chamadas da Defesa Civil - durante a Operagao Verao e demais periodos do

ano para atendimento de ocorréncias.

SECAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

A Secretaria Municipal de Governo é composta de:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Centro Municipal de Protegdo e Defesa do Consumidor-PROCON;

Il - Departamento de Projetos Institucionais e Sociais;

IV - Departamento de Projetos e Parcerias;

V - Departamento de Comunicagdo Social e Cerimonial.

Integram a area de competéncia da Secretaria Municipal de Governo o seguinte 6rgéo:
1.1 - Conselho Municipal do Consumidor;

A Secretaria Municipal de Governo compete:

| - auxiliar o Prefeito em suas atribuigdes politico-administrativas;

Il - coordenar o planejamento das agdes de Governo;

Il - fazer a intermediagao das relagdes entre os 6rgéos da administragéo direta e indireta;
IV - coordenar as relagbes da Prefeitura com o legislativo municipal;

V - assessorar as relagées da administracdo publica municipal com as demais esferas de poder publico
e a sociedade;

VI - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestdo de contratos e convénios no ambito da
Secretaria;

VII - responsabilizar-se pelo controle da tramitagdo interna de documentos e processos;
VIII - executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.
Séo atribuicdes do Centro Municipal de Protegéo e Defesa do Consumidor-PROCON:

| - planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica municipal de protegdo e defesa do
consumidor;

Il - receber, analisar, avaliar e apurar consultas e denlncias apresentadas por entidades
representativas ou pessoas juridicas de direito publico ou privado ou por consumidores individuais;

Il - prestar aos consumidores orientagdo permanente sobre seus direitos e garantias;

IV - informar, conscientizar e motivar o consumidor, por intermédio dos diferentes meios de
comunicagao;

V - solicitar a policia judiciaria a instauragéo de inquérito para apuragéo de delito contra o consumidor,
nos termos da legislagéo vigente;
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VI - representar junto ao Ministério Publico competente, para fins de adogdo de medidas processuais,
penais e civis, no ambito de suas atribui¢des;

VIl - levar ao conhecimento dos ¢rgdos competentes as infragdes de ordem administrativa que
violarem interesses difusos, coletivos ou individuais dos consumidores;

VIII - solicitar o concurso de érgdos ou entidades da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de
outros municipios, bem como, auxiliar na fiscalizagdo de pregos, abastecimento, quantidade e
seguranga dos produtos e servigos;

IX - funcionar, no processo administrativo, como instancia de instrugéo e julgamento, no ambito de sua
competéncia, conforme as regras fixadas por esta lei, pelas normas complementares municipais, e
subsidiariamente pela Lei federal n® 8.078, de 11 de setembro de 1990, e Decreto federal n°® 2.181, de

20 de margo de 1997;

X - fiscalizar e aplicar sangdes administrativas previstas na Lei n® 8.078, de 1990, e em outras normas
pertinentes a defesa dos consumidores;

XI - solicitar o concurso de 6rgdos e entidades de notdria especializagdo técnico-cientifico para
consecugao de seus fins;

Xl - encaminhar ao PROCON/SP relatério mensal das atividades do érgéo local, especificando o
numero de consultas, reclamagdes, trabalhos técnicos e outras atividades realizadas, especialmente, a
celebragé@o de convénios, acordos ou trabalhos realizados junto com outras entidades de defesa do
consumidor;

XIII - elaborar e divulgar o Cadastro Municipal de reclamagées fundamentadas contra o fornecedor de
produtos ou servigos, conforme prevé o art. 44 da Lei n° 8.078, de 1990, remetendo cdpia ao

PROCON/SP;

XIV - convencionar com fornecedores de produtos e prestadores de servigos, ou com suas entidades
representativas, a adogédo de normas coletivas de consumo;

XV - realizagdo mediagéo individual ou coletiva de conflitos de consumo;

XVI - realizar estudos e pesquisas sobre o mercado de consumo;

XVII - manter cadastro de entidades participantes do Sistema Municipal de Defesa do Consumidor;
XVIII - exercer outras atividades necessarias as finalidades de protegao e defesa do consumidor;
XIX - orientar os consumidores e comerciantes no que concerne os seus direitos e deveres;

XX - orientar acerca de questdes envolvendo o direito do consumidor;

XXI - apoiar os consumidores nas negociacdes com fornecedores de bens e servigos.

Séo atribuicdes do Departamento de Projetos Institucionais e Sociais:

| - planejar e coordenar, com participagéo dos 6rgaos e entidades da administragédo publica, as politicas
de mobilizagéo social;

Il - acompanhar e manter os programas sociais voltados para o atendimento de direitos basicos sociais
da populagéo de baixa renda;

11l - assessorar o Prefeito no estabelecimento de politicas de assisténcia e promogao humana;

IV - promover agdes de relagdes publicas e divulgagéo institucional que aproximem o Poder Executivo
da sociedade, presenciais ou com o auxilio de ferramentas de interatividade;

V - apoiar iniciativas que promovam o conhecimento e a cidadania.
S&o atribuicdes do Departamento de Projetos e Parcerias:
| - buscar parcerias, convénios com a iniciativa privada, bem como com as Prefeituras Municipais,
Governo Estadual e Federal, além de eventuais acordos com Orgdos Internacionais, Governos e

Entidades de outros Paises;

Il - desenvolver acbes para captagdo de recursos financeiros e formalizagdo de parcerias para
implementacdo de projetos da Prefeitura;

Il - coordenar a articulagéo intersetorial das agdes prioritarias do governo municipal, bem como sua
implementagao;

IV - coordenar a implementagédo do Plano de Governo em colaboragdo com as demais secretarias
municipais;

V - coordenar as atividades de apoio as ag¢des politicas do governo municipal;

VI - responsabilizar-se pela relagéo e gestédo da relagdo politica e administrativa com o poder executivo
municipal;
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VIl - assessorar o governo municipal em sua representagao politica;

VIII - articular permanentemente com os mais diversos segmentos da sociedade civil as proposigdes do
poder executivo e as demandas e reclamos da sociedade junto aos diversos setores do governo.

Art. 30 | S30 atribuigdes do Departamento de Comunicacéo Social e Cerimonial:
| - exercer as atividades de assessoria de imprensa;

Il - elaborar materiais publicitarios, de cunho educativo e de suporte para campanhas, agdes, obras e
iniciativas da Prefeitura;

11l - prover publicidade as acdes da Prefeitura;

IV - prestar apoio técnico-administrativo a emissora de radio da municipalidade, acompanhando a sua
programacao;

V - prestar apoio técnico as atividades ligadas a execugéo e ao aprimoramento da participagéo popular;
VI - responsabilizar-se pela publicagdo dos atos oficiais;
VIl - planejar, montar, operacionalizar e avaliar informativos para todos os 6rgéos da Prefeitura;

VIl - coordenar todas as atividades da Radio Cultura Municipal de Amparo, que tem as seguintes
atribuigbes:

a) veicular uma programacéo voltada para a difusdo cultural, a difusdo de informagdes e para o
desenvolvimento humano em amplo sentido;

b) manter uma programacgéo musical que valorize a originalidade e a qualidade artistica;

c) realizar programas educativos e de debates que estimulem a participagdo da comunidade;

d) promover a utilizagéo dos espacos fisicos e equipamentos.

SEGAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

A Secretaria Municipal de Negécios Juridicos é composta de:
| - Gabinete do Secretario;

Il - Assessoria Técnica Juridica;

Il - Procuradoria Judicial.

A Secretaria Municipal de Negécios Juridicos, através de seu Secretario, devidamente inscrito
nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, compete:

| - supervisionar, planejar e coordenar as atividades no ambito da Secretaria;
Il - prestar aconselhamento ao Prefeito e aos Secretarios Municipais;
11l - participar nos planos de seguranca publica de interesse estritamente local;

IV - cuidar do expediente do Prefeito Municipal, junto & Camara Municipal, efetuando, especialmente, o
controle de prazo do processo legislativo referente a requerimentos e respectivas respostas;

V - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestdo de contratos e convénios no ambito da
Secretaria;

VI - responsabilizar-se pelo controle da tramitagédo interna de documentos e processos da Secretaria;
VIl - executar, se necessario, outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito.

A Assessoria Técnica Juridica, essencial ao exercicio das fungées administrativas no ambito
do Municipio, destina-se a promover, em toda sua plenitude, através dos Assessores Técnicos
Juridicos, as atividades de consultoria e assessoramento juridicos, ressalvadas as competéncias das
entidades autarquicas, fundacionais e demais componentes da administragdo indireta que possuam
personalidade juridica prépria.

§ 1° Séo atribuigdes do emprego publico de Assessor Técnico Juridico:

| - estudar os processos e assuntos que Ihes sejam submetidos, elaborando os pareceres juridicos que
se tornarem necessarios;

Il - analisar e examinar minutas de editais, contratos, acordos, convénios ou aditivos de interesse dos
6rgaos da administragao publica municipal;

Il - exercer atividades juridico-consultivas em questdées de cunho administrativo nas areas de
licitagbes, contratos, convénio, dos direitos trabalhista, civil, administrativo, tributario, financeiro,
urbanistico, constitucional, e demais areas do direito, emitindo o competente parecer juridico;

IV - prestar orientagéo juridica as comissdes de licitagdo, sindicancia e de processo administrativo
disciplinar;
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V - elaborar, alterar e retificar projetos de leis, decretos, portarias e demais atos normativos e
legislativos, prestando assessoramento juridico e técnico-legislativo ao Poder Executivo;

VI - elaborar, preparar e apresentar informagdes, justificativas, defesas, recursos e demais atos
pertinentes a serem apresentados junto ao Tribunal de Contas;

VIl - atuar e realizar o acompanhamento juridico em inquéritos junto aos Ministérios Publicos Estadual,
Federal e do Trabalho, propondo as defesas e informagdes administrativas e juridicas necessarias;

VIII - prestar toda forma de assessoria e consultoria juridica & Administragéo Publica Municipal Direta.

§ 2° Nao se incluem dentre as atribuigbes do emprego publico de Assessor Técnico Juridico a
representagdo judicial do Municipio.

A Procuradoria Judicial, essencial ao exercicio das fungdes jurisdicionais no ambito do
Municipio, destina-se a promover, em toda sua plenitude, através dos Procuradores, a representagdo
judicial do Municipio, ressalvadas as competéncias das entidades autarquicas, fundacionais e demais
componentes da administragdo indireta que possuam personalidade juridica propria.

§ 1° Sao atribuicdes do emprego publico de Procurador:

| - representar o Municipio em todas as agdes, em qualquer foro ou insténcia em que seja autor, réu,
assistente, oponente, oposto, interveniente ou por qualquer forma interessado, sendo-lhe destinados,
integralmente, os honorarios advocaticios, que serdo rateados em partes iguais entre os Procuradores,
inclusive o Procurador Chefe;

Il - promover a cobranga judicial dos créditos tributarios e ndo tributarios inscritos em divida ativa,
sendo-lhe destinados, integralmente, os honorarios advocaticios, que serdo rateados em partes iguais
entre os Procuradores, inclusive o Procurador Chefe;

Ill - atuar em todas as reclamagdes trabalhistas em que a Prefeitura seja reclamada, reclamante,
interveniente ou por qualquer forma interessada;

IV - apresentar nos processos judiciais peticdes e manifestagcdes em geral;

V - interpretar as decisdes judiciais, especificando a forga executéria do julgado e fixando para o
respectivo 6rgéo ou entidade publica os parametros para cumprimento da decis&o;

VI - participar de audiéncias;
VIl - despachar com autoridades judiciais assuntos de interesse do Municipio;
VIII - promover a andlise de precatorios e de requisicdo de pequeno valor antes de seus pagamentos;

IX - requisitar elementos de fato e de direito e informacdes necessarias a defesa judicial dos direitos ou
dos interesses do Municipio;

X - comunicar-se com outros 6rgdos e entidades pelos meios necessarios ao atendimento de
demandas judiciais;

XI - utilizar os sistemas eletronicos existentes para a representagao judicial, ciéncia e pratica de atos
processuais envolvendo o Municipio, bem como atualizar as informagdes sobre sua produgéo juridica;

XII - conferir acompanhamento prioritario ou especial aos processos classificados como relevantes ou
estratégicos;

XIII - receber citagdes, intimagdes e notificagdes judiciais em nome do Municipio.

§ 2° Fica o Procurador, inclusive o Procurador Chefe, autorizado, nos processos judiciais, a desistir,
transacionar, celebrar acordos e a nao interpor recurso de decisdo desfavoravel ao Municipio e a ndo
apresentar defesa, em qualquer grau de jurisdigéo, justificando por escrito os fundamentos de fato e de
direito que o embasa.

§ 3° A Procuradoria Judicial é dirigida por um Procurador Chefe, fungdo de confianga de livre
nomeagao e exoneragdo do Prefeito, a ser exercida por ocupante do emprego publico permanente de
Procurador, integrante do quadro de pessoal da Prefeitura, ao qual compete além do exercicio das
atribuigdes previstas no art. 34, § 1°, as seguintes fungdes:

| - dirigir a Procuradoria Judicial, superintender e coordenar suas atividades;
Il - operacionalizar a forma e procedimento da distribuigdo das quotas dos honorarios advocaticios;
Il - coordenar, gerenciar, e exercer a chefia do sistema PGM SAJ.

§ 4° As atribuicdes de que tratam o § 1° deste artigo e § 1° do art. 33, sdo inerentes e exclusivas,
respectivamente, ao Procurador e ao Assessor Técnico Juridico, investidos nos respectivos empregos
publicos de provimento efetivo, mediante aprovagdo em concurso publico, ndo submetidos ao regime
de dedicacgéo exclusiva de trabalho, aplicando-se-lhes os impedimentos, incompatibilidades, direitos,
duragdo do trabalho, prerrogativas, e as demais disposigdes previstas no Titulo |, da Lei Federal n°®
8.906, de 04 de julho de 1994, sendo desnecessario, por sua natureza constitucional e processual, de
instrumento de mandato para atuagéo, qualquer que seja a instancia, foro ou tribunal.

www.camaraamparo.sp.gov.br/teste_legislacao.html

9/52

94986-a08/-UMVV-JA0X-T :01USWNI0P op 0BIPOI 0 SwojuI 8 ,[eNBip 0JUBWINJOP JeplfeA, Yul| - 1g°AoB ds 821 0ssad0.1d-a//:dny assaoe [eulBblLo
OAINbJe 0 I13A NO/3 BINJRUISSE 810S SagdeLulojul 19190 eled "dS3IDL-2 ewalsIS 'JNYIHTIND SOLNYS SOA AVITTIM :H4Od ILNINTVLIOIA OAVYNISSY OLNINNDO0A 3A VIdOD



02/07/2019

Lei Ordinaria 3915 2017 de Amparo SP

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

A Secretaria Municipal de Administragdo é composta de:
| - Gabinete do Secretario;

Il - Departamento de Tecnologia;

11l - Departamento de Suprimentos;

IV - Departamento de Patriménio e Logistica;

V.1 - Arquivo Central;

V.2 - Almoxarifado Central;

IV.3 - Central de Veiculos;

V - Departamento de Recursos Humanos.

A Secretaria Municipal de Administragdo compete:

| - responsabilizar-se pela elaboragéo, atualizagdo e execugdo do Plano Diretor de Tecnologia da
Informagao;

Il - prestar servigos relacionados a assuntos de administragdo interna a Prefeitura, no ambito das
contratagdes, licitagdes e convénios;

Il - gerenciar o sistema de administragdo de recursos humanos, envolvendo selegdo, cargos e
salarios, capacitagdo e desenvolvimento, além de beneficios e do controle previdenciario;

IV - administrar os servigos relacionados com a administragdo de pessoas: admissao e desligamento,
preparo de folha de pagamentos e recolhimentos legais;

V - cuidar da relagado do governo municipal com os servidores;

VI - organizar e manter os servicos de almoxarifado, respondendo pela guarda, conservagéo,
distribuigdo, manutengéo dos niveis e controle dos itens de estoque;

VIl - programar e efetuar as compras de bens e servigos de uso continuado;
VIII - organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

IX - promover as compras de bens e de contratagdo de servigos das diversas areas da Prefeitura
através de processos licitatorios;

X - providenciar a homologagdo do julgamento da licitagdo, revisando atos e/ou acompanhando o
preparo e a formalizagéo do contrato final;

Xl - promover os processos de alienagao de bens através do competente processo licitatério;
XII - organizar e manter registro e controle dos bens patrimoniais da Prefeitura ou sob sua custédia;

XII - providenciar servigos de manutengdo em equipamentos, no mobiliario ou em instalagdes da
Prefeitura, acompanhando o seu atendimento;

XIV - administrar a central de veiculos, coordenando o uso de veiculos, alocados aos servigos do
edificio-sede e destinados ao transporte de pessoal;

XV - coordenar o Arquivo Central da Prefeitura;

XVI - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestdo de contratos e convénios da no ambito da
Secretaria e de toda Prefeitura;

XVII - responsabilizar-se pelo controle da tramitag&o interna de documentos e processos;

XVIII - estabelecer as diretrizes concernentes ao controle de freqiiéncia dos servidores publicos;
XIX - executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.
Sao atribuigdes do Departamento de Tecnologia:

| - prover atualizagdo e manutengdo a programas de computador necessarios as rotinas de trabalho;
Il - organizar e prover manutengdo ao parque tecnoldgico da Prefeitura;

11l - desenvolver, organizar e prover a manutengéo dos sitios governamentais na Internet ou em outras
redes externas;

IV - prover a seguranga dos sistemas computacionais;
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V - gerir aplicagdes e sistemas instalados de interesse da Prefeitura;

VI - promover o desenvolvimento e a manutencdo de projetos e programas de modernizagdo
administrativo-tecnoldgica;

VIl - cuidar da divulgagéo de técnicas e da disseminagdo de metodologias na area de tecnologia da
informagao;

VIII - elaborar, organizar e manter atualizados manuais de normas e procedimentos, de cunho técnico e
administrativo aos usuarios da Prefeitura;

IX - promover a capacitagéo técnica de funcionarios e o intercambio com empresas de treinamento em
Tecnologia da Informagdo, segundo planos e programas ajustados em conjunto com a area de
Recursos Humanos da Prefeitura.

S&o atribuicdes do Departamento de Suprimentos:

| - processar as aquisi¢des de materiais, bens ou servigos, de acordo com a legislagéo vigente;

Il - promover a elaboragao de especificagdo de material, visando a padronizagao;

Il - prestar o suporte necessario no preparo de requisicdes de compras de itens administrados pelas
demais Secretarias;

IV - manter registro atualizado de precos de interesse da area;
V - organizar e manter atualizado cadastro de fornecedores, com anotagdes de desempenho;

VI - organizar, preparar e realizar os processos licitatérios, preparando seu encaminhamento para
andlise e aprovagao, conforme normas estabelecidas;

VIl - coordenar todas as atividades de planejamento e controle de compras e licitagdes;

VIII - elaborar calendario de compras, fixando épocas oportunas para as compras de itens de estoque
e/ou de grande consumo;

IX - organizar a montagem dos processos de licitagéo, velando pela observancia de normas internas e
da legislagdo pertinente;

X - manter sistematica de acompanhamento das requisicdes de compra expedidas até o seu efetivo
cumprimento;

XI - preparar e manter quadros estatisticos de compra e consumo, de acordo com orientagéo superior;
XII - propor, avaliar e executar as melhores estratégias de compras da Prefeitura;

XIII - organizar e proceder ao arquivamento dos documentos e processos licitatorios.

S&o atribuicdes do Departamento de Patriménio e Logistica:

| - gerenciar as questdes pertinentes as areas de almoxarifado, patriménio e central de veiculos,
informando a autoridade diretamente superior sobre o andamento das areas;

Il - propor medidas de organizagdo da area de almoxarifado de forma a permitir integragéo de dados
com o Departamento de Suprimentos, otimizando as compras e zelando pela qualidade dos produtos;

Il - propor medidas organizacionais de forma a permitir que a area de patriménio tenha controles
precisos de localizagdo dos bens suscetiveis de registro, auxiliando inclusive levantamentos de

almoxarifado e suprimentos;

IV - gerenciar os trabalhos da central de veiculos de forma a permitir a correta manutengdo da frota
com a pertinente otimizag&do dos custos;

V - prover os servigos de limpeza no edificio-sede da Prefeitura;

VI - organizar e manter infra-estrutura de apoio para conservagdo de moéveis e instalagdes, executando
pequenos reparos e providenciando recursos externos quando necessario;

VIl - coordenar todas as atividades relacionadas a patriménio e servigos gerais;

VIl - organizar e manter permanentemente atualizado o cadastro de bens patrimoniais da
municipalidade, procedendo a sua adequada identificagdo e movimentagéo;

IX - promover a incorporagdo de bens recebidos como pagamento de créditos, divida ativa ao
patriménio da Prefeitura;

X - propor o descarte ou o leildo de materiais e equipamentos da Prefeitura, quando cabivel;
XI - guardar, avaliar e promover a alienagéo de bens;
XII - coordenar todas as atividades do Arquivo Central, que tem como atribuigdes:

a) organizar e manter o arquivo de processos e documentos legais que Ihe forem confiados, instruindo-
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se quanto aos prazos necessarios de arquivamento;

b) atender as requisicdes de processos, permitindo eventuais vistas no proprio local, desde que
autorizadas por autoridade competente;

c) proceder a guarda de documentos histéricos e outros arquivados, que estiverem sob sua custddia;

XIII - coordenar todas as atividades do Almoxarifado Central, que tem como atribuigdes:

a) planejar e controlar os estoques de materiais, mantendo atualizado um catalogo para orientagdo
interna;

b) proceder a recepgdo, a guarda e ao controle do material de estoque;

c) dar atendimento as requisi¢des internas de material, fazendo o controle de sua entrega;

d) elaborar balancetes de estoques e de consumo;

e) participar de estudos e avaliagdes sobre padronizagdo de materiais e sobre niveis desejaveis de
estoques, ponto de reposicdo e métodos de controle e apuragoes;

XIV - coordenar todas as atividades da Central de Veiculos, que tem como atribuigdes:

a) implantar sistema de controle de manutencéo de toda a frota da Prefeitura, registrando todos os
servigos realizados nos veiculos e maquinas pesadas, bem como consumo de combustivel;

b) gerenciar manutengées preventivas e garantias dos servigos e dos veiculos adquiridos;

c) propor medidas de contengdo de gastos com manutengdo de combustiveis, pneus, lubrificantes e
pegas;

d) propor padronizagao de frota para redugéo de gastos e agilizagdo das manutengdes;

e) gerenciar a utilizagdo dos veiculos pelas diversas areas da Prefeitura, criando sistema de controle
de utilizag&o por usudrio e destino;

f) zelar pela manutengdo dos veiculos que integram a frota da Prefeitura;

g) atuar juntamente nas contratagdes e licitagdes para aquisigdo/manutengdo de veiculos, pegas,
pneus e prestacédo de servigos correlatos;

h) zelar pela documentagéo dos veiculos que integram a frota da Prefeitura.

S3o atribuigdes do Departamento de Recursos Humanos:

| - desenvolver, implantar e manter normas e praticas concernentes a gestéo de pessoas, envolvendo
recrutamento e selegdo, capacitagdo, administragdo de cargos e saldrios, beneficios e assisténcia
social, medicina e seguranca do trabalho;

Il - organizar e promover concursos, provas de selecéo e testes de aptiddo para provimento de cargos
ou fungdes;

Il - organizar, coordenar e promover atividades e programas de capacitagdo e desenvolvimento de
pessoas da Prefeitura;

IV - promover programas de integragdo e de melhoria de clima organizacional, prestando suporte
técnico em iniciativas articuladas pelas diferentes areas da Prefeitura;

V - coordenar programas de movimentacg&o de servidores; representativo dos funcionarios;
VI - planejar e gerenciar programas de beneficios;

VIl - promover, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Saude, o atendimento a exames e
inspecdes legais, bem como a divulgagéo de técnicas e métodos relacionados com a medicina do
trabalho;

VIII - elaborar pesquisas, pareceres e relatérios sobre os recursos humanos da Prefeitura;
IX - coordenar todas as atividades da Area de Administragao de Pessoal, que tem como atribuigdes:

a) executar as rotinas de administragéo do pessoal, cuidando dos registros e controles legais;

b) proceder ao preparo da folha de pagamentos de pessoas contratadas e aos recolhimentos
decorrentes, de acordo com a legislagado vigente;

c¢) emitir documentos e prestar informagdes sobre a situagao funcional do pessoal;

d) controlar a movimentagao de servidores;

e) realizar, gerenciar e coordenar o controle de freqiiéncia dos servidores publicos, observando-se as
diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Administragéo;

X - coordenar todas as atividades da Area de Desenvolvimento Institucional, que tem como atribuigdes:

a) desenvolver atividades ligadas a recrutamento, selegdo, acesso e promogo;

b) coordenar e executar atividades de capacitagdo e desenvolvimento de recursos humanos em
conjunto com os setores e/ou secretarias;

c) propor e ser corresponsavel, por atividades formativas sobre procedimentos das diversas areas da
administragcdo direta (suprimentos/patriménio/folha de pagamento/contratagdes e outras) aos
servidores, bem como a elaboracdo de material didatico;

d) coordenar a realizagdo de concursos publicos;

e) gerir o Plano de Cargos e Salarios;

f) administrar a concesséo e a manutengao de beneficios;

g) coordenar o processo de avaliagdo dos servidores municipais;

h) coordenar o processo de remanejamento de servidores na Prefeitura.

XI - coordenar todas as atividades do Servigo de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho-
SESMT, que tem como atribuicdes:

a) prestar servigos especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho-SESMT,
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com a finalidade de promover a saude e proteger a integridade do servidor publico municipal no seu
local de trabalho, nos termos da NR-4 - Normas Regulamentadoras de Seguranga e Saude do
Trabalho, tratada na Portaria MTB n° 3.214, de 08 de junho de 1978, e subsequentes alteragdes;

b) desenvolver agdes com vistas a promocgdo, protecdo, recuperagdo e reabilitagdo da saude do
servidor publico municipal submetido a riscos e agravos advindos das condicdes e processos de
trabalho;

c) promover estudos e pesquisas sobre a seguranca e salde do servidor publico municipal;

d) cuidar das atividades relacionadas a seguranga do trabalho na Prefeitura;

e) propor capacitagdes e orientagdes aos servidores publicos municipais, em especial as chefias, em
conjunto com a area de desenvolvimento de recursos humanos da Prefeitura;

f) exercer as competéncias previstas no item 4.12 da NR-4 - Normas Regulamentadoras de Seguranga
e Saude do Trabalho, tratada na Portaria MTB n° 3.214, de 1978, e subsequentes alteragdes.

SECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ORGAMENTO

A Secretaria Municipal de Fazenda e Orgamento é composta de:
| - Gabinete do Secretario;

Il - Departamento de Planejamento e Elaboragdo Orgamentaria;

11l - Departamento de Administragdo Contabil e Financeira;

IV - Departamento de Receita.

Integram a area de competéncia da Secretaria Municipal de Fazenda e Orgamento os
seguintes érgéos:

1.1 - Conselho Municipal Orgamentario;
1.2 - Conselho Municipal do Contribuinte.
A Secretaria Municipal de Fazenda e Orgamento compete:

| - coordenar os trabalhos de preparo, execugdo e controle do orgamento da Prefeitura, de acordo com
as normas legais vigentes;

Il - estabelecer instrugdes para a elaboragdo e a execugdo orgamentaria, que permitam o seu
acompanhamento eficiente, de acordo com o que dispde a Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de

2000-Lei de Responsabilidade Fiscal;

11l - realizar audiéncias publicas quadrimestrais para verificagdo das metas fiscais de acordo com o que
normatiza a Lei Complementar 101, de 2000;

IV - prover atendimento eficiente ao contribuinte, facilitando a compreensado das regras de tributagéo e
dos procedimentos para o recebimento de taxas e tributos;

V - promover e acompanhar o langamento, a arrecadagdo, a fiscalizagdo e o controle dos tributos
municipais;

VI - exercer o acompanhamento da transferéncia de recursos financeiros do Estado e da Unido;
VIl - superintender o processamento e a execugdo da despesa;

VIII - organizar e manter a escrituragdo e o controle da documentagéo contabil, dentro dos padrdes
legais e técnicos;

IX - cuidar da movimentagao e da guarda do dinheiro publico e outros valores;

X - elaborar previsdes, projecdes e estudos financeiros, buscando visualizar necessidades de
numerario ou disponibilidades de recursos para aplicagéo;

XI - organizar o plano de trabalho da area, promovendo a realizagdo de estudos e a implementacdo de
acdes que otimizem a arrecadagédo e a gestdo dos recursos, bem como a melhoria do padrdo de

atendimento ao cidadao;

XIl - coordenar a implementagdo do Plano de Governo em colaboragdo com as demais secretarias
municipais;

XIII - exercer a coordenagdo e a supervisdo das atividades de planejamento e gestdo estratégica da
administragdo municipal;

XIV - promover o planejamento e a elaboragéo do orgamento do Municipio;

XV - analisar e decidir as impugnagdes de langamentos tributarios, no caso de reexame de oficio; e
coordenar, supervisionar e avaliar a admissibilidade de recursos;

XVI - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestdo de contratos e convénios no ambito da
Secretaria;

XVII - responsabilizar-se pelo controle da tramitag&o interna de documentos e processos;
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XVIII - executar, se necessario, outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito.
Sao atribuicdes do Departamento de Planejamento e Elaboragdo Orgamentaria:
| - organizar, manter e aperfeigoar sistema municipal de planejamento;

Il - assessorar o Prefeito na fixagdo das linhas gerais de planos e metas municipais e na escala de
prioridades dos projetos constituintes;

Il - coordenar as atividades de planejamento e orgamento, buscando integrar e consolidar os planos
parciais e setoriais elaborados pelas diversas Unidades executivas da Prefeitura, observando prazos e
condigdes dispostos na Lei de Responsabilidade Fiscal;

IV - acompanhar a execugdo de planos e orgamentos, metas e indicadores, propondo medidas
necessarias de orientagdo, controle ou contengdo, para promover o ajustamento de agbes aos
objetivos estabelecidos ou para promover revisdo desses objetivos;

V - analisar e propor mudangas de procedimentos no fluxo de servigos com vistas em melhorar a
eficiéncia das diversas areas da Administragao;

VI - aprimorar-se continuamente em tecnologias e propor treinamento de pessoal para melhor atender
as solicitagdes dos usudrios dos servigos da Prefeitura;

VIl - identificar e analisar tendéncias de evolugdo ou de mudancga de indicadores econémico-sociais, de
interesse do municipio;

VIl - estabelecer indicadores e processos de verificagdo e informagdo, que permitam o
acompanhamento e o controle efetivo de planos e programas, em todas as areas da administracéo
municipal;

IX - coletar e organizar dados estatisticos levantados ou pesquisados pelas diferentes areas, e que
sejam de interesse geral para a Prefeitura;

X - promover tratamento integrado de dados, elaborando e divulgando sinteses de evolugéo de planos
e programas da Prefeitura.

Séo atribuicdes do Departamento de Administragao Contabil e Financeira:
| - implantar e gerenciar o sistema de administragdo financeira da municipalidade;

Il - estabelecer procedimentos de controle interno a serem observados por todos os 6rgédos da
Prefeitura;

11l - coordenar as atividades de processamento da despesa e de sua contabilizagao;
IV - exercer o controle e o acompanhamento da execug¢éo orgamentaria;
V - superintender as atividades de guarda e movimentag&o de valores;

VI - organizar e manter registros e demonstrativos da movimentagdo financeira e da execugéo
orgamentaria, fornecendo posigdes atualizadas sobre recursos utilizados, saldos e disponibilidades.;

VII - coordenar todas as atividades da Area Financeira, que tem como atribuigdes:

a) controlar a execugdo orgamentaria, promovendo as analises necessarias nos processos preparados
e encaminhados pelas unidades de despesa;

b) analisar o comportamento orgamentario, visando o eventual remanejamento de recursos para
atender a necessidades emergentes;

c) proceder a emissdo dos empenhos, com vistas no atendimento das condigdes e previsdes
estabelecidas;

d) elaborar a programacéo financeira, de acordo com as previsdes de despesa e de receita;

e) proceder ao exame dos documentos comprobatérios de despesa, providenciando o respectivo
pagamento, dentro dos prazos estabelecidos e segundo a programacéo financeira;

f) realizar as tomadas de contas de adiantamentos e outras formas de entrega de recursos financeiros;
g) efetuar a programagao financeira e processar os pagamentos;

h) organizar e manter servigos de tesouraria, custodiando valores.

VIII - coordenar todas as atividades da Area Contabil, que tem como atribuigdes:

a) organizar e manter a escrituragdo contabil, elaborando balangos, balancetes e demonstrativos
exigidos pela legislagéo;

b) proceder ao acompanhamento e a prestagdo de contas relativas a convénios mantidos pela
Prefeitura;

c) exercer o controle da emissao de relatérios de execugdo orgamentaria;

d) realizar apuragdes de custos operacionais da Prefeitura, consoante orientagdo superior;

e) organizar e proceder ao arquivamento dos documentos contabeis.

S4o atribuicdes do Departamento de Receita:

| - planejar, executar e controlar a coleta e a organizagédo de informagdes necessarias aos trabalhos de
arrecadagao fiscal;

Il - pesquisar e promover andlises de informagdes que orientem as atividades de arrecadagdo
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tributaria;
Il - acompanhar e avaliar as transferéncias de receita efetuadas pelo Estado e pela Unido;

IV - desenvolver servigos de andlise e de fiscalizagdo dos diferentes tributos municipais, de acordo com
a legislacéo vigente, promovendo autuagdes e cobrangas;

V - executar e controlar a arrecadagdo e o recolhimento de todos os tributos e demais rendas
municipais;

VI - analisar os pedidos de restituigdo dos tributos, bem como o gerenciamento das atividades relativas
a nota fiscal eletrénica e as obrigagdes acessorias;

VII - apurar o indice de participagdo do Municipio de Amparo no Fundo de Participagdo dos Municipios
(FPM);

VIII - acompanhar os repasses da Unido correspondentes ao Imposto sobre Servigos de Qualquer
Natureza (ISS), recolhido por meio do Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicdes
das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional);

IX - coordenar todas as atividades da Area de Tributos, que tem como atribuigdes:

a) planejar, coordenar e executar as atividades de cadastro, de langamento e de arrecadagdo dos
tributos municipais;

b) controlar os débitos fiscais, promovendo as competentes medidas extrajudiciais de cobranga;

c) efetuar o controle da legalidade e apurar a liquidez e certeza dos créditos de natureza tributaria e
nao tributaria da Divida Ativa do Municipio, inscrevendo-a para fins de cobranga amigavel ou judicial;

d) encaminhar os processos a Procuradoria Judicial para fins de proceder a cobranga judicial dos
créditos inscritos em Divida Ativa;

e) deferir e controlar o parcelamento de débitos tributarios e ndo tributarios inscritos na Divida Ativa,
ajuizados ou nao;

f) acompanhar o andamento dos processos instaurados em Juizo e dos esforgos extrajudiciais de
cobranga.

X - coordenar todas as atividades da Area de Fiscalizagdo, que tem como atribuigdes:

a) planejar e executar as atividades de fiscalizagéo referentes aos tributos municipais;

b) exercer o controle das receitas financeiras originarias de quotas de tributos estaduais e federais, em
conformidade com a legislagdo pertinente;

c) desenvolver agdes supletivas de fiscalizagdo de posturas municipais, de acordo com orientagéo
superior;

d) propor formas de otimizagéo da fiscalizagdo e a arrecadagéo.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CIDADANIA E SEGURANCA

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Cidadania e Seguranga é composta de:
| - Gabinete do Secretario;

1.1 - Corregedoria da Guarda Civil Municipal;

1.2 - Ouvidoria da Guarda Civil Municipal;

Il - Departamento de Desenvolvimento de Assisténcia Social;

11l - Departamento de Habitagéo de Interesse Social;

IV - Guarda Civil Municipal de Amparo.

Integram a &rea de competéncia da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
Cidadania e Seguranca os seguintes érgaos:

1.1 - Conselho Municipal dos Direitos Humanos;

1.2 - Conselho Municipal dos Portadores de Necessidades Especiais;
1.3 - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
1.4 - Conselho Municipal da Mulher;

1.5 - Conselho Municipal do Idoso;

1.6 - Conselho Municipal de Assisténcia Social;

1.7 - Conselho Municipal de Prevengao ao Uso de Entorpecentes;

1.8 - Conselho Tutelar;

1.9 - Conselho Municipal de Seguranga.

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Cidadania e Seguranga compete:

www.camaraamparo.sp.gov.br/teste_legislacao.html

15/52

94986-a08/-UMVV-JA0X-T :01USWNI0P op 0BIPOI 0 SwojuI 8 ,[eNBip 0JUBWINJOP JeplfeA, Yul| - 1g°AoB ds 821 0ssad0.1d-a//:dny assaoe [eulBblLo
OAINbJe 0 I13A NO/3 BINJRUISSE 810S SagdeLulojul 19190 eled "dS3IDL-2 ewalsIS 'JNYIHTIND SOLNYS SOA AVITTIM :H4Od ILNINTVLIOIA OAVYNISSY OLNINNDO0A 3A VIdOD



02/07/2019

Lei Ordinaria 3915 2017 de Amparo SP

| - estabelecer estratégias e agdes visando a protegdo a familia, @ maternidade, a infancia, a
adolescéncia e a velhice; o amparo as criangas e adolescentes carentes; a promogdo da integracédo ao
mercado de trabalho; a habilitacdo e reabilitagdo social das pessoas portadoras de deficiéncia e a
promogao de sua integragdo a vida comunitaria; a excussao dos programas de transferéncia de renda
e dos beneficios de prestagdo continuada previstos em Lei; o enfrentamento da pobreza, ao
provimento de condigdes para atender contingéncias sociais e a universalizagéo dos direitos sociais,
por meios proprios ou através de parcerias;

Il - planejar e executar servicos e agdes assistenciais dentro dos preceitos do Sistema Unico de
Assisténcia Social-SUAS;

Il - garantir o acesso da populagdo usudria aos servigos sociais de média e alta complexidade,
assegurados pela Lei Organica da Assisténcia Social-LOAS, através de rede propria ou de parcerias
com as entidades prestadoras de servigos;

IV - garantir o funcionamento dos mecanismos de controle social previstos no SUAS: Conselho de
Assisténcia Social e Conferéncias de Assisténcia Social;

V - responsabilizar-se pela elaboragédo do Plano Municipal de Assisténcia Social, segundo as diretrizes
da Lei Orgéanica da Assisténcia Social-LOAS, dos resultados das Conferéncias Municipais, mediante

aprovacéo do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

VI - responsabilizar-se pela elaboragéo do Plano Municipal de Assisténcia Social, segundo as diretrizes
da LOAS;

VII - exercer as fungdes de avaliagdo e acompanhamento do funcionamento dos servigos de
assisténcia social no municipio, visando a continua adequacgéo as prioridades e diretrizes do Plano
Municipal de Assisténcia Social;

VIII - manter permanentemente atualizado o diagndstico social do Municipio;

IX - realizar programas integrados, relacionados com o bem-estar da populagdo, em conjunto com
outras secretarias municipais;

X - promover a formalizagdo, administrar e acompanhar parcerias e convénios com érgdos publicos,
entidades de agao social ou outras entidades;

XI - avaliar e monitorar os convénios da Prefeitura com as entidades prestadoras de servigos de
assisténcia social no Municipio;

XII - coordenar o trabalho da Secretaria Executiva dos Conselhos, que tem por atribuicdes organizar e
prestar suporte técnico aos Conselhos Municipais sob responsabilidade da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social, Cidadania e Seguranga;

XIll - dispor da concessdo de beneficios ou doagdes, de acordo com os critérios estabelecidos,
articulando medidas com outras areas sociais da Prefeitura;

XIV - exercer o planejamento e o controle dos recursos financeiros vinculados e demais recursos
orgamentarios, exercendo o controle efetivo de sua aplicagéo;

XV - apoiar o funcionamento dos Conselhos;

XVI - gerir e controlar o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XVII - administrar e coordenar os programas relativos a Guarda Civil Municipal, colaborando com a
fiscalizagdo da Prefeitura na aplicagdo da legislagdo relativa ao exercicio do poder de policia

administrativa do Municipio;

XVIII - coordenar suas atividades com as agdes do Estado, no sentido de oferecer e obter colaboragdo
na seguranga publica e outras de interesse comum, mediante convénio;

XIX - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestdo de contratos e convénios no ambito da
Secretaria;

XX - responsabilizar-se pelo controle da tramitagéo interna de documentos e processos;

XXI - executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.
Paragrafo unico. O Secretario Municipal de Desenvolvimento Social, Cidadania e Seguranga é o
Gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Social, a quem cabe administrar os recursos do Sistema
Unico de Assisténcia Social-SUAS, vinculados a area, acompanhando a elaboragao e a realizagdo da
execugdo orcamentaria correspondentes, com a colaboragcéo das Secretarias Municipais de Fazenda e
Orgamento e de Governo.

Sao atribuigdes da Corregedoria da Guarda Civil Municipal, 6rgdo auténomo:

| - cumprir as atribuigdes e fungdes estabelecidas nesta Lei e as que Ihe sejam atribuidas pelo Prefeito;

Il - exercer a apuragéo de responsabilidade administrativa ou disciplinar dos servidores integrantes da
fungéo de Guarda Civil Municipal;

Il - ordenar a realizagao de visitas de inspecéo e correigdes ordindrias e extraordinarias em qualquer
unidade ou 6rgdo da Guarda Civil Municipal, podendo sugerir medidas necessarias ou recomendaveis
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para a racionalizagdo e melhor eficiéncia dos servigos;

IV - avaliar, para encaminhamento posterior a Secretaria Municipal de Administracdo, os elementos
coligidos sobre o estagio probatério de integrantes da fungéo de Guarda Civil Municipal;

V - solicitar e requisitar de forma oficial informagdes, certidées, copias de documentos ou volumes de
autos de processos que forem necessarios, relacionados a investigagdes em curso, bem como
diligéncias, exames, pareceres técnicos e informagdes indispensaveis ao bom desempenho de sua
fungéo;

VI - apreciar representagdes e denuncias que |lhe forem dirigidas relativamente a atuagéo irregular dos
servidores integrantes da fungéo de Guarda Civil Municipal.

§ 1° A Corregedoria da Guarda Civil Municipal terd em sua composi¢do um Corregedor-Geral da
Guarda Civil Municipal, de reputagdo ilibada, com formagdo em nivel superior completo em Direito e
ndo integrante do quadro de servidores da Guarda Civil Municipal, que sera indicado e nomeado pelo
Prefeito.

§ 2° A Corregedoria da Guarda Civil Municipal contara com uma comisséo de sindicancia incumbida da
condugdo dos procedimentos administrativos disciplinares, cujas delegacdes serdo formalizadas pelo
Corregedor-Geral da Guarda Civil Municipal.

§ 3° A Corregedoria da Guarda Civil Municipal atuard com absoluto sigilo sobre as investigagdes que
estiver realizando, bem como recomendando o mesmo ao denunciante e, em sendo quebrado este
sigilo, por qualquer de seus servidores integrantes, apds sindicancia interna que comprove o
cometimento da falta, poderd, ao infrator, ser aplicada a pena de responsabilidade cabivel e a pena
disciplinar aplicavel, na forma da legislagao vigente.

§ 4° A Corregedoria da Guarda Civil Municipal devera elaborar regimento interno e baixar instrugées
normativas, no intuito de organizar os seus atos e procedimentos administrativos e processuais
referentes a sua atividade, de forma suplementar aos ditames da legislagéo vigente.

§ 5° A Corregedoria da Guarda Civil Municipal devera observar quando da apuragédo de infragdes
funcionais os principios constitucionais do contraditério e da ampla defesa.

Séo atribuicdes da Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Amparo:
| - receber:

a) denuncias, reclamagdes e representagdes sobre atos considerados arbitrarios, desonestos,
indecorosos ou que violem os direitos humanos individuais ou coletivos praticados por servidores civis
da Guarda Civil Municipal;

b) sugestdes sobre o funcionamento dos servigos da Guarda Civil Municipal;

c) sugestées de servidores civis da Guarda Civil Municipal sobre o funcionamento dos servigos
prestados, bem como denuncias a respeito de atos irregulares praticados na execugdo desses
servigos, inclusive por superiores hierarquicos;

Il - verificar a pertinéncia das denuncias, reclamagdes e representagdes, propondo aos orgdos
competentes da administragéo a instauragéo de sindicancias, inquéritos e outras medidas destinadas a
apuracdo das responsabilidades administrativas, civis e criminais, fazendo ao Ministério Publico a
devida comunicagéo, quando houver indicio ou suspeita de crime;

11l - propor ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Social, Cidadania e Seguranga:

a) a adogao das providéncias que entender pertinentes, necessarias ao aperfeigoamento dos servigos
prestados a populagéo pela Guarda Civil Municipal, e por outros 6rgdos da Pasta;

b) a realizagdo de pesquisas, seminarios e cursos versando sobre assuntos de interesse da seguranca
publica e sobre temas ligados aos direitos humanos, divulgando os resultados desses eventos;

IV - organizar e manter atualizado arquivo da documentacéo relativa as denuncias, as reclamagdes, as
representagdes e as sugestdes recebidas;

V - elaborar e publicar, trimestral e anualmente, relatério de suas atividades;
VI - requisitar, diretamente, de qualquer 6rgdo municipal, informagdes, certiddes, cépias de
documentos ou volumes de autos relacionados com investigagdes em curso, sem o pagamento de

quaisquer taxas, custas ou emolumentos;

VIl - dar conhecimento, sempre que solicitado, das denuncias, reclamacdes e representagdes
recebidas pela Ouvidoria ao Prefeito.

Paragrafo Unico. Quando solicitada, a Ouvidoria mantera sigilo sobre dendncias e reclamagdes que
receber, bem como sobre sua fonte, assegurando a protegdo dos denunciantes.

Séo atribuicdes do Departamento de Desenvolvimento de Assisténcia Social:

| - desenvolver as atividades dos programas sociais de transferéncia de renda e de beneficios de
prestagéo continuada;

Il - garantir a oferta de servigos de protegdo social basica e especial de média e de alta complexidade,
previstos na Lei Organica da Assisténcia Social para familias, individuos e grupos que deles
necessitarem;
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11l - contribuir com a inclus@o e a equidade dos usuarios e grupos especificos, ampliando o acesso aos
bens e servigos sécio-assistenciais;

IV - executar as politicas municipais de assisténcia social, da crianca e do adolescente, do idoso e das
pessoas com necessidades especiais, em colaboragdo com os demais setores do governo municipal e

em parceria com outras esferas de governo e entidades da sociedade civil;

V - realizar as atividades de planejamento e administrativas da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Cidadania e Seguranca;

VI - elaborar e atualizar o diagnéstico social do Municipio e o Plano Municipal de Assisténcia Social;

VIl - realizar as atividades dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social-CRAS, e dos Centros de
Referéncia Especializados de Assisténcia Social-CREAS no Municipio;

VIIl - coordenar as atividades do Centro de referéncia e Atengdo a Mulher-CRAM, que tem por
atribuicdo acolher e proteger as pessoas vitimas de violéncia doméstica, em especial as mulheres,
oferecendo:

a) acolhimento e apoio para a vitima e seus familiares;

b) encaminhamento ao servico especializado de saude;

c) provimento de seguranga contra agressoes fisicas;

d) provimento de abrigo;

e) aconselhamento psicoldgico.

Séo atribuicdes do Departamento de Habitag&o de Interesse Social:

| - colaborar com os processos de regularizagdo de parcelamentos irregulares;

Il - auxiliar na implantagé@o de programas e projetos na area de habitagdo popular;

11l - definir areas de interesse social do Municipio;

IV - auxiliar na elaboragéo de normas e padrées que subsidiem a execugéo de programas de habitagdo
popular de interesse social;

V - manter cadastro de habitagdes precarias e subnormais;
VI - auxiliar na implantagéo de programas de habitagdo popular de interesse social;
VII - auxiliar na execugéo de projetos de moradias populares;

VIl - desenvolver acdes para viabilizar recursos para a implantagdo de programas habitacionais de
interesse social.

Sao atribuicbes da Guarda Civil Municipal de Amparo:

| - prestar servigos de orientagéo e protegdo a comunidade;

Il - dar atendimento a populagdo em necessidades emergenciais;

11l - executar servigos de vigilancia patrimonial em proéprios da Prefeitura;

IV - prestar apoio suplementar na fiscalizagao de transito e no atendimento a ocorréncias e acidentes;
V - colaborar com a Defesa Civil;

VI - proceder a averiguagdes diversas, segundo orientagéo superior;

VIl - dar cobertura em eventos organizados pelas diversas areas da Prefeitura, bem como em
diligéncias fiscais;

VIl - prestar apoio suplementar a demandas solicitadas por 6rgdos de outros poderes ligados a
seguranga publica e a justica, instaladas no municipio; e

IX - prestar servigos de protegdo a autoridades, bem como a funciondrios da municipalidade no
exercicio de suas fungdes, segundo orientagdo superior.

§ 1° Aplicam-se, no que couberem, as normas da Lei federal n® 13.022, de 08 de agosto de 2014.
§ 2° A Guarda Civil Municipal terda em sua composicdo um Comandante, de reputagdo ilibada,
preferencialmente com formagédo em nivel superior completo e integrante do quadro de servidores da

Guarda Civil Municipal, que sera indicado e nomeado pelo Prefeito Municipal.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER

A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer é composta de:
| - Gabinete do Secretario;

Il - Departamento de Cultura;
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11.1 - Biblioteca Publica Municipal "Carlos Ferreira";
11.2 - Museu Historico "Bernardino de Campos";
11.3 - Pinacoteca Municipal "Constancio Cintra";
1.4 - Casa do Artesanato;

11l - Departamento de Turismo;

IV - Departamento de Esporte e Lazer.

Integram a area de competéncia da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer
os seguintes 6rgaos:

1.1 - Conselho Municipal de Defesa do Patriménio Cultural;

1.2 - Conselho Municipal de Turismo;

1.3 - Conselho Municipal de Esportes.

A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer compete:

| - zelar pela preservagdo e ampliagédo do patrimdnio histérico, arquitetdnico, artistico e cultural do
municipio;

Il - promover a divulgagéo de programas educativos, culturais e agdes de utilidade publica;
11l - organizar e manter uma efetiva infraestrutura turistica;

IV - incentivar o turismo, como fator de desenvolvimento econémico e social, valorizando a identidade
local;

V - incentivar e apoiar a manutengédo das manifestagées culturais tradicionais do municipio;
VI - fomentar a celebragé@o de convénios e parcerias com entidades ndo governamentais;

VII - estimular a democratizagdo e a descentralizagdo das atividades de produgdo e difusdo culturais
no municipio, publicas e privadas, na area da cultura;

VIII - desenvolver agdes de articulagdo com o Governo Estadual e o Federal, na busca de recursos e
na participagdo de programas de desenvolvimento socio-cultural;

IX - instituir mecanismos basicos para subsidiar estudos e implementagao de planos e programas;
X - desenvolver estudos e pesquisas no atendimento de necessidades e interesses da Secretaria;

XI - analisar, propor e executar projetos de desenvolvimento turistico e cultural, com pesquisas junto a
populacéo e aos setores especificos;

XII - organizar e manter bancos de dados de interesse da Secretaria;

XIII - realizar o acompanhamento de resultados de agdes e programas, integrando dados e elaborando
sinteses para analises e reavaliagdes.

XIV - garantir a todos os cidaddos o pleno exercicio de direitos e de acesso as fontes de esportes e
lazer, apoiando e incentivando a valorizagdo e a difusdo de suas manifestagdes, com respeito a

liberdade e a pluralidade de expressao;

XV - fomentar praticas desportivas e atividades de lazer, proporcionando a ocupagao do tempo livre e
de ndo-trabalho, como incentivo a integragdo social e a preservagéo da saude integral do cidadao;

XVI - desenvolver atividades esportivas e de lazer integradas aos programas das demais secretarias
municipais;

XVII - desenvolver programas e atividades esportivas e de lazer para as escolas publicas e
organizagdes comunitarias, fornecendo o suporte técnico necessario;

XVIIl - estimular e apoiar o preparo de pessoas que demonstrem aptiddo e talento nas diferentes
manifestagdes esportivas;

XIX - administrar os centros esportivos, unidades desportivas e equipamentos de lazer integrantes da
municipalidade, orientando, preservando e cuidando de sua manutengéo;

XX - apoiar as praticas esportivas e de lazer na municipalidade;

XXI - firmar convénios com clubes e entidades, no dmbito municipal, para consecugédo dos objetivos da
Secretaria na area de esportes e lazer;

XXII - promover agdes e projetos esportivos e de lazer que motivem a participagdo da populagao;

XXIII - apoiar o funcionamento do Conselho Municipal de Esportes e Lazer;
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XXIV - analisar, propor e executar projetos nas areas de esporte e lazer;

XXV - desenvolver atividades nas manifestagdes esportivas e de lazer em colaboragdo com programas
das demais secretarias municipais;

XXVI - fomentar pesquisas com a populagdo nas diferentes manifestagdes esportivas e de lazer como
suporte para a elaboragao de projetos e programas;

XXVII - promover articulagdes com entidades publicas ou privadas para efeito de formar parcerias na
organizagdo de eventos e atividades nas manifestagbes esportivas e de lazer;

XXVIII - coordenar e orientar as agdes do Conselho Municipal de Esporte e Lazer;
XXIX - administrar os recursos patrimoniais e materiais nas areas de esporte e lazer;

XXX - assegurar a elaboragdo e execugdo integrada de um calendario anual de eventos para o
municipio;

XXXI - coordenar a execugao das agdes necessarias ao cumprimento do calendario anual de eventos;

XXXII - garantir a participagdo de representantes do Municipio nos eventos promovidos nas esferas
estadual e federal;

XXXIII - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestdo de contratos e convénios no ambito da
Secretaria;

XXXIV - responsabilizar-se pelo controle da tramitagéo interna de documentos e processos;
XXXV - executar, se necessario, outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito.
S3o atribuigdes do Departamento de Cultura:

| - promover atividades e manifestagdes culturais integradas, incentivando e garantindo o acesso a
museus, pinacoteca, arquivos, monumentos histéricos, artisticos e religiosos;

Il - administrar equipamentos culturais integrantes da municipalidade, preservando e cuidando de sua
manutengao;

Il - assegurar a execugéo da politica de cultura no @mbito municipal;

IV - coordenar a execugdo dos programas e agdes propostos pelo calendario integrado de eventos, nas
etapas de: planejamento, contratagées, montagem, execugéo e avaliagéo;

V - promover atividades e programas nas diferentes manifestagdes culturais;

VI - disponibilizar recursos materiais para o incremento das festividades culturais e religiosas no ambito
do municipio;

VIl - desenvolver programas e atividades culturais para as escolas publicas e organizagdes
comunitarias, fornecendo o suporte técnico necessario;

VIII - promover agdes e projetos culturais que motivem a participagédo da populagdo e se articulem com
os projetos de incremento a cultura;

IX - coordenar todas as atividades da Biblioteca Publica Municipal "Carlos Ferreira", do Museu
Historico "Bernardino de Campos", da Pinacoteca Municipal "Constancio Cintra" e da Casa do
Artesanato.

S&o atribuicdes do Departamento de Turismo:

| - desenvolver infraestrutura turistica, promovendo a afirmagéo dos valores culturais, histéricos e
ambientais locais;

Il - incrementar a atragéo e a geragdo de eventos turisticos;

Il - articular iniciativas e congregar apoios para o desenvolvimento e implementagéo de projetos de
interesse turistico;

IV - planejar e coordenar a promogao de atividades tendentes a capacitar e a desenvolver recursos
humanos voltados para os projetos turisticos;

V - exercer o acompanhamento da execugdo dos projetos do departamento, promovendo agdes de
integragdo entre as secretarias municipais;

VI - articular com setor privado visando o desenvolvimento sustentavel do turismo local.
Séo atribuicdes do Departamento de Esporte e Lazer:

| - responsabilizar-se pelo desenvolvimento das atividades esportivas promovidas pela Secretaria, no
ambito das manifestagdes do desporto educacional e de rendimento;

Il - incentivar e garantir o acesso as atividades esportivas, no ambito das manifestagées do desporto
educacional e de rendimento;
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Il - assegurar a participacdo e a cooperagdo das Secretarias Municipais de Educagédo, Saude e
Desenvolvimento Social, Cidadania e Seguranga;

IV - promover atividades e programas em consonancia com a politica de esportes estabelecida pela
Secretaria e pelo Conselho Municipal de Esportes;

V - implementar a¢des de acesso as atividades esportivas que reduzam a restricdo de género, idade e
portadores de deficiéncia;

VI - coordenar as atividades da Area de Patriménio Esportivo, que tem por atribuigio zelar pelas
pragas de esporte e pelos equipamentos esportivos da municipalidade, controlando seu uso e cuidando

de sua manutengéo;

VIl - responsabilizar-se pelo desenvolvimento das atividades esportivas e de lazer promovidas pela
Secretaria, no ambito das manifestagdes do desporto de participagéo;

VIII - promover atividades e programas especificos para idosos, mulheres e portadores de deficiéncia;
IX - assegurar a participacédo e a cooperagdo das demais secretarias municipais;

X - fornecer suporte técnico para entidades, escolas, entre outros, nos eventos integrados ao
calendario anual do Municipio;

XI - assegurar o cumprimento do calendario integrado de eventos do Municipio;

XII - promover agbes que estimulem a valorizagéo e a conservagdo do patriménio esportivo e de lazer;
Xlll - coordenar as atividades da Area de Apoio a Eventos, que tem por atribuigdes:

a) organizar e manter atualizado calendario de eventos do Municipio;

b) organizar e manter cadastro de entidades promotoras de eventos culturais, esportivos e festivos do
Municipio;

c) propiciar suporte técnico e/ou material a iniciativas comunitarias mediante solicitagdo e

procedimentos definidos pela administragéo publica municipal.

SECAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

A Secretaria Municipal de Educagéo é composta de:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Departamento de Ag¢ao Educativa e Desenvolvimento Pedagégico;
11.1 - Equipe Técnica Pedagdgica;

11.2.1 - CIME - Centro Integrado Municipal de Educagao;

11.2.2 - EMEI - Escola Municipal de Educagao Infantil;

11.2.3 - EMEF - Escola Municipal e Ensino Fundamental;

11l - Departamento de Alimentagéo Escolar;

IV - Departamento de Transporte Escolar;

V - Departamento Administrativo e Financeiro.

Integram a area de competéncia da Secretaria Municipal de Educagéo os seguintes 6rgéos:
1.1 - Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar;

1.2 - Conselho Municipal de Educagao;

1.3 - Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educagéo Basica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB.

A Secretaria Municipal de Educagéo compete:

| - formular e executar a politica educacional do municipio, promovendo o ensino publico e gratuito, nos
termos da Constituicdo Federal, tendo por finalidade a formagao integral da pessoa humana e sua
preparagdo para o exercicio consciente da cidadania;

Il - atender a demanda educacional do municipio, promovendo:

a) Educacéo Infantil;

b) Educagéo Fundamental;

c) Educagéo de Jovens e Adultos, abrangendo ensino fundamental e ensino médio;

d) Educacéo Inclusiva, destinada aos portadores de necessidades educativas especiais;

11l - administrar a rede escolar do municipio, de acordo com necessidades e prioridades continuamente
reavaliadas;
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IV - superintender as atividades e agdes educativas, em harmonia com as diretrizes superiores de
ensino, oferecendo suporte pedagdgico e administrativo a rede escolar;

V - promover, em articulagdo com as demais secretarias municipais, programas e agdes culturais,
esportivas e de recreagéo, integrando-as ao processo educacional;

VI - prestar suporte pedagogico as unidades escolares da rede;

VIl - promover a capacitagdo continuada dos professores;

VIII - definir as diretrizes pedagégicas a serem seguidas pela rede municipal de ensino;

IX - cuidar do desenvolvimento de seus alunos em amplo sentido, facilitando a superagdo de
dificuldades cognitivas, estabelecendo didlogo com suas familias e propondo estratégias facilitadoras
para a superagao de obstaculos sociais e culturais ao desenvolvimento humano;

X - planejar, acompanhar e avaliar continuamente os servigos e a qualidade ligados a merenda escolar;

XI - planejar e controlar a utilizagdo dos recursos financeiros destinados a Educagdo, exercendo o
controle efetivo de sua aplicagéo;

XII - garantir acesso a educagao para pessoas portadoras de necessidades educativas especiais;

Xl - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestdo de contratos e convénios no ambito da
Secretaria;

XIV - responsabilizar-se pelo controle da tramitagdo interna de documentos e processos;

XV - responsabilizar-se pelas agdes intersetoriais realizadas em conjunto com outras Secretarias do
governo municipal;

XVI - elaborar estudos e planos, visando a uma atuagdo programatica e flexivel, de acordo com as
peculiaridades do Municipio;

XVII - organizar agdes da Secretaria em colaboragdo com o Conselho Municipal de Educagéo, com as
demais secretarias municipais e entidades, publicas ou privadas, ligadas a educagéo;

XVIII - elaborar normas e procedimentos, objetivando o gerenciamento eficaz dos diferentes recursos
aplicados ou alocados nos programas da Secretaria;

XIX - estudar e formalizar convénios, contratos e parcerias de interesse da area;

XX - coordenar as atividades de planejamento e orgamento, buscando integrar e consolidar planos
parciais e setoriais;

XXI - acompanhar a execugdo de planos e programas, metas e indicadores, propondo medidas
necessdrias para promover o ajustamento de agdes aos objetivos estabelecidos ou para promover

revisdo desses objetivos;

XXII - promover articulagdes com 6rgéos publicos e entidades privadas para a realizagdo de convénios
e parcerias de interesse da Secretaria;

XXIII - realizar estudos econdémico-financeiros relacionados com as atividades e projetos da area;
XXIV - planejar, coordenar e orientar a execugédo de projetos, obras e servigos visando a reforma e
ampliacdo das instalagdes prediais da Secretaria, bem como da atualizagdo dos equipamentos e

aparelhamento tecnolégico da area, de acordo com orientagéo superior;

XXV - organizar dados e informagdes que subsidiem intervencdes juridicas, na defesa dos interesses
da Secretaria;

XXVI - subsidiar o planejamento das atividades de recrutamento, sele¢do e movimentagao de pessoal
da Secretaria, bem como das atividades de treinamento e desenvolvimento;

XXVII - organizar o acervo de livros e videos de uso das escolas;
XXVIII - organizar e manter atualizada a legislagao pertinente ao érgéo;

XXIX - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestdo de contratos e convénios no ambito da
Secretaria;

XXX - responsabilizar-se pelo controle da tramitagao interna de documentos e processos;

XXXI - executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.

Séo atribuicdes do Departamento de Agado Educativa e Desenvolvimento Pedagégico:

| - subsidiar a formulagéo da politica educacional da Secretaria;

Il - coordenar, acompanhar e avaliar os programas, projetos e agdes na area pedagogica da Secretaria;

Il - prestar assessoramento técnico-pedagdgico as unidades escolares do sistema municipal de
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ensino, no que se refere a educagdo basica e demais modalidades especificadas pela legislacéo
vigente;

IV - definir e acompanhar a execugdo dos projetos de investimento na area pedagdgica para a
educagao basica e demais modalidades de ensino;

V - desenvolver estudos e estabelecer indicadores para o ensino fundamental, educagdo infantil,
educagao inclusiva, educagéo de jovens e adultos;

VI - promover a elaboragdo e a implementagcdo de programas adequados a cada uma das
especialidades de ensino, através de Nucleos Técnicos, organizados com o pessoal da area e
incumbidas de desenvolver atividades e agdes, consoante objetivos e fundamentos definidos pelo
Departamento;

VIl - acompanhar o desempenho dos niveis e das modalidades de ensino oferecidos pelas escolas e
propor agdes e estratégias para o continuo aprimoramento da qualidade do ensino ministrado;

VIII - propor e acompanhar a execugdo da politica de capacitagdo para os profissionais de educagdo
da Secretaria;

IX - incentivar e apoiar a realizagdo de eventos com vistas em permanente atualizagdo das equipes
escolares;

X - orientar e acompanhar a elaboragdo e a execugédo da proposta pedagdgica das unidades escolares;

Xl - zelar junto as unidades escolares pelo cumprimento das normas bésicas para sua organizagéo e
funcionamento;

XIl - desenvolver e incentivar pesquisas e estudos na area educacional em unidades técnicas e
escolares, com vistas em inovagdes pedagdgicas, metodoldgicas, curriculares e de gestao;

XIIl - desempenhar outras atividades correlatas, que Ihe forem atribuidas pela Secretaria;

XIV - estabelecer uma politica de atendimento, considerando todo o complexo de suas necessidades
fisicas, psiquicas, cognitivas e sociais;

XV - acompanhar e orientar a elaboragéo de projetos pedagégicos em conjunto com os profissionais da
area;

XVI - organizar e acompanhar a implantagéo de projetos;
XVII - identificar a demanda existente para implantagdo de novos recursos;

XVIII - coordenar as atividades da Area de Educagéo Infantil, que tem por atribuicido promover e
estimular o desenvolvimento da crianga menor de seis anos de idade, em todas as suas dimensdes,
fisica, intelectual, psicolégica e cognitiva, de forma a garantir sua evolugéo plena, preparando-a para a
etapa posterior do processo de aprendizagem;

XIX - coordenar as atividades da Area de Ensino Fundamental, que tem por atribuicdo promover a
insercédo do educando no mundo das relagdes sociais, da cultura e do esporte, estimulando sua
capacidade de reflexdo e absorgdo de valores éticos de convivéncia, além de possibilitar, através de
insergdo de temas transversais ao curriculo regular, o desenvolvimento de uma visdo integrada e mais
critica da realidade;

XX - coordenar as atividades da Area de Educagdo de Jovens e Adultos, que tem por atribuigdo
promover o resgate do entusiasmo e do gosto pelo estudo e pelo conhecimento, com estimulos para
desenvolver espirito de cooperagéo e habilidades de trabalho em equipe, contextualizando o contetdo
programatico dentro da realidade em que vivem;

XXI - coordenar as atividades da Area de Educacéo Inclusiva, que tem por atribuicdo promover o

desenvolvimento de habilidades supletivas, que assegurem reais oportunidades de convivio e trabalho
no contexto em que se inserem;

Sao atribuigdes da Equipe Técnica Pedagdgica:

| - coordenar e articular o processo de gestdo democratica, intermediando a politica de
descentralizagdo da administragdo municipal junto as unidades de educagéo e a comunidade;

Il - garantir a implementagédo das Instituigdes auxiliares da escola, em especial o Conselho Municipal
da Escola, Associagao de Pais e Mestres e outros programas a serem criados;

Il - assistir o Departamento de Agdo Educativa quanto a organizagédo escolar para o atendimento a
demanda e otimizagao dos recursos fisicos e materiais;

IV - manter atualizado o processo de obtengdo, tratamento e andlise de dados estatisticos
educacionais para subsidiar o planejamento educacional e a tomada de decis&o;

V - realizar anualmente atividades relacionadas ao censo escolar, em consonancia com orientagdo
superior;

VI - prestar assisténcia e apoio técnico-pedagdgico aos integrantes das Unidades escolares no
processo de elaboragdo e implementagdo da sua proposta pedagdgica;
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VIl - produzir e divulgar documentos e materiais didaticos que contenham orientagdes teorico-
metodoldgicas, que subsidiem a implementagédo de propostas pedagdgicas nas unidades escolares;

VIII - prestar assisténcia continua as unidades escolares, acompanhando, controlando e avaliando a
implementagdo dos processos de ensino-aprendizagem, bem como dos procedimentos de apoio
técnico e administrativo de recursos humanos e materiais, que otimizem a realizagdo da agéo
pedagdgica;

IX - selecionar e divulgar materiais de apoio pedagdgico aos docentes;

X - acompanhar e assistir os programas de integragédo escola- comunidade.

Séo atribuicdes do Departamento de Alimentag&o Escolar:

| - estabelecer diretrizes, normas e padrées de qualidade na area de merenda escolar;

I - orientar e coordenar agdes que diagnostiquem as necessidades alimentares dos alunos;
11l - orientar os processos de compra e distribuigdo de merenda escolar;

IV - realizar estudos para fixar normas e padrdes, do ponto de vista nutricional, do programa de
merenda escolar;

V - elaborar e executar planos e programas de formagdo, desenvolvimento e reciclagem dos
profissionais ligados as fungdes especificas da merenda escolar;

VI - planejar as agdes necessarias para implementagao da alimentagao escolar nas condigdes ideais;
VIl - responsabilizar-se pela oferta de alimentagédo para alunos de escolas publicas;
VIII - coordenar o Armazém Central, que tem por atribuicbes:

a) exercer os controles de estocagem de mantimentos nos niveis adequados as necessidades
estabelecidas;

b) prever e programar a utilizagdo dos espacos e recursos, a fim de assegurar, nas épocas proprias, o
armazenamento correto dos alimentos;

c) proceder a recepgdo dos alimentos e demais suprimentos a estocar, conferindo quantidade e
qualidade;

d) vistoriar permanentemente itens de risco de deterioragdo, visando a assegurar-lhes condigcdes de
conservagao;

e) promover os registros e controles necessarios a distribuicdo dos alimentos necessarios a confecgéo
das merendas nas escolas da rede municipal;

f) exercer o acompanhamento das compras requisitadas e o efetivo controle das entregas ajustadas;

g) executar outras tarefas correlatas, segundo orientagéo superior.

S50 atribuicdes do Departamento de Transporte Escolar:

| - gerenciar as questdes pertinentes ao transporte escolar, como: prestagdo do servigo, controles de
gastos, acompanhamento de contratos, atendimento a municipes;

Il - estabelecer sistema de fiscalizagdo da prestagdo do servigo de acordo com os termos contratuais,
ainda que através de diligéncias;

Ill - manter a integragdo com a Secretaria Municipal de Educagao, incluindo suas unidades escolares,
bem como com as escolas estaduais para esclarecimento de duvidas ou troca de informagdes sobre o
servigo prestado;

IV - prestar informagdes ao Departamento de Suprimentos para a realizagdo de certames licitatorios
relativos a transporte escolar;

V - gerenciar a prestacdo de servico de transporte escolar eventualmente realizada pela propria
Prefeitura;

VI - realizar comparativos de gastos de acordo com as modificacdes de demandas ou a pedido da
autoridade superior.

Séo atribuigdes do Departamento Administrativo e Financeiro:

| - planejar, coordenar e controlar atividades de apoio administrativo e financeiro, relacionadas com o
acompanhamento e coordenagdo de pessoal, com a gestdo dos recursos financeiros vinculados a
area, com o preparo dos processos de aquisicdo de suprimentos, com o uso e a conservagdo dos bens
patrimoniais e com a coordenagao do transporte escolar;

Il - harmonizar-se com as diferentes areas da Secretaria Municipal de Administragdo, para atendimento
adequado as necessidades;

11l - administrar os recursos do sistema educacional, FUNDEB e outros vinculados & area, coordenando
a elaboracéo e a execugao orgamentaria;

IV - controlar saldos de dotagbes e os créditos disponiveis nos Fundos da area, promovendo a
aprovacédo das liberagdes de recursos necessarios, na conformidade das normas definidas pelos
orgéos superiores do Sistema;
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V - dar atendimento as requisigdes de compras, promovendo e/ou orientando a sua entrega, mantendo
estreita relagdo com a Area de Suprimentos da Secretaria Municipal de Administragéo;

VI - organizar e manter atualizado cadastro de fornecedores de interesse da Secretaria;

VIl - exercer o controle de uso, guarda, distribuigdo e manutengéo dos equipamentos e suprimentos
materiais das areas, providenciando os processos de aquisigao;

VIl - organizar e manter atualizado cadastro de todos os bens méveis e iméveis proprios da rede
administrada pela Secretaria, acompanhando condigbes de uso e movimentagéo;

IX - programar e executar inspegbes periddicas de edificios, instalagdes, bens moéveis e veiculos
proprios das unidades escolares, providenciando os reparos ou servigos de conservagao necessarios;

X - manter articulagdo com as areas de prestagdo de servigos de apoio administrativo da Prefeitura,
visando ao atendimento das necessidades de transporte escolar e a manutengao dos veiculos;

XI - orientar e acompanhar os servigos de zeladoria das unidades da rede;

XIl - criar e manter sistema informatizado de dados e indicadores, que subsidiem a avaliagdo das
acdes educacionais no municipio, de acordo com a orientagdo superior;

XIII - prestar apoio suplementar as escolas da rede em programas de treinamento em informatica, de
acordo com orientag&o superior;

XIV - preparar relatérios e outros instrumentos de apoio a avaliagdo da organizagdo do sistema
educacional do municipio, conforme orientagéo superior;

XV - dar tratamento integrado de dados, elaborando e divulgando sinteses de evolugdo de planos e
programas da Secretaria.

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS

A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos é composta de:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Departamento de Logistica;

11l - Departamento de Servigos;

IV - Departamento de Limpeza Publica.

A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos compete:

| - responsabilizar-se pela politica publica de manutencdo e conservagdo de espagos publicos,
equipamentos e mobilidrios urbanos, dos proprios municipais, das vias e logradouros publicos e

estradas rurais do municipio;

Il - administrar o parque de maquinas, tratores, caminhdes e outros veiculos, da frota sob a
responsabilidade da secretaria, programando, controlando e cuidando de sua utilizagdo e manutencéo;

Il - responsabilizar-se pela organizagdo e funcionamento do Cemitério, Funeraria Municipal e
Rodoviaria da cidade;

IV - prestar apoio as Secretarias Municipais e Administragdo Distrital no desenvolvimento de suas
atividades;

V - relacionar-se com o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural nos assuntos relativos a
disponibilizagéo de servigos e a manutengdo de estradas e pontes rurais;

VI - prestar suporte técnico-operativo em mobilizagcdes da Defesa Civil ou em situagdes emergenciais,
no ambito das atividades e responsabilidades da Prefeitura;

VIl - manter articulagdo com a Defesa Civil quanto a medidas preventivas em areas de risco;

VIII - relacionar-se com os 6rgaos publicos, privados e entidades organizadas da sociedade, com vistas
a participagdo e o apoio em projetos da secretaria;

IX - supervisionar a manutengéo do Parque Linear;
X - controle do almoxarifado interno da Secretaria;
XI - manutengdo da infraestrutura basica do municipio;

Xl - responsabilizar-se pelas agdes intersetoriais realizadas em conjunto com outras Secretarias do
Governo Municipal;

XIII - elaborar estudos, pesquisas e diagnésticos relacionados & manutengéo e conservagéo de vias e
areas publicas;

XIV - coordenar esforgos com vistas em montagem e implementagéo de convénios e parcerias, dentro
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da politica de interesses e prioridades estabelecidas pela Prefeitura, no &mbito da Secretaria;

XV - propor metodologias e revisdo de fluxos de trabalho, bem como capacitagdes para as equipes da
Secretaria;

XVI - buscar recursos e parcerias com o Estado, a Unido, com empresas e outras fontes de recursos
para viabilizar projetos de interesse da municipalidade, no ambito da Secretaria;

XVII - organizar, acompanhar e avaliar o servigo dos profissionais da Secretaria;
XVIII - acompanhar a execugéo de obras e de projetos no ambito da Secretaria;

XIX - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestdo de contratos e convénios no ambito da
Secretaria;

XX - responsabilizar-se pelo controle da tramitacéo interna de documentos e processos;

XXI - executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.
S3o atribuigdes do Departamento de Logistica:

| - coordenar as atividades de manutengéo da frota disponivel para os servigos da Secretaria;

Il - gerenciar o parque de maquinas, tratores, caminhdes e outros veiculos, da frota sob a
responsabilidade da Secretaria, programando, controlando e cuidando de sua utilizagdo e manutengéo;

Il - gerenciar o almoxarifado interno da Secretaria;

IV - coordenar as atividades de manutencéo e melhorias das estradas ndo pavimentadas;
V - executar servigcos de rogagem e poda em vias ndo pavimentadas;

VI - executar projetos de drenagem para melhoria de vias ndo pavimentadas;

VIl - executar projetos de pontes e travessias em vias ndo pavimentadas.

Sao atribuigdes do Departamento de Servigos:

| - coordenar o gerenciamento, acompanhamento, fiscalizagdo, manutengéo, conservagéo e reparagdo
dos equipamentos e servigos de iluminagéo publica do Municipio;

Il - gerenciar o contrato de iluminagdo publica;

11l - controlar o convénio de prestacdo de servigo entre o Municipio e a CPFL;

IV - coordenar o gerenciamento, acompanhamento e fiscalizagdo de obras de manutencdo de
pavimentos asfélticos, pavimentos em paralelepipedos ou blocos articulados, vias ndo pavimentadas,

calgadas e ou passeios e guias e sarjetas, ponte, muros e estruturas de contencdes;

V - propor e elaborar projetos de manutengéo e recuperagdo das vias urbanas, pontes, passeios
publicos, muros e estruturas de contengdes;

VI - preparar documentagao técnica e gerenciar convénios;

VIl - preparar documentagao técnica para processos licitatorios;

VIII - gerenciar, fiscalizar e acompanhar contratos e obras de empresas terceirizadas;

IX - gerenciar, fiscalizar e acompanhar servigos executados com equipes proprias;

X - responsabilizar-se pela operagéo tapa-buracos;

XI - responsabilizar-se pela manutengdo e pinturas de guias em ruas e vias;

Xl - realizar todo o processo de planejamento, elaboragdo, definicbes do projeto, execugéo,
acompanhamento e avaliagao final dos servigos a serem prestados nos espagos e mobiliarios publicos,

em parceria com a secretaria responsavel pelo proprio municipal;

XIII - estimular e viabilizar a participagdo dos usuarios no planejamento dos servicos de manutengéo,
principalmente os que temporariamente causarem transtorno a acessibilidade;

XIV - propor e acompanhar a tramitagdo e fiscalizar a execugdo de contratagdes de servigos de
manutencdo dos prédios proprios da Prefeitura;

XV - executar servigos de limpeza e desinfecgé@o apds feiras livres;
XVI - executar os servigos de manutengéo da Rodoviaria;

XVII - executar os servigos de manutencéo e gerenciar o funcionamento do Cemitério e da Funeraria
Municipal;

XII - coordenar as atividades de manutengéo do Parque Linear.
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Séo atribuicdes do Departamento de Limpeza Publica:

| - responsabilizar-se pela manutengdo e melhorias das estradas e pontes rurais do Municipio;
Il - responsabilizar-se pela manutencéo de parques e jardins na regido urbana;

11l - desenvolver projetos de areas verdes e de arborizagéo de vias e logradouros publicos;

IV - coordenar as atividades da Area de Capinagao, Poda, Parques e Jardins, que tem por atribuicdes:

a) realizar podas de renovagao em plantas ornamentais e em arvores de pragas e areas verdes;
b) realizar podas de renovacédo em arvores de vias publicas;

c) manter servigos de jardinagem paisagistica em canteiros, parques e jardins;

d) executar servigos de rogagem em areas publicas urbanas;

e) executar servigos de rogagem em areas particulares com cobranga de preco publico;

f) executar projetos de arborizagdo em vias urbanas e areas verdes publicas;

g) manter e conservar o plantio de arvores em vias e areas publicas;

h) coletar residuos vegetais oriundos de podas de arvores e limpeza de parques e jardins;

i) realizar capinacdo em vias e terrenos publicos;

j) acompanhar os servigos contratados pela Prefeitura para manutengdo de areas verdes, parques,

jardins e terrenos publicos;
k) combater insetos e roedores na zona urbana.

V - coordenar as atividades de fiscalizagao de posturas, com observancia a legislagdo vigente.

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A Secretaria Municipal de Satde é composta de:
| - Gabinete do Secretario;

1.1 - Auditoria em Saude;

Il - Departamento de Administracdo e Finangas;
Il - Departamento de Regulagdo-UAC;

IV - Departamento de Gestédo em Saude;

IV.1 - Equipe Técnica Multidisciplinar;

IV.1.1 - Atengéo Basica;

IV.1.1.1 - Unidades de Saude da Familia-USF’s;
1V.1.1.2 - Nucleo de Apoio a Saude da Familia;
1IV.1.1.3 - Unidade Basica de Saude "Pedrosos";
1V.1.2 - Média e Alta Complexidade;

IV.1.2.1 - Gestao de Convénios;

1V.1.2.2 - Centro Especializado de Saude;
1V.1.2.3 - Centro Especializado de Odontologia;
1V.1.2.4 - Unidade Municipal de Reabilitagéo;
IV.1.3 - Saude Mental;

IV.1.3.1 - CAPS I

IV.1.3.2 - CAPS AD;

1V.1.3.3 - Residéncia;

1V.1.3.4 - Ambulatério de Saude Mental;

1V.1.4 - Servigo de Apoio;

IV.1.4.1 - Laboratério;

IV.1.4.2 - Farmécia;

1V.1.4.3 - Urgéncia;

IV.1.4.4 - Transporte Sanitario;

1V.1.5 - Vigilancia em Saude;

IV.1.5.1 - Vigilancia Sanitaria;
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1V.1.5.2 - Vigilancia Epidemioldgica;

IV.1.5.3 - Zoonoses;

1V.1.5.4 - Centro Regional de Saude do Trabalhador-CEREST;

1V.2 - Ouvidoria do Servigo Unico de Saude-SUS;

Integram a area de competéncia da Secretaria Municipal de Saude o seguinte érgéo:
1.1 - Conselho Municipal de Saude.

A Secretaria Municipal de Satide compete:

| - assistir e assessorar o Prefeito na estipulagdo de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e
metas quanto a prestacéo de assisténcia médica, odontoldgica, hospitalar e de saude publica;

Il - promover a medicina preventiva por meio de campanhas de vacinagdo, combate as endemias,
erradicacdo de moléstias, vigilancia sanitaria, educagao sanitaria e controle profilatico do Municipio, em
colaboragdo com outros entes federados;

1l - fiscalizar o cumprimento das posturas referentes ao poder de policia e de higiene publica;

IV - supervisionar, coordenar e controlar a administragédo e execugdo dos convénios da area da saude;

V - promover a assisténcia ambulatorial e de transportes de pessoas enfermas, carentes e
necessitadas;

VI - planejar, coordenar e promover a assisténcia medicamentosa aos cidadaos;

VIl - supervisionar, coordenar e controlar o levantamento de dados e informagbes sobre as
necessidades da populagéo, visando a planificagdo quanto ao atendimento e solugdo na sua area de
atuacgao;

VIII - promover a rotina de distribuicdo, atendimento, realizagdo de exames complementares,
autorizacéo para realizagdo de procedimentos ambulatoriais de alta e média complexidade, no ambito

do Sistema Unico de Saude-SUS;

IX - promover a fiscalizagdo de vetores, apreensdo de animais, a sanidade de géneros alimenticios e
demais atividades afins;

X - comunicar aos demais 6rgdos componentes da Administragdo as medidas de saude, para perfeito
entrosamento da acdo administrativa;

XI - prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Salde;
XII - supervisionar e coordenar as unidades que lhe sdo subordinadas;

XIII - zelar e administrar a rede de saude do Municipio;

XIV - administrar o Servigo de Inspe¢do Municipal-SIM;

XV - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestdo de contratos e convénios no ambito da
Secretaria;

XVI - responsabilizar-se pelo controle da tramitagdo interna de documentos e processos;
XVII - executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.
S&o atribuigdes da Auditoria em Saude:

| - desenvolver auditoria analitica e operativa nas redes publica, contratada e conveniada do Sistema
Unico de Saude;

Il - programar e implementar atividade de auditoria, na rede prdpria, conveniada e contratada do SUS;

Il - estabelecer critérios para elaboragdo de sistemas de auditagem preventiva, analitica, e técnico-
operacional;

IV - observar o cumprimento das normas inerentes a organizagéo e funcionamento do SUS;

V - definir normas e procedimentos para andlise da eficacia, dos custos e da qualidade dos servigos
prestados;

VI - definir uma sistematica de avaliagdo dos servigos de saude, contendo indicadores, instrumentos e
relatorios efetivos;

VIl - realizar auditoria contabil, financeira e patrimonial, observando a legalidade, eficiéncia e
pactuacao;

VIII - controlar a execugédo das agbes de saude nos servigos, com vistas a adequagdo aos padroes
estabelecidos;
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IX - orientar os prestadores de servigo sobre normas técnicas e portarias do Ministério da Saude,
relacionadas a Auditoria;

X - garantir a universalizagcdo do acesso ao sistema de saude, interagindo com outros segmentos;
XI - executar outras medidas correlatas a critério do Secretario Municipal de Satde ou do Prefeito.
S&o atribuicdes do Departamento de Administragéo e Finangas:

| - administrar os recursos do Sistema Unico de Salde-SUS, vinculados a area, acompanhando a
elaboragdo e a execugao orgamentaria;

Il - gerenciar o pessoal da area, promovendo, em articulagdo com a area de recursos humanos da
Secretaria Municipal de Administracéo, atividades de selegéo, incorporagdo e de continua capacitagao;

Ill - organizar e manter atualizado cadastro de todos os bens moéveis e imdveis préprios da rede
administrada pela Secretaria, acompanhando condigdes de uso e movimentagao;

IV - programar inspegdes periddicas de edificios, instalagbes, bens modveis e equipamentos das
unidades da rede, providenciando os reparos ou servigos de conservagao necessarios;

V - exercer o controle de uso, guarda, distribuicdo e manutengdo de equipamentos e suprimentos
médicos da area, programando e providenciando os processos de aquisigao;

VI - controlar o uso, a manutengéo e a guarda dos veiculos mantidos sob a responsabilidade da area;

VIl - manter estreita articulagdo com as areas de servigos centralizados da Secretaria Municipal de
Administracdo;

VIII - coordenar as atividades da Area de Orgamento e Finangas que tem as seguintes atribuigbes:

a) estimar as necessidades de recursos em funcédo das metas e agdes planejadas, controlando saldos
de dotagdes e os créditos disponiveis no Fundo vinculado a area;

b) promover e aprovar as liberagdes de recursos necessarios, na conformidade dos critérios, das
normas e prioridades estabelecidos;

c) exercer o controle de uso dos recursos aplicados nos diferentes programas e projetos da area;

d) exercer o controle de uso dos recursos aplicados nos diferentes programas e projetos da area,
examinando os documentos comprobatérios das despesas e providenciando os respectivos
pagamentos dentro dos prazos estabelecidos;

e) manter registros necessarios a contabilizagdo e as prestagdes de contas, quanto a utilizagdo dos
recursos vinculados;

f) manter estreita e permanente articulagdo com as areas competentes da Secretaria Municipal de
Fazenda e Orgamento da municipalidade;

IX - coordenar as atividades da Area de Servigos Administrativos, que tem as seguintes atribuigdes:

a) dar atendimento as requisi¢cdes de compras, promovendo e/ou orientando a sua entrega, mantendo
estreita relagdo com a Area de Suprimentos da Secretaria Municipal de Administragéo;

b) organizar e manter atualizado cadastro de fornecedores de interesse da area;

c) organizar e manter atualizado cadastro de todos os bens moéveis e iméveis proprios da rede
administrada pela Secretaria, acompanhando condigdes de uso e movimentagao;

d) programar e executar inspecdes periddicas de edificios, instalagdes, bens moéveis e veiculos
proprios das unidades de saude, providenciando os reparos ou servigos de conservagdo necessarios;
e) orientar e acompanhar os servigos de zeladoria das unidades da rede;

f) exercer as atividades de gestao e controle de movimentacédo do pessoal da Secretaria, organizando
e mantendo cadastro geral do pessoal e sua alocagdo nas unidades da area;

g) participar da organizagéo das escalas dos servicos de atendimento nas unidades da rede de saude
municipal;

X - coordenar as atividades do Almoxarifado de Suprimentos da Salde, que tem as seguintes
atribuigoes:

a) acompanhar e controlar os estoques de itens estratégicos: medicamentos e demais insumos,
materiais e utensilios de uso da satde, acompanhando o comportamento da demanda;

b) coordenar e operacionalizar a distribuicdo segundo as necessidades locais;

c) organizar e gerir estoques de medicamentos e insumos estratégicos, abastecendo os executores
designados para as agoes.

S&o atribuigdes do Departamento de Regulagio-UAC:

| - prover e manter sistemas de informacéo para a organizagao e avaliagdo do SUS e outros sistemas
necessarios a tomada de decisdes dos diferentes gestores das unidades da Secretaria, consoante
prioridades definidas pela Secretaria;

Il - criar e manter sistema informatizado de dados e indicadores, que subsidiem a avaliagdo das
condigbes de acessibilidade, qualidade, efetividade e racionalidade da prestagdo dos servigos de

saude no municipio, de acordo com as normas do SUS;

11l - organizar e manter atualizados dados epidemioldgicos que orientem a definicdo de prioridades e a
tomada de decisdes;

IV - preparar relatérios e outros instrumentos de apoio a avaliagdo da organizagdo do sistema e dos
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modelos de gestédo, conforme orientagéo superior;
V - alimentar os sistemas de informacéo do SUS;

VI - promover o cadastramento dos servigos de salde e dos usuarios, na respectiva area de atuagao,
necessario a orientagédo de programas e agdes;

VIl - organizar e manter mecanismos e instrumentos de acompanhamento da implementagdo das
politicas de saude, de acordo com as normas operacionais do SUS;

VIIl - avaliar a adequagdo da organizagdo do sistema de prestagdo dos servicos de saude, na
respectiva area de atuagdo, em termos de qualidade da assisténcia, de eficiéncia, de eficacia quanto
aos resultados e de efetividade quanto a cobertura das necessidades da populagao;

IX - acompanhar os processos de prestagdo de servigos de saude e seu respectivo faturamento,
desenvolvendo mecanismos de controle de internagdes e de procedimentos especializados de alta
complexidade;

X - promover o controle da equidade de acesso assistencial aos usuarios;

XI - controlar, regular e avaliar a prestagao de servigos sob a gestdo da Secretaria;

XIl - exercer o acompanhamento das operagbes da Central de Ambulancias, prestando o suporte
técnico necessario;

XIII - organizar e supervisionar o uso de ambulancias, sob responsabilidade da area, acompanhando a
sua periddica inspegdo e manutengao;

XIV - zelar pelo funcionamento da Central de Ambulancias, coordenando e avaliando os servigos
executados;

XV - coordenar e operar o codigo de servigo 192, de atendimento a chamados de pronto-socorro;

XVI - manter articulagdo com unidades de saude do Municipio, para o atendimento de usuarios do
SUS;

XVII - organizar o agendamento e o transporte de pacientes para tratamento fora do domicilio para os
municipios de referéncia.

Séo atribuicdes do Departamento de Gest&o em Saude:
| - planejar, implantar, operacionalizar e avaliar o desempenho da rede prépria de unidades de saude;

Il - implementar e manter programas de saude, garantindo o atendimento por intermédio de equipe
multidisciplinar;

Il - manter articulagdes com unidades da rede regionalizada do SUS, para viabilizar acesso a servigos
mais complexos de atendimento ambulatorial e hospitalar;

IV - planejar, implantar, operacionalizar e administrar as agdes de Atencéo Primaria, em acordo com o
perfil epidemioldgico e os recursos disponiveis;

V - implementar e manter programas de saude, de acordo com as necessidades de saude da
populagéo;

VI - manter articulagdo com unidades da rede regionalizada do SUS, para viabilizar e garantir acesso a
acdes e servigos mais complexos de atendimento ambulatorial e hospitalar;

VII - desenvolver campanhas de vacinagao;

VIII - organizar e prestar servigos para a populacéo de assisténcia especializada a satde, funcionando
como referéncia para a rede de Atencgdo Basica;

IX - orientar e gerenciar as unidades que integram o sistema de atengéo especializada;

X - promover articulagdo com outras unidades e entidades médico- hospitalares, oficiais ou privadas,
visando ao atendimento adequado dos usuarios do SUS;

Xl - coordenar o planejamento e o funcionamento do Ambulatério de Especialidades;
XII - coordenar o atendimento do Centro de Especialidades Odontolégicas-CEO;
XIII - coordenar o Centro de Atengdo Psicossocial-CAPS, que tem por atribuigdes:

a) prestar assisténcia a problemas de saude mental, promovendo agdes de reabilitagédo psicossocial do
individuo;

b) desenvolver estudos e agdes para promover e recuperar a sadde psiquica de pacientes por meio de
recursos alternativos, como centros de convivéncia, lares abrigados e atendimentos ambulatoriais;

c) realizar o atendimento de pacientes com transtornos mentais severos e persistentes;

d) responder pela organizagdo da demanda e das condigbes de atendimento;

e) desempenhar o papel de regulador da porta de entrada da rede assistencial da municipalidade;

f) coordenar as atividades de acompanhamento e avaliagdo das Unidades hospitalares psiquiatricas,
na area de atuagdo da Secretaria;
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g) supervisionar e capacitar as equipes de atengéo basica de saude mental;
h) organizar e manter atualizado o cadastro de pacientes que utilizam medicamentos considerados
essenciais para a area de saude mental;

XIV - prover atencdo integral e interdisciplinar a portadores de transtornos mentais, priorizando a
permanéncia do paciente com suas familias e criando espagos alternativos de tratamento e apoio
psicossocial;

XV - desenvolver agdes e servigos alternativos a hospitalizagéo, buscando ampliar recursos voltados
para a prevengdo e a promogéo da saude mental;

XVI - promover estudos e pesquisas no campo da saide mental;

XVII - manter articulagdo com outras unidades e entidades médico- hospitalares, objetivando o
intercdmbio de dados e a mobilizagéo de recursos para a formagéo e a capacitagdo de pessoal técnico
necessario;

XVIII - coordenar o Laboratério Municipal de Analises Clinicas, que tem por atribui¢des:

a) realizar exames laboratoriais necessarios ao apoio diagndstico, em patologia clinica, observados os
dados e parametros epidemiolégicos;

b) organizar mecanismos de monitoramento da qualidade do processamento dos exames e das
prioridades de atendimento;

c) exercer o controle de qualidade, capacitagdes dos profissionais de salide nas questdes referentes a
Laboratdrio;

d) acompanhar e avaliar procedimentos laboratoriais relacionados a saude publica, assegurando a
otimizag&o dos recursos e a viabilidade econdmica do servigo, com cobertura e qualidade adequadas;
e) adotar as tecnologias mais pertinentes para os diferentes tipos de exame, mantendo a boa
qualificagéo técnica dos profissionais e as condi¢cdes adequadas de trabalho;

f) supervisionar e orientar a coleta descentralizada e o transporte de materiais para o Laboratério;

XIX - coordenar a Assisténcia Farmacéutica, que tem por atribuigées:

a) organizar e acompanhar a distribuigdo e a escrituragdo de medicamentos nas Unidades de Saude
da Familia e em outros servigos da rede municipal;

b) exercer atividades relacionadas com medicamentos, apoiando as agdes e os programas de saude
articulados pela Secretaria;

c) promover o abastecimento de medicamentos, cobrindo todos os aspectos relacionados com
conservagéo e controle de qualidade, seguranga e eficacia terapéutica, acompanhamento e avaliacéo
de seu uso e a divulgagéo de informagdes para orientar o uso racional;

d) organizar e operar sistema de distribuigdo e dispensagdo, padronizando normas e métodos de
controle administrativo;

e) manter articulagdo permanente com as areas de Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica e as
Coordenagdes de agdes e programas de salde;

f) elaborar padronizagdo de medicamentos de acordo com o perfil epidemiolégico e fazer revisdo
periddica;

g) instituir protocolos técnicos que orientem a utilizagéo racional de medicamentos;

h) coordenar as unidades centralizadas de dispensagdo de medicamentos;

XX - apoiar os servigos da rede municipal de saide no gerenciamento, planejamento e avaliagéo das
acdes do cuidado a saude dos municipes;

XXI - planejar e executar programa de educagéo permanente para os profissionais ligados a saude;

XXII - planejar, coordenar e implementar cursos de formagédo e aperfeicoamento do pessoal alocado
nas Unidades da Secretaria, de acordo com as necessidades, mantendo estreita articulagdo com o
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragao;

XXIII - planejar e coordenar as agdes de vigilancia sanitaria, epidemiolégica, controle de zoonoses e
dos ambientes de trabalho;

XXIV - planejar e operacionalizar a capacitacéo dos profissionais da area;
XXV - avaliar o impacto das agdes de vigilancia na saude da populagéo;
XXVI - promover a articulagdo com os demais érgéos de vigilancia do SUS;

XXVII - exercer o controle de zoonoses, o combate a vetores, além de avaliar e intervir em agravos do
meio ambiente;

XXVIII - coordenar as atividades da Area de Vigilancia Epidemiolégica que tem por atribuigdes:

a) desenvolver atividades de vigilancia epidemioldgica, procedendo a coleta e a analise sistematica de
dados e informagées;

b) identificar medidas de prevengéo e controle a disseminagédo de doengas, bem como as estratégias
mais adequadas para a sua aplicagao;

c) orientar e implementar agdes de promogao a vigilancia epidemioldgica, em colaboragdo com outros
érgéos, oficiais, filantrépicos ou privados;

d) proceder a busca ativa de casos de doengas de notificagdo compulsoria;

e) organizar dados estatisticos de interesse da area, estabelecendo parédmetros para avaliar os
resultados das acdes;

XXIX - coordenar as atividades da Area de Vigilancia Sanitaria que tem por atribuigdes:
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a) executar atividades de vigilancia sanitaria;

b) atuar em colaboragdo com outras unidades e érgéos afins, com competéncia complementar na area

de saneamento;

c) desenvolver atividades de fiscalizagao sanitaria em todo o territério de sua competéncia;

d) exercer a fiscalizagéo de estabelecimentos comerciais nos assuntos de sua competéncia;

e) desenvolver agdes e intervengdes para prevenir ou eliminar riscos;

f) desenvolver programas de educacdo sanitaria; originados da manipulagdo e do consumo

inadequados de alimentos;

XXX - coordenar as atividades da Area de Controle de Zoonoses, que tem por atribuigdes:

a) executar atividades de combate a vetores;

b) desenvolver agdes para controle e prevengao da raiva animal;

c) controlar a populacéo de caes e gatos através de cirurgias de esterilizagdo.

XXXI - coordenar o Centro de Referéncia da Saude do Trabalhador-CEREST, que tem por atribuigdes:

a) desenvolver agdes com vistas em promogao, protegdo, recuperagdo e reabilitacdo da salde dos

trabalhadores submetidos a riscos e agravos advindos das condigdes e processos de trabalho;

b) participar, em conjunto com a Vigilancia Sanitaria, da fiscalizagdo dos ambientes de trabalho.
SECAO XI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABALHO E MEIO
AMBIENTE

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Meio Ambiente é composta
de:

| - Gabinete do Secretario;

1.1 - Banco do Povo;

Il - Departamento de Desenvolvimento Empresarial, Trabalho, Emprego e Renda;
Il - Central de Atendimento ao Cidadéo;

IV - Departamento de Meio Ambiente e Agricultura.

Art. 81 | Integram a area de competéncia da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico,
Trabalho e Meio Ambiente os seguintes 6rgéos:

1.1 - Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico;

1.2 - Conselho Municipal de Seguranga Alimentar;

1.3 - Conselho Municipal de Meio Ambiente;

1.4 - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural.

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Meio Ambiente compete:

| - planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as agdes setoriais a cargo do
Municipio relativas @ promogéo e ao fomento da industria, do comércio, dos servigos e do turismo de
negdcios, objetivando a sua expansdo, a melhoria da qualidade de vida e a geragdo de emprego e
renda;

Il - articular-se com os 6rgdos municipais, associagdes e entidades que se destinam em especial ao
desenvolvimento econémico e estabelecer parcerias com empresas privadas e instituicdes
governamentais visando a concretizagao de projetos;

Il - promover agdes que visem a atragdo de novos empreendimentos para o Municipio, a
modernizagdo das empresas ja instaladas e a expansdo de seus negdcios nos mercados interno e

externo;

IV - propor normas relacionadas ao estimulo e desenvolvimento, em especial ao empreendedorismo e
as atividades econémicas orientadas pela autogestéo, para a geragéo de emprego e renda;

V - coordenar programas e atividades de promocédo nas areas de trabalho, geragdo de renda e
desenvolvimento comunitario;

VI - compor a equipe da Comissdo Municipal de Emprego e garantir suporte técnico e administrativo ao
Conselho Municipal do Trabalho e Emprego;

VIl - facilitar a articulagdo da politica Municipal de intermediagdo de mao de obra com a Comisséo
Municipal de Emprego;

VIII - planejar agdes destinadas a organizagdo e desenvolvimento comunitario, visando em especial a
preparagdo do individuo para o trabalho e melhoria de suas condigdes de vida;

IX - incentivar a capacitagéo de pessoas para o desenvolvimento socioecondmico do municipio;

X - incentivar a economia solidaria;
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XI - organizar e manter atualizado o sistema de informagdes sobre a economia do Municipio;

XII - promover o desenvolvimento e a integracéo regional do municipio estimulando empreendimentos
que permitam a geragdo de novos empregos;

Xl - estimular a criagdo de cooperativas, associagbes e redes de cooperagdo que objetivem a
integragdo e a justica social, gerando postos de trabalho e renda para a populagao;

XIV - fortalecer segmentos do setor industrial, comercial, rural e de servigos, em especial as de micro e
pequeno porte, por meio de agdo concentrada nas areas de capacitagdo gerencial e tecnolégica;

XV - direcionar esforgos para programas voltados para a geragdo de emprego, através de incentivos,
convénios e parcerias;

XVI - estimular o desenvolvimento da produgao agropecuaria do Municipio;

XVII - prestar assisténcia as empresas do municipio, orientando no desenvolvimento tecnoldgico, nas
acdes solidarias, no planejamento estratégico e em agdes que contribuam para o seu aperfeicoamento;

XVIII - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestdo de contratos e convénios no ambito da
Secretaria;

XIX - responsabilizar-se pelo controle da tramitagéo interna de documentos e processos;
XX - executar, se necessario, outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito.

S&o atribuicdes do Departamento de Desenvolvimento Empresarial, Trabalho, Emprego e
Renda:

| - analisar e manter informagdes sobre as cadeias produtivas do municipio, em especial os principais
arranjos produtivos locais;

Il - promover cursos e palestras sobre assuntos pertinentes ao desenvolvimento econémico;
11l - orientar os empreendedores locais:

a) nas questdes legais, tributarias, de direitos autorais e patentes;

b) na abertura e encerramento de firmas;

c) nas exportagdes e importagoes;

d) na formagao de associagdes, cooperativas e redes de cooperagao;

€) na obtengdo de crédito;

f) na orientacéo da obtengdo de assisténcia tecnoldgica;

IV - auxiliar no desenvolvimento das micro e pequenas empresas nos moldes estabelecidos pelo
governo federal;

V - auxiliar segmentos empresariais em seus respectivos planejamentos estratégicos, visando a
ampliagé@o de postos de trabalho, com o fim de gerar emprego e renda;

VI - auxiliar na capacitagdo de pessoas para o desenvolvimento socioeconémico do Municipio.

Séo atribuicdes da Central de Atendimento ao Cidadao:

| - receber e registrar as solicitagdes, reclamacgdes e sugestdes da populagdo em geral;

Il - encaminhar as solicitacdes de servigos aos setores competentes;

11l - preparar relatérios e elaborar propostas de aprimoramento dos servicos prestados pela Prefeitura;

IV - desenvolver e manter canais de comunicagdo com os municipes, visando a ouvir e registrar
pedidos, reclamacgdes e sugestdes, bem como acompanhar e avaliar o atendimento ou retorno cabivel;

V - organizar e manter os servigos de recepgéo, atendimento telefonico, presencial e via internet aos
cidadaos;

VI - organizar e manter os servicos de protocolo, distribuigdo, controle e arquivo de documentos e
processos, prestando atendimento ao publico sobre seu andamento;

VIl - aperfeigoar continuamente o atendimento ao publico através de treinamentos e a aplicagdo de
melhores tecnologias;

VIII - coordenar o Protocolo, garantindo:

a) a execugdo de protocolamento, autuacéo, classificagdo, registro e controle da distribuicdo de
documentos e processos;

b) responsabilizar-se pelo controle da tramitag&o interna de documentos e processos;

c) os encaminhamentos das correspondéncias;

d) a organizagdo e remessas de processos e expedientes para os setores da Prefeitura e do Servigo
Auténomo de Agua e Esgotos-SAAE;

IX - coordenar os servigos de atendimento ao cidadao, firmados através de termo de cooperagdo ou
convénio da Prefeitura com outros 6rgéos publicos.
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Art. 85 | S30 atribuigdes do Departamento de Meio Ambiente e Agricultura:
| - exercer agdes supletivas de controle e combate da poluigdo ambiental na area rural;
Il - estimular o reflorestamento de areas;

11l - orientar os produtores rurais sobre a importancia das unidades de conservagéo e da revitalizagdo
ambiental;

IV - coordenar as atividades do Parque Ecolégico do Municipio;

V - definir e implementar agdes facilitadoras visando a comercializagdo e ao transporte da produgéo,
envolvendo produtores e trabalhadores rurais;

VI - prestar apoio a organizagdo de entidades cooperativas e associativas de producdo e
comercializagéo;

VIl - incentivar o cooperativismo e o associativismo, criando formas de apoio e orientagéo;
VIII - administrar o Servigo de Inspegdo Municipal;

IX - articular medidas para melhorar o bem-estar da populagdo rural em colaboragdo com as demais
areas da Prefeitura;

X - promover agbes e programas de irrigagdo, drenagem, corregdo, limpeza, conservagdo e
regeneragéo do solo;

XI - criar facilidades para o desenvolvimento e a experimentagdo de tecnologias, que se ajustem as
necessidades de producéo e as condi¢des socioecondmicas dos produtores;

XII - organizar programas de estimulo fiscal ou de crédito, para pequenos e médios produtores, com
vistas em incentivar a produgao de alimentos;

Xl - estudar e propor medidas relativas a organizagéo e fiscalizagdo do abastecimento de produtos
agropecuarios, disciplinando instalagdes para as atividades de comercializagéo da produgao;

XIV - estimular o acesso a informagdes técnicas e econdémicas para auxiliar na tomada de decisdes.

SECAO Xl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano é composta de:
| - Gabinete do Secretario;

Il - Departamento de Planejamento e Ordenamento Urbano;

11l - Departamento de Obras, Infraestrutura e Habitacao;

IV - Departamento de Engenharia de Transito e Transportes.

Integram a area de competéncia da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano o
seguinte 6rgéo:

1.1 - Conselho Municipal de Gestéo Territorial e Habitagéo.
A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano compete:

| - responsabilizar-se pela elaboragdo, atualizagédo e aplicagdo do Plano Diretor de Desenvolvimento
Urbano e Ambiental;

Il - responsabilizar-se pela aplicagdo, propostas de atualizagédo e fiscalizagdo referentes a normas
relativas ao uso e a ocupagéo do solo, posturas, obras, preservagao de bens culturais e paisagisticos,
no ambito dos assuntos de sua competéncia;

11l - organizar as informagdes sobre a superficie e as edificagdes no municipio;

IV - atuar de modo a ampliar a preservagédo ambiental;

V - desenvolver programas e projetos na area de habitagéo popular;

VI - elaborar projetos arquitetdnicos, executivos e estruturais para as obras de interesse da Prefeitura;
VIl - coordenar as atividades do 6rgao de transito do Municipio;

VIII - responsabilizar-se pelo sistema viario e pela engenharia de trafego;

IX - manter articulagdo com a Defesa Civil quanto a medidas preventivas em areas de risco;

X - responsabilizar-se pelas acdes intersetoriais realizadas em conjunto com outras Secretarias do
Governo Municipal;
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XI - elaborar estudos, pesquisas e diagndsticos relacionados ao desenvolvimento urbano do municipio;

XIl - coordenar esforgos com vistas em montagem e implementagédo de convénios e parcerias, dentro
da politica de interesses e prioridades estabelecida pela Prefeitura;

Xl - relacionar-se com os setores de industria, comércio e servigos, bem como com entidades
organizadas da sociedade, com vistas em apoio e participagdo em projetos de desenvolvimento urbano

e de melhoria das condigdes de meio ambiente;

XIV - buscar recursos e parcerias com o Estado, a Unido, com empresas e outras fontes de recursos
para viabilizar projetos de interesse da municipalidade;

XV - contribuir no acompanhamento e avaliagéo dos servigos dos profissionais da Secretaria;

XVI - acompanhar a elaboracéo de projetos, de projetos complementares e a fiscalizagdo da execucéo
de obras contratadas pela Prefeitura;

XVII - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestdo de contratos e convénios no ambito da
Secretaria;

XVIII - responsabilizar-se pelo controle da tramitagdo interna de documentos e processos;

XIX - executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.

S&o atribuigdes do Departamento de Planejamento e Ordenamento Urbano:

| - coordenar a elaboragdo e a atualizagdo periédica do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano do
Municipio de Amparo, com ampla discussdo com o Governo Local e a Sociedade, observando os
instrumentos regulamentados pela Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001-Estatuto de Cidade;

Il - zelar pela aplicagdo do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano;

11l - zelar pela aplicagéo das normas legais no ambito de sua competéncia;

IV - planejar o desenvolvimento urbanistico do municipio de forma integrada;

V - elaborar projetos habitacionais, equipamentos publicos, unidades de saude e educacionais,
infraestrutura urbana e demais obras publicas de interesse da municipalidade;

VI - colaborar na elaboragéo de editais em processos de licitagdo e orientar a contratagdo de obras e
de eventuais processos de desapropriagéo;

VIl - exercer a fiscalizagéo sobre a ocupagéo e o uso do solo do municipio, de acordo com a legislagdo
vigente;

VIII - aprovar projetos, realizar a fiscalizag@o e regularizar as obras, para os loteamentos, condominios
e conjuntos habitacionais;

IX - promover e planejar a urbanizagéo de areas de recreio e de lazer, de parques e jardins;

X - propor diretrizes para projetos de arruamento, loteamentos, condominios e conjuntos habitacionais,
acompanhando a sua observancia na implantagao;

XI - colaborar com os processos de regularizagédo de parcelamentos irregulares.

S3o atribuicdes do Departamento de Obras, Infraestrutura e Habitagéo:

| - promover o desenvolvimento de projetos civis e arquitetdnicos de obras publicas;

Il - organizar e preparar os elementos para processos de desapropriagéo;

11l - preparar as especificacdes técnicas para as licitagbes necessarias a execugéo de obras e servigos;

IV - acompanhar a execugdo fisico-financeira de projetos e obras contratados, atestando o seu
andamento de acordo com as condigdes e prazos estabelecidos e reportando desvios e atrasos;

V - desenvolver projetos para a conservagdo, ampliagdo e reforma de edificios publicos em geral e
outros equipamentos da estrutura urbana;

VI - implantar programas e projetos na area de habitagao popular;

VII - promover a urbanizagéo de areas de recreio e de lazer, de parques e jardins;

VIII - definir areas de interesse social do Municipio;

IX - promover inspegdes regulares a areas ou instalagdes; principalmente as consideradas de risco,
clubes e areas de acesso a grande publico, depositos de combustiveis e outras, tomando as medidas
necessarias para a sua regularizagao ou interdigéo;

X - promover agdes informativas de orientagdo e educacionais com relagédo a legislagédo urbanistica,

especialmente referente ao Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano e ao Cdédigo de Obras e
Edificagdes, bem como dos procedimentos de sua competéncia.
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XI - elaborar normas e padrdes que subsidiem a execugdo de programas de habitagédo popular;
XIl - manter cadastro de habitagdes precarias e subnormais;

Xl - implantar programas de habitagdo popular;

XIV - executar projetos de moradias populares;

XV - desenvolver agdes para viabilizar recursos para a implantagéo de programas habitacionais;
XVI - coordenar as atividades da Area de Controle Urbano, que tem por atribuigdes:

a) exercer atividades de fiscalizagao imobiliaria;

b) verificar a regularidade de obras, edificagdes e empreendimentos imobiliarios em geral;

c) zelar pelo cumprimento do codigo de obras;

d) zelar pelo cumprimento do cédigo de posturas, na area de competéncia da Secretaria;

e) zelar pelo cumprimento das normas de ordenamento urbanistico e territorial;

f) avaliar projetos, expedir licengas, promover vistorias e promover agées e medidas visando a sua
regularizagédo e a permanente adequacéo as normas ambientais;

g) aprovar projetos de construgéo, reforma e modificagéo de projetos aprovados, vistoriar obras e emitir
o "habite-se";

h) expedir alvaras, licengas e outros documentos na conformidade da legislagédo vigente.

XVII - coordenar as atividades da Area de Cadastro Técnico Municipal, que tem por atribuigdes:

a) organizar e manter o Cadastro Técnico Imobiliario Georreferenciado do Municipio, zelando pela
guarda e atualizagéo dos arquivos cartograficos;

b) executar as atividades de topografia;

c) organizar e manter centro de documentacéo, editoragdo e desenho;

d) alimentar o banco de dados do cadastro técnico georreferenciado do Municipio com informagdes
das diversas areas da administragdo publica, registrando informagdes de logradouros publicos e
edificios em geral, comércio, industria e servigos, incluindo servigos publicos em geral; parques,
jardins, sistema viario, equipamentos urbanos, equipamentos culturais, informagdes sobre prédios
comerciais, de servigos e industriais, imoéveis de valor historico, estradas rurais, pontes, linhas de
onibus urbanos e intermunicipais, redes de telefonia, antenas de emissdo e recepcdo de sinais
eletromagnéticos, para-raios, de distribuicdo de energia e pontos de iluminagéo publica, redes de gas e
de abastecimento de agua e esgotos, sistemas de galerias de aguas pluviais, rios, riachos, lagos,
reservatorios, nascentes, mananciais, fontes e pogos artesianos, lavouras, pastagens, mata tropical
remanescente e outras informagdes de interesse para o municipio, incluindo dados individuais e
demograficos obtidos em colaboragdo com outras areas da municipalidade.

S&o atribuigdes do Departamento de Engenharia de Transito e Transportes:
| - exercer as atribuigdes previstas nos art. 21 e 24 da Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de
1997-Cddigo Brasileiro de Transito, bem como prover condigdes para as atividades das Juntas

Administrativas de Recursos de Infragdes, JARIs, nos termos do art. 16 da mesma Lei Federal;

Il - coordenar as atividades do Fundo Municipal de Transito, de acordo com o que especifica a Lei
municipal n° 2.574, de 2000, e suas alteragbes;

11l - desenvolver atividades de organizagao e fiscalizagéo do transito no municipio, da manutengéo, da
sinalizagéo e da disciplina e gestdo dos meios de transporte coletivo;

IV - responsabilizar-se pela gestdo do sistema de transito e transportes do Municipio;

V - realizar estudos e propor solugdes em questdes técnico-operacionais pertinentes ao transito e a
regulamentagao dos servigos de transporte publico no municipio;

VI - realizar obras, fixar normas e diretrizes para aperfeicoamento e expanséo do sistema de transporte
publico;

VIl - organizar e executar a sinalizagéo e o controle do transito de veiculos e de pedestres;
VIII - promover agdes de educagéo de transito;

IX - cuidar da manutengéo de vias e da realizagdo de obras que visem ao aumento da seguranga do
transito no Municipio;

X - manter um Plano Diretor de Vias Publicas;

XI - organizar e executar obras de conservagao e reparo no sistema viario do Municipio;
XII - executar obras de melhoria na seguranga do sistema viario do Municipio;

XIII - responsabilizar-se pelos servigos de engenharia e operagéao de trafego;

XIV - responsabilizar-se pelos servigos de engenharia de campo;

XV - coordenar a fiscalizagéo de transito;

XVI - cuidar da sinalizagdo de transito;

XVII - responsabilizar-se pelo planejamento e controle do sistema de transporte publico urbano;

www.camaraamparo.sp.gov.br/teste_legislacao.html

36/52

94986-a08/-UMVV-JA0X-T :01USWNI0P op 0BIPOI 0 SwojuI 8 ,[eNBip 0JUBWINJOP JeplfeA, Yul| - 1g°AoB ds 821 0ssad0.1d-a//:dny assaoe [eulBblLo
OAINbJe 0 I13A NO/3 BINJRUISSE 810S SagdeLulojul 19190 eled "dS3IDL-2 ewalsIS 'JNYIHTIND SOLNYS SOA AVITTIM :H4Od ILNINTVLIOIA OAVYNISSY OLNINNDO0A 3A VIdOD



02/07/2019

Lei Ordinaria 3915 2017 de Amparo SP

XVIII - fiscalizar as atividades das empresas que realizam o transporte publico, organizando linhas e
tragados de trajetos, inspecionando condigdbes de manutencdo e apurando dados para proceder a
organizagao de estatisticas operacionais.

TITULO 1Nl
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Capitulo |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art.92 | Os cargos de provimento em comissdo sao de livre nomeagao, designacéo e exoneragdo pelo
Prefeito.

§ 1° As quantidades e referéncias salariais dos cargos de provimento em comisséo séo as previstas no
Subanexo 1 do Anexo | da presente Lei.

§ 2° A tabela salarial dos cargos de provimento em comissdo esta prevista no Anexo Il da presente Lei.

§ 3° As descrigdes de atividades, requisitos, habilidades e competéncias dos cargos de provimento em
comissao sao as previstas no Anexo lll da presente Lei.

§ 4° A percepgéo de vantagens pessoais de servidor abrangido pelo caput sera calculada observada a
legislagdo vigente.

§ 5° A nomeacdo em cargo de provimento em comissdo por servidores efetivos ou ndo, sera efetuada
por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 6° Ao exercicio de cargos de provimento em comissdo nao sera atribuido o pagamento de horas
extras.

§ 7° No minimo 20% (vinte por cento) dos Cargos de Provimento em Comiss&o previstos nesta Lei
deverdo obrigatoriamente ser preenchimentos por ocupantes de Empregos Publicos de Provimento
Efetivo do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Amparo.

§ 8° Aos Cargos de Provimento em Comissao do Municipio de Amparo nédo se aplicam as disposigées
da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

Quando o salario-base do servidor do Municipio indicado para o exercicio de cargo de
provimento em comissao for maior que o valor instituido no Anexo Ill, fica assegurada a percepgéo de

uma gratificagdo de 30% (trinta por cento) a titulo de incentivo a coordenacéo.

Capitulo 11
DAS DISPOSICOES FINAIS

Fazem parte integrante desta Lei os Anexos de | a IV que a acompanham.
Os cargos em comissdo de Corregedor e Ouvidor da Guarda Civil Municipal, terdo mandato de

4 (quatro) anos, podendo ser os indicados reconduzidos ou nédo, observando-se as disposi¢des da Lei
Federal n° 13.022 de 08 de agosto de 2014.

Fica criado no Anexo |, da presente Lei, o cargo em comissdo de Chefe de Gabinete,
referéncia: CC-1; quantidade: 01.

Ficam extintos os cargos em comissdo de Assessor lll, Chefe de Divis&o, Diretor da Radio
Cultura de Amparo e Diretor do Parque Ecoldgico, constantes do Anexo |, da Lei n° 3.837, de 2015.

Ficam extintas as fungbes de confianga constantes do Subanexo 4 do Anexo | e do Subanexo
5 do Anexo Il da Lei n°® 2.911, de 14 de agosto de 2003.

Ficam extintas as funcdes de confianga constantes do Anexo VIl da Lei n® 2.911, de 2003.

Ficam revogadas as tabelas de salarios FUNGOES DE CONFIANGA (GERAL) e SAUDE -
FUNGCOES DE CONFIANGA constantes do Anexo V da Lei n° 2.911, de 2003.

A referéncia do emprego publico de Contador, constante do ANEXO I, SUBANEXO 3 - NIVEL
SUPERIOR, da Lei n° 2.911, de 2003, modificada por leis subsequentes, fica alterada passando para
GS-7.

A referéncia do emprego publico de Assessor Técnico Juridico, constante do ANEXO I,
SUBANEXO 3 - NIVEL SUPERIOR, da Lei n° 2.911, de 2003, modificada por leis subsequentes, fica

alterada passando para GS-6.

Os dispositivos a seguir indicados, da Lei n° 2.911, de 2003, modificada por leis
subsequentes, passam a vigorar com as seguintes alteragoes:

"Art. 1° O Plano de Empregos da Prefeitura Municipal de Amparo obedece ao regime celetista e
estrutura-se em um quadro composto de:

| - Parte Permanente, com os respectivos niveis e classes de empregos;

Il - Parte Suplementar, com os respectivos empregos em extingdo."
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"Art. 2° ..

| - quadro de pessoal é o conjunto de empregos publicos existentes na Prefeitura Municipal de Amparo;

X - salério é a retribuicdo pecuniaria fixada em lei, paga mensalmente ao empregado publico pelo
exercicio do emprego correspondente e de acordo com a jornada de trabalho em que estiver incluido;

"Art. 3° ...

IV - (Revogado).

§ 2° Os empregos mencionados nos incisos | a lll, e as fungdes de confianca do inciso 1V, tratados no
caput deste sdo acessiveis aos brasileiros e aos estrangeiros que disponham de regular Registro
Nacional de Estrangeiros - RNE e estejam domiciliados no Municipio ha pelo menos cinco (5) anos.

§ 3° (Revogado)"

"Art. 4° ...

V - (Revogado).

§ 3° (Revogado).

"Art. 10 (Revogado).

Paragrafo unico. (Revogado).

"Art. 30 A revisdo geral dos salarios estabelecidos para os empregos publicos e cargos de provimento
em comiss&o da Prefeitura Municipal de Amparo, devera ser efetuada anualmente, por lei especifica,
sempre na mesma data e sem distingdo de indices, conforme o disposto no artigo 37, inciso X da
Constituicdo Federal.

"Art. 37...

Paragrafo unico. A gratificacdo de que trata o caput deste Artigo correspondera ao valor do padrdo em
que se encontrar enquadrado o servidor ou da referéncia do respectivo cargo de provimento em
comissdo, acrescidos da Gratificagdo por Tempo de Servico, da Sexta-Parte, da média das horas
extras efetuadas no periodo de doze meses, do abono especial de enquadramento e das demais
vantagens pessoais."

"Art. 38 (Revogado)

"Art. 57 Os servidores ocupantes dos empregos de natureza permanente da Prefeitura Municipal de
Amparo serdo enquadrados nos empregos previstos nos Anexos | e Il, observadas as disposi¢des
deste Capitulo.

"Art. 63 (Revogado)

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo efeitos a partir do primeiro dia
do més seguinte ao de sua publicagéo.

Ficam revogadas as disposi¢des das Leis n°s. 3.837, de 5 de outubro de 2015, 3.896, de 15
de julho de 2016, e 3.894, de 29 de junho de 2016, e o caput e incisos do art. 2° da Lei n° 3.838, de 5
de outubro de 2015, e as demais disposigdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO, aos 4 de abril de 2017.

LUIZ OSCAR VITALE JACOB

www.camaraamparo.sp.gov.br/teste_legislacao.html

38/52

94986-a08/-UMVV-JA0X-T :01USWNI0P op 0BIPOI 0 SwojuI 8 ,[eNBip 0JUBWINJOP JeplfeA, Yul| - 1g°AoB ds 821 0ssad0.1d-a//:dny assaoe [eulBblLo
OAINbJe 0 I13A NO/3 BINJRUISSE 810S SagdeLulojul 19190 eled "dS3IDL-2 ewalsIS 'JNYIHTIND SOLNYS SOA AVITTIM :H4Od ILNINTVLIOIA OAVYNISSY OLNINNDO0A 3A VIdOD



02/07/2019

Lei Ordinaria 3915 2017 de Amparo SP

Prefeito Municipal

CARLOS ROBERTO PIFFER FILHO
Secretario Municipal de Governo

Publicada na Secretaria Municipal de Administragdo da Prefeitura, aos 4 de abril de 2017.

VICENTE MARIO MARTINI AULER
Secretario Municipal de Administragcéo

ANEXO |

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGCAO DE CONFIANGA

SUB-ANEXO 1
| NOMENCLATURA | QUANTIDADE | REFERENCIA |
:Assessor I | ! Ooslc‘c-l | (Expressao "Assessor I" declarada inconstituci
:Assessor II | ! 015\c‘c—3 | (Expressdo "Assessor II" declarada inconstituc
:Auditor em Sadde I‘ 001|c‘c72 | I(Expressau "Auditor em saide" declarada incons
:cheFe de Gabinete I‘ 001|c‘c—1 |
:comandante da Guarda Municipal I‘ OOlI(‘:C—l | :
:Contro'lador Geral | ‘ OOI\C‘C—Z | !
:Corregedor—Gerﬂ da Guarda Municipal I‘ OOII‘CC—Z II(Expresséo "Corregedor-Geral da Guarda Munici
:m‘ retor da Central de Atendimento ao Cidadao |‘ Ooll‘cc—z \I(Expresséo "Diretor da Central de Atendimento
:m‘ retor de Departamento |‘ 032|c‘c—2 |
:m'retor do PROCON |‘ Oolléc-z | I(Expressao "Diretor do PROCON" declarada incor
:ouvidor da Guarda Civil Municipal I‘ 001|‘cc—2 | I(Expressao "ouvidor da Guarda Civil Municipal
:ouvidor do sus | ! 001|C‘C72 | (Expressao "ouvidor do sus" declarada inconsti
| | |

SUB-ANEXO 2
| NOMENCLATURA | QUANTIDADE | REFERENCIA |
:Procurador Chefe | ! 001|F"C-1 |
| | | |

ANEXO Il

TABELA DE SALARIO

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGAO DE CONFIANGA

| padrao |
:Niveis | Referéncia | valor ||
: :CC -1 || 5.465,95|‘
: :CC -2 |I 3.910,83”
: :CC -3 |I 2.263,24|‘
: :PC -1 |I 7.482,33|‘
|

ANEXO Il

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES, REQUISITOS, HABILIDADES E COMPETENCIAS DOS CARGOS
DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Cargo: Secretario Municipal
Natureza: Agente Politico

Descrigdo Resumida:

Desenvolver atividades de orientagdo, coordenagdo e supervisdo de atividades de sua pasta, bem
como desenvolver a politica de atuagdo em consonancia com a politica de governo do municipio.
Manter a atuacdo envolvida com a politica de governo e a relagdo entre as secretarias, visando a
consecugdo das atividades em prol do bem comum.

Descrigao Detalhada:

- Orientar, coordenar e supervisionar as atividades dos 6rgdos de sua Secretaria e das entidades da
administragdo direta a ela vinculadas;

- Referendar ato e decreto do prefeito;

- Expedir instrugdes para a execugéo de lei, decreto e regulamento;

- Prestar contas e apresentar ao prefeito relatérios de sua gestao;

- Ser responsavel pelas mudangas na distribuicdo do pessoal, incluindo férias e outras, para o bom
desempenho da secretaria em que estiver alocado;
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- Cumprir e fazer cumprir as normas internas da Secretaria;

- Analisar, avaliar a viabilidade e desenvolver projetos, utilizando metodologia e procedimentos
adequados para sua implantagdo, visando racionalizar e/ou automatizar processos e rotinas de
trabalho da Secretaria a qual pertenga;

- Pesquisar e avaliar programas e projetos disponiveis no mercado e sua aplicabilidade para o
Municipio, analisando a relagéo custo/beneficio de sua aquisigao;

- Participar do levantamento de dados e da definicido de métodos e recursos necessarios para
implantagdo de sistemas e/ou alteragdo dos ja existentes;

- Analisar o desempenho dos programas implantados, reavaliar rotinas, manuais e métodos de
trabalho, verificando se atendem ao usuario, sugerindo metodologias de trabalho mais eficazes;

- Realizar ou propor auditorias para assegurar que os padrdes operacionais e procedimentos de
seguranga estejam sendo seguidos;

- Elaborar estudos sobre a criagdo e/ou alteragdo de metodologias e procedimentos necessarios ao
desenvolvimento de programas e projetos;

- Analisar e avaliar programas e projetos, propondo novos métodos de realizagdo do trabalho ou sua
automacao, visando otimizar a utilizagdo dos recursos humanos e materiais disponiveis;

- Estudar, pesquisar, desenvolver e aperfeigoar programas e projetos, promovendo a melhor utilizagdo
de seus recursos, facilitando o seu acesso pelas areas que deles necessitem;

- Pesquisar e selecionar novas ferramentas existentes no mercado, visando aprimorar o trabalho de
desenvolvimento e atender necessidades dos usuarios das atividades da secretaria municipal a que
estiver alocado;

- Comparecer a Camara, nos casos e para os fins previstos na Lei Organica Municipal;

- Praticar os atos pertinentes as atribuigées que Ihe forem outorgadas ou delegadas pelo prefeito.

- Executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo Chefe do Executivo.

Habilidades e Competéncias:

Formacéo: Preferencialmente Ensino Superior Completo
Experiéncia: Minimo de 03(trés) anos em carreira publica ou privada
Lideranga: Constante

Forma de Ingresso: Livre nomeagéo e exoneragao

Cargo: Subprefeito
Natureza: Agente Politico

Descrigdo Resumida:

Desenvolver atividades de orientagdo, coordenagéo e supervisdo de atividades e servigos publicos na
area territorial do Distrito, bem como desenvolver a politica de atuagdo em consonancia com a politica
de governo do municipio, visando a consecugéo das atividades em prol do bem comum.

Descrigao Detalhada:

- Orientar, coordenar, desenvolver e fiscalizar os servigos, que integram o seu ambito de atuagéo,
promovendo as articulagdes e intermediagdes junto as Secretarias Municipais competentes;

- Prestar contas e apresentar ao prefeito relatérios de sua gestéao;

- Ser responsavel pelas mudangas na distribuicdo do pessoal, incluindo férias e outras, para o bom
desempenho dos trabalhos no @mbito de sua atuagéo;

- Cumprir e fazer cumprir as normas internas no seu ambito de atuacéo;

- Analisar, avaliar a viabilidade e desenvolver projetos, utilizando metodologia e procedimentos
adequados para sua implantagdo, visando racionalizar e/ou automatizar processos e rotinas de
trabalho no seu ambito de atuagéo;

- Pesquisar e avaliar programas e projetos disponiveis no mercado e sua aplicabilidade no seu ambito
de atuagdo, analisando a relagéo custo/beneficio de sua aquisigdo;

- Participar do levantamento de dados e da definicido de métodos e recursos necessarios para
implantagao de sistemas e/ou alteragdo dos ja existentes;

- Analisar o desempenho dos programas implantados, reavaliar rotinas, manuais e métodos de
trabalho, verificando se atendem ao usuario, sugerindo metodologias de trabalho mais eficazes;

- Realizar ou propor auditorias para assegurar que os padrdes operacionais e procedimentos de
seguranga estejam sendo seguidos;

- Elaborar estudos sobre a criagdo e/ou alteragdo de metodologias e procedimentos necessarios ao
desenvolvimento de programas e projetos;

- Analisar e avaliar programas e projetos, propondo novos métodos de realizagdo do trabalho ou sua
automacao, visando otimizar a utilizagdo dos recursos humanos e materiais disponiveis;

- Estudar, pesquisar, desenvolver e aperfeigoar programas e projetos, promovendo a melhor utilizagdo
de seus recursos, facilitando o seu acesso pelas areas que deles necessitem;

- Pesquisar e selecionar novas ferramentas existentes no mercado, visando aprimorar o trabalho de
desenvolvimento e atender necessidades dos usuarios das atividades no seu ambito de atuagao;

- Comparecer a Camara, nos casos e para os fins previstos na Lei Organica Municipal;

- Praticar os atos pertinentes as atribuicbes que |he forem outorgadas ou delegadas pelo Prefeito
Municipal.

- Executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo Chefe do Executivo.

Habilidades e Competéncias:
Formacéo: Preferencialmente Ensino Superior Completo

Experiéncia: Minimo de 03(trés) anos em carreira publica ou privada
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Lideranga: Constante

Forma de Ingresso: Livre nomeagéo e exoneragao

Cargo: Assessor | (Expressdo "Assessor |I" declarada inconstitucional, conforme ADIN n° 2212226-
29.2017.8.26.0000)
Natureza: Cargo em Comisséo

Descrigdo Resumida:

Executar tarefas de apoio ao Prefeito Municipal ou Secretario Municipal em sintonia com as estratégias
e plano de gestdo, planejando, organizando, dirigindo e auxiliando na coordenacédo e controle,
desenvolver projetos, célculos, estudos e propostas em sua area de atuacdo especifica
proporcionando informagdes e recursos técnicos necessarios ao desempenho da fungdo, bem como,
responsabilizar-se por equipamentos e materiais sob sua guarda, bem como propor e auxiliar a
distribuicdo das tarefas a serem realizadas.

Descrigao Detalhada:

- Planejar, organizar, dirigir e auxiliar na coordenacéo e controle das atividades das areas de trabalho
da Secretaria que estiver lotado;

- Transmitir, acompanhar e executar ordens e instrugdes do Prefeito ou do Secretario Municipal que
estiver subordinado;

- Promover o atendimento de autoridades e do publico em geral, encaminhando as areas pertinentes
quando for o caso; administrar o protocolo e documentagdo da Secretaria;

- Fazer contato politico e relacionamentos externos a Prefeitura, efetuando representacédo social no
ambito de sua unidade de trabalho;

- Elaborar e acompanhar a agenda politica do Prefeito ou do Secretario Municipal, bem como,
acompanha-los em eventos e viagens;

- Organizar os trabalhos afetos a sua area de atuagéo, de acordo com as diretrizes definidas; realizar
célculos, andlise e interpretacdo de dados necessarios as suas atividades, bem como promover
estudos, pesquisas, levantamentos, avaliagcdes e analises pertinentes a assuntos de interesse;

- Prestar assessoramento técnico de acordo com as diretrizes definidas; examinar processos e
documentos; desenvolver analises estatisticas e pesquisas que sejam designadas pela autoridade
competente;

- Promover e manter contatos com as areas técnicas da Prefeitura Municipal que possam colaborar
nas atividades da Secretaria que estiver lotado;

- Assessorar o Prefeito ou o Secretario em seus contatos com 6rgdos publicos externos e com
organizagdes ndo-governamentais;

- Apoiar, coordenar, orientar e acompanhar a execugao de servicos concernentes a administragdo de
pessoal, material, patriménio, logistica, informatica e servigos gerais da Secretaria de lotacéo,
observando as normas das respectivas unidades setoriais;

- Auxiliar na organizagédo e na administragao do protocolo e documentagao da Secretaria Municipal que
estiver lotado

- Auxiliar ou propor treinamento e/ou requalificagdo para os servidores do quadro administrativo da
Secretaria Municipal que estiver lotado;

- Elaborar e apresentar relatérios e estatisticas parciais e gerais das atividades dos servigos
executados, do material utilizado e dos controles efetuados;

- Examinar processos e documentos e emitir pareceres, proferir despachos interlocutérios nos
processos submetidos a sua apreciagdo dentro de sua area de atuagao;

- Auxiliar o gerenciamento e a revisdo, bem como, providenciar e monitorar a publicagédo oficial e a
divulgacgéo das matérias que que dizem respeito a Secretaria que estiver lotado;

- Aucxiliar e/ou distribuir o pessoal em exercicio, nos seus respectivos postos de trabalho, obtendo
sempre os melhores resultados de seus trabalhos;

- Participar na elaboracédo da escala de férias dos servidores em seu ambito de trabalho, e, ainda,
propor elogios e aplicagdes de penas disciplinares quando necessario;

- Responsabilizar-se pelo controle e conservagao dos bens patrimoniais alocados em suas unidades
administrativas;

- Articular-se com os érgdos Secretaria de lotagdo para a realizagdo dos servigos gerais e para a
obtengéo e manutencéo dos bens permanentes e de consumo utilizados;

- Propor medidas administrativas que considere necessarias ao bom andamento dos trabalhos de sua
area;

- Prestar assessoramento técnico em assuntos gerais relacionados com as agdes de sua competéncia,
indispensaveis ao desenvolvimento comum de suas atividades funcionais;

- Propor e auxiliar na deliberagédo de novas formas de agédo nos assuntos destacados e que meregam
atengéo;

- Propor e participar de reunides periddicas com servidores no seu ambito de trabalho;

- Manter bom relacionamento interno, respeitoso e cordial com todos os servidores, proporcionando-
Ihes orientagdes, ensinamentos e motivando-os para o trabalho eficiente e produtivo;

- Elaborar e assessorar a organizagdo dos servigos da Secretaria onde estiver lotado;

- Levar ao conhecimento do Secretario, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente
apurado, todas as ocorréncias que ndo lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que
dependam de decisao superior;

- Dar conhecimento ao Secretario de todos os fatos ocorridos e de outros que tenha realizado por
iniciativa propria;

- Representar o Secretario Municipal, quando designado;

- Elaborar, receber e auxiliar a expedir correspondéncias em geral;

- Planejar e auxiliar na organizagdo de eventos para a Secretaria em que estiver lotado e prestar
atendimento ao publico em geral;

- Executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo Prefeito ou Secretario
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Municipal.

Habilidades e Competéncias:

Formacéo: Preferencialmente Ensino Superior Completo
Experiéncia: Minimo de 03(trés) anos em carreira publica ou privada
Lideranga: Constante

Forma de Ingresso: Livre nomeagéo e exoneragao

Cargo: Assessor |l (Expressédo "Assessor II" declarada inconstitucional, conforme ADIN n°® 2212226~
29.2017.8.26.0000)
Natureza: Cargo em Comissao

Descrigcdo Resumida:

Executar tarefas de apoio ao Secretario Municipal em sintonia com as estratégias e plano de gestéo,
auxiliando na coordenagéo e controle, auxiliar no desenvolvimento de projetos, calculos, estudos e
propostas em sua area de atuagdo especifica proporcionando informagdes e recursos técnicos
necessarios ao desempenho da fungédo, bem como, responsabilizar-se por equipamentos e materiais
sob sua guarda, propor e auxiliar a distribuicdo das tarefas a serem realizadas.

Descrigdo Detalhada:

- Auxiliar na coordenagéo e controle das atividades das areas de trabalho da Secretaria que estiver
lotado;

- Transmitir, acompanhar e executar ordens e instrugdes do Secretario Municipal que estiver
subordinado;

- Promover o atendimento de autoridades e do publico em geral, encaminhando as areas pertinentes
quando for o caso;

- Auxiliar no desenvolvimento dos trabalhos afetos a sua area de atuag&o, de acordo com as diretrizes
definidas; realizar calculos, andlise e interpretagdo de dados necessdrios as suas atividades, bem
como promover estudos, pesquisas, levantamentos, avaliagdes e andlises pertinentes a assuntos de
interesse;

- Prestar assessoramento técnico de acordo com as diretrizes definidas; examinar processos e
documentos; desenvolver analises estatisticas e pesquisas que sejam designadas pela autoridade
competente;

- Auxiliar a manter contatos com as areas técnicas da Prefeitura Municipal que possam colaborar nas
atividades da Secretaria que estiver lotado;

- Auxiliar e acompanhar a execucéo de servicos concernentes a administracdo de pessoal, material,
patrimoénio, logistica, informatica e servigos gerais da Secretaria de lotagdo, observando as normas das
respectivas unidades setoriais;

- Auxiliar na organizagdo e na administragao do protocolo e documentagao da Secretaria Municipal que
estiver lotado

- Auxiliar no treinamento e/ou requalificagcdo para os servidores do quadro administrativo da Secretaria
Municipal que estiver lotado;

- Auxiliar na elaboragéo e apresentacéo de relatérios e estatisticas parciais e gerais das atividades dos
servigos executados, do material utilizado e dos controles efetuados;

- Auxiliar a proferir despachos interlocutérios nos processos submetidos a sua apreciagdo dentro de
sua area de atuagéo;

- Auxiliar o gerenciamento e a revisdo, bem como, monitorar a publicagdo oficial e a divulgacédo das
matérias que que dizem respeito a Secretaria que estiver lotado;

- Aucxiliar e/ou distribuir o pessoal em exercicio, nos seus respectivos postos de trabalho, obtendo
sempre os melhores resultados de seus trabalhos;

- Propor elogios e aplicagbes de penas disciplinares dos servidores em seu ambito de trabalho quando
necessario;

- Responsabilizar-se pelo controle e conservagéo dos bens patrimoniais utilizados para a realizagdo de
suas atividades;

- Auxiliar na articulagdo com os 6rgédos Secretaria de lotagcdo para a realizagdo dos servigos gerais e
para a obtengdo e manutengdo dos bens permanentes e de consumo utilizados;

- Auxiliar na propositura de medidas administrativas que considere necessarias ao bom andamento dos
trabalhos de sua area;

- Prestar assessoramento técnico em assuntos gerais relacionados com as agdes de sua competéncia,
indispensaveis ao desenvolvimento comum de suas atividades funcionais;

- Participar de reunides periddicas com servidores no seu ambito de trabalho;

- Manter bom relacionamento interno, respeitoso e cordial com todos os servidores, proporcionando-
Ihes orientagdes, ensinamentos e motivando-os para o trabalho eficiente e produtivo;

- Auxiliar e assessorar a organizagao dos servigos da Secretaria onde estiver lotado;

- Levar ao conhecimento do Secretario, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente
apurado, todas as ocorréncias que nao lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que
dependam de decisao superior;

- Dar conhecimento ao Secretario de todos os fatos ocorridos e de outros que tenha realizado por
iniciativa propria;

- Auxiliar a expedir correspondéncias em geral;

- Auxiliar na organizagéo de eventos para a Secretaria em que estiver lotado e prestar atendimento ao
publico em geral;

- Executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo Prefeito ou Secretario
Municipal.
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Habilidades e Competéncias:

Formacéo: Preferencialmente Ensino Superior Completo
Experiéncia: Minimo de 01(Um) ano em carreira publica ou privada
Lideranga: Constante

Forma de Ingresso: Livre nomeagéo e exoneragéo

Cargo: Auditor em Saude (Expressao "Auditor em Saude" declarada inconstitucional, conforme ADIN
n° 2212226-29.2017.8.26.0000)
Natureza: Cargo em Comissao

Descrigdo Resumida:

Desenvolver auditoria analitica e operativa nas redes publica, contratada e conveniada do Sistema
Unico de Saude.

Descrigao Detalhada:

- Programar e implementar atividade de auditoria, na rede prépria, conveniada e contratada do SUS
Municipal;

- Estabelecer critérios para elaboragdo de sistemas de auditagem preventiva, analitica, e técnico-
operacional;

- Observar o cumprimento das normas inerentes a organizagéo e funcionamento do SUS Municipal;

- Definir normas e procedimentos para anadlise da eficacia, dos custos e da qualidade dos servigos
prestados;

- Definir uma sistematica de avaliagdo dos servigos de saude, contendo indicadores, instrumentos e
relatorios efetivos;

- Realizar auditoria contabil, financeira e patrimonial, observando a legalidade, eficiéncia e pactuagao;

- Controlar a execugdo das agdes de salde nos servigos, com vistas a adequagdo aos padrées
estabelecidos;

- Orientar os prestadores de servico sobre normas técnicas e portarias do Ministério da Saude,
relacionadas a Auditoria;

- Garantir a universalizagdo do acesso ao sistema de saulde, interagindo com outros segmentos.

- Executar outras medidas correlatas a critério do Secretario Municipal da Saude ou do Prefeito
Municipal.

Habilidades e Competéncias:

Formacéo: Ensino Superior Completo

Experiéncia: Minimo de 03 (trés) anos no exercicio na carreira.
Lideranga: Constante

Forma de Ingresso: Livre nomeagéo e exoneragao

Cargo: Comandante da Guarda Municipal
Natureza: Cargo em Comissao

Descrigdo Resumida:

Dirigir o efetivo da Guarda Municipal administrar e exercer a sua disciplina nos limites das atribuicdes
conferidas pela legislagéo pertinente e observadas as normas regulamentares aplicaveis, representar a
Guarda Municipal de Amparo em todos os assuntos relativos a Corporagédo, aprovar os planos e
diretrizes operacionais e de ensino, que permitam a consecugéo dos objetivos da Guarda Municipal;
promover o entrosamento da Guarda Municipal com os demais 6rgdos municipais, cumprir e fazer
cumprir ordens, instrugdes e portarias baixadas pelo Prefeito Municipal, sobre os servigos a cargo da
Guarda Municipal.

Descrigdo Detalhada:

- Assistir o Secretario Municipal de Desenvolvimento Social, Cidadania e Seguranga nos assuntos
relacionados a seguranga no ambito do municipio;

- Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes regulamentares referentes a Guarda Municipal;

- Promover a representacdo adequada da Guarda Municipal nas Festas civicas e solenidades de
carater publico;

- Dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades, assim como distribuir os servigos da Guarda
Municipal de Amparo;

- Coordenar-se com autoridades policiais do Estado, no sentido de oferecer e obter a necessaria e
indispensavel colaboragdo mutua;

- Instruir os guardas nas praticas de relacionamento com o publico;

- Promover o treinamento dos seus subordinados;

- Zelar pela disciplina e instrugédo do pessoal, bem como aplicar penas disciplinares;

- Estabelecer as escalas de servigos para o pessoal da guarda;

- Promover o controle do ponto do pessoal lotado na Guarda Municipal;

- Promover a aquisigdo e a distribuicdo de material e fardamento e controlar sua utilizagdo;
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- Promover a elaboragédo, por seus subordinados, dos relatérios de ronda;

- Promover a manutengéo de registros necessarios as atividades da guarda, bem como a execugéo de
servigos auxiliares;

- Inspecionar, quando |lhe parega conveniente, os postos de servicos;

- Coordenar-se com entidades representativas da comunidade no sentido de oferecer e obter
colaboragéo

- Submeter ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Social, Cidadania e Seguranga relatério
circunstanciado e conclusivo sobre a atuagéo pessoal e funcional dos servidores do Quadro da Guarda
Municipal de Amparo;

- Executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

Habilidades e Competéncias:

Formacéo: Preferencialmente Ensino Superior Completo
Experiéncia: Ndo possuir antecedentes criminais
Lideranga: Constante

Forma de Ingresso: Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo do quadro de Guardas Civis
Municipais de Amparo e livre nomeagéo e exoneragdo

Cargo: Controlador Geral
Natureza: Cargo em Comissao
Descrigdo Resumida:

Compete a Controladoria Geral examinar a fidelidade e integridade das informagdes dos diversos
6rgaos da administragdo direta e indireta do Municipio; verificar o fiel cumprimento das Leis e
Regulamentos, bem como os planos, programas e procedimentos recomendados pelo governo do
Municipio; acompanhar as auditorias anuais nas autarquias e fundagdes municipais; examinar a
compatibilidade entre a execugdo dos programas da LDO, do PPA e do Orgamento, de modo a
possibilidade a avaliagéo, por autoridade competente, dos resultados alcangados.

Descrigdo Detalhada:

- Garantir o controle municipal através das informacdes e atividades exercidas pela Contabilidade-
Geral, Informagdes Legais e Gerenciais, de Normas Técnicas e Orientagdo, de Gestdo Financeira e de
Despesa Publica;

- Elaborar, assinar e proceder instrugdes normativas, de observancia obrigatéria no Municipio, com a
finalidade de orientar e estabelecer a padronizagéo sobre a forma de controle interno;

- Estabelecer agbes conjuntas com as outras unidades da Secretaria Municipal da Fazenda e com os
demais 6rgédos da Administragcdo Municipal;

- Receber, distribuir, responder e prestar informagdes relativas ao Controle Interno do Municipio;

- Desenvolver agées de gerenciamento, de forma a propor agdes e projetos para a formagdo dos
servidores e melhoria dos processos de controle interno, na perspectiva de um desempenho funcional
de melhor qualidade;

- Prestar informagdes sobre matéria pertinente ao controle interno;

- Apoiar o Chefe do Executivo, suas Assessorias e instancias colegiadas nas decisdes relativas a
gestdo das reservas orgamentarias;

- Receber e atender as solicitagdes de auditorias internas e as efetuadas pelo Ministério Publico, Poder
Judiciario, Tribunal de Contas e demais 6rgaos fiscalizadores;

- Assinar a documentagdo do Controle Interno, exigido pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo;

- Assinar os pareceres e relatérios exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e pelo Tribunal de
Contas, na condigéo de responsavel pelo controle interno;

- Apresentar relatérios de resultado contendo indicadores de desempenho;

- Exercer outras competéncias inerentes a sua area de atuacgéo.

Habilidades e Competéncias:

Formagéo: Ensino Superior Completo, preferencialmente nas é&reas de Ciéncias Contabeis,
Administragdo ou Economia.

Experiéncia: Conhecimento em legislagdo e Administragdo Publica Municipal
Lideranga: Constante

Forma de Ingresso: Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo do quadro do Municipio de Amparo e
livre nomeacgao e exoneragao

Cargo: Corregedor-Geral da Guarda Civil Municipal (Expressdo "Corregedor-Geral da Guarda
Municipal" declarada inconstitucional, conforme ADIN n° 2212226-29.2017.8.26.0000)

Natureza: Cargo em Comissao

Descrigdo Resumida:
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Apreciar as representagdes ou as infragcdes que |he forem dirigidas relativamente a atuagéo irregular
dos servidores do Quadro da Guarda Municipal; realizar visitas de inspecdo e correigdes
extraordinarias em qualquer unidade da Guarda Municipal; promover investigacdo sobre o Guarda
Municipal, observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis.

Descrigao Detalhada:

- Assistir a Prefeitura Municipal nos assuntos e questdes disciplinares dos servidores do quadro de
servidores da Guarda Civil Municipal;

- Manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que devem ser submetidos a apreciagdo do
Prefeito Municipal, bem como indicar a composi¢do da comisséo processante;

- Dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades, assim como distribuir os servigos da
Corregedoria da Guarda Civil Municipal;

- Apreciar e encaminhar as representagdes que lhe forem dirigidas relativamente a atuagdo irregular de
servidores integrantes da Guarda Civil Municipal, bem como determinar a instauracédo de sindicancias
administrativas e de procedimentos disciplinares, para apuragdo de infracdes administrativas e
disciplinares atribuidas aos referidos servidores;

- Delegar a presidéncia dos procedimentos administrativos disciplinares de sua competéncia, a
membro da comissao de sindicancia, quando de sua auséncia ou impedimento por qualquer motivo;

- Responder as consultas formuladas pelos 6rgdos da Administragdo Publica sobre assuntos de sua
competéncia;

- Realizar correigbes extraordinarias nas unidades da Guarda Civil Municipal, remetendo relatério
circunstanciado ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Social, Cidadania e Seguranga e ao
Prefeito Municipal;

- Remeter ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Social, Cidadania e Seguranga, com cépia
integral de todas as pegas ao Prefeito Municipal, de relatério circunstanciado sobre a atuagéo pessoal
e funcional dos servidores integrantes da Guarda Civil Municipal, inclusive daqueles que se encontrem
em estagio probatorio, propondo, se for o caso, a instauragdo de procedimento especial, observada a
legislagdo pertinente;

- Submeter ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Social, Cidadania e Seguranga, com copia
integral de todas as pecas ao Prefeito Municipal, relatério circunstanciado e conclusivo sobre a atuagédo
pessoal e funcional de servidor integrante da Guarda Civil Municipal indicado para o exercicio de
funcdes de chefia, observada a legislagédo em vigor;

- Proceder, pessoalmente, as correigées ordinarias nas unidades da Guarda Civil Municipal, pelo
menos 01 (uma) vez por semestre;

- Avocar, excepcional e fundamentalmente, processos administrativos disciplinares e sindicancias
administrativas instauradas para a apuragdo de infragdes administrativas atribuidas a servidores
integrantes do quadro de servidores da Guarda Civil Municipal;

- Acompanhar os processos de selegdo através de concurso publico, inclusive os processos de estagio
probatorio, do quadro de servidores da Guarda Civil Municipal;

- Executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Habilidades e Competéncias

Formacéo: Ensino Superior Completo

Requisitos: Nao possuir antecedentes criminais, possuir Curso Superior Completo em Direito ou
Ciéncias Juridicas e Sociais (Bacharelado), e ndo pertencer ao Quadro de Pessoal da Guarda
Municipal de Amparo.

Lideranga: Constante

Forma de Ingresso: Livre nomeagao e exoneragao

Cargo: Diretor da Central de Atendimento ao Cidad&o (Expresséo "Diretor da Central de Atendimento
ao Cidadao" declarada inconstitucional, conforme ADIN n°® 2212226-29.2017.8.26.0000)
Natureza: Cargo em Comisséo

Descrigcdo Resumida:

Desenvolver atividades de controle da Central de Atendimento ao Cidadao, reportando-se sempre as
instrugdes e politicas definidas pelo Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e
Meio Ambiente. Coordenar as atividades fins da Central de Atencimento.

Descrigdo Detalhada:

- Instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que possuem;

- Chefiar e coordenar a organizagdo dos servigos a serem realizados;

- Levar ao conhecimento do Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Meio
Ambiente, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que
nao lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisao superior;

- Dar conhecimento ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdémico, Trabalho e Meio
Ambiente de todas as ocorréncias e fatos que tenha realizado por iniciativa prépria;

- Promover reunides periédicas com os servidores auxiliares;

- Intermediar na expedigédo de todas as ordens relativas a disciplina, instrugéo e servigos gerais cuja
execucdo cumpre-lhe fiscalizar;

- Ser responsavel pelas mudangas na distribuicdo do pessoal, incluindo férias e outras, para o bom
desempenho da Central de Atendimento ao Cidadao;

- Cumprir e fazer cumprir as normas internas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico,
Trabalho e Meio Ambiente;

- Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades da Central de Atendimento ao Cidadéo;
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- Emitir pareceres, proferir despachos interlocutérios e, quando for o caso, despachos decisérios nos
processos submetidos a sua apreciagao;

- Distribuir o pessoal em exercicio, nos seus respectivos postos de trabalho, obtendo sempre os
melhores resultados de seus trabalhos;

- Autorizar a escala de férias dos seus subordinados diretos, e, ainda, propor elogios e aplicagdes de
penas disciplinares quando necessario;

- Responsabilizar-se pelo controle e conservagao dos bens patrimoniais alocados em suas unidades
administrativas;

- Propor medidas administrativas que considere necessarias ao bom andamento dos trabalhos de sua
area;

- Prestar assessoramento técnico em assuntos gerais relacionados com as agdes de sua competéncia,
indispensaveis ao desenvolvimento comum de suas atividades funcionais;

- Promover reunides periédicas com servidores que lhe sdo subordinados, tomando conta de suas
acdes, deliberando novas formas de agédo nos assuntos destacados e que meregam atengao;

- Manter bom relacionamento interno, respeitoso e cordial com todos os servidores, proporcionando-
Ihes orientagdes, ensinamentos e motivando-os para o trabalho eficiente e produtivo;

- Acompanhar, pessoalmente, ocorréncias de ordem policial ou administrativa que envolvam servidores
da Central de Atendimento ao Cidaddo, com a devida autorizagdo do Secretario Municipal de
Desenvolvimento Econdémico, Trabalho e Meio Ambiente;

- Assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimento
ocasional do Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Meio Ambiente, dando-
Ihe conhecimento, posteriormente;

- Atender o publico interno e externo;

- Elaborar e solicitar a compra de materiais e equipamentos;

- Executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

Habilidades e Competéncias:

Formacéo: Preferencialmente Ensino Superior Completo
Experiéncia: Minimo de 03(trés) anos em carreira publica ou privada
Lideranga: Constante

Forma de Ingresso: Livre nomeagéo e exoneragao

Cargo: Diretor de Departamento
Natureza: Cargo em Comissao

Descrigdo Resumida:

Desenvolver atividades de controle do departamento sob seu comando, reportando-se sempre as
instrugdes e politicas definidas pelo Secretario Municipal e equipe de governo. Coordenar atividades
fins da secretaria municipal a qual pertencga.

Descrigao Detalhada:

- Instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que possuem;

- Chefiar e coordenar a organizagéo dos servigos a serem realizados;

- Levar ao conhecimento do Secretéario, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente
apurado, todas as ocorréncias que ndo lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que
dependam de decisao superior;

- Dar conhecimento ao Secretario de todas as ocorréncias e fatos que tenha realizado por iniciativa
propria;

- Promover reunides periddicas com os servidores auxiliares;

- Intermediar na expedigdo de todas as ordens relativas a disciplina, instrugéo e servigos gerais cuja
execugdo cumpre-lhe fiscalizar;

- Ser responsavel pelas mudangas na distribuigdo do pessoal, incluindo férias e outras, para o bom
desempenho da Secretaria em que estiver lotado;

- Cumprir e fazer cumprir as normas internas da Secretaria;

- Representar o Secretario, quando designado;

- Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades das areas que Ihe séo subordinadas;

- Emitir pareceres, proferir despachos interlocutérios e, quando for o caso, despachos decisérios nos
processos submetidos a sua apreciagao;

- Distribuir o pessoal em exercicio, nos seus respectivos postos de trabalho, obtendo sempre os
melhores resultados de seus trabalhos;

- Autorizar a escala de férias dos seus subordinados diretos, e, ainda, propor elogios e aplicagdes de
penas disciplinares quando necessario;

- Responsabilizar-se pelo controle e conservagao dos bens patrimoniais alocados em suas unidades
administrativas;

- Propor medidas administrativas que considere necessarias ao bom andamento dos trabalhos de sua
area;

- Prestar assessoramento técnico em assuntos gerais relacionados com as agdes de sua competéncia,
indispensaveis ao desenvolvimento comum de suas atividades funcionais;

- Promover reunides periédicas com servidores que lhe sdo subordinados, tomando conta de suas
acdes, deliberando novas formas de agé@o nos assuntos destacados e que meregam atengéo;

- Manter bom relacionamento interno, respeitoso e cordial com todos os servidores, proporcionando-
Ihes orientagdes, ensinamentos e motivando-os para o trabalho eficiente e produtivo;

- Acompanhar, pessoalmente, ocorréncias de ordem policial ou administrativa que envolvam servidores
da Secretaria, com a devida autorizagdo do Secretario;

- Assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimento
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ocasional do Secretario, dando-lhe conhecimento, posteriormente;
- Atender o publico interno e externo;
- Elaborar e solicitar a compra de materiais e equipamentos;
- Executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.
Habilidades e Competéncias:
Formacéo: Preferencialmente Ensino Superior Completo
Experiéncia: Minimo de 03(trés) anos em carreira publica ou privada

Lideranga: Constante

Forma de Ingresso: Livre nomeagao e exoneragao

Cargo: Diretor do PROCON (Expressao "Diretor do PROCON" declarada inconstitucional, conforme
ADIN n° 2212226-29.2017.8.26.0000)
Natureza: Cargo em Comisséo

Descrigdo Resumida:
Coordenar e aplicar a politica municipal de defesa do consumidor
Descrigdo Detalhada:

- Promover procedimento administrativo, como instancia de instrugdo e julgamento no ambito de sua
competéncia, dentro das regras fixadas pela legislagdo em vigor;

- Aplicar as sangdes administrativas previstas na legislagéo de defesa do consumidor;

- Receber, assinar, avaliar e encaminhar consultas, denuncias ou sugestdes apresentadas por
entidades representativas ou pessoas juridicas de direito publico ou privado;

- Prestar aos consumidores orientagcdo permanente sobre os seus direitos e garantias;

- Informar, conscientizar e motivar o consumidor através dos meios de comunicagao;

- Desenvolver palestras, campanhas, feiras, debates e outras atividades correlatas;

- Manter cadastro atualizado de reclamagdes fundamentadas contra fornecedores de produtos e
servigos;

- Expedir notificagdes aos fornecedores para que, sob pena de desobediéncia, prestem informacdes
sobre questdes de interesse do consumidor;

- Executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

Habilidades e Competéncias:

Formacéo: Preferencialmente Ensino Superior Completo

Experiéncia: Conhecimento em legislagéo especifica sobre a defesa do consumidor
Lideranga: Constante

Forma de Ingresso: Livre nomeagéo e exoneragao

Cargo: Ouvidor da Guarda Civil Municipal (Expressao "Ouvidor da Guarda Civil Municipal" declarada
inconstitucional, conforme ADIN n°® 2212226-29.2017.8.26.0000)
Natureza: Cargo em Comissao

Descricdo Resumida:

Assegurar de modo permanente e eficaz a preservagdo dos principios da legalidade, moralidade,
impessoalidade, imparcialidade, razoabilidade, finalidade, publicidade e eficiéncia dos atos praticados
pelos agentes de seguranga publica da Guarda Municipal de Amparo.

Descri¢do Detalhada:
Assistir o Comandante da Guarda Municipal nos assuntos disciplinares;

- Receber, de qualquer cidaddo ou municipe:

a) denuncias, reclamacgdes, criticas, elogios e representacdes sobre atos considerados arbitrarios,
desonestos, indecorosos ou que violem os direitos humanos individuais ou coletivos praticados por
servidores da Guarda Municipal de Amparo.

- Receber sugestdes sobre o funcionamento dos servigos dos 6rgdos da Guarda Municipal;

- Realizar diligéncias nas unidades da Administracdo sempre que necessario para o desenvolvimento
de seus trabalhos;

- Manter sigilo, quando solicitado, sobre denuncias e reclamagdes, bem como sobre sua fonte,
providenciando, junto aos 6rgaos competentes, protecdo aos denunciantes;

- Realizar as investiga¢des de todo e qualquer ato lesivo ao patriménio publico, mantendo atualizado o
arquivo de documentagéo relativa as reclamagdes, dendncias e representagdes recebidas;

- Promover estudos, propostas e sugestdes, em colaboragdo com os demais 6rgdos da Administragéo
Publica, objetivando aprimorar o bom andamento da Corporagéo;

- Realizar seminarios, pesquisas e cursos inerentes aos interesses da Guarda Municipal, no que tange
ao controle da coisa publica;

- Elaborar e publicar, a critério dos superiores, relatério de suas atividades.
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- Propor ao Corregedor da Guarda Municipal a instauragcdo de sindicancias, inquéritos e outras
medidas destinadas a apuracéo de responsabilidade nas esferas administrativa, civil e criminal;

- Requisitar, diretamente e sem qualquer 6nus a qualquer 6rgdo municipal, informagdes, certidoes,
copias de documentos ou volumes de autos relacionados com investigagdes em curso.

- Recomendar a adogédo de providéncias que entender pertinentes, necessarios ao aperfeigopamento
dos servigos prestados a populagéo pela Guarda Municipal de Amparo

- Executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

Habilidades e Competéncias:

Formacéao: Ensino Superior Completo

Requisitos: Nao possuir antecedentes criminais, possuir Curso Superior Completo em Direito ou
Ciéncias Juridicas e Sociais (Bacharelado), e ndo pertencer ao Quadro de Pessoal da Guarda
Municipal de Amparo.

Lideranga: Constante

Forma de Ingresso: Livre nomeagéo e exoneragao

Cargo: Ouvidor do Servigo Unico de Salde - SUS (Expressdo "Ouvidor do SUS" declarada
inconstitucional, conforme ADIN n°® 2212226-29.2017.8.26.0000)
Natureza: Cargo em Comissao

Descrigdo Resumida:

Coordenar o atendimento aos cidaddos usudrios SUS e servidores publicos da saude, de forma
individual ou coletiva, relativo aos atos praticados pelos servidores publicos e a prestagao de servigos
do SUS do Municipio em geral, direta ou indiretamente relacionados a questédo da saide no municipio,
dando encaminhamento as reclamagdes, criticas, elogios, sugestdes ou denulncias, visando o
aperfeicoamento do modelo administrativo, das agdes institucionais e a constante melhoria dos
processos.

Descrigao Detalhada:

- Estabelecer um canal de comunicagéo direta entre os cidadaos usuarios SUS e servidores publicos
com o poder publico municipal a fim de receber e processar as suas manifestagdes (reclamagdes,
sugestdes e elogios), referentes aos servigos prestados pelo SUS, interpreta-las e buscar solugdes,
encaminhando-as aos setores competentes;

- Verificar a pertinéncia e a procedéncia das ocorréncias, provendo a real apuragdo dos fatos,
encaminhando aos setores competentes para as providéncias cabiveis ao caso;

- Zelar pelos valores: ética, justica, integridade, respeito e transparéncia;

- Identificar e avaliar o grau de satisfagdo em relagdo aos servigos de saude executados no ambito do
SUS, orientando corregdes;

- Realizar a mediagao de situagdes emergenciais atenuando conflitos;

- Emitir relatérios gerenciais para subsidiar o controle social e a melhoria na gestdo dos servigos de
saude no municipio;

- Receber ocorréncias anénimas e preservar o sigilo daqueles que assim o desejarem;

- Executar outras medidas correlatas a critério do Secretario Municipal da Saude ou do Prefeito
Municipal.

Habilidades e Competéncias:

Formacéo: Ensino Superior Completo.

Experiéncia: Minimo de 03 (trés) anos no exercicio na carreira.
Lideranga: Constante

Forma de Ingresso: Livre nomeagéo e exoneragao

Cargo: Chefe de Gabinete
Natureza: Cargo em Comissao

Descrigdo Resumida:

Chefiar as atividades do Gabinete do Prefeito, em todos os niveis, além de orientar e coordenar os
trabalhos realizados pelos Assessores diretos. Coordenar as atividades de relacionamento com os
demais membros da Administragdo, bem como, com demais autoridade do Poder Legislativo,
Executivo e Judiciario, local, estadual ou federal.

Descrigao Detalhada:

- Assessorar os trabalhos de contatos do Gabinete do Prefeito, com municipes, servidores e outros
orgéos de administragcdo da Camara, do Executivo, do Judiciario, junto a esferas municipal, estadual e
federal;

- Coordenar os trabalhos de imprensa e relagdes publicas do Prefeito com a comunidade, municipes,
servidores e demais 6rgaos de imprensa;

- Coordenar as atividades de filtragem de informagdes e o devido encaminhamento, visando tornar
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publico as metas definidas pelo Prefeito e os atos realizados e de interesse local;

- Coordenar a agenda do Prefeito, mantendo-o informado e atualizado de suas obrigagdes, reunides e
contatos politicos;

- Substituir e até mesmo determinar ordens emanadas pelo Prefeito, no que tange as atividades de
coordenagao e chefia, ou seja, gestdo administrativa da Camara Municipal;

- Assessorar o Prefeito em matérias diversas, pesquisando e prestando informagdes sobre os assuntos
constantes de seu bojo;

- Assessorar o Prefeito em tudo que possua prazos legais a serem observados durante a sua
legislatura;

- Filtrar correspondéncias, e outras formas de comunicagéo visando agilizar o processo administrativo,
bem como, liberar o Prefeito para suas atividades politicas;

- Executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

Habilidades e Competéncias:

Formacéo: Preferencialmente ensino superior completo

Experiéncia: 03(trés) anos de atividades similares publicas ou privadas
Lideranga: Constante

Forma de Ingresso: Livre nomeagéo e exoneragao

ANEXO IV
ORGANOGRAMAS
| |
| GABINETE PREFEITO |
| MUNICIPAL |
| |
|
| | | - O
| SUBPREFEITURA | | | |
| ARCADAS | | | CONTROLADORIA GERAL |
| | | e —|
I
|
| | | | |
| ITURA | | | FUNDO SOCIAL DE |
| TRES PONTES | | | SOLIDARIEDADE |
| | | e —|
|
| I
| DEPARTAMENTO DE DEFESA |
| CIvIL
| |
2.
| |
| SECRETAIRA DE GOVERNO |
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