Prefeitura Municipal de

v AMPARO

Estancia Hidromineral

GABINETE DO PREFEITO

AJC Rony Peterson Faria da Silva

Chefe Técnico da Fiscalizagéo

REQUISICAO DE DOCUMENTOS

Solicitagao do TCE referente as contas do exercicio de 2017.

CONTROLE INTERNO

Item 31.

Conforme solicitagéo, encaminho anexo os documentos referente a nomeagéao do
cargo efetivo de servidor municipal e a Portaria N° 285 de 01/09/2017, referente a nomeacao
no cargo de Controlador Geral do Municipio de Amparo.

Em relac&o a regulamentagado do Controle Interno, esta encontra-se em tramitagcio
para aprovagdo na Camara Municipal. Segue anexo Cépia do Projeto de Lei que esta sendo
encaminhado & Camara Municipal.

Atenciosamente,

Monica Cristina Pereira Pinola

Controladora Geral

PACO MUNICIPAL “PREFEITO CARLOS PIFFER”

AV. BERNARDINO DE CAMPOS, N2 705 — CENTRO — AMPARO/SP — CEP 13.900-400 — TEL: (19) 3817-9300

gabinete@amparo.sp.gov.br www.amparo.sp.gov.br
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Prefeitura Municipal de

- AMPARO

Estancia Hidrominerali

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 285, DE 01 DE SETEMBRO DE 2017

LUIZ OSCAR VITALE JACOB, Prefeito Municipal de
Amparo, no uso de suas atribuigées legais,

RESOLVE:

| — Nomear, nos termos do art. 92 da Lei n° 3915, de 04
de abril de 2017, MONICA CRISTINA PEREIRA PINOLA, matricula 6204, para
exercer o cargo em comissao de Controlador Geral do Gabinete do Prefeito
Municipal, na conformidade do inciso IV, do art. 18, cujas atividades, requisitos,
habilidades e competéncias encontram-se descritas no Anexo Ill da citada Lei.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AMPARO, em 01 de

setembro de 2017. (f)

LUIZ OSCAR'VI
Prefeito Municipal

4
Publicada na Secretaria Municipal de Administragdo da Prefeitura, em 01 de
setembro de 2017. ,

p
/

VICENTE fxﬁlo MARTINI AULER
Secretério%ﬂunicipal de Administragao

PACO MUNICIPAL “PREFEITO CARLOS PIFFER”
AV.BERNARDINO DE CAMPOS, N° 705 — CENTRO - AMPARO/SP - CEP 13.900-400 - TEL: (19)
3817-9300
administracao(@amparo.sp.gov.br www.amparo.sp.gov.br

N8VE-IMNS-TT96-CXSY-T :0luaWwnaop op oBipod o awlojul  enbip oluswnaop JeplfeA, yull - 1g-Arob-ds a0 0ssaoo0id-a//:dny assaoe [euiblio _
oAlnbie 0 J9A NO/3 BINJRUISSE 8100S SBQdeWLIOUI I81]0 Bled 'dSID1-d BWAISIS "'VATIS VA VIdYd NOSHIL3Ad ANOY :HOd ILNIWTVLIDIA OAVYNISSY OLNIWNNDO0A 3d VIdOD




42 sexta-feira, 08 de julho de 2005

CONVOCAGAO

Vimos pela presente, convocar o (a) Sr. (a)
abaixo mencionado (a) a comparecer ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
de Amparo, localizada a Praga Monsenhor Jo&o
Baptista Lisboa, 50 (Praga da Catedral), no prazo
de 3 (trés) dias Uteis a partir desta publicagao, para
tratar de assuntos relacionados a sua admissao:

Monica Cristina Dias Pereira, aprovado (a) em
39° |ugar no Concurso Publico para a fungéo-
atividade de Agente Administrativo, realizado em
09/05/2004 e homologado em 01/07/2004.

Clarissa Cristina Borim Galvez, aprovado (a)
em 40° lugar no Concurso Publico para a fungéo-
atividade de Agente Administrativo, realizado em
09/05/2004 e homologado em 01/07/2004.

Anténio Dorival Siqueira, aprovado (a) em 8°
lugar no Concurso Publico para a fungao-atividade
de Motorista, realizado em 30/05/2004 e
homologado em 01/07/2004.

Cosmo Roberto Francisco dos Santos,
aprovado (a) em 9° lugar no Concurso Publico para
a fungao-atividade de Motorista, realizado em 30/
05/2004 e homologado em 01/07/2004.

Ménica Suassuna Lopes de Andrade, aprovado
(a) em 11° lugar no Concurso Publico para a fungao-
atividade de Agente Escolar, realizado em 16/05/
2004 e homologado em 18/06/2004.

Wilson Severino, aprovado (a) em 16° lugar no
Concurso Publico para a funcao-atividade de
Auxiliar de Servigos Gerais, realizado em 10/04/
2005 e homologado em 03/06/2005.

O nao comparecimento no prazo de 3 (trés) dias
Uteis, traduzir-se-a em recusa ao preenchimento
da vaga, sendo essa excluida do cadastro dando
lugar ao préximo candidato.

Amparo, 08 de julho de 2005.

Marilucia Fernandes da Silva
Diretora de Recursos Humanos

A Prefeitura Municipal de Amparo, em
cumprimento & Emenda a Lei Orgéanica do
Municipio n° 30, de 2005, comunica as seguintes
admissoes e exoneragdes:

- Glauce Helena Lebet, admitida em 04/07/2005
para exercer a fungéo de Agente Comunitario da
Saude, lotada na SMS, no departamento de USF
Jd. América.

- Vera Regina Leite Nora, admitida em 04/07/
2005 para exercer a fungdo de Agente
Administrativo, lotada na SMA, no gabinete.

- Alessandra Cristina dos Santos, admitida em
04/07/2005 para exercer a funcao de Agente
Comunitario da Salde, lotada na SMS, no
departamento de USF Arcadas.

- lara Lopes Trevizan, admitida em 04/07/2005
para exercer a funcao de Técnica de Laboratorio,

DATA 05/07/2005 .
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Disp&e sobre a criagdo no ambito da Prefeitura Municipal de Amparo, do Sistema de Controle
Interno, nos termos do Art. 31 da Constituigdo Federal e Art. 59 da Lei Complementar n. 101/200,
Art. 150 da Constituicdo do Estado de Sdo Paulo, define suas competéncias, atividades,
responsabilidades e da outras providéncias.

A CAMARA MUNCIPAL DE AMPARO, aprovou e eu promulgo a seguinte Lei Complementar.
CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art. 1° Fica criado no &mbito da Prefeitura Municipal de Amparo, o Sistema de Controle Interno.

Art. 2° Esta lei estabelece normas gerais sobre a fiscalizaggo no ambito da Prefeitura Municipal
de Amparo, que tomara por base a escrituracao e demonstragdes contabeis, os relatérios de
execugao e acompanhamento de projetos e de atividades e outros procedimentos e instrumentos

estabelecidos pela legislagdo em vigor ou 6rgéo de controle interno e externo.
Art. 3° Sdo instrumentos do Sistema de Controle Interno:

- os orgamentos;
|- a contabilidade;

[ll- a auditoria.
Art. 4° Para efeitos desta Lei, considera-se:

a) Sistema de Controle Interno: o conjunto de recursos, métodos e processos
aplicados a uma rotina com o objetivo de verificar a exatido e fidelidade dos dados
contabeis, evitar erros e fraudes para otimizar e dar eficiéncia administrativa ao
Poder Executivo.

b) Auditoria: minucioso exame total, parcial ou pontual dos atos administrativos e fatos
contabeis, com a finalidade de identificar se as operagSes foram realizadas de
maneira apropriada e registradas de acordo com as orientagdes e normas legais e

se dara de acordo com as normas e procedimentos de Auditoria.
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c) Controle Interno: 6rgdo localizado na Estrutura Administrativa da Prefeitura

Municipal que sera ocupado por servidor efetivo, em fungdo de confianga, dos
quadros da Prefeitura Municipal.

Paragrafo Unico: O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo, nos termos desta Lei,
observa os principios da legalidade, finalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e da

probidade administrativa, em todas as fases de excurso das receitas e das despesas plblicas.

CAPITULO Il
DA FISCALIZAGAO MUNICIPAL E SUA ABRANGENCIA

Art. 5° A fiscalizagdo da Prefeitura Municipal sera exercida pelo Sistema de Controle Interno,
com atuaggo prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos, objetivara a avaliagdo da
acao legislativa e da gestao fiscal dos administradores, por intermédio da fiscalizagdo contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, economicidade,
aplicagéo das subveng@es e reniincia de receitas.

CAPITULO Il
DA CRIAGAO DA UNIDADE ORGANIZACIONAL “CONTROLE INTERNO” COMPONENTE
DA ESTRUTURA DE CONTROLE

Art. 6° Fica criado o Controle Interno da Prefeitura Municipal, que estard subordinado
diretamente ao Gabinete do Prefeito, com o objetivo de realizar as atividades de controle

alicer¢ado na realizagao de auditorias.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DA UNIDADE ORGANIZACIONAL “CONTROLE INTERNO®

Art. 7° Fica instituido na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, o “ Controle Interno”
que sera exercido por funcionario permanente do quadro, que ocuparé a fungéo de confianga de

“Controlador Interno”, sendo observada para sua escolaridade, a formagéo em nivel superior.
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CAPITULO YV
DAS FINALIDADES ESPECIFICAS DO SISTEMA CONTROLE INTERNO

Art. 8° O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo tem como finalidade resguardar o
patrimbnio piblico e, a aplicagdo dos recursos recebidos, zelando pelo atendimento aos
principios constitucionais que norteiam a administragéo publica, pautados na economicidade, na
legalidade, na publicidade, na impessoalidade, na moralidade, na finalidade e na probidade

administrativa da coisa publica.

Paragrafo (nico - Para atingir os objetivos a que se referem os incisos do caput deste artigo, o
Sistema de Controle Interno deve estar centrado em um sistema contabil que possibilite

informagdes de carater gerencial e financeiro sobre:

| - a execugdo orgamentaria;

|l - 0 desempenho do érgao e seus responsaveis;

Il - a composigao patrimonial;

IV - a responsabilidade dos agentes da administragao;

V - os fatos ligados a administragéo financeira patrimonial e de custos.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS

Art. 9° No apoio Interno da Prefeitura Municipal, cabe ao Sistema de Controle Interno, subsidiar

o Prefeito e Secretarios, na execugao das seguintes atividades:

| - organizar e definir o planejamento e os procedimentos para a realizagéo de auditorias internas;
Il - avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos orgamentéarios, bem como a
eficiéncia de seus resultados perante os 6rgaos da Prefeitura Municipal;

Il - comprovar a legalidade da gestéo orgamentaria, financeira e patrimonial;

IV - apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missao institucional, quanto ao sistema de
controle interno da Prefeitura Municipal, dando ciéncia dos atos ao controle externo;

V- definir o processamento e acompanhar a realizagdo das Prestagao de Contas, nos termos

exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado e demais érgaos de controle externo;

N8VE-IMNS-TT96-CXSY-T :01usWwnoop op 06ipoo 0 awojul 3 ,[enbip 01UsWNI0P JepifeA, ull - 1q°AoB ds 8a1'0ssad0.1d-a//:dny assage [euiBlio
oAInbJe 0 J9A NO/3 BINJRUISSE 8100S SBQdeWLIOUI 181]0 Bled 'dSID1-d BWAISIS "'VATIS VA VIdYd NOSHIL3d ANOY :HOd ILNIWTVLIDIA OAVYNISSY OLNIWND0A 3Ad VIdOD



VI - em conjunto com autoridades do Poder Executivo Municipal, assinar o Relatério de Gestao
Fiscal;

VIl - atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa, recebedores,
tesoureiros, pagadores ou assemelhados;

VIli- manter arquivado junto & Prefeitura Municipal todos os relatérios e pareceres elaborados em
cumprimento s obrigagbes dispostas na Constituicdo Estadual, & disposigdo do Tribunal de
Contas do Estado de Séo Paulo, para subsidio da aplicaggo do disposto na LeOi Complementar
Estadual n° 709/93;

IX - apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos ou privados,
na utilizag&o de recursos publicos municipais,

X - verificar a observancia dos limites e das condigGes para realizag&o de operagdes de crédito e
inscrigdo em Restos a Pagar;

Xl- avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira,
patrimonial e operacional da Prefeitura Municipal;

XII - verificar a adogéo de providéncias para recondugéo dos montantes das dividas consolidada
e mobiliaria aos limites de que trata a LRF;

Xlll- verificar e avaliar a adogao de medidas para a observancia dos limites da despesa com
pessoal;

XIV - verificar a destinagao de recursos obtidos com a alienagio de ativos, tendo em vista as
restricbes constitucionais e legais, em especial as contidas na LRF;

XV - avaliar o cumprimento das diretrizes e metas estabelecidas no Plano Plurianual - PPA e na
Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO;

XVI- verificar a compatibilidade da Lei Orgamentaria Anual - LOA com o PPA, a LDO e as
normas da LRF;

XVI- fiscalizar e avaliar a execug&o dos programas de governo;

XVIII- fiscalizar a regularidade das licitagdes, contratos e aditivos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade e economicidade referente aos contratos efetivados e celebrados pela Prefeitura;

XIX- realizar outras atividades inerentes & atividade de Controle Interno.

CAPITULO VI
DA APURAGAO DE IRREGULARIDADES E RESPONSABILIDADES

Art. 10 Os responséveis pelo Controle Interno, verificada qualquer irregularidade ou ilegalidade

de ato (s) ou contratos(s) e seus respectivos aditivos, dela dardo ciéncia ao Prefeito Municipal,
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comunicando o ato ao setor onde a ilegalidade foi constatada, solicitando a este, os

esclarecimentos necessarios e providéncias para o exato cumprimento da lei.

§ 1° Nao havendo resposta do setor a respeito das irregularidades e ou ilegalidades apontadas
pelo Controle Interno, seré oficiado ao Prefeito a irregularidade e ou ilegalidade, o qual

comunicara a Corte de Contas.

§ 2° Quando da comunicagéo ao Tribunal Contas, na situagao prevista no caput deste artigo, o

Controle Interno informara as providéncias adotadas para:

| - corrigir a ilegalidade ou irregularidade detectada;
I - determinar o ressarcimento de eventual dano causado ao erério;

[l - evitar ocorréncias semelhantes.

§ 3° Quando do conhecimento de irregularidade ou ilegalidade através da atividade de auditoria
interna, mesmo que néo tenha sido detectado dano ao erario, deve o Controle Interno anexar o

Relatério dessa auditoria a respectiva prestagdo de contas do Poder Executivo.

CAPITULO VIII
DA AUDITORIA REALIZADA E DO RELATORIO DE ATIVIDADES

Art. 11 O Controle Interno realizaré de forma constante a auditoria nos 6rgéos da Prefeitura
Municipal e encaminhara ao Prefeito, a cada 4 (quatro) meses, Relatério das atividades

auditadas no periodo.
Paragrafo tnico - O Controle Interno elaborara calendério anual com as auditorias realizadas, a
ser encaminhado na primeira semana de cada ano legislativo, aos setores a serem auditados,

para que dele tenham conhecimento.

CAPITULO IX
DAS GARANTIAS DO INTEGRANTE DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 12 Constitui-se em garantias do ocupante da Fungao de Controle Interno:
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| - independéncia profissional para o desempenho das atividades na Prefeitura;
Il - o acesso a quaisquer documentos, informagbes e banco de dados indispensaveis e
necessarios ao exercicio das fungdes de Controle Interno.

§ 1° - O agente publico que, por agd ou omissdo, causar embarago constrangimento ou
obstaculo & atuag&o do Controle Interno e a seus auxiliares no desempenho de suas fungbes

institucionais, ficar&o sujeito a pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

§ 2° - Quando a documentag&o ou informagao prevista no inciso |l deste artigo envolver assuntos
de carater sigiloso, o Controle interno devera dispensar tratamento especial de acordo em Lei de

Acesso a Informagoes.

§ 3° - O servidor na fung&o de Controle Interno devera guardar sigilo sobre dados e informages
pertinentes aos assuntos a que tiverem acesso em decorréncia do exercicio de suas fungdes,
utilizando-os, exclusivamente, para a elaboragdo de pareceres e relatérios destinados &

autoridade competente, sob pena de responsabilidade.

Art. 13 O Controle interno fica autorizado a regulamentar as agdes e atividades do Sistema de
Controle Interno mediante as instrugdes ou orientagbes normativas que disciplinem a forma de

sua atuagao e demais orientagdes.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 14 O Prefeito Municipal estabelecera, em regulamento, disponivel em sua pagina da internet,
a forma pela qual qualquer interessado/a podera ser informado/a sobre os dados oficiais da

Prefeitura Municipal relativos a sua execugao dos orgamentos.

Art. 15 O funcionério do Controle Interno, ser4 incentivado a receber treinamentos especificos e

participara, obrigatoriamente:

|- dos processos de expanséo da informatizagao da Prefeitura Municipal, com vistas a proceder &

otimizag&o dos servigos prestados pelos subsistemas de controle interno;
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Il- de cursos relacionados 4 sua area de atuagdo, oferecidos pelo Tribunal de Contas do Estado
de Séo Paulo;

Art. 16 As despesas decorrentes da aplicagdo da presente lei correrdo a conta de dotagdo
proprias, consignadas anualmente no Orgamento Fiscal do Municipio.

Art. 17 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.
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AJ/C Rony Peterson Faria da Silva

Chefe Técnico da Fiscalizagio

REQUISICAO DE DOCUMENTOS

Solicitagéo do TCE referente as contas do exercicio de 2017.

CONTROLE INTERNO

Item 32.

O Controle Interno comegou a funcionar efetivamente a partir de 01/09/2017 com a
nomeacgao do Controlador Geral. A partir desta data houve implantacéo do sistema para
emisséo das avaliagbes setoriais. Neste inicio de implantag&o foi necessario um tempo para
capacitac&o e organizacgso, tanto na operacionalizagéo do sistema, bem como sobre o

conhecimento técnico em relagéo aos trabalhos que serao realizados pelo departamento de
Controle Interno.

Foi iniciado, mesmo que no 3° Quadrimestre, a avaliag@o de areas setoriais, para que o
ano de 2017 fosse finalizado nesse quesito.

Para o0 ano de 2018, foi feito um Plano Anual de Auditoria Interna, e o Sistema de
Controle Interno ira efetivamente disparar as avaliagbes mensais e quadrimestrais para os
setores, bem como realizar os relatérios periddicos.

Sem mais para o0 momento, coloco-me a disposicéo para eventuais esclarecimentos
adicionais necessarios.

Atenciosamente,
o C 0 Oxmdo\
Monica Cristina Pereira Pinola

Controladora Geral

PACO MUNICIPAL “PREFEITO CARLOS PIFFER”
AV. BERNARDINO DE CAMPOS, N2 705 — CENTRO —AMPARO/SP - CEP 13.900-400 — TEL: (19) 3817-9300
gabinete@amparo.sp.gov.br wWww.amparo.sp.gov.br
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GABINETE DO PREFEITO

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA
EXERCICIO DE 2018

PAGCO MUNICIPAL “PREFEITO CARLOS PIFFER”
AV. BERNARDINO DE CAMPOQOS, N2 705 — CENTRO — AMPARO/SP — CEP 13.900-400 — TEL: (19) 3817-9300
gabinete@amparo.sp.gov.br www.amparo.sp.gov.br

Controlador Interno
Monica C. P. Pinola
Portaria 285/2017
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GABINETE DO PREFEITO

SISTEMA DE CONTROLE INTERNO — PAAI 2018

| - LEGALIDADE/CONCEITO — CONTROLE INTERNO

Os arts. 31 e 74 da Constitui¢do da Republica conferem atribuicdes e competéncias ao Sistema de Controle Interno, em especial, a atribuicio de
apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional prevista no art.74, IV; aos arts. 49, 50 e 51 da Instrugdo Normativa TCE/SP002/2016.
O drgdo de Controle Interno do Municipio foi instituido pela Lei Municipal n2. 3915 de 04 de abril de 2017.

A responsabilidade no controle de cada setor é hierarquicamente de cada chefia e, solidariamente, pessoal de cada agente publico que exerce cargo
ou fun¢do no Municipio, nos termos do que dispde a Constituicdo Federal no § 12, do art. 74.

A responsabilidade do Orgdo de Controle Interno reside na coordenacdo técnica dos setores, entidades e Poderes, no que se refere 3 orientagdo
quanto a instituicdo de rotinas internas, a observdncia dos principios de controle interno, o inter-relacionamento entre os controles gque compdem o

sistema, a analise dos controles quanto a relagdo custo-beneficio e quanto a auditoria de verificagdo dos controles j4 instituidos.

Il - FINALIDADE

PACO MUNICIPAL “PREFEITO CARLOS PIFFER”
AV. BERNARDINO DE CAMPOS, N2 705 — CENTRO — AMPARO/SP — CEP 13.900-400 — TEL: (19) 3817-9300
gabinete@amparo.sp.gov.br www.amparo.sp.gov.br
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GABINETE DO PREFEITO

Dispor sobre o Plano Anual de Auditoria Interna para o exercicio de 2018 a ser observado pelas diversas unidades da estrutura do Municipio,
objetivando a verificacdo de procedimentos de controle, primando sempre sobre os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade
publicidade e economicidade.

?

Il - ABRANGENCIA

Abrangem todos os érgdos da Prefeitura de Amparo, quanto a observancia e operacionaliza¢gdo dos procedimentos de Auditoria a serem realizados
nos diversos Sistemas de Controle Implantados.

A recusa de informagbes dos trabalhos da Controladoria sera comunicada oficialmente ao Prefeito e citada nos relatérios produzidos, podendo
ainda o servidor que recusou fornecer informagdes, elaborar relatérios, solicitados, ou ainda dificultar os trabalhos do controle interno, ser responsabilizado
pelos atos na forma da lei.

IV - BASE LEGAL E REGULAMENTAR

O presente Plano foi elaborado em atendimento as determinagdes do — TCE/SP e esta baseada na Lei Complementar n2. 101/2000, Lei 4.320/64, Lei
Municipal n? 3915/2017 que Dispde sobre o Controle Interno no Municipio, Lei 8.666/93 e demais legislagdes e normas aplicaveis & matéria.

V — RESPONSABILIDADES
1. Da Unidade Responsavel pelo PAAI 2018 - UCI:

1.1 promover as discussdes técnicas com as unidades executoras e com a unidade responsavel pela coordenagio do controle interno, para definir as rotinas
de trabalho identificar os pontos de controle e respectivos procedimentos de controle, objetos do Plano;

PACO MUNICIPAL “PREFEITO CARLOS PIFFER”
AV. BERNARDINO DE CAMPOS, N2 705 — CENTRO — AMPARO/SP — CEP 13.900-400 — TEL: (19) 3817-9300
gabinete@amparo.sp.gov.br www.amparo.sp.gov.br
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1.2 promover a publicagdo e o envio do Plano ao TCE;
1.3 manter atualizado, orientar as dreas executoras e supervisionar a aplica¢do do Plano.
2. Das Unidades Executoras:

2.1 atender as solicitagbes da unidade responsavel pelo PAAI 2018, quanto a fornecimento de informagdes e a participa¢cdo no processo de elaboragdo de
rotinas;

2.2 alertar a unidade responsével pelo Plano sobre alteragdes que se fizerem necessdrias nas rotinas de trabalho, objetivando sua otimizagdo, tendo em
vista, principalmente, o aprimoramento dos procedimentos de controle e o0 aumento da eficiéncia operacional;

2.3 manter o Plano a disposi¢ao de todos os funcionarios da unidade, zelando pelo fiel cumprimento do mesmo;

2.4 cumprir fielmente as determina¢des do Plano, em especial quanto aos procedimentos de controle e quanto a padronizagdo dos procedimentos na
geragdo de documentos, dados e informagdes.

VI - OBJETIVO:

Acompanhar a aplicagdo das normas vigentes quanto aos os procedimentos de execugdo das rotinas dos diversos setores da Prefeitura de Amparo.
Vil - CONCEITOS
1. Sistema: Conjunto de a¢des que coordenadas, concorrem para um determinado fim.

2. Sistema Administrativo: Conjunto de atividades afins, relacionadas as fung@es finais ou de apoio, distribuidas em diversas unidades da organizacdo e
executadas sob a orientagdo técnica do respectivo 6rgdo central, com o objetivo de atingir algum resultado.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO CARLOS PIFFER”
AV. BERNARDINO DE CAMPOS, N2 705 — CENTRO — AMPARQO/SP — CEP 13.900-400 — TEL: (19) 3817-9300
gabinete@amparo.sp.gov.br www.amparo.sp.gov.br
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GABINETE DO PREFEITO

3. Ponto de Controle: Aspectos relevantes em um sistema administrativo, integrantes das rotinas de trabalho ou na forma de indicadores, sobre os quais,
em fun¢do de sua importancia, grau de risco ou efeitos posteriores, deva haver algum procedimento de controle.

4. Procedimentos de Controle: Procedimentos inseridos nas rotinas de trabalho com o objetivo de assegurar a conformidade das operacdes inerentes a
cada ponto de controle, visando restringir o cometimento de irregularidades ou ilegalidades e/ou preservar o patriménio publico.

5. Sistema de Controle Interno: Conjunto de procedimentos de controle inseridos nos diversos sistemas administrativos, executados ao longo da estrutura
organizacional sob a coordenagdo, orientagcdo técnica e supervisdo da unidade responsavel pela coordenag¢do do controle interno.

6. PAAI: Plano Anual de Auditoria Interna.

VIII — SISTEMAS ADMINISTRATIVOS AUDITADOS

Instrugdo n® Sistemas a serem auditados
002/2016 Sistema de Or¢amento e Planejamento
002/2016 Sistema de Compras da Administrag¢do Publica
002/2016 Sistema de Controle Patrimonial
002/2016 Sistema de Convénios e Consorcios
002/2016 Sistema de Informagdes e documentos ao TCE e 6rgdos pertinentes
002/2016 Sistema de Concessdo e prestagdo de contas de didrias

PACO MUNICIPAL “PREFEITO CARLOS PIFFER”
AV. BERNARDINO DE CAMPQOS, N2 705 - CENTRO — AMPARQ/SP ~ CEP 13.900-400 — TEL: (19) 3817-9300
gabinete@amparo.sp.gov.br www.amparo.sp.gov.br
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002/2016

Sistema de Contabilidade

002/2016

Sistema Financeiro

002/2016

Sistema de Licitacdo e Contratos

13.019/014

Repasse ao Ill Setor

IX - CRONOGRAMA ANUAL E CALENDARIO DE AUDITORIA:

Anexo o Cronograma anual de auditoria para o exercicio de 2018.

Monica Cristina Pereira Pinola
Controladora Geral
Portaria 285/2017

PACO MUNICIPAL “PREFEITO CARLOS PIFFER”

Amparo — SP, 02 de abril de 2018.

AV. BERNARDINO DE CAMPQOS, N2 705 — CENTRO — AMPARO/SP — CEP 13.900-400 — TEL: (19) 3817-9300

gabinete@amparo.sp.gov.br

www.amparo.sp.gov.br

NSVE-IMNS-TTI6-CXSV-T :0)UaWNI0p op 0B1pod 0 swiojul 8 felbip 0jusWNIOP
JepifeA, Jul| - 1g°Aob-ds a0) 0ssa001d-9//:d1Yy 8ssade [eulblio OAINbIE 0 JaA NO/3 eINJRUISSE 310S S8gdeWIojul 18100 ered
'dS3DL-9 BWSIISIS 'VA'IS VA VIdVd NOSH3I13dd ANOY -d0d FLNINTVYLIOIA OAVNISSY OLNINNDOA 3A VIdOD
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ANEXO UNICO - PLANO DE AUDITORIA INTERNA - 2018 - PREFEITURA

CRONOGRAMA ANUAL DE AUDITORIA/PAAL/2017

OBJETIVO: Acompanhar a aplicagdo das normas vigentes quanto aos os procedimentos de execugio das rotinas dos diversos setores da Prefeitura de Amparo, realizando

recomendacgdes para corre¢do de possiveis irregularidades.

Sistema Auditado

Procedimentos

Objetos

Membro Periodo

Fonte de Informagéo

Sistema de Controle
Patrimonial

1) Verificar se ha o tombamento dos
bens adquiridos;

2) Se as transferéncias de bem séo
autorizadas;

3) verificar os processos de baixas, de
alienagdes, reavaliagbes e depreciagao
dos bens;

4) Verificar o fechamento do livro
inventario;  5) verificar a aplicagdo do
Novo Plano de Contas.

* Relatorio de bens
disponivel no
sistema;

* Termo de
responsabilidade
emitido as Unidades
Administrativas;

* Termo de doacgéo;
* Visita In loco para
checagem do bem;
* Visita In loco ao
Dep. de Patriménio
para checagem aos
arquivos.

Controlador
Interno e
Servidores
designado pelo
Secretario de
Administragao

Abril e sempre que necessario

Instru¢cGes normativas

emitidas ao sistema/relatério

da unidade executora/

auditoria in loco e pontos de

controle

PACO MUNICIPAL “PREFEITO CARLOS PIFFER”
AV. BERNARDINO DE CAMPQS, N2 705 — CENTRO — AMPARO/SP — CEP 13.900-400 — TEL: (19) 3817-9300
gabinete@amparo.sp.gov.br

www.amparo.sp.gov.br
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1) Verificar se as compras estdo
acompanhadas de orcamentos;
2) verificar se as compras acima do
limite estabelecido pela Lei sé&o
realizadas através de licitagao;
3) Verificar se as Notas Fiscais sdo
atestadas por servidor designado;
4) Verificar se nas compras através de
contratos o fiscal de contrato atesta a
Nota Fiscal,;
5) verificar se no ato da compra é
verificado a disponibilizagao de dotacédo

* Departamento de
Compras;

* Departamento de
Tesouraria e
Contabilidade.

Sistema de Compras da
Administragao Publica -

Controlador
Interno e
Servidores
designado pelo
Secretario de
Administragdo

Maio e sempre que necessario

Instru¢des normativas
emitidas ao sistema/relatdrio
da unidade executora/
auditoria in loco e pontos de
controle

orcamentaria.

1) Verificar niveis de investimentos

publicos;

2) Conferir racionalidade e austeridade

ao gasto publico;

3) Verificar a divulgagdo dos programa

de governo do gestor; | * PPA;

Sistema de Or¢gamento e

4) Verificar se os recursos disponiveis | * .
Planejamento - ) P LDO;

estdo de acordo com as necessidades

*
de aplicacéo, permitindo o] LOA.
estabelecimento de uma escala de
prioridades dos programas;

5) Verificar alteragbes no orgamento,
bem como os créditos especiais e
demais.

Controlador
Interno e Servidor
designado na
unidade executora
- Sec.
Planejamento e
Projetos

Julho e sempre que necessario

Instrugdes normativas
emitidas ao sistema/relatdrio
da unidade executora/
auditoria in loco e pontos de
controle

1) Emissdo de pareceres nos processos
licitatérios; 2) Auditoria nos Contratos | * Processos
sem  procedimento licitatorio; 3) | Licitatorios;

Verificacdo da emissdo dos relatorios | * Contratos, aditivos
semestrais dos fiscais de Contratos; 4) | e demais
verificacdo da vigéncia e aditivos de | documentos.

contratos.

Sistema de Licitagao e
Contratos

Controlador
Interno e
Servidores
designado pelo
Secretario de
Administracédo

Agosto e sempre que
necessario

InstrugBes normativas
emitidas ao sistema/relatério
da unidade executora/
auditoria in loco e pontos de
controle

PACO MUNICIPAL “PREFEITO CARLOS PIFFER”
AV. BERNARDINO DE CAMPOS, N2 705 — CENTRO — AMPAROQ/SP — CEP 13.900-400 — TEL: (19) 3817-9300
www.amparo.sp.gov.br

gabinete@amparo.sp.gov.br
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Sistema de Contabilidade

1) Verificagdo do envio tempestivo dos
relatérios gerencias aos conselhos;
2) Verificagdo do envio e recebimento
tempestivo dos balancetes a Camara
Municipal; 3) Acompanhamento das
alteragbes orcamentarias em 2017; 4)
Verificacdo dos Balancetes mensais; 5)
Verificagdo do sistema de arquivo de
processos de despesa; 6) Aplicagao do
Novo Plano de Contas; 7) Informe LRF
Cidaddo e RGF; 8) Restos a Pagar

* Departamento de
Contabilidade e
documentacdo em
geral.

Controlador
Interno e
Servidores
designado pelo
Secretario de
Administracao

Setembro e sempre que
necessario

Instru¢Ges normativas
emitidas ao sistema/relatério
da unidade executora/
auditoria in loco e pontos de
controle

Sistema Financeiro

1) Acompanhamento do repasse
tempestivo do duodécimo a Camara
Municipal; 2) Acompanhamento do
recolhimento do FGTS, PASEP, INSS e
RPPS; 3) acompanhamento da
liberagdo de diarias e adiantamentos;
de ftransferéncia de valores aos
credores; saldos em contas;
pagamentos dos servidores.

* Departamento de
Tesouraria e
documentacdo em
geral

Controlador
Interno e
Servidores
designado pelo
Secretario de
Administragao

Outubro e sempre que
necessario

InstrugBes normativas
emitidas ao sistema/relatério
da unidade executora/
auditoria in loco e pontos de
controle

Sistema de Convénios e
Consorcios, incluidos o Il
Setor

1) Verificagdo dos convénios cedidos e
recebidos;

2) Verificagdo das prestacées de contas
dos convénios cedidos e recebidos;
3) Verificagdo das notificagbes do
ingresso de recursos.

* Pastas dos
Convénios;

* Prestagbes de
Contas;

o Demais
documentagao.

Controlador
Interno e
Servidores
designado pelo
Secretario de
Administragdo

Novembro e sempre que
necessario

InstrugBes normativas
emitidas ao sistema/relatério
da unidade executora/
auditoria in loco e pontos de
controle

Sistema de Concesséo e
prestagao de contas de
diarias

1) Verificagdo das prestacoes de contas
das diarias concedidas a servidores;

*  Processos de
empenho/liquidacao
e relatérios de
viagem;

Controlador
Interno e
Servidores
designado pelo
Secretario de
Administracgéo

Mensal e sempre que
necessario

Instrugbes normativas
emitidas ao sistema/relatério
da unidade executora/
auditoria in loco e pontos de
controle

PACO MUNICIPAL “PREFEITO CARLOS PIFFER”
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Sistema de Informacgdes
e documentos ao TCE e
6rgaos pertinentes

1) Verificagdo do envio tempestivo das
informagbes ao TCE através do
AUDESP e documentos em meio fisico;
2) Verificagdo do envio tempestivo das
informagbes ao Poder Legislativo,
Receita Federal e demais 6rgéos;

* Sistema Audesp;
* Departamento em
Geral,

Controlador
Interno

Mensal e sempre que
necessario

InstrugBes normativas
emitidas ao sistema/relatdrio
da unidade executora/
auditoria in loco e pontos de
controle

Controle Interno -
Diversas areas

1) Verificagdo da Lei de Acesso a
Informagéo e Portal da Transparéncia;
2) Representagbes Externas quando for
o caso ; 3) Recomendagbes e alertas
quando for o caso; 4) Confecgdo dos
Pareceres semestrais e anuais; 5)
Orienta¢do as Unidades Executoras

*Todos os assuntos
e documentos em
Geral

Controlador
Interno e
Servidores
designado pelo
Secretario de
Administragéo

Sempre que necessario

Instrugbes normativas
emitidas ao sistema/relatério
da unidade executora/
auditoria in loco e pontos de
controle

PACO MUNICIPAL “PREFEITO CARLOS PIFFER”
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