Prefeitura Municipal de

AMPARO

Estancia Hidromineral

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO

Oficio n° 73/2017 - RH Amparo, 07 de novembro de 2017

REFERENCIA:
Lei 3.815/2017 — jornada de trabalho emprego Procurador

[Imos Srs.

Informamos que esta Administracdo criou a Lei n° 3.915 em 04/04/2017
(anexo).

Que em 16/agosto/2017 o Procurador — Fldvio Donizete dos Santos -
protocolou junto a este Departamento um Requerimento solicitando a
reducdo da jornada semanal de 40 para 20 horas € pagamento de Horas
Extras referente a jornada de 40h realizadas de maio a agosto/2017 em
atendimento ao §4° do artigo 34, franscrito abaixo:

Art 34 A Procuradoria Judicial, essencial ao exercicio das fungbes jurisdicionais no @mbito do Municipio,
destina-se a promover, em toda sua plenitude, através dos Procuradores, a representacdo judicial do
Municipio, ressalvadas as competéncias das entidades autarquicas, fundacionais e demais componentes
da administragao indireta que possuam personalidade juridica propria.

§ 4° As atribuicdes de que tratam o § 1° deste artigo e § 1° do art. 33, s&o inerentes e exclusivas,
respectivamente, ao Procurador e ao Assessor Técnico Juridico, investidos nos respectivos empregos
publicos de provimento efetivo, mediante aprovagéo em concurso publico, ndo submetidos ao regime de
dedicacdo exclusiva de trabalho, aplicando-se-lhes os impedimentos, incompatibilidades, direitos, duracéo
do trabalho, prerrogativas, e as demais disposigdes previstas no Titulo |, da Lei Federal n® 8.906, de 04 de
julno de 1994, sendo desnecessario, por sua natureza constitucional e processual, de instrumento de
mandato para atuagao, qualquer que seja a instancia, foro ou tribunal.

Ndo é de interesse que haja reducdo de jornada de trabalho dos
procuradores, nem tampouco, que sejam mantidos os saldrios sem a devida
proporciondlidade, motivo pelo qual foram realizadas consultas junto a NDJ
(cdpias em anexo) que afirmam a viabilidade da Administragdo em alterar o
§4° - art 34 —1ei 3915/2017, para a manutencdo da jornada de 40 horas e caso
seja mantida a reducdo que seja aplicada a proporcionalidade do saldrio.
(anexo consultas)

Informamos também que o Municipio de Amparo possui Controle Eletrénico de
Ponto desde junho/2015 e que em maio/2015 (na implantagdo do controle) a
Procuradoria Geral emitiu um parecer excluindo a obrigatoriedade de Registro
Eletrénico de Ponto dos ocupantes do emprego de Procuradores (anexo),
ficando prejudicado o controle da jornada redlizada pelos mesmos.

Diante dos fatos acima expostos, solicitamos orientacdo quanto ao
procedimentos que deverdo ser adotados por esta Administracdo para que o
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interesse publico e a Lei sejam seguidas, sem prejuizos ao erdrio e/ou Aaos
empregados.

Sendo o que tinha a informar,

Atenciosamente |

Ao

TRIBUNAL DE CONTAS DE SAO PAULO
Unidade Regional de Mogi Guagu -UR 19
a/c Rony Peterson Faria da Silva
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NDJ

CONSULTA/2584/2017/AG

INTERESSADA: PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO - SP
At.: Dra. Ana Maria Conti Lopes

Administracdao Publica municipal — Jormada de trabalho dos
procuradores — Advogados e/ou procuradores do Municipio -
Inaplicabilidade da Lei federal n° 8.906/94 (Estatuto da
Advocacia) em razao da vigéncia do art. 4° da Lei federal
n® 9.527/97 - Edi¢cao de lei municipal reestruturando a
Administracao Publica municipal - Previsdao na lei
municipal da aplicagcao da jornada de trabalho prevista no
Estatuto da Advocacia - Alteracdo da Lei municipal
n® 3.915/17 a fim de excluir o paragrafo que incluiu tal

previsao — Consideracgoées.

CONSULTA:

“Bom dia, esta Administragdo aprovou a lei Municipal n°® 3915/2017
em abril especificando as atribuigbes de todas as secretarias. Ocorre que 0s
procuradores que fizeram a Lei incluiram o artigo 34 § 4° entre as atividades da
secretaria de Negocios Juridicos. Segue transcricdo do paragrafo; ...§ 4° As
atribuigcbes de que tratam o § 1° deste artigo e § 1° do art. 33, sdo inerentes e
exclusivas, respectivamente, ao Procurador e ao Assessor Técnico Juridico,
investidos nos respectivos empregos publicos de provimento efetivo, mediante
aprovagdo em concurso publico, ndo submetidos ao regime de dedicacdo exclusiva
de trabalho, aplicando-se-lhes os impedimentos, incompatibilidades, direitos,
duragdo do trabalho, prerrogativas, e as demais disposi¢ées previstas no Titulo |, da
Lei Federal n° 8.906, de 04 de julho de 1994, sendo desnecessario, por sua
natureza constitucional e processual, de instrumento de mandato para atuacao,
qualquer que seja a insténcia, foro ou tribunal. .... E agora no més de agosto os
mesmos procuradores estao reivindicando a redugdo de jornada de trabalho para 20

horas semanais com base nos citado paragrafo. O concurso publico de
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procuradores foi de 40 horas semanais e 0 municipio ndo tem intengédo de reduzir

Jjornada. Existe algum direito da categoria nessa solicitagdo? A exclusdo desse
paragrafo pode acarretar algum prejuizo para o Municipio e/ou Prefeito? anexo
copia da Lei 3917/2017".

ANALISE JURIDICA:

Inicialmente, e conforme nos manifestamos na resposta a
Consulta n° 2485/2017/AG, os servidores ou empregados publicos da
Administracao direta, autarquica e fundacional devem cumprir a carga horaria e
perceber a correspondente remuneracao definida em lei municipal especifica, que
pode ou nao estabelecer jornadas especiais ou diferenciadas para determinadas
categorias do funcionalismo publico municipal, observada, por certo, a duragéo
maxima de oito horas diarias e quarenta horas e quatro horas semanais (ver arts.
7°, inc. XIll, da Constituigdo da Republica c/c o art. 58, caput, da Consolidacio das
Leis do Trabalho).

Por sua vez, em relacdo a jornada de trabalho dos advogados
publicos, cumpre mencionar que o Capitulo V da Lei federal n° 8.906/94 (EOAB),
que abarca os arts. 18, 19, 20 e 21, disciplina a forma de atuacdo do advogado
empregado, estabelecendo, dentre outras peculiaridades, a jornada de trabalho
(art. 20).

Ocorre, todavia, que o art. 4° da Lei federal n® 9.527/97, cujo teor
encontra-se vigente — embora tenham sido propostas ADIns de n°s 5.055 e 3.396,
respectivamente, ainda nao julgadas — estabeleceu que, in verbis:

“Art. 4° As disposi¢des constantes do Capitulo V, Titulo I, da Lei
n° 8.906, de 4 de julho de 1994, nao se aplicam a Administracéo direta da Uniso,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como as autarquias, as
fundacdes instituidas pelo Poder Publico, as empresas publicas e as sociedades de
economia mista”.

Em sintese, por ora, é inaplicavel os arts. 18 e 21 do EOAB para
os profissionais da advocacia contratados pela Administracdo Publica,

independentemente de o vinculo obrigacional ser disciplinado pela Consolidagdo
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NDJ

das Leis do Trabalho — CLT ou pelo estatuto dos servidores pL:Ib“COS mUnicipais, se
houver.

Nota-se, contudo, que, no ambito da Administracdo Consulente,
foi editada a Lei municipal n° 3.915/17 que prevé, no § 4° de seu art. 34: "As
atribuigbes de que tratam o § 1° deste artigo e § 1° do art. 33, sdo inerentes e
exclusivas, respectivamente, ao Procurador e ao Assessor Técnico Juridico,
investidos nos respectivos empregos publicos de provimento efetivo, mediante
aprovagdao em concurso publico, ndo submetidos ao regime de dedicacao

exclusiva de trabalho, aplicando-se-lhes os impedimentos, incompatibilidades,

direitos, duracéo do trabalho, prerrogativas, € as demais disposiges previstas no

Titulo |, da Lei Federal n® 8.906, de 04 de julho de 1994, sendo desnecessario, por

sua natureza constitucional e processual, de instrumento de mandato para
atuagdo, qualquer que seja a instancia, foro ou tribunal" (destaque nosso).

Diante disto, entende-se, salvo melhor juizo, que a solicitagdo dos
procuradores em cumprir a jornada de trabalho de 20 horas semanais possui
respaldo legal.

Nota-se que o fundamento da solicitagdo néao é a aplicagao direta
das disposigbes constantes do Capitulo V, Titulo I, da Lei federal n® 8.906, de 4 de
julho de 1994, mas, sim, da observancia da Lei municipal n°® 3.915/17 que prevé a
aplicagéo da duragdo de trabalho e demais disposi¢des dessa lei federal.

Assim, tendo em vista que a Administracdo Consulente pretende
que seja cumprida a jornada de trabalho de 40 horas semanais, ndo resta outra
alternativa sendo a apresentagdo pelo Chefe do Executivo de um projeto de lei
alterando a Lei municipal n°® 3.915/17, a fim de excluir o § 4° do art. 34 da Lei
municipal n® 3.915/17.

Quanto a eventuais prejuizos ao Municipio e/ou Prefeito Municipal
em tal alteragdo, ndo vislumbra-se juridicamente nenhum prejuizo na exclusdo
deste § 4°.
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NDJ

Essas sé&o, por fim, as consideracdes a serem feitas a respeito da
presente consulta, sem embargo de outros entendimentos em sentido contrario,

para com os quais manifestamos, desde ja, o hosso respeito.

Sao0 Paulo, 13 de setembro de 2017.

Elaboracao:
(hd)‘\;“-‘\{ e - C}\éq(-s(ﬁgkl:d!/\

Adriane Maria Gongalves
OAB/PR 41.243

Geréncia:

~

g
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Aniello dos Reis Parziale
OAB/SP 259.960
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CONSULTA/2660/2017/AG

INTERESSADA: PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO - SP
At.: Dra. Ana Maria Conti Lopes

Servidor publico — Procuradores municipais — Redug¢ao da jormada
de trabalho - Possibilidade - Edicao de leis municipais
especificas — Observancia dos principios da proporcionalidade

e da irredutibilidade — Considerag¢oes.

CONSULTA:

“‘Bom dia, completando a consulta n° 2584/2017/AG, caso o
municipio mantenha o § 4° do art 34 da lei 3915/2017 que da o direito a jornada de
20 horas, o salario pago ao procurador deve ser proporcional a jornada reduzida?
exemplo: salario de 40h = R$ 10.000,00 / salario 20h = R$ 5.000,00 ou devemos
manter o salario de 40h? no aguardo de urgente resposta’.

ANALISE JURIDICA:

Em complementagdo a resposta da Consulta n® 2584/2017/AG,
cumpre salientar que, seja hipétese de reducdo ou de ampliacdo da jornada diaria
de trabalho de tais e quais categorias de servidores ou empregados publicos,
devera haver proporcionalidade entre a ampliagdo/redugéo da jornada de trabalho e
a remuneratéria.

Isso porque seria incorreto que o administrador municipal
deliberasse por ampliar/reduzir a jornada diaria ou semanal de uma categoria e,
hipoteticamente, mantivesse o mesmo nivel de remuneracdo para uma jornada
semanal de “xX” horas, pois, nessas hipoteses, haveria locupletamento indevido (sem
causa) tanto da Administra¢cdo Municipal quanto do servidor ou empregado publico
municipal.
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NDJ

Deste modo, sempre que se pretender ampliar/reduzir a jornefdé de

trabalho dever-se-a atentar para a proporcionalidade entre a ampliacdo/reducdo da

jornada de trabalho e a remuneratoria.

Saliente-se que a realizagao do referido expediente administrativo
néo viola o principio da irredutibilidade salarial garantido pelo art. 37, inc. XV, da
Constituicdo Federal de 1988.

Neste sentido, ensina lvan Barbosa Rigolin, in verbis:

“A irredutibilidade remuneratéria significa a garantia de que, sem
alterar a carga horaria do cargo ou do emprego, diminua-se a respectiva
remuneracéo. Independentemente da proibicdo legal trabalhista de se alterar
qualquer condicdo do contrato de trabalho sem a anuéncia do contratado —
problema que para esta analise da Constituicdo ndo esta sendo considerado —, o
fato, ja testado judicialmente e confirmado, é que se a Administracéo reduz a carga
horaria de trabalho de seus servidores podera reduzir, na mesma e exata proporgao,
a remuneracao dos servidores atingidos, ja que salario ndo € um valor isolado, nem
vencimentos, mas uma equacgdo entre quantidade de trabalho e quantidade de
pagamento” (cf. in O Servidor Publico nas Reformas Constitucionais, 32 ed., Forum,
Belo Horizonte, 2008, p. 70).

Da mesma forma ensina Wallace Martins Paiva Janior, in verbis:

“Também a irredutibilidade manifesta a proibigdo de diminuicdo da
remuneragao sem que haja a redugéo da jornada de trabalho” (cf. in Remuneragéo
dos Agentes Publicos, Saraiva, Sdo Paulo, 2009, p. 160).

No caso em tela, portanto, a reducdo da jornada de trabalho dos
procuradores municipais de 40 para 20 horas semanais demandara uma dimimuigao

dos vencimentos destes servidores publicos.
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NDJ

Essas sao, por fim, as consideragdes a serem feitas a respeito da

presente consulta, sem embargo de outros entendimentos em sentido contrario,

para com 0s quais manifestamos, desde ja, o nosso respeito.
Sao Paulo, 19 de setembro de 2017.

Elaboracao:
(driane Y - Two.htu

Adriane Maria Gongalves
OAB/PR 41.243

Geréncia:

149 ~
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Aniello dos Reis Parziale
OAB/SP 259.960
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Prefeitura Municipal de

AMPARO

Estancia Hidromineral

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

MEMO N° 056/15 Amparo, 21 de maio de 2015

DE: SMA - RH
P/ : PGM

REF: obrigatoriedade do registro do ponto

O Decreto-Lei 5.452 de 1° de maio de 1943, aprovou a Consolidagdo das Leis do
Trabalho, CLT, em seu Artigo 74, § 2° determina que os estabelecimentos que conte
com mais de dez trabalhadores sdo obrigados a anotagdo da hora de entrada e saida
em registro manual, mecanico ou eletrdnico, (redacao dada pela Lei 7855/89).

A Portaria 1510 de 21/08/2009, do Ministério do Trabalho e Emprego, vem disciplinar o
controle eletronico de ponto, e a utilizagio de Sistemas de Registro Eletrénico de Ponto
— SREP, previsto no Artigo 74 § 2° da CLT.

Tratando-se de 6rgédo publico a Prefeitura do Municipio de Amparo, tem em seu quadro
de empregados:

Servidores Efetivos;

Servidores Efetivos, que exercem fungao de confianga,
Servidores cedidos a municipalidade (Estado e Federal);
Ocupantes exclusivamente de Cargo em Comissao;

Solicitamos orientagdes para cada modalidade de cargo, no que se refere a
obrigatoriedade do registro do ponto.

ANA MARIA\CONTI LOPES
Diretora de Daoehamento - RH
RG: 17.761439-X

ki
¢ i
i i

PACO MUNICIPAL “PREFEITO CARLOS PIFFER”
AV. BERNARDINO DE CAMPOS, N° 705 — CENTRO — AMPARO/SP — CEP 13.900-450 — TEL: (19)
3817-9300

administracao@amparo.sp.gov.br WWwWw.amparo.sp.gov.br
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Prefeitura Municipal de

AMPARO

Estancia Hidromineral

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Ao
Procurador Geral do Municipio

Dr. Douglas Gomes Pupo

Referéncia - Memo n2 056/2015.

Ana Maria Conti Lopes, Diretora de Recursos Humanos, solicita
informagbes acerca da obrigatoriedade do registro de ponto (controle de horério)

pelos servidores municipais, conforme o estampado no Memo n2 056/15.

E a sintese do necessario,

Passo a opinar.

De intrdito, devo ressaltar que, a competéncia da PGM se limita a
representar judicial e extrajudicialmente o Municipio de Amparo, bem como a
orientar o Senhor Prefeito como proceder perante os imperativos das leis. Assim

sendo, ndo compete a PGM assumir responsabilidades de outrem.

Em seguida, as Unicas exce¢bes se referem aos Agentes Politicos

(Secretérios Municipais) e aos Procuradores do quadro efetivo.

Sdmula N° 09 do Conselho Federal da OAB:

PACO MUNICIPAL “PREFEITO CARLOS PIFFER”
AV. BERNARDINO DE CAMPOS, N° 705 — CENTRO — AMPARO/SP — CEP 13.900-450 — TEL: (19) 3817-9300

procuradoria@amparo.sp.gov.br WWw.amparo.sp.gov.br
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Stimula 9 - O controle de ponto é incompativel com as atividades do

Advogado Publico, cuja atividade intelectual exige flexibilidade de

horario.

Em decisdo proferida pelo Juiz Federal Dr. Carlos Rebélo junior, ficou
assentado que o advogado piblico nédo estd adstrito ao controle de
ponto. No processo JF/SS n.2 97.0006540-5 -TRF5 Classe Il - 39 Vara
na agéo de Mandado de Seguranca em que a autoridade coatora é

0 Superintendente Regional do INCRA ficou assim ementado:

“MANDADO DE SEGURANCA. PROCURADOR AUTARQUICO.
CONTROLE DE FREQUENCIA. "PONTO ELETRONICO", INSUBMISSAO.
PROCEDENCIA. As atividades peculiares dos procuradores
autdrquicos, como o deslocamento para fora da sede de sua

reparti¢do, a militar nos foros, afastam a exigibilidade do controle

eletrénico de freqiiéncia

“ADMINISTRATIVO. SERVIDORES. PROCURADORES AUTARQUICOS.
CONTROLE ELETRONICO DE FREQUENCIA E PONTUALIDADE.
ADMINISTRAGAO BUROCRATICA. INCOMPATIBILIDADE COM OS
PRINCIPIOS DA ADMINISTRAGAO GERENCIAL. EMEND
CONSTITUCIONAL N. 19/98. 1. A julgar pelo disposto no art. 135 da
Constituicdo, os membros da advocacia piblica aproximam-se da
categoria dos agentes politicos, que "atuam com plena liberdade
funcional, desempenhando suas atribui¢gdes com prerrogativas e

responsabilidades préprias, estabelecidas na Constituicdo e em leis
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especiais” (Hely Lopes Meirelles). 2. O controle eletrénico de
frequéncia e pontualidade para procuradores autarquicos é
incompativel com a natureza de suas atribuicdes e com os principios
da administragdo gerencial (eficiéncia e controle de resultados),
instituidos pela Emenda Constitucional n. 19/98.” (TRF-1 — AMS

1998.01.00.058772-9/Pl, rel. Juiz Plauto Ribeiro, Primeira Turma, DJ
de 27.11.2000, p. 32) «

“ADMINISTRATIVO. PROCURADORES AUTARQUICOS. CONTROLE
ELETRONICO DE FREQUENCIA. INCABIMENTO. - E DEFESO
CONTROLE ELETRONICO DE FREQUENCIA PARA OS PROCURADORES
AUTI-'\RQUICOS, SUBMETENDO-SE, APENAS, AO CONTROLE
MANUAL DE ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE, NA FORMA DO
PARAGRAFO 42DO ART. 62 DO DECRETO 1.590/95 C/C ART. 32 DO
DECRETO 1.867/96. — APELAGAO E REMESSA OFICIAL IMPROVIDAS”.
(TRF-5 — AMS: 67769 SE 99.05.31552-7, Relator: Desembargador
Federal Ubaldo Ataide Cavalcante, Data de Julgamento:
16/12/1999, Primeira Turma, Data de Publicagio: DJ DATA-
24/03/2000 PAGINA-637)

“ADMINISTRATIVO.  SERVIDOR  PUBLICO. PROCURADORES
AUTARQUICOS DO INCRA. CONTROLE ELETRONICO DE FREQUENCIA
E PONTUALIDADE. INCOMPATIBILIDADE COM O EXERCICIO DAS

FUNCOES. 1. Cabendo aos procuradores a defesa judicial e
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entendimento.

extrajudicial da autarquia a que se vinculam, é forcoso reconhecer
que o controle eletronico de frequéncia é incompativel com o
desempenho normal de suas fun¢des, haja vista que a carga horaria
ndo é cumprida apenas no recinto da reparticdo, mas também em
atividades externas. Precedentes desta Corte. 2. Apelagdo e
remessa oficial a que se nega provimento”. (TRF-1 — AMS: 8899 DF
1999.01.00.008899-0, Relator: JUIZ MANOEL JOSE FERREIRA NUNES
(CONV.), Data de Julgamento: 26/11/2002, PRIMEIRA TURMA
SUPLEMENTAR, Data de Publica¢do: 16/01/2003 DJ p.87).

z

E o parecer, que submeto a apreciacdo, ressalvado mais alto

Amparo, 21 de maio de 2015. ) [

Flévio Donizeti Dos Santos ' '\ |
Procurador do Municipio NG

i \ V)
OAB/SP n? 196.011 — Matricula n2 8851 J
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LEI N2 3915, DE 4 DE ABRIL DE 2017.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA  PREFEITURA
MUNICIPAL DE AMPARO, ALTERA
DISPOSITIVOS DA LEI N° 2911, DE 14 DE
AGOSTO DE 2003, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Amparo, usando de suas atribui¢Ges legais, faz saber que a Camara Municipal,
em sessdo realizada no dia 06 de MARCO de 2017, aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

TiTuLO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Capitulo |
DO AMBITO E OBJETIVO

Esta Lei dispde sobre a Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Amparo e da
outras providéncias.

Compete a Administragdo Municipal promover tudo quanto diz respeito ao interesse local e ao
bem estar de sua populagdo conforme o disposto na Constituicdo Federal, na Constituicdo Estadual e
na Lei Organica do Municipio.

S3ao metas do servico Municipal:

| - facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servigos municipais e, ao mesmo tempo, promover
a sua participagdo na vida politico-administrativa do Municipio, para melhor conhecer os anseios e
necessidades da comunidade;

Il - evitar o excesso de burocracia e a tramitagdo desnecessaria de papéis, bem ainda a incidéncia de
certos controles meramente formais;

Il - desconcentrar a tomada de decisdes, situando-as na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas
a atender;

IV - agilizar o atendimento ao municipe quanto ao cumprimento de exigéncias municipais de qualquer
natureza, promovendo a adequada orientagdo quanto aos procedimentos burocraticos;

V - elevar a produtividade dos servidores, na consecugdo de aprimorar os servigos ofertados aos
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municipes e reduzir custos, para tanto propiciando cursos de treinamento e aperfeicoamento
profissional e humano.

Capitulo Il
DOS FUNDAMENTOS DA AGAO ADMINISTRATIVA

As atividades da Administragdo Municipal sujeitar-se-do, em carater permanente, aos
seguintes fundamentos:

| - coordenagdo entre os departamentos e demais agentes envolvidos;

Il - desconcentragdo com delegagdo de competéncias;

11l - controle desburocratizado;

IV - racionalizagdo e aperfeicoamento dos servigos publicos;

V - publicidade dos atos e da gestdao administrativa;

VI - eficiéncia.

O planejamento, instituido como atividade constante da Administragdo, é um sistema
integrado, visando promover o desenvolvimento socioecondmico, educacional e cultural do Municipio,
compreendendo a selegdo dos objetivos, diretrizes, programas e outros procedimentos, determinados
em fungdo da realidade local.

Os objetivos da Administragdo Municipal serdo enunciados nos seguintes documentos:

| - Plano Diretor;

Il - Plano Plurianual;

Il - Diretrizes Orgamentarias;

IV - Orgamento Anual.

As atividades administrativas e a execugdo de planos e programas de governo serdo
resultantes de permanente coordenagdo entre as secretarias, os departamentos e demais érgdos e
agentes envolvidos de cada nivel hierarquico.

A desconcentragdo sera realizada no sentido de liberar os dirigentes das rotinas de execugdo e
das tarefas de mera formalizagdo de atos administrativos, para concentrarem-se nas atividades de

planejamento, supervisdo e controle.

A delegagdo de competéncia sera utilizada como instrumento de desconcentragdo
administrativa, objetivando assegurar maior rapidez e eficacia as decisdes.

Paragrafo Unico. O ato de delegagdo indicard a autoridade delegante, a autoridade delegada e as
atribuigdes objeto da delegacdo, de forma clara e precisa.

A Administragdo Municipal dispora dos controles formais de obediéncia a preceitos legais,
regulamentares e morais.
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O controle das atividades da Administragdo Municipal serda exercido em todos os niveis,
compreendendo:

| - o controle, pela chefia competente, da execugdo dos programas e da observancia das normas que
disciplinam as atividades especificas do érgdo controlado;

Il - o controle da utilizagdo, guarda e aplicagdo de dinheiro, valores e bens publicos, pelos responsaveis
legais por sua administragao;

Os servicos municipais deverdo ser revistos periodicamente, visando a sua racionalizagdo e
aperfeigoamento, para que seja assegurada a prevaléncia dos objetivos sociais, educativos, culturais e
econdmicos da agdo municipal sobre as conveniéncias de natureza burocratica, mediante:

| - dinamizag¢do das atividades-meio, que deverdo, sempre que possivel, ser organizadas sob a forma
de sistemas;

Il - livre e direta comunicagdo horizontal entre os departamentos e érgaos da administragao, para troca
permanente de informagdes, esclarecimentos e comunicagdes;

Il - supressdo de controles formais e daqueles cujo custo administrativo ou social seja superior aos

riscos;

IV - incentivo ao servidor com a criagdo e manutenc¢do de plano de carreiras e pela oferta de cursos de
formagdo, capacitagdo e aperfeicoamento.

Buscando a eficiéncia, os agentes da administragdo publica perseguirdo o bem comum, no
exercicio de suas competéncias de forma imparcial, neutra, transparente, participativa, eficaz, sem
burocracia e sempre em busca da qualidade, primando pela adogdo de critérios legais e morais
necessarios para a melhor utilizagdo possivel dos recursos publicos, evitando-se desperdicios e
garantindo a rentabilidade social.

Para a execuc¢do de seus programas, a Prefeitura Municipal poderd utilizar-se de recursos
colocados a sua disposi¢do por entidades publicas e particulares, nacionais e estrangeiras, ou se

consorciar com outras entidades para a solugao de problemas comuns e melhor aproveitamento dos
recursos técnicos e financeiros, observados as disposi¢Ges legais.

TiTuLo Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Capitulo |
DA ESTRUTURA GERAL

A Prefeitura Municipal de Amparo, no que tange a administragdo direta do Municipio, é
composta de érgdos de assessoria, meio, fins, desenvolvimento e de deliberag¢do e aconselhamento.

§ 12 Os drgdos de linha sdo hierarquizados sobrepondo-se os superiores aos inferiores, mediante
relacGes de coordenagdo e subordinagdo entre niveis assim definidos:

| - Secretarias;

Il - Departamentos e Subprefeituras.

https://leismunicipais.com.br/a/sp/a/amparo/lei-ordinaria/2017/391/391...

DY18-G199-4296-GOIT-T :0lusWNI0p op obIPed 0 awlojul 3 [eNbIp 0JUBWNIOP JEPIfeA, Yul| - iq'A0B ds 891 0ssa00id-a//:dny assaoe [eulbuo
oAINbJe 0 19A NO/3 BINJRUISSE 81g0S SagdeLulojul 19190 eled "dS3D1-2 BWAISIS "'VATIS VA VIMY4 NOSHIL3Ad ANOY :HOd JLNIWNTVLIOIA OAVNISSY OLNINND0A IA VIdOD

30/11/2017 17:30



Lei Ordindria 3915 2017 de Amparo SP

4 de 83

§ 22 As assessorias, de carater de apoio aos dérgdos linha, serdo escalonadas em dois niveis e integrarao
a estrutura organizacional conforme a necessidade de cada 6rgdo e ndo irdo sobrepor a hierarquia
definida no paragrafo anterior.

As Secretarias Municipais serdo ocupadas pelos Secretarios Municipais, que seguirdo as regras
da legislagdo em vigor.

A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal compde-se dos seguintes Orgdos
subordinados ao Prefeito Municipal:

I - Orgdos de Assessoria;

1.1 - Gabinete do Prefeito Municipal;

1.2 - Secretaria Municipal de Governo;

1.3 - Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos;

Il - Orgdos Meio;

1.1 - Secretaria Municipal de Administragdo;

11.2 - Secretaria Municipal de Fazenda e Orgamento;

1l - Orgdos Fins;

I1I.1 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Cidadania e Seguranca;
I11.2 - Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer;

111.3 - Secretaria Municipal de Educagao;

11l.4 - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos;

IIl.5 - Secretaria Municipal de Saude;

IV - Orgdos de Desenvolvimento;

IV.1 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Meio Ambiente;
IV.2 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;

V - Orgédos de Deliberagdo e Aconselhamento;

V.1 - Conselho Municipal de Saude;

V.2 - Conselho Municipal de Educagdo;

V.3 - Conselho Municipal de Alimentag¢do Escolar;

V.4 - Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento

https://leismunicipais.com.br/a/sp/a/amparo/lei-ordinaria/2017/391/391...
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da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB;

V.5 - Conselho Municipal de Meio Ambiente;

V.6 - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;

V.7 - Conselho Municipal dos Direitos Humanos;

V.8 - Conselho Municipal dos Portadores de Necessidades Especiais;

V.9 - Conselho Tutelar;

V.10 - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

V.11 - Conselho Municipal da Mulher;

V.12 - Conselho Municipal do Idoso;

V.13 - Conselho Municipal Orgamentario;

V.14 - Conselho Municipal de Assisténcia Social;

V.15 - Conselho Municipal dos Direitos do Consumidor;

V.16 - Conselho Municipal de Prevengdo ao Uso de Entorpecentes;

V.17 - Conselho Municipal de Seguranga;

V.18 - Conselho Municipal de Esportes;

V.19 - Conselho Municipal do Contribuinte;

V.20 - Conselho Municipal de Defesa do Patrimonio Cultural;

V.21 - Conselho Municipal de Gestdo Territorial e Habitacao;

V.22 - Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico;

V.23 - Conselho Municipal de Seguranga Alimentar;

V.24 - Conselho Municipal de Turismo;

V.25 - Conselho Distrital de Arcadas;

V.26 - Conselho Distrital de Trés Pontes.

Paragrafo Unico. Os organogramas estdo definidos no Anexo IV desta Lei.

Capitulo Il
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

SECAOI
DO GABINETE DO PREFEITO
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O Gabinete do Prefeito é composto de:

| - Gabinete do Prefeito;

Il - Subprefeitura do Distrito de Trés Pontes;

Il - Subprefeitura do Distrito de Arcadas;

IV - Controladoria Geral;

V - Departamento de Defesa Civil.

Integram a drea de competéncia do Gabinete do Prefeito os seguintes 6rgaos:
1.1 - Fundo Municipal de Solidariedade;

1.2 - Conselho Distrital de Arcadas;

I.3 - Conselho Distrital de Trés Pontes.

Ao Gabinete do Prefeito compete:

| - prestar assisténcia ao Prefeito em suas relagdes com Orgdos da Administragdo municipal e outras
instituicdes publicas ou privadas;

Il - superintender os servigos de assessoramento direto do Prefeito;

Il - cuidar do cerimonial do Prefeito, organizando e prestando o devido suporte no agendamento, no
preparo e no acompanhamento de solenidades, visitas oficiais e entrevistas;

IV - responsabilizar-se pela criagdo e funcionamento de Colegiado de Governo para a elaboragdo e
acompanhamento do Plano de Governo e do Plano Plurianual;

V - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestdo de contratos e convénios no ambito do
Gabinete;

VI - responsabilizar-se pelo controle da tramitacdo interna de documentos e processos;

VIl - executar, se necessario, outras atividades correlatas que |lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Sdo atribuigdes das Subprefeituras Distritais de Arcadas e de Trés Pontes:

| - planejar, coordenar e gerir atividades e servigos publicos, na area territorial do Distrito, nos termos
da delegagdo recebida;

Il - desenvolver os servigos, que integram o seu ambito de atuagdo, promovendo as articula¢des e
intermediagdes junto as Secretarias Municipais competentes.

S3do atribuigdes da Controladoria-Geral:

https://leismunicipais.com.br/a/sp/a/amparo/lei-ordinaria/2017/391/391...
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| - coordenar e executar a avaliagdo do cumprimento das metas previstas no plano plurianual dos
programas de governo e dos orgamentos do Municipio;

Il - coordenar e executar a comprovacdo da legalidade e a avaliagdo dos resultados, quanto a eficacia e
eficiéncia da gestdo contabil, orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da
administragdo municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito
privado;

lll - coordenar e executar o controle das operagGes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo constitucional;

V - coordenar e executar o controle interno, visando a exercer a fiscalizagdo do cumprimento das
normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal;

VI - instaurar e processar as tomadas de contas especiais na forma da legislagdo em vigor, bem como
designar as respectivas comissdes especiais;

VII - coordenar e executar as atividades administrativas e financeiras relacionadas as suas dotagdes
or¢amentarias;

VIII - coordenar e executar a auditoria interna preventiva e de controle dos érgdos e entidades da
Administragdo Direta do Municipio;

IX - coordenar e executar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Administragdo, as atividades
relativas a disciplina de servidores e empregados publicos da Administragdo Direta do Municipio;

X - coordenar e executar as atividades de atendimento, recepcdo, encaminhamento e resposta as
questdes formuladas pelo cidaddo, relacionadas a sua area de atuagdo, junto aos orgdos e entidades
da Administragdo Direta do Municipio;

Xl - administrar a rede de computadores da Controladoria e promover a integracdo de informagGes
com outros érgaos Municipais;

XIl - supervisionar e executar os procedimentos relacionados com as normas de finangas relativas a
gestdo fiscal;

Xl - adotar medidas necessarias a implementagdo e ao funcionamento integrado do sistema de
controle interno;

XIV - examinar a fidelidade e integridade das informagdes dos diversos érgdos da administracdo direta
do Municipio; verificar o fiel cumprimento das Leis e Regulamentos, bem como os planos, programas e
procedimentos recomendados pelo governo do Municipio; acompanhar as auditorias anuais nas
autarquias e fundagGes municipais; examinar a compatibilidade entre a execugdo dos programas da Lei
de Diretrizes Orgamentdrias, do PPA - Plano Plurianual e da Lei Orgamentaria, de modo a possibilitar a
avalia¢do, por autoridade competente, dos resultados alcangados;

XV - garantir o controle municipal através das informagdes e atividades exercidas pela Contabilidade-
Geral, Informagdes Legais e Gerenciais, de Normas Técnicas e Orientagdo, de Gestdo Financeira e de
Despesa Publica;
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XVI - elaborar, assinar e proceder instru¢des normativas, de observancia obrigatéria no Municipio, com
a finalidade de orientar e estabelecer a padronizagdo sobre a forma de controle interno;

XVII - estabelecer agBes conjuntas com as outras unidades da Secretaria Municipal de Fazenda e
Orgamento e com os demais érgdos da Administracdo Municipal;

XVIII - receber, distribuir, responder e prestar informagdes relativas ao Controle Interno do Municipio;
XIX - desenvolver agGes de gerenciamento, de forma a propor agles e projetos para a formagdo dos
servidores e melhoria dos processos de controle interno, na perspectiva de um desempenho funcional
de melhor qualidade;

XX - prestar informagdes sobre matéria pertinente ao controle interno;

XXI - apoiar o Chefe do Executivo, suas assessorias e instancias colegiadas nas decisGes relativas a
gestdo das reservas orcamentarias;

XXIl - receber e atender as solicitagdes de auditorias internas e as efetuadas pelo Ministério Publico,
Poder Judicidrio, Tribunal de Contas e demais drgdos fiscalizadores;

XXIII - apresentar relatérios de resultado contendo indicadores de desempenho.

S3do atribui¢gdes do Departamento de Defesa Civil:

| - coordenar e supervisionar as a¢des de Defesa Civil;

Il - manter atualizadas e disponiveis as informagdes relacionadas a Defesa Civil;

Il - elaborar procedimentos administrativos para acompanhamentos processuais das agdes de Defesa
Civil e, para tanto, proceder a abertura, os encaminhamentos e por fim o arquivamento de cada

processo;

IV - coletar os indices pluviométricos com vistas a montar banco de dados para acompanhamento e
monitoramento das chuvas no municipio;

V - alimentar Sistema Integrado de Defesa Civil-SIDEC, por meio do sitio eletronico da CEDEC-
Coordenadoria Estadual de Defesa Civil de Sdo Paulo;

VI - elaborar e implementar planos, programas e projetos de Protegdo e Defesa Civil;
VII - implantar bancos de dados, elaborar mapas tematicos sobre ameagas multiplas, vulneraveis, nivel
de riscos e recursos relacionados com o equipamento do territdrio, disponiveis para o apoio as

operagoes;

VIIl - assegurar a profissionalizagdo e a qualificagdo, em cardter permanente, de recursos humanos
para as acoes de Protegdo e Defesa Civil;

IX - propor a autoridade municipal a decretagdo de Situagdo de Emergéncia e de Estado de Calamidade
Plblica, observando os critérios estabelecidos pelo Conselho Nacional de Protegdo e Defesa Civil-

CONPDEC;

X - articular a distribuicdo e o controle dos suprimentos necessarios ao abastecimento em situagdes de
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desastres;

Xl - proceder a avaliagdo de danos e prejuizos das areas atingidas por desastres, com auxilio de
profissional competente para tanto e preencher os formularios estabelecidos pelo Sistema Nacional de
Protegdo e Defesa Civil-SINPDEC com base nas informagOes prestadas pelos drgdos integrantes do
Sistema Municipal de Protegdo e Defesa Civil;

XIl - articular-se com o Corpo de Bombeiros e a Coordenadoria Regional de Defesa Civil-REDEC/I-5;

XIII - participar dos treinamentos promovidos pela REDEC/I-5;

XIV - auxiliar na implantagdo do Grupo de Estudos e Trabalho de Assisténcia Humanitaria-GETAH que
auxiliard nos assuntos de cooperagdo humanitaria e na utilizacdo do Cartdao de Pagamento de Defesa
Civil;

XV - coordenar a implantagdo de Nucleos Comunitarios de Protec¢do e Defesa Civil-NUPDEC;

XVI - elaborar o Plano de Chamadas da Coordenadoria Municipal de Protec¢do e Defesa Civil de Amparo
com vistas a Operagdo Verdo e demais dias do ano para atendimento de possiveis ocorréncias;

XVII - auxiliar no gerenciamento do estoque estratégico;
XVIII - Auxiliar na elaboragdo da planilha de plantonistas da 4rea de engenharia com vistas aos

atendimentos - Plano de Chamadas da Defesa Civil - durante a Operagdo Verdo e demais periodos do
ano para atendimento de ocorréncias.

SECAOII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

A Secretaria Municipal de Governo é composta de:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Centro Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor-PROCON;

Il - Departamento de Projetos Institucionais e Sociais;

IV - Departamento de Projetos e Parcerias;

V - Departamento de Comunicagao Social e Cerimonial.

Integram a drea de competéncia da Secretaria Municipal de Governo o seguinte érgdo:
1.1 - Conselho Municipal do Consumidor;

A Secretaria Municipal de Governo compete:

| - auxiliar o Prefeito em suas atribuigGes politico-administrativas;

Il - coordenar o planejamento das a¢des de Governo;

Il - fazer a intermediagdo das relagGes entre os 6rgaos da administragdo direta e indireta;
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IV - coordenar as relagdes da Prefeitura com o legislativo municipal;

V - assessorar as relagdes da administragdo publica municipal com as demais esferas de poder publico
e a sociedade;

VI - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestdo de contratos e convénios no ambito da
Secretaria;

VII - responsabilizar-se pelo controle da tramitagdo interna de documentos e processos;
VIII - executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.
Sdo atribuigdes do Centro Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor-PROCON:

| - planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica municipal de prote¢do e defesa do

consumidor;

Il - receber, analisar, avaliar e apurar consultas e denuncias apresentadas por entidades
representativas ou pessoas juridicas de direito publico ou privado ou por consumidores individuais;

Il - prestar aos consumidores orientacdo permanente sobre seus direitos e garantias;

IV - informar, conscientizar e motivar o consumidor, por intermédio dos diferentes meios de
comunicagao;

V - solicitar a policia judicidria a instauracdo de inquérito para apuragdo de delito contra o consumidor,
nos termos da legislagdo vigente;

VI - representar junto ao Ministério Publico competente, para fins de adogdo de medidas processuais,
penais e civis, no ambito de suas atribuig¢des;

VIl - levar ao conhecimento dos érgdos competentes as infragdes de ordem administrativa que
violarem interesses difusos, coletivos ou individuais dos consumidores;

VIII - solicitar o concurso de 6rgdos ou entidades da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outros
municipios, bem como, auxiliar na fiscalizagdo de pregos, abastecimento, quantidade e seguranga dos
produtos e servigos;

IX - funcionar, no processo administrativo, como instancia de instrugdo e julgamento, no ambito de sua
competéncia, conforme as regras fixadas por esta lei, pelas normas complementares municipais, e
subsidiariamente pela Lei federal n2 8.078, de 11 de setembro de 1990, e Decreto federal n2 2.181, de
20 de margo de 1997;

X - fiscalizar e aplicar sangGes administrativas previstas na Lei n2 8.078, de 1990, e em outras normas
pertinentes a defesa dos consumidores;

Xl - solicitar o concurso de érgdos e entidades de notdria especializagdo técnico-cientifico para
consecucdo de seus fins;

Xll - encaminhar ao PROCON/SP relatério mensal das atividades do érgdo local, especificando o
numero de consultas, reclamacgdes, trabalhos técnicos e outras atividades realizadas, especialmente, a
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celebragdo de convénios, acordos ou trabalhos realizados junto com outras entidades de defesa do
consumidor;

XIlI - elaborar e divulgar o Cadastro Municipal de reclamag6es fundamentadas contra o fornecedor de
produtos ou servigos, conforme prevé o art. 44 da Lei n? 8.078, de 1990, remetendo copia ao

PROCON/SP;

XIV - convencionar com fornecedores de produtos e prestadores de servigos, ou com suas entidades
representativas, a adogdo de normas coletivas de consumo;

XV - realizacdo mediacgdo individual ou coletiva de conflitos de consumo;

XVI - realizar estudos e pesquisas sobre o mercado de consumo;

XVII - manter cadastro de entidades participantes do Sistema Municipal de Defesa do Consumidor;
XVIII - exercer outras atividades necessarias as finalidades de protegdo e defesa do consumidor;
XIX - orientar os consumidores e comerciantes no que concerne os seus direitos e deveres;

XX - orientar acerca de questdes envolvendo o direito do consumidor;

XXI - apoiar os consumidores nas negociagdes com fornecedores de bens e servigos.

S3do atribuigdes do Departamento de Projetos Institucionais e Sociais:

| - planejar e coordenar, com participagdo dos érgdos e entidades da administragdo publica, as politicas
de mobilizagdo social;

Il - acompanhar e manter os programas sociais voltados para o atendimento de direitos basicos sociais
da populagdo de baixa renda;

Il - assessorar o Prefeito no estabelecimento de politicas de assisténcia e promog¢do humana;

IV - promover agdes de relagbes publicas e divulgagao institucional que aproximem o Poder Executivo
da sociedade, presenciais ou com o auxilio de ferramentas de interatividade;

V - apoiar iniciativas que promovam o conhecimento e a cidadania.

Sdo atribuigdes do Departamento de Projetos e Parcerias:

| - buscar parcerias, convénios com a iniciativa privada, bem como com as Prefeituras Municipais,
Governo Estadual e Federal, além de eventuais acordos com Orgdos Internacionais, Governos e

Entidades de outros Paises;

Il - desenvolver agGes para captagdo de recursos financeiros e formalizagdo de parcerias para
implementagdo de projetos da Prefeitura;

Ill - coordenar a articulagdo intersetorial das a¢des prioritarias do governo municipal, bem como sua
implementacao;

IV - coordenar a implementagdo do Plano de Governo em colaboragdo com as demais secretarias
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municipais;
V - coordenar as atividades de apoio as ag¢Ges politicas do governo municipal;

VI - responsabilizar-se pela relagdo e gestdo da relagdo politica e administrativa com o poder executivo
municipal;

VII - assessorar o governo municipal em sua representacgdo politica;

VIII - articular permanentemente com os mais diversos segmentos da sociedade civil as proposi¢cdes do
poder executivo e as demandas e reclamos da sociedade junto aos diversos setores do governo.

S3do atribuigdes do Departamento de Comunicagdo Social e Cerimonial:
| - exercer as atividades de assessoria de imprensa;

Il - elaborar materiais publicitarios, de cunho educativo e de suporte para campanhas, agbes, obras e
iniciativas da Prefeitura;

Il - prover publicidade as a¢Ges da Prefeitura;

IV - prestar apoio técnico-administrativo a emissora de radio da municipalidade, acompanhando a sua
programagao;

V - prestar apoio técnico as atividades ligadas a execugdo e ao aprimoramento da participagdo
popular;

VI - responsabilizar-se pela publicacdo dos atos oficiais;
VII - planejar, montar, operacionalizar e avaliar informativos para todos os 6rgdos da Prefeitura;

VIII - coordenar todas as atividades da Radio Cultura Municipal de Amparo, que tem as seguintes
atribuigdes:

a) veicular uma programagdo voltada para a difusdo cultural, a difusdo de informagdes e para o
desenvolvimento humano em amplo sentido;
b) manter uma programagdo musical que valorize a originalidade e a qualidade artistica;

c) realizar programas educativos e de debates que estimulem a participacdo da comunidade;
d) promover a utilizagdo dos espagos fisicos e equipamentos.

SECAOIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

A Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos é composta de:
| - Gabinete do Secretario;

Il - Assessoria Técnica Juridica;

Il - Procuradoria Judicial.

A Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos, através de seu Secretdrio, devidamente inscrito
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nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, compete:

| - supervisionar, planejar e coordenar as atividades no ambito da Secretaria;

Il - prestar aconselhamento ao Prefeito e aos Secretdrios Municipais;

Il - participar nos planos de seguranga publica de interesse estritamente local;

IV - cuidar do expediente do Prefeito Municipal, junto a Camara Municipal, efetuando, especialmente,
o controle de prazo do processo legislativo referente a requerimentos e respectivas respostas;

V - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestdo de contratos e convénios no ambito da
Secretaria;

VI - responsabilizar-se pelo controle da tramitagdo interna de documentos e processos da Secretaria;
VII - executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.

A Assessoria Técnica Juridica, essencial ao exercicio das fungdes administrativas no ambito do
Municipio, destina-se a promover, em toda sua plenitude, através dos Assessores Técnicos Juridicos, as
atividades de consultoria e assessoramento juridicos, ressalvadas as competéncias das entidades
autarquicas, fundacionais e demais componentes da administragdo indireta que possuam
personalidade juridica prépria.

§ 12 S3o atribuicdes do emprego publico de Assessor Técnico Juridico:

| - estudar os processos e assuntos que lhes sejam submetidos, elaborando os pareceres juridicos que
se tornarem necessarios;

Il - analisar e examinar minutas de editais, contratos, acordos, convénios ou aditivos de interesse dos
Orgdos da administragdo publica municipal;

lll - exercer atividades juridico-consultivas em questdes de cunho administrativo nas areas de
licitagOes, contratos, convénio, dos direitos trabalhista, civil, administrativo, tributdrio, financeiro,

urbanistico, constitucional, e demais areas do direito, emitindo o competente parecer juridico;

IV - prestar orientagdo juridica as comissOes de licitagdo, sindicancia e de processo administrativo
disciplinar;

V - elaborar, alterar e retificar projetos de leis, decretos, portarias e demais atos normativos e
legislativos, prestando assessoramento juridico e técnico-legislativo ao Poder Executivo;

VI - elaborar, preparar e apresentar informagdes, justificativas, defesas, recursos e demais atos
pertinentes a serem apresentados junto ao Tribunal de Contas;

VIl - atuar e realizar o acompanhamento juridico em inquéritos junto aos Ministérios Publicos
Estadual, Federal e do Trabalho, propondo as defesas e informagbes administrativas e juridicas
necessarias;

VIII - prestar toda forma de assessoria e consultoria juridica a Administragdo Publica Municipal Direta.

§ 22 Nao se incluem dentre as atribuicdes do emprego publico de Assessor Técnico Juridico a
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representac¢do judicial do Municipio.

A Procuradoria Judicial, essencial ao exercicio das fungGes jurisdicionais no ambito do
Municipio, destina-se a promover, em toda sua plenitude, através dos Procuradores, a representagdo
judicial do Municipio, ressalvadas as competéncias das entidades autarquicas, fundacionais e demais
componentes da administragdo indireta que possuam personalidade juridica propria.

§ 12 S3o atribuicdes do emprego publico de Procurador:

| - representar o Municipio em todas as agGes, em qualquer foro ou instancia em que seja autor, réu,
assistente, oponente, oposto, interveniente ou por qualquer forma interessado, sendo-lhe destinados,
integralmente, os honorarios advocaticios, que serdo rateados em partes iguais entre os Procuradores,
inclusive o Procurador Chefe;

Il - promover a cobranga judicial dos créditos tributarios e nao tributarios inscritos em divida ativa,
sendo-lhe destinados, integralmente, os honorarios advocaticios, que serdo rateados em partes iguais

entre os Procuradores, inclusive o Procurador Chefe;

Ill - atuar em todas as reclamacgOes trabalhistas em que a Prefeitura seja reclamada, reclamante,
interveniente ou por qualquer forma interessada;

IV - apresentar nos processos judiciais petigdes e manifestagbes em geral;

V - interpretar as decisOes judiciais, especificando a for¢ca executdria do julgado e fixando para o
respectivo 6rgdo ou entidade publica os parametros para cumprimento da decisdo;

VI - participar de audiéncias;
VII - despachar com autoridades judiciais assuntos de interesse do Municipio;
VIII - promover a andlise de precatérios e de requisicdo de pequeno valor antes de seus pagamentos;

IX - requisitar elementos de fato e de direito e informagdes necessarias a defesa judicial dos direitos ou
dos interesses do Municipio;

X - comunicar-se com outros o6rgdos e entidades pelos meios necessdrios ao atendimento de
demandas judiciais;

XI - utilizar os sistemas eletrénicos existentes para a representac¢do judicial, ciéncia e pratica de atos
processuais envolvendo o Municipio, bem como atualizar as informagdes sobre sua producdo juridica;

XIl - conferir acompanhamento prioritario ou especial aos processos classificados como relevantes ou
estratégicos;

XIII - receber citagdes, intimagdes e notificagdes judiciais em nome do Municipio.

§ 22 Fica o Procurador, inclusive o Procurador Chefe, autorizado, nos processos judiciais, a desistir,
transacionar, celebrar acordos e a nao interpor recurso de decisdo desfavoravel ao Municipio e a ndo
apresentar defesa, em qualquer grau de jurisdi¢do, justificando por escrito os fundamentos de fato e

de direito que o embasa.

§ 32 A Procuradoria Judicial é dirigida por um Procurador Chefe, funcdo de confianga de livre
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nomeacgado e exoneragao do Prefeito, a ser exercida por ocupante do emprego publico permanente de
Procurador, integrante do quadro de pessoal da Prefeitura, ao qual compete além do exercicio das
atribuigdes previstas no art. 34, § 19, as seguintes fungoes:

| - dirigir a Procuradoria Judicial, superintender e coordenar suas atividades;

Il - operacionalizar a forma e procedimento da distribui¢cdo das quotas dos honordrios advocaticios;

Il - coordenar, gerenciar, e exercer a chefia do sistema PGM SAJ.

§ 42 As atribuicbes de que tratam o § 12 deste artigo e § 12 do art. 33, sdo inerentes e exclusivas,
respectivamente, ao Procurador e ao Assessor Técnico Juridico, investidos nos respectivos empregos
publicos de provimento efetivo, mediante aprovagdo em concurso publico, ndo submetidos ao regime
de dedicagdo exclusiva de trabalho, aplicando-se-lhes os impedimentos, incompatibilidades, direitos,
duragdo do trabalho, prerrogativas, e as demais disposi¢cdes previstas no Titulo |, da Lei Federal n2

8.906, de 04 de julho de 1994, sendo desnecessario, por sua natureza constitucional e processual, de
instrumento de mandato para atuagdo, qualquer que seja a instancia, foro ou tribunal.

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

A Secretaria Municipal de Administra¢do é composta de:
| - Gabinete do Secretario;

Il - Departamento de Tecnologia;

Il - Departamento de Suprimentos;

IV - Departamento de Patrimonio e Logistica;

IV.1 - Arquivo Central;

IV.2 - AlImoxarifado Central;

IV.3 - Central de Veiculos;

V - Departamento de Recursos Humanos.

A Secretaria Municipal de Administragdo compete:

| - responsabilizar-se pela elaboragdo, atualizacdo e execu¢do do Plano Diretor de Tecnologia da
Informagao;

Il - prestar servigos relacionados a assuntos de administragdo interna a Prefeitura, no ambito das
contratagoes, licitagdes e convénios;

Il - gerenciar o sistema de administragdo de recursos humanos, envolvendo sele¢do, cargos e saldrios,
capacitagdo e desenvolvimento, além de beneficios e do controle previdenciario;

IV - administrar os servigos relacionados com a administracdo de pessoas: admissdo e desligamento,
preparo de folha de pagamentos e recolhimentos legais;
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V - cuidar da relagdo do governo municipal com os servidores;

VI - organizar e manter os servicos de almoxarifado, respondendo pela guarda, conservagdo,
distribuicdo, manutencdo dos niveis e controle dos itens de estoque;

VII - programar e efetuar as compras de bens e servigos de uso continuado;
VIII - organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

IX - promover as compras de bens e de contratagdo de servigos das diversas areas da Prefeitura através
de processos licitatorios;

X - providenciar a homologa¢do do julgamento da licitagdo, revisando atos e/ou acompanhando o
preparo e a formalizagdo do contrato final;

Xl - promover os processos de alienagdo de bens através do competente processo licitatorio;
XIl - organizar e manter registro e controle dos bens patrimoniais da Prefeitura ou sob sua custddia;

Xl - providenciar servigos de manutengdo em equipamentos, no mobilidrio ou em instalagbes da
Prefeitura, acompanhando o seu atendimento;

XIV - administrar a central de veiculos, coordenando o uso de veiculos, alocados aos servigos do
edificio-sede e destinados ao transporte de pessoal;

XV - coordenar o Arquivo Central da Prefeitura;

XVI - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestdo de contratos e convénios da no ambito da
Secretaria e de toda Prefeitura;

XVII - responsabilizar-se pelo controle da tramitagdo interna de documentos e processos;

XVIII - estabelecer as diretrizes concernentes ao controle de freqiiéncia dos servidores publicos;

XIX - executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.
S3o atribuigdes do Departamento de Tecnologia:

| - prover atualizagdo e manutengdo a programas de computador necessarios as rotinas de trabalho;
Il - organizar e prover manutengao ao parque tecnoldgico da Prefeitura;

Il - desenvolver, organizar e prover a manutengdo dos sitios governamentais na Internet ou em outras
redes externas;

IV - prover a seguranga dos sistemas computacionais;
V - gerir aplicagGes e sistemas instalados de interesse da Prefeitura;

VI - promover o desenvolvimento e a manuten¢do de projetos e programas de modernizagdo
administrativo-tecnoldgica;
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VII - cuidar da divulgagdo de técnicas e da disseminagcdo de metodologias na area de tecnologia da
informacdo;

VIII - elaborar, organizar e manter atualizados manuais de normas e procedimentos, de cunho técnico
e administrativo aos usuarios da Prefeitura;

IX - promover a capacitagdo técnica de funcionarios e o intercambio com empresas de treinamento em

Tecnologia da Informagdo, segundo planos e programas ajustados em conjunto com a area de
Recursos Humanos da Prefeitura.

S3do atribuigdes do Departamento de Suprimentos:
| - processar as aquisicdes de materiais, bens ou servigos, de acordo com a legislagdo vigente;
Il - promover a elaboragdo de especificagdo de material, visando a padronizagao;

Il - prestar o suporte necessario no preparo de requisicdes de compras de itens administrados pelas
demais Secretarias;

IV - manter registro atualizado de pregos de interesse da drea;
V - organizar e manter atualizado cadastro de fornecedores, com anotagées de desempenho;

VI - organizar, preparar e realizar os processos licitatérios, preparando seu encaminhamento para
analise e aprovagao, conforme normas estabelecidas;

VII - coordenar todas as atividades de planejamento e controle de compras e licitagGes;

VIII - elaborar calenddrio de compras, fixando épocas oportunas para as compras de itens de estoque
e/ou de grande consumo;

IX - organizar a montagem dos processos de licitagdo, velando pela observancia de normas internas e
da legislagdo pertinente;

X - manter sistematica de acompanhamento das requisiges de compra expedidas até o seu efetivo
cumprimento;

XI - preparar e manter quadros estatisticos de compra e consumo, de acordo com orientagao superior;
XIl - propor, avaliar e executar as melhores estratégias de compras da Prefeitura;

XIlI - organizar e proceder ao arquivamento dos documentos e processos licitatorios.

Sdo atribuigdes do Departamento de Patrimdnio e Logistica:

| - gerenciar as questdes pertinentes as areas de almoxarifado, patriménio e central de veiculos,
informando a autoridade diretamente superior sobre o andamento das areas;

Il - propor medidas de organiza¢do da area de almoxarifado de forma a permitir integragdo de dados
com o Departamento de Suprimentos, otimizando as compras e zelando pela qualidade dos produtos;
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Ill - propor medidas organizacionais de forma a permitir que a area de patrimonio tenha controles
precisos de localizagdo dos bens suscetiveis de registro, auxiliando inclusive levantamentos de
almoxarifado e suprimentos;

IV - gerenciar os trabalhos da central de veiculos de forma a permitir a correta manutengdo da frota
com a pertinente otimizag¢do dos custos;

V - prover os servigos de limpeza no edificio-sede da Prefeitura;

VI - organizar e manter infra-estrutura de apoio para conservagao de moveis e instalagdes, executando
pequenos reparos e providenciando recursos externos quando necessario;

VII - coordenar todas as atividades relacionadas a patrimonio e servigos gerais;

VIII - organizar e manter permanentemente atualizado o cadastro de bens patrimoniais da
municipalidade, procedendo a sua adequada identificagdo e movimentagao;

IX - promover a incorporagdo de bens recebidos como pagamento de créditos, divida ativa ao
patriménio da Prefeitura;

X - propor o descarte ou o leildo de materiais e equipamentos da Prefeitura, quando cabivel;
XI - guardar, avaliar e promover a alienagdo de bens;
XIl - coordenar todas as atividades do Arquivo Central, que tem como atribui¢des:

a) organizar e manter o arquivo de processos e documentos legais que lhe forem confiados,
instruindo-se quanto aos prazos necessarios de arquivamento;

b) atender as requisicGes de processos, permitindo eventuais vistas no préprio local, desde que
autorizadas por autoridade competente;

c) proceder a guarda de documentos histéricos e outros arquivados, que estiverem sob sua custddia;

Xl - coordenar todas as atividades do Almoxarifado Central, que tem como atribuicdes:

a) planejar e controlar os estoques de materiais, mantendo atualizado um catdlogo para orientagdo
interna;

b) proceder a recepgdo, a guarda e ao controle do material de estoque;

c) dar atendimento as requisi¢Ges internas de material, fazendo o controle de sua entrega;

d) elaborar balancetes de estoques e de consumo;

e) participar de estudos e avaliagGes sobre padronizagdo de materiais e sobre niveis desejaveis de
estoques, ponto de reposi¢cdo e métodos de controle e apuragoes;

XIV - coordenar todas as atividades da Central de Veiculos, que tem como atribuigdes:

a) implantar sistema de controle de manutengdo de toda a frota da Prefeitura, registrando todos os
servigos realizados nos veiculos e maquinas pesadas, bem como consumo de combustivel;

b) gerenciar manutenc¢des preventivas e garantias dos servigos e dos veiculos adquiridos;

c¢) propor medidas de contenc¢do de gastos com manutenc¢do de combustiveis, pneus, lubrificantes e
pegas;

d) propor padronizagao de frota para reducdo de gastos e agilizacdo das manutengGes;

e) gerenciar a utilizagdo dos veiculos pelas diversas areas da Prefeitura, criando sistema de controle de
utilizagdo por usuario e destino;
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f) zelar pela manutengdo dos veiculos que integram a frota da Prefeitura;

g) atuar juntamente nas contrata¢Bes e licitacdes para aquisicdo/manutengdo de veiculos, pecas,
pneus e prestacao de servigos correlatos;

h) zelar pela documentagdo dos veiculos que integram a frota da Prefeitura.

S3do atribuigdes do Departamento de Recursos Humanos:

| - desenvolver, implantar e manter normas e praticas concernentes a gestdo de pessoas, envolvendo
recrutamento e sele¢do, capacitagdo, administragdo de cargos e salarios, beneficios e assisténcia
social, medicina e seguranga do trabalho;

Il - organizar e promover concursos, provas de selecdo e testes de aptidao para provimento de cargos
ou fungdes;

Ill - organizar, coordenar e promover atividades e programas de capacitagdo e desenvolvimento de
pessoas da Prefeitura;

IV - promover programas de integracdo e de melhoria de clima organizacional, prestando suporte
técnico em iniciativas articuladas pelas diferentes areas da Prefeitura;

V - coordenar programas de movimentagdo de servidores; representativo dos funcionarios;
VI - planejar e gerenciar programas de beneficios;

VIl - promover, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Saude, o atendimento a exames e
inspec¢Oes legais, bem como a divulga¢do de técnicas e métodos relacionados com a medicina do
trabalho;

VIl - elaborar pesquisas, pareceres e relatdrios sobre os recursos humanos da Prefeitura;
IX - coordenar todas as atividades da Area de Administracdo de Pessoal, que tem como atribuicdes:

a) executar as rotinas de administracdo do pessoal, cuidando dos registros e controles legais;

b) proceder ao preparo da folha de pagamentos de pessoas contratadas e aos recolhimentos
decorrentes, de acordo com a legislagdo vigente;

¢) emitir documentos e prestar informagdes sobre a situagdo funcional do pessoal;

d) controlar a movimentagdo de servidores;

e) realizar, gerenciar e coordenar o controle de freqiiéncia dos servidores publicos, observando-se as
diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Administragdo;

X - coordenar todas as atividades da Area de Desenvolvimento Institucional, que tem como
atribuigdes:

a) desenvolver atividades ligadas a recrutamento, sele¢do, acesso e promogao;

b) coordenar e executar atividades de capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos em
conjunto com os setores e/ou secretarias;

c) propor e ser corresponsavel, por atividades formativas sobre procedimentos das diversas areas da
administracdo direta (suprimentos/patriménio/folna de pagamento/contratacdes e outras) aos
servidores, bem como a elaborag¢do de material didatico;

d) coordenar a realizagdo de concursos publicos;

e) gerir o Plano de Cargos e Saldrios;

f) administrar a concessdo e a manutencgdo de beneficios;
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g) coordenar o processo de avaliagdo dos servidores municipais;
h) coordenar o processo de remanejamento de servidores na Prefeitura.

Xl - coordenar todas as atividades do Servigo de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho-
SESMT, que tem como atribuigdes:

a) prestar servigos especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho-SESMT,
com a finalidade de promover a saude e proteger a integridade do servidor publico municipal no seu
local de trabalho, nos termos da NR-4 - Normas Regulamentadoras de Segurancga e Salde do Trabalho,
tratada na Portaria MTB n2 3.214, de 08 de junho de 1978, e subsequentes alteragGes;

b) desenvolver agbes com vistas a promogdo, protegdo, recuperagdo e reabilitagdo da saude do
servidor publico municipal submetido a riscos e agravos advindos das condicGes e processos de
trabalho;

c) promover estudos e pesquisas sobre a seguranga e satide do servidor publico municipal;

d) cuidar das atividades relacionadas a seguranca do trabalho na Prefeitura;

e) propor capacitagGes e orientagdes aos servidores publicos municipais, em especial as chefias, em
conjunto com a area de desenvolvimento de recursos humanos da Prefeitura;

f) exercer as competéncias previstas no item 4.12 da NR-4 - Normas Regulamentadoras de Seguranga e
Saude do Trabalho, tratada na Portaria MTB n2 3.214, de 1978, e subsequentes alteragdes.

SECAOV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ORCAMENTO

A Secretaria Municipal de Fazenda e Orgamento é composta de:
| - Gabinete do Secretario;

Il - Departamento de Planejamento e Elaboragdao Orgamentaria;

Il - Departamento de Administragdo Contabil e Financeira;

IV - Departamento de Receita.

Integram a area de competéncia da Secretaria Municipal de Fazenda e Orgamento os
seguintes orgdos:

1.1 - Conselho Municipal Or¢amentario;
1.2 - Conselho Municipal do Contribuinte.
A Secretaria Municipal de Fazenda e Orgamento compete:

| - coordenar os trabalhos de preparo, execugdo e controle do orcamento da Prefeitura, de acordo com
as normas legais vigentes;

Il - estabelecer instrugcbes para a elaboragdo e a execugdo orgamentaria, que permitam o seu
acompanhamento eficiente, de acordo com o que dispde a Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de
2000-Lei de Responsabilidade Fiscal;

Il - realizar audiéncias publicas quadrimestrais para verificagdo das metas fiscais de acordo com o que
normatiza a Lei Complementar 101, de 2000;
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IV - prover atendimento eficiente ao contribuinte, facilitando a compreensao das regras de tributagdo
e dos procedimentos para o recebimento de taxas e tributos;

V - promover e acompanhar o langcamento, a arrecadagdo, a fiscalizagdo e o controle dos tributos
municipais;

VI - exercer o acompanhamento da transferéncia de recursos financeiros do Estado e da Unido;
VII - superintender o processamento e a execugdo da despesa;

VIIl - organizar e manter a escrituracdo e o controle da documentagdo contabil, dentro dos padrdes
legais e técnicos;

IX - cuidar da movimentagdo e da guarda do dinheiro publico e outros valores;

X - elaborar previsdes, projecdes e estudos financeiros, buscando visualizar necessidades de
numerario ou disponibilidades de recursos para aplicagdo;

XI - organizar o plano de trabalho da drea, promovendo a realizacdo de estudos e a implementacgdo de
agles que otimizem a arrecadag¢do e a gestdo dos recursos, bem como a melhoria do padrdo de

atendimento ao cidadao;

XIl - coordenar a implementagdo do Plano de Governo em colaboragdo com as demais secretarias

municipais;

XIll - exercer a coordenagdo e a supervisdo das atividades de planejamento e gestdo estratégica da
administracdo municipal;

XIV - promover o planejamento e a elaboragdo do orgamento do Municipio;

XV - analisar e decidir as impugnag¢des de langamentos tributarios, no caso de reexame de oficio; e
coordenar, supervisionar e avaliar a admissibilidade de recursos;

XVI - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestdo de contratos e convénios no ambito da
Secretaria;

XVII - responsabilizar-se pelo controle da tramitagdo interna de documentos e processos;

XVIII - executar, se necessario, outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito.
S3o atribuigdes do Departamento de Planejamento e Elaborag¢do Orgamentaria:

| - organizar, manter e aperfeigoar sistema municipal de planejamento;

Il - assessorar o Prefeito na fixacdo das linhas gerais de planos e metas municipais e na escala de
prioridades dos projetos constituintes;

Il - coordenar as atividades de planejamento e or¢amento, buscando integrar e consolidar os planos
parciais e setoriais elaborados pelas diversas Unidades executivas da Prefeitura, observando prazos e

condig¢des dispostos na Lei de Responsabilidade Fiscal;

IV - acompanhar a execu¢do de planos e orcamentos, metas e indicadores, propondo medidas
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necessarias de orientagdo, controle ou conten¢do, para promover o ajustamento de a¢des aos
objetivos estabelecidos ou para promover revisdo desses objetivos;

V - analisar e propor mudangas de procedimentos no fluxo de servicos com vistas em melhorar a
eficiéncia das diversas areas da Administragao;

VI - aprimorar-se continuamente em tecnologias e propor treinamento de pessoal para melhor
atender as solicitagGes dos usuarios dos servigos da Prefeitura;

VII - identificar e analisar tendéncias de evolu¢do ou de mudanga de indicadores econdmico-sociais, de
interesse do municipio;

VIIl - estabelecer indicadores e processos de verificagdo e informagcdo, que permitam o
acompanhamento e o controle efetivo de planos e programas, em todas as dreas da administragdo
municipal;

IX - coletar e organizar dados estatisticos levantados ou pesquisados pelas diferentes areas, e que
sejam de interesse geral para a Prefeitura;

X - promover tratamento integrado de dados, elaborando e divulgando sinteses de evolugdo de planos
e programas da Prefeitura.

Sdo atribui¢gdes do Departamento de Administragdo Contabil e Financeira:
| - implantar e gerenciar o sistema de administragdo financeira da municipalidade;

Il - estabelecer procedimentos de controle interno a serem observados por todos os 6rgdos da
Prefeitura;

Il - coordenar as atividades de processamento da despesa e de sua contabiliza¢do;
IV - exercer o controle e 0 acompanhamento da execugdo orgamentaria;
V - superintender as atividades de guarda e movimentagdo de valores;

VI - organizar e manter registros e demonstrativos da movimentagdo financeira e da execugdo
or¢amentaria, fornecendo posigdes atualizadas sobre recursos utilizados, saldos e disponibilidades.;

VIl - coordenar todas as atividades da Area Financeira, que tem como atribuicdes:

a) controlar a execugdo orgamentdria, promovendo as analises necessarias nos processos preparados e
encaminhados pelas unidades de despesa;

b) analisar o comportamento orgamentario, visando o eventual remanejamento de recursos para
atender a necessidades emergentes;

c) proceder a emissdo dos empenhos, com vistas no atendimento das condi¢bes e previsGes
estabelecidas;

d) elaborar a programagao financeira, de acordo com as previsGes de despesa e de receita;

e) proceder ao exame dos documentos comprobatdrios de despesa, providenciando o respectivo
pagamento, dentro dos prazos estabelecidos e segundo a programacao financeira;

f) realizar as tomadas de contas de adiantamentos e outras formas de entrega de recursos financeiros;
g) efetuar a programagdo financeira e processar os pagamentos;

h) organizar e manter servigos de tesouraria, custodiando valores.
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VIII - coordenar todas as atividades da Area Contabil, que tem como atribuices:

a) organizar e manter a escrituragdo contabil, elaborando balangos, balancetes e demonstrativos
exigidos pela legislagdo;

b) proceder ao acompanhamento e a prestagdo de contas relativas a convénios mantidos pela
Prefeitura;

c) exercer o controle da emissdo de relatérios de execugdo orcamentaria;

d) realizar apuragOes de custos operacionais da Prefeitura, consoante orientagdo superior;

e) organizar e proceder ao arquivamento dos documentos contabeis.

S3do atribuigdes do Departamento de Receita:

| - planejar, executar e controlar a coleta e a organizagdo de informagdes necessarias aos trabalhos de
arrecadacao fiscal;

Il - pesquisar e promover andlises de informagdes que orientem as atividades de arrecadagdo
tributaria;

Il - acompanhar e avaliar as transferéncias de receita efetuadas pelo Estado e pela Unido;

IV - desenvolver servigos de analise e de fiscalizagdo dos diferentes tributos municipais, de acordo com
a legislagdo vigente, promovendo autuag&es e cobrancas;

V - executar e controlar a arrecada¢do e o recolhimento de todos os tributos e demais rendas

municipais;

VI - analisar os pedidos de restituicdo dos tributos, bem como o gerenciamento das atividades relativas
a nota fiscal eletrénica e as obrigacGes acessérias;

VII - apurar o indice de participagdao do Municipio de Amparo no Fundo de Participagdo dos Municipios
(FPM);

VIII - acompanhar os repasses da Unido correspondentes ao Imposto sobre Servigcos de Qualquer
Natureza (ISS), recolhido por meio do Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuigdes
das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional);

IX - coordenar todas as atividades da Area de Tributos, que tem como atribuigdes:

a) planejar, coordenar e executar as atividades de cadastro, de langamento e de arrecadagdo dos
tributos municipais;

b) controlar os débitos fiscais, promovendo as competentes medidas extrajudiciais de cobranca;

c) efetuar o controle da legalidade e apurar a liquidez e certeza dos créditos de natureza tributaria e
ndo tributdria da Divida Ativa do Municipio, inscrevendo-a para fins de cobranga amigavel ou judicial;
d) encaminhar os processos a Procuradoria Judicial para fins de proceder a cobranga judicial dos
créditos inscritos em Divida Ativa;

e) deferir e controlar o parcelamento de débitos tributarios e ndo tributarios inscritos na Divida Ativa,
ajuizados ou ndo;

f) acompanhar o andamento dos processos instaurados em Juizo e dos esforgos extrajudiciais de
cobranga.

X - coordenar todas as atividades da Area de Fiscalizagdo, que tem como atribuicBes:
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a) planejar e executar as atividades de fiscalizagdo referentes aos tributos municipais;

b) exercer o controle das receitas financeiras origindarias de quotas de tributos estaduais e federais, em
conformidade com a legislagdo pertinente;

c) desenvolver agbes supletivas de fiscalizagdo de posturas municipais, de acordo com orientagdo
superior;

d) propor formas de otimizagdo da fiscalizagdo e a arrecadacgao.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CIDADANIA E SEGURANCA

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Cidadania e Seguranga é composta de:
| - Gabinete do Secretario;

1.1 - Corregedoria da Guarda Civil Municipal;

1.2 - Ouvidoria da Guarda Civil Municipal;

Il - Departamento de Desenvolvimento de Assisténcia Social;

Il - Departamento de Habitagdo de Interesse Social;

IV - Guarda Civil Municipal de Amparo.

Integram a area de competéncia da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
Cidadania e Seguranca os seguintes orgaos:

1.1 - Conselho Municipal dos Direitos Humanos;

1.2 - Conselho Municipal dos Portadores de Necessidades Especiais;

1.3 - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

1.4 - Conselho Municipal da Mulher;

1.5 - Conselho Municipal do Idoso;

1.6 - Conselho Municipal de Assisténcia Social;

1.7 - Conselho Municipal de Prevengdo ao Uso de Entorpecentes;

1.8 - Conselho Tutelar;

1.9 - Conselho Municipal de Seguranca.

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Cidadania e Seguranga compete:

N N

| - estabelecer estratégias e acOes visando a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a
adolescéncia e a velhice; o amparo as criangas e adolescentes carentes; a promogdo da integragdo ao
mercado de trabalho; a habilitacdo e reabilitagdo social das pessoas portadoras de deficiéncia e a
promocao de sua integragdo a vida comunitaria; a excussao dos programas de transferéncia de renda e
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dos beneficios de prestagdo continuada previstos em Lei; o enfrentamento da pobreza, ao provimento
de condigBes para atender contingéncias sociais e a universalizagdo dos direitos sociais, por meios
proprios ou através de parcerias;

Il - planejar e executar servicos e acdes assistenciais dentro dos preceitos do Sistema Unico de
Assisténcia Social-SUAS;

Ill - garantir o acesso da populagdo usudria aos servigos sociais de média e alta complexidade,
assegurados pela Lei Organica da Assisténcia Social-LOAS, através de rede prépria ou de parcerias com
as entidades prestadoras de servicos;

IV - garantir o funcionamento dos mecanismos de controle social previstos no SUAS: Conselho de
Assisténcia Social e Conferéncias de Assisténcia Social;

V - responsabilizar-se pela elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social, segundo as diretrizes
da Lei Organica da Assisténcia Social-LOAS, dos resultados das Conferéncias Municipais, mediante

aprovacgdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

VI - responsabilizar-se pela elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social, segundo as diretrizes
da LOAS;

VII - exercer as fungbes de avaliagdo e acompanhamento do funcionamento dos servigos de assisténcia
social no municipio, visando a continua adequagado as prioridades e diretrizes do Plano Municipal de
Assisténcia Social;

VIII - manter permanentemente atualizado o diagndstico social do Municipio;

IX - realizar programas integrados, relacionados com o bem-estar da populagdo, em conjunto com
outras secretarias municipais;

X - promover a formalizagdo, administrar e acompanhar parcerias e convénios com érgdos publicos,
entidades de agdo social ou outras entidades;

Xl - avaliar e monitorar os convénios da Prefeitura com as entidades prestadoras de servigos de
assisténcia social no Municipio;

XIl - coordenar o trabalho da Secretaria Executiva dos Conselhos, que tem por atribuigdes organizar e
prestar suporte técnico aos Conselhos Municipais sob responsabilidade da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social, Cidadania e Seguranca;

Xl - dispor da concessdo de beneficios ou doagbes, de acordo com os critérios estabelecidos,
articulando medidas com outras areas sociais da Prefeitura;

XIV - exercer o planejamento e o controle dos recursos financeiros vinculados e demais recursos
or¢camentarios, exercendo o controle efetivo de sua aplicagdo;

XV - apoiar o funcionamento dos Conselhos;
XVI - gerir e controlar o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XVII - administrar e coordenar os programas relativos a Guarda Civil Municipal, colaborando com a
fiscalizacdo da Prefeitura na aplicagdo da legislacdo relativa ao exercicio do poder de policia
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administrativa do Municipio;

XVIII - coordenar suas atividades com as agGes do Estado, no sentido de oferecer e obter colaboragdo
na seguranca publica e outras de interesse comum, mediante convénio;

XIX - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestdo de contratos e convénios no ambito da
Secretaria;

XX - responsabilizar-se pelo controle da tramitagdo interna de documentos e processos;
XXI - executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.

Paragrafo Unico. O Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Social, Cidadania e Seguranga é o Gestor
do Fundo Municipal de Assisténcia Social, a quem cabe administrar os recursos do Sistema Unico de
Assisténcia Social-SUAS, vinculados a area, acompanhando a elaboragdo e a realizagdo da execug¢do
orcamentaria correspondentes, com a colaboragdo das Secretarias Municipais de Fazenda e
Orgcamento e de Governo.

Sdo atribuigdes da Corregedoria da Guarda Civil Municipal, 6rgao auténomo:
| - cumprir as atribuigGes e fungdes estabelecidas nesta Lei e as que lhe sejam atribuidas pelo Prefeito;

Il - exercer a apuragdo de responsabilidade administrativa ou disciplinar dos servidores integrantes da
fungdo de Guarda Civil Municipal;

Il - ordenar a realizagdo de visitas de inspegdo e correi¢Ges ordinarias e extraordinarias em qualquer
unidade ou 6rgdo da Guarda Civil Municipal, podendo sugerir medidas necessdrias ou recomendaveis
para a racionalizagdo e melhor eficiéncia dos servigos;

IV - avaliar, para encaminhamento posterior a Secretaria Municipal de Administracdo, os elementos
coligidos sobre o estagio probatdrio de integrantes da fungao de Guarda Civil Municipal;

V - solicitar e requisitar de forma oficial informagdes, certiddes, cdpias de documentos ou volumes de
autos de processos que forem necessarios, relacionados a investigagGes em curso, bem como
diligéncias, exames, pareceres técnicos e informagdes indispensdveis ao bom desempenho de sua
fungao;

VI - apreciar representagdes e denuncias que lhe forem dirigidas relativamente a atuagdo irregular dos
servidores integrantes da fun¢do de Guarda Civil Municipal.

§ 12 A Corregedoria da Guarda Civil Municipal terda em sua composicdo um Corregedor-Geral da
Guarda Civil Municipal, de reputagao ilibada, com formagdo em nivel superior completo em Direito e
ndo integrante do quadro de servidores da Guarda Civil Municipal, que sera indicado e nomeado pelo
Prefeito.

§ 22 A Corregedoria da Guarda Civil Municipal contard com uma comissdo de sindicancia incumbida da
condug¢do dos procedimentos administrativos disciplinares, cujas delega¢des serdo formalizadas pelo
Corregedor-Geral da Guarda Civil Municipal.

§ 32 A Corregedoria da Guarda Civil Municipal atuard com absoluto sigilo sobre as investigacdes que
estiver realizando, bem como recomendando o mesmo ao denunciante e, em sendo quebrado este
sigilo, por qualquer de seus servidores integrantes, apds sindicdncia interna que comprove o

https://leismunicipais.com.br/a/sp/a/amparo/lei-ordinaria/2017/391/391...

DY18-G199-4296-GOIT-T :0lusWNI0p op obIPed 0 awlojul 3 [eNbIp 0JUBWNIOP JEPIfeA, Yul| - iq'A0B ds 891 0ssa00id-a//:dny assaoe [eulbuo
oAINbJe 0 19A NO/3 BINJRUISSE 81g0S SagdeLulojul 19190 eled "dS3D1-2 BWAISIS "'VATIS VA VIMY4 NOSHIL3Ad ANOY :HOd JLNIWNTVLIOIA OAVNISSY OLNINND0A IA VIdOD

30/11/2017 17:30



Lei Ordindria 3915 2017 de Amparo SP

27 de 83

cometimento da falta, podera, ao infrator, ser aplicada a pena de responsabilidade cabivel e a pena
disciplinar aplicével, na forma da legislagdo vigente.

§ 42 A Corregedoria da Guarda Civil Municipal deverd elaborar regimento interno e baixar instrugGes
normativas, no intuito de organizar os seus atos e procedimentos administrativos e processuais
referentes a sua atividade, de forma suplementar aos ditames da legislagdo vigente.

§ 52 A Corregedoria da Guarda Civil Municipal deverd observar quando da apuragdo de infragdes
funcionais os principios constitucionais do contraditério e da ampla defesa.

S3do atribuigdes da Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Amparo:
| - receber:

a) denuncias, reclamagbes e representagGes sobre atos considerados arbitrarios, desonestos,
indecorosos ou que violem os direitos humanos individuais ou coletivos praticados por servidores civis
da Guarda Civil Municipal;

b) sugestdes sobre o funcionamento dos servigos da Guarda Civil Municipal;

c) sugestOes de servidores civis da Guarda Civil Municipal sobre o funcionamento dos servigos
prestados, bem como denuncias a respeito de atos irregulares praticados na execugdo desses servigos,
inclusive por superiores hierarquicos;

Il - verificar a pertinéncia das denuncias, reclamagdes e representagdes, propondo aos Orgdos
competentes da administragdo a instauragdo de sindicancias, inquéritos e outras medidas destinadas a
apuracdo das responsabilidades administrativas, civis e criminais, fazendo ao Ministério Publico a
devida comunicagdo, quando houver indicio ou suspeita de crime;

Il - propor ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Social, Cidadania e Seguranga:

a) a adogdo das providéncias que entender pertinentes, necessdrias ao aperfeigoamento dos servigos
prestados a populagdo pela Guarda Civil Municipal, e por outros 6rgados da Pasta;

b) a realizagdo de pesquisas, semindrios e cursos versando sobre assuntos de interesse da seguranca

publica e sobre temas ligados aos direitos humanos, divulgando os resultados desses eventos;

IV - organizar e manter atualizado arquivo da documentagdo relativa as denuncias, as reclamagdes, as
representagoes e as sugestdes recebidas;

V - elaborar e publicar, trimestral e anualmente, relatério de suas atividades;
VI - requisitar, diretamente, de qualquer érgdo municipal, informagdes, certiddes, cépias de
documentos ou volumes de autos relacionados com investigagdes em curso, sem o pagamento de

quaisquer taxas, custas ou emolumentos;

VII - dar conhecimento, sempre que solicitado, das denuncias, reclamacgGes e representacGes recebidas
pela Ouvidoria ao Prefeito.

Paragrafo unico. Quando solicitada, a Ouvidoria manterd sigilo sobre denuncias e reclamag¢des que
receber, bem como sobre sua fonte, assegurando a prote¢do dos denunciantes.

S3do atribuigdes do Departamento de Desenvolvimento de Assisténcia Social:

| - desenvolver as atividades dos programas sociais de transferéncia de renda e de beneficios de
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prestacdo continuada;
Il - garantir a oferta de servigos de protecdo social basica e especial de média e de alta complexidade,
previstos na Lei Organica da Assisténcia Social para familias, individuos e grupos que deles

necessitarem;

Il - contribuir com a inclusdo e a equidade dos usudrios e grupos especificos, ampliando o acesso aos
bens e servigos sdcio-assistenciais;

IV - executar as politicas municipais de assisténcia social, da crianga e do adolescente, do idoso e das
pessoas com necessidades especiais, em colaboragdo com os demais setores do governo municipal e

em parceria com outras esferas de governo e entidades da sociedade civil;

V - realizar as atividades de planejamento e administrativas da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Cidadania e Seguranca;

VI - elaborar e atualizar o diagnéstico social do Municipio e o Plano Municipal de Assisténcia Social;

VIl - realizar as atividades dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social-CRAS, e dos Centros de
Referéncia Especializados de Assisténcia Social-CREAS no Municipio;

VIIl - coordenar as atividades do Centro de referéncia e Atengdo a Mulher-CRAM, que tem por
atribuicdo acolher e proteger as pessoas vitimas de violéncia doméstica, em especial as mulheres,
oferecendo:

a) acolhimento e apoio para a vitima e seus familiares;

b) encaminhamento ao servigo especializado de saude;

c) provimento de seguranga contra agressoes fisicas;

d) provimento de abrigo;

e) aconselhamento psicoldgico.

S3do atribuigdes do Departamento de Habitagdo de Interesse Social:

| - colaborar com os processos de regulariza¢do de parcelamentos irregulares;

Il - auxiliar na implantagdo de programas e projetos na drea de habitagdo popular;

Il - definir dreas de interesse social do Municipio;

IV - auxiliar na elaboragdo de normas e padrdes que subsidiem a execugao de programas de habitagdo
popular de interesse social;

V - manter cadastro de habitagdes precarias e subnormais;
VI - auxiliar na implantagdo de programas de habitagdo popular de interesse social;
VII - auxiliar na execugao de projetos de moradias populares;

VIII - desenvolver agdes para viabilizar recursos para a implantagdo de programas habitacionais de
interesse social.

S3do atribuigdes da Guarda Civil Municipal de Amparo:
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| - prestar servigos de orientagdo e prote¢do a comunidade;

Il - dar atendimento a populagdo em necessidades emergenciais;

Il - executar servigos de vigilancia patrimonial em proprios da Prefeitura;

IV - prestar apoio suplementar na fiscalizagdo de transito e no atendimento a ocorréncias e acidentes;
V - colaborar com a Defesa Civil;

VI - proceder a averiguagdes diversas, segundo orientagdo superior;

VIl - dar cobertura em eventos organizados pelas diversas areas da Prefeitura, bem como em
diligéncias fiscais;

VIII - prestar apoio suplementar a demandas solicitadas por érgdos de outros poderes ligados a
seguranca publica e a justiga, instaladas no municipio; e

IX - prestar servigos de protecdo a autoridades, bem como a funcionarios da municipalidade no
exercicio de suas fungdes, segundo orientagdo superior.

§ 12 Aplicam-se, no que couberem, as normas da Lei federal n2 13.022, de 08 de agosto de 2014.
§ 22 A Guarda Civil Municipal terd em sua composicdo um Comandante, de reputagdo ilibada,

preferencialmente com formagdo em nivel superior completo e integrante do quadro de servidores da
Guarda Civil Municipal, que serd indicado e nomeado pelo Prefeito Municipal.

SECAOVII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER

A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer é composta de:
| - Gabinete do Secretario;

Il - Departamento de Cultura;

11.1 - Biblioteca Publica Municipal "Carlos Ferreira";

11.2 - Museu Histdrico "Bernardino de Campos";

I1.3 - Pinacoteca Municipal "Constancio Cintra";

11.4 - Casa do Artesanato;

Il - Departamento de Turismo;

IV - Departamento de Esporte e Lazer.

Integram a drea de competéncia da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer
0s seguintes 6rgdos:
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1.1 - Conselho Municipal de Defesa do Patriménio Cultural;

1.2 - Conselho Municipal de Turismo;

1.3 - Conselho Municipal de Esportes.

A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer compete:

| - zelar pela preservagdao e ampliagdo do patriménio histdrico, arquitetonico, artistico e cultural do

municipio;
Il - promover a divulgagdo de programas educativos, culturais e agdes de utilidade publica;
Il - organizar e manter uma efetiva infraestrutura turistica;

IV - incentivar o turismo, como fator de desenvolvimento econémico e social, valorizando a identidade
local;

V - incentivar e apoiar a manutenc¢do das manifestagdes culturais tradicionais do municipio;
VI - fomentar a celebragdo de convénios e parcerias com entidades ndo governamentais;

VII - estimular a democratizagao e a descentralizagdo das atividades de produgdo e difusdo culturais no
municipio, publicas e privadas, na area da cultura;

VIII - desenvolver a¢des de articulagdo com o Governo Estadual e o Federal, na busca de recursos e na
participagdo de programas de desenvolvimento sdcio-cultural;

IX - instituir mecanismos basicos para subsidiar estudos e implementagdo de planos e programas;
X - desenvolver estudos e pesquisas no atendimento de necessidades e interesses da Secretaria;

XI - analisar, propor e executar projetos de desenvolvimento turistico e cultural, com pesquisas junto a
populagdo e aos setores especificos;

XIl - organizar e manter bancos de dados de interesse da Secretaria;

XIlI - realizar o acompanhamento de resultados de agGes e programas, integrando dados e elaborando
sinteses para andlises e reavaliagoes.

XIV - garantir a todos os cidadaos o pleno exercicio de direitos e de acesso as fontes de esportes e
lazer, apoiando e incentivando a valorizagdo e a difusdo de suas manifestagbes, com respeito a
liberdade e a pluralidade de expressao;

XV - fomentar praticas desportivas e atividades de lazer, proporcionando a ocupagdo do tempo livre e
de ndo-trabalho, como incentivo a integragdo social e a preservacdo da saude integral do cidadao;

XVI - desenvolver atividades esportivas e de lazer integradas aos programas das demais secretarias

municipais;

XVII - desenvolver programas e atividades esportivas e de lazer para as escolas publicas e organizagdes
comunitarias, fornecendo o suporte técnico necessario;
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XVIII - estimular e apoiar o preparo de pessoas que demonstrem aptiddo e talento nas diferentes
manifestacGes esportivas;

XIX - administrar os centros esportivos, unidades desportivas e equipamentos de lazer integrantes da
municipalidade, orientando, preservando e cuidando de sua manutengdo;

XX - apoiar as praticas esportivas e de lazer na municipalidade;

XXI - firmar convénios com clubes e entidades, no ambito municipal, para consecugao dos objetivos da
Secretaria na area de esportes e lazer;

XXII - promover agdes e projetos esportivos e de lazer que motivem a participagdo da populagdo;
XXIII - apoiar o funcionamento do Conselho Municipal de Esportes e Lazer;
XXIV - analisar, propor e executar projetos nas areas de esporte e lazer;

XXV - desenvolver atividades nas manifestagGes esportivas e de lazer em colaboragdo com programas
das demais secretarias municipais;

XXVI - fomentar pesquisas com a populagdo nas diferentes manifestagdes esportivas e de lazer como
suporte para a elaboragdo de projetos e programas;

XXVII - promover articulagdes com entidades publicas ou privadas para efeito de formar parcerias na
organizagdo de eventos e atividades nas manifestagGes esportivas e de lazer;

XXVIII - coordenar e orientar as agdes do Conselho Municipal de Esporte e Lazer;
XXIX - administrar os recursos patrimoniais e materiais nas areas de esporte e lazer;

XXX - assegurar a elaboragdo e execugdo integrada de um calendario anual de eventos para o

municipio;
XXXI - coordenar a execugdo das agbes necessdrias ao cumprimento do calendario anual de eventos;

XXXII - garantir a participagcdo de representantes do Municipio nos eventos promovidos nas esferas
estadual e federal;

XXXIII - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestdo de contratos e convénios no ambito da
Secretaria;

XXXIV - responsabilizar-se pelo controle da tramitagdo interna de documentos e processos;
XXXV - executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.

S3do atribuigdes do Departamento de Cultura:

| - promover atividades e manifestagdes culturais integradas, incentivando e garantindo o acesso a
museus, pinacoteca, arquivos, monumentos histéricos, artisticos e religiosos;

Il - administrar equipamentos culturais integrantes da municipalidade, preservando e cuidando de sua
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manutencao;
Il - assegurar a execugdo da politica de cultura no ambito municipal;

IV - coordenar a execugdo dos programas e agoes propostos pelo calendario integrado de eventos, nas
etapas de: planejamento, contratacdes, montagem, execugao e avaliagdo;

V - promover atividades e programas nas diferentes manifestagdes culturais;

VI - disponibilizar recursos materiais para o incremento das festividades culturais e religiosas no
ambito do municipio;

VIl - desenvolver programas e atividades culturais para as escolas publicas e organizages
comunitarias, fornecendo o suporte técnico necessario;

VIII - promover agdes e projetos culturais que motivem a participa¢do da populagdo e se articulem
com os projetos de incremento a cultura;

IX - coordenar todas as atividades da Biblioteca Publica Municipal "Carlos Ferreira", do Museu

Historico "Bernardino de Campos", da Pinacoteca Municipal "Constancio Cintra" e da Casa do
Artesanato.

S3o atribui¢des do Departamento de Turismo:

| - desenvolver infraestrutura turistica, promovendo a afirmagdo dos valores culturais, histéricos e
ambientais locais;

Il - incrementar a atragdo e a geragdo de eventos turisticos;

Il - articular iniciativas e congregar apoios para o desenvolvimento e implementagao de projetos de
interesse turistico;

IV - planejar e coordenar a promogao de atividades tendentes a capacitar e a desenvolver recursos
humanos voltados para os projetos turisticos;

V - exercer o acompanhamento da execugao dos projetos do departamento, promovendo ag¢des de
integracdo entre as secretarias municipais;

VI - articular com setor privado visando o desenvolvimento sustentavel do turismo local.

Sdo atribuigdes do Departamento de Esporte e Lazer:

| - responsabilizar-se pelo desenvolvimento das atividades esportivas promovidas pela Secretaria, no
ambito das manifestagGes do desporto educacional e de rendimento;

Il - incentivar e garantir o acesso as atividades esportivas, no ambito das manifestacées do desporto
educacional e de rendimento;

Ill - assegurar a participacdo e a cooperagdo das Secretarias Municipais de Educagdo, Saude e
Desenvolvimento Social, Cidadania e Seguranca;

IV - promover atividades e programas em consonancia com a politica de esportes estabelecida pela
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Secretaria e pelo Conselho Municipal de Esportes;

V - implementar agGes de acesso as atividades esportivas que reduzam a restrigdo de género, idade e
portadores de deficiéncia;

VI - coordenar as atividades da Area de Patrimonio Esportivo, que tem por atribuicdo zelar pelas
pragas de esporte e pelos equipamentos esportivos da municipalidade, controlando seu uso e

cuidando de sua manutengdo;

VIl - responsabilizar-se pelo desenvolvimento das atividades esportivas e de lazer promovidas pela
Secretaria, no ambito das manifestagdes do desporto de participagdo;

VIIl - promover atividades e programas especificos para idosos, mulheres e portadores de deficiéncia;
IX - assegurar a participagdo e a cooperagdo das demais secretarias municipais;

X - fornecer suporte técnico para entidades, escolas, entre outros, nos eventos integrados ao
calenddrio anual do Municipio;

XI - assegurar o cumprimento do calendario integrado de eventos do Municipio;

Xl - promover ag¢Ges que estimulem a valorizagdo e a conservagdo do patrimonio esportivo e de lazer;
XlIl - coordenar as atividades da Area de Apoio a Eventos, que tem por atribui¢des:

a) organizar e manter atualizado calendario de eventos do Municipio;

b) organizar e manter cadastro de entidades promotoras de eventos culturais, esportivos e festivos do
Municipio;

c) propiciar suporte técnico e/ou material a iniciativas comunitarias mediante solicitacdo e
procedimentos definidos pela administragdo publica municipal.

SECAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

A Secretaria Municipal de Educagdo é composta de:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Departamento de Agdo Educativa e Desenvolvimento Pedagédgico;
1.1 - Equipe Técnica Pedagdgica;

11.2.1 - CIME - Centro Integrado Municipal de Educacao;

11.2.2 - EMEI - Escola Municipal de Educagado Infantil;

11.2.3 - EMEF - Escola Municipal e Ensino Fundamental;

Il - Departamento de Alimentagdo Escolar;

IV - Departamento de Transporte Escolar;
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V - Departamento Administrativo e Financeiro.

Integram a drea de competéncia da Secretaria Municipal de Educagdo os seguintes 6rgdos:
1.1 - Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar;

1.2 - Conselho Municipal de Educacdo;

1.3 - Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB.

A Secretaria Municipal de Educagdo compete:

| - formular e executar a politica educacional do municipio, promovendo o ensino publico e gratuito,
nos termos da Constituigcdo Federal, tendo por finalidade a formacdo integral da pessoa humana e sua
preparagdo para o exercicio consciente da cidadania;

Il - atender a demanda educacional do municipio, promovendo:

a) Educacdo Infantil;

b) Educagdo Fundamental;

c) Educagdo de Jovens e Adultos, abrangendo ensino fundamental e ensino médio;

d) Educacdo Inclusiva, destinada aos portadores de necessidades educativas especiais;

Il - administrar a rede escolar do municipio, de acordo com necessidades e prioridades continuamente
reavaliadas;

IV - superintender as atividades e agdes educativas, em harmonia com as diretrizes superiores de
ensino, oferecendo suporte pedagdgico e administrativo a rede escolar;

V - promover, em articulagdo com as demais secretarias municipais, programas e ag¢des culturais,
esportivas e de recreagdo, integrando-as ao processo educacional;

VI - prestar suporte pedagdgico as unidades escolares da rede;

VII - promover a capacitagdo continuada dos professores;

VIII - definir as diretrizes pedagdgicas a serem seguidas pela rede municipal de ensino;

IX - cuidar do desenvolvimento de seus alunos em amplo sentido, facilitando a superagdo de
dificuldades cognitivas, estabelecendo didlogo com suas familias e propondo estratégias facilitadoras
para a superagdo de obstaculos sociais e culturais ao desenvolvimento humano;

X - planejar, acompanhar e avaliar continuamente os servigos e a qualidade ligados a merenda escolar;

Xl - planejar e controlar a utilizagdo dos recursos financeiros destinados a Educagdo, exercendo o
controle efetivo de sua aplicagdo;

XIl - garantir acesso a educagdo para pessoas portadoras de necessidades educativas especiais;

Xl - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestdo de contratos e convénios no ambito da
Secretaria;
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XIV - responsabilizar-se pelo controle da tramitagdo interna de documentos e processos;

XV - responsabilizar-se pelas agdes intersetoriais realizadas em conjunto com outras Secretarias do
governo municipal;

XVI - elaborar estudos e planos, visando a uma atuagdo programatica e flexivel, de acordo com as
peculiaridades do Municipio;

XVII - organizar a¢des da Secretaria em colaboragdo com o Conselho Municipal de Educagdo, com as
demais secretarias municipais e entidades, publicas ou privadas, ligadas a educagéo;

XVIII - elaborar normas e procedimentos, objetivando o gerenciamento eficaz dos diferentes recursos
aplicados ou alocados nos programas da Secretaria;

XIX - estudar e formalizar convénios, contratos e parcerias de interesse da area;

XX - coordenar as atividades de planejamento e orgamento, buscando integrar e consolidar planos
parciais e setoriais;

XXI - acompanhar a execu¢do de planos e programas, metas e indicadores, propondo medidas
necessarias para promover o ajustamento de agdes aos objetivos estabelecidos ou para promover

revisdo desses objetivos;

XXIl - promover articulagdes com 6rgdos publicos e entidades privadas para a realizagdo de convénios
e parcerias de interesse da Secretaria;

XXIII - realizar estudos econdmico-financeiros relacionados com as atividades e projetos da area;
XXIV - planejar, coordenar e orientar a execugdo de projetos, obras e servigos visando a reforma e
ampliagdo das instalagdes prediais da Secretaria, bem como da atualizagdo dos equipamentos e

aparelhamento tecnoldgico da area, de acordo com orientagdo superior;

XXV - organizar dados e informag&es que subsidiem intervengdes juridicas, na defesa dos interesses da
Secretaria;

XXVI - subsidiar o planejamento das atividades de recrutamento, selegdo e movimentagdo de pessoal
da Secretaria, bem como das atividades de treinamento e desenvolvimento;

XXVII - organizar o acervo de livros e videos de uso das escolas;
XXVIII - organizar e manter atualizada a legislagdo pertinente ao 6rgao;

XXIX - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestdo de contratos e convénios no ambito da
Secretaria;

XXX - responsabilizar-se pelo controle da tramitagdo interna de documentos e processos;
XXXI - executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.

Sdo atribuigdes do Departamento de A¢do Educativa e Desenvolvimento Pedagdgico:
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| - subsidiar a formulagdo da politica educacional da Secretaria;
Il - coordenar, acompanhar e avaliar os programas, projetos e agdes na area pedagdgica da Secretaria;

Il - prestar assessoramento técnico-pedagogico as unidades escolares do sistema municipal de ensino,
no que se refere a educacgdo basica e demais modalidades especificadas pela legislagdo vigente;

IV - definir e acompanhar a execug¢do dos projetos de investimento na drea pedagdgica para a
educacgdo basica e demais modalidades de ensino;

V - desenvolver estudos e estabelecer indicadores para o ensino fundamental, educagdo infantil,
educacdo inclusiva, educagdo de jovens e adultos;

VI - promover a elaboragdo e a implementacdo de programas adequados a cada uma das
especialidades de ensino, através de Nucleos Técnicos, organizados com o pessoal da drea e
incumbidas de desenvolver atividades e agles, consoante objetivos e fundamentos definidos pelo

Departamento;

VIl - acompanhar o desempenho dos niveis e das modalidades de ensino oferecidos pelas escolas e
propor agoes e estratégias para o continuo aprimoramento da qualidade do ensino ministrado;

VIII - propor e acompanhar a execugdo da politica de capacitagdo para os profissionais de educagdo da
Secretaria;

IX - incentivar e apoiar a realizagdo de eventos com vistas em permanente atualizagdo das equipes
escolares;

X - orientar e acompanhar a elaboragdo e a execugdo da proposta pedagdgica das unidades escolares;

XI - zelar junto as unidades escolares pelo cumprimento das normas basicas para sua organizagdo e
funcionamento;

XIl - desenvolver e incentivar pesquisas e estudos na area educacional em unidades técnicas e
escolares, com vistas em inovagGes pedagogicas, metodoldgicas, curriculares e de gestao;

Xl - desempenhar outras atividades correlatas, que lhe forem atribuidas pela Secretaria;

XIV - estabelecer uma politica de atendimento, considerando todo o complexo de suas necessidades
fisicas, psiquicas, cognitivas e sociais;

XV - acompanhar e orientar a elaboragdo de projetos pedagdgicos em conjunto com os profissionais
da drea;

XVI - organizar e acompanhar a implantagdo de projetos;

XVII - identificar a demanda existente para implantagdo de novos recursos;

XVIIl - coordenar as atividades da Area de Educacdo Infantil, que tem por atribuigio promover e
estimular o desenvolvimento da crianga menor de seis anos de idade, em todas as suas dimensdes,

fisica, intelectual, psicoldgica e cognitiva, de forma a garantir sua evolugdo plena, preparando-a para a
etapa posterior do processo de aprendizagem;
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XIX - coordenar as atividades da Area de Ensino Fundamental, que tem por atribuicdo promover a
insercdo do educando no mundo das relagdes sociais, da cultura e do esporte, estimulando sua
capacidade de reflexdo e absorcdo de valores éticos de convivéncia, além de possibilitar, através de
insercdo de temas transversais ao curriculo regular, o desenvolvimento de uma visdo integrada e mais
critica da realidade;

XX - coordenar as atividades da Area de Educacdo de Jovens e Adultos, que tem por atribuicio
promover o resgate do entusiasmo e do gosto pelo estudo e pelo conhecimento, com estimulos para
desenvolver espirito de cooperagdo e habilidades de trabalho em equipe, contextualizando o
conteudo programatico dentro da realidade em que vivem;

XXI - coordenar as atividades da Area de Educac¢do Inclusiva, que tem por atribuicio promover o

desenvolvimento de habilidades supletivas, que assegurem reais oportunidades de convivio e trabalho
no contexto em que se inserem;

S3do atribuigdes da Equipe Técnica Pedagdgica:

| - coordenar e articular o processo de gestdo democratica, intermediando a politica de
descentralizagdo da administragdo municipal junto as unidades de educagdo e a comunidade;

Il - garantir a implementagdo das Institui¢des auxiliares da escola, em especial o Conselho Municipal
da Escola, Associacdo de Pais e Mestres e outros programas a serem criados;

Il - assistir o Departamento de A¢do Educativa quanto a organizagdo escolar para o atendimento a
demanda e otimizagdo dos recursos fisicos e materiais;

IV - manter atualizado o processo de obtengdo, tratamento e anadlise de dados estatisticos
educacionais para subsidiar o planejamento educacional e a tomada de decisdo;

V - realizar anualmente atividades relacionadas ao censo escolar, em consondncia com orientagdo

superior;

VI - prestar assisténcia e apoio técnico-pedagdgico aos integrantes das Unidades escolares no processo
de elaboragdo e implementacgdo da sua proposta pedagdgica;

VIl - produzir e divulgar documentos e materiais didaticos que contenham orientacGes tedrico-
metodoldgicas, que subsidiem a implementagdo de propostas pedagdgicas nas unidades escolares;

VIII - prestar assisténcia continua as unidades escolares, acompanhando, controlando e avaliando a
implementagdo dos processos de ensino-aprendizagem, bem como dos procedimentos de apoio
técnico e administrativo de recursos humanos e materiais, que otimizem a realizagdo da agdo
pedagodgica;

IX - selecionar e divulgar materiais de apoio pedagdgico aos docentes;

X - acompanhar e assistir os programas de integracao escola- comunidade.

S3do atribui¢gdes do Departamento de Alimentagao Escolar:

| - estabelecer diretrizes, normas e padr&es de qualidade na drea de merenda escolar;

Il - orientar e coordenar agdes que diagnostiquem as necessidades alimentares dos alunos;
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Il - orientar os processos de compra e distribuicdo de merenda escolar;

IV - realizar estudos para fixar normas e padrdes, do ponto de vista nutricional, do programa de
merenda escolar;

V - elaborar e executar planos e programas de formagdo, desenvolvimento e reciclagem dos
profissionais ligados as fungGes especificas da merenda escolar;

VI - planejar as agGes necessarias para implementagdo da alimentagdo escolar nas condigdes ideais;
VIl - responsabilizar-se pela oferta de alimentagdo para alunos de escolas publicas;
VIII - coordenar o Armazém Central, que tem por atribuigdes:

a) exercer os controles de estocagem de mantimentos nos niveis adequados as necessidades
estabelecidas;

b) prever e programar a utilizagdo dos espacgos e recursos, a fim de assegurar, nas épocas proéprias, o
armazenamento correto dos alimentos;

c) proceder a recepgdo dos alimentos e demais suprimentos a estocar, conferindo quantidade e
qualidade;

d) vistoriar permanentemente itens de risco de deterioragdo, visando a assegurar-lhes condi¢cGes de
conservagao;

e) promover os registros e controles necessarios a distribuicdo dos alimentos necessarios a confecgao
das merendas nas escolas da rede municipal;

f) exercer o acompanhamento das compras requisitadas e o efetivo controle das entregas ajustadas;

g) executar outras tarefas correlatas, segundo orientagdo superior.
S3do atribuigdes do Departamento de Transporte Escolar:

| - gerenciar as questBes pertinentes ao transporte escolar, como: prestagdo do servigo, controles de
gastos, acompanhamento de contratos, atendimento a municipes;

Il - estabelecer sistema de fiscalizagdo da prestagdo do servico de acordo com os termos contratuais,
ainda que através de diligéncias;

Il - manter a integragdo com a Secretaria Municipal de Educagdo, incluindo suas unidades escolares,
bem como com as escolas estaduais para esclarecimento de duvidas ou troca de informagdes sobre o

servigo prestado;

IV - prestar informagGes ao Departamento de Suprimentos para a realizagdo de certames licitatérios
relativos a transporte escolar;

V - gerenciar a prestagdo de servigo de transporte escolar eventualmente realizada pela propria
Prefeitura;

VI - realizar comparativos de gastos de acordo com as modificagdes de demandas ou a pedido da
autoridade superior.

S3o atribui¢des do Departamento Administrativo e Financeiro:

| - planejar, coordenar e controlar atividades de apoio administrativo e financeiro, relacionadas com o
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acompanhamento e coordenagdo de pessoal, com a gestao dos recursos financeiros vinculados a area,
com o preparo dos processos de aquisicdo de suprimentos, com o uso e a conservagao dos bens
patrimoniais e com a coordenagdo do transporte escolar;

Il - harmonizar-se com as diferentes areas da Secretaria Municipal de Administragdo, para atendimento
adequado as necessidades;

11l - administrar os recursos do sistema educacional, FUNDEB e outros vinculados a area, coordenando
a elaboragdo e a execugdo orgamentaria;

IV - controlar saldos de dotagdes e os créditos disponiveis nos Fundos da area, promovendo a
aprovacao das liberagGes de recursos necessarios, na conformidade das normas definidas pelos 6rgaos

superiores do Sistema;

V - dar atendimento as requisicdes de compras, promovendo e/ou orientando a sua entrega,
mantendo estreita relagio com a Area de Suprimentos da Secretaria Municipal de Administracdo;

VI - organizar e manter atualizado cadastro de fornecedores de interesse da Secretaria;

VII - exercer o controle de uso, guarda, distribuicdo e manuten¢do dos equipamentos e suprimentos
materiais das areas, providenciando os processos de aquisi¢do;

VIII - organizar e manter atualizado cadastro de todos os bens mdveis e imdveis préprios da rede
administrada pela Secretaria, acompanhando condi¢des de uso e movimentagao;

IX - programar e executar inspe¢Oes periddicas de edificios, instalagdes, bens modveis e veiculos
préprios das unidades escolares, providenciando os reparos ou servigos de conservagdo necessarios;

X - manter articulagdo com as areas de prestagdo de servigos de apoio administrativo da Prefeitura,
visando ao atendimento das necessidades de transporte escolar e a manutencgdo dos veiculos;

XI - orientar e acompanhar os servigos de zeladoria das unidades da rede;

XIl - criar e manter sistema informatizado de dados e indicadores, que subsidiem a avaliagdo das agGes
educacionais no municipio, de acordo com a orientagdo superior;

XIlI - prestar apoio suplementar as escolas da rede em programas de treinamento em informatica, de
acordo com orientagdo superior;

XIV - preparar relatérios e outros instrumentos de apoio a avaliagdo da organizagdo do sistema
educacional do municipio, conforme orientagdo superior;

XV - dar tratamento integrado de dados, elaborando e divulgando sinteses de evolugdo de planos e
programas da Secretaria.

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS

A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos é composta de:

| - Gabinete do Secretario;
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Il - Departamento de Logistica;

Il - Departamento de Servigos;

IV - Departamento de Limpeza Publica.

A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos compete:

| - responsabilizar-se pela politica publica de manutencdo e conservacdo de espagos publicos,
equipamentos e mobilidrios urbanos, dos préprios municipais, das vias e logradouros publicos e
estradas rurais do municipio;

Il - administrar o parque de maquinas, tratores, caminhGes e outros veiculos, da frota sob a
responsabilidade da secretaria, programando, controlando e cuidando de sua utilizagdo e

manutencao;

lll - responsabilizar-se pela organizacdo e funcionamento do Cemitério, Funerdria Municipal e
Rodoviaria da cidade;

IV - prestar apoio as Secretarias Municipais e Administragdo Distrital no desenvolvimento de suas
atividades;

V - relacionar-se com o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural nos assuntos relativos a
disponibilizagdo de servigos e a manutengdo de estradas e pontes rurais;

VI - prestar suporte técnico-operativo em mobilizagdes da Defesa Civil ou em situa¢gdes emergenciais,
no ambito das atividades e responsabilidades da Prefeitura;

VII - manter articulagdo com a Defesa Civil quanto a medidas preventivas em areas de risco;

VIII - relacionar-se com os érgaos publicos, privados e entidades organizadas da sociedade, com vistas
a participagdo e o apoio em projetos da secretaria;

IX - supervisionar a manutenc¢do do Parque Linear;
X - controle do almoxarifado interno da Secretaria;
X! - manutencdo da infraestrutura basica do municipio;

XIl - responsabilizar-se pelas ag¢des intersetoriais realizadas em conjunto com outras Secretarias do
Governo Municipal;

XIlI - elaborar estudos, pesquisas e diagnosticos relacionados a manutencdo e conservagdo de vias e
areas publicas;

XIV - coordenar esforgos com vistas em montagem e implementagdo de convénios e parcerias, dentro
da politica de interesses e prioridades estabelecidas pela Prefeitura, no ambito da Secretaria;

XV - propor metodologias e revisdo de fluxos de trabalho, bem como capacita¢des para as equipes da
Secretaria;

XVI - buscar recursos e parcerias com o Estado, a Unido, com empresas e outras fontes de recursos
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para viabilizar projetos de interesse da municipalidade, no ambito da Secretaria;
XVII - organizar, acompanhar e avaliar o servigo dos profissionais da Secretaria;
XVIII - acompanhar a execugdo de obras e de projetos no dmbito da Secretaria;

XIX - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestdo de contratos e convénios no ambito da
Secretaria;

XX - responsabilizar-se pelo controle da tramitagdo interna de documentos e processos;

XXI - executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.

Sdo atribuigdes do Departamento de Logistica:

| - coordenar as atividades de manutencdo da frota disponivel para os servigos da Secretaria;

Il - gerenciar o parque de maquinas, tratores, caminhGes e outros veiculos, da frota sob a
responsabilidade da Secretaria, programando, controlando e cuidando de sua utilizagdo e
manutengao;

Il - gerenciar o almoxarifado interno da Secretaria;

IV - coordenar as atividades de manutengao e melhorias das estradas ndo pavimentadas;

V - executar servigos de rogagem e poda em vias ndo pavimentadas;

VI - executar projetos de drenagem para melhoria de vias ndo pavimentadas;

VII - executar projetos de pontes e travessias em vias ndo pavimentadas.

S3do atribuigdes do Departamento de Servigos:

| - coordenar o gerenciamento, acompanhamento, fiscalizagdo, manutengao, conservagdo e reparagao
dos equipamentos e servigos de iluminagdo publica do Municipio;

Il - gerenciar o contrato de iluminagdo publica;

Il - controlar o convénio de prestagdo de servigo entre o Municipio e a CPFL;

IV - coordenar o gerenciamento, acompanhamento e fiscalizacdo de obras de manutengdo de
pavimentos asfalticos, pavimentos em paralelepipedos ou blocos articulados, vias ndo pavimentadas,

calgadas e ou passeios e guias e sarjetas, ponte, muros e estruturas de contengdes;

V - propor e elaborar projetos de manutencgdo e recuperagdao das vias urbanas, pontes, passeios
publicos, muros e estruturas de contengoes;

VI - preparar documentacdo técnica e gerenciar convénios;
VII - preparar documentagdo técnica para processos licitatérios;

VIII - gerenciar, fiscalizar e acompanhar contratos e obras de empresas terceirizadas;
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IX - gerenciar, fiscalizar e acompanhar servigos executados com equipes proéprias;

X - responsabilizar-se pela operagdo tapa-buracos;

XI - responsabilizar-se pela manutengdo e pinturas de guias em ruas e vias;

XIl - realizar todo o processo de planejamento, elaboragdo, definigdes do projeto, execugdo,
acompanhamento e avaliagao final dos servigos a serem prestados nos espagos e mobilidrios publicos,

em parceria com a secretaria responsavel pelo préprio municipal;

XIlI - estimular e viabilizar a participagdo dos usuarios no planejamento dos servigos de manutengao,
principalmente os que temporariamente causarem transtorno a acessibilidade;

XIV - propor e acompanhar a tramitagdo e fiscalizar a execugdo de contratagdes de servigos de
manutencdo dos prédios proprios da Prefeitura;

XV - executar servigos de limpeza e desinfecgdo apos feiras livres;
XVI - executar os servigos de manutengdo da Rodovidria;

XVII - executar os servigos de manutengdo e gerenciar o funcionamento do Cemitério e da Funeraria
Municipal;

XIl - coordenar as atividades de manutengdo do Parque Linear.

Sdo atribuigdes do Departamento de Limpeza Publica:

| - responsabilizar-se pela manutengdo e melhorias das estradas e pontes rurais do Municipio;

Il - responsabilizar-se pela manutengdo de parques e jardins na regido urbana;

Il - desenvolver projetos de areas verdes e de arborizagdo de vias e logradouros publicos;

IV - coordenar as atividades da Area de Capinacio, Poda, Parques e Jardins, que tem por atribuicdes:

a) realizar podas de renovagdo em plantas ornamentais e em arvores de pragas e areas verdes;
b) realizar podas de renovagdo em arvores de vias publicas;

¢) manter servigos de jardinagem paisagistica em canteiros, parques e jardins;

d) executar servigos de rogagem em dreas publicas urbanas;

e) executar servigos de rogagem em areas particulares com cobranga de prego publico;

f) executar projetos de arborizagdo em vias urbanas e areas verdes publicas;

g) manter e conservar o plantio de arvores em vias e areas publicas;

h) coletar residuos vegetais oriundos de podas de arvores e limpeza de parques e jardins;

i) realizar capinagdo em vias e terrenos publicos;

j) acompanhar os servigos contratados pela Prefeitura para manutengdo de dareas verdes, parques,
jardins e terrenos publicos;

k) combater insetos e roedores na zona urbana.

V - coordenar as atividades de fiscalizagdo de posturas, com observancia a legislacdo vigente.

SECAO X
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A Secretaria Municipal de Saude é composta de:

| - Gabinete do Secretario;

1.1 - Auditoria em Saude;

Il - Departamento de Administragdo e Finangas;
Il - Departamento de Regulagao-UAC;

IV - Departamento de Gestdo em Saude;

IV.1 - Equipe Técnica Multidisciplinar;

IV.1.1 - Atencgdo Basica;

IV.1.1.1 - Unidades de Saude da Familia-USF’s;
IV.1.1.2 - Nucleo de Apoio a Saude da Familia;
IV.1.1.3 - Unidade Basica de Saude "Pedrosos";
IV.1.2 - Média e Alta Complexidade;

IV.1.2.1 - Gestdo de Convénios;

IV.1.2.2 - Centro Especializado de Saude;
IV.1.2.3 - Centro Especializado de Odontologia;
IV.1.2.4 - Unidade Municipal de Reabilitagdo;
IV.1.3 - Satude Mental;

IV.1.3.1 - CAPS II;

IV.1.3.2 - CAPS AD;

IV.1.3.3 - Residéncia;

IV.1.3.4 - Ambulatdrio de Saude Mental;

IV.1.4 - Servigo de Apoio;
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IV.1.4.4 - Transporte Sanitario;

IV.1.5 - Vigilancia em Saude;

IV.1.5.1 - Vigilancia Sanitaria;

IV.1.5.2 - Vigilancia Epidemiolégica;

IV.1.5.3 - Zoonoses;

IV.1.5.4 - Centro Regional de Saude do Trabalhador-CEREST;

IV.2 - Ouvidoria do Servico Unico de Satde-SUS;

Integram a drea de competéncia da Secretaria Municipal de Saude o seguinte érgao:
1.1 - Conselho Municipal de Saude.

A Secretaria Municipal de Saide compete:

| - assistir e assessorar o Prefeito na estipulagdo de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e
metas quanto a prestacdo de assisténcia médica, odontoldgica, hospitalar e de saude publica;

Il - promover a medicina preventiva por meio de campanhas de vacinagdo, combate as endemias,
erradicagdo de moléstias, vigilancia sanitaria, educagdo sanitaria e controle profildtico do Municipio,
em colaboragdo com outros entes federados;

Il - fiscalizar o cumprimento das posturas referentes ao poder de policia e de higiene publica;

IV - supervisionar, coordenar e controlar a administracdo e execugdo dos convénios da drea da saude;

V - promover a assisténcia ambulatorial e de transportes de pessoas enfermas, carentes e
necessitadas;

VI - planejar, coordenar e promover a assisténcia medicamentosa aos cidadaos;

VIl - supervisionar, coordenar e controlar o levantamento de dados e informagdes sobre as
necessidades da populacdo, visando a planificagdo quanto ao atendimento e solugdo na sua area de
atuagao;

VIII - promover a rotina de distribuicdo, atendimento, realizacdo de exames complementares,
autorizagdo para realizagdo de procedimentos ambulatoriais de alta e média complexidade, no ambito

do Sistema Unico de Satude-SUS;

IX - promover a fiscalizagdo de vetores, apreensdo de animais, a sanidade de géneros alimenticios e
demais atividades afins;

X - comunicar aos demais 6rgdaos componentes da Administragdo as medidas de saude, para perfeito
entrosamento da a¢do administrativa;

XI - prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Saude;
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XIl - supervisionar e coordenar as unidades que lhe sdo subordinadas;
XIlI - zelar e administrar a rede de saude do Municipio;
XIV - administrar o Servigo de Inspegao Municipal-SIM;

XV - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestdo de contratos e convénios no ambito da
Secretaria;

XVI - responsabilizar-se pelo controle da tramitagdo interna de documentos e processos;
XVII - executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.

Sdo atribuigdes da Auditoria em Saude:

| - desenvolver auditoria analitica e operativa nas redes publica, contratada e conveniada do Sistema
Unico de Saude;

Il - programar e implementar atividade de auditoria, na rede proépria, conveniada e contratada do SUS;

Il - estabelecer critérios para elaboragdo de sistemas de auditagem preventiva, analitica, e técnico-
operacional;

IV - observar o cumprimento das normas inerentes a organizagdo e funcionamento do SUS;

V - definir normas e procedimentos para andlise da eficacia, dos custos e da qualidade dos servigos
prestados;

VI - definir uma sistematica de avaliacdo dos servigos de saude, contendo indicadores, instrumentos e
relatérios efetivos;

VIl - realizar auditoria contabil, financeira e patrimonial, observando a legalidade, eficiéncia e
pactuagao;

VIIl - controlar a execugdo das agdes de saude nos servigos, com vistas a adequagdo aos padrdes
estabelecidos;

IX - orientar os prestadores de servigo sobre normas técnicas e portarias do Ministério da Saude,
relacionadas a Auditoria;

X - garantir a universalizagdo do acesso ao sistema de saude, interagindo com outros segmentos;
XI - executar outras medidas correlatas a critério do Secretario Municipal de Satiide ou do Prefeito.
S3do atribuigdes do Departamento de Administragdo e Finangas:

| - administrar os recursos do Sistema Unico de Satde-SUS, vinculados a area, acompanhando a
elaboragdo e a execugdo orgamentaria;

Il - gerenciar o pessoal da area, promovendo, em articulagdo com a area de recursos humanos da
Secretaria Municipal de Administragdo, atividades de selegdo, incorporagdo e de continua capacitagdo;
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Ill - organizar e manter atualizado cadastro de todos os bens mdveis e imdveis préprios da rede
administrada pela Secretaria, acompanhando condi¢des de uso e movimentagao;

IV - programar inspegdes periddicas de edificios, instalagbes, bens modveis e equipamentos das
unidades da rede, providenciando os reparos ou servigos de conservagdo necessarios;

V - exercer o controle de uso, guarda, distribuicdo e manutengdo de equipamentos e suprimentos
médicos da drea, programando e providenciando os processos de aquisi¢do;

VI - controlar o uso, a manutengdo e a guarda dos veiculos mantidos sob a responsabilidade da area;

VIl - manter estreita articulagdo com as areas de servigos centralizados da Secretaria Municipal de
Administragao;

VIII - coordenar as atividades da Area de Orcamento e Finangas que tem as seguintes atribuicdes:

a) estimar as necessidades de recursos em fungdo das metas e agdes planejadas, controlando saldos
de dotagdes e os créditos disponiveis no Fundo vinculado a area;

b) promover e aprovar as liberagées de recursos necessarios, na conformidade dos critérios, das
normas e prioridades estabelecidos;

c) exercer o controle de uso dos recursos aplicados nos diferentes programas e projetos da area;

d) exercer o controle de uso dos recursos aplicados nos diferentes programas e projetos da area,
examinando os documentos comprobatdrios das despesas e providenciando os respectivos
pagamentos dentro dos prazos estabelecidos;

e) manter registros necessarios a contabilizacdo e as prestagdes de contas, quanto a utilizagdo dos
recursos vinculados;

f) manter estreita e permanente articulagdo com as areas competentes da Secretaria Municipal de
Fazenda e Orgamento da municipalidade;

IX - coordenar as atividades da Area de Servicos Administrativos, que tem as seguintes atribuicdes:

a) dar atendimento as requisi¢des de compras, promovendo e/ou orientando a sua entrega, mantendo
estreita relacdo com a Area de Suprimentos da Secretaria Municipal de Administracdo;

b) organizar e manter atualizado cadastro de fornecedores de interesse da area;

c) organizar e manter atualizado cadastro de todos os bens mdveis e imdveis proprios da rede
administrada pela Secretaria, acompanhando condi¢des de uso e movimentagao;

d) programar e executar inspegdes periddicas de edificios, instalagdes, bens mdveis e veiculos proprios
das unidades de saude, providenciando os reparos ou servigos de conservagao necessarios;

e) orientar e acompanhar os servigos de zeladoria das unidades da rede;

f) exercer as atividades de gestdo e controle de movimentagdo do pessoal da Secretaria, organizando e
mantendo cadastro geral do pessoal e sua alocagdo nas unidades da area;

g) participar da organizagdo das escalas dos servicos de atendimento nas unidades da rede de saude
municipal;

X - coordenar as atividades do Almoxarifado de Suprimentos da Salde, que tem as seguintes
atribuigdes:

a) acompanhar e controlar os estoques de itens estratégicos: medicamentos e demais insumos,
materiais e utensilios de uso da salde, acompanhando o comportamento da demanda;

b) coordenar e operacionalizar a distribuigdo segundo as necessidades locais;

c) organizar e gerir estoques de medicamentos e insumos estratégicos, abastecendo os executores
designados para as acoes.
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Sdo atribuigdes do Departamento de Regulagdo-UAC:

| - prover e manter sistemas de informacgdo para a organizagdo e avaliagdo do SUS e outros sistemas
necessarios a tomada de decisGes dos diferentes gestores das unidades da Secretaria, consoante
prioridades definidas pela Secretaria;

Il - criar e manter sistema informatizado de dados e indicadores, que subsidiem a avaliagdo das
condig¢des de acessibilidade, qualidade, efetividade e racionalidade da prestagdo dos servigos de saude

no municipio, de acordo com as normas do SUS;

Il - organizar e manter atualizados dados epidemioldgicos que orientem a definicdo de prioridades e a
tomada de decisOes;

IV - preparar relatérios e outros instrumentos de apoio a avaliagdo da organizagdo do sistema e dos
modelos de gestdo, conforme orientagdo superior;

V - alimentar os sistemas de informagdo do SUS;

VI - promover o cadastramento dos servigos de saude e dos usuarios, na respectiva area de atuagdo,
necessario a orientagdo de programas e agoes;

VIl - organizar e manter mecanismos e instrumentos de acompanhamento da implementagdo das
politicas de salde, de acordo com as normas operacionais do SUS;

VIII - avaliar a adequagdo da organizagdo do sistema de prestacdo dos servigos de saude, na respectiva
area de atuagdo, em termos de qualidade da assisténcia, de eficiéncia, de eficacia quanto aos
resultados e de efetividade quanto a cobertura das necessidades da populagdo;

IX - acompanhar os processos de prestagdo de servigos de saude e seu respectivo faturamento,
desenvolvendo mecanismos de controle de internagdes e de procedimentos especializados de alta
complexidade;

X - promover o controle da equidade de acesso assistencial aos usuarios;

XI - controlar, regular e avaliar a prestagao de servigos sob a gestdo da Secretaria;

Xl - exercer o acompanhamento das operagdes da Central de Ambulancias, prestando o suporte
técnico necessario;

Xl - organizar e supervisionar o uso de ambulancias, sob responsabilidade da area, acompanhando a
sua periddica inspegdo e manutengao;

XIV - zelar pelo funcionamento da Central de Ambuléncias, coordenando e avaliando os servigos
executados;

XV - coordenar e operar o cédigo de servigco 192, de atendimento a chamados de pronto-socorro;

XVI - manter articulagdo com unidades de saude do Municipio, para o atendimento de usuarios do
SUS;

XVII - organizar o agendamento e o transporte de pacientes para tratamento fora do domicilio para os
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municipios de referéncia.
Sdo atribuigdes do Departamento de Gestdo em Saude:
| - planejar, implantar, operacionalizar e avaliar o desempenho da rede prépria de unidades de saude;

Il - implementar e manter programas de saude, garantindo o atendimento por intermédio de equipe
multidisciplinar;

Il - manter articulagdes com unidades da rede regionalizada do SUS, para viabilizar acesso a servigos
mais complexos de atendimento ambulatorial e hospitalar;

IV - planejar, implantar, operacionalizar e administrar as ages de Atengdo Primaria, em acordo com o
perfil epidemioldgico e os recursos disponiveis;

V - implementar e manter programas de saude, de acordo com as necessidades de saude da
populagdo;

VI - manter articulagdo com unidades da rede regionalizada do SUS, para viabilizar e garantir acesso a
acoes e servicos mais complexos de atendimento ambulatorial e hospitalar;

VII - desenvolver campanhas de vacinagdo;

VIII - organizar e prestar servigos para a populagdo de assisténcia especializada a saude, funcionando
como referéncia para a rede de Ateng¢do Basica;

IX - orientar e gerenciar as unidades que integram o sistema de atengdo especializada;

X - promover articulagdo com outras unidades e entidades médico- hospitalares, oficiais ou privadas,
visando ao atendimento adequado dos usuarios do SUS;

XI - coordenar o planejamento e o funcionamento do Ambulatério de Especialidades;
XIl - coordenar o atendimento do Centro de Especialidades Odontoldgicas-CEO;
Xl - coordenar o Centro de Atengdo Psicossocial-CAPS, que tem por atribuigdes:

a) prestar assisténcia a problemas de saude mental, promovendo acGes de reabilitagdo psicossocial do
individuo;

b) desenvolver estudos e agGes para promover e recuperar a saude psiquica de pacientes por meio de
recursos alternativos, como centros de convivéncia, lares abrigados e atendimentos ambulatoriais;

c) realizar o atendimento de pacientes com transtornos mentais severos e persistentes;

d) responder pela organizagdo da demanda e das condigdes de atendimento;

e) desempenhar o papel de regulador da porta de entrada da rede assistencial da municipalidade;

f) coordenar as atividades de acompanhamento e avaliagdo das Unidades hospitalares psiquiatricas, na
area de atuagdo da Secretaria;

g) supervisionar e capacitar as equipes de aten¢do basica de saide mental;

h) organizar e manter atualizado o cadastro de pacientes que utilizam medicamentos considerados
essenciais para a area de salide mental;

XIV - prover atengdo integral e interdisciplinar a portadores de transtornos mentais, priorizando a
permanéncia do paciente com suas familias e criando espagos alternativos de tratamento e apoio
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psicossocial;

XV - desenvolver agdes e servigos alternativos a hospitalizagdo, buscando ampliar recursos voltados
para a prevengdo e a promogdo da saude mental;

XVI - promover estudos e pesquisas no campo da saide mental;

XVII - manter articulagdo com outras unidades e entidades médico- hospitalares, objetivando o
intercambio de dados e a mobilizagdo de recursos para a formacgdo e a capacitagdo de pessoal técnico
necessario;

XVIII - coordenar o Laboratério Municipal de Andlises Clinicas, que tem por atribui¢des:

a) realizar exames laboratoriais necessarios ao apoio diagndstico, em patologia clinica, observados os
dados e parametros epidemiolégicos;

b) organizar mecanismos de monitoramento da qualidade do processamento dos exames e das
prioridades de atendimento;

c) exercer o controle de qualidade, capacitagdes dos profissionais de saude nas questbes referentes a
Laboratério;

d) acompanhar e avaliar procedimentos laboratoriais relacionados a saude publica, assegurando a
otimizagdo dos recursos e a viabilidade econémica do servigo, com cobertura e qualidade adequadas;
e) adotar as tecnologias mais pertinentes para os diferentes tipos de exame, mantendo a boa
qualificacdo técnica dos profissionais e as condigdes adequadas de trabalho;

f) supervisionar e orientar a coleta descentralizada e o transporte de materiais para o Laboratorio;

XIX - coordenar a Assisténcia Farmacéutica, que tem por atribui¢des:

a) organizar e acompanhar a distribuicdo e a escrituragdo de medicamentos nas Unidades de Saude da
Familia e em outros servigos da rede municipal;

b) exercer atividades relacionadas com medicamentos, apoiando as a¢Ges e os programas de saude
articulados pela Secretaria;

c) promover o abastecimento de medicamentos, cobrindo todos os aspectos relacionados com
conservagao e controle de qualidade, seguranga e eficacia terapéutica, acompanhamento e avaliagao
de seu uso e a divulgagdo de informagdes para orientar o uso racional;

d) organizar e operar sistema de distribuicdo e dispensagdo, padronizando normas e métodos de
controle administrativo;

e) manter articulagdio permanente com as areas de Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica e as
Coordenagdes de agdes e programas de saude;

f) elaborar padronizagdo de medicamentos de acordo com o perfil epidemiolégico e fazer revisdao
periddica;

g) instituir protocolos técnicos que orientem a utilizagdo racional de medicamentos;

h) coordenar as unidades centralizadas de dispensagdao de medicamentos;

XX - apoiar os servigos da rede municipal de saide no gerenciamento, planejamento e avaliagdo das
a¢oes do cuidado a saude dos municipes;

XXI - planejar e executar programa de educagdo permanente para os profissionais ligados a saude;
XXIl - planejar, coordenar e implementar cursos de formagdo e aperfeicoamento do pessoal alocado

nas Unidades da Secretaria, de acordo com as necessidades, mantendo estreita articulagdo com o
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracao;
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XXIlI - planejar e coordenar as agdes de vigilancia sanitaria, epidemioldgica, controle de zoonoses e
dos ambientes de trabalho;

XXIV - planejar e operacionalizar a capacitagdo dos profissionais da area;
XXV - avaliar o impacto das agdes de vigilancia na saude da populagao;
XXVI - promover a articulagdo com os demais érgdos de vigilancia do SUS;

XXVII - exercer o controle de zoonoses, o combate a vetores, além de avaliar e intervir em agravos do
meio ambiente;

XXVIII - coordenar as atividades da Area de Vigilancia Epidemioldgica que tem por atribuigdes:

a) desenvolver atividades de vigilancia epidemioldgica, procedendo a coleta e a analise sistematica de
dados e informacgoes;

b) identificar medidas de prevengdo e controle a disseminagdo de doengas, bem como as estratégias
mais adequadas para a sua aplicagdo;

c) orientar e implementar agdes de promocgdo a vigilancia epidemioldgica, em colaboragdo com outros
orgaos, oficiais, filantropicos ou privados;

d) proceder a busca ativa de casos de doengas de notificagdo compulséria;

e) organizar dados estatisticos de interesse da drea, estabelecendo pardmetros para avaliar os
resultados das agdes;

XXIX - coordenar as atividades da Area de Vigilancia Sanitaria que tem por atribuices:

a) executar atividades de vigilancia sanitaria;

b) atuar em colaboragdo com outras unidades e érgdos afins, com competéncia complementar na drea
de saneamento;

c) desenvolver atividades de fiscalizagdo sanitdria em todo o territério de sua competéncia;

d) exercer a fiscaliza¢do de estabelecimentos comerciais nos assuntos de sua competéncia;

e) desenvolver agbes e intervengdes para prevenir ou eliminar riscos;

f) desenvolver programas de educagdo sanitdria; originados da manipulagdo e do consumo
inadequados de alimentos;

XXX - coordenar as atividades da Area de Controle de Zoonoses, que tem por atribuicdes:

a) executar atividades de combate a vetores;

b) desenvolver a¢des para controle e prevenc¢do da raiva animal;

c) controlar a populagdo de cdes e gatos através de cirurgias de esterilizagdo.

XXXI - coordenar o Centro de Referéncia da Saude do Trabalhador-CEREST, que tem por atribui¢Ges:

a) desenvolver agdes com vistas em promogdo, protecdo, recuperagdo e reabilitagdo da saude dos

trabalhadores submetidos a riscos e agravos advindos das condigdes e processos de trabalho;
b) participar, em conjunto com a Vigilancia Sanitaria, da fiscalizacdo dos ambientes de trabalho.

SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABALHO E MEIO AMBIENTE

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico, Trabalho e Meio Ambiente é
composta de:
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| - Gabinete do Secretario;

1.1 - Banco do Povo;

Il - Departamento de Desenvolvimento Empresarial, Trabalho, Emprego e Renda;
11l - Central de Atendimento ao Cidaddo;

IV - Departamento de Meio Ambiente e Agricultura.

Integram a area de competéncia da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico,
Trabalho e Meio Ambiente os seguintes 6rgdos:

1.1 - Conselho Municipal de Desenvolvimento Econ6mico;

1.2 - Conselho Municipal de Seguranca Alimentar;

1.3 - Conselho Municipal de Meio Ambiente;

1.4 - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural.

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento EconOmico, Trabalho e Meio Ambiente compete:

| - planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as a¢les setoriais a cargo do
Municipio relativas a promogao e ao fomento da industria, do comércio, dos servigos e do turismo de
negacios, objetivando a sua expansdo, a melhoria da qualidade de vida e a geragdo de emprego e
renda;

Il - articular-se com os érgdos municipais, associacGes e entidades que se destinam em especial ao
desenvolvimento econdmico e estabelecer parcerias com empresas privadas e instituicoes
governamentais visando a concretizagdo de projetos;

Il - promover agdes que visem a atracdo de novos empreendimentos para o Municipio, a
modernizagdo das empresas ja instaladas e a expansdo de seus negocios nos mercados interno e

externo;

IV - propor normas relacionadas ao estimulo e desenvolvimento, em especial ao empreendedorismo e
as atividades econdmicas orientadas pela autogestdo, para a geragdo de emprego e renda;

V - coordenar programas e atividades de promogdo nas dreas de trabalho, gera¢do de renda e
desenvolvimento comunitario;

VI - compor a equipe da Comissdo Municipal de Emprego e garantir suporte técnico e administrativo
ao Conselho Municipal do Trabalho e Emprego;

VII - facilitar a articulagdo da politica Municipal de intermediagdo de mado de obra com a Comissdo
Municipal de Emprego;

VIII - planejar agGes destinadas a organiza¢do e desenvolvimento comunitario, visando em especial a
preparacdo do individuo para o trabalho e melhoria de suas condigGes de vida;
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IX - incentivar a capacitagdo de pessoas para o desenvolvimento socioeconémico do municipio;
X - incentivar a economia solidaria;
XI - organizar e manter atualizado o sistema de informagGes sobre a economia do Municipio;

XIl - promover o desenvolvimento e a integragdo regional do municipio estimulando empreendimentos
que permitam a geragdo de novos empregos;

Xl - estimular a criagdo de cooperativas, associagdes e redes de cooperagdo que objetivem a
integracdo e a justica social, gerando postos de trabalho e renda para a populagao;

XIV - fortalecer segmentos do setor industrial, comercial, rural e de servigos, em especial as de micro e
pequeno porte, por meio de agdo concentrada nas areas de capacitagdo gerencial e tecnoldgica;

XV - direcionar esfor¢os para programas voltados para a gera¢do de emprego, através de incentivos,
convénios e parcerias;

XVI - estimular o desenvolvimento da produgdo agropecudria do Municipio;
XVII - prestar assisténcia as empresas do municipio, orientando no desenvolvimento tecnoldgico, nas
acOes solidarias, no planejamento estratégico e em agdes que contribuam para o seu

aperfeicoamento;

XVIII - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestdo de contratos e convénios no ambito da
Secretaria;

XIX - responsabilizar-se pelo controle da tramitagdo interna de documentos e processos;
XX - executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.

Sdo atribuicbes do Departamento de Desenvolvimento Empresarial, Trabalho, Emprego e
Renda:

| - analisar e manter informagdes sobre as cadeias produtivas do municipio, em especial os principais
arranjos produtivos locais;

Il - promover cursos e palestras sobre assuntos pertinentes ao desenvolvimento econémico;
Il - orientar os empreendedores locais:

a) nas questoes legais, tributarias, de direitos autorais e patentes;

b) na abertura e encerramento de firmas;

c) nas exportagdes e importagdes;

d) na formagdo de associagGes, cooperativas e redes de cooperagao;
e) na obtengdo de crédito;

f) na orientagdo da obtengdo de assisténcia tecnoldgica;

IV - auxiliar no desenvolvimento das micro e pequenas empresas nos moldes estabelecidos pelo
governo federal;

V - auxiliar segmentos empresariais em seus respectivos planejamentos estratégicos, visando a
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ampliagdo de postos de trabalho, com o fim de gerar emprego e renda;

VI - auxiliar na capacitagdo de pessoas para o desenvolvimento socioecondmico do Municipio.

S3do atribuigdes da Central de Atendimento ao Cidaddo:

| - receber e registrar as solicitagdes, reclamagdes e sugestdes da populagdo em geral;

Il - encaminhar as solicitagdes de servigos aos setores competentes;

Il - preparar relatdrios e elaborar propostas de aprimoramento dos servigos prestados pela Prefeitura;

IV - desenvolver e manter canais de comunicagdo com os municipes, visando a ouvir e registrar
pedidos, reclamagdes e sugestdes, bem como acompanhar e avaliar o atendimento ou retorno cabivel;

V - organizar e manter os servigos de recepg¢do, atendimento telefénico, presencial e via internet aos
cidaddos;

VI - organizar e manter os servigcos de protocolo, distribuicdo, controle e arquivo de documentos e
processos, prestando atendimento ao publico sobre seu andamento;

VII - aperfeigoar continuamente o atendimento ao publico através de treinamentos e a aplicagdo de
melhores tecnologias;

VIII - coordenar o Protocolo, garantindo:

a) a execugdo de protocolamento, autuagdo, classificagdo, registro e controle da distribuicdo de
documentos e processos;

b) responsabilizar-se pelo controle da tramitagdo interna de documentos e processos;

c) os encaminhamentos das correspondéncias;

d) a organizagdo e remessas de processos e expedientes para os setores da Prefeitura e do Servigo

Auténomo de Agua e Esgotos-SAAE;

IX - coordenar os servicos de atendimento ao cidadao, firmados através de termo de cooperagdo ou
convénio da Prefeitura com outros drgdos publicos.

S3do atribuigdes do Departamento de Meio Ambiente e Agricultura:
| - exercer agdes supletivas de controle e combate da poluigdo ambiental na area rural;
Il - estimular o reflorestamento de éreas;

Il - orientar os produtores rurais sobre a importancia das unidades de conservagdo e da revitalizagdo
ambiental;

IV - coordenar as atividades do Parque Ecoldgico do Municipio;

V - definir e implementar ag¢des facilitadoras visando a comercializagdo e ao transporte da produgdo,
envolvendo produtores e trabalhadores rurais;

VI - prestar apoio a organizagdo de entidades cooperativas e associativas de producdo e
comercializagado;
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VII - incentivar o cooperativismo e o associativismo, criando formas de apoio e orientagdo;
VIII - administrar o Servico de Inspe¢dao Municipal;

IX - articular medidas para melhorar o bem-estar da populagdo rural em colaboragdo com as demais
areas da Prefeitura;

X - promover ag¢des e programas de irrigagdo, drenagem, corre¢do, limpeza, conservagdo e
regeneragdo do solo;

XI - criar facilidades para o desenvolvimento e a experimentagdo de tecnologias, que se ajustem as
necessidades de produgdo e as condigOes socioecondmicas dos produtores;

XIl - organizar programas de estimulo fiscal ou de crédito, para pequenos e médios produtores, com
vistas em incentivar a produc¢do de alimentos;

Xl - estudar e propor medidas relativas a organiza¢do e fiscalizagdo do abastecimento de produtos
agropecuarios, disciplinando instalagdes para as atividades de comercializagdo da produgao;

XIV - estimular o acesso a informagdes técnicas e econdmicas para auxiliar na tomada de decisdes.

SECAOXII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano é composta de:
| - Gabinete do Secretario;

Il - Departamento de Planejamento e Ordenamento Urbano;

Il - Departamento de Obras, Infraestrutura e Habitagdo;

IV - Departamento de Engenharia de Transito e Transportes.

Integram a area de competéncia da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano o
seguinte érgdo:

1.1 - Conselho Municipal de Gestdo Territorial e Habitagdo.
A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano compete:

| - responsabilizar-se pela elaboracdo, atualizagdo e aplicagcdo do Plano Diretor de Desenvolvimento
Urbano e Ambiental;

Il - responsabilizar-se pela aplicagdo, propostas de atualizagdo e fiscalizacdo referentes a normas
relativas ao uso e a ocupacgdo do solo, posturas, obras, preservagdo de bens culturais e paisagisticos,
no ambito dos assuntos de sua competéncia;

Il - organizar as informagdes sobre a superficie e as edificagdes no municipio;

IV - atuar de modo a ampliar a preservagdao ambiental;

https://leismunicipais.com.br/a/sp/a/amparo/lei-ordinaria/2017/391/391...

DY18-G199-4296-GOIT-T :0lusWNI0p op obIPed 0 awlojul 3 [eNbIp 0JUBWNIOP JEPIfeA, Yul| - iq'A0B ds 891 0ssa00id-a//:dny assaoe [eulbuo
oAINbJe 0 19A NO/3 BINJRUISSE 81g0S SagdeLulojul 19190 eled "dS3D1-2 BWAISIS "'VATIS VA VIMY4 NOSHIL3Ad ANOY :HOd JLNIWNTVLIOIA OAVNISSY OLNINND0A IA VIdOD

30/11/2017 17:30



Lei Ordindria 3915 2017 de Amparo SP

55 de 83

V - desenvolver programas e projetos na area de habita¢do popular;

VI - elaborar projetos arquitetdnicos, executivos e estruturais para as obras de interesse da Prefeitura;
VII - coordenar as atividades do 6rgdo de transito do Municipio;

VIII - responsabilizar-se pelo sistema viario e pela engenharia de trafego;

IX - manter articulagdo com a Defesa Civil quanto a medidas preventivas em areas de risco;

X - responsabilizar-se pelas ag¢Oes intersetoriais realizadas em conjunto com outras Secretarias do
Governo Municipal;

XI - elaborar estudos, pesquisas e diagndsticos relacionados ao desenvolvimento urbano do municipio;

XIl - coordenar esforgos com vistas em montagem e implementagdo de convénios e parcerias, dentro
da politica de interesses e prioridades estabelecida pela Prefeitura;

Xl - relacionar-se com os setores de industria, comércio e servicos, bem como com entidades
organizadas da sociedade, com vistas em apoio e participagdo em projetos de desenvolvimento

urbano e de melhoria das condigdes de meio ambiente;

XIV - buscar recursos e parcerias com o Estado, a Unido, com empresas e outras fontes de recursos
para viabilizar projetos de interesse da municipalidade;

XV - contribuir no acompanhamento e avaliagdo dos servigos dos profissionais da Secretaria;

XVI - acompanhar a elaboragdo de projetos, de projetos complementares e a fiscalizagdo da execugdo
de obras contratadas pela Prefeitura;

XVII - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestdo de contratos e convénios no ambito da
Secretaria;

XVIII - responsabilizar-se pelo controle da tramitagdo interna de documentos e processos;

XIX - executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.

S3do atribui¢des do Departamento de Planejamento e Ordenamento Urbano:

| - coordenar a elaboragdo e a atualizagdo periddica do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano do
Municipio de Amparo, com ampla discussdo com o Governo Local e a Sociedade, observando os
instrumentos regulamentados pela Lei n? 10.257, de 10 de julho de 2001-Estatuto de Cidade;

Il - zelar pela aplicagdo do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano;

Il - zelar pela aplicagdo das normas legais no ambito de sua competéncia;

IV - planejar o desenvolvimento urbanistico do municipio de forma integrada;

V - elaborar projetos habitacionais, equipamentos publicos, unidades de salde e educacionais,
infraestrutura urbana e demais obras publicas de interesse da municipalidade;
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VI - colaborar na elaboragdo de editais em processos de licitagdo e orientar a contratagdo de obras e
de eventuais processos de desapropriagdo;

VII - exercer a fiscalizagdo sobre a ocupagdo e o uso do solo do municipio, de acordo com a legislacdo
vigente;

VIII - aprovar projetos, realizar a fiscalizagdo e regularizar as obras, para os loteamentos, condominios
e conjuntos habitacionais;

IX - promover e planejar a urbanizagdo de areas de recreio e de lazer, de parques e jardins;

X - propor diretrizes para projetos de arruamento, loteamentos, condominios e conjuntos
habitacionais, acompanhando a sua observancia na implantagao;

XI - colaborar com os processos de regularizagdo de parcelamentos irregulares.

Sdo atribuigdes do Departamento de Obras, Infraestrutura e Habitagdo:

| - promover o desenvolvimento de projetos civis e arquitetdnicos de obras publicas;

Il - organizar e preparar os elementos para processos de desapropriagdo;

Il - preparar as especificagdes técnicas para as licitagGes necessarias a execugao de obras e servigos;

IV - acompanhar a execucdo fisico-financeira de projetos e obras contratados, atestando o seu
andamento de acordo com as condigdes e prazos estabelecidos e reportando desvios e atrasos;

V - desenvolver projetos para a conservagdo, ampliagdo e reforma de edificios publicos em geral e
outros equipamentos da estrutura urbana;

VI - implantar programas e projetos na area de habitagdo popular;

VIl - promover a urbanizagdo de areas de recreio e de lazer, de parques e jardins;

VIII - definir areas de interesse social do Municipio;

IX - promover inspecGes regulares a areas ou instalagGes; principalmente as consideradas de risco,
clubes e areas de acesso a grande publico, depédsitos de combustiveis e outras, tomando as medidas
necessarias para a sua regularizag¢do ou interdigdo;

X - promover agles informativas de orientacdo e educacionais com relagdo a legislagdo urbanistica,
especialmente referente ao Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano e ao Cddigo de Obras e
EdificagcGes, bem como dos procedimentos de sua competéncia.

XI - elaborar normas e padrdes que subsidiem a execugdo de programas de habitacdo popular;

XIl - manter cadastro de habitagGes precarias e subnormais;

Xl - implantar programas de habita¢do popular;

XIV - executar projetos de moradias populares;
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XV - desenvolver agOes para viabilizar recursos para a implantacdo de programas habitacionais;
XVI - coordenar as atividades da Area de Controle Urbano, que tem por atribuigdes:

a) exercer atividades de fiscalizacdo imobiliaria;

b) verificar a regularidade de obras, edificagées e empreendimentos imobiliarios em geral;

c) zelar pelo cumprimento do cédigo de obras;

d) zelar pelo cumprimento do cédigo de posturas, na drea de competéncia da Secretaria;

e) zelar pelo cumprimento das normas de ordenamento urbanistico e territorial;

f) avaliar projetos, expedir licengas, promover vistorias e promover agdes e medidas visando a sua
regularizagdo e a permanente adequagdo as normas ambientais;

g) aprovar projetos de construgdo, reforma e modificagdo de projetos aprovados, vistoriar obras e
emitir o "habite-se";

h) expedir alvaras, licengas e outros documentos na conformidade da legislagdo vigente.

XVII - coordenar as atividades da Area de Cadastro Técnico Municipal, que tem por atribuices:

a) organizar e manter o Cadastro Técnico Imobilidrio Georreferenciado do Municipio, zelando pela
guarda e atualizagdo dos arquivos cartograficos;

b) executar as atividades de topografia;

c) organizar e manter centro de documentagdo, editoragdo e desenho;

d) alimentar o banco de dados do cadastro técnico georreferenciado do Municipio com informagdes
das diversas areas da administracdo publica, registrando informagdes de logradouros publicos e
edificios em geral, comércio, indUstria e servigos, incluindo servigos publicos em geral; parques,
jardins, sistema vidrio, equipamentos urbanos, equipamentos culturais, informagdes sobre prédios
comerciais, de servigos e industriais, imdveis de valor histérico, estradas rurais, pontes, linhas de
Onibus urbanos e intermunicipais, redes de telefonia, antenas de emissdo e recep¢do de sinais
eletromagnéticos, para-raios, de distribuigdo de energia e pontos de iluminagdo publica, redes de gas e
de abastecimento de agua e esgotos, sistemas de galerias de aguas pluviais, rios, riachos, lagos,
reservatdrios, nascentes, mananciais, fontes e pogos artesianos, lavouras, pastagens, mata tropical
remanescente e outras informagdes de interesse para o municipio, incluindo dados individuais e
demograficos obtidos em colaboragdao com outras areas da municipalidade.

Sdo atribuigdes do Departamento de Engenharia de Transito e Transportes:
| - exercer as atribuicOes previstas nos art. 21 e 24 da Lei Federal n? 9.503, de 23 de setembro de
1997-Cddigo Brasileiro de Transito, bem como prover condi¢cGes para as atividades das Juntas

Administrativas de Recursos de Infragdes, JARIs, nos termos do art. 16 da mesma Lei Federal;

Il - coordenar as atividades do Fundo Municipal de Transito, de acordo com o que especifica a Lei
municipal n2 2.574, de 2000, e suas alteragGes;

Il - desenvolver atividades de organizagdo e fiscalizagdo do transito no municipio, da manutencdo, da
sinalizagdo e da disciplina e gestdo dos meios de transporte coletivo;

IV - responsabilizar-se pela gestdo do sistema de transito e transportes do Municipio;

V - realizar estudos e propor solugdes em questdes técnico-operacionais pertinentes ao transito e a
regulamentagdo dos servigos de transporte publico no municipio;

VI - realizar obras, fixar normas e diretrizes para aperfeicoamento e expansdo do sistema de transporte

https://leismunicipais.com.br/a/sp/a/amparo/lei-ordinaria/2017/391/391...

DY18-G199-4296-GOIT-T :0lusWNI0p op obIPed 0 awlojul 3 [eNbIp 0JUBWNIOP JEPIfeA, Yul| - iq'A0B ds 891 0ssa00id-a//:dny assaoe [eulbuo
oAINbJe 0 19A NO/3 BINJRUISSE 81g0S SagdeLulojul 19190 eled "dS3D1-2 BWAISIS "'VATIS VA VIMY4 NOSHIL3Ad ANOY :HOd JLNIWNTVLIOIA OAVNISSY OLNINND0A IA VIdOD

30/11/2017 17:30



Lei Ordindria 3915 2017 de Amparo SP

58 de 83

publico;
VII - organizar e executar a sinalizagdo e o controle do transito de veiculos e de pedestres;
VIIl - promover agGes de educagdo de transito;

IX - cuidar da manutencgdo de vias e da realizagdo de obras que visem ao aumento da seguranga do
transito no Municipio;

X - manter um Plano Diretor de Vias Publicas;

XI - organizar e executar obras de conservagado e reparo no sistema viario do Municipio;

XIl - executar obras de melhoria na seguranga do sistema viario do Municipio;

XIlI - responsabilizar-se pelos servigcos de engenharia e operagdo de trafego;

XIV - responsabilizar-se pelos servigos de engenharia de campo;

XV - coordenar a fiscalizagdo de transito;

XVI - cuidar da sinalizagdo de transito;

XVII - responsabilizar-se pelo planejamento e controle do sistema de transporte publico urbano;

XVIII - fiscalizar as atividades das empresas que realizam o transporte publico, organizando linhas e
tragcados de trajetos, inspecionando condigdes de manutengdo e apurando dados para proceder a

organizacdo de estatisticas operacionais.

TITULO 1l
DAS DISPOSICOES FINAIS

Capitulo |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre nomeagado, designagdo e exoneragao pelo
Prefeito.

§ 12 As quantidades e referéncias salariais dos cargos de provimento em comissdo sdo as previstas no
Subanexo 1 do Anexo | da presente Lei.

§ 29 A tabela salarial dos cargos de provimento em comissdo estd prevista no Anexo Il da presente Lei.

§ 32 As descrigbes de atividades, requisitos, habilidades e competéncias dos cargos de provimento em
comissdo sdo as previstas no Anexo Il da presente Lei.

§ 42 A percepgdo de vantagens pessoais de servidor abrangido pelo caput sera calculada observada a
legislagdo vigente.

§ 52 A nomeacgdo em cargo de provimento em comissdo por servidores efetivos ou ndo, sera efetuada
por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.
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§ 62 Ao exercicio de cargos de provimento em comissdo nao sera atribuido o pagamento de horas
extras.

§ 72 No minimo 20% (vinte por cento) dos Cargos de Provimento em Comissdo previstos nesta Lei
deverdo obrigatoriamente ser preenchimentos por ocupantes de Empregos Publicos de Provimento
Efetivo do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Amparo.

§ 82 Aos Cargos de Provimento em Comissdao do Municipio de Amparo ndo se aplicam as disposi¢cdes
da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

Quando o salario-base do servidor do Municipio indicado para o exercicio de cargo de
provimento em comissdo for maior que o valor instituido no Anexo lll, fica assegurada a percepgdo de
uma gratificagdo de 30% (trinta por cento) a titulo de incentivo a coordenagao.

Capitulo Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Fazem parte integrante desta Lei os Anexos de | a IV que a acompanham.

Os cargos em comissao de Corregedor e Ouvidor da Guarda Civil Municipal, terdo mandato de
4 (quatro) anos, podendo ser os indicados reconduzidos ou ndo, observando-se as disposi¢cGes da Lei
Federal n2 13.022 de 08 de agosto de 2014.

Fica criado no Anexo |, da presente Lei, o cargo em comissdo de Chefe de Gabinete, referéncia:
CC-1; quantidade: 01.

Ficam extintos os cargos em comissdo de Assessor Ill, Chefe de Divisdo, Diretor da Radio
Cultura de Amparo e Diretor do Parque Ecoldgico, constantes do Anexo |, da Lei n2 3.837, de 2015.

Ficam extintas as fungdes de confianga constantes do Subanexo 4 do Anexo | e do Subanexo 5
do Anexo Il da Lei n2 2.911, de 14 de agosto de 2003.

Ficam extintas as fung¢des de confianga constantes do Anexo VIl da Lei n2 2.911, de 2003.

Ficam revogadas as tabelas de salarios FUNGOES DE CONFIANGA (GERAL) e SAUDE - FUNGOES
DE CONFIANCA constantes do Anexo V da Lei n? 2.911, de 2003.

A referéncia do emprego publico de Contador, constante do ANEXO I, SUBANEXO 3 - NiVEL
SUPERIOR, da Lei n? 2.911, de 2003, modificada por leis subsequentes, fica alterada passando para
GS-7.

A referéncia do emprego publico de Assessor Técnico Juridico, constante do ANEXO |,
SUBANEXO 3 - NIVEL SUPERIOR, da Lei n? 2.911, de 2003, modificada por leis subsequentes, fica
alterada passando para GS-6.

Os dispositivos a seguir indicados, da Lei n? 2.911, de 2003, modificada por leis
subsequentes, passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

"Art. 12 O Plano de Empregos da Prefeitura Municipal de Amparo obedece ao regime celetista e
estrutura-se em um quadro composto de:

| - Parte Permanente, com os respectivos niveis e classes de empregos;
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Il - Parte Suplementar, com os respectivos empregos em extin¢do."
"Art. 29 ...

| - quadro de pessoal é o conjunto de empregos publicos existentes na Prefeitura Municipal de
Amparo;

X - salario é a retribuicdo pecunidria fixada em lei, paga mensalmente ao empregado publico pelo
exercicio do emprego correspondente e de acordo com a jornada de trabalho em que estiver incluido;

"Art. 32 ...

IV - (Revogado).

§ 22 Os empregos mencionados nos incisos | a lll, e as fungdes de confianga do inciso IV, tratados no
caput deste sdo acessiveis aos brasileiros e aos estrangeiros que disponham de regular Registro
Nacional de Estrangeiros - RNE e estejam domiciliados no Municipio ha pelo menos cinco (5) anos.

§ 32 (Revogado)"

"Art. 42 ...

V - (Revogado).

§ 32 (Revogado).

"Art. 10 (Revogado).

Paragrafo uUnico. (Revogado).

"Art. 30 A revisdo geral dos saldrios estabelecidos para os empregos publicos e cargos de provimento
em comissdo da Prefeitura Municipal de Amparo, devera ser efetuada anualmente, por lei especifica,
sempre na mesma data e sem distingdo de indices, conforme o disposto no artigo 37, inciso X da
Constituicao Federal.
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"Art. 37...

Paragrafo Unico. A gratificacdo de que trata o caput deste Artigo correspondera ao valor do padrdo em
que se encontrar enquadrado o servidor ou da referéncia do respectivo cargo de provimento em
comissdo, acrescidos da Gratificagdo por Tempo de Servigo, da Sexta-Parte, da média das horas extras

efetuadas no periodo de doze meses, do abono especial de enquadramento e das demais vantagens
pessoais."

"Art. 38 (Revogado)

"Art. 57 Os servidores ocupantes dos empregos de natureza permanente da Prefeitura Municipal de
Amparo serdao enquadrados nos empregos previstos nos Anexos | e Il, observadas as disposi¢Ges deste
Capitulo.

"Art. 63 (Revogado)

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir do primeiro dia
do més seguinte ao de sua publicagdo.

Ficam revogadas as disposicGes das Leis n2s. 3.837, de 5 de outubro de 2015, 3.896, de 15 de
julho de 2016, e 3.894, de 29 de junho de 2016, e o caput e incisos do art. 22 da Lei n? 3.838, de 5 de
outubro de 2015, e as demais disposi¢cdes em contrdrio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO, aos 4 de abril de 2017.

LUIZ OSCAR VITALE JACOB
Prefeito Municipal

CARLOS ROBERTO PIFFER FILHO
Secretdrio Municipal de Governo

Publicada na Secretaria Municipal de Administragdo da Prefeitura, aos 4 de abril de 2017.

VICENTE MARIO MARTINI AULER
Secretdrio Municipal de Administragdo

ANEXO |
QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGAO DE CONFIANGCA

SUB-ANEXO 1
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| NOMENCLATURA

| QUANTIDADE | REFERENCIA |

|Assessor I

005|cc-1

|Assessor II

|Auditor em sadde

|chefe de Gabinete

|comandante da Guarda Municipal

|Controlador Geral

|Corregedor-Geral da Guarda Municipal

|Diretor da Central de Atendimento ao Cidaddo

|Diretor de Departamento

|Diretor do PROCON

|ouvidor da Guarda Civil Municipal

|ouvidor do Ssus

001|cc-2

001|cc-1

001jcc-1

001|cc-2

001|cc-2

001|cc-2

032|cc-2

SUB-ANEXO 2

| NOMENCLATURA
I

| QUANTIDADE | REFERENCIA |

|Procurador Chefe

001|pPc-1
|

ANEXO Il

TABELA DE SALARIO

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGAO DE CONFIANGA

| Padréo |
|-=---m - B e L L e Fomm - |
INfveis | Referéncia | valor |
I | | I
| |cc -1 | 5.465,95|
| === [-==mmmmmm o |
| |cc - 2 | 3.910,83]|
| et l=mmmmm oo |
| |cc - 3 | 2.263,24|
| === [-==mmmmmm o |
I |pc - 1 I 7.482,33]
|

ANEXO Il

DESCRICAO DAS ATIVIDADES, REQUISITOS, HABILIDADES E COMPETENCIAS DOS CARGOS DE

PROVIMENTO EM COMISSAO

Cargo: Secretario Municipal
Natureza: Agente Politico
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Descrigdo Resumida:

Desenvolver atividades de orientagdo, coordenagdo e supervisdo de atividades de sua pasta, bem
como desenvolver a politica de atuagdo em consonancia com a politica de governo do municipio.
Manter a atuagdo envolvida com a politica de governo e a relagdo entre as secretarias, visando a
consecucdo das atividades em prol do bem comum.

Descrigdo Detalhada:

- Orientar, coordenar e supervisionar as atividades dos érgdos de sua Secretaria e das entidades da
administracdo direta a ela vinculadas;

- Referendar ato e decreto do prefeito;

- Expedir instrucGes para a execugao de lei, decreto e regulamento;

- Prestar contas e apresentar ao prefeito relatérios de sua gestao;

- Ser responsavel pelas mudangas na distribuicdo do pessoal, incluindo férias e outras, para o bom
desempenho da secretaria em que estiver alocado;

- Cumprir e fazer cumprir as normas internas da Secretaria;

- Analisar, avaliar a viabilidade e desenvolver projetos, utilizando metodologia e procedimentos
adequados para sua implantagdo, visando racionalizar e/ou automatizar processos e rotinas de
trabalho da Secretaria a qual pertencga;

- Pesquisar e avaliar programas e projetos disponiveis no mercado e sua aplicabilidade para o
Municipio, analisando a relagdo custo/beneficio de sua aquisi¢éo;

- Participar do levantamento de dados e da definicdo de métodos e recursos necessarios para
implantagdo de sistemas e/ou alteragdo dos ja existentes;

- Analisar o desempenho dos programas implantados, reavaliar rotinas, manuais e métodos de
trabalho, verificando se atendem ao usuario, sugerindo metodologias de trabalho mais eficazes;

- Realizar ou propor auditorias para assegurar que os padrdes operacionais e procedimentos de
seguranca estejam sendo seguidos;

- Elaborar estudos sobre a criagdo e/ou alteragdo de metodologias e procedimentos necessarios ao
desenvolvimento de programas e projetos;

- Analisar e avaliar programas e projetos, propondo novos métodos de realizagdo do trabalho ou sua
automacao, visando otimizar a utilizagdo dos recursos humanos e materiais disponiveis;

- Estudar, pesquisar, desenvolver e aperfeicoar programas e projetos, promovendo a melhor utilizagdo
de seus recursos, facilitando o seu acesso pelas areas que deles necessitem;

- Pesquisar e selecionar novas ferramentas existentes no mercado, visando aprimorar o trabalho de
desenvolvimento e atender necessidades dos usudrios das atividades da secretaria municipal a que
estiver alocado;

- Comparecer a Camara, nos casos e para os fins previstos na Lei Organica Municipal;

- Praticar os atos pertinentes as atribui¢cdes que lhe forem outorgadas ou delegadas pelo prefeito.

- Executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo Chefe do Executivo.

Habilidades e Competéncias:

Formagdo: Preferencialmente Ensino Superior Completo
Experiéncia: Minimo de 03(trés) anos em carreira publica ou privada
Lideranga: Constante

Forma de Ingresso: Livre nomeagdo e exoneragao
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Cargo: Subprefeito
Natureza: Agente Politico

Descrigdo Resumida:

Desenvolver atividades de orientagao, coordenagdo e supervisdo de atividades e servigos publicos na
area territorial do Distrito, bem como desenvolver a politica de atuagdo em consonancia com a politica
de governo do municipio, visando a consecugado das atividades em prol do bem comum.

Descrigdo Detalhada:

- Orientar, coordenar, desenvolver e fiscalizar os servigos, que integram o seu ambito de atuagdo,
promovendo as articulagdes e intermediagdes junto as Secretarias Municipais competentes;

- Prestar contas e apresentar ao prefeito relatérios de sua gestao;

- Ser responsavel pelas mudangas na distribuicdo do pessoal, incluindo férias e outras, para o bom
desempenho dos trabalhos no ambito de sua atuagao;

- Cumprir e fazer cumprir as normas internas no seu ambito de atuacdo;

- Analisar, avaliar a viabilidade e desenvolver projetos, utilizando metodologia e procedimentos
adequados para sua implantagdo, visando racionalizar e/ou automatizar processos e rotinas de
trabalho no seu ambito de atuagdo;

- Pesquisar e avaliar programas e projetos disponiveis no mercado e sua aplicabilidade no seu ambito
de atuacdo, analisando a relagdo custo/beneficio de sua aquisicao;

- Participar do levantamento de dados e da definicdo de métodos e recursos necessarios para
implantagdo de sistemas e/ou alteragdo dos ja existentes;

- Analisar o desempenho dos programas implantados, reavaliar rotinas, manuais e métodos de
trabalho, verificando se atendem ao usudrio, sugerindo metodologias de trabalho mais eficazes;

- Realizar ou propor auditorias para assegurar que os padrdes operacionais e procedimentos de
seguranca estejam sendo seguidos;

- Elaborar estudos sobre a criagdo e/ou alteragdo de metodologias e procedimentos necessarios ao
desenvolvimento de programas e projetos;

- Analisar e avaliar programas e projetos, propondo novos métodos de realizagdo do trabalho ou sua
automacdo, visando otimizar a utilizagdo dos recursos humanos e materiais disponiveis;

- Estudar, pesquisar, desenvolver e aperfeicoar programas e projetos, promovendo a melhor utilizagdo
de seus recursos, facilitando o seu acesso pelas areas que deles necessitem;

- Pesquisar e selecionar novas ferramentas existentes no mercado, visando aprimorar o trabalho de
desenvolvimento e atender necessidades dos usudrios das atividades no seu dmbito de atuagao;

- Comparecer a Camara, nos casos e para os fins previstos na Lei Organica Municipal;

- Praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem outorgadas ou delegadas pelo Prefeito
Municipal.

- Executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo Chefe do Executivo.

Habilidades e Competéncias:

Formagdo: Preferencialmente Ensino Superior Completo
Experiéncia: Minimo de 03(trés) anos em carreira publica ou privada
Lideranga: Constante

Forma de Ingresso: Livre nomeagdo e exoneragao
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Cargo: Assessor |
Natureza: Cargo em Comissao

Descrigdo Resumida:

Executar tarefas de apoio ao Prefeito Municipal ou Secretdrio Municipal em sintonia com as
estratégias e plano de gestdo, planejando, organizando, dirigindo e auxiliando na coordenagdo e
controle, desenvolver projetos, cdlculos, estudos e propostas em sua area de atuagdo especifica
proporcionando informagdes e recursos técnicos necessarios ao desempenho da fungdo, bem como,
responsabilizar-se por equipamentos e materiais sob sua guarda, bem como propor e auxiliar a
distribuicdo das tarefas a serem realizadas.

Descrigdo Detalhada:

- Planejar, organizar, dirigir e auxiliar na coordenagdo e controle das atividades das areas de trabalho
da Secretaria que estiver lotado;

- Transmitir, acompanhar e executar ordens e instrugdes do Prefeito ou do Secretario Municipal que
estiver subordinado;

- Promover o atendimento de autoridades e do publico em geral, encaminhando as areas pertinentes
quando for o caso; administrar o protocolo e documentagdo da Secretaria;

- Fazer contato politico e relacionamentos externos a Prefeitura, efetuando representagdo social no
ambito de sua unidade de trabalho;

- Elaborar e acompanhar a agenda politica do Prefeito ou do Secretdrio Municipal, bem como,
acompanha-los em eventos e viagens;

- Organizar os trabalhos afetos a sua area de atuagdo, de acordo com as diretrizes definidas; realizar
calculos, analise e interpretagdo de dados necessarios as suas atividades, bem como promover
estudos, pesquisas, levantamentos, avaliagdes e analises pertinentes a assuntos de interesse;

- Prestar assessoramento técnico de acordo com as diretrizes definidas; examinar processos e
documentos; desenvolver analises estatisticas e pesquisas que sejam designadas pela autoridade
competente;

- Promover e manter contatos com as dreas técnicas da Prefeitura Municipal que possam colaborar nas
atividades da Secretaria que estiver lotado;

- Assessorar o Prefeito ou o Secretdario em seus contatos com Orgdos publicos externos e com
organizagdes nao-governamentais;

- Apoiar, coordenar, orientar e acompanhar a execugdo de servigos concernentes a administragdo de
pessoal, material, patrimonio, logistica, informdtica e servicos gerais da Secretaria de lotacdo,
observando as normas das respectivas unidades setoriais;

- Auxiliar na organizagdo e na administragdo do protocolo e documentagao da Secretaria Municipal
que estiver lotado

- Auxiliar ou propor treinamento e/ou requalificagdo para os servidores do quadro administrativo da
Secretaria Municipal que estiver lotado;

- Elaborar e apresentar relatdrios e estatisticas parciais e gerais das atividades dos servigos executados,
do material utilizado e dos controles efetuados;

- Examinar processos e documentos e emitir pareceres, proferir despachos interlocutérios nos
processos submetidos a sua apreciagdo dentro de sua area de atuagao;

- Auxiliar o gerenciamento e a revisdao, bem como, providenciar e monitorar a publicagdo oficial e a
divulgagdo das matérias que que dizem respeito a Secretaria que estiver lotado;

- Auxiliar e/ou distribuir o pessoal em exercicio, nos seus respectivos postos de trabalho, obtendo
sempre os melhores resultados de seus trabalhos;

- Participar na elaboracdo da escala de férias dos servidores em seu ambito de trabalho, e, ainda,
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propor elogios e aplicagdes de penas disciplinares quando necessario;

- Responsabilizar-se pelo controle e conservagdo dos bens patrimoniais alocados em suas unidades
administrativas;

- Articular-se com os érgdos Secretaria de lotagdo para a realizagdo dos servigos gerais e para a
obteng¢do e manutengdo dos bens permanentes e de consumo utilizados;

- Propor medidas administrativas que considere necessarias ao bom andamento dos trabalhos de sua
area;

- Prestar assessoramento técnico em assuntos gerais relacionados com as agGes de sua competéncia,
indispensaveis ao desenvolvimento comum de suas atividades funcionais;

- Propor e auxiliar na deliberagdo de novas formas de agdo nos assuntos destacados e que meregam
atencdo;

- Propor e participar de reunides periddicas com servidores no seu ambito de trabalho;

- Manter bom relacionamento interno, respeitoso e cordial com todos os servidores,
proporcionando-lhes orientagdes, ensinamentos e motivando-os para o trabalho eficiente e produtivo;
- Elaborar e assessorar a organizagao dos servigos da Secretaria onde estiver lotado;

- Levar ao conhecimento do Secretério, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente
apurado, todas as ocorréncias que ndo lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que
dependam de decisdo superior;

- Dar conhecimento ao Secretdrio de todos os fatos ocorridos e de outros que tenha realizado por
iniciativa propria;

- Representar o Secretario Municipal, quando designado;

- Elaborar, receber e auxiliar a expedir correspondéncias em geral;

- Planejar e auxiliar na organizagdo de eventos para a Secretaria em que estiver lotado e prestar
atendimento ao publico em geral;

- Executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo Prefeito ou Secretdrio
Municipal.

Habilidades e Competéncias:

Formagdo: Preferencialmente Ensino Superior Completo
Experiéncia: Minimo de 03(trés) anos em carreira publica ou privada
Lideranga: Constante

Forma de Ingresso: Livre nomeagdo e exoneragao

Cargo: Assessor |l
Natureza: Cargo em Comissdo

Descrigdo Resumida:

Executar tarefas de apoio ao Secretdrio Municipal em sintonia com as estratégias e plano de gestdo,
auxiliando na coordenagdo e controle, auxiliar no desenvolvimento de projetos, calculos, estudos e
propostas em sua area de atuagdo especifica proporcionando informagbes e recursos técnicos
necessarios ao desempenho da fungao, bem como, responsabilizar-se por equipamentos e materiais
sob sua guarda, propor e auxiliar a distribuicdo das tarefas a serem realizadas.

Descrigdo Detalhada:
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- Auxiliar na coordenagdo e controle das atividades das areas de trabalho da Secretaria que estiver
lotado;

- Transmitir, acompanhar e executar ordens e instru¢des do Secretario Municipal que estiver
subordinado;

- Promover o atendimento de autoridades e do publico em geral, encaminhando as areas pertinentes
quando for o caso;

- Auxiliar no desenvolvimento dos trabalhos afetos a sua drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes
definidas; realizar cdlculos, andlise e interpretagdo de dados necessarios as suas atividades, bem como
promover estudos, pesquisas, levantamentos, avaliagbes e andlises pertinentes a assuntos de
interesse;

- Prestar assessoramento técnico de acordo com as diretrizes definidas; examinar processos e
documentos; desenvolver andlises estatisticas e pesquisas que sejam designadas pela autoridade
competente;

- Auxiliar a manter contatos com as areas técnicas da Prefeitura Municipal que possam colaborar nas
atividades da Secretaria que estiver lotado;

- Auxiliar e acompanhar a execugdo de servigos concernentes a administracdo de pessoal, material,
patrimonio, logistica, informatica e servigos gerais da Secretaria de lotagdo, observando as normas das
respectivas unidades setoriais;

- Auxiliar na organizacdo e na administragdo do protocolo e documentagao da Secretaria Municipal
gue estiver lotado

- Auxiliar no treinamento e/ou requalificagdo para os servidores do quadro administrativo da
Secretaria Municipal que estiver lotado;

- Auxiliar na elaboragdo e apresentagdo de relatdrios e estatisticas parciais e gerais das atividades dos
servigos executados, do material utilizado e dos controles efetuados;

- Auxiliar a proferir despachos interlocutérios nos processos submetidos a sua apreciagdo dentro de
sua drea de atuacdo;

- Auxiliar o gerenciamento e a revisdo, bem como, monitorar a publicagdo oficial e a divulgacdo das
matérias que que dizem respeito a Secretaria que estiver lotado;

- Auxiliar e/ou distribuir o pessoal em exercicio, nos seus respectivos postos de trabalho, obtendo
sempre os melhores resultados de seus trabalhos;

- Propor elogios e aplicagdes de penas disciplinares dos servidores em seu ambito de trabalho quando
necessario;

- Responsabilizar-se pelo controle e conservagdo dos bens patrimoniais utilizados para a realizagdo de
suas atividades;

- Auxiliar na articulagdo com os drgdos Secretaria de lotagdo para a realizagdo dos servigos gerais e
para a obtengdo e manutengdo dos bens permanentes e de consumo utilizados;

- Auxiliar na propositura de medidas administrativas que considere necessarias ao bom andamento
dos trabalhos de sua area;

- Prestar assessoramento técnico em assuntos gerais relacionados com as agdes de sua competéncia,
indispensaveis ao desenvolvimento comum de suas atividades funcionais;

- Participar de reunides periddicas com servidores no seu ambito de trabalho;

- Manter bom relacionamento interno, respeitoso e cordial com todos os servidores,
proporcionando-lhes orientagdes, ensinamentos e motivando-os para o trabalho eficiente e produtivo;
- Auxiliar e assessorar a organizagao dos servigos da Secretaria onde estiver lotado;

- Levar ao conhecimento do Secretario, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente
apurado, todas as ocorréncias que ndo lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que
dependam de decisdo superior;

- Dar conhecimento ao Secretario de todos os fatos ocorridos e de outros que tenha realizado por
iniciativa prépria;

- Auxiliar a expedir correspondéncias em geral;

- Auxiliar na organizagdo de eventos para a Secretaria em que estiver lotado e prestar atendimento ao
publico em geral;
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- Executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo Prefeito ou Secretdrio
Municipal.

Habilidades e Competéncias:

Formagdo: Preferencialmente Ensino Superior Completo

Experiéncia: Minimo de 01(Um) ano em carreira publica ou privada

Lideranga: Constante

Forma de Ingresso: Livre nomeagdo e exoneragao

Cargo: Auditor em Saude
Natureza: Cargo em Comissdo

Descrigdo Resumida:

Desenvolver auditoria analitica e operativa nas redes publica, contratada e conveniada do Sistema
Unico de Saude.

Descrigdo Detalhada:

- Programar e implementar atividade de auditoria, na rede prépria, conveniada e contratada do SUS
Municipal;

- Estabelecer critérios para elaboracdo de sistemas de auditagem preventiva, analitica, e técnico-
operacional;

- Observar o cumprimento das normas inerentes a organizagdo e funcionamento do SUS Municipal;

- Definir normas e procedimentos para andlise da eficacia, dos custos e da qualidade dos servigos
prestados;

- Definir uma sistematica de avaliagdo dos servigos de saude, contendo indicadores, instrumentos e
relatérios efetivos;

- Realizar auditoria contabil, financeira e patrimonial, observando a legalidade, eficiéncia e pactuagao;
- Controlar a execugdo das agOGes de saude nos servigos, com vistas a adequagdo aos padrdes
estabelecidos;

- Orientar os prestadores de servico sobre normas técnicas e portarias do Ministério da Saude,
relacionadas a Auditoria;

- Garantir a universalizagdo do acesso ao sistema de saude, interagindo com outros segmentos.

- Executar outras medidas correlatas a critério do Secretdrio Municipal da Saldde ou do Prefeito
Municipal.

Habilidades e Competéncias:

Formagdo: Ensino Superior Completo

Experiéncia: Minimo de 03 (trés) anos no exercicio na carreira.
Lideranga: Constante

Forma de Ingresso: Livre nomeagdo e exoneragao
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Cargo: Comandante da Guarda Municipal
Natureza: Cargo em Comissao

Descrigcdo Resumida:

Dirigir o efetivo da Guarda Municipal administrar e exercer a sua disciplina nos limites das atribui¢cdes
conferidas pela legislagdo pertinente e observadas as normas regulamentares aplicaveis, representar a
Guarda Municipal de Amparo em todos os assuntos relativos a Corporagdo, aprovar os planos e
diretrizes operacionais e de ensino, que permitam a consecug¢do dos objetivos da Guarda Municipal;
promover o entrosamento da Guarda Municipal com os demais érgdos municipais, cumprir e fazer
cumprir ordens, instrugdes e portarias baixadas pelo Prefeito Municipal, sobre os servigos a cargo da
Guarda Municipal.

Descrigdo Detalhada:

- Assistir o Secretario Municipal de Desenvolvimento Social, Cidadania e Seguranga nos assuntos
relacionados a seguranga no ambito do municipio;

- Cumprir e fazer cumprir as disposi¢Ges regulamentares referentes a Guarda Municipal;

- Promover a representagdo adequada da Guarda Municipal nas Festas civicas e solenidades de carater
publico;

- Dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades, assim como distribuir os servigos da Guarda
Municipal de Amparo;

- Coordenar-se com autoridades policiais do Estado, no sentido de oferecer e obter a necessaria e
indispensavel colaboragdo mutua;

- Instruir os guardas nas praticas de relacionamento com o publico;

- Promover o treinamento dos seus subordinados;

- Zelar pela disciplina e instrugdo do pessoal, bem como aplicar penas disciplinares;

- Estabelecer as escalas de servigos para o pessoal da guarda;

- Promover o controle do ponto do pessoal lotado na Guarda Municipal;

- Promover a aquisi¢do e a distribuicdo de material e fardamento e controlar sua utilizagdo;

- Promover a elaboragdo, por seus subordinados, dos relatérios de ronda;

- Promover a manutengdo de registros necessarios as atividades da guarda, bem como a execugdo de
servigos auxiliares;

- Inspecionar, quando lhe parega conveniente, os postos de servigos;

- Coordenar-se com entidades representativas da comunidade no sentido de oferecer e obter
colaboragao

- Submeter ao Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Social, Cidadania e Seguranca relatério
circunstanciado e conclusivo sobre a atuagdo pessoal e funcional dos servidores do Quadro da Guarda
Municipal de Amparo;

- Executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

Habilidades e Competéncias:
Formagao: Preferencialmente Ensino Superior Completo
Experiéncia: Ndo possuir antecedentes criminais

Liderancga: Constante
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Forma de Ingresso: Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo do quadro de Guardas Civis
Municipais de Amparo e livre nomeagao e exoneragao

Cargo: Controlador Geral
Natureza: Cargo em Comissdo
Descrigcdo Resumida:

Compete a Controladoria Geral examinar a fidelidade e integridade das informagGes dos diversos
orgdos da administragdo direta e indireta do Municipio; verificar o fiel cumprimento das Leis e
Regulamentos, bem como os planos, programas e procedimentos recomendados pelo governo do
Municipio; acompanhar as auditorias anuais nas autarquias e fundagGes municipais; examinar a
compatibilidade entre a execugdo dos programas da LDO, do PPA e do Orgamento, de modo a
possibilidade a avaliagdo, por autoridade competente, dos resultados alcangados.

Descrigdo Detalhada:

- Garantir o controle municipal através das informagGes e atividades exercidas pela Contabilidade-
Geral, Informag0es Legais e Gerenciais, de Normas Técnicas e Orientagdo, de Gestdo Financeira e de
Despesa Publica;

- Elaborar, assinar e proceder instru¢des normativas, de observancia obrigatéria no Municipio, com a
finalidade de orientar e estabelecer a padronizagdo sobre a forma de controle interno;

- Estabelecer agGes conjuntas com as outras unidades da Secretaria Municipal da Fazenda e com os
demais 6rgdos da Administragdo Municipal;

- Receber, distribuir, responder e prestar informagdes relativas ao Controle Interno do Municipio;

- Desenvolver agbes de gerenciamento, de forma a propor agdes e projetos para a formagdo dos
servidores e melhoria dos processos de controle interno, na perspectiva de um desempenho funcional
de melhor qualidade;

- Prestar informacg0es sobre matéria pertinente ao controle interno;

- Apoiar o Chefe do Executivo, suas Assessorias e instancias colegiadas nas decisGes relativas a gestdo
das reservas orgamentarias;

- Receber e atender as solicitagdes de auditorias internas e as efetuadas pelo Ministério Publico, Poder
Judiciario, Tribunal de Contas e demais érgdos fiscalizadores;

- Assinar a documentagdo do Controle Interno, exigido pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo;

- Assinar os pareceres e relatérios exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e pelo Tribunal de
Contas, na condicdo de responsavel pelo controle interno;

- Apresentar relatérios de resultado contendo indicadores de desempenho;

- Exercer outras competéncias inerentes a sua area de atuagao.

Habilidades e Competéncias:

Formagdo: Ensino Superior Completo, preferencialmente nas dreas de Ciéncias Contabeis,
Administragdo ou Economia.

Experiéncia: Conhecimento em legislagdo e Administragao Publica Municipal

Liderancga: Constante
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Forma de Ingresso: Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo do quadro do Municipio de Amparo
e livre nomeacdo e exoneragao

Cargo: Corregedor-Geral da Guarda Civil Municipal
Natureza: Cargo em Comissdo
Descrigcdo Resumida:

Apreciar as representacGes ou as infracdes que Ihe forem dirigidas relativamente a atuagdo irregular
dos servidores do Quadro da Guarda Municipal; realizar visitas de inspecdo e correigdes
extraordindrias em qualquer unidade da Guarda Municipal; promover investigagcdo sobre o Guarda
Municipal, observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis.

Descrigdo Detalhada:

- Assistir a Prefeitura Municipal nos assuntos e questGes disciplinares dos servidores do quadro de
servidores da Guarda Civil Municipal;

- Manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que devem ser submetidos a apreciacdo do
Prefeito Municipal, bem como indicar a composi¢do da comissdo processante;

- Dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades, assim como distribuir os servicos da
Corregedoria da Guarda Civil Municipal;

- Apreciar e encaminhar as representa¢des que lhe forem dirigidas relativamente a atuagdo irregular
de servidores integrantes da Guarda Civil Municipal, bem como determinar a instauragdo de
sindicancias administrativas e de procedimentos disciplinares, para apuragdo de infragGes
administrativas e disciplinares atribuidas aos referidos servidores;

- Delegar a presidéncia dos procedimentos administrativos disciplinares de sua competéncia, a
membro da comissdo de sindicancia, quando de sua auséncia ou impedimento por qualquer motivo;

- Responder as consultas formuladas pelos 6rgdos da Administragdo Publica sobre assuntos de sua
competéncia;

- Realizar correigbes extraordinarias nas unidades da Guarda Civil Municipal, remetendo relatério
circunstanciado ao Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Social, Cidadania e Seguranga e ao
Prefeito Municipal;

- Remeter ao Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Social, Cidadania e Seguranga, com copia
integral de todas as pegas ao Prefeito Municipal, de relatdrio circunstanciado sobre a atuagdo pessoal
e funcional dos servidores integrantes da Guarda Civil Municipal, inclusive daqueles que se encontrem
em estdgio probatdrio, propondo, se for o caso, a instauragao de procedimento especial, observada a
legislacdo pertinente;

- Submeter ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Social, Cidadania e Seguranc¢a, com cépia
integral de todas as pecgas ao Prefeito Municipal, relatério circunstanciado e conclusivo sobre a
atuagdo pessoal e funcional de servidor integrante da Guarda Civil Municipal indicado para o exercicio
de fungGes de chefia, observada a legislagdo em vigor;

- Proceder, pessoalmente, as correigdes ordinarias nas unidades da Guarda Civil Municipal, pelo menos
01 (uma) vez por semestre;

- Avocar, excepcional e fundamentalmente, processos administrativos disciplinares e sindicancias
administrativas instauradas para a apuragdo de infragdes administrativas atribuidas a servidores
integrantes do quadro de servidores da Guarda Civil Municipal;

- Acompanhar os processos de seleg¢do através de concurso publico, inclusive os processos de estagio
probatdrio, do quadro de servidores da Guarda Civil Municipal;

- Executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.
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Habilidades e Competéncias

Formagdo: Ensino Superior Completo

Requisitos: Ndo possuir antecedentes criminais, possuir Curso Superior Completo em Direito ou
Ciéncias Juridicas e Sociais (Bacharelado), e ndo pertencer ao Quadro de Pessoal da Guarda Municipal
de Amparo.

Lideranga: Constante

Forma de Ingresso: Livre nomeagdo e exoneragao

Cargo: Diretor da Central de Atendimento ao Cidadao
Natureza: Cargo em Comissdo

Descrigdo Resumida:

Desenvolver atividades de controle da Central de Atendimento ao Cidaddo, reportando-se sempre as
instrucdes e politicas definidas pelo Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e
Meio Ambiente. Coordenar as atividades fins da Central de Atencimento.

Descrigdo Detalhada:

- Instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que possuem;

- Chefiar e coordenar a organizagdo dos servigos a serem realizados;

- Levar ao conhecimento do Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Meio
Ambiente, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias
que nao lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisdo superior;

- Dar conhecimento ao Secretdrio Municipal de Desenvolvimento EconOmico, Trabalho e Meio
Ambiente de todas as ocorréncias e fatos que tenha realizado por iniciativa propria;

- Promover reunides periddicas com os servidores auxiliares;

- Intermediar na expedi¢do de todas as ordens relativas a disciplina, instrugdo e servicos gerais cuja
execugdo cumpre-lhe fiscalizar;

- Ser responsavel pelas mudangas na distribuigdo do pessoal, incluindo férias e outras, para o bom
desempenho da Central de Atendimento ao Cidadao;

- Cumprir e fazer cumprir as normas internas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico,
Trabalho e Meio Ambiente;

- Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades da Central de Atendimento ao Cidad3o;
- Emitir pareceres, proferir despachos interlocutérios e, quando for o caso, despachos decisérios nos
processos submetidos a sua apreciagao;

- Distribuir o pessoal em exercicio, nos seus respectivos postos de trabalho, obtendo sempre os
melhores resultados de seus trabalhos;

- Autorizar a escala de férias dos seus subordinados diretos, e, ainda, propor elogios e aplicagdes de
penas disciplinares quando necessario;

- Responsabilizar-se pelo controle e conservagdao dos bens patrimoniais alocados em suas unidades
administrativas;

- Propor medidas administrativas que considere necessarias ao bom andamento dos trabalhos de sua
area;

- Prestar assessoramento técnico em assuntos gerais relacionados com as agGes de sua competéncia,
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indispensaveis ao desenvolvimento comum de suas atividades funcionais;

- Promover reuniGes periddicas com servidores que lhe sdo subordinados, tomando conta de suas
ac¢oes, deliberando novas formas de acdo nos assuntos destacados e que meregam atengao;

- Manter bom relacionamento interno, respeitoso e cordial com todos os servidores,
proporcionando-lhes orientagdes, ensinamentos e motivando-os para o trabalho eficiente e produtivo;
- Acompanhar, pessoalmente, ocorréncias de ordem policial ou administrativa que envolvam
servidores da Central de Atendimento ao Cidad3do, com a devida autorizagdo do Secretario Municipal
de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Meio Ambiente;

- Assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimento
ocasional do Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Meio Ambiente,
dando-lhe conhecimento, posteriormente;

- Atender o publico interno e externo;

- Elaborar e solicitar a compra de materiais e equipamentos;

- Executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

Habilidades e Competéncias:

Formagao: Preferencialmente Ensino Superior Completo
Experiéncia: Minimo de 03(trés) anos em carreira publica ou privada
Lideranca: Constante

Forma de Ingresso: Livre nomeagdo e exoneragao

Cargo: Diretor de Departamento
Natureza: Cargo em Comissao

Descrigcdo Resumida:

Desenvolver atividades de controle do departamento sob seu comando, reportando-se sempre as
instrugOes e politicas definidas pelo Secretario Municipal e equipe de governo. Coordenar atividades
fins da secretaria municipal a qual pertenga.

Descrigdo Detalhada:

- Instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que possuem;

- Chefiar e coordenar a organizagdo dos servigos a serem realizados;

- Levar ao conhecimento do Secretdrio, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente
apurado, todas as ocorréncias que ndo lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que
dependam de decisdo superior;

- Dar conhecimento ao Secretdrio de todas as ocorréncias e fatos que tenha realizado por iniciativa
proépria;

- Promover reunides periddicas com os servidores auxiliares;

- Intermediar na expedi¢do de todas as ordens relativas a disciplina, instrucdo e servigos gerais cuja
execuc¢do cumpre-lhe fiscalizar;

- Ser responsavel pelas mudangas na distribuicdo do pessoal, incluindo férias e outras, para o bom
desempenho da Secretaria em que estiver lotado;

- Cumprir e fazer cumprir as normas internas da Secretaria;

- Representar o Secretario, quando designado;
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- Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades das areas que |lhe sdo subordinadas;

- Emitir pareceres, proferir despachos interlocutérios e, quando for o caso, despachos decisérios nos
processos submetidos a sua apreciagao;

- Distribuir o pessoal em exercicio, nos seus respectivos postos de trabalho, obtendo sempre os
melhores resultados de seus trabalhos;

- Autorizar a escala de férias dos seus subordinados diretos, e, ainda, propor elogios e aplicagdes de
penas disciplinares quando necessario;

- Responsabilizar-se pelo controle e conservagdao dos bens patrimoniais alocados em suas unidades
administrativas;

- Propor medidas administrativas que considere necessarias ao bom andamento dos trabalhos de sua
area;

- Prestar assessoramento técnico em assuntos gerais relacionados com as agGes de sua competéncia,
indispensaveis ao desenvolvimento comum de suas atividades funcionais;

- Promover reuniGes periddicas com servidores que lhe sdo subordinados, tomando conta de suas
acOes, deliberando novas formas de agdo nos assuntos destacados e que meregam atengao;

- Manter bom relacionamento interno, respeitoso e cordial com todos os servidores,
proporcionando-lhes orientagGes, ensinamentos e motivando-os para o trabalho eficiente e produtivo;
- Acompanhar, pessoalmente, ocorréncias de ordem policial ou administrativa que envolvam
servidores da Secretaria, com a devida autorizagdo do Secretario;

- Assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimento
ocasional do Secretdrio, dando-lhe conhecimento, posteriormente;

- Atender o publico interno e externo;

- Elaborar e solicitar a compra de materiais e equipamentos;

- Executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

Habilidades e Competéncias:

Formagado: Preferencialmente Ensino Superior Completo
Experiéncia: Minimo de 03(trés) anos em carreira publica ou privada
Lideranga: Constante

Forma de Ingresso: Livre nomeagdo e exoneragao

Cargo: Diretor do PROCON
Natureza: Cargo em Comissdo

Descrigdo Resumida:
Coordenar e aplicar a politica municipal de defesa do consumidor
Descrigdo Detalhada:

- Promover procedimento administrativo, como instancia de instru¢do e julgamento no ambito de sua
competéncia, dentro das regras fixadas pela legislagdo em vigor;

- Aplicar as san¢Ges administrativas previstas na legislagcdo de defesa do consumidor;

- Receber, assinar, avaliar e encaminhar consultas, denuncias ou sugestdes apresentadas por entidades
representativas ou pessoas juridicas de direito publico ou privado;

- Prestar aos consumidores orientagdo permanente sobre os seus direitos e garantias;
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- Informar, conscientizar e motivar o consumidor através dos meios de comunicac¢do;

- Desenvolver palestras, campanhas, feiras, debates e outras atividades correlatas;

- Manter cadastro atualizado de reclamagbes fundamentadas contra fornecedores de produtos e
servigos;

- Expedir notificagdes aos fornecedores para que, sob pena de desobediéncia, prestem informagdes
sobre questdes de interesse do consumidor;

- Executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

Habilidades e Competéncias:

Formagdo: Preferencialmente Ensino Superior Completo

Experiéncia: Conhecimento em legislagdo especifica sobre a defesa do consumidor
Lideranga: Constante

Forma de Ingresso: Livre nomeagdo e exoneragao

Cargo: Ouvidor da Guarda Civil Municipal
Natureza: Cargo em Comissao

Descrigdo Resumida:

Assegurar de modo permanente e eficaz a preservagdo dos principios da legalidade, moralidade,
impessoalidade, imparcialidade, razoabilidade, finalidade, publicidade e eficiéncia dos atos praticados
pelos agentes de seguranga publica da Guarda Municipal de Amparo.

Descrigdo Detalhada:
Assistir o Comandante da Guarda Municipal nos assuntos disciplinares;

- Receber, de qualquer cidaddo ou municipe:

a) denuncias, reclamacgdes, criticas, elogios e representagdes sobre atos considerados arbitrarios,
desonestos, indecorosos ou que violem os direitos humanos individuais ou coletivos praticados por
servidores da Guarda Municipal de Amparo.

- Receber sugestGes sobre o funcionamento dos servigos dos 6rgdos da Guarda Municipal;

- Realizar diligéncias nas unidades da Administragdo sempre que necessario para o desenvolvimento
de seus trabalhos;

- Manter sigilo, quando solicitado, sobre denuncias e reclamagbes, bem como sobre sua fonte,
providenciando, junto aos 6rgaos competentes, prote¢do aos denunciantes;

- Realizar as investigagGes de todo e qualquer ato lesivo ao patrimdnio publico, mantendo atualizado o
arquivo de documentacdo relativa as reclamacgdes, denuncias e representagdes recebidas;

- Promover estudos, propostas e sugestGes, em colaboragdo com os demais 6rgdos da Administracdo
Publica, objetivando aprimorar o bom andamento da Corporagao;

- Realizar seminarios, pesquisas e cursos inerentes aos interesses da Guarda Municipal, no que tange
ao controle da coisa publica;

- Elaborar e publicar, a critério dos superiores, relatdrio de suas atividades.

- Propor ao Corregedor da Guarda Municipal a instaura¢do de sindicancias, inquéritos e outras
medidas destinadas a apuragdo de responsabilidade nas esferas administrativa, civil e criminal;

- Requisitar, diretamente e sem qualquer 6nus a qualquer érgdao municipal, informagdes, certidoes,
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copias de documentos ou volumes de autos relacionados com investigagbes em curso.

- Recomendar a adogdo de providéncias que entender pertinentes, necessarios ao aperfeicoamento
dos servicos prestados a populagao pela Guarda Municipal de Amparo

- Executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.
Habilidades e Competéncias:

Formagao: Ensino Superior Completo

Requisitos: Ndo possuir antecedentes criminais, possuir Curso Superior Completo em Direito ou
Ciéncias Juridicas e Sociais (Bacharelado), e ndo pertencer ao Quadro de Pessoal da Guarda Municipal
de Amparo.

Liderancga: Constante

Forma de Ingresso: Livre nomeagdo e exoneragao

Cargo: Ouvidor do Servico Unico de Satde - SUS
Natureza: Cargo em Comissao

Descrigdo Resumida:

Coordenar o atendimento aos cidaddos usudrios SUS e servidores publicos da saude, de forma
individual ou coletiva, relativo aos atos praticados pelos servidores publicos e a prestagdo de servigos
do SUS do Municipio em geral, direta ou indiretamente relacionados a questdo da saiide no municipio,
dando encaminhamento as reclamagdes, criticas, elogios, sugestdes ou denuncias, visando o
aperfeicopamento do modelo administrativo, das agdes institucionais e a constante melhoria dos
processos.

Descrigdo Detalhada:

- Estabelecer um canal de comunicagdo direta entre os cidaddos usudrios SUS e servidores publicos
com o poder publico municipal a fim de receber e processar as suas manifestagdes (reclamagdes,
sugestGes e elogios), referentes aos servigos prestados pelo SUS, interpreta-las e buscar solugdes,
encaminhando-as aos setores competentes;

- Verificar a pertinéncia e a procedéncia das ocorréncias, provendo a real apuragdo dos fatos,
encaminhando aos setores competentes para as providéncias cabiveis ao caso;

- Zelar pelos valores: ética, justica, integridade, respeito e transparéncia;

- Identificar e avaliar o grau de satisfagdo em relagdo aos servigos de saude executados no ambito do
SUS, orientando corregdes;

- Realizar a mediagdo de situagOes emergenciais atenuando conflitos;

- Emitir relatdrios gerenciais para subsidiar o controle social e a melhoria na gestdo dos servicos de
salide no municipio;

- Receber ocorréncias anénimas e preservar o sigilo daqueles que assim o desejarem;

- Executar outras medidas correlatas a critério do Secretdrio Municipal da Saldde ou do Prefeito
Municipal.

Habilidades e Competéncias:

Formagado: Ensino Superior Completo.
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Experiéncia: Minimo de 03 (trés) anos no exercicio na carreira.

Lideranca: Constante

Forma de Ingresso: Livre nomeagdo e exoneragao

Cargo: Chefe de Gabinete
Natureza: Cargo em Comissao

Descrigdo Resumida:

Chefiar as atividades do Gabinete do Prefeito, em todos os niveis, além de orientar e coordenar os
trabalhos realizados pelos Assessores diretos. Coordenar as atividades de relacionamento com os
demais membros da Administragdo, bem como, com demais autoridade do Poder Legislativo,
Executivo e Judiciario, local, estadual ou federal.

Descrigdo Detalhada:

- Assessorar os trabalhos de contatos do Gabinete do Prefeito, com municipes, servidores e outros
orgdos de administragdo da Camara, do Executivo, do Judicidrio, junto a esferas municipal, estadual e
federal;

- Coordenar os trabalhos de imprensa e relagdes publicas do Prefeito com a comunidade, municipes,
servidores e demais 6rgaos de imprensa;

- Coordenar as atividades de filtragem de informagdes e o devido encaminhamento, visando tornar
publico as metas definidas pelo Prefeito e os atos realizados e de interesse local;

- Coordenar a agenda do Prefeito, mantendo-o informado e atualizado de suas obrigagdes, reunides e
contatos politicos;

- Substituir e até mesmo determinar ordens emanadas pelo Prefeito, no que tange as atividades de
coordenacdo e chefia, ou seja, gestdo administrativa da Camara Municipal;

- Assessorar o Prefeito em matérias diversas, pesquisando e prestando informagdes sobre os assuntos
constantes de seu bojo;

- Assessorar o Prefeito em tudo que possua prazos legais a serem observados durante a sua legislatura;
- Filtrar correspondéncias, e outras formas de comunicagdo visando agilizar o processo administrativo,
bem como, liberar o Prefeito para suas atividades politicas;

- Executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

Habilidades e Competéncias:

Formagao: Preferencialmente ensino superior completo

Experiéncia: 03(trés) anos de atividades similares publicas ou privadas
Liderancga: Constante

Forma de Ingresso: Livre nomeagdo e exoneragao

ANEXO IV

ORGANOGRAMAS
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LEI N° 2911, DE 14 DE AGOSTO DE 2003.
DISPOE SOBRE O PLANO DE CLASSIFICACAO DE EMPREGOS E FUNCOES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO,
ESTABELECE NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO, INSTITUI NOVA TABELA SALARIAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CESAR JOSE BONJUANI PAGAN, PREFEITO MUNICIPAL DE AMPARO, usando das atribuicdes que me séo conferidas por lei, fago saber que a CAMARA MUNICIPAL, em sess&o de 08 de agosto de 2003, aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Capitulo |
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

O Plano de Empregos da Prefeitura Municipal de Amparo obedece ao regime celetista e estrutura-se em um quadro composto de:

| - Parte Permanente, com os respectivos niveis e classes de empregos;

Il - Parte Suplementar, com os respectivos empregos em extin¢cdo. (Redagao dada pela Lei n® 3915/2017)

I3 Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes definiées:

| - quadro de pessoal é o conjunto de empregos publicos existentes na Prefeitura Municipal de Amparo; (Redacéo dada pela Lei n® 3915/2017)

Il - servidor publico é toda pessoa fisica legalmente investida em emprego publico de natureza permanente;

Il - emprego publico é o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades cometidas ao servidor publico, criado por lei, com denominacéo prépria, nimero certo e salario especifico;

IV - classe de empregos é o agrupamento de empregos da mesma natureza funcional e grau de responsabilidade, mesmo nivel salarial, mesma denominagéo e substancialmente idéntico quanto ao grau de dificuldade, responsabilidade e
requisitos basicos para o seu exercicio;

V - nivel é o conjunto de classes de empregos com caracteristicas semelhantes quanto a natureza do trabalho ou grau de escolaridade exigido para seu desempenho;

VI - referéncia é o simbolo atribuido ao conjunto de classes equivalentes quanto ao grau de dificuldade, responsabilidade ou escolaridade, visando a determinar a faixa salarial correspondente;

VII - faixa salarial é a escala de graus de salarios atribuidos a uma determinada referéncia;

VIII - grau é a letra que identifica o salario percebido pelo servidor dentro da faixa salarial da classe que ocupa;

IX - padrédo é o conjunto da referéncia e grau;

X - salério é a retribui¢do pecuniaria fixada em lei, paga mensalmente ao empregado publico pelo exercicio do emprego correspondente e de acordo com a jornada de trabalho em que estiver incluido; (Redacéo dada pela Lei n® 3915/2017)
Xl - remuneragéo € o valor correspondente ao salario, calculado para o nimero de horas correspondente a jornada de trabalho e acrescido das vantagens funcionais e pessoais, incorporadas ou néo, percebido mensalmente pelo empregado;
XII - funcéo gratificada é o adicional de retribuigdo pecuniaria concedido ao servidor, pelo desempenho das funcdes de chefia, direcéo, superviséo, assisténcia ou assessoramento definidas na estrutura da administragdo municipal;

XIIl - intersticio é o intervalo de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o servidor se habilite para a promogéo;

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 2911/2003
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XIV - promogéo é a passagem do servidor de um grau a outro, dentro da faixa salarial da classe a que pertence, observadas as normas estabelecidas no Capitulo IV desta Lei e em regulamento especifico.

SEGCAO|
Dos Empregos Gerais

m Os empregos publicos gerais da Parte Permanente do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Amparo com as respectivas referéncias salariais estdo discriminados e dimensionados no Anexo | que integra esta Lei, na seguinte
conformidade:

| - Empregos do Nivel Basico (GB), no Anexo |, Subanexo 1; (Redacéo dada pela Lei n® 3719/2013)

Il - Empregos do Nivel Médio (GM e GT), no Anexo |, Subanexo 2; (Redagdo dada pela Lei n® 3719/2013)

Il - Empregos do Nivel Superior (GS), no Anexo |, Subanexo 3; (Redacéo dada pela Lei n® 3719/2013)

§ 1° - Os empregos mencionados no caput deste artigo seréo exercidos na jornada semanal de 40 (quarenta) horas. (Redacéo dada pela Lei n® 3719/2013)

§ 2° Os empregos mencionados nos incisos | a lll, e as fungdes de confianga do inciso IV, tratados no caput deste sdo acessiveis aos brasileiros e aos estrangeiros que disponham de regular Registro Nacional de Estrangeiros - RNE e estejam
domiciliados no Municipio ha pelo menos cinco (5) anos. (Redacgéo dada pela Lei n°® 3915/2017)

SEGAOII
Dos Empregos de Profissionais da Saude

m Os empregos publicos de Profissionais da Saude da Parte Permanente do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Amparo, com as respectivas referéncias salariais, estéo discriminados e dimensionados no Anexo Il que integra
esta Lei, na seguinte conformidade:

| - Empregos da Saude - Nivel Basico ( SB), no Anexo I, Subanexo 1;

Il - Empregos da Saude - Nivel Médio (SM), no Anexo Il, Subanexo 2;

Il - Empregos da Sautde - Nivel Superior (SS), no Anexo Il, Subanexo 3;

IV - Empregos da Satde - PSF (SP), no Anexo Il, Subanexo 4;

V - Fungéo de Confianca da area de Satde (FCS), no Anexo Il, Subanexo 5, de livre nomeagéo e exoneragéo.

§ 1° Os empregos mencionados no caput deste Artigo serdo exercidos na jornada semanal de 40 (quarenta) horas, admitindo-se a opg&o, por jornada semanal de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas para Médicos e Dentistas, e de 30 (trinta) horas
para Enfermeiros.

§ 2° O Médico Plantonista exercera suas atividades no regime de plantfes e serd remunerado por hora-plantdo trabalhada, no padréo em que estiver enquadrado, em conformidade com o Anexo V.
§ 3° E permitida a substituicdo para a fungo de confianga de Coordenador de Sadde, constante do Anexo Il, Subanexo 5. (Redagéo acrescida pela Lei n°® 3097/2005)
§ 4° Os empregos de Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional e Fonoaudiélogo serdo exercidos na jornada semanal de 30 (trinta) horas. (Redagédo acrescida pela Lei n® 3134/2005)

SEGCAO Il
Do Quadro do Magistério

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 2911/2003
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m Os empregos publicos de Professor e de Diretor de Escola, da Parte Permanente do Quadro de Pessoal, compdem o Quadro do Magistério Publico da Prefeitura Municipal de Amparo e estdo discriminados e dimensionados em lei
especifica.

SEGAO IV
Do Quadro Suplementar

m As classes de emprego da Parte Suplementar do Quadro de Pessoal, compostas de empregos de natureza permanente a serem extintos na vacancia séo as constantes do Anexo .
Paragrafo Unico. Os ocupantes dos empregos do Quadro Suplementar serdo enquadrados na forma do anexo referido no caput deste Artigo.

SEGCAOV
Das Func¢des de Confianca a serem Extintas

As fungdes de confianca a serem extintas na data da publicagéo desta Lei s&o as relacionadas no Anexo IV.

Capitulo 11
DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

Os empregos de natureza permanente, constantes dos Anexos | e Il desta Lei, bem como os dos integrantes do Quadro do Magistério, seréo providos:
| - pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas estabelecidas no Capitulo XI e em lei especifica referida no Artigo 5°, ambos desta Lei;

Il - por nomeagéo, precedida de concurso publico, nos termos do inciso Il do Artigo 37 da Constituicdo Federal;

Il - pelas demais formas previstas em lei.

m Para provimento dos empregos efetivos deverdo ser observados os requisitos, a natureza e a complexidade estabelecidos para cada classe, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigacéo de
espécie alguma para a Prefeitura Municipal de Amparo ou qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem Ihe der causa.

§ 1° - S&o requisitos basicos para o provimento de emprego publico:
| - ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;
Il - estar em gozo dos direitos politicos;

Il - estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino, e eleitorais;
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IV - ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - possuir aptidao fisica e mental, comprovada em prévia inspecéo médica oficial, admitida a incapacidade fisica parcial, na forma de regulamentagédo especifica;
VI - ter o nivel de escolaridade exigido para o desempenho do emprego;

VIl - ter habilitagdo legal para o exercicio de profisséo regulamentada e registro no érgéo profissional competente, quando for o caso.

§ 2° - A Prefeitura Municipal de Amparo estabeleceré em lei especifica os requisitos para ingresso de estrangeiros no Servigo Publico Municipal, observadas as normas da Legislacdo Federal.

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 2911/2003



OLeis

O provimento dos empregos integrantes dos Anexos | e Il desta Lei, bem como dos integrantes do Quadro do Magistério, sera autorizado pelo Prefeito Municipal mediante solicitacédo das chefias interessadas, desde que o concurso
esteja dentro do prazo de validade, haja vaga e dotacéo orgamentéria para atendimento das despesas.

Paragrafo Unico. O provimento dar-se-a no padrao inicial da respectiva classe, em jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, apds a aprovag&o em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e
complexidade de cada emprego, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e o prazo de validade do concurso.

O concurso tera validade de até 2 (dois) anos, podendo esse prazo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

Serdo fixados em edital e em regulamento, amplamente divulgados, o prazo de validade do concurso publico, as condigdes de sua realizagéo e os requisitos para a inscri¢éo dos candidatos.
Néo sera realizado novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior, cujo prazo de validade ainda ndo tenha expirado, para 0s mesmos empregos.

Fica vedado, a partir da data da publicac&o desta Lei, o provimento de empregos em extingdo que integram a Parte Suplementar do Quadro de Pessoal, estabelecida no seu Anexo lll.
Compete ao Prefeito Municipal expedir os atos de provimento dos empregos da Prefeitura Municipal de Amparo.

Paragrafo Unico. O ato de provimento devera conter as seguintes indicagdes, sob pena de nulidade:

| - fundamento legal;

Il - denominagao do emprego;

Il - forma de provimento;

IV - nivel salarial do emprego;

V - nome completo do servidor;

VI - jornada semanal de trabalho;

VIl - indicagéo de que o exercicio do emprego se fard cumulativamente com outro emprego ou cargo, se for o caso, obedecidos o0s preceitos constitucionais.

LSk Excetua-se das formas de provimento previstas neste Capitulo a contratagéo, por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico municipal, nos termos do Artigo 37, inciso IX da
Constituicdo Federal.

Capitulo 11l
DO ESTAGIO PROBATORIO
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LU ERS Os ocupantes dos empregos mencionados nos Anexos | e Il desta Lei, bem como os integrantes do Quadro do Magistério, nomeados apés aprovagédo em concurso publico, adquirem a estabilidade apés 3 (trés) anos de efetivo
exercicio.

Paragrafo Unico. Para aquisi¢do da estabilidade, o servidor permanecera em estagio probatério, periodo em que tera avaliado o seu desempenho.

Fica criada a Comisséo de Avaliagdo constituida por 5 (cinco) membros designados pelo Prefeito Municipal de Amparo, com a atribuicéo de proceder a avaliacéo especial de desempenho dos servidores em estagio probatério, nos
termos do parégrafo 4° do artigo 41 da Constituicdo Federal. (Vide Decreto n°® 3103/2006)

§ 1° - O Presidente da Comissé&o de Avaliagéo sera o Secretario Municipal da Administrag&o.
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§ 2° - Integrardo a Comissédo um membro da Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicos, o responséavel pelo 6rgdo de pessoal do municipio e 2 (dois) representantes dos servidores.

§ 3° - Os servidores entregardo ao Secretario Municipal da Administragdo 5 (cinco) nomes de representantes eleitos, dentre os servidores estaveis, cabendo ao Prefeito a designacéo de 2 (dois) deles para integrar a Comiss&o.
m O mandato dos representantes dos servidores na Comisséo sera de 3 (trés) anos. (Redacéo dada pela Lei n® 3097/2005)

Paragrafo Unico. Nas hipdteses de saida ou impedimento de algum dos representantes dos servidores, proceder-se-a a substituicdo de acordo com o estabelecido no paragrafo 3° do artigo19 desta Lei.

LIPS A Comissdo de Avaliagdo terd sua organizagéo e forma de funcionamento regulamentadas por Decreto do Prefeito Municipal que também estabelecera os fatores a serem utilizados na avaliagéo especial de desempenho do estagio
probatério.

m Ap6s a avaliagdo especial de desempenho, a Comissao emitira parecer favoravel ou desfavoravel a confirmacéo do servidor no emprego para o qual foi nomeado.

§ 1° - Se o parecer for contrario & confirmag&o do servidor dar-se-lhe-&4 conhecimento, para efeito de apresentacéo de defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data em que atestar o recebimento da notificagéo.

§ 2° - A Comisséo encaminhara o parecer, bem como a defesa, quando houver, ao Prefeito Municipal que decidira sobre a exoneragdo ou manutengéo do servidor.

m O servidor estavel podera ser demitido mediante processo administrativo, assegurada sempre ampla defesa, ou ainda, em virtude de sentenca judicial transitada em julgado, observado sempre o disposto na Constituicdo Federal.

Capitulo IV
DA PROMOCAO

m A promocdao consiste na passagem do servidor para graus superiores de retribuicdo, dentro da faixa salarial da classe a que pertence, podendo ocorrer pela via académica e pela via ndo académica.

m A promocéo pela via académica permitird o enquadramento do servidor em graus superiores da faixa salarial da classe a que pertence, na seguinte conformidade:

| - cursos de graduagdo em nivel de licenciatura plena ou bacharelato - 2 (dois) graus; (Redacéo dada pela Lei n® 3097/2005)

Il - curso de especializacéo ou pés-graduacéo "lato-sensu”, desde que ligado a sua area de atuagéo e com pelo menos 360 horas de duragéo, de acordo com regulamentagdo do MEC - 1 (um) grau; (Redagéo dada pela Lei n® 3134/2005)
Il - curso de pés-graduagdo em nivel de doutorado - 4 (quatro) graus.

§ 1° - N&o fardo jus & promogéo prevista no inciso | deste Artigo os ocupantes de empregos para os quais se exija formag&o superior.

§ 2° - Os cursos do mesmo nivel de titulag&o referidos neste Artigo seréo considerados apenas uma vez, ficando vedada a sua acumulagéo, inclusive em relacéo aos ja considerados para efeito do enquadramento previsto nesta Lei para os
atuais servidores.

§ 3° - Serdo considerados para promogcéo pela via académica os cursos concluidos a partir de 1 de julho de 2003, desde que ndo tenham sido considerados para o beneficio previsto no Artigo 16 da Lei 2.111 de 16 de novembro de 1994.
§ 4° - Para os servidores admitidos a partir de 14 de Agosto de 2.003, ser&o considerados para promogéo via académica, os cursos concluidos anteriormente. (Redag&o dada pela Lei n°® 3134/2005)

m A promocéo pela via ndo-académica dar-se-a4 no més de agosto de cada ano, para os servidores que tiverem cumprido o intersticio fixado no paragrafo 5° deste Artigo, considerando cursos de aperfeicoamento e atualizacdo e demais
critérios, que serdo regulamentados pela Secretaria Municipal da Administracéo, no prazo de 90 (noventa) dias, a partir da vigéncia desta Lei.

§ 1° - Os critérios estabelecidos no caput deste Artigo serédo revistos a cada periodo de 02 (dois) anos.

§ 2° - Para efeito do disposto neste Artigo seréo considerados somente 0s cursos:
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a. para os quais seja exigida frequéncia;

b. realizados a partir da vigéncia desta Lei;

c. com duracéo igual ou superior a 20 (vinte) horas;

d. relacionado ao campo de atuagao do interessado;

e. ministrados por instituicdes reconhecidas, a critério da administragcdo municipal.

§ 3° - Para efeitos desta promocéo, cada curso sera considerado uma Unica vez, ficando vedada sua acumulagéo, exceto para os ndo promovidos conforme o paragrafo anterior.
§ 4° - Anualmente a municipalidade fixara a quantidade de recursos financeiros disponiveis para promog&o pela via ndo académica.

§ 5° - Serdo obedecidos intersticios minimos de 02 (dois) anos para que o interessado possa concorrer a nova promogéo pela via ndo-académica. (Vide Lei n°® 3338/2007)

Capitulo V
DO SALARIO E DA REMUNERACAO

Os saléarios dos ocupantes de empregos publicos séo irredutiveis, conforme o disposto no inciso XV do artigo 37 da Constituicdo Federal.

m Os salérios das classes de empregos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Amparo estéo hierarquizados por niveis e referéncias, conforme consta no Anexo V desta Lei.
§ 1° - Cada nivel é composto de faixas salariais representadas por referéncias alfanuméricas, escalonadas em graus designados alfabeticamente.

§ 2° - Os aumentos salariais respeitarédo a politica de remuneragéo definida nesta Lei, bem como seu escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais entre referéncias e graus.

§ 3° - Os padrdes salariais dos empregos de Professor e de Diretor de Escola estéo estabelecidos em lei especifica, mencionada no Artigo 5° desta Lei.

§ 4° - Se o servidor for nomeado para ocupar fungédo de confianca, cujo salario seja inferior ao de seu emprego de natureza permanente, podera optar pelo salario do emprego de natureza permanente, acrescido da Gratificagdo de
Representacéo inerente aquela funcéo de confianga, se for o caso.

§ 5° - Ficam absorvidos nos valores propostos para as Escalas Salariais constantes do Anexo V desta Lei o0 Pagamento por Produgéo e as Gratificagdes de Cursos e de Mérito.
m Os salérios correspondentes as jornadas de 20 e 30 horas semanais, sdo obtidos a partir das tabelas do Anexo V para jornadas de 40 horas semanais, aplicados os percentuais de 50% e 75%, respectivamente.

m A revisdo geral dos salarios estabelecidos para os empregos publicos e cargos de provimento em comissdo da Prefeitura Municipal de Amparo, devera ser efetuada anualmente, por lei especifica, sempre na mesma data e sem
distincéo de indices, conforme o disposto no artigo 37, inciso X da Constituicdo Federal. (Redacéo dada pela Lei n® 3915/2017)

LIS Sempre que se reajustar a remuneracéo dos servidores ativos, o reajuste sera estendido aos inativos e pensionistas na mesma proporgdo e na mesma data, de acordo com o disposto no paragrafo 8° do artigo 40 da Constituicéo
Federal.

m O Poder Executivo publicard anualmente os valores da remuneracgédo dos empregos publicos da Prefeitura Municipal de Amparo, conforme dispde o paragrafo 6° do Artigo 39 da Constituicdo Federal.

Capitulo VI
DAS GRATIFICACOES E DA LICENCA-PREMIO

m Os servidores da Prefeitura Municipal de Amparo faréo jus a Gratificagédo por Tempo de Servico, a ser concedida a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio prestado a Prefeitura.

Paragrafo Unico. A gratificacdo de que trata o caput deste Artigo sera de 2% (dois) por cento calculados sobre o valor do padrdo em que se encontrar enquadrado o servidor, ndo podendo essa vantagem ser computada nem acumulada para
fins de concessao de acréscimos ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.
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m Ao completar 20 (vinte) anos de efetivo exercicio na Prefeitura Municipal de Amparo, sera concedida ao servidor uma gratificacéo correspondente a Sexta-Parte do valor do padrédo em que estiver enquadrado.

m A cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, o servidor tera direito a 60 (sessenta) dias de Licenga-Prémio remunerada.

Paragrafo Unico. A Licenga-Prémio remunerada podera ser convertida em dinheiro, na seguinte proporgéo: 50 (cinquenta) dias em descanso e 10 (dez) dias em pecunia, mediante manifestacdo do servidor nesse sentido. (Redagédo dada pela
Lei n°® 3912/2017)

IEE seréo considerados como de efetivo exercicio, nos termos da Consolidagéo das Leis do Trabalho, os dias em que os servidores estiverem afastados do servigo em virtude de:
| - férias;

I - casamento;

Il - falecimento de cénjuge, filhos e pais;

IV - falecimento de irmaos;

V - doagé&o de sangue;

VI - licenga-gestante;

VIl - licenga, quando acidentado no exercicio de suas fungdes ou acometido de doenga profissional;

VIII - servigos obrigatérios por Lei;

IX - faltas justificadas ou abonadas.

Paragrafo Unico. Também sera considerado efetivo exercicio a licenca paternidade, nos termos da Constituicdo Federal e a Licenca Prémio de que trata esta Lei.

O servidor da Prefeitura Municipal de Amparo faré jus, no més de seu aniversario, a Gratificacdo de Aniversario, instituida pela Lei 1.397, de 22 de dezembro de1987.

Paragrafo Unico. A gratificacéo de que trata o caput deste Artigo correspondera ao valor do padrdo em que se encontrar enquadrado o servidor ou da referéncia do respectivo cargo de provimento em comisséo, acrescidos da Gratificagdo por
Tempo de Servigo, da Sexta-Parte, da média das horas extras efetuadas no periodo de doze meses, do abono especial de enquadramento e das demais vantagens pessoais. (Redacéo dada pela Lei n® 3915/2017)

Capitulo VII
DA LOTACAO

DY 18-G199-4296-GOIT-T :0)USWINI0P Op 0BIPOI 0 swioul & ,[e)BIp OJUBWNIOP
TepIfeA, qul| - 1q:Aob-ds 991 0ssa001d-a//:d)y 8ssaoe [euiBlio OAINDIE 0 JOA N0/ BINRUISSE 81g0S S90deWIojUI 19)g0 ried

'dS301-9 BWSISIS 'VATIS VA VIdVYd NOSH313d ANOY :HOd FLNINTVLIOIA OAVNISSY OLNINND0A 3d VIdOD

m A lotacdo representa a forca de trabalho, em seus aspectos qualitativos e quantitativos, necessaria ao desempenho das atividades gerais e especificas da Prefeitura Municipal de Amparo.

m O Secretario Municipal da Administracéo estudara, anualmente, com os demais 6rgéos da Prefeitura Municipal, a lotacéo de todas as unidades em face do programa de trabalho a executar.

Paragrafo Unico. A partir das consideragdes do estudo referido no caput deste Artigo, o Secretario Municipal da Administrag&o apresentara ao Prefeito Municipal proposta de lotag&o geral da Prefeitura Municipal, da qual dever&o constar:
| - a lotag&o atual, relacionando as classes de empregos com 0s respectivos quantitativos existentes em cada unidade organizacional;

Il - a lotacdo proposta, relacionando as classes de empregos com os respectivos quantitativos efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade organizacional;
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111 - relatério indicando e justificando o provimento ou extingédo de empregos vagos existentes, bem como a criagdo de novas classes de empregos indispenséaveis ao servigo, se for o caso.

LA As conclusdes do estudo deverdo ser efetuadas com a devida antecedéncia para que as modificagdes sugeridas sejam previstas na proposta orgamentaria.
m O afastamento do servidor do 6rgdo em que estiver lotado, para ter exercicio em outro, s6 se verificard mediante a autorizagéo do Prefeito Municipal para fim determinado e por prazo certo.
Paragrafo Unico. Atendendo sempre o interesse do servico, o Prefeito Municipal podera alterar a lotag&o do servidor, ex-officio ou a pedido, desde que ndo haja desvio de fung&o ou reducéo salarial do servidor.

Capitulo VII
DA MANUTENQAO DO QUADRO

m Novas classes de empregos poderdo ser incorporadas a Parte Permanente do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Amparo, observadas as disposi¢ées deste Capitulo.

m As Secretarias e os 6rgdos de igual nivel hierarquico poderdo, quando da realizagao do estudo anual de sua lotag&o, propor a criacdo de novas classes de empregos, sempre que necessario, observado o disposto no Artigo 39 desta
Lei.

§ 1° - Da proposta de criacéo de novas classes de empregos deverédo constar:

| - denominacé&o da classe que se deseja criar;

Il - descrig&o das respectivas atribuigdes e requisitos de instrucdo experiéncia para provimento;
Il - quantitativo de empregos da classe a ser criada;

IV - padréo salarial da classe a ser criada;

V - jornada semanal de trabalho;

VI - justificativa pormenorizada de sua criacéo.

§ 2° - O padréo salarial da classe deve ser definido considerando-se o0s seguintes fatores:

| - grau de complexidade e responsabilidade das atribui¢bes descritas para a classe;

Il - grau de instrugao requerido para o desempenho de suas atribuicoes;

Il - experiéncia exigida para o seu provimento.
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§ 3° - A definicdo do nivel salarial devera resultar da anélise dos fatores da classe a ser criada com os fatores das classes ja existentes na Parte Permanente do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Amparo.
m Cabe ao responsavel pelo Orgéo de Pessoal analisar a proposta e verificar:

| - se ha dotagéo orgamentéria para a criacédo da nova classe; e

Il - se suas atribuicdes estdo implicitas ou explicitas nas descri¢cdes das classes ja existentes.

m De acordo com as conclusdes da andlise, o responsavel pelo Orgdo de Pessoal encaminhara a proposta ao Secretario Municipal da Administracio para apreciagéo.

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 2911/2003



OLeis

§ 1° - Se a apreciagéo for favoravel, a proposta sera enviada ao Prefeito Municipal que, se estiver de acordo a encaminhara em forma de Projeto de Lei & Camara Municipal para aprovagéo.
§ 2° - Se o parecer for desfavoravel pela inobservancia de qualquer dos incisos do artigo anterior, 0 Secretario Municipal da Administragdo encaminhara cépia da proposta ao Prefeito Municipal, com relatério e justificativa de indeferimento.
Aprovada a criagéo da nova classe, ela devera ser incorporada a Parte Permanente do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Amparo, indicando as alteracdes nos respectivos dispositivos desta Lei.

Capitulo IX
DAS FUNCC)ES GRATIFICADAS

Além dos empregos de natureza permanente e das fungdes de confianga que comp&em a Parte Permanente do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Amparo, havera fungées gratificadas para atividades de chefia, direcéo,
supervisdo, assisténcia ou assessoramento.

Paragrafo Unico. Somente sera admitido o exercicio de uma fungéo gratificada. (Redag&o acrescida pela Lei n® 3468/2009)

m As funcdes gratificadas de que trata o artigo anterior poderéo ser exercidas por:

| - servidores ocupantes de fungdes permanentes, especificadas no Anexo |, Subanexos 2 e 3, portadores de habilitacéo especificada no Anexo VI desta lei e no Estatuto do Magistério.
Il - servidores de outras esferas governamentais que prestam servicos municipalizados, por for¢a de convénios assinados com a Prefeitura Municipal de Amparo.

m As funcdes gratificadas de que trata o Artigo anterior serdo remuneradas mediante percentuais a serem calculados sobre o valor do padrédo em que se encontrem enquadrados os servidores designados para exercé-las, conforme o
Anexo VI desta Lei.

Paragrafo Unico. O servidor do quadro permanente da Prefeitura que ocupe fungéo gratificada mencionada no caput deste Artigo, fara jus, ap6s o término da respectiva designagéo, a manutencdo de um décimo desta gratificagdo para cada
ano que a tenha exercido, até o limite de dez décimos.

Capitulo X
DO TREINAMENTO

Fica instituida como atividade permanente da Prefeitura Municipal de Amparo o treinamento de seus servidores, tendo como objetivos:

| - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio da funcéo publica;

Il - capacitar o servidor para o melhor desempenho de suas atribuigdes especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela Administragéo;

Il - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes propicias ao constante aperfeicoamento;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribuicdes, as finalidades da Administracdo como um todo.

[EXZ8 Os treinamentos serdo de trés tipos:

| - de integragdo (ou ambientag&o), tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho, por meio de informag6es sobre a organizacéo e o funcionamento da Prefeitura Municipal de Amparo;

Il - de formacé&o, objetivando dotar o servidor de conhecimento e técnicas relativas as suas atribuicdes, mantendo-o atualizado e preparando-o para execugéo de tarefas mais complexas, com vistas ao seu desenvolvimento funcional;

Il - de adaptacéo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas fun¢des quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinha exercendo.
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m O treinamento sera sempre objetivo e pratico e sera ministrado direta e indiretamente, pela Prefeitura Municipal de Amparo, por meio de:
| - utilizag&o de monitores locais;

Il - encaminhamento de servidores para cursos ou estagios realizados por instituicdes sediadas ou ndo no Municipio;

Il - contratac&o de especialistas ou instituicdes especializadas, observada a legislacé@o pertinente.

IEXZ8 As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos treinamentos:

| - identificando e analisando, no ambito de cada 6érgéo, a necessidade de treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas necessarias ao atendimento das caréncias identificadas e a execugdo dos programas
propostos;

Il - facilitando a participagéo de seus subordinados nos programas de treinamento e tomando as medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa;
Il - desempenhando, dentro dos programas de treinamentos aprovados, atividades de instrutor;

IV - submetendo-se a programas de treinamento relacionados as suas atribuicdes.

m O Secretario da Administragéo, por meio do Orgéo de Pessoal, em colaborag&o com os demais 6rgéos de igual nivel hierarquico, elaboraréa e coordenara a execugéo de programas de treinamento.

Paragrafo Unico. Os programas de treinamento ser&o elaborados anualmente, a tempo de se prever na proposta orgcamentaria os recursos indispensaveis a sua implementag&o.

m Além dos programas previstos, cada chefia desenvolvera, com seus subordinados, atividades de treinamento em servico em consonancia com o programa de treinamento estabelecido pela Administracéo, através de:

| - reunides para estudo e discusséo de assuntos de servigo;

Il - divulgacéo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e orientacdo quanto ao seu cumprimento e a sua execugao;

Il - discusséo dos programas de trabalho do 6rgdo que chefia e de sua contribuicdo para a Administragdo como um todo;

IV - utilizac&o de rodizio e de outros métodos de treinamento em servico, visando a universalizagdo dos conhecimentos, desde que ndo implique desvio de fungéo.

Capitulo XI
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Os servidores ocupantes dos empregos de natureza permanente da Prefeitura Municipal de Amparo serdo enquadrados nos empregos previstos nos Anexos | e Il, observadas as disposi¢oes deste Capitulo. (Redacéo dada pela Lei
n° 3915/2017)

Paragrafo Unico. Os servidores referidos no caput deste Artigo que tenham sido desviados de suas fungées originais de ingresso terdo suas situacdes funcionais revistas quando do enquadramento previsto neste Capitulo, permanecendo na
Parte Suplementar até que tenham suas situa¢des regularizadas.

m Para o enquadramento dos servidores ocupantes de emprego de natureza permanente, seré encontrado o valor para enquadramento, somando-se as seguintes parcelas:
| - salario-base em que se encontra enquadrado o servidor no més de julho de 2003, na jornada semanal a que estiver sujeito;

Il - valor da Gratificacédo de Cursos concedida até 31 de julho de 2003;
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Il - percentual de 20% (vinte por cento) aplicado sobre o salario-base do servidor no més de julho de 2003, a titulo de Gratificacédo de Mérito, a excegdo dos médicos do Programa de Salide da Familia, cujo percentual sera de 10% (dez por
cento);

IV - Vantagem Pessoal prevista pela Lei 2.111, de 16 de novembro de 1994;

V - valores que representam percentuais da produgdo méaxima para os diferentes empregos, previstos no Anexo Il da Lein. 2.111, de 16 de novembro de 1994, conforme abaixo discriminados:

a. Médico e Dentista, padrdo SS4, com jornada de 40 horas semanais, no valor de R$ 1.604,00 (hum mil seiscentos e quatro reais);

b. Assistente Social, Biélogo, Enfermeiro, Psicélogo, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Terapeuta Ocupacional, padrdo SS1 e SS2, com jornada de 30 horas semanais, no valor de R$ 573,00 (quinhentos e setenta e trés reais);
(Redacéo dada pela Lei n°® 3134/2005)

c. Motoristas, padrdo GB-5 e Motoristas de Ambulancia, padréo SB-4, com jornada de 40 horas semanais, no valor de R$ 165,92 (cento e sessenta e cinco reais e noventa e dois centavos);

d. Operadores de Maquina, padrdo GB-5, com jornada de 40 horas semanais, no valor de R$ 455,24 (quatrocentos e cingiienta e cinco reais e vinte e quatro centavos);

Paragrafo Unico. As parcelas constantes dos incisos | a V deste artigo passam a integrar o novo salario dos servidores.

m O servidor serd enquadrado no padréo, cujo valor seja igual ou imediatamente superior ao valor para enquadramento encontrado no artigo anterior, dentro da faixa salarial da classe a que pertence e na escala salarial referente a
jornada semanal de trabalho a que estiver sujeito, observado o Artigo 29 da presente Lei.

m Né&o sendo possivel localizar na faixa salarial um valor equivalente ao valor para enquadramento encontrado, o servidor ocupara o maior grau da faixa salarial do emprego em que for enquadrado, na jornada semanal de trabalho a
qual estiver sujeito e fara jus a diferenca a titulo de Vantagem Pessoal.

Fard jus a um abono especial de enquadramento, o servidor cujo salario, acrescido de Vantagem Pessoal, prevista no Artigo 60 desta Lei, acrescido das gratificacdes de tempo de servigo, prevista no Artigo 33 desta Lei, e sexta parte,
prevista no Artigo 34 desta Lei, for menor que o valor composto pelas seguintes parcelas:

| - Salario Base;

Il - Gratificacé@o de Cursos;

Il - Gratificacéo de Mérito;

IV - Vantagem Pessoal prevista pela Lei 2.111, de 16 de novembro de 1994;

V - Gratificagdo por Exercicio de Outras Atividades;

VI - Média dos pagamentos por produtividade, previstos no Anexo Il da Lei 2.111, de 16 de novembro de 1994, obtida considerando-se os pagamentos de julho de 2002 a junho de 2003;
VII - Gratificag&o por Tempo de Servico;

VIII - Sexta Parte.

§ 1° O valor do abono especial de enquadramento correspondera a diferenca entre os valores comparados no caput deste Artigo.

§ 2° A excecdo do inciso VI, todas as parcelas mencionadas nos demais incisos deste Artigo seréo aquelas em vigor no dia 31 de julho de 2003. (Redac&o dada pela Lei n® 3097/2005)
m Nenhum servidor sera enquadrado com base em emprego que ocupa em substitui¢do.

m Os atos coletivos de enquadramento seréo baixados através de Decreto, sob forma de listas nominais, de acordo com o disposto neste Capitulo, pelo Prefeito Municipal de Amparo, em até 60 (sessenta) dias apds a publicacéo desta
Lei.
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m O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito em desacordo com as normas desta Lei poderd, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da publicacéo das listas nominais de enquadramento, dirigir ao Prefeito
Municipal peti¢&o de reviséo de enquadramento, devidamente fundamentada e protocolada.

§ 1° - O Prefeito Municipal, apés consulta ao Secretério Municipal da Administrag&o, devera decidir o requerido nos 30 (trinta) dias que se sucederem & peticdo, encaminhando o despacho ao Orgéo de Pessoal.
§ 2° - Em caso de indeferimento do pedido, o responsavel pelo Orgéo de Pessoal dara ao servidor conhecimento dos motivos do indeferimento, bem como solicitara sua assinatura no documento a ele pertinente.

§ 3° - Se deferido o pedido, a ementa da deciséo do Prefeito Municipal deveré ser publicada na imprensa oficial, de forma a atender o principio da publicidade, no prazo méaximo de 10 (dez) dias a contar do término do prazo fixado no
Parégrafo 1° deste Artigo.

Capitulo XII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

m Para amamentar o préprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a servidora lactante tera direito a:

| - 30 (trinta) minutos diarios, para as que trabalham em jornada de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas semanais;

Il - 60 (sessenta) minutos diarios, parcelados em dois periodos de 30 (trinta) minutos, para as que trabalham em jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Os empregos vagos existentes antes da vigéncia desta Lei e os que forem vagando em decorréncia do enquadramento previsto no Capitulo anterior ficaréo automaticamente extintos.

Ficam criados os empregos relacionados no Anexo VII, nas quantidades e referéncias salariais indicadas nos Anexos | e Il, ambos desta Lei, cuja jornada de trabalho é de 40 horas semanais.

m Aos servidores de outras esferas governamentais que prestarem servigos municipalizados, por forca de convénios assinados com a Prefeitura Municipal de Amparo, seréd paga a Gratificagdo por Atividade Municipalizada,
correspondente a diferenca entre o salario que recebiam na origem e o padréo do emprego correspondente na Prefeitura.

§ 1° - Os servidores serdo enquadrados no padréo inicial do emprego, até enquadramento definitivo a ser definido em Lei especifica.

§ 2° - Os médicos integrantes da carreira de médico sanitarista da Secretaria de Estado da Satde de S&o Paulo, prestando servico na Secretaria Municipal de Satde de Amparo, por forca de convénio, receberdo Gratificagéo por Atividade
Municipalizada, correspondente a diferenga entre o salario que recebiam no Estado e o padréo inicial de médico do Programa de Satde da Familia.

A data base para o reajuste anual dos salarios dos servidores municipais sera o dia 1° de janeiro de cada ano. (Redagéo dada pela Lei n°® 3596/2011)
O servidor municipal integrante do quadro de pessoal de que trata esta Lei podera utilizar-se de 6 (seis) faltas abonadas por ano, sem exceder a uma por més.

Paragrafo Unico. Salvo em situacdes emergenciais, a utilizacédo do beneficio mencionado no caput devera ser comunicada ao superior imediato com antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas. (Redagédo acrescida pela Lei
n° 3912/2017)

LSl Poderdo afastar-se para exercer seus mandatos nas entidades de classe representativas de servidores do Municipio, que congreguem, no minimo, 300 (trezentos) associados, os Presidentes, Secretarios Gerais e Tesoureiros dessas
entidades que sejam servidores publicos.

§ 1° O afastamento de que trata o caput dar-se-&4 sem prejuizo dos vencimentos, da remuneragdo ou do salério, bem como das demais vantagens do emprego publico, salvo na hipdtese do exercicio do mandato na entidade representativa a
que se refere o caput ser remunerado, hipétese na qual o servidor devera optar pela remuneracéo referente a seu emprego publico ou a seu mandato.

§ 2° Enquanto afastados, os servidores ndo poderéo ser exonerados, dispensados ou despedidos, salvo a pedido ou por justa causa.

§ 3° Sera considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos legais, o periodo de afastamento de que trata o caput. (Redagdo acrescida pela Lei n® 3912/2017)

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 2911/2003

DY 18-G199-4296-GOIT-T :0)USWINI0P Op 0BIPOI 0 swioul & ,[e)BIp OJUBWNIOP
TepIfeA, qul| - 1q:Aob-ds 991 0ssa001d-a//:d)y 8ssaoe [euiBlio OAINDIE 0 JOA N0/ BINRUISSE 81g0S S90deWIojUI 19)g0 ried

'dS301-9 BWSISIS 'VATIS VA VIdVYd NOSH313d ANOY :HOd FLNINTVLIOIA OAVNISSY OLNINND0A 3d VIdOD



dleis

Capitulo Xl
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Os servidores ocupantes de empregos exercidos em jornada semanal de 20 (vinte) e de 30 (trinta) horas poderéo requerer altera¢éo desta para 40 (quarenta) horas semanais. (Redacéo dada pela Lei n® 3134/2005)

Paragrafo Unico. Uma vez concedida a alteragio de que trata o caput deste, o retorno a jornada anterior dependera de anuéncia da Administracio e a correspondente solicitagdo somente poderéa ser requerida apds 1 (um) ano de efetivo
exercicio na jornada de 40 (quarenta) horas. (Redagéo acrescida pela Lei n°® 3134/2005)

m Os empregos relacionados neste Artigo terdo sua denominacéo alterada na seguinte conformidade:

| - Servical e Coletor de Lixo terdo suas denominacdes alteradas para Auxiliar de Servigos Gerais;

Il - Os Operadores de Audio, o Discotecario Programador, Supervisor de Cursos, Telefonista e os Escriturarios terdo sua denominacéo alterada para Agente Administrativo;

Il - Agente Fiscal, Agente Fiscal Fazendario e Agente Fiscal Imobiliario terdo sua denominacéo alterada para Agente de Fiscalizagcdo Municipal;

IV - Eletricista, Encanador, Carpinteiro, Marceneiro, Mecéanico e Pedreiro terdo sua denominagéo alterada para Oficial de Manuteng&o Geral.

V - Professores de Educacéo Fisica terdo suas denominacdes alteradas para Professor de Educagéo Bésica Il, estando sua classificagdo especificada no Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal.
m Ficam dispensados da exigéncia de grau de escolaridade os atuais servidores que forem enquadrados nos empregos previstos nesta Lei, na data de sua vigéncia.

m Excepcionalmente, em virtude das disposi¢cdes contidas nesta Lei, o periodo de concessédo da Gratificacéo de Mérito de que trata o paragrafo 2° do Artigo 14 da Lein® 2.111, de 16 de novembro de 1994, referente ao primeiro semestre
de 2003 fica prorrogado até a data de 31 de julho de 2003, sendo a mencionada Gratificagdo considerada extinta ap6s esta data.

m As despesas decorrentes da implantacdo da presente Lei correrdo a conta de dotagdo prépria do orcamento vigente, suplementada se necessario.
m A implantacéo da presente Lei devera observar o disposto no artigo 169 da Constituicédo Federal.

Os salérios previstos no Anexo V serdo devidos a partir de 01 de agosto de 2003.

S&o partes integrantes da presente Lei os Anexos de | a VII, com seus subanexos que a acompanham.

m Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, produzindo seus efeitos a partir de 01 de agosto de 2003 ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lein. 2.111, de 16 de novembro de 1994, e suas alteracdes
posteriores, a Lein. 2.179, de 23 de fevereiro de 1996, o art. 3° da Lein. 2.265, de 21 de fevereiro de 1997 e a Lein. 2.293, de 23 de junho de 1997.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO, aos 14 de agosto de 2003.
CESAR JOSE BONJUANI PAGAN
Prefeito Municipal

ANEXO |
SUBANEXO 1 - NIVEL BASICO
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EMPREGOS QUANT. | REFERENCIA
"DENOMINAGAO ATUAL | NOVA DENOMINAGAO
coletor de Lixo Auxiliar de Servicos Gerais|262 |GB-1
;{etr1c1sta, o o o 163 loB-5
| |
werendeira 230 a2
&;;;r1sta ;;7777 GB-5
operador de miquina |20 |
GB-6
Auxiliar de servicos Gerais|300 |e8-1
s e
agente de servicos | 80 les-1
Gerais
agente de Manuten- | 80 les-1
cao
operador de equipa-| s -4
mentos A
coveiro | 4 -1
ANEXO |

SUBANEXO 2 - NIVEL MEDIO

dleis

(68 cargos reduzidos pela Lei n° 3183/2006)

(35 cargos criados pela Lei n° 3097/2005)
(68 cargos criados pela Lei n° 3006/2004)

(Extinto pela Lei n° 3134/2005)

(cargo criado pela Lei n°® 3006/2004)

(cargo criado pela Lei n° 3006/2004)

(05 cargos criados pela Lei n° 3468/2009)

(06 cargos criados pela Lei n° 3097/2005)
(Redacdo dada pela Lei n° 3338/2007)

(09 cargos criados pela Lei n° 3183/2006)
(Nomenclatura alterada pela Lei n° 3134/2005)
(Redacgdo dada pela Lei n° 2974/2004)

(cargo criado pela Lei n° 3183/2006)

(cargo criado pela Lei n° 3183/2006)

(cargo criado pela Lei n° 3183/2006)

(cargo criado pela Lei n° 3651/2011)
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EMPREGOS QUANTIDADE

REFERENCIA

Agente Administrativo

Monitor Cursos
profissionalizantes

Cuidador de Idosos

SUBANEXO 3 - NIVEL SUPERIOR

dleis

(cargo criado pela Lei n°® 3822/2015)
(Redacdo dada pela Lei n° 3737/2013)

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 2911/2003

15/24

DY 18-G199-4296-GOIT-T :0)USWINI0P Op 0BIPOI 0 swioul & ,[e)BIp OJUBWNIOP
TepIfeA, qul| - 1q:Aob-ds 991 0ssa001d-a//:d)y 8ssaoe [euiBlio OAINDIE 0 JOA N0/ BINRUISSE 81g0S S90deWIojUI 19)g0 ried

'dS301-8 BWAISIS "'VATIS VA VIdVY4d NOSH313d ANOY ‘d0d ILNINTVLIOIA OAVNISSY OLNINND0A 3d VIdOD



dleis

EMPREGOS

QUANTIDADE | REFERENCIA

Administrador

Agente de Fiscalizacao
Municipal

Técnico Desportivo

(Referéncia alterada pela Lei n° 3915/2017)

(cargo criado pela Lei n° 3838/2015)

(Referéncia alterada pela Lei n° 3915/2017)
| (01 cargo criado pela Lei n° 3826/2015)

(Redacdo dada pela Lei n° 3737/2013)

SUBANEXO 4 - FUNGCOES DE CONFIANCA

FUNGOES DE CONFIANCA

QUANT. | REFERENCIA |

Assessor

Assessor Técnico

Coordenador

Diretor de Departamento

Assessor Juridico de Gabinete

| |
12 | FCG-7 |
|

27

21 |FeG6
s el
1 leew-l
1 Ire-10

(01 cargo criado pela Lei n° 3422/2009)
(01 cargo criado pela Lei n° 3422/2009)

(04 cargos reduzidos pela Lei n° 3134/2005)

(Funcdo extinta pela Lei n® 3338/2007)

(Redagdo dada pela Lei n° 3063/2004)
(02 vagas criadas e cargo transferido pela Lei n°® 3422/2009)

(Ccargo criado pela Lei n® 3422/2009)

(cargo criado pela Lei n® 3468/2009)
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SUBANEXO 5 - SESMT

| EMPREGOS | QUANTIDADE | REFERENCIA |

| | | |
|Engenheiro de Seguranca do Trabalho] 02]GS-6 |

[==mmm oo [---mmmmmms R |
|Médico do Trabalho | 02]ss-4 |

[ === mmmm oo [---mmmmmms [-=-mmmmee |
|Técnico em Enfermagem do Trabalho | 02|sm-3 |
e [---mmmmmam [-=-mmmme- |
|Técnico em Seguranca do Trabalho | 07|GT-2 |

I

ANEXO I
a que se refere o Artigo 4° desta Lei

SUBANEXO 1 - SAUDE - NIVEL BASICO

EMPREGOS QUANT | REFERENCIA |
Agente Comunitdrio de Saude 166__ SB - 5
Agente de vigilancia Ambiental 10 SB - 5
Acompanhante terapéutico 06 SB - 3
Motorista de Ambulancia 45 SB - 4
SUBANEXO 2 - SAUDE - NIVEL MEDIO
EMPREGOS QUANT | REFERENCIA

Agente Fiscal de Saneamento 10 SM - 3
Auxiliar em saide bucal 32

Auxiliar de Enfermagem 10

Técnico de Enfermagem 26

5
5
oficial de Controle Animal 12 SM - 1

SUBANEXO 3 - SAUDE - NIVEL SUPERIOR

dleis

| (Redagdo acrescida pela Lei n® 3737/2013)

(20 cargos criados pela Lei n°® 3097/2005)
(Referéncia alterada pela Lei n° 3788/2014)

(Referéncia alterada pela Lei n° 3788/2014)

(cargo criado pela Lei n° 3468/2009)

(Referéncia alterada pela Lei n° 3097/2005)

(Nomenclatura alterada pela Lei n° 3468/2009)
(02 cargos criados pela Lei n°® 3817/2015)

(Nomenclatura alterada pela Lei n° 3468/2009)

(cargo criado pela Lei n° 3468/2009)
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EMPREGOS

QUANT | REFERENCIA

Assistente Social

Bidélogo

Veterinario

38 Ss - 4

1@ ss-1
0 ss-2
8 ss-1
5 oss-1
30 ss-4
s ss-1
30 Iss-1
0 fss-1
6 Iss-2 |

SUBANEXO 6 - SAUDE - NIVEL SUPERIOR/PLANTONISTA

EMPREGOS

| QUANT | REFERENCIA|

Médico Plantonista

|22 |smp - 1

ANEXO Il
a que se refere o Artigo 6° desta Lei

NIVEL BASICO

| EMPREGOS | QUANT | REFERENCIA |
|Maestro 11 |GB - 1 |
———————————————————————————————————————————————————— [===mmmmm |
|Monitor de Cursos (MOBRAL) 11 |GB - 1
———————————————————————————————————————————————————— [==mmmmm
|Atendente de Enfermagem 11 |sB - 1

NIVEL MEDIO

dleis

(03 cargos criados pela Lei n°® 3822/2015)

(03 cargos criados pela Lei n°® 3468/2009)

(01 cargo criado pela Lei n° 3817/2015)
(10 cargos criados pela Lei n°® 3468/2009)
(05 cargos criados pela Lei n® 3360/2008)

(Referéncia alterada pela Lei n° 3134/2005)
(03 cargos criados pela Lei n° 3468/2009)

(02 cargos criados pela Lei n°® 3817/2015) (vide Lei n° 3603/2011)

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 2911/2003
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EMPREGOS

QUANT

REFERENCIA

Chefe de Segdo Técnica

Chefe de secdo 10 GM - 1
Supervisor de cursos - FSS 2 GM - 1
Diretor de Divisdo 2 GM - 1
Diretor de Divisdo Técnica 1 GM - 1
SAUDE - NIVEL BASICO
EMPREGOS QUANT | REFERENCIA
Atendente de Enfermagem I____ SB - 1
Auxiliar em salde bucal 23 sB -1
Agente Comunitdrio de Saude - PROSFAM 1 SB - 1
Auxiliar de Enfermagem - PROSFAM 8 SB -1
SAUDE - NIVEL SUPERIOR
EMPREGOS QUANT | REFERENCIA

Enfermeiro - PROSFAM I____ ss -1
Médico Coordenador - PSF 1 FCs - 1
Médico do Trabalho 1 SS - 4
ANEXO IV

a que se refere o Artigo 7° desta Lei

FUNC@ESDECONHANQA_ .QUANTIDADE
Assessor de Relagdes INternas.........cccecvecveeeeeveennnns 1
Assessor de Relagdes Institucionais Externas.................... 1

Diretor Administrativo....
Assistente....
Adjunto
Diretor de RAIO........ccceiveieriiiiieiiceeeee 1
Diretor de Diviséo
Coordenador de Area de Enfermagem.

Coordenador de Area de Farmacia...........................
Coordenador de Area de Laboratorio........................

Coordenador de Area de Servico Social..
Diretor Técnico - Odontologia

Diretor Técnico -Planejamento, Avaliagdo e Controle.........
Diretor Técnico -Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica.......

Diretor Técnico - Centro de Sadde I...........cccccoennee.

dleis

(Referéncia alterada e 02 cargos criados pela Lei n°® 3097/2005)

(Reenquadrado
(cargo Criado
(cargo Criado

(cargo Criado

(Nomenclatura

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 2911/2003

e alterado pela Lei n° 3097/2005)

pela Lei
pela Lei

pela Lei

alterada

n° 3105/2005)
n° 3134/2005)
n° 3517/2009)

pela Lei n°® 3468/2009)
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ANEXO V

a que se refere o Artigo 28 desta Lei

ANEVO V
NIVEL BASICO

Jornada Semanal de 40 Horas*

A B C D E F G H I J K L M N [0 P R
GB1 507,18 522,39 538,06 554,21 570,83 587,96 605,60 623,76 642,48 661,75 681,60 702,05 723,11 744,81 767,15 790,17 813,87 838,29
82 | 532,54] 548,51 564,971 581,92] 599,37| 617,36] 635,88] 654,05 674,60 694,84 715,681 737,15 759,27 782,05 805,51 829,67| 854,56] 880,20
3 | 559,16 575,94 593,221 611,01] 629,34] 648,22] 667,67 687,70 708,33 729,58] 751,47| 774,01] 797,23] 821,15 845,78] 871,16] 897,20] 924,21
Ge4 | 587,12] 604,73] 622,88 641,56 660,81] 680,63| 701,05| 722,08] 743,75 766,06] 789,04 812,71] 837,09 862,21| 888,07| 914,72] 942,16] 970,42
s | 616,48  634,97] 654,02] 673,64| 693,85 714,67] 736,11 758,19] 780,93| 804,36| 828,49] 853,35] 878,95 905,32| 932,48/ 960,45 989,26] 1018,94
6 | 647,30 666,72]  686,72] 707,32 728,54|  750,40] 772,91] 796,10] 819,98| 844,58 869,92| 896,02 922,90| 950,58] 979,10 1008,47| 1038,73| 1069,89

*Os valores correspondentes as jornadas de 20 e 30 horas semanais sdo obtidos multipl icando estes valores por 50% (0,50) e 75% (0,75), respectivamente. (Redac&o dada pela Lei n® 3468/2009)

NIVEL MEDIO

Jornada Semanal de 40 Horas*

| | A | B | C | D | E | F | G | H | I | J | K | L | M | N | o] | P | Q | R

}GMfl I 568,46I 585,51} 603,08} 621,16I 639,80I 659,01} 678,78} 699,14I 720,11| 741,71] 763,96} 786,88I 810,49I 834,80} 859,85} 885,64I 912,21I 939,58
lan s | Tso6.80| 614,70 633.23| 652,22 671.80| 69L.05| 712,71 734,00| 796,11 778.80| 807,16 826.22| 851.01| 876.54| 902,83| 979,02 957.82| 986,55]
w3 | T626.73| 45,53 G64.90| 684,55 705.30| 726,55 748.35| 770.80| 793,02 817.74| 847,76 867.54| 893,56 920.37| 947,98| 976.42|1.005,7111.035.58
laws | Toss.08| 677,80 698.13| 710,08 740.66| 762.87| 785.76| 09,33| 833,61 858,62| 884,38 910,02| 938,24 966.39| 995,38|1.025.24|1.056,00|1. 087,68
}J;”r@aqiaﬁ“azﬁzaaFﬁza}aaTQBJQEQFazasagranzaargzmQJ%E@;Mi ””” |1.108,7911.142,05

*Os valores correspondentes as jornadas de 20 e 30 horas semanais sdo obtidos multiplicando estes valores por 50% (0,50) e 75% (0,75), respectivamente.

NIVEL MEDIO TECNICO

Jornada Semanal de 40 Horas

| | A | B | C | D | E | F | G | H | I | J | K | L | M | N | o] | P | Q | R

}GTfl I 761,73| 784,58} 808,12} 832,36I 857,34I 883,06} 909,55} 936,83I 964,94I 993,88}1.023,70}1.054,42I1.086,05I1.118,63}1.152,19}1.186,75I1.222,36|1.259,03
lor 2 | 537, 90| 863,08 888,94| 915,60 943.06| 971,36|1.000,50|1.090,52|1.061,44| 1003, 27 |1.126,07| 1. 159, 86| 1.194,6| 1. 230, 49| 1.267,40|1. 305 42| 1. 344,591 1. 384, 3]
}g;:;———i ———————— vl R [=mmmamne [=mmmmme [=mmmmae D [=mmmmne [=mmmmme [=mmmmmme P [=mmmomnn B [=mmmmmee [~mmmmen [=mmmmne [=mmmmmme B \

921,69|
|

977,82|1.007,16/1.037,38|1.068,50(1.100,55(1.133,56(|1.167,58|1.202,61|1.238,68(1.275,85|1.314,12|1.353,54|1.394,15|1.435,98|1.479,05|1.523,43]|
| I | I | I

(Redacéo acrescida pela Lei n® 3338/2007)

NIVEL SUPERIOR

Jornada Semanal de 40 Horas*

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 2911/2003

| |
076,50(1.108,79|1.142,05| (vide Lei n° 3532/2010)
| I

(Redagao dada pela Lei n® 3338/2007)

20/24

DY 18-G199-4296-GOIT-T :0)USWINI0P Op 0BIPOI 0 swioul & ,[e)BIp OJUBWNIOP
TepIfeA, qul| - 1q:Aob-ds 991 0ssa001d-a//:d)y 8ssaoe [euiBlio OAINDIE 0 JOA N0/ BINRUISSE 81g0S S90deWIojUI 19)g0 ried

'dS301-8 BWAISIS "'VATIS VA VIdVY4d NOSH313d ANOY ‘d0d ILNINTVLIOIA OAVNISSY OLNINND0A 3d VIdOD


rpsilva
Realce


dleis

A B C D E F G H I J K L M N [o] P Q R

GS-1 1.125,55(1.159,32(1.194,10(1.229,91|1.266,81|1.304,81|1.343,96|1.384,29(1.425,81|1.468,59|1.512,641.558,03|1.604,76|1.652,90|1.702,49|1.753,56/1.806,17|1.860,35

1 1.545,56 1.845,48
GS-3 .626:;% i 675,36|1.725,63 i.777,3;) £j122,3(7) ij;SS,G;
G5-4  |1.711,83]1.763,18]1.816,07|1. 870,54]1.926,67|1.984,4712.043,99 2.440,64 2.746,9712.829,37
65-5  |1.968,60]2.027,64|2.088,48|2. 151,13 |2.215,68|2.282,14|2.350,60 2.806,75 3.159,02]3.253,79
G5-6  |3.339,80]3.440,00]3.543,20/3. 649,49]3.758,98|3.871,76/3.987,91 4.761,77 5.359,41]5.520,20
65-7  |3.910,83]4.028,15(4.149,00(4. 273,474.401,6714.533,72]4.669,74 5.575,01 6.092,9516.275,7316.464,01| (Redacdo acrescida pela Lei n° 3894/2016)

*Os valores correspondentes as jornadas de 20 e 30 horas semanais sdo obtidos multiplicando estes valores por 50% (0,50) e 75% (0,75), respectivamente. (Redacéo dada pela Lei n® 3338/2007)
ANEVO V

SAUDE - NIVEL BASICO
Jornada Semanal de 40 Horas*

A | B | C | D } E I F } G I H } I I J } K I L } M I N } o I P } Q I R }
599,34 617,32] 635,84] 654,92 674,57| 694,80] 715,65] 737,12| 759,23] 782,01| 805,47] 829,63 854,52] 880,16 906, 56|

| |
548,48 564,94|

| | |
603,33 621,43] 659,28] 679,06 886,02] 968,17 997,22|
[---- - |ommmmlc]

|

|

|

|

} | | | |
| 663,67| 683,58] 725,21| 746,96| 769,37| 840,71| 865,93] 891,91| 918,67| 946,23| 974,62| 1003,86| 1033,97| 1064,99| 1096,94|
|

|

|

|

I

787,21|

R [-----oio- R [---o-=lo- [--moo-ioe [------lo- ---oc-los [------loc [---mo-los [-----oloc e [--omo=lo- e R [--o-osioe [----oslo- [--o-o-lem [----o-lo- |
797,73]| 821,66 846,31| 871,70] 897,85] 924,78] 952,53] 981,10| 1010,54| 1040,85| 1072,08| 1104,24| 1137,37| 1171,49| 1206,63]|

*Os valores correspondentes as jornadas de 20 e 30 horas semanais sdo obtidos multiplicando e stes valores por 50% (0,50) e 75% (0,75), respectivamente. (Redagéo dada pela Lei n® 3468/2009)
SAUDE - NiVEL MEDIO
Jornada Semanal de 40 Horas*

| | A | B | C | D | E | F | G | H | I | J | K | L | M | N | o] | P | Q | R |
}SMfl I 648,04 | 667,48} 687,51} 708,13I 729,38I 751,26} 773,80} 797,02I 820,93I 845,55} 870,91} 897,04I 923,95I 951,67} 980,22}1.009,63I1.039,92|1.071,12}
w712 8e| 734,23 7e6.25| 778,08 807.31| 826.38| 851.18| §76.72| 903,01 930.10| 958,01 986.74| 1016,35|1.046,84|1.078,24|1.110,59|1.143,01|1. 178,22
};&:;————i ———————— [~mmmmmmn R oo o= [~mmmmme [~mmmmmee [~mmmamne [~mmmmmne [~ommmmme [~mmmmmee [~ommme [~ommmmne [=mmmmmme D [=mmmmme [=mmmmme [=mmmmmme \

784,13| 807,65| 831,89| 856,84| 882,54| 909,03| 936,30 964,37| 993,31| 1023,11| 1053,81| 1085,43| 1117,99(1.151,53|1.186,08|1.221,66|1.258,31|1.296,06|
| I I | | I I | | I I | | I I | | I

*Os valores correspondentes as jornadas de 20 e 30 horas semanais sdo obtidos multiplicando estes valores por 50% (0,50) e 75% (0,75), respectivamente.
(Redacéo dada pela Lei n° 3338/2007)

SAUDE - NIVEL SUPERIOR

Jornada Semanal de 40 Horas*

| | A | B | C | D | E | F | G | H | I | J | K | L | M | N | o] | P | Q | R |
}szl I1.932,76I1.990,74}2.050,46}2.111,98}2.175,33}2.240,61}2.307,82}2.377,06}2.448,36}2.521,81}2.597,47}2.675,39}2.755,65}2.838,32}2.923,47}3.011,18}3.101,51}3.194,56}
|ss 2 137315, 37|2388,00| 2460, 561253437 | 2610, 41|2.688,72| 2. 76, 38|2 852,45 | 2. 938, 03| 3.026, 183 116,96 | 3.210,47 | 3.306, 78| 3.405 , 98| 3508, 16| 3.613,41|3.721,81| 383346
5o 3 13 783,17 |2 866,67|2.952,67|3.041,26|3. 132, 40|3.226.46| 3. 323,26|3.422,95 | 3. 525,64 | 3691, 41|3. 740, 36| 3852, 56| 3.968, 14| 4.087 , 18|4.209,50| 4396, 00|4. 466,17 | 4500, 16
};;:{———i ———————— == D [ =mmmme [=mmmmmne [ommmmmee D [=mmmomnn [=mmmmme [=mmmmmme [~mmmem [=mmmmne B [=mmmmme P [=mmmmne [=mmmmme [=mmmme \

3.339,81(3.440,00(|3.543,20/3.649,49(3.758,98(3.871,76|3.987,91|4.107,55|4.230,77|4.357,69|4.488,43(4.623,09|4.761,78|4.904,63|5.051,77|5.203,33]5.359,43(5.520,21]|
| I | | I I | | I I | | I I | I

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 2911/2003

| | | | | | | |
1.014,00| 1.044,42| 1.075,75| 1.108,03| 1.141,27| 1.175,50| 1.210,77| 1.247,09| 1.284,50| 1.323,04| 1.362,73| 1.403,61| 1.445,72| 1.489,09| 1.533,77| 1.579,78| 1.627,17| 1.675,99| (Referéncia criada pela Lei n°® 3788/2014)
|
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*Os valores correspondentes as jornadas de 20 e 30 horas semanais sdo obtidos multiplicando estes valores por 50% (0,50) e 75% (0,75), respectivamente. (Redacgéo dada pela Lei n°® 3338/2007)
SAUDE - MEDICO PLANTONISTA

Valor da Hora-Plant&o

| /A | B8 | ¢ | o | E | FfF | ¢ | 4 | ¥ | 3 | «x | v | M | N | o | P | o | RrR |
iSMP—l i 40,00i 41,201 42,441 43,71i 45,02i 46,371 47,761 49,19i 50,67i 52,191 53,761 55,37i 57,03i 58,741 60,501 62,32i 64,19i 66,111
(Redacéo dada pela Lei n° 3338/2007)(Vide Lei n® 3603/2011)

SAUDE - PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA

Jornada Semanal de 40 Horas*

A B C D E F G H I J K L M N o] P Q R
sp-1 795,84 819,72| 844,31| 869,64| 895,73| 922,59 950,28 978,78|1.008,15/1.038,39|1.069,55/1.101,63|1.134,68|1.168,72|1.203,78|1.239,89|1.277,09]1.315,40
sp-2  |1.023,23]1.053,92|1.085,54|1.118,10]1.151,65|1.186,20|1.221,79|1.258,44|1.296,19|1.335,09|1.375,13| 1.416,38|1.458,87|1.502,64|1.547,72|1.594,15|1.641,97|1.691,23
sp-3  |1.136,92]1.171,03]1.206,16|1.242,35|1.279,61|1.317,99|1.357,54|1.398,26|1.440,22 | 1.483,42| 1.527,93|1.573,76|1.620,98|1.669,61|1.719,69|1.771,29| 1.824,42| 1.879,16
sP-4  |2.842,30]2.927,57|3.015,39|3.105,85]3.199,03|3.295,00|3.393,84|3.495,66|3.600,543.708, 55| 3.819,81]3.934,39]4.052,434.174,00|4.299,22 |4.428,20| 4.561,05| 4.697, 88
SP-5  |4.433,98]4.567,00]4.704,01[4.845,14]4.990,48| 5.140,20| 5.294,40|5.453,24|5.616,83|5.785, 34| 5.958,90| 6.137,67|6.321,80|6. 511,46 |6.706,80 | 6.908,00| 7. 115, 24| 7.328, 70
SP-6  |5.667,40|5.837,42]6.012,54|6.192,92|6.378,70|6.570,07|6.767,22|6.970,19|7.179,29|7.394,67|7.616, 51| 7.845,01|8.080,35|8.322,768.572,44|8.829,62|9.094,50| 9. 367, 34

(Vide Lei n® 3603/2011)

*Os valores correspondentes as jornadas de 20 e 30 horas semanais sdo obtidos multiplicando estes valores por 50% (0,50) e 75% (0,75), respectivamente.
(Redacéo dada pela Lei n° 3338/2007)

NIVEL MEDIO - TECNICO

Jornada Semanal de 40 Horas

A~ | B | ¢ | Do | E | F | ¢ | H | T | 3 | K | v | ™M |
| | | | | | | | | | | | |
670,00| 690,10| 710,80 732,13| 754,09| 776,71| 800,02| 824,02| 848,74| 874,20| 900,42| 927,44| 955,26|

|

=|
GT-1|
|

|GT-2| 737,00| 759,11| 781,88| 805,34| 829,50| 854,38| 880,02| 906,42| 933,61| 961,62| 990,47|1020,18|1050,79]|

B R [--o-l-- [---=-- [----1=- [---=1o- [--=-1=- [----1-- [----1-- [--=-1-- [---=-- [--=--- [----1-- [--o-l-- |

|GT-3| 810,70| 835,02| 860,07| 885,87| 912,45| 939,82| 968,02| 997,06|1026,97|1057,78|1089,51|1122,20(|1155,86]
| | | | |

| | | | | | (Redacdo acrescida pela Lei n° 3006/2004)

*Os valores correspondentes as jornadas de 20 e 30 horas
semanais séo obtidos multiplicando estes valores por 50%
(0,50) e 75% (0,75), respectivamente.

ANEXO VI
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FUNGOES GRATIFICADAS EMPREGOS QUANTIDADE | PERCENTUAL
. SRR P P

Supervisor de Administracdo Pessoal Agente Administrativo ou Chefe|01 01 [20% [20%
de secdo
Supervisor de Desenvolvimento RH Administrador ou Psicélogo ou|01 01 [10% |10%

outro profissional de nivel u-
niversitdrio com experiéncia
na Area.

pal

Supervisor do Nicleo de Administracdo de Desenvol-|Agente Administrativo ou Chefe|01 02 [20% |50%

vimento Urbano de secdo

Supervisor do Nlicleo de Manutencdo Agente Administrativo ou Chefe|0 01 |0% 50%
de secdo

Assistente de Licitagdo/Compras Agente Administrativo 04 04 |50% |50%

Supervisor de Fiscalizacdo Imobiliaria Agente de Fiscalizacdo Munici-|01 01 [15% |15%
pal

Supervisor de Projetos Es peciais de Esportes

Projetos Es peciais de Educacao

DY 18-G199-4296-GOIT-T :0)USWINI0P Op 0BIPOI 0 swioul & ,[e)BIp OJUBWNIOP
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Encarregado Geral Agente administrativo,Auxiliar|0 01 |0% 50%
servigos
Gerais ou Agente de Servigos
Gerais

(Redacdo dada pela Lei n° 3468/2009)

AREA DA SAUDE

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 2911/2003
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COPIA DE DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: RONY PETERSON FARIA DA SILVA. Sistema e-TCESP.
Para obter informacgdes sobre assinatura e/ou ver o arquivo original acesse http://e-processo.tce.sp.gov.br - link 'Validar
documento digital' e informe o cédigo do documento: 1-1EQ5-9G2F-6615-8TRC
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES DO CONCURSO PUBLICO N° 06/2012

A Prefeitura Municipal de Amparo, Estado de S&o Paulo, por meio da Comissdo Organizadora
e Examinadora, nomeada através da Portaria n°® 404 de 01 de margo de 2012, e sob
responsabilidade da empresa CKM Concursos Ltda., torna publico, na forma prevista no
Artigo 37 da Constituicdo Federal, que fara realizar, o Concurso Publico para o preenchimento
de vagas de Procurador, na Prefeitura Municipal de Amparo e formacdo de cadastro
reserva para as que vagarem dentro do prazo de validade previsto no presente Edital, providos
pelo regime celetista. O Concurso Publico sera regido pelas instrucdes especiais constantes do
presente instrumento, Lei Organica e Legislagao Municipal pertinente.

|. INFORMACOES PRELIMINARES

1. A realizacdo deste Concurso Publico serd coordenada pela Comissao Organizadora e
Examinadora do Concurso Publico, e realizado através da empresa CKM Concursos Ltda. Os
procedimentos pré-admissionais, exames médicos e complementares, serdo de competéncia
da Prefeitura Municipal de Amparo.

2. A validade do concurso sera de 02 (dois) anos podendo ser prorrogado por igual
periodo, de acordo com as necessidades e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Amparo e
com as instrucoes integrantes deste edital.

3. Este concurso destina-se ao provimento de vagas atualmente existentes, bem como
daquelas que vierem a se configurar ou vierem a ser criadas dentro do prazo de validade do
concurso, observando-se as necessidades e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Amparo.
4, Os ocupantes dos empregos, nomeados apdés aprovacdo em concurso publico,
adquirem a estabilidade apés 3 (trés) anos de efetivo exercicio. Para aquisicdo da estabilidade,
0 servidor permanecera em estagio probatério, periodo em que tera avaliado o seu
desempenho.

5. As provas serao realizadas no municipio de Amparo, obedecendo os critérios de
inscricdo previstos no presente edital.

II. DO EMPREGO E ESPECIALIDADES

6. O emprego, a referéncia, a jornada de trabalho, o salario inicial, as vagas, 0s
requisitos basicos, os valores de inscricdo, objetos deste certame, sdo os estabelecidos a
seqguir:
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EMPREGO

REF. VAGAS REQUISITOS INSCRICOES

PUBLICO TRABALHO INICIAL

Graduacdo em curso

02 + superior completo em
Procurador | GS-6 40 horas R$ 4.197,15 Cadastro Direito e registro na | R$65,00
Reserva Ordem dos Advogados

do Brasil OAB-SP

@
Cadastro de Reserva: vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.

lll. DAS INSCRICOES

7. As inscricbes estarao abertas no periodo de 16 de marco a 12 de abril de 2012 e
serdo realizadas via internet.

8. As inscri¢cdes via internet serdo realizadas no site: www.amparo.sp.gov.br até as 18
horas do dia 12 de abril de 2012 (horério de Brasilia).

9. Para inscrever-se pela internet, o candidato devera:

- Acessar o site www.amparo.sp.gov.br durante o periodo de inscri¢do, através do “link”
correlato ao Concurso Publico 06/2012;
- Ler e estar de acordo com o edital;
- Preencher total e corretamente a ficha de inscri¢ao;
- Imprimir o comprovante de inscricao;
- Imprimir o boleto bancario;
- Efetuar o pagamento do boleto bancario, em qualquer agéncia da rede bancaria,
observado o valor descrito no item 6 deste Edital, até a data-limite para encerramento das
inscricoes.
- Para o pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o boleto bancério
gerado na inscricdo até a data-limite do encerramento das inscrigbes. Atencdo para o
horario bancério.
10. A inscricdo s6 sera efetivada mediante o pagamento da sua respectiva taxa dentro do
periodo estabelecido para inscri¢ao.
11. A inscricdo realizada somente sera confirmada apds a comprovacdo do pagamento da
taxa de inscricao através da rede bancaria.
13. A inscricdo do candidato implicara conhecimento e tacita aceitacdo das normas e
condi¢cBes estabelecidas neste edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
14. Objetivando evitar dnus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor da inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos
para o Concurso.
15. Se o candidato realizar mais de uma inscricdo, sera valida a ultima realizada.
16. A Prefeitura Municipal de Amparo ndo se responsabiliza por inscricdes néo efetivadas
por motivos de queda na transmissdo e dados ocasionados por instabilidades, sinal fraco,
dificuldades de acesso, auséncia de sinal, causados por problemas na rede de
computadores/internet.
17. As informagfes prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Comissdo Organizadora e Examinadora do Concurso Publico o direito
de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
18. A candidata lactante que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo
das provas devera levar documento comprobatério da maternidade e um acompanhante, que
ficard em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca.
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Durante a amamentacdo, a candidata sera supervisionada por fiscal da prova. Se a
candidata lactante ndo levar acompanhante, ndo poderd realizar a prova.

18.1. Nao haverd compensacdo do tempo de amamentacdo em relacdo a duracao da
prova da candidata.

18.2. N&@o sera estipulado um tempo minimo de amamentacdo nem o ndmero de
amamentacdes durante o periodo de prova; a freqiéncia e o tempo necessarios sédo de inteira
responsabilidade da candidata.

19. Exceto a situacdo prevista no item 18 deste Capitulo, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realiza¢do da prova.

20. A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

21. N&o serdo aceitas as solicitagcbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste edital.

22. No momento da andlise pela Comissdo Organizadora e Examinadora, se ficar
comprovado que o candidato ndo satisfaz as exigéncias deste Edital, serd eliminado do
Concurso Publico.

23. Encerrado o periodo de inscri¢des, sera publicado um unico Edital de Homologacgéo
das Inscric6es Deferidas e Indeferidas, no jornal oficial do municipio, no quadro de avisos do
Paco Municipal e nos sites: www.amparo.sp.gov.br e www.makiyama.com.br.

24, N&o serdo admitidas inscrigdes por via postal, fax-simile, e-mail ou condicionais.

25. N&o serdo aceitos pedidos de inscricdo em carater condicional ou com documentagéo
incompleta, bem como copias ilegiveis da documentagéo exigida.

26. A falsificagdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na
documentacédo, verificada em qualquer etapa do presente Concurso Publico, implicara na
eliminacdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominacdes legais. Caso a
irregularidade seja constatada ap6s a admissdo do candidato, 0 mesmo sera demitido pelo
Municipio.

IV. CONDICOES PARA INSCRICAO:

27. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional, n.° 19/98 e nao
registrar antecedentes criminais, com sentenca penal condenatoéria transitada em julgado que
impeca legalmente o exercicio de fungéo publica.

28. Estar ciente que, até a data da posse, devera ter idade minima de 18 anos; gozar de
boa salde fisica e mental; estar no gozo dos direitos politicos e civis e, se, do sexo masculino,
estar quite com o servigo militar.

29. Estar ciente que se aprovado quando da nomeacgdo devera comprovar que preenche
todos os requisitos exigidos para o emprego, constantes do presente Edital, sob pena de perda
do direito a vaga.

30. Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico
publico”, mediante decisédo transitado em julgado em qualquer esfera governamental.

31. N&o ter instaurado contra si qualquer processo administrativo disciplinar para a
apuracdo de falta grave de desidia, insubordinacdo ou indisciplina, no qual, comprovado o
fato, ndo tenha sido possivel aplicar pena em razéo da extincédo do contrato.

32. Estar ciente de que, se aprovado e nomeado, o candidato por ocasido da posse
devera apresentar, além dos documentos constantes no presente edital, os seguintes: titulo
eleitoral e comprovante de ter votado nas Ultimas elei¢cdes, quitacdo com o servico militar,
RG, C.P.F., prova de escolaridade e habilitacdo legal, duas fotos 3X4, declaracdo de néo
ocupar emprego ou cargo publico e remunerado, exceto os acumulos permitidos pela lei;
atestados de antecedentes criminais; comprovante da habilitacdo legal para o exercicio do
emprego e demais necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.
33. Os CANDIDATOS COM DEFICIENCIA deverdo, no ato da inscrigdo especificar A
DEFICIENCIA e observar o disposto no capitulo DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA do
presente Edital.
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V. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

34. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da ConstituicAo Federal e na Lei N° 7.853/89 é
assegurado o direito de inscricdo para 0os empregos em concurso publico, cujas atribuicbes
sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras.

35. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

36. Em obediéncia ao disposto no art. 37, 88 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que
regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
presente concurso publico.

36.1. Na hip6tese de aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado (igual ou superior a
0,5 (cinco décimos), a fracdo serd arredondada para 1 (uma) vaga. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos) sera considerada nas nomeacdes posteriores, esclarecendo-se tal circunstancia por
ocasido da ocorréncia do evento. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais classificados,
com estrita observancia da ordem classificatoria.

37. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto
Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do concurso publico em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, 88
1° e 2° deverdo ser requeridos no ato da inscri¢ao.

38. O candidato com deficiéncia devera especifica-la no ato da inscri¢cdo, e, dentro do
periodo de inscri¢do, devera enviar Laudo Médico comprovando a deficiéncia ao Departamento
de Recursos Humanos, da Prefeitura Municipal de Amparo.

38.1. O Laudo Médico deve estar atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacao de
prova, especificando o emprego, 6rgdo e municipio para o qual se inscreveu.

38.2 O Laudo Médico devera ser enviado via Sedex ou protocolado pessoalmente, até
o dia 12/04/2012 (no periodo das 09h as 15:30h) no Departamento de Recursos da
Prefeitura Municipal de Amparo, sito a Av. Bernardino de Campos, n° 705, Centro,
Amparo SP.

39. Seréo indeferidas as inscri¢cdes, na condi¢do especial de pessoas com deficiéncia, dos
candidatos que ndo encaminharam dentro do prazo previsto o respectivo laudo médico.

40. Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas
respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar
para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de
soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho
e letra correspondente a corpo 24.

41. Os candidatos que ndo atenderem, aos dispositivos mencionados no presente Edital
ndo serdo considerados como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada;
sejam quais forem os motivos alegados.

42. O candidato com deficiéncia que nado realizar a inscricdo conforme instrucdes
constantes neste Edital ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

43. A publicacéo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo
a primeira, a pontuagao de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a
segunda somente a pontuacdo destes ultimos.

44, Ao ser convocado para investidura no emprego publico, o candidato devera se
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submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura Municipal de Amparo, que tera
decisdo conclusiva sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de
deficiéncia que o capacite para o exercicio do emprego.

44.1. Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada na ficha de inscricdo ndo se constate, devendo o0 mesmo constar apenas na lista de
classificacao geral.

45, Fica condicionada a primeira admissdo de candidato com deficiéncia ap6s o
preenchimento da décima vaga da classificacdo geral, sendo as demais admissdes efetivas na
vigésima primeira, trigésima primeira e assim sucessivamente.

46. Apbs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

VI - DAS PROVAS E PONTUACOES

47. O Concurso constara das seguintes provas, respectivos pesos e duragao:

ESPECIALIDADE PROVA

EMPREGO/AREA/ PROVA N° QUESTOES | PESO CARATER DURACAO DA

PROVA OBJETIVA

Conhecimentos Bésicos 20 1

— Lingua Portuguesa s
g 9 Classificatorio e

PROCURADOR _ Eliminatoério 05h
Conhecimentos 80 2

Especificos

. - Classificatorio
PROVA DE TITULOS

48. O contetdo programatico relativo as questbes de conhecimentos basicos e especificos
fazem parte integrante do presente Edital (Anexo Il).

49. A provas, objetiva e de titulos serdo aplicadas na cidade de Amparo — SP, em horarios e
locais definidos no Cronograma constante do Anexo | deste Edital.

50. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na
cidade, a CKM Concursos Ltda. e a Prefeitura Municipal de Amparo poderéo alterar horarios
das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data, cabendo aos
candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais e através do site a ser
divulgado.

VIl - DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA
51. As Provas serao realizadas na cidade de Amparo.

52. Caso haja impossibilidade de aplicacdo na cidade de Amparo, a empresa CKM Servicos
podera aplicar as provas em municipios vizinhos.

53. A confirmacédo da data e as informacdes sobre horario e local para a realizacdo da prova
objetiva seréo divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocacéo, no jornal oficial do
municipio, no quadro de avisos do Paco Municipal e nos sites: www.amparo.sp.gov.br e
www.makiyama.com.br.

54. Ser& de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para a identificacao
correta do seu local de prova e o comparecimento no horario determinado.

55. SO sera permitida a participacdo na prova objetiva na respectiva data, horario e no local
constante no Edital de Convocagéo.

55.1. A empresa CKM Servicos encaminhara um e-mail de Convocacdo para 0s
candidatos que cadastrarem o e-mail na ficha de inscricao.
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56.

57.

58.

59.

60.

55.2. Esta Convocagéo ndo tem carater oficial, pois € meramente informativa; devendo o
candidato acompanhar pelo jornal Oficial de Amparo e pelos sites
www.amparo.sp.gov.br e www.makiyama.com.br a publicacdo do respectivo Edital
de Convocagao.

55.3. A empresa CKM Servicos ndo se responsabiliza por e-mail ndo recebido, bloqueado
por sistema Antispam ou incorreto.

Eventualmente, se por qualquer motivo, o0 nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacao, mas for apresentado o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos
moldes e prazos previstos neste Edital, o mesmo podera participar deste Concurso
Publico, devendo preencher formulario especifico.

56.1. A inclusdo de que trata este item 56 sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo da regularidade da referida inscri¢ao.

56.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacgdo, independentemente de
gualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O candidato dever4a comparecer ao local designado para a prova, com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora, munido de:

57.1. Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n.° 2 e borracha macia;

57.2. Original de um dos seguintes documentos de identificacdo com foto (dentro do
prazo de validade, conforme o caso): Cédula de ldentidade (RG) ou Carteira de
Orgao ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
ou Certificado Militar ou Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da
Lei Federal n.° 9.503/97 ou Passaporte.

Somente serd admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos
de identidade discriminados no item 57.2 deste capitulo, desde que permita, com clareza,
a sua identificacao.

58.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a
permitir a identificacdo do candidato com clareza.

58.2. O comprovante de inscri¢do ndo tera validade como documento de identidade.

58.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que serd submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital
em formulario préprio.

58.3.1. A identificagdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do
portador.

58.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

58.5. Na&o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
Nao sera aceito protocolo ou copia dos documentos citados, ainda que autenticada,
ou qualquer outro documento diferente dos anteriormente definidos, inclusive
carteira funcional de ordem publica ou privada.

O portédo de acesso ao local de prova sera fechado no horario determinado no Edital de
Convocacéo.

N&o serd admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horério
estabelecido no Edital de Convocacao, porém a Comissdo Organizadora do Concurso
presente, em comum acordo com a Coordenacdo do Concurso Publico, podera tomar a
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61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

decisdo de ajustar/alterar o horario de inicio da Prova em fungdo de intempéries da
natureza, tumultos ou problemas causados por trafego ou quaisquer eventos de forca
maior que possam eventualmente causar transtornos a todos os candidatos no momento
de abertura dos portdes.

N&o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, data e horéarios pré-
estabelecidos.

Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagéo da prova,
for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio.

Durante a prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer espécie, bem como
utilizacdo de maquina calculadora, agenda eletronica, telefone celular ou similares ou
qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a realiza¢do da prova.

A prova terd duracao minima de 1 (uma) hora e méaxima de 5 (cinco) horas, incluindo o
preenchimento da Folha de Respostas.

64.1. O candidato somente poderda retirar-se do local de aplicacdo da prova depois de
transcorrida 01 (uma) hora do inicio da prova.

O candidato que finalizar a prova antes do tempo definido no item 64.1 deste Capitulo tera
sua prova anulada caso:

65.1. N&o se mantenha em siléncio;
65.2. Recuse-se a permanecer na sala até o término do tempo estipulado;
65.3. Provoque tumulto dentro da sala.

Em nenhuma hipétese sera permitido:
a) ingresso ao local de realizagéo da prova apés o horério previsto para seu inicio;
b) ingresso de pessoa estranha ou ndo autorizada no local de realizagdo da prova;
c) prorrogacédo do tempo de duracéo da prova.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um
fiscal. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala de
realizacdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob
fiscalizagcdo da equipe de aplicacdo de prova.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, ou fizer alguma
reclamacéao ou sugestao devera  fazé-lo através de e-mail para
atendimento@makiyama.com.br até a data da publicacdo do gabarito preliminar.

N&o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, do candidato da sala de prova.

Em caso de necessidade de amamentacao durante a prova, a candidata devera:

70.1. Informar a CKM Servicos com no minimo 05 dias Uteis de antecedéncia através de
uma solicitacdo para atendimento@makiyama.com.br a necessidade de amamentar
durante o periodo de prova;

70.2. Providenciar um acompanhante para o bebég;
70.3. Informar na solicitagdo citada neste item o0 nome e RG do acompanhante do bebé;
70.4. No momento da amamentacgédo, a candidata serd acompanhada por um fiscal;

70.5. Nado havera compensacdo do tempo de amamentagdo em relagdo a duragdo da
prova da candidata.

70.6. Ndo serd estipulado um tempo minimo de amamentagdo nem o numero de
amamentacfes durante o periodo de prova; a frequéncia e o tempo necessario sédo
de inteira responsabilidade da candidata.
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71.

72.

73.

74.

75.

70.7. Excetuada a situagdo prevista no item 70 deste Capitulo, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da
prova.

Em hipétese alguma havera vistas ou revisdo da prova objetiva e ou da Folha Definitiva de
Respostas.

No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

a) Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o
respectivo porte;

b) Entrar ou permanecer no local de prova com aparelhos eletrénicos (agenda
eletrbnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com
banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes, bem como protetores
auriculares_seja qual for a situacéo.

c) Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a
realizacdo das provas objetivas, o candidato ser4 automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

d) O descumprimento das alineas a; b; c; implicard na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

A CKM Servicos Ltda. e a Prefeitura Municipal de Amparo ndo se responsabilizardo por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a
realizacdo das provas.

Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagéo de livros, codigos, manuais, impressos
ou quaisquer anotacoes.

ApOs a autorizacdo do fiscal de prova, iniciam-se os procedimentos operacionais relativos
a aplicacédo da prova, quando seréo observadas as condigbes abaixo:

a) as_instrucbes constantes no Caderno de Prova e na Folha de Respostas
complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo
candidato;

b) o candidato devera apor sua assinatura na Lista de Presenca e na Folha Definitiva de
Respostas de acordo com aquela constante no seu documento de identidade;

c) ao terminar o tempo maximo determinado neste Edital para a realizacdo da prova, o
candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o Caderno de Prova e a Folha
Definitiva de Respostas devidamente preenchida e assinada;

d) os trés ultimos candidatos somente poderdo deixar a sala juntos.

e) somente serdo permitidos assinalamentos na Folha Definitiva de Respostas feitos pelo
préprio candidato, com caneta esferografica de ponta grossa (tinta preta ou azul), sendo
vedada qualquer participacdo de terceiros, respeitadas as condicbes solicitadas e
concedidas aos candidatos portadores de deficiéncia;

f) em hipotese alguma havera substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro do
candidato;

g) eventuais erros detectados pelo candidato nos seus dados de inscricdo deverdao ser
comunicados ao fiscal de sala, no momento de realizacdo da prova, para as devidas
correcoes;

h) o candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
sua Folha Definitiva de Respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de sua correcao;

i) sera considerada nula a Folha Definitiva de Respostas da Prova Objetiva que estiver

marcada ou escrita, respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de
identificacdo do candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade;
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76.

77.

78.

79.

80.

81.

j) na correcdo da Folha Definitiva de Respostas, seré atribuida nota zero a questdo sem
opcéao assinalada, com rasuras ou com mais de uma opc¢ao assinalada.

k) ndo ser4 computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questéo
nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja
correta, na Folha Definitiva de Respostas.

) o Caderno de Questbes sera disponibilizado no site www.makiyama.com.br e
www.amparo.sp.gov.br durante o periodo aberto a recursos para consulta, mediante o
namero de inscricdo e CPF do candidato.

m) apos a finaliza¢éo do periodo de recurso o Caderno de Questdes sera retirado dos sites
e ndo serao fornecidas copias do Caderno de Questdes.

n) A pontuacao relativa a(s) questéo(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos
os candidatos presentes a prova.

0) Em hip6tese de haver publicacdo de alternativa errada no gabarito, a banca se reserva
no direito de proceder a retificacdo do gabarito, além de publicar a justificativa.

Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que durante a prova objetiva de
multipla escolha:

a) tratar com falta de urbanidade aos examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes;

b) estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas ao
processo, por qualquer meio;

c) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

d) portar arma(s) no local de realizagdo da prova, ainda que de posse de documento oficial
de licenca para o respectivo porte;

e) UTILIZAR OU PORTAR, MESMO QUE DESLIGADOS, durante o periodo de realizagédo
da prova e no local da prova, qualquer equipamento eletrbnico como relégio digital,
calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipad, agenda eletrbnica, gravador ou outros
similares, ou instrumentos de comunicacao interna ou externa, tais como telefone celular,
beep, pager entre outros;

f) fizer uso de livros, cddigos, manuais, impressos e anotacdes, bem como de 6culos
escuros, bonés, chapéus e similares;

g) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Prova e na Folha definitiva de
Respostas e demais orientacdes expedidas pela CKM Concursos;

h) deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autorizacao;

i) deixar de entregar o Caderno de Prova e a Folha de Respostas ao terminar a duragéo de
realizacdo da prova.

Ao terminar a prova, o candidato podera retirar-se do local somente ap0s a entrega
obrigatdria da Folha Definitiva de Respostas e do Caderno de Prova ao Fiscal.

A condi¢cdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova serd de sua exclusiva
responsabilidade.

Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para
atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores
responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do
concurso.

No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
conteudo das provas e/ou critérios de avaliacao/classificacao.
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VIIl. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

82. A prova obijetiva, de carater classificatdrio e eliminatério, constard de questdes de multipla
escolha, com cinco alternativas cada uma, e serdo divididas em:

a) Provas de Conhecimentos Gerais

b) Provas de Conhecimentos Especificos
83. Sera classificado o candidato que obtiver no minimo metade dos pontos possiveis na
somatoria da prova objetiva.
84. Em caso de anulacéo de questbes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta
ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos.
85. Nos casos de empate, deverdo ser adotados 0s seguintes critérios:

a) Pontuacédo na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) Pontuacéo nas questbes de Lingua Portuguesa; e

¢) Maior idade.
86. Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativos a
habilitag&o, classificagdo ou nota de candidatos.

IX. DA PROVA DE TIiTULOS

87. Realizara a Prova dos Titulos a todos os candidatos ao emprego de Procurador.

88. A entrega dos Titulos ocorrerd no mesmo dia e horario da Prova Objetiva, conforme data
definida no Anexo lll deste Edital, e tera o seu inicio ap6s o término do tempo minimo de
permanéncia em sala e finalizara 01 (uma) hora apds o encerramento geral da prova, conforme
qguadro do item 47 deste Edital.

89. A Prova de Titulos tera carater classificatorio.

90. Serédo avaliados os titulos dos candidatos que tiverem obtido na Prova Objetiva 0 minimo de
50% de acertos.

91. Para cada Modalidade de titulo sera considerado apenas um titulo.

91.1. O candidato que entregar mais de um titulo por modalidade tera apenas 01 deles
pontuado.

92. Para o candidato com Titulo de Doutor ndo sera pontuado nenhuma outra Modalidade de
titulo apresentado.

93. Nenhum titulo de Graduacé&o sera pontuado.

94. O(s) diploma(s) de Mestre e Doutor devera(dao) ser expedido(s) por instituicdo oficial de
ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

95. As copias reprograficas dos titulos deverdo estar autenticadas.

96. O histérico anexo ao(s) titulo(s) pode ser entregue em cdpia simples, ou seja, sem
autenticacao.

97. Quadro de valoragao dos titulos:

MODALIDADE DE TITULOS VALOR COMPROVANTES
UNITARIO
(pontos)
a) STRICTU SENSU - Titulo de Doutor nal Diploma devidamente registrado ou Ata da
Area em que concorre ou em area apresentacdo da defesa de tese, ou
relacionada, concluido até a data da 10,00 declaracéo/certificado de conclusédo de curso
apresentac&o dos titulos. expedido por instituicdo oficial, em papel
timbrado da instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo
documento.
b) STRICTU SENSU - Titulo de Mestre na Diploma devidamente registrado ou Ata da
area em que concorre ou em Aarea apresentacdo da dissertacdo de mestrado, ou
relacionada, (desde que ndo seja 6,00 declaracdo/certificado de concluséo de curso
pontuado o titulo de Doutor), concluido expedido por instituicdo  oficial, em papel
timbrado da instituicdo, contendo data,
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até a data da apresentagéo dos titulos.

assinatura e nome do responsavel pelo
documento.

c) LATO SENSU - Titulo de Pés —
Graduagcdo - duragcdo minima de 432
horas/aula (que equivale a 360 horas
cheias)

3,00

Diploma ou Certificado de Pdés Graduacéo,
MBA, Especializacdo devidamente registrado
pelo 6rgdo expedidor, impresso em papel
timbrado da instituicAo, contendo data,

assinatura e nome do responsavel pelo
documento e local/livro de registro.

98. Nao serdo aceitos declaracdes ou atestados de conclusdo de curso ou das respectivas
disciplinas, exceto na Modalidade Doutorado.

99. Somente serdo aceitos Diplomas e ou Certificados de Conclusdo de curso de pos -
graduacdo juntamente com o Histdrico Escolar gue discrimine detalhadamente a carga
horaria explicita no documento e todas as disciplinas cursadas.

99.1. Nao sera considerado como histérico escolar o resumo do histérico impresso no
proprio certificado ou diploma.

99.2. O histérico escolar devera estar em papel timbrado da instituicdo e assinado pelo
responséavel da instituicdo.

a) Caso a instituicao que forneceu o Certificado ou Diploma nao fornecer histérico
detalhado, o candidato devera apresentar uma declaragdo da Instituicio de Ensino
declarando que néo fornece historico detalhado.

100. Os diplomas ou Certificados de concluséo de cursos expedidos em lingua estrangeira
somente serdo considerados se devidamente traduzidos e revalidados por Instituicdo
competente, na forma da legislagéo vigente.
101. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da nomeacao, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.
102. Somente serdo considerados os titulos citados no quadro de valoracdo dos titulos
constante no item 90 deste capitulo.
103. Néo serdo consideradas as copias reprograficas dos titulos apresentadas, por qualquer
forma, fora do dia e horario definido neste capitulo.
104. As copias reprograficas autenticadas dos titulos deverdo ser entregues em envelope
identificado com o cargo, nome e numero de inscricdo do candidato.
105. O candidato devera entregar ao aplicador ao final da prova um envelope LACRADO
contendo os titulos a serem apresentados.
a) A CKM Concursos Ltda. ndo fornecera no dia da entrega dos titulos, envelope ou cola
para acondicionar os titulos;
b) N&o serdo aceitos envelopes abertos;
c) Na&o serdo aceitos titulos fora dos envelopes;
d) Na&o seréo aceitos envelopes sem a identificagao;
e) Na&o serdo aceitos envelopes entregues por terceiros durante a aplicacdo da prova;
f) N&o sera permitida a entrega de documentos ao candidato por terceiros durante a
realizagédo da prova;
g) Nao serédo aceitos envelopes entregues apds a saida do candidato da sala;
h) O aplicador ndo conferird o contetdo constante no envelope e ndo emitird recibo de
entrega;
i) O candidato que entregar envelope contendo titulo deverd assinar a lista de entrega;
j) Os titulos entregues dentro do envelope serdo conferidos posteriormente pela banca
avaliadora;
k) A Banca procedera a abertura dos envelopes em presenca de 03 testemunhas;
[) A Banca nao se responsabiliza por envelopes entregues e que nao contenham nenhum
documento em seu interior;
106. Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos e nem declaracbes
escolares justificando a auséncia do titulo.
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107. Nao havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o0 motivo de
impedimento do candidato que ndo entregou as cOpias dos titulos no dia e horério determinado
no item 88 deste Edital.

108. As copias reprograficas dos titulos dos candidatos néo classificados na Prova Obijetiva
e nao habilitados no resultado final serdo incinerados ap6s a homologacdo dos resultados
finais.

109. O candidato que nao entregar titulos ndo recebera pontuagcédo na Prova de Titulos.

X. DOS RECURSOS

110. Ser& admitido:

a) recurso quanto a aplicacdo das provas;

b) recurso quanto as questdes das provas e gabaritos preliminares;

C) recurso quanto ao resultado das provas;

111. O prazo para interposi¢cdo dos recursos previstos nas alineas “a”, “b” e “c” do item 110,
serd de 2 (dois) dias Uteis apds a concretizagcdo do evento que lhes disser respeito
(aplicagdo das provas, formulagdo das questdes das provas, divulgacdo de gabaritos
preliminares e divulgacdo do resultado das provas), tendo como termo inicial o 1° dia util
subsequente a data do evento a ser recorrido.

112. Admitir-se-4 um dnico recurso por candidato para cada evento referido no item 110,
alineas “a@’, “b” e “c”, o qual devera ser devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

113. Todos os recursos poderao ser protocolados no horario das 9h as 16h, na PREFEITURA
MUNICIPAL DE AMPARO, Departamento de Recursos Humanos, no seguinte enderecgo: Av.
Bernardino de Campos, n° 705 — Centro — Amparo SP; nos termos e periodo especificados no
item 110, deste capitulo.

114. Nao seré& aceito recurso interposto por correio, fac-simile (fax), telex, internet, telegrama
ou outro meio que nao o especificado neste Edital.

115. Os candidatos deveréo enviar o0 recurso em trés vias (original e duas cépias), digitadas ou
datilografadas. Cada questao ou item devera ser apresentado em folha separada, identificada
conforme modelo a seguir:

Modelo de Identificacdo de Recurso

Concurso Publico: PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO Edital n® 06/12
Candidato:

N° do Documento de Identidade:

N° de Inscrigcéo:
Emprego:
Endereco Completo:
Tipo de Recurso:
Fundamentag&o e argumentacao logica:
Data: / /

Assinatura:

116. O recurso interposto fora do respectivo prazo sera indeferido.

117. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberé&o recursos adicionais.

118. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s)
a todos os candidatos que responderam tal(is) quest&o(des).

118.1. No caso de deferimento de recurso interposto, podera haver, eventualmente,
alteracdo da classificacéo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda,
podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
aprovagao.

119. A deciséo do recurso sera dada ao conhecimento do candidato requerente, mediante
comparecimento ao endereco correspondente ao qual protocolou o referido recurso.
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XI. DA CONVOCACAO

120. A convocacdo para preenchimento do emprego publico obedecera a ordem de
classificacdo final estabelecida quando da homologacdo do concurso.

121. Por ocasido da convocacdo para preenchimento, serdo exigidos do candidato os
documentos relativos a confirmacéo das condigbes estabelecidas no presente Edital, sendo
que a sua inexisténcia ou eventual irregularidade implicara na imediata eliminacdo do concurso
publico, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

a) O candidato devera apresentar, ainda, os documentos pessoais e Carteira Profissional nos
moldes exigidos pela CLT e Legislacdo Municipal vigente.

b) Entregar também 2 (duas) fotos 3 x 4 recentes.

122. Para comprovacdo da experiéncia de trabalho, o candidato dever4 atender a uma das
seguintes opcoes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), acrescida de declaragédo do
empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a indicagdo do emprego
ocupado, se realizado na area privada;

b) declaracdo e/ou certiddo de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se
for o caso) e a indicacdo do emprego ocupado, se realizado na area publica;

c) contrato de prestacdo de servigcos ou recibo de pagamento autbnomo (RPA), acrescido de
declaracdo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigco
realizado, no caso de servico prestado como autbnomo;

d) copia do contrato social, acrescido de declaracdo que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado pelo candidato, no caso de servigo prestado
como pessoa juridica.

123. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a
formalizagcéo da contratacéo.

124. A convocacao para preenchimento da vaga sera feita por meio de publicacdo no Jornal
Oficial de Amparo.

125. Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado sera submetido a pericia
médica, de carater eliminatério, promovida por 6rgdo responsavel da Prefeitura Municipal de
Amparo/SP, que avaliard a capacidade fisica e mental de acordo com a especificidade do
trabalho.

126. O candidato convocado para preenchimento que ndo comparecer no prazo de 3 (trés)
dias, recusar ou desistir por escrito ou se admitido, deixar de entrar em atividade, perdera o
direito decorrente de sua classificagao.

Xll. DAS DISPOSICOES FINAIS

127. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo dque
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido do provimento, acarretardo a nulidade
da inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

128. O candidato, desde que aprovado, devera manter atualizado seus dados durante o
prazo de validade do concurso, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do
Municipal de Amparo; n&o lhe cabendo qualquer reclamacéo posterior por falta de atualizacéo.
129. O nado atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicara
sua eliminacdo do concurso, a qualquer tempo.

130. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os editais, comunicados e
demais publicacdes referentes a este Concurso através do Jornal Oficial de Amparo, do
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Amparo/SP e nos sites www.amparo.sp.gov.br
e www.makiyama.com.br.
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http://www.amparo.sp.gov.br/

131. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteractes, atualizacdes ou acréscimos,
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disserem respeito ou até a data
da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

132. Os documentos ndo exigidos judicial ou extra-judicialmente no prazo de 120 (cento e
vinte) dias, contados do encerramento da publicacdo da classificacdo final do concurso seréo
incinerados apds a contratada oficializar por escrito a contratante e a contratante néo
manifestar por escrito a intencdo de manter os documentos em arquivo.

133. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora e Examinadora do
Concurso Publico, especialmente nomeada pela portaria n° 404, de 01 de marco de 2012.

134. Cabera ao Prefeito do Municipio de Amparo a homologacéo dos resultados do Concurso.
135. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacédo
neste concurso, valendo, para este fim a homologacéo publicada na imprensa.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, € expedido o
presente edital que é publicado na integra no Jornal Oficial de Amparo, e que fica a disposicao
por afixagdo no local das inscri¢des, e nos sites: www.amparo.sp.gov.br e
www.makiyama.com.br.

Amparo, SP, 09 de marco de 2012.

Rosane Alvares Gardin
Coordenadora da Comisséo Organizadora

Maria Aparecida Adomaitis
Secretaria Municipal de Administracao

Paulo Turato Miotta
Prefeito Municipal
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ANEXO | - ATRIBUICOES

PROCURADOR

Prestar assisténcia juridica a Prefeitura Municipal de Amparo, nas ac6es em que esta |lhe for
autora, ré, ou parte interessada, atuando em todos os atos do processo, inclusive examinando
documentos, circunstancias do litigio e emitindo parecer relativo a lide; assessorar questdes de
direito nas areas constitucional, tributéria, administrativa e trabalhista, entre outras; elaborar
pareceres, minutas, projetos de lei, decretos e vetos; promover 0 processo administrativo e
judicial de cobranca da divida ativa no municipio; acompanhar e regular tramitacdo das acbes
de interesse do municipio; exercer funcdes de consultoria juridica da administra¢éo; emitindo
pareceres, normativos ou néo, para fixar interpretacdo de leis ou de atos administrativos;
processar sindicancia, inquéritos administrativos e procedimentos disciplinares; executar
qualquer outra atividade, que por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuicdes.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Nova Ortografia oficial; acentuagdo gréafica; emprego de crase; pontuacgédo; flexdo nominal e verbal;
semantica; concordancia verbal e nominal; emprego de tempos e modos verbais; vozes do verbo;
pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo; fonema; interpretacdo de textos; analise
sintatica.

A prova de Lingua Portuguesa sera elaborada com base na ortografia vigente, considerando que as novas regras do
acordo ortografico, serdo obrigatorias no Brasil, em carater definitivo, a partir de Janeiro de 2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional

- Constituicdo: conceito e conteddo. Poder constituinte original e derivado.

- Eficécia, aplicacdo e integracédo das normas constitucionais. Leis Complementares a Constitui¢ao.

- Controle de constitucionalidade das leis. Nao cumprimento de leis inconstitucionais. Controle
jurisdicional: sistema difuso e concentrado. Controle de constitucionalidade das leis municipais. Ag&o
Direta de Inconstitucionalidade. Acao Declaratéria de Constitucionalidade. Argiiicdo de Descumprimento
de Preceito Fundamental.

- Direitos e garantias individuais. Remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranca,
acao popular, direito de peticdo, mandado de injuncéo e habeas data.

- Separacédo de poderes, delegagéo.

- Poder Legislativo: composicao e atribuicdes.

- Processo legislativo.

- Poder Executivo: composicao e atribui¢des.

- Poder Judiciario: composicao e atribuicdes.

- Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territérios.

- Descentralizacéo e cooperacao administrativa na Federacéo brasileira: territérios federais, regides de
desenvolvimento, regides metropolitanas.

- Principios e normas referentes a Administragéo direta e indireta.

- Posicé@o do Municipio na federacao brasileira. Criacéo e organiza¢do dos municipios.

- Autonomia municipal: Leis Organicas Municipais e Intervencdo nos municipios.

- Regime juridico dos servidores publicos civis.

- Principios constitucionais do orgamento.

- Bases e valores da ordem econdmica e financeira.

- Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico.

- Ordem Social. Seguridade social. O Municipio e o direito a saude, assisténcia social e educagéo.

- Advocacia publica.

Direito Administrativo

- Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da Administracao
Publica.

- Administragdo publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico.
Responsabilidade dos prefeitos municipais.

- Administracdo Indireta: conceito. Autarquias, associa¢cbes publicas, empresas publicas, fundacdes
publicas e sociedades de economia mista. Consoércio. Controle da administragdo indireta.

- Poderes administrativos.

- Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies. Discricionariedade e vinculagdo. Abuso e
desvio de poder. Ato administrativo punitivo.

- Ato administrativo: anulagéo, revisdo e revogacao. Controle jurisdicional.

- Procedimento administrativo: conceito, principios, pressupostos, objetivos.

- Contratos administrativos: conceito, espécies, disposicdes peculiares. Clausulas necesséarias.
Inadimplemento. Rescisdo. Anulagdo. Convénios.

- Licitacdo: natureza juridica, finalidades, espécies. Dispensa e inexigibilidade. Parceria publico-privada.

- Servico publico: conceito, classificacdo. Concessao, permissao e autorizagao.
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- Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e
funcdo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos agentes publicos: civil,
administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico.
Concurso publico.

- Bens publicos: regime juridico e classificacdo. Formas de utilizacdo, concessdo, permissao e
autorizacdo de uso. Desafetacao e alienacéo.

- Desapropriacéo: conceito. Desapropriacdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social.
Indenizacdo. Desapropriacdo indireta.

- LimitagBes administrativas. Funcao social da propriedade.

- Responsabilidade Extracontratual do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos
agentes publicos. Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia de servico. Excludentes de
responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos.

- Improbidade administrativa. Lei Federal n.° 8.429/92.

- Direito urbanistico: 1. Uso e Ocupagdo do Solo Urbano. Zoneamento. Poder de policia municipal.
Parcelamento do solo. (Lei Lehman - Lei Federal n.° 6766/79). Limitacdes ao direito de propriedade.
Controle das constru¢des e do uso. 2. Estatuto da Cidade. Instrumentos de Politica Urbana. Usucapiédo
especial de imovel urbano. Usucapido coletivo. Plano diretor. Outorga onerosa do direito de construir e
de alteracéo de uso.

- Tombamento.

- Agéncias Reguladoras. Autarquias especiais. Fundacoes.

- Lei Orgénica do Municipio de Amparo - Lei Municipal n° 1.719/80.

- Cdédigo de Posturas do Municipio - Lei Municipal n.° 2826/02.

- Lei de Estruturacdo Administrativa - Leis Municipais: n.° 2.910/03 e n° 2.911/03 e suas altera¢des.

- Terceirizag&o do servigco publico.

Direito Tributario

- Definigdo e contetdo do direito tributario.

- Conceito de tributo. Espécies de tributo. Imposto, taxa, contribuicdo de melhoria e outras contribui¢des.
- Fontes do direito tributario. Fontes primarias. Fontes secundarias.

- Vigéncia e aplicagéo da legislacao tributaria no tempo e no espaco.

- Interpretagéo e integragéo da legislagéo tributaria.

- O Sistema Constitucional Brasileiro. Principios constitucionais tributarios, competéncia tributaria,
discriminacgdo das receitas tributarias, limitac6es ao poder de tributar.

- Imunidades e Isenc¢des tributérias. Anistia.

- Competéncia tributaria. Parafiscalidade. Exercicio de competéncia tributaria.

- O fato gerador da obrigacao tributaria.

- Obrigacdo tributaria principal e acesséria. Hip6tese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade
tributéria.

- Sujeito ativo da obrigacéo tributéria.

- Sujeito passivo da obrigacao tributéria, direto e indireto. Domicilio tributario. Responsabilidade pelo
tributo e responsabilidade por infragdes. Dendncia espontanea.

- O crédito tributario: constituicdo. Langcamento: definicdo, modalidades e efeitos. Suspenséo do crédito
tributario, modalidades, extin¢éo das obriga¢@es tributarias e exclusédo do crédito tributério.

- InfracBes e sancgdes tributérias. Conceito e natureza juridica. Crimes tributérios.

- Garantias e privilégios do crédito tributario. Preferéncia e cobranca em faléncia e concordata.
Responsabilidade patrimonial dos s6cios e administradores. Alienacdo de bens em fraude a Fazenda
Publica.

- Divida ativa. Inscricdo do crédito tributario. Pressupostos legais. Presuncdo de certeza e liquidez da
divida inscrita, emendas e substituicdes de certides de divida ativa.

- Certiddes negativas, sigilo fiscal, divulgacdo de informacgdes, limitacbes.

- Tutela tributéria: procedimento administrativo tributario e processo judicial tributario. A execucdo fiscal.
Mandado de seguranga, acdo anulatéria de débito fiscal, agdo de repeticdo de indébito tributario, acdo
de consignacdo em pagamento, acdo declaratdria de inexisténcia de relacdo juridico-tributaria. Acao
cautelar fiscal.

- Tributos municipais.

- Codigo Tributario do Municipio de Amparo - Lei Municipal n°® 1179/83.
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Direito Financeiro

- Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/00).

- Controle de Orcamentos e de Balancos: Lei Federal n.° 4.320/64.
- Plano Plurianual.

- Lei de Diretrizes Orcamentarias.

- Lei Orcamentaria Anual.

- Precatérios.

Direito Processual Civil

- Principios constitucionais e gerais de processo civil.

- O processo civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. A¢&o direta de inconstitucionalidade
de lei ou ato normativo. Acdo declaratéria de constitucionalidade. Argligdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental. Declarag&o incidental de inconstitucionalidade.

- Intervencéo federal e estadual. Seqlestro de renda.

- Jurisdicdo. Jurisdicdo contenciosa e voluntaria.

- Competéncia: conceito, espécies e critérios de determinacdo da competéncia. ModificagBes da
competéncia. Declaracao e conflitos de competéncia.

- Atos processuais: classificacdo, forma, tempo, lugar, prazo, comunicagéo e nulidades.

- As pessoas juridicas de direito publico no processo civil. Especificidades.

- Formacdao, suspenséo e extingdo do processo.

- Processo de conhecimento. Procedimentos e suas espécies. Antecipacéo da tutela de mérito.

- Tutelas de urgéncia.

- Peticdo inicial. Resposta do réu. Contestacdo. Reconvencdo e exce¢des. Impugnacdo ao valor da
causa. Revelia e seus efeitos. Litisconsorcio e assisténcia. Intervengdo de terceiros.

- Julgamento conforme o estado do processo.

- Provas. Nogdes gerais, sistema, espécies, producao.

- Audiéncia.

- Sentenca e coisa julgada. Acao resciséria.

- Recursos. Nog8es gerais, principios, espécies. Recurso adesivo. Recursos regimentais. Recurso
Extraordinario e Repercusséo Geral.

- O processo nos tribunais. Uniformizagéo de jurisprudéncia. Simula Vinculante.

- Ligliidacdo da sentenca.

- Execucdo. Espécies. Cumprimento de sentenca. Impugnacao ao cumprimento de sentenca. Embargos
do devedor. Penhora. Expropriacdo: adjudicacdo, alienacdo por iniciativa particular, hasta publica,
usufruto de bem movel ou imével. Excecéo de préexecutividade.

- Execucgédo contra as pessoas juridicas de direito publico. Precatérios.

- Processo cautelar. Principios. Poder geral de cautela. Procedimentos cautelares especificos.

- Acdes petitorias e possessorias. Nunciagdo de obra nova e demolicdo. Embargos de terceiros.

- Acéo de usucapido.

- Retificagdo de area, divisao, retificacao de registro imobiliario.

- Acéo de desapropriacao.

- Mandado de seguranca individual e coletivo. Mandado de injuncdo. Habeas data.

- Acao popular, agéo civil publica.

- Ac@o monitdria.

- Acdo declaratoria. Agéo declaratéria incidental.

- Execucéo Fiscal. Lei Federal n.° 6.830/80.

- Acéo de despejo, acdo revisional de aluguel e acdo renovatoria.

Direito Civil e Comercial

- Lei de Introdugéo ao Caodigo Civil Brasileiro.

- Pessoa natural. Conceito, capacidade, domicilio. Nascituro.

- Direitos da personalidade.

- Pessoas juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de direito publico e privado. Associagdes, sociedades
civis e empresarias. Fundagfes publicas e privadas. Cooperativas. Consércios. Organizacdo Social de
Interesse Publico. Organizacdo Social. Desconsideracdo da personalidade juridica. Responsabilidade
dos socios, diretores e administradores.

- Fato juridico. Negécio juridico, ato juridico licito e ato juridico ilicito. Condi¢des, termo e encargo.
Defeitos dos negécios juridicos. Invalidade dos negdcios juridicos. Forma e prova dos negécios juridicos.
- Representacao.
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- Prescricdo e decadéncia. Prazos prescricionais e decadenciais contra as Pessoas Juridicas de Direito
Publico.

- Bens. Conceito, classificacdo, espécies. Bens imateriais. Bens publicos. Terras devolutas.

- Obrigacdes: conceito, classificacdo, modalidades.

- Efeitos, extincdo e inadimplemento das obrigacdes. Transmissao das obrigacdes.

- Contratos. Disposicfes gerais. Contratos preliminares. Formacdo e extingdo dos contratos. Distrato.
Vicios redibitérios. Evic¢do. Contratos aleatérios. Clausula resolutiva. Excecéo de contrato ndo cumprido.
Resolucao por onerosidade excessiva. Revisao judicial dos contratos.

- Espécies de contratos: compra e venda, troca, contrato estimatorio, doagéo, locacéo, locacdo predial
urbana (Lei n.° 8.245/91), empréstimo, prestacdo de servigo, empreitada, depdsito, mandato, comissao,
agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro, constituicdo de renda, fianca, transacao,
compromisso. Atos unilaterais.

- O Municipio como parte nas modalidades contratuais do direito privado.

- Titulos de crédito. Leis especiais.

- Responsabilidade civil. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Indenizacdo. Dano material e dano
moral.

- Preferéncias e privilégios creditérios.

- Direito de empresa. Empresario. Sociedade: ndo personificada e personificada. Espécies.
Estabelecimento. Recuperacéo judicial. Faléncia.

- Posse. Conceito, teorias. Aquisicdo, efeitos e perda. Interditos possessorios. Juizo petitério.

- Propriedade: funcdo social. Aquisicdo e perda da propriedade mével e imével. Privacdo da propriedade
e justa indenizacdo. Usucapido: modalidades. Registro imobilidrio. Condominio voluntario e necessario.
Condominio Edilicio. Propriedade resoluvel e propriedade fiduciaria. Incorporacdo imobiliaria.

- Direito de vizinhanga. Uso anormal da propriedade. Passagem forgada. Aguas. Limites entre prédios e
direito de tapagem. Direito de construir. Dano infecto.

- Direitos reais sobre coisas alheias. Superficie, serviddes, passagem de canos e tubulag@es, usufruto,
uso e habitacdo. Direito do promitente comprador. Adjudicacdo compulséria. Direitos reais de garantia:
penhor, hipoteca e anticrese.

- Direito de familia: casamento, relagbes de parentesco. Regime de bens entre os cdnjuges. Alimentos.
Bem de familia. Unido Estavel. Auséncia. Curatela e tutela.

- Direito das sucessodes: sucesséao legitima e testamentéria. Partilha. Heranc¢a jacente. Heranga vacante.
- Direito autoral: conceito, principios. Direito material e moral do Autor. O Estado como parte nos
contratos de direito autoral.

Direitos Difusos e Coletivos

- Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos.

- Proteg@o ao patriménio publico e social. Politicas publicas.

- Acgdo Civil Publica: conceito, objeto, legitimacdo, interesse de agir. Litisconsércio e assisténcia.
Competéncia. Transacdo. Sentenca. Recursos. Coisa julgada. Execucdo. Fundo para reparacdo dos
bens lesados. Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta.

- Acdo popular: conceito, objeto, legitimagdo, interesse de agir. Acao popular destinada a anulagao de
ato lesivo ao interesse publico e a tutela de interesses difusos. Competéncia. Sentenca. Coisa julgada.
Recursos. Posi¢do processual das pessoas de direito publico.

- Improbidade administrativa: natureza do ilicito. Modalidades. San¢des. A¢do de responsabilidade por
ato de improbidade administrativa. Legitimacdo. Competéncia. A¢des cautelares. Sentenca, coisa
julgada. Prescricdo. Atuacdo da pessoa juridica de direito publico.

- Direito ambiental. 1. Direito Ambiental na Constituicdo Federal. 2. Politica Nacional do Meio Ambiente.
Principios. Responsabilidade civil ambiental. 3. Licenciamento ambiental. 4. llicitos penais e sancdes
administrativas. 5. Desapropriacdo ambiental. Areas de protecdo. Aguas. Mananciais.

- Relagbes de Consumo. 1. Principios gerais e ambito de aplicagcdo do Codigo de Defesa do
Consumidor. 2. Responsabilidade pelos vicios e pelos fatos dos produtos e dos servigos. Prescricéo,
decadéncia e garantia. 3. Praticas abusivas. Oferta e publicidade. Clausulas abusivas. Contrato de
adesdo. 4. San¢bes administrativas. 5. Servicos publicos no Caodigo de Defesa do Consumidor.

- Crianga e Adolescente. Principios. Direitos fundamentais. Politica de atendimento. Medidas de
protecdo. Protecao da crianca e do adolescente em juizo: individual e coletiva. Conselho tutelar.

- Estatuto do Idoso. Principios. Direitos fundamentais.

- Outros interesses difusos e coletivos: patriménio historico, artistico, turistico, urbanistico.

- A tutela dos interesses metaindividuais pelo Municipio. Legitimacéo e interesse.

DY18-G199-4296-GOIT-T :0luswNI0p op oBIPod 0 swojul & [elBIP 0JUBWINIOP JEPIfeA, YUl - iq'A0B ds a9y 0ssa00id-a//:dny ossaoe [eulblio
OAINbJe 0 I9A N0/ BINTRUISSE 81G0S S8QdeWLIojUI 19170 Bled "dSTD1-8 BWAISIS "'VATIS VA VIYY4 NOSHIL3d ANOY :HOd JININTVYLIDIA OAVYNISSY OLNIANND0A 3d VIdOD



Direito do Trabalho e Previdenciario

- Relagdes de trabalho. Natureza juridica. Caracterizagao.

- Sujeitos da relacao de emprego: empregador, empregado, autbnomos, avulsos, temporarios. Sucessao
de empregadores.

- Contrato de trabalho: definicdo. Diferencas entre contrato de trabalho e prestacdo de servigos,
empreitada, representacdo comercial, mandato, parceria. Espécies e efeitos. Alteracdo. Término.

- Remuneracéo. Conceito. Distincao entre remuneracao e salario.

- Repouso. Férias.

- Sindicatos. Condi¢Bes de registro e funcionamento. Atividades e prerrogativas.

- A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho.

- Seguridade social. Conceitos fundamentais. Principios.

- Regimes Proéprios de Previdéncia Social dos Servidores Publicos.

- Terceirizagdo no servigo publico.

Direito Penal e Processual Penal

- Crime e imputabilidade penal.

- Aplicacédo da Lei Penal.

- Inquérito policial.

- Acéo penal.

- Efeitos da condenacéo.

- Crimes em espécie: crimes contra a Administracdo Publica, crimes contra a fé publica, crimes contra o
patriménio, crimes contra a honra.

- Crimes contra as finangas publicas.

- Lei de Imprensa.

- Crimes de responsabilidade do Prefeito Municipal.
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA

Este cronograma podera ser alterado sem aviso prévio, ficando a critério da Prefeitura e da

comissdao organizadora ajusta-lo se necessario, em funcéo de disponibilidade de imprensa, locais

de prova, problemas técnicos e operacionais.

ATIVIDADES/ATO

PERIODO

Periodo de Inscricdo

16/03/2012 a 12/04/2012

Edital de Inscri¢cdes Deferidas 20/04/2012
Edital de Convocacao Para a Prova Objetiva 27/04/2012
Data da Prova Objetiva e de Titulos 06/05/2012
Publicagcédo do Gabarito Preliminar 07/05/2012

Periodo de Recurso

07/05 a 09/05/2012

Resposta dos Recursos e Resultado Preliminar 25/05/2012
Periodo de Recurso 28 e 29/05/2012
Resultado Final e Homologacédo 06/06/2012
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