Prefeitura Municipal de

AMPARO

Estancia Hidromineral

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FAZENDA E ORGAMENTO

INFORMACADO

Informamos quanto ao item 02 da solicitagdo de documentos, que o Sistema
de Controle interno ainda ndo foi regulamentado, embora jd consta da Nova Estrutura
Administrativa conforme Lei n? 3.837 de 05 de outubro de 2015 onde consta Controladoria
Geral. Os relatdrios ainda ndo estdo sendo elaborados durante o 12 quadrimestre de 2017.

Amparo sp, 07 de agosto de 2017.
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fazenda@amparo.sp.gov.br WwWw.amparo.sp.gov.br

8ZT9-AX0S-0MTa-TOMM :01UaWNI0p Op 0BIPOD 0 awloUI 8 [eNBIp 0JUSWINJ0P JepIfeA, Mul| - 1q A0B-ds 801 0ssa201d-8//:d1y assade jeuiblio
oAInbJe 0 I139A NO/3 BINJRUISSE 8170S Sagdewlojul 19190 eled ‘'dS3D1-9 WaISIS "'VATIS VA VIMVY4 NOSHIL3d ANOY :HOd FLNIWTVLIOIA OAVNISSY OLNINNDO0A IA VIdOD



7

Sexta-feira, 09 de outubro de 2015

ATOS OFICIAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO

JURIDICO

LEI N® 3.837. DE § DE OUTUBRO DE 2015,

DISPO

SOBRF. A REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA
PREFEIT URA MUNICIPAL DE AMPARO.,

O Prefetto Municipal de Amparo. no uso de suas alribuicdes legais
Municipal de Ampara. em sessdo realizada no dia 28 de sctembro de 2018
promulga a seguime Ler-

faz saber que o Camara
aprovon ¢ cle sanciona ¢

TIHULO |

DAS DISPOSICOES PRI IMINARES
CAPITULO |

D1 AMBITO I OBIETIVO

Art 17 ksta Lei dispde sobre a Reorganizacio Administeativa da Prefeitura Municipal de Amparo

a0 interesse local
na Consutui¢do

Art 27 Compete 3 Administragdo Municipal promaver tudo quanto div respe
¢ a0 bem cslar de sua populagdc conforme o disposto na Constilnigdo Federal
Fstadual ¢ na Lei Orgdnica do Municipio

Arl 3 Sio metas do servigo Mumerpal:

J - Tacilitar ¢ simplificar o acesso dos municipes aos $ervigos municipas ¢, 40 mesmu lempo,
Nramover a sua participagdo na vida politico-adminisicativa do Municipio, paca melhor conhecer os
miseios ¢ necessidades da comunidade:

1l - evilar o excesso de burocraciy e a tramitagdo desnecessaria de papéis, bem ainda a incidéncia
de cerns conlroles meramenta formans:

11T - descancentrar o lomada de decrsies, situando-as pa proximidade dos lalos, pessous au
prablenas a alender:

IV - apibizar o atendimenta ao municipe quanto ae cumpnmento de exigéncias municipais de
qualyuer nalureza, promovendo a adequada oricntagio quanto avs procedimentos burocraticos;

V- melhorar a qualidade do teabalhio produzida pelo seividar, na consccugdo de aprimorar os
scrvicos ofertados avs municipes ¢ reduzir cusins, para tanto propicrando cursos de treinamento ¢

aperfeigoamento profssional ¢ humano
CAPITULO 1
DOS FUNDAMENTOS DA ACAQ ADMINISTRATIVA

Arl 47 As atividades do Administiagio Municipal sujeitar-se-do. em carater permancote, ios
seguintes fundament

T - plangjamento com a participagdo populas:

I - coordenacdo cntre os deparlamentos ¢ demais agentes cnvoliidos:
[T = descencentragio com delegacdo de compeléneia
IV - controle desburoeratizado:

V' - racionalizagdo ¢ apetfeiceamento das servigos pablicos:
VI - publicidade dos sos ¢ da pestio administrativa:

VIT - eficiéncia

A1t 57O plancjamento, instiluido como atividade constunte da Administragho. ¢ um sistema
inicgradn, visando promover o desenvolvimento saciaecondmico. cducacional ¢ cultural de Municipio,
compreendendo o seleciv dos abjetivos, diretrizes, programas ¢ outioy procedimentos, delerminados
em {ungio da realidade local

Paragralo unico. O plancjamento deverd atender as anseins ¢ reivindicagdes da populaglo. para
tale, antes de elaborade deverd ser precedido de consulr popular.

Arl 0" O ohjetivos da Administragdo Municipal serdo enunciados nos seguinles documentos:

| - I'lano Diretor;

1 - Planw Plurionval.

1T - Diretrizes Uigamentdrias;
TV - Orcamnenta Anual:

At 7% As atvidades administirativas ¢ a exceugdoe de planos ¢ programas de governo scria
resultantes de permanente coordenagie enlie as secretarias, us departamentos e derais érudos e

agentes envolvidos de cada nivel hicrirquico

Art 8" A desconcentragdo sera realizada no sentido de liberar oy dirisentes das rotinos de execugio
2 das tarefas de mera formalizagio de alos adminisiralivos, para concentrarem-se nas atividades de
plangyamenty, supervisio ¢ controle,

Art 9 A delegagdo de competéncin serd utilizada como instrumenta de desconcentiagdo
administrativa. objetivando assegurar maior rapidez ¢ elicdeia as decisdes

Pardgrato dnico. O ato de delegagio indicard a autoridade delegante, a autoridade delegada ¢ as
atrthuigdes. objen da delegagio, de forma clara e piecisa

Art, 10 A Administragio Mumicipal, além dos contrales formais de obediéncia a preceitos legais,
repulamentares ¢ morais, dispord de instcumentos de acompanhamento e avaliagdo dos resultados da
aluagae de scus departamentos. drgdos ¢ agentes

Art. 1L O conlrole das atividades da Admimistiagao Municipal scrd exercido em lodos os niveis
compreendendn:

| - o conurole. pela chelia competente, da exceugdo dos programas ¢ da observincia das normas
que diseiplinam as atividades especificas do Argdo controlado:

11 - o contrele da utilizagdo. guarda e aplicagdo de dinhciro, valores ¢ bens publicos, pelos
responsaveis logais por sua administragdo:

Art 12 Os servigos municipais deverfio ser revistos periodicamente, visando a sua racionalizagdo
¢ aperleigcoamento, para que scja assegurada a prevaléncia dos abjetivos sociais. educatives, culturats
¢ ccondmicos da a¢do Municipal sobre as conveniéneias de patureza burperdtica, mudianie:

I - dinamisagdo das atividades - meio. que deverdo. sempre que possivel. ser organizadas sob a
forma de sistemas;

11 - livre @ Jireta comunicagdo horizonial entee 0s deparlamentos ¢ 6rgdos da admimsiragdo. para
troca permanentc de infarmagdes. esclarecimentos ¢ comunicacd

T - supressdo de contreles formais ¢ daqueles cujo custe administrativo ou social seja superior
208 [ISCOS;

IV - incentiva ao Servidor com a criagdo ¢ manulengiv de plane de carrciras ¢ pela oferla de
cursos de formacdo. capacilagio ¢ aperfcigoamento.

Art 13 Buscando a eficiéncia, vs agenics administracdo pablica perseguirdo o bem comum, no
cxercicio de suas compeidncias de forma imparcial, neutra. ranspacente, participativa, clicaz, sem
buraciacia ¢ scmpre em busca da gqualidade, primando pela ade¢io de eriterins legais ¢ morais necessarios
para a melhor utilizagao possivel dos recursos publicos, evitando-se desperdicios © gurantindo o
rentabilidade social

Arl 14 Para a exeeugdio de seus programas, 4 Prefcitura Munieipal paderd uiilizar-se de recursos
colacados a sua dispasigdo por entidades publicas ¢ paiticulares. pacionals ¢ estrangeiras, ou sc
consorciar com oulras entidades pura g soiugio de problemas comuns ¢ melhor aproveitaments dos
recursos (enicos ¢ financerros, obscrvados as disposigdes legais

TITUTO 11
DAS DISPOS
CAPITGLO T

DA ESTRUTIURA ADMINISTRATIVA

COES GERAIS

Art. 15, A Prefeitwa Municipal de Amparo, no gue tange o admimistiagdo dircla do Municipio, ¢
composta de dredos de assessoria, meio, fins, desenvolyimento ¢ de delibera

§ 1¥ Os argdos do linha s3e hicrarquizados sobrepondo-se os suporiores aos inferiores, mediante
relagdes de coordenagdo ¢ suburdinagdo entre niveis assim definidos:

o ¢ aconselhamento

1 - Sceretarias:
T — Departamentos ¢ Subprefeituras:
11l Divisacs;
§ 2 Ay assessovias, de cariler téenico e de apeio aos Orgdos linha. serdo cscalonadas em niveis de
I'a V ¢ juntamente conl as assessorias de gabinete integrardo a cstiutwia orpanizacional confarme a
necessidade de cada drgdo e ndv irdv sobrepor a hierarquia detinida no pardgrafo anterior,

Arl 16, As Scerelarias Municipais serdo ocupadas pelus Scerctdrios (as) Municipais, que scguirio
as 1coras da legislagho om vigor,

Art. [7, A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Ampare compae-se dos sezuintes
argdos subordinados ao Prefeito Municipal:

[ - Orgdos do Assessoria;

[.I — Gabinete do Preleito Municipal;

1.2 - Sceretaria Municipal de Governo:

1.3 Sceretaria Municipal de Negocios Juridicos:
IF — Orgdos Meio;

111 Secietaria Municipal de Administra
1.2 Scerctaria Municipal da Fazenda ¢ Orgamental
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8  Ssextadeira, 09 de outubro de 2015

11 - Orgdos Fins:

111 Seerefaria Municipal de Desenvolvimento Social. Cidadania ¢ Seguranga;

TI1.2 - Seerawaria Municipal de Cultura, Turismo, Fspores ¢ Lazer:

L3 Secremaria Municipal de Educagdo:

11+ - Seciclaria Municipal de Infracstrutara ¢ Servigos:

HIEE — Seeretarie Municipal da Sande;

IV Orgdos de Desenvalvimente;

V.1 Sceretaria Municipal de Desenvalvimento Feonémica, Trabalho ¢ Meio Ambicnle;

IV.2 — Sceretaria Municipal do Desenvolvimento Urbano;

V' Oigdos de Deliberagdo ¢ Aconselhamento:

V.1 - Conselho Muuicipal de Saude:

V.2 - Conselho Municipal de Educagiio:

V.3 - Conselho Municipal da Alimenrac3o Vscolar:

Vi~ Conselho de Acompanhamenio ¢ Cnnirole Social do Fundo de Manutengdo ¢
Descavolvimenio da liducagdo Bisica ¢ de Valerizagdo dos Profissionais da Educagde  FUNDEB:

V.5 - Conselho Municipal de Meio Ambiente:

V.6 - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;

A7 - Conselho Municipal dos Direttos Humanos:

V.8 - Consclho Municipal dos Portadores de Necessidades Uspeciai

A9 - Conscelho Tuielar:

V10 - Consetho Municipal dos Dueitos da Crianga ¢ do Adolescenie;

VI - Consetha Municipal da Mulher:

V.12 - Consclho Municipal do Tdoso:

VI3 - Coaselho Municipal Orgamentdtio;

VoI - Conselho Municipal de Assisiéneia Social:

V15 - Conselho Mumapal dos Dircitos do Consumidoi;

V.16 - Conselho Municipal de Pievengdo an Uso de Entorpecentes:

V17 - Conselho Munieipal de Seguranea

V% - Conselho Municipat de Lsportes;

V.19 - Canselho Municipal do Contribuinte:

V20 - Counselho Municipal de Defesa do Pacrimanio Cultural:

V21 - Conselha Municipal de Gestda Jerritorial ¢ Hahitagdo:

V.22 - Cunsclho Municipal de Desenvolvimento Feondmico ¢ Turismao:

V23 - Conselho Municipal de Seguranga Alimentar;

V24 Conselho Distrital de Arcadas:
V15 - Cunselhu Distrital de Trés Pontes
Paragrala anica. Os areanogramas estda delimdos no Anexo 1V desta lei

CAPITUIO I
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

DO GARINFTE DO PREFRITO

Art. 18O Gabinete do Prefeilo € composto de:
] Gabincte da Prefena;

IT - Subpreleitura de Trés Pontes:

M Subprefeitura de Arcadas;

IV Conuoladoria Geral;

V' — Departamento de Defesa Civilg

Art 19 Tategron a drea de competéneia du Gabinete da Prefeite oy seguintes drgdos

[,] Fundo Mumcipal dc Selidariedade:
[.2 — Conselho Distrital de Arcadas;
1.2 Conselho Disirital de Trés Pontes:

Art. 200 Ao Gabinete do Prefeito compele:

I - assistit ao Preteito Municipal ¢ cuidar de sua representaglo civik:

1T - coordenar as atividades de representiagdo dos inleresses daadimnistragio Municipal;

11 - gerir as atividades de integragaa politica ¢ administrativa ¢ estreitar o relacionamento com
cutros municipios, com auloridades das demais esferas de governo e com entidades represemativas da

suciedade civil:

1V - ditigir, orientar ¢ cootdenar as agbes do Gabincte do Prefeito;

V" - elaborar e asseasorar o espediente oficial do Prefeiw;

V1 - supcrvisionar a claboragio de sua agenda administrativa ¢ social:

V1) - promaver o atendimenta das pessoas que procuram o Gabinete, encaminhando-as para
solucionar o8 respeclivog assuntos, ou marcando andiéncias:

VIl - assistir o Prefeito Municipal nas suas mngdes politico-administrativas;

X - coordenar e executar a avaliagio do cumprimento das metas previstas no plano plurianual
dos programas Jo governe ¢ dos orgamentos do Municipio:

X - ¢oordenar ¢ executar a campravagdo da legalidade ¢ a avaliagdo dos resultados. quanto a
elicacia e eliciéncia da gestdo contdbil, orgamentdria, linanceira e patiimonial nos 6rpdos e entidades
da administracio municipal, bem como da aplicagie de recursos publicos por catidades de dircito
privada;

X1 - courdenar e executar o contrule dus operagtes de crédito, avais e parantias. hem como dos
dircitos ¢ haveres do Municipio;

XII - apoiar 0 controle externo no exercicio de sua missdo constitucional:

N1 - cyurdenar ¢ execular o controle interna, visando o exercer a fisculizacdo do cumprimento
das narmas de finangas publicas voltadas paia a responsabilidade na gestao fiscal:

XIV - instaurar ¢ processar as wmadas de contas especiais na forma da legislago em vigor. bem

como dosignar as respeclivas comisshes ospeciais:

XV - coordenar e execular as atividades administralivas © [inanceiras relacionadas as suas dotagdes
Orgamentaras:

XV1 - coordenar ¢ executar a auditeria interna preventiva ¢ de contrele dos orgdos ¢ entidades da
Administragdo Dircla do Municipio;

XVII - coordenar ¢ execular, em conjunly com a Scerelaria de administragdo. as alividades
relutivas @ disciplina de servidores ¢ empregados publicos da Administragio Dircla do Municipio:

XVIL - coordenar ¢ exceutar as atividades de atendnnento. reeepgdo. encaminhamenta ¢ resposta
as questdes formuladas pelo cidaddo. relacionadas a sua drea de atuagfo. junto aos drgdos e entidades
da Administeagdo Direta do Municipio;

XIX - supervisionar ¢ exceutar os procedimentos relacionados com as normas de linangas
relativas a gestdo fiscal;

XX - adotar medidas neces:
controle inferna;

XXIT - assessorar o Prefeilo Municipal nos conlalos com os demais Poderes ¢ Aworidades:

XXII - assessorar o Prefeita Municipal no alendimento ans municipes e entidades representalivas
de classe;

XX auxiliar o Sistema Municipal de Prote¢dn de Defesa Civil no ambito de sua compeléneia,
em siluagdes de risco a vida humana, a (im de garantir condi¢des minimas necessarias ao
reestabelecimento da narmalidade:

XXV - execular, se necessdrio, oulras atividades correlatas que Jhe forem atribuidas pelo Profeila
Municipal

srias 3 implementagdo @ a0 funcionamento inlegrado do sisiema de

Sceao 1L

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Art 21 A Secretaria Municipal de Governo € composta de:

[ — Gabinete do Secretario (a);

i1 Centro Municipal de Prategdio ¢ Defesa do Consumidor - PROCON
11 - Deparamento de Projetos Insiitucionars ¢ Socia
IV Dcpartamento de Projetos ¢ Parecrias;

V'~ Departamento de Comunicagio Social ¢ Cerimonial
V.1 Divisio de Comunicagdo ¢ lmprensa;

V.2 — Divisdo de Cerimonial ¢ Eventos:

V3 - Rddio Cultura de Amparo

Arl 22 Integram a drea de compeléneia da Secreldria de Governo o segumte org

s
P

11 Conselho Municipal do Consumidor;
Arl 23 A Secrelaria Municipal de Governo compete:

I - coordenar as alividades de apoio as agdes politicas do (zoverno Municipal;

1T - plancjar @ coordenar, com parlicipagio dos orgdus ¢ entidudes da Administragio Publica, as
politicas de mobilizagdo social:

Tl - respansabilizar-se pela relagdo ¢ gestdo da relaglo politica ¢ administativa com o Poder
Executive Municipal;

IV - assessotar o Governo Municipal em sua representagdo politica € em assuntos de natureza
léenicy - legislativa;

V - articular permanenlemente com os mais diversos segmenlos da sociedade civil as proposicdes
du Poder Txeculive ¢ as demandas e reclamos Ju sociedade junto aos diversos selores do governo;

V] - viabilizar a formulagdo da politica de comunicagdo social, dando dinamisme & imprensa com
a finalidade de cumprir o principio de publicidade dos atos administrativos ¢ desenvolver propagandas
institucionais ¢ promover o cerimanial;

VI - promover instrumentos de transparéncia Jdu gestae Municipal. dos quais serd dada ampla
divulgagdo, inclusive mediante incentive a participagdo populac ¢ realizagho de audiéncias publicas,
duranle oy processos de elaboragdo ¢ discusside do Plano Plurianual (PPA), Tei de Diretrizes
Orgamentdrias (LDO) ¢ Lol Orgamentaria Anual (LOA), nos termos do Art, 48 ¢ sepuintes da Lei de
Responsabilidade Fiseal:

VIIT - asscssorar o Prefeito Municipal no estabelecimenta de politicas de assisténcia ¢ promegio
humana:

X - divulgar as atividades do Exccutivo Municipal, com priaridade para aquelas dirctamente
relacionadas aa bem comum ¢ pablica:

X - coardenar pot meio da distribuigde de contelidos infermativas em emissoras de TV ¢ radio
jornal impresso ¢ no portal de internel, a informagdes o serem prestadas:

XI - gerenciar o trabalho de assessatia de imprensa;

XII - promnver agdes de relagiies pablicas ¢ divulgagdo imstitucional gue aproximem o Poduer
Exceutivo da sociedade, presenciais ou com o auxilio de ferramentas de interatividade:

X111 - apoiar iniciativas que promovam o conhecimento ¢ a cidadania;

X1V - gerenciar os veiculos de comunicagdo interna;

KV —auxiliar o Sisterna Municipal de Protegda de Delesa Civil no dmbita de sua compceténcia, em
situagdcs de risco a vida humana. a fim de gacantir condigdes minimas neccssdcias ao 1eestabelecimento
da normalidade;

XV1 - execular, sc necessdrio, outras alividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal

Secdo N1

DA SECRETARIA MUNICIPAL DI NEGOCIOS JURIDICOS

Arl 24 A Sceretaria Municipal de Negocios Juridicos ¢ composla de
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| = Gabinete do Seeretario (ar
[1 Duvisdo lécnica Legislativa:

IT - Procuradoria-Geral da Municiping

Al 250 A Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos compele:

I plancjar ¢ coordenar as auvidades juridicas de mwresse do Municipio:

11 representar a Admiustragdn Direta do Municipin, extrajudicial ¢ judicialmente, awravés de
seu Seeretiiio ou de pracuradores legalmente constiteidos:

1 coordenar a Procuradoria Geral do Municipio:

IV - assessorar o Profeilo Municipal ¢ vs drgios municipais em assuntos juridicos:

A7 - aneatar o Prefeite Municipal ne cumprimento das decisdes judicias:

V1 participar ¢ examinar os aspectos puridicos dos atos administeativos;

VT - elaborar estudos de naturesa juridico-administrati

VI - participar nos planos de seguranga publica de interesse estitamente local:

IN  claborar projetas du le promover as relagdes do Pxecutive com o Legislativa. cumprindo
¢ controlande pravos, prestandu informagdes ¢ sugestdes o legislalivo;

X - cuidar do expediente do Prefeite Municipal, junto & Camara Municipal. efetuanda,
especialmente, o contrale de prazo do processo lepistativo referenie a indicachcs. 1equerimentos ¢
respeetvas respusias, bem como o apreciagio de projelos de le

X1 ousiliar o Sistema Municipal de Protec@o de Defesa Civil no dmbite de sua competéneia, om
situagies de riseo 3 vida humana, a lim de garantir condigdes minimas necessarias 2o reestabeleeimento
da nermalidade.

XM - execu
Municipal;

, s¢ necessdtiv. outras atividades correlatas que The forem atribuidas pelo Preleito

§ 1% A Procuradoria-Geral do Municipio, essencial ao exercicio das fungdes administrativas ¢
jurisdicionais no imbito do Municipio de Ampuro, destina-se a promover, em toda sua plenitude,
atraves dos Pracuradorcs, a representagao qudicial ¢ eatrajudicial do Municipio. bem como caecutar
as alividades de consuharia ¢ asscssaramentoe furidicos, ressalvadas as competéncias das entidades
w administragio indireta que possuam personalidade

autdiquicas, fundacionais ¢ demats componentes
jundica propua

§ 2% A Procuradonia-Geral de Municipio, através dos Procuradores, compele:

T - representar o Municipio em Lidas as agdes. em qualquer foro ou ineldncia em que seja aulor,
réu, assistenle, aponente, ¢posto, interveniente ou por qualquer torma interessada. sende-Ihe destinados.
intcgralmenic. os honordiins advocalicius, que serfo raleadvs em parles iguais entre vs Procuradores
inclusive o Procuradar-Geral

1] - promover a cobranga judicial dos créditos tributarios ¢ ndo tributarios inscritos cn divida
aliva. sendo-the destinados. integralmente, vs bonuririos advocalicios, (ue serdo rateados em partes
iguais vatre os Procuradores. inclusive o Procurador-Geral;

i prestar seivigos de consultoria juridica as unidades administrativas da Prefeitura, emitindo
pareceres sohre assuntos de inleresse da Administragiio Publica, a requerimenio;

1V — ofereeer orientagdo juridica ¢ claborar parccer em matéria trabalhista. mediante solicitagdo,
em processos administrativos cnvolvendo scrvidores da Prefeituny:

v — atwar ¢ realizar o scampanhamento juridico ¢m processos administrativos ou agdes judiciais
am gue for parie o Municipio, comu sutor, téu, intervenicnie, vu por qualquer forma inweressado, nas
mais diversas esferas. proponde as defesas ¢ informagdes juridicas necessirias:

VI - atuar em tordas as reclamagdes trabalbistas em que a Prefeitura sefa reclamada, reclamante
tersenieate ou por qualyuer formy iferessada;

VI zelac pelo cumprnimento da Jegislagdo concernente a0 Musicipio:

VI - execular, se necessdrio. oulras alividades correlalas que the orem atribuidas pelo Prefeio
Municipal

§ 3° A Procuradoria-Geral do Municipio ¢ dirigida por um Procurador-Geral, cargo em comissio
de livre nomeagdo ¢ exoneracdo do Prefeito Municipal. a ser preenchido por ncupante do emprego
piblice permancule de Frocutador. integrante do quadro de pessoal da Prefeitura, ao qual compete:
superintender ¢ covrdenar suas atividades:

, judiciais ¢ extrajudiciais, em nome do Municipio;

1] - promover. ouvislo previamente o Secretano dos Negoécios Juridicos. a desisténcia, a Lransagio,
a confissdn, a cclebragio de acordns. @ reccbimenta ¢ a outorgn de quitagdo ¢ a ndo interpasigio de
recursi de decixdo destavoravel ao Munieipio ¢ a ndo manifcstagdo de defesa, em qualquer grau de
jurisdicio:

IV - eperacionalizor a forma ¢ procedimento da distribuigdo das quotas daos henordrios advocaticios:

V- designar Procurador para as defesas judiciais e a propositura de agles de inleresse do Municipio;

V1 - encaminhar aos Pracuradores os proccssos administrativos para cstudos ¢ parceerss ¢ os
expedientes para as medidas de defesy em juizo:

VI - aprovar, total o parcialmente. ou rejeitar as manileslagies juridicas ¢ os parceeres emilidos
pelos Procuradores

1« dirigiv a Procuradoria-Geral do Municipin

11 - receher chiagdes, intimagdes ¢ nulificagd

$ 4 A Pracuradoria Geral atuara nas areas de contencioso. administrativa, trabalhisla ¢ outras
necessinas, conforme a determinagds do Procurador-Geral ¢ do Secrelario dos Negécios Jusidicos

§ 3 Sdu compelenies para v reechimento Je eitagdes ¢ intimagoes além Jo Prefeito Municipal
o Secretario Municipal dos Negocios Juridicos e o Procurador-Geral

§ 67 As atribuicdes de que trata o § 27 deste artigo sdu inerentes ao Procurador mvestindo no
respectiva emprego pablico de provimento efetive mediante aprovagio ecm concurso plblica, ndo
necessitando. por sua natureza conshtucional. de instrumento de mandaw para atuagdo, qualquer que
seja u instanein

furo vu tiibunal

Segio 1V .
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art 26 A Scererarin Municipal de Administragdo ¢ composta de:

I — Gabinele do Secretario (a)

11~ Departamento de Teenologia:

11l — Departamenin de Suprimentos:

111 —Divisdv de Contratos ¢ Plangjamento:

111.2  Divisda de Compras ¢ Licitagdes:

IV — Departamentu de Patrimdnio ¢ Logistica:

V1 Divisiio de Administragdo do Pago;

V2 Divisdo de Matrimdnio Mablico:

TV.2.0 = Arquive Cenlral;

V3 - Dwisdo de Gestde ¢ Conurole:

V.31 — Almoxarifada Cenural:

IV3,2 - Central de Veicualos:

VI Dcpartamente de Recursos Humanos:

VI 1 - Divisdo de (estdio Funcional ¢ Desenvalvimenio:
VE3 - Divisdo de Servigo de Tngenharia de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho = SFSMT;

Art. 27, A Seeretaria Municipal de Administragdo compete:

1 - claborar. propor. implantar ¢ gerenciar as dicetrizes, polilicas. modelos ¢ padraes de
planejamentn ¢ gestan dos recursas muanicipais nas dreas de Recursns Humanos, Adminisiragia Geral
Modernizagao Administrativa, Valorizacdo ¢ Desenvolvimenio doa Scrvidor Publico. Recursos
Logisticos, Gestdo Pawrimonial. Administragdo da Frota bem como excercer o apaia técnico ¢
administrativo ds demais secrelarias ¢ vricniar a formulagio das polilicas volladas para a previdéncia
social do Servidor Muwnscipal

II - assistir ¢ assessorar o Preleiln Municipal na estipulagda de politicas. programas. planos.
projctas. diretrizes ¢ melas quanlo aos aspeclos adminisiralivos do Municipio;

Il - desenvolver. oricntar © implementar agdes ¢ politicas de recursos humanos. direcionadas &
capacitagio, qualificagdo, avahiagdo, valonzagdo dos servidures poblicos, gerir as politicas de ssade
ocupacional, bem como oricnlar 4 formulagdo das poeliticas de previdéncia social relativas aos servidores
pubilicos municipais;

TV - formular. normoaltizal ¢ coordenur as atividades relativas 8 modernizagdo ¢ informagdes
institucionais. tendo em viste o melhoria dos servigos presiados ¢ a otimizagdo dos resullados;

V - promaver a orientagdn normativa. a execugdn ¢ o controle ¢ a coordenacdo da logistica das
alividades reladivas ao patriminio, compras, suprimentos, bansporte ¢

VI - promover a oricntacdo normativa, a supervisio éenica. a fiscalizacdo, a cxceugdo ¢ o
contiole das atividades de administracio ¢ pagamento de pessoal da Administragio Publica Municipal:

VI - responder como orgho central pelas diretrizes e politicas voluadas pary o sistemy de
protocalo. comunica¢do © arquivo de documentes. no dmbito da Administragdo Direta Municipal

VI - promover a administracio de pessoal em consondncia com a politica de vecursos humanos
da agiio de governe do Municipio;

IX - promover a administragda de material ¢ patrimdnio, protocalo. arquiva, portaria, zeladoria,
comunicagdes, telelonia e copa, chpiss reprogrificas, logistica e controle de frutas, manutenciv ¢
conservagdo do Pago Municipal ¢ de apoio adminisirativ

X - promover ¢ implantar wim sistema integrado de informatizagdo:

X1 - efeluar todas as colagdes, compras ¢ licitagdes do Municipio:

X - prestar seivigas de consultoria em assuntas de administragio interna a Prefeitura, no
ambito das centratagdes, licitagies ¢ cnnvinios:

XIII - providenciar u homologagdo do julgamento du licilagdo, revisando alos ¢/ou acampanhando
o preparo ¢ a formalizagdo do cantrate final;

KIV - promover oy processos de alienacdo de bens através do competenle processo licitaldrio:

XV - iesponsabilizar-se pelo acompanhamento ¢ gestao de contralos ¢ convénios no ambito da
Secectaria ¢ de toda Prefettura;

XVI - receber e registrar as solivitagdes, reclamagdes ¢ sugesides da populagio em geral:

XVII - encaminhar as solicitagdes de scrviges aos sctores competentes:

XV - preparar relatérios ¢ claborar prapostas de aprimoramento dos servigas prestados pela
Prefeitura:

XIX - desenvalvet ¢ manter canais de comunicagdo com as municipes, visando a ouvir © registrar
pedidos. reclamagdes e sugesides, bem como acompanhar ¢ avaliar o aiendimento ou retwrno cabivel;

XX - organizar ¢ manler os servigos de recepedo, alendimenty tclefonica, presencial ¢ via
internet aos cidaddos:

XXT - organivar ¢ manter vs servigos de protoeolo, distribuicdo, controle ¢ arquivo de documentos
¢ processos, prestando atendimento ao pablico sobie scu andamento;

XXII - aperfeigoar continuamente o atendimento ao piliblico através de treinamentos ¢ a aplicagio
de melhores lecnologias;

XXII - auxiliar o Sistema Municipal de Protegde de Defesa Civil no ambito de sua competéneia,
em situagdes de risco a vida humana. a fim de garantir condi¢des minimas necessdrias ao
reexstabelecimento da normalidade;

XXV - exceutar, sc necessario. outras atividades correlatas que Ihe forem atnibuidas pelo Prefeito
Municipal

manutengao da frota oficial;

Segia V.
DA SECRETARTA MUNTCIPAT DT FAZ

DA TE ORCAMENT(O)
Art. 28 A Secretaria Municipal de Fazenda e Or¢amento é composta de

I Gabincte do Sccretdrin (a):
Il - Departamento de Planejamento e Flaboragae Orgamentdria:

16110

dny assaoe eu
H0d FLNFNTVLIOIA OAVNISSY OLNINND0A 3A VIdOD

IP 0JUBLUNOOP JePIfeA, Yul| - iq A6 ds 801 0ssa001d-3)/

N

u

03 0 awlo

ojuswnoop op obip
/3 eINreUISSe 21g0s sagdewolul 19190 vied "dSIDL-9 BWAISIS "VATIS VA VIYY4d NOSH3L3d ANOY

8ZT9-AX0G-OMTd-7OMM

oninbJe o Jan no



