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Dec. 272 a4

Entendemos que © conjunto- de projetos
apresentados por suas inovagoes sio de grande complexidade, no entanto,
visando facilitar o entendimento e sua perfeita inierpretacaéo, estamos nos
colocando a inteira disposigao de V.S.% para 0s esclarecimentos que se fizerem
necessarios, bem como a participagao de futuras reunides, com os servidores

ou com os vereadores, se houver necessidade.

Atenciosamenie,
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. Assessorarie Servigos Especializados
Rua Cav. Torquato Rizzi, 1481 — Sala 14 - Jardim S3o Luiz - Ribeirdo Preto (59‘ -Ce
Telefone {16) 36364560 - www. assessorarts.com.br
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Prefeitura Municipal de Amparo Ol
Estado de Sao Paulo
305 - PROCESSO DE COMPRA
005270-2013

IDENTIFICACAO DO TITULAR:

SOLICITANTE : 0104 - SECRETARIA M. DE ADMINISTRACAO - SMA
ENDEREGO :

CGCI/CPF: 2013 RG.: 1 TELEFONE:
IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE LEGAL: 3

NOME :

CPF: RG: TELEFONE:
ENDEREGO:

Observacdo:
PC- 1606/13 ELABORAGCAO DE PROJETO DE LEI QUE DISPONHA SOBRE A REFORMA ADMINISTRATIVA.

PROCESSOS ANEXOS:
Data de Abertura do Processo:

11/6/2013 16:19:50

01.04.03 - DEPARTAMENTO DE
SUPRIMENTOS

005270-2013

ISABELA ELISA BENTO

Exercicio 2013 ¢ Republica Federaliva do Brasil Pagina; onica
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Prefeitura Municipal de Amparo pc._ToM6 (15
- Folha:(O3
- Estado de Sio Paulo Visto___7/
2y —
P Solicitagao de Compra S :
-2 '5{ }O/La Tipo de Entrega: Total
SOLICITAGAQ N°. 2778 Requisicio:
FICHA: Dotagdo: Data da Solicitagdo: 11 jun 2013
Proj/Ativ; Elemento:
Fonte Rec: 000 - Cod Aplicagio;
Secretaria:
Sollcitante: 007549 - DAIANE APARECIDA DOS SANTOS VILAS BOAS
Lotagao: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
Local Entraga: 0-
Justificativa: ELABORAGCAQ DE PROJETO DE LE| CUE DISPONHA SOBRE A REFORMA ADMINISTRATIVA
Atan®:
SERVICOS
ltern Descrigio FMT |EMB [Quantidad Vir. Esl. Total ltem:
1 39.101 - CONTRATACAC DE EMPRESA sV 1
Especificagac: CONFORME TERMO DE REFERENCIA EM ANEXO.
IMPLANTAGAO DO REGIME JURIDICO UNICO NA MODALIDADE
l ESTATUTARIC.

{Comteia):

pele con i
007549 - DAIANE APARECIDA DOS SANTOS VILAS BOAS

T
ANA MARIA CONTI Raqt@giante do Pndlﬂh\ \ Aprovaghts do Secratdsiofa)
Disergrz 5 Sazamamang - 8 |/ Vicente Nagp Martini Auler
785239 / See, M /q/‘ Laraddl
i 7

DEPARTAMEN

b
\
' DE SUPRINENTOS: A PREVISAO DE COMPRAS DE QUALQUER MATERIAL E DE
15 DIAS 0O RECEBIMENTO DA IMESM#. EXCETO QUALQUER MODALIDADE LICITAGOES.

(5 USO DO DEPARTAMENTO DE SUPRIM EV( 0s

N2k

DATA DO RECEBIMENTO

Exercicio: 2013

Repiblica Federativa do Brasit

Pagina. 1
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PREFEITURA DE

AMPARO ;

SECRETARIA MUNIC_!PAL
DE ADMINISTRACAQ

TERMO DE REFERENCIA

Objeto: contratagdo de empresa para a elaboragao de projeto de lei que disponha sobre a
reforma administrativa, implantagao do regime juridico Gnico na modalidade estatutario, bem
como o plano de carreira, cargos e vencimentos dos servidores publicos do municipio de
Amparo/SP, compreendendo aproximadamente 2000 (dois mil) funcionarios.

|

ESPECIFICACOES TECNICAS

Reformulagdo e readequagdo dos cargos e implantagdo de tabelas de progressbes

horizontais e verticais, redimensionamento do quadro de cargos comissionados, a andlise e
revisao das normativas relacionadas ao objeto, como leis, decretos, portarias e circulares, a
apresentagao ao quadro de servidores e funcionarios das reformulages realizadas;

2. Construgdo do projeto a partir das especificidades do municipio, do Estatuto do Servidor
vigente, e da possibilidade de integracao futura com plano para todo o conjunto dos servidores:

3. Andlise e revisdo das normas e decretos regulamentadores relacionados ao plano de
cargos/empregos e carreira dos profissionais da educacde basica e demais servidores
municipais, propondo sua alteracdo quando necessaria, através de minuta de projeto de lei;

4. Realizagdo de visitas técnicas a Prefeitura e a COomissao representativa e dos demais

servidores municipais envolvidos, para discussio do modelo proposto, visando dar cumprimento
ao obieto do contrato;

5. O projeto de lei devera estar consonante com toda a legislagdo que regulamenta a matéria.

6. O modelo proposte devera levar em consideragédo a Lei Crgamentaria vigente, a LDQ - Lei de
Diretrizes Orgamentéaria, o Plano Plurianual e o impacto de seu custeio nos préximos anos,
devendo se adequar a essa realidade, propondo para tanto alternativas.

A estimativa de horas de atuacio por tipo de servigo é a seguinte:

Item Tipo de Servigo Estimativa
01 Levantamento de informacGes relacionadas ao organograma atual; 50 horas
02 | Ajustes dos cargos/empregos atuais e cruzamento com {abela salarial 450 horas

atual e de mercado;
03 Estruturacdo do quadro de cargos/empregos e salarios; 150 horas
04 | Verificagao e adequagao da analise das leis vigentes; 150 horas
05 | Apresentacdo aos gestores da nova tabela de cargos/empregos e 10 horas
vencimentos/salarios:
06 | Acompanhamento e implantacéao; 90 horas

PACO MUNICIPAL “PREFEITO CARLOS PIFFER”
AV. BERNARDINO DE CAMPQS, N2 705 - CENTRG — AMPARO/SP — CEP 13.900-450 — TEL: {19) 3817-9300
administracao@amparo.sp.gov.br WWwWw.amparo.sp.gov.br
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PREFEITURA DE

AMPARO

SECRETARIA MUNICIPAL Dﬁ
DE ADMINISTRACAO

As licitantes deverao indicar a metodologia de trabalho aplicavel as agdes: descrigao das
metodologias previstas na realizagdo dos trabalhos, com estratégia global da abordagem
visando a realizagdo das atividades. Tais metodologias devem ter especificacdes e

aplicabifidade dentro do ambito da Administracio Publica e adequadas aos tipos de profissionais
e servidores que participardo do Projeto.

Entende-se como metodologia toda a abordagem necessaria para assegurar a efetividade de
cada agao. Para cada agéo devera ser apresentada uma metodologia.

Qualificacdo Técnica

A empresa devera ter em sua equipe:

1. Advogado regularmente inscrito na QAB.

2. Contador regularmente inscrito no Conselho Regional de Contabilidade
3. Economista regularmente inscrito no Conselho Regional de Economia

A licitante deve apresentar uma estrutura de profissionais e organizacdo compativel com os
objetivos do projeto e adequada para a realizagao do objeto licitado.

A estrutura apresentada devera conter a organizagio dos trabalhos com:
1. Cranograma do desenvolvimento das principais solugdes ao lorigo dos 06 (seis) meses:

2. Principais missdes com os nomes dos responsaveis por cada uma delas:

3. Distribuigao de horas de trabalho através de uma planitha com total de horas previsto para
cadz solucao:

4. Indicagdo de um coordenador técnico;

5. Indicag@o dos componentes da equipe técnica que participardo da execugao dos servicos nas
respectivas agées.

PRAZO PARA RESPOSTA AS CONSULTAS FEITAS PELA PREFEITURA: A CONTRATADA
SE OBRIGA A ATENDER AS CONSULTAS EM ATE 05 (CINCO) DIAS APOS O CONTATO OU

DA SOLICITACAO DE COMPARECIMENTO DE REPRESENTANTE DA CONTRATADA
FEITAS PELA CONTRATANTE.

PERIODO DA CONTRATAGAO: 06 (SEIS) MESES PRORROGAVEIS ATE O LIMITE LEGAL
PACO MUNICIPAL “PREFEITO CARLOS PIFFER”
AV. BERNARDINO DE CAMPOS, N2 705 — CENTRO - AMPARO/SP ~ CEP 13.900-450 ~ TEL: (19) 3817-9300
administracao@amparo.sp.gov.br Www.amparo.sp.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAQ

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO: APOS APROVACAO DE CADA ETAPA.

/8
7
Amparo, 11 dﬁnho de 2013

s
Vicente Mafio Martini Auler
Secretario MuniCipal de Administragao

PACO MUNICIPAL “PREFEITO CARLOS PIFFER”

AV. BERNARDINO DE CAMPOS, N¢ 705 — CENTRO — AMPARO/SP — CEP 13.900-450 ~ TEL: (19} 3817-9300

administracao@amparo.sp.gov.br WWwW.amparo.sp.gov.br
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LITPAVI ASSESSORIA CIONT A i £
Av. Miruna, 1.012, Planalto Paulista, Sio Paulo, S.P., CEP: 04084
CN.PL/MF.: 67.136.275/0001-28

PABX: (11) 5094-2033

-003

PROPOSTA DE PRECOS

REQUISITANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO/SP - SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO.

Atendendo o solicitado pela Prefeitura Municipal de Amparo/SP, o presente orgamento
possui validade de 60 (sessenta dias), compreendendo o segu nte objeto:

Elaboragdo e Acompanhamento de projelo de lei que disponha sobre a reforma
administrativa, implantacdo do regime jurldice Unico na modalidade estatutario, bem como o
plano de carreira, cargos e vencimentos dos servidores publicos do municipio de Amparo/SP,
compreendendo aproximadamente 2000 (dois mil) funcianarios.

Razao Social: Lupavi Assessoria Contabil Ltda.
CNPJIMF: 67.136.275/0001-28

Enderego: Av. Miruna, 1012, Planalto Paulista, S&o Paulo, S.P., CEP 04084-003
Fone: 5094-2033

ESPECIFICACOES TECNICAS ORCADAS

1. Refermulagdo e readequagao dos cargos e implantacé@o de tabelas de progressdes
horizontais e verticais, redimensionamento do quadro de cargos comissionados, a analise e
revisao das normativas relacionadas ao objeto, como leis, decretos, portarias e circulares, a
apresentagao ao quadro de servidores e funcionarios das reformulacoes realizadas:

2. Construgao do proieto a pariir das especificidades do municipio, do Estatuto do Servidor
vigente, e da possibilidade de integragdo futura com plano para todo o conjunto das servidores:
3. Andlise e revisdo das normas e decretos regulamentadores relacionados ao plano de
cargos/empregos e carreirz dos profissionais da educacdo basica e demais servidores
municipais, propondo sua alteragdo quando necessaria, através de minuta de projeto de lei:

4. Realizacdo de visitas técnicas & Prefeitura e & comissao representativa e dos demais

servidores municipais envolvidas, para discussdo do modelo proposto, visando dar
cumprimento ao objeto do contrato:

5. O projeto de lei devera estar consonante com toda a legislagdo que regulamenta a
matéria.

8. O modelo proposto devera levar em consideragao a Lei Orgamentéria vigente, a LDO -
Lei de Diretrizes Orgamentaria, o Plario Plurianual e o impacto de seu cusleio nos proximos
anos, devendo se adequar a essa realidade, propondo para tanto alternativas,

Assessoria Contabil, Trabalhista, Fiscal, Administrativa e Juridica.

E-mail; lupavi@warp.com.br
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LUPAVI ASSESSORIA CORNTARIL LTDA
Av. Miruna, 1,012, Planalto Paulista, Sio Paulo, S.P., CEP: 04084-003
C.N.P.J./ M.F.: 67.136.275/0001-28
PABX: (11) 5094-2033

leCo
o
A estimativa de horas de atuacso por tipo de servigo ¢ a seguinte:
tem Tipo de Servigo Estimativa |
j)l_ Levantamento de informacées relacionadas ao organograma atual: 50 horas |
02 | Ajustes dos cargos/empregos atuais e cruzamento com tabela salarial atua| e de 450 horas |
mercado;
03 Estruturagdo do quadro de cargos/empregos e salarios: 150 horas |
04 Verificagdo e adequac3o da anilise das leis vigentes; 150 horas |
05 Apresentacdo aos gestores da nova tabela de cargos/empregos e 10 horas
| vencimentos/saldrios;

06 f Acompanhamento e implantacio; 90 horas |

Sendo que o quadro para atendimento do acima orgado, serd na minimo de:

1.0
2.0
3.0

2 (dois) Advogados regularmente inscritos na OAB,
1 (um) Contador regularmante inscrito no Conselho Regional de Contabilidade
1 (um) Economista regularmente inscrito no Conselho Regional de Ecenomia

R$ 480.0000,00 - QUATROCENTOS E OITENTA MIL REAIS

Validade da Proposta — 60 (sessenta) dias

Condi¢des de Pagamento —
pagamento ser até o 15°
fiscalffatura,

Sao Paulo, 01 de Julho de 2013,

LUPAVI ASSESSORIA CONTABIL LTDA.
LUIS ANTONIO AUGUSTO
ADMINISTRADOR

Assessoria Contabil, Trabalhista, Fiscal, Administrativa e Juridica.

E-mail: lupavi@warp.com.br

de acordo com as etapas a serem entregues, devendo o
(décimo quinto) dia apés a emissio e apresentagdo de nota
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MARQUES RODRIGUES - ADVOCACIA CIVEL E EMPRESARIAL

Rua Nicola Argentieri,n? 138 - Vila Bossi - Louvelro, SP  CEP 13290-000
e-mail: mr-odvoc@uol.com.br e fone: (0**19) 3381-8809 - 78026067 - ID 129%23884.

PROPOSTA DE PRECOS leog
REQUISITANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO/SP - SECRETARIA DE
ADMINISTRAGCAOQ.

Atlendendo v solicitado pela Prefeitura Municipal de Amparo/SP, ¢ presente

or¢amento possui validade de 60 (sessenta dias}, compreendendo o seguinte
objeto:

Elaboragac e Acompanhamento de projeto de lei que disponha sobre a reforma

administrativa. implantacao do regime Jusidico anico na modalidade estatutdrio, bem
cOMo o plano de carreira. cargos e vencimentos dos servidores publicos do municipio
de Amparo/SP. compreendendo aproximagamente 2000 {dois mi) funcionarios.

Razdo Social; Margues Rodrigues Advogados Assoclados

CNPI/ME n? 03.426.070/0001-02

Endereco: Nicola Argentieri n® 138 Bairro: Vila Bossi
Cidade: Louveira Estado: Sig Paulo CEP: 13290-000

Tel/Fax: 019 - 33818809 ou 019- 78026067,

ESPECIFICACOES TECNICAS ORCADAS

1. Reformulagio ¢ readequagdo dos cargos
horizontais e verticais, redimensionamentc do quadro ge Carges comissionados a
analise e revisao das normativas relacionadas ao objeto, como leis, decretos, portarias

e circulares, a apresentacao ao quadro de servidores e funcionarics das reformutacoes
iealizadas,

= implantagéo de tabelas de progressies

2. Construgao do projeto a partir das especificidades do municipio, do Estatute do
Servidor vigente, e da possibilidade de integracao futtra com plano para todo o
conjunto dos servidores,

21
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MARQUES RODRIGULS - ADVOCACIA CIVEL E EMPRESARIAL

Rua Nicola Argentieri,n® 138 - Vila Bossi - Louveira, SP  CEP 13250-000

e-mail: mr-advoc@uol.combr e fone: (0**13) 3381-8809 - 78026067 - ID 12923884,

3. Andlise e revisdo das normas o decretos requiamentadores relacionados ao plano
de cargesfempregos e carreira dos profissionais da educagfic basica e dernais

servidores municipais, propondo sua altera¢ao quando necessaria. através de minuta
de projeto de lei;

4. Realizago de visilas lécnicas & Prelentura e a comissao representaliva e dos
deinais servidores municipais cnvolvidos. para discussao do modelo proposto, visando.
dar cumprimento ao objeto do contrato.

5. O projeto de lei devera estar cansonante com toda a legislagao que regulamenta a
rmaternia.

6. O modelo proposto devera levar em consideracdo a Lei Orgamentaria vigente, a
LDO - Lei de Diretrizes Orgamentaria, o Plano Plurianual e o impacto de seu custeio

nes proximos anos, devendo se adequar a essa realidade, propondo para lanto
alternativas

A estimativa de horas de atuag3o por lipo de servigo @ a seguinte;

Titem

01

Gz

03

04

Sendo que o quadre para atendimento do aci

Tipo de Servigo B

Estimativa

' Levantamento de"rr'{fhrmnqﬁaé relacionadas ac o?g;;nogran{a atual 50 horas
"Ajustes dos cargos/empregos atuals e cruzamento com tabela salarial | 450 horas
. atual e de mercado;
| Estruturagao do quadro de cargaslempreges e salarios 150 horas

Verihcacao e adequagao da analise das leis vigentes: 7150 horas
iﬁﬁ?{{éentaqﬁ aos gestores da nova tabela de cargos/empregos e~ 10 horas
' vencimentos/salarios:

Acompanhamento e implantagao: R | " @Broras

ma orgado, sera no minimo de:

lbog

>
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 MARQUES RODRIGUES - ADVOCACIA CIVEL £ EMPRESARIAL

Ruga Nicola Argentieri,n® 138 - Vila Bossi - Louveira, SP CEP 13280-000
e-mail: mr-advoc@uol.com.br

1 02 (dois) Advogados regularmente inscritos na OAB.
2 01 (um) Contador regularmente inscrito no Conselho Regional de Contabitidade

3 01 {um} Economista regularmente inscrite no Consetho Regional de Economin

VALOR EXTENSO QUATROCENTOS £ QUARENTA MIL REAIS - RS 440.000,00

Validade da Proposta - 60 (sessenta) dias

Condigdes de Pagamento ~ de acordo com as etapas a serem entregues, devendo o
pagamento ser até 0 15¢ (décimo quinto) dia apds a emissdo e apresentagdo de nota

fiscal/fatura.

Louveira, 25 de junho de 2013,

£g 3
L Wt y
y

MARQUES RODRIGUES — ADVOGABOS ASSOCIADOS

WIESSIAS MARQUES RODRIGUES — SOCIO DIRETOR

e fone: (0**19} 3361-8809 - 78026067 - 1D 129¥23884.
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alloné - Assessoria E consuLTORIA LTDA.

Cosmépolis (SP.), 02 de julho de 2013,

A Prefeitura Municipal de Amparo-SP,
A/C- Secretaria Municipal de Administrag¢io.

Cotagdo de Pregos

De acordo com o solicitado, pela Prefeitura Munici

proposta para execugdo do objeto conforme segue:
Objeto: contratagiio de empresa para o claborag
a reforma administeativa, implantagio do
estatutario, bem como o plano de carre
do municipio de Ampar
funciondrios

pal de Amparo-SP., apresentamos nossa

do de projeto de lei que disponha sobre
regime juridico Gnico na modalidade
ira, cargos ¢ vencimentos dos servidores publicos
0/SP, comprecndendo aproximadamente 2000 (dois mil)

ESPECIFICACOES TECNICAS ORCADAS

1. Reformulagio e readequagdio dos cargos e impl
horizontais e verticais, redimensionamento do qua
revisdo das normativas relacionadas ao objeto, cor
apresentacdo ao quadro de servidores ¢ funciondrio

antaglo de tabelas de progressdes
dro de cargos comissionados, a andlise e
no leis, decretos, portarias ¢ circulares, a
s das reformulag@es realizadas;

2. Construgiio do projeto a purtir das es
vigente. e da possibilidade de integr;
servidores;

pecificidades do municipio, do Estatuto do Servidor
a¢d0 futura com plano para todo o conjunte dos

3. Andlise ¢ revisdo das normas e decretos regul
cargos‘empregos e carreira dos profissionais da
municipais, propondo sua alteragdio quando necessari

amentadores relacionados ao plano de
educaclo bisica e demais servidores
a, através de minuta de projeto de lei;

4. Realizagdo de visitas técnicas & P
servidores municipais envolvidos, p
cumprimento ao objeto do contrato:

refeitura ¢ & comissio representativa ¢ dos denmais
ara discussio do modelo proposto, visando dar

3. O projeto de lei deverd estar consonante com toda a iegislagio que regulamenta a matéria,

6. O modelo proposto devers levar em consideracdo o Lei Orgamentaria vigente, a LDO - Lej
de Diretrizes Orcamentiria, o Plano Plurianual e 0 impacto de seu custeio nos préximos anos,
devendo se adequar a essa realidade, propondo para tanto alternativas.

Ballone — Assessoria e Consultoria Lida,
Run Francisco de Mario, n° 645 - Buairro Bela Vista 11} - Cosmépolis - SP. - Fone: (19) 3872-6876
e-mail; neuhur!mu:/n“'iwtrm_i_l_._m_:n - CNPLO1.961.099/0001-50 - Inseriglio Municipal n® 7,263
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B alloné - ASSESSORIA E CONSULTORIA L TDA.

A estimativa de horas de atuagio por tipa de servigo é u seguinte:

6Lk
E
o2

Item Tipo de Servico

| Estimativa |

01 Levantanmento de Informacaes relacionadus uo orsanograma atual;
e SR VAIRATICIING dC iniormagoo: £anog

| 56 horas |
BCE Ajustes dos cargosiempregos atuais ¢ cruzamento com tabela salarial ' 450 horas .l
| awal ¢ de mereado; _
03 _| Estruturagio do quadro de cargosiempregos e salirios; 150 horas |

04 | Verificacao e adequaglo da anilise das Jeis vigentes, 150 horas
{05 ! Apresentagdo aos gestores da nova tabela de cargos/empregos ¢ 10 horus |
| | vencimentos/salarios: |
[ 06 " Acompanhamenio e implantagiio: 90 hora_._s_’

Nossa empresa disponibilizard no miniimo, os s
respectiveo objeto:

02 (dais) Advogados regularmente inscrilos na CAB.

01 (um) Contador regularmente inserito no Conselho Regional de Contabilidade
01 (um) Economista regularmente inserito no Canselho Regional de Economia

Valor Global: R$ 390.000,00 (Trezentos e noventa mil reais)
¢ No valor Global, Incluem-se todas as de

Validade da Proposta - 60 (sessenta) dias

Forma de Pagamento:

dos servigos, mediante apresentaciio de documento fiscal e dos serviges propostos.

lﬁ.961.099/ooo1-s"o]
BALLONE ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA

Rua Francisco de Mirlo,645
Bela Vista 11t

” ! B W
CEP 13,15p- =7 L
(E:osmgpigso-ggo Pradelso? M HaTlone Junior

eguintes profissionais para atendimento do

spesas de logistica para todos os
profissionais envolvidos, bem como encargos trabalhistas e fiscais,

Em data a ser fixada pela Prefeitura, de acordo com u realizagio

Bullone - Assessoria ¢ Consultoria Ltda.
Rua Francisco de Mario,

e-miail: neuballene@hounnil. com - CNPJ: 01.961.699/008-50 -

1" 645 -- Baitro Bela Vista 1}] - Cosmdpolis - SP. - Fone: (19) 3872-6876
- Inserico Municipal »° 7.263
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soliveira 04-07-2013 10:42:18

Prefeitura Municipal de Ampe..o

Estado de Sao Paulo
Quadro Comparativo

Secretaria ©: SECRETARIA M. DE ADMINISTRACAD - SMA ; Observagao:

Departamento: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAD DE PESSOAL ;
Processo:. 1606
Data do Processo: 11/06/2013

Fomecedores:

Colela 1| 8588 - BALLONE ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA ME
Colela 2. 8916 - LUPAVI ASSESSORIA CONTABIL LTDA
Colela 3. B917 - MARQUES RODRIGUES ADVOGADOS ASSOCIADOS
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Coleta 1 Calela 2 I Coleta 3 T Media Geral ] 252
[ITEM]Descricao do matenal |EMB|Qlde | Valor Unit. Valor Unit. | Valor Unit. | Unt | Total | g o %
[ 1 |CONTRATACAO DE EMPRESA CONFORME TERMO DE REFERENCIA EM ANEXO. IMPLANTACAC 0O [Sv] 1 | 390000,00] 480000,00] 440000,00 | 436666,67 | 436666 67 8~§ 5
om
[~ Tulais Formecedores || Call - 380000,00]|  Golz - 480000.00]]  Gol3 - 440000,00]| Coid - 6,00][ Col5 - 0.001[ Cols - 0,00] 8oy
220
oa®
Classificacdo Fornecedor | gl VatorWiedio: ] e 887
co®
2%
10 Lugar - 8588 - BALLONE ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA ME 390.000,00 § o )Z>
S o
2° Lugar - 8917 - MARQUES RODRIGUES ADVOGADOS ASSOCIADOS 440.000,00 o ® '9
(S
3° Lugsr - . 8016 - LUPAVI ASSESSORIA CONTABIL LTDA 480.000,00 =8 l.:‘ﬁ
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Prefeitura Municipal de

AMPARO

e - .o [ Yels
=EF4 Estancia Hidromineral (IOFS
SECRETARIA MUNICIPAL DE 5/

ADMINISTRAGAO

Ao
Nducleo de Contabilidade

O valor do servigo solicitado esta acima de R$ 8.000,00, encaminho para informar

dotag&o orcamentaria conforme orcamentos anexos. Valor estimado de R$ 436.666,67
ap0s encaminhar para licitagso.

Sem mais para 0 momento, coloco-me a disposicdo para quaisquer
esclarecimentos,

Amparo, 04 de julho de 2013,

Fernand
Departamento

li F&rroli
Suprimentos

PACO MUNICIPAL “PREFEITO CARLOS PIFFER?”
AV. BERNARDINO DE CAMPOS, N° 705 ~ CENTRO ~ AMPARQ/SP - CEP 13.900-450 - TEL: (193 3817-8300
administracao@amparo.sp.gov.br WWW,amparo.sp.gov.by
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Prefeitura Municipat de

AMPARO teoe

o . &
& Estancia Hidromineral

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Proc,
Fi

(a)

A
SMA

Informo que esta despesa podera ser abrigada nas seguintes dotagdes
orgamentarias:

- 04.01.33.90 - Secretaria Municipal de Administragao / Administragéo / Outros
Servigos de Terceiros.

Sandra Auxiliadora da Silva Luz
Ntcleo de Contabilidade
Aos, 04 de Julho de 2013.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO CARLOS PIFFER”
AV. BERNARDINO DE CAMPOS, N" 705 CENTRO - AMPARO/SP — CEP. 13.900-400 - TEL: (19)
3817-9300
fazenda@@amparo.sp.gov.br WW.BMparo.sp.gov.br
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Prefeitura Municipal de

¥ AMPARO

#& Estancia Hidromineral lf(}k’%
I
SECRETARIA MUNICIPAL DE L;é
ADMINISTRAGAO o

TERMO DE REFERENCIA

Objeto: contratacdo de empresa para a elaboragao de projeto de lei que disponha sobre a
reforma administrativa, implantagdo do regime juridico tnico na modalidade estatutario, bem como
o plano de carreira, cargos e vencimentos dos servidores publicos do municipio de Amparo/SP,
compreendendo aproximadamente 2000 (dois mil) funcionarios.

ESPECIFICACOES TECNICAS

1. Reformulagio e readequacgio dos cargos e implantag&o de tabelas de progressées horizontais
e verticais, redimensionamento do quadro de cargos comissionados, a analise e revisdo das
normativas relacionadas ao objeto, como leis, decretos, portarias e circulares, a apresentagdo ao
quadro de servidores e funcionarios das reformulagdes realizadas;

2. Construgiio do projeto de implantag@o do Estatuto do Servidor a partir das especificidades do
municipio, e a possibitidade de integragao futura com plano para todo o conjunto dos servidores;

3. Andlise e revisdo das normas e decretos regulamentadores relacionados ao plano de
cargos/empregos e carreira dos servidores municipais, propondo sua alteragdo quando
necessaria, através de minuta de projeto de lei;

4. Realizagdo de visitas técnicas a Prefeitura e 4 comissao representativa e dos demais servidores
municipais envolvidos, para discussao do modelo proposto, visando dar cumprimento ac objeto do
contrato;

5, O projetc de lei devera estar consonante com toda a legislagdo que regulamenta a matéria.

6. O modelo proposto devera levar em consideragdo a Lei Orgamentaria vigente, a LDO ~ Lei de
Ciretrizes Orgamentaria, o Plano Plurianual e o impacto de seu custeio nos proximos anos,
devendo se adequar a essa realidade, propondo para tanto aliernativas.

A estimativa de horas de atuagdo por tipo de servigo & a seguinte:

| ltem Tipo de Servico Estimativa
01 | Levantamento de informagdes relacionadas ao organograma atual, 50 horas
02 | Ajustes dos cargos/empregos atuais e cruzamento com tabela salarial 450 horas
atual e de mercado;
| 03 | Estruturagdo do gquadro de cargos/empregos € saldrios; 150 horas
04 | Verificagdo e adequacdo da andlise das leis vigentes; 150 horas |
05 | Apresentacdo aos gestores da nova tabela de cargos/empregos e 10 horas
vencimentos/salarios;
06 | Acompanhamento e implantacao; 90 horas

As licitantes deverdo indicar a metodologia de trabalho aplicavel as agbes: descricdo das
metodologias previstas na realiza¢do dos trabalhos, com estratégia global da abordagem visando
a realizagdo das atividades. Tais metodologias devem ter especificagbes e aplicabilidade dentro
do ambito da Administracdo Pidblica e adeguadas aos tipos ce profissionais e servidores que
participardo do Projeto.

Entende-se como metodologia toda a abordagem necessaria para assegurar a efetividade de
cada agdo. Para cada agdo devera ser apresentada urna metodclogia.

Qualificacdao Técnica

A empresa devera ter em sua equipe:

PAGO MUNICIPAL “PREFEITO CARLOS PIFFER”
AV. BERNARDINO DE CAMPOS, N2 705 — CENTRO — AMPARO/SP — CEP 13.900-450 ~ TEL: (19) 3817-9300
administracao@amparo.sp.gov.br www.amparc.sp.gov.br
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Prefeitura Municipal de

AMPARO

~ Estancia Hidromineral

1606
(IS

%

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

1. Advogado regularmente inscrito na OAB,

2. Contador regutarmente inscrito no Consetho Regional de Contabilidade

A estrutura apresentada devera conter a organizagao dos trabalhos com:

1. Cronograma do desenvolvimento das principais solugdes ao kongo dos 06 (seis) meses:

2. Principais missdes com 0s nomes dos responsaveis por cada uma delas;

3. Distribuigéo de horas de trabalho através de uma planitha com total de horas previsto para cada
saolugao;

4. indicacao de um coordenador técnico;

5. Indicagdo dos componentes da equipe técnica que participardo da execugdo dos servicos nas
respectivas acdes.

PRAZO PARA RESPOSTA AS CONSULTAS FEITAS PELA PREFEITURA: A CONTRATADA SE
OBRIGA A ATENDER AS CONSULTAS EM ATE 05 (CINCO) DIAS APOS O CONTATO OU DA
SOLICITACAO DE COMPARECIMENTO DE REPRESENTANTE DA CONTRATADA FEITAS
PELA CONTRATANTE.

PERIODO DA CONTRATAGAO: 06 (SEIS) MESES PRORROGAVEIS ATE O LIMITE LEGAL.
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSC: APOS ENTREGA DE CADA ETAPA PELA CONTRATADA E

APROVACAO' PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ, O PAGAMENTO SE
DARA EM ATE 15 (QUINZE) DIAS DA EMISSAO DA NOTA FISCAL.

Amparo, 04 de julhoe de 2013
' i

PACO MUNICIPAL “PREFEITO CARLOS PIFFER”
AV. BERNARDINO DE CAMPOS, N2 705 ~ CENTRO — AMPAROQ/SP - CEP 13.900-450 — TEL: {19) 3817-9300
administracac@amparo.sp.gov.br www.znparo.sp.gov.br
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Prefeitura Municipal de

AMPARO

Estancia Hidromineral Folha N2
SECRETARIA MUNICIPAL DE (A)
ADMINISTRAGAO
1606
1<
Ao 5

Gabinete

Senhor Prefeito, soficito autorizagéo para abertura de licitagao na modalidade
Pregao Presencial, referente a contratagdo de empresa para elaboracao de
projeto de lei que disponha sobre a reforma administrativa e implantagéo do
regime juridico Unico na modalidade estatutario, sendo o valor estimado total
de R$ 436.666,67.

Amparo, 04 de juiho de 2013

LuiZ Oscaf ¥itale Jacob
Prefeitg’ Municipal

O9 1 0% /13

PACO MUNICIPAL “PREFEITO CARLOS PIFFER”
AV. BERNARDINO DE CAMPOS, N° 705 - CENTRO — AMPAROYSP — CEP 13.900-450 — TEL: (19)
3817-9300
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Prefeitura Municipal de Proc. N°

4i AMPARO e

Esténcia Hidromineral (A)

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAOC

Gog

DESIGNO

VICENTE MARIO MARTINI AULER, Secretario Municipal de Administraggo, no uso
de suas atribuigées legais e com fulcro na Portaria n® 001/2012 de 08 de maio de 2012, resolve
designar para atuar como Pregoeira no Processo de Compra n° 1606/2013 a servidora Ana Licia

Carneiro Pinto e como respectivo grupo de apoio os servidores Diogo Pires de Lima, Diane
Helena Bortolotti e Ana Maria Conti Lopes.

Em caso de impedimento da Pregoeira fica designada como sua substituta legal a
Pregoeira Diane Helena Bortolotti.

Amparo, 05 de julho de 2013

Vicente Mafio Martini Auler
Secretarioc Murlicipal de Administragéo
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PACO MUNICIPAL “PREFEITO CARLOS PIFFER”
AV. BERNARDINO DE CAMPOS, N° 705 - CENTRO - AMPA RO/SP - CEP 13.900-4350 — TEL: (19} 3817-9300
administracao@amparo.sp.gov.br www.amparo.sp.gov.br



Prefeitura Municipal de

il AMPARO

- Estancia Hidromineral

| 606
SECRETARIA MUNICIPAL DE y
ADMINISTRAGAO 5

EDITAL DE PREGAO N° 056/2013

Processo: 1606/2013
Interessado: Secretaria Municipal de Administragao
Referéncia: Preg3o Presencial n° 056/2013

Objeto: Contratagdo de empresa para elaboragdo de projeto de lei que disponha sobre a
reforma administrativa, implantagio do regime juridico Unico na modalidade estatutario, bem
como o plano de carreira, cargos e vencimentos dos servidores publicos do municipio de

Amparo / SP, compreendendo aproximadamente 2.000 funcionarios, conforme Edital, Minuta de
Contrato e Anexos.

Tipo de Licitagao: MENOR PRECO GLOBAL.

Encerramento (entrega dos Envelopes, Credenciamento e Declaragao): 24/07/2013 até as
0Sh00

Sessao Publica do Pregéo Presencial; 24/07/20%3 as 09h00

Local da Sessdo: Centro Politico-Administrative de Amparo - Sala de Licitagdes — Av.
Bernardino de Campos 705 — Centro — Amparo/SP.

Dotagao: 04.01.33.90 (Secretaria Municipal de Administracao / Administracdo / Outros Servigos
de Tercelros)

Fundamento Legal: Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragdes, Lei Federal n® 10.520/02 e
Decreto Municipal n® 4306, de 02 de janeiro de 2012 e Lei 123/06 de 14 de dezembro de 2008,

O MUNICIPIO DE AMPARO, por seu pregoeiro nomeado pela Portaria SMA n®
001/12 de lavra da lima. Sra. Secretaria Municipal de Administragao, publicada em 08/05/2012, pelo
presente, torna publico para conhecimento dos interessados, que realizara licitagdo na modalidade
Pregéo Presencial e recebera os envelopes n° 01 (PROPOSTA) e n° 02 (DOCUMENTAGAO
-HABILITACAQ), no horario & local acima indicado.

O edital podera ser consullado e retirado, a partir de 11/07/2013, na Av.
Bernardino de Campos, 705, Centro, Amparo-SP, no horario: das 10h00 as 17h00, sem dnus cu via
internet no site www.amparo.sp.gov.br.

1. DOCUMENTOS INTEGRANTES
1.1. Integram o presente edital, como partes indissociaveis, 0s seguintes anexos:

sAnexc | — Termo de Referéncia;

sAnexo Il - Termo de Credenciamentc;

sAnexo ill — Declaragio;

sAnexo IV — Declaragdo de Pequena e Microempresa;
sAnexo V — Minuta de Contrato.

1.2. Os anexos |l (Termo de Credenciamento) e Ill e IV (Beclaragdes) bem como cdpia autenticada do

contrato social e suas alteragdes ou documento equivalente e suas alteragbes deverdo ser

apresentados fora dos envelopes juntamente com um documento de Identidade do representante legal
da empresa participante/licitante.

1.3. A apresentagio da copia autenticada do contrato socizal e suas aiteracdes ou documento
equivalente e suas alteragdes no Credenciamento dispensa o licitante da apresentagdo do
mesmo no enveiope 02 - documentagio.
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2. OBJETO:- o

2.1. Contratagao de empresa para elaboracio de projeto de lei que disponha sobre a reforma
administrativa, implantagao do regime juridico Unico na modalidade estatutario, bem como o plano
de carreira, cargos e vencimentos dos servidores publicos do municipio de Amparo / SP,

compreendendo aproximadamente 2.000 funcionarios, conforme Edital Minuta de Contrato e
Anexos.

3. DAS CONDIGGOES DE PARTICIPAGAQ

3.1. Poderao participar da licitagdo empresas brasileiras ou empresas estrangeiras em funcionamento
no Brasil, pertencentes ao ramo do objeto licitado, sendo vedada a participagéo de:

3.1.1. consorcios;

3.1.2. empresas declaradas inidéneas para licitar junto a qualquer 6rgdo ou entidade da Administragéo
direta ou indireta, Fedaral, Estadual ou Municipal,

3.1.3. empresas impedidas de licitar ou contratar com a Prefeitura Municipal de Amparo;
3.1.4. empresas com faléncia decretada ou em recuperagao judicial;

3.1.5. empresas das quais participe, seja a que titulo for, servidor ptblico municipal de Amparo;

4. CREDENCIAMENTO

4.1. No dia, hora e local estipulado no predmbulo, os participantes deverdo estar representados por
agentes credenciados, com poderes para formular lances, negociar pregos e praticar todos os atos
inerentes ac certame, inclusive interpor e desistir de recursos em todas as fases do processo licitatorio.

4.2. O credenciamento far-se-a por procuragao através de instrumento publico ou particular, em
original ou copia autenticada, devendo obrigatoriamente apresentar os dados constantes do Anexo .

4.3. Sendo o representante socio ou dirigente do ficitante, devera apresentar copia autenticada do
respectivo ato constitutivo ou documento no qual estejam expressos 0s seus poderes,

4.4. O documento de credenciamento devera ser entregue juntamente com a respectiva cédula de
identidade ou documento equivalente. Em separado, sera entregue os envelopes “PROPOSTA” e
"OOCUMENTACAO-HABILITACAO",

4.4.1. A Declaragao constante do Anexc IV, devera ser preenchida e assinada para que a empresa
goze dos beneficios da Lei Complementar n°® 123/06.

4.5. O fato da ndo apresentagdo do documento de credenciamente ndo sera motivo para a
desclassificagdo ou inabilitagdo do licitante. Neste caso, o representante ficara apenas impedido de
se manifestar e responder pelo licitante durante os trabalhos.

4.6. Cada credenciado podera representar apenas uma empresa.

4.7. Os documentos de c¢redenciamento serdo retidos pela Equipe de Pregéo e juntados ao processo
administrativo.

5. FORMA DE APRESENTACAO DOS ENVELOPES !

5.1. Os Envelopes n® 01 (Proposta) e n° 02 (Documentagao-Habilitagao), deverdo ser apresentados
separadamente, em envelopes lacrados, contendo preferencialmente os seguintes dizeres na parte
externa:
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2.2. A auséncia dos dizeres na parle externa do envelope nao constituira motive para desclassificagao
do licitante que poderéa regulariza-lo no ato da entrega.

5.3. Caso eventualmente ocorra a abertura do envelope 2" - DOCUMENTACAO -HABILITAGAO antes
do envelope “1" - PROPOSTA, por falta de informagdo na parte externa dos envelopes, sera
novamente lacrado sem analise de seu contelido e rubricado o lacre por lodos os presentes.

6. CONTEUDO DOS ENVELOPES

6.1. O Envelope “1” ~ PROPOSTA, devera conter a Proposta do licitante, de acordo com o disposto
no item 7.

8.2. O Envelope “2" - HAB!LITA(;AO-DOCUMENTAQI'\O- devera conter a documentagio de gue trata
o item 8,

7. ENVELOPE “1” - PROPOSTA
O envelope proposta devera conter:

7.1. A proposta propriamente dita, em uma via, redigida em portugués de forma clara e detalhada, sem
emendas ou_rasuras, assinada em seu final pelo representante legal da proponente e rubrica nas
demais folhas, e devera conter;

7.1.1. razdo social ou nome completo, endereco completo, CNPJ do MF ou CPF e Inscrigdo Estadual
ou Municipal;

7.1.2. nimero do pregao e do pracesso;
7.1.3. local, data, assinatura e identificagao do responsavel e fungéo;
7.1.4. descrigao do objeto da licitagéo,

7.1.5. prego global, em moeda corrente nacional, sendo aceitas no maximo 02 (duas) casas decimais
apos a virgula, incluindo os tributos incidentes e transporte. Na hipdtese de apresentacao de pregos
com mais de 02 (duas) casas decimais, a Comissao desprezara todos os valores a partir da 3% casa
decimal, inclusive, refazendo o calculo para efeito de julgamento;

7.1.6. validade da proposta: minimo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da abertura do envelope
proposta;

7.1.7. prazo do contrato: vigéncia de 06 (seis) meses a contar do recebimento da Ordem de Servigo
emitida pelo Departamento de Administragdo de Pessoal, podendo ser prorrogaveis por iguais
periodos, desde que haja acordo entre as paries, até o limite de 60 (sessenta) meses.

7.1.8. Local de execugdo: os servigos deverdo ser executados no Paco Municipal, situado a Avenida
Bernardino de Campos, 705, Centro, no municipio de Amparo/SP e na sede da empresa contratada;

7.1.9. Condi¢Bes de pagamento: apds a entrega de cada etapa constante do Termo de Referéncia 7 -

anexo ao presente edital e aprovagio da Secretaria Municipal de Administragao, o pagamento se dara
em até 15 (quinze) dias da emissao da nota fiscal;

7.1.10. A proposta de prego devera conter oferta firme e precisa, sem alternativa de pregos/marcas ou
quatquer outra condi¢do gue induza o julgamento a ter mais de um resultado.

il

(

\
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7.1.11. O critério de julgamento das propostas sera o de MENOR PRECO GLOBAL, satisfeitos todos
Os termos estabelecidos neste ato convocatario.

Serdo desclassificadas as propostas:
7.1.12. que nao atenderem as exigéncias do edital e seus anexos ou da legislacac aplicavel;

7.1.13. omissas ou vagas bem como as que apresentarem irregularidades ou defeitos capazes de
dificultar o julgamento:;

7.1.14. que impuserem condigdes ou contiverem ressalvas em retacdo as condigbes estabelecidas
neste edital;

8. ENVELOPE “2” - DOCUMENTACAO-HABILITAGAO

8.1. Sera considerado habilitado o licitante que apresentar os documentos relacionados nos itens 85a
8.8.

8.2. Constituem motivos para inabilitagio do licitante, ressalvada a facuidade prevista o item 9.25;
8.2.1.a ndo apresentagdo da documentagao exigida para habilitagao,
8.2.2. a apresentagdo de documentos com prazo de validade vencido:

8.2.3. a apresentagao de documentos comprobatérios da regularidade fiscal referente a filial, quando a

licitante for a Malriz e vice-versa, com excegdo de documento elencado no item 863.,866.¢86.9.
do edital.

8.2.4. a substituicdo dos documentos exigidos para habilitaggo por protocolos de requerimento de
certidao;

8.2.5. 0 ndo cumprimento dos requisitos de habilitagao;

8.3. Os documentos necessarios a habilitagao poderao ser apresentados em original, por qualquer
processo de copia autenticada por Cartério competente ou, excepcionalmente, pelo pregoeiro ou um
dos membros da equipe de apoio, ou por publicagdo em 6rgdo de imprensa oficial, ou ainda, extraidos
via internet,

83.1.Para efeito da validade das ceridées de regularidade fiscal, se outro praze ndo
constar da lei ou do proprio documento, sera considerado o lapso de 3 {trés) meses entre a data de
sua expedigao e a data limite para entrega dos envelopes, exceto para o item 8.6.2 € 8.7.1:

8.3.2. Os documentos deverdc preferencialmente ser apresentados ordenadamente, numerados
sequenciaimente por item da habilitagao, de mode a facilitar sua analise.

8.5. Habilitagao Juridica

A documentaco relativa & habilitagéo juridica da empresa, cujo objeto social devera ser compativel
com o objeto licitado, consistira em:

8.5.1. Para Empresa Individual: Constituigao da empresa e suas alteragdes;

8.5.2. Para Sociedade Empresaria: Ato constitutivo, estatuto ou contrate social em vigor e Ultima
alteragao, devidamente registrados:

8.5.3. Para Sociedade por Agdes: Inscrigao do ate constitutive e alteragbes, acompanhado de
documentos de eleigde de seus administradores, em exercicio:

8.5.4. Para Sociedade Simples: Inscrigdo do ato constitutivo e altera¢des no registro civil das pessoas
juridicas, acompanhada de prova da diretoria em exercicio:

8.5.5. Para Empresa ou Sociedade Estrangeira em funcionamento no Brasil: Decreto de autorizacao, e /

ato de registro ou autorizagdo para funcionamento, expedido pelo 6rgdo competente, quando a
atividade assim o exigir.

8.6. Regularidade Fiscal e Trabathista

-

/£

p74

A documentago relativa & Regularidade Fiscal consistira em: { h
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8.6.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) do Ministério da Fazenda
da sede ou domicilio do licitante.

8.6.2. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estaduat ou municipal, se houver, relativo a
sede ou domicilio do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto da
licitag@o.

8.6.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal relativa a "Matriz” do licitante, que devera
ser comprovada através da apresentagao de Certidido conjunta expedida pela Secretaria da Receita
Federal, nos termos da instrugdo normativa n® 734/07.

8.6.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, através de Certiddc Negativa ou, se for o
caso, comprovagéo, expedida pela Fazenda Estadual de que a empresa é isenta.

8.6.5. Prova de regularidade relativa ac Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS através do
Cerificado de Regularidade do FGTS - CRF, emitido pela Caixa Econémica Federal, com prazo de
validade em vigor.

8.6.6. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social - INSS, demonstrando situagdo regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei, com prazo de validade em vigor.

8.6.7. Apresentar Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal (débitos mobilidrios) da sede ou
domicilio do licitante, emitido por érgaoc competente;

8.6.8. As provas de regularidade deverdo ser feitas por Cerfiddo Negativa ou Certiddo Positiva com
efeitos de Negativa.

8.6.8.1. Considera-se Positiva com efeitos de Negativa a Certiddo de que conste a existéncia de
creditos nao vencidos; em curso de cobranga executiva em que tenha sido efetivada a penhora; ou
cuja exigibilidade esteja suspensa por moratéria, ou depdsito de seu montante integral, ou
reclamagies e recursos, nos termos das leis reguladoras do processo tributdrio administrativo ou
concessdo de medida liminar em mandado de segurancga.

8.6.8.2. As microempresas e empresas de pequeno porte, deverdo apresentar toda a documentacao
exigida para efeito de comprovagdo de reqgularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma
restrigdo, consoante dispde o art.43, da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006. No caso
de apresentar alguma restrigao, sua regulariza¢do devera se dar no prazo de 02 (dois) dias uteis, cujo
termo inicial corresponderé ao momento em que a(s) microempresa(s) ou a(s) empresa(s) de pequeno
porte for{em) declarada(s) vencedora(s), ou seja, somente para efeilo da assinatura do contrato. Fica
observado que, este prazo podera ser prorrogado por igual periodo em havendo motivo devidamente
justificado e aceito pela Pregoeira, nos termos do §1° do art. 43, do mesmo dispositivo legal.

8.6.8.3. Em nado havendo regutarizagdo consoante previso do subitem 8.6.8.2., implicarda em
decadéncia do direito 4 contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste edital, sendo facultado
convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo para assinatura ¢o conirato ou
revogar a licitagdo nos termos do art. 43, §2°, da Lei Complementar n.°123, de 14 de dezembro de
2006.

8.6.9. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a
apresentacado de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagado das Leis do Trabalho,
aprovada pele Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

8.6.9.1. A certiddo a que se refere o item anterior poderd ser obtida pelo site www.tsl jus.br,

8.6.10. Declaragao assinada por representante legal do licitante de que n3o outorga trabalho
noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 (dezoito) anos, e gualquer trabalho a menores de 16
(dezesseis) anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 (catorze) anos.

8.7. Qualificagdo Técnica
A documentacao relativa A qualificagdo técnica consistira em:

8.7.1. No minimo 1 (um) Atestado fornecido por pessoa juridica de direito pablico ou privado, que
comprove o fornecimento dos servigos pertinentes e compativeis com o objeto do presente certame.

8.7.2. Apresentar declaragdo de que se vencedor do certame apresentara no ato de assiqatura do
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8.8. Qualificagao Econdmico-Financeira

De forma a demonstrar a prova de Qualificagdo Econdmico-Financeira, os licitantes deverao
apresentar:;

8.8.1 O Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social em curso,
apresentado na forma da lei (com os Termos de Abertura e de Encerramento do Livro Diario,
devidamente registrado pelo 6rgéo competente), assinado por contador, constando nome completo
e registro profissional, que comprove a boa situagio financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por Balancetes ou Balangos Provis6rios, para empresas constituidas ha mais de 01 ano.
8.8.2 As empresas que ndo encerraram o seu primeiro exercicio social deverao apresentar o balancete
do més imediatamente anterior & data da instauragdo da licitagdo, com a obediéncia dos aspectos
legais e formais de sua elaboragao, devidamente assinado por contador responsavel,

8.8.3 A comprovagdo da boa situagdo financeira da empresa serd feita através do calculo dos
seguintes indices:

- indice de fiquidez corrente = _ Alivo Circulante  >=1
Passivo circutante

8.8.4 Certiddo negativa de faléncia ou recuperagao judicial expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica, com data ndo superior a 3 (trés) meses da data limite para entrega dos envelopes, se
outro prazo nao constar do documento.

8.9. Documentos a serem entregues pelo vencedor no ato de assinatura do contrato
8.9.1.Comprovante que mantém em sua equipe Advogado regulafmente inscrito na OAB:;

8.9.2.Comprovante que mantém em sua equipe Contador regularmente inscrito no Consetho Regional
de Contabilidade;

8.9.3.Cronograma do desenvolvimento das principais solugdes ao longo dos 06 (seis) meses:
8.9.4.Principais missdes com os nomes dos responsaveis por cada uma delas:

8.9.5.Distribui¢do de horas de trabalho através de uma planilha contendo o total de horas previsio para
cada solugdo, com base na estimativa contida no Termo de Referéncia anexo ao presente edital:

8.9.6.Indicagdo de um coordenador técnico;

8.9.7.Indicagdo dos componentes da equipe técnica que participardo da execugao dos servigos nas
respectivas acbes.

8.9.8. O(s) profissional(ais) devera(ao) fazer parte do quadro permanente da licitante, condigdo a ser
obrigatoriamente comprovada através de registro na carteira profissional e pela juntada da ficha de
registro do empregado ou contrato de prestagdo de servicos nos termos do cddigo civil, ou ainda
contrato social em se tratando de sécio.

8.9.9. No caso do licitante vencedor ndo apresentar a documentago elencada nos subitens 8.9.1 a
8.9.8, ser-lhe-a aplicada a multa de 30% sobre o valor total do obieto adjudicado.

9. DA SESSAO PUBLICA DE ABERTURA DO PREGAO

9.1. No dia, hora e local, designados no edital, seré realizada sessio publica para recebimento das/

propostas e da documentagde de habilitaggo, podendo o interessado ou seu representante legal
proceder ac respectivo credenciamento, nos termos do item 4.

S

-~

PACO MUNICIPAL “PREFEITO CARLOS PIFFER"

AV. BERNARDINO DE CAMPOS. N° 705 - CENTRO - AMPARO/SP - CEP 13,900-400 - TEL: {(19) 3817-9300 Paas

dhbortolotti@amparoe.sp.gov.br. alcarnero@amparo sp.qov br ou dplime @ampare sp gov.br

AJH/-79S5-A886-ZOp L :01uUaWNI0p op 0BIPOd 0 awIojUI 8 ,[elbIp 0UBWNJ0P JepIfeA, Yul| - 1q'A0B-ds 821 0ssad0.d-8//:dny assade
[euiBLio oAinbre 0 1A N0/ vINJRUISSE 81GOS S8QIRUILIOJUI IBIC0 Bled ‘dSIDL-0 BWAISIS "'VHIFHOW 43ANIV1 ONVIEYH :HOd ILNIWTV.LIDIA OAVYNISSY OLNINNDO0A 3A VIdOD



Prefeitura Municipal de

AMPARO

Estancia Hidromineral 56.0{'5
ux,é,}
SECRETARIA MUNICIPAL DE o7

ADMINISTRAGAO

9.2. A equipe de pregio procederd & abertura dos envelopes contendo as propostas de pregos,
ordenando-as em ordem crescente de valores globais, desclassificando aquelas cujo objeto nao
atenda as especificagdes, prazos e condicbes fixadas no edital.

9.3. O autor da proposta de valor mais baixo e os das ofertas com precos ate 10% (dez por cento)
superiores aquela poderdo fazer novos lances verbais e sucessivos, até a proclamacgéo do vencedor,

9.4. Nao havendo, na minima, trés propostas validas nos termos do item 09.3, serdo selecionadas até
trés melheres propostas e os seus autores convidados a participar dos fances verbais, quaisquer que
sejam os pregos oferecidos nas propostas escritas;

9.5. Em caso de empate das melhores propostas, na hipétese dos itens anteriores, todos os
proponentes com o mesmo prego serdo convidados a participar dos lances verbais.

8.6. Em seguida, serd dado inicio a etapa de apresenta¢do de lances verbais, formulados de forma
sucessiva, inferiores & proposta de menor preco.

9.7. O{A) pregoeiro(a) convidara individualmente os licitantes classificados, de forma sequencial, a
apresentarem lances verbais, a partir do autor da proposta classificada de maior preco global e os
demais em ordem decrescente de valor. Em igualdade de condigbes, persistindo o empate, a
classificag&o far-se-a obrigatorizmente por sorteio.

9.8. Sera admitido o empate ou a redugio de no minimo, R$ 50,00 (cinquenta reais), de um lance
para outro, ou outro valor que seja acordado entre os licitantes e a(o) Pregoeira(o).

9.9. O encerramento da fase competitiva dar-se-3 quando, indagados pela Pregoeira, os licitantes
manifestaremn seu desinteresse em apresentar novos lances.

98.10. Se houver empate, sera assegurado o exercicio do direito de preferéncia as microempresas e
empresas de pequeno porte, nos seguintes termos;

9.10.1. Entende-se por empate aquelas situagdes em que as propostas apresentadas pelas
microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a
proposta mais bem classificada;

9.10.2. A microempresa ou empresa de pequeno porte cuja proposta far mais bem classificada podera
apresentar proposta de prego inferior aquela considerada vencedora da fase de lances, situagdo em
que sua proposta sera declarada a melhor oferta;

9.10.2.1. Para tanto, sera convocada para exercer seu direito de preferéncia e apresentar nova

proposta no prazo maxime de 5 (cinco) minutos apés o encerramento dos lances, a contar da
convocacéo do Pregoeiro, sob pena de preclusio:

9.10.2.2. Se houver equivaiéncia dos valores das propostas apresentadas pelas microempresas e
empresas de peqgueno porte que se encontrem no intervalo estabelecido no subitem 89.10.1, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera exercer a preferéncia e
apreseniar nova proposta;

9.10.2.2. Entende-se por equivaléncia dos valores das propostas as que apresentarem igual valor,
respeitada a ordem de classificagao.

8.10.3. O exercicio do direito de preferéncia somente sera aplicado quando a melhor oferta da fase de
lances nao tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte;

9.10.4. Nao ocorrendo a contratagdo da microempresa ou empresa de peaueno porte, retomar-se-3o,
em sessdo publica, os procedimentos relativos a licitagio, nos termos do guanto disposto no art. 4°,
inciso XXIIi, da Lei 10.520/02, sendo assequrado o exercicio do direito de preferéncia na hipétese de
haver parlicipagdo de demais microempresas e empresas de pequeno porte cujas propostas se
encontrem no intervalo estabelecido no subitem 9.10.1:

9.10.4.1. Na hipdtese da nao-contratagio da microempresa ou empresa de pegueno porte, e nio

configurada a hipétese prevista no subitem 9.10.1, sera declarada a melhor oferta aquela proposta
originalmente vencedora da fase de lances.

N

N
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9.11. A auséncia de representante credenciado ou a desisténcia em apresentar lance verbal, quando
convocado pela pregoeira, implicara a exclusdo do licitante da etapa de lances verbais e na
manutencao do ditimo prego apresentado pelo licitante, para efeito de ordenacéo das propostas;

9.12. Caso nao se realizem lances verbais, sera verificada a conformidade entre a(s) proposta(s)
escrita(s) de menor prego por item e o valor estimado dos servigos;

8.12.1. Havendo empate na proposta escrita & ndo sendo ofertados lances, a classificagdo sera
efetuada por sorteio, na mesma sessdo. Nos easos de participagéo de ME e EPP serdo aplicadas as
regras da Lei Complementar 123/086.

9.13. Quando comparecer um Unico licitante ou houver uma tnica proposta valida, cabera 3
Pregoeira(o) verificar a aceitabilidade do prego ofertado.

9.14. Declarada encerrada a etapa de lances e classificadas as ofertas na ordem crescente de valor, a

pregoeira examinard a aceitabilidade do prego da primeira classificada, decidindo motivadamente a
respeito.

9.15. Considerada aceitavel a proposta de menor prego, obedecidas as exigéncias fixadas no edital,
sera aberto o envelope contendo os documentos de habilitagsio de seu autor, para confirmacac das
suas condigdes habilitatérias, sendo-lhe facultado ¢ saneamento da documentagéo na propria sessio.

9.16. Constatado o atendimento das exigéncias de habilitagdo fixadas no edital, o proponenie sera
declarado vencedor,

9.17. Se o licitante desatender &s exigéncias habilitatorias, a pregoeira examinara a oferia
subsequente, verificando a habilitacdo do proponente, na ordem de classificagdo, e assim
sucessivamente, até a apuragdo de uma proposta gue atenda ao edital, sendo o respectivo licitante
declarado vencedor.

9.18. Nas situagdes previstas nos itens 9.12, 9.13, 9.14 e 9.15, a(o) pregoeira{o) podera negociar
diretamente com o proponente para que seja obtido prego melhor.

9.19. Todos os documentos serdo colocados a disposicdo dos presentes para livie exame, e rubrica
dos participantes e equipe do pregéo.

9.20. A manifestagio da intengdo de interpor recurso sera feita no final da sessao, com registro em ata
da sintese das suas razdes, quando entdo, dependendo do resultado da consulta, a licitagdo seguird
um dos destinos constantes do item 10;

8.20.1. As razdes e contrarrazbes de recurso deverdo ser protocoladas na Central de Atendimento da
Prefeitura Municipal de Amparo e enderegadas & Pregoeira(o) & grupo de apoio.

9.21. O recurso contra decisdo da pregoeira e sua equipe de apoio tera efeito suspensivo.

9.22. O acolhimento de recurso importard a invalidagio apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

9.23. A falta de manifestagdo motivada do licitante na sessao, importara a decadéncia do direito de
recurso.

9.24. Caso, excepcionalmente, seja suspensa ou enceirada a sessdo antes de cumpridas todas as
fases preestabelecidas, os envelopes, devidamente rubricados pela pregoeira e pelos representantes
credenciados, ficardo sob a guarda da pregoeira, sendo exibidos aos licitantes na reabertura da
$essa0 U na nova sessdo previamente marcada para prosseguimento dos trabathos.

9.25. Tratando-se de microempresa ou empresa de pequeno porte, cuja documentagio de
regularidade fiscal lenha indicado restrigdes & época da fase de habilitagdo, devera comprovar a
regularidade, no prazo de dois dias (teis, a contar da publicagdo da homologagdo do certame,
prorrogavel por igual periodo, a critério desta Prefeitura, sob pena de a contratagdo nao se realizar,
decaindo do direito & contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste edital e na legisiagio de
regéncia;

a)} Nao ccorrendo a regularizagdo prevista no subitem anterior, retomar-se-ao, em sessao publica, os
procedimentos relativos a esta licitagdo, sendo assegurade o exercicio do direito de preferéncia na

i
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hipotese de haver participacdo de demais microempresas e empresas de pequeno porte, cujas
propostas de precos se encontrem no intervato estabelecido no subitem 9.10.1:

b) Na hipotese de nenhuma microempresa e empresa de pequenc porte atender aos requisitos deste
Edital, sera convocada outra empresa na ordem de classificacdo das ofertas, com vistas a contratacgao.

10. ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

10.1. Caso ndc haja recurso, a Pregoeira, na prépria sessao publica, adjudicara o objeto do certame
ao licitante vencedor, encaminhando o processo para homologagao pelo Sr. Prefeito.

10.2. Caso haja recurso, os interessados poderdo juntar memoriais no prazo de trés dias Uteis,
confados do dia subsequente a realizagdo do pregdo, ficando os demais licitantes desde logo
intimados para apresentar contrarrazdes em igual nimero de dias, gue comegarac a correr no dia util
subseguente ao termino do prazo do recorrente, sendo-thes assegurada vista imediata dos autos.

10.2.1. Nessa hipttese, o Sr. Prefeito Municipal decidira os recursos, adjudicara o objeto do Pregao ao
ficitante vencedor e, constatada a regularidade dos atos procedimentais, homologara o procedimento
licitatdrio.

10.3. A homologagdo do resultado desta licitagdo nao obriga a Administracao 3 contratagdo do objeto
licitado.

10.4. O resultado final do Pregdo sera divulgado no Jornal Oficial do Municipio, facultada sua
divulgag&o na Internet ou Diario Oficial do Estado.

11. DA CONTRATAGAO

11.1. Homologada a ficitagdo, o adjudicatario recebera ou serd convocado a assinar ¢ contrate no
prazo méximo de 5 (cinco) dias dteis.

11.1.1. O prazo para assinatura do contrato podera ser prorrogado uma vez, desde que solicitado por
escrito, antes do término do prazo previsto neste item, sob alegagdo de motive justo que podera ou
ndo ser aceito pela Administracgao.

11.2. Quando o adjudicatario convecado, dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo mantiver
habilitacéo regular ou se recusar a assinar o contrato, retirar ou aceitar o instrumento equivalente, sera
convocado oufro licitante, observada a ordem de classificagao, para celebrar o contrate, e assim
sucessivamente, sem prejuizo da aplicacéo das sangdes cabiveis.

11.3. A contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios no fornecimento, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
dos valores contratados.

11.4. Apos a celebragdo do contrato ou retirada do documento equivalente, os envelopes contendo os
documentos de habilitagdo dos demais proponentes ficardo & disposigao para retirada por 15 (guinze)
dias.

12. CONDICOES DE PAGAMENTO E REAJUSTE

12.1. CendigBes de pagamento: apos a entrega de cada etapa constante do Termo de Referéncia
anexo ao presente edital e aprovagdo da Secretaria Municipal de Administragdo, o pagamento se daré
em até 15 (quinze) dias da emissdo da nota fiscal;

12.1.1. Os pagamentos ser@o on line e devera o vencedor, informar em sua Nota Fiscal o banco,
numero da agéncia e o ntmero da conta corrente para o respectivo depésito (preferenciaimente
informar contas do bancos Banco do Brasil ou Caixa Econémica Federal). O n° de conta corrente,
agéncia e banco pederd ser informada através do e-mail tesouraria@amparo.sp.gov.br com as
informagdes completas do fornecedor.

./-j
12.2. O prego contratado nzo sofrera reajuste. \ l_'m
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12.3. As Notas Fiscais Eletrénicas deverdo ser enviadas, como arquivo com extensdo XML, para o e-
mail amclopes@amparo.sp.gov;br.

13. PENALIDADES

13.1 Pela recusa injustificada em assinar o termo contratual ou retirar o documento equivalente dentro
do prazo estabelecido no edital, sera aplicada uma multa correspondente a 30% do valor do contrato,
n&o aplicando a empresa remanescente, em virtude de no aceitagdo da primeira convocada.

13.2. A contratada seré responsabilizada civil e criminaimente por todo e qualquer prejuizo, acidente ou
dano que vier a ser causado ac municipio ou a terceiros, em virtude da execugdo do objeto para ¢ gual
foi contratada.

13.3. Na hipdtese de apresentar documentagao inverossimil ou de cometer fraude, o licitante podera
sofrer, cumulativamente, além de declaragéo de sua inidoneidade, sem prejuizo da comunicaggo do
ocorrido ao Ministério Pablico, as sangdes adiante previstas:

13.3.1. multa correspondente a 30% do valor do contrato; e

13.3.2. suspens@o temporaria ac direito de licitar e impedimento de contratar com a Prefeitura
Municipal de Amparo, e cancelamento de seu Certificado de Registro Cadastral no Cadastro de
Fornecedores do Municipio de Amparo, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, ou enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitagio perante esta
Municipalidade.

13.4. Na hipotese de descumprimento por parte da Contratada das obrigagdes assumidas ou de
infringéncia de preceitos legais pertinentes, serdo a ela aplicadas, segundo a gravidade da falta
cometida, as seguintes penalidades:

13.4.1. adverténcia;
13.4.2.multa correspondente de até 30% do valor de contrato;

13.4.3. suspensdo temporaria ao direito de licitar e impedimento de contratar com a Prefeitura
Municipal de Amparo e cancelamento de seu Cerificade de Registro Cadastral no Cadastro de
Fornecedores do Municipio de Amparo, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, ou enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante esta
Municipailidade.

13.5. As sangbes previstas nos itens 13.4.1 e 13.4.3, poderdo ser aplicadas juntamente com a do item
13.4.2.

13.6. O valor da multa sera automaticamente descontado de pagamento a que o adjudicatério tenha
direito, ariginario de execugao ou de prestagao de servigo anterior ou futuro.

13.7. Aplicam-se, subsidiariamente ao disposto nesta clausula, as condigbes previstas no capitulo IV
da Lei 8666/93.

14. PRAZO

14.1. Prazo do servigo:- vigéncia de 06 (seis) meses a contar do recebimento da Ordem de Servigo
emitida pelo Departamento de Administragdo de Pessoal, podendo ser prorrogéveis por iguais
periodos, aesde que haja acordo entre as partes, até o limite de 80 (sessenta) meses.

15, DISPOSICOES GERAIS

15.1. Até dois dias Uteis antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer pessoa poder
solicitar esclarecimentos do ato convoecatério do pregao através do fax (0**19) 3817-9342;,01-\ impugna-
lo através do Protocolo Geral. ,
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15.1.1. A peticao sera dirigida & autoridade subscritora do edital, que decidird no prazo de dois dias
uteis.
15.1.2. Acolhida a petigao contra o ato convocatorio, seréd designada nova data para a realizagao do

certame, excelo quando, inquestionavelmente, a alteracdo no edital ndo afetar a formulacédo da
proposta.

15.2. A apresentagdo dos Envelopes implica na aceitacao tacita e irrestrita pelo licitante de todas as
condigbes estabelecidas no presente edital e em seus anexos.

15.3. Nao serdo aceitos envelopes, proposta e habilitacio, enviados por via postal.

15.4. & facultada & pregoeira ou Autoridade Superior, em qualquer fase da ficitagio, a promogio de
diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo.

15.5. Fica assegurado ac Municipio o direito de, no interesse da Adminisiragdo, revogar, a qualquer
tempo, no fodo ou em parte a presente licitagdo, ou anula-la por ilegalidade dando ciéncia aos
paricipantes, na forma da legislagao vigente.

15.6. As licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e esta
Municipalidade ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente do
resuitado do processo licitatério.

15.7. As licitantes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitagao.

15.8. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a reaiizacao do
cerlame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, nc mesme horario e local anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagio
da Pregoeira em contrario.

15.9. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-& o do vencimento, e considerar-se-20 os dias consecutivos, exceto quando for
explicitamente disposto em contrario. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Prefeitura Municipal de Amparo.

15.10. As partes elegem o Foro da Comarca de Amparo/SP, com renuncia a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir as questSes judiciais, e que nao consigam as pares,
preferenciaimente, acordar.

Amparo, 05 de julho de 2013
/\_/{(1: g "’Qfm—' r:_,-&‘d(’;f{' ‘E &1

DIANE HELENA BORTOLOTTI
Pregoeira
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TERMO DE REFERENCIA

Objeto: contratacdo de empresa para a elaboragao de projeto de lei que disponha sobre a
reforma administrativa, implantagio do regime juridico tinico na modalidade estatutario, bem como
0 plano de carreira, cargos e vencimentos dos servidores publicos do municipio de Amparo/SP,
compreendendo aproximadamente 2000 (dois mil) funcionarios.

ESPECIFICACOES TECNICAS

1. Reformulagéo e readequagao dos cargos e implantagdo de tabelas de progressdes horizontais
e verticais, redimensionamento do quadro de cargos comissionados, a analise e revisio das
normativas relacionadas ao objeto, como leis, decretos, portarias e circulares, a apresentagdo ao
quadro de servidores e funcionarios das reformulagées realizadas:

2. Construcéo do projeto de implantago do Estatuto do Servidor a partir das especificidades do
municipio, e a possibilidade de integragéo futura com plano para todo o conjunto dos servidores;

3. Analise e revisdo das normas e decretos regulamentadores relacionados ao plano de
cargos/empregos e carreira dos servidores municipais, propondo sua alteragcdo quando
necessaria, através de minuta de projeto de lei;

4. Realizagac de visitas técnicas a Prefeitura e & comissao representativa e dos demais servidores

municipais envolvidos, para discussdo do modelo proposto, visando dar cumprimento ao objeto do
contrato,

5. O projeto de lei devera estar consonante com toda a legislagao que regulamenta a matéria.

8. O modelo propostc devera levar em consideragio a Lei Orgamentaria vigente, a LDO — Lei de
Diretrizes Orgamentéria, o Plano Plurianual e o impacto de seu custeio nos préximos anos,
devendo se adequar a essa realidade, propondo para tanto alternativas.

A estimativa de horas de atuacgdo por tipo de servigo é a seguinte:

item Tipo de Servigo Estimativa
01 Levantamento de informagdes relacionadas ao organograma atual; 50 horas
02 | Ajustes dos cargos/empregos atuais e cruzamento com tabela salarial 450 horas
atual e de mercado;
i 03 | Estruturagdo do quadro de cargos/empregos e salarios; 160 horas
‘ 04 | Verificagao e adequagao da andlise das leis vigentes; 150 horas
05 | Apresentagdo aos gestores da nova tabela de cargoslempregos e | 10 horas
vencimentos/salarios;
06 | Acompanhamento e implantagao; ) 90 horas |
|
)
> 4
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dhborlololti@amparo sp.gov.br, alcarneiro@®amparo sp gov br ou dplima@amparo sp gov.br
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As licitantes deverdo indicar a metodologia de trabalho aplicavel as agbes: descricdo das
metodolagias previstas na realizagio dos trabalhos, com estratégia global da abordagem visando
a realizagdo das atividades. Tais metodologias devem ter especificacdes e aplicabilidade dentro

do ambito da Administragdo Publica e adequadas aos tipos de profissionais e servidores que
participarac do Proisto,

Entende-se como metodologia toda a abordagem necessaria para assegurar a efetividade de
cada ac&o. Para cada agao devera ser apresentada uma metodologia.

Qualificacédo Técnica

A empresa deveréa ter em sua equipe:

1. Advogado regularmente inscrito na QAB.

2. Contador regularmente inscrito no Conselho Regional de Contabilidade

A estrutura apresentada deverd conter a organizacao dos trabalhos com:

1. Cronograma do desenvolvimento das principais solucdes ao longo dos 06 (seis) meses;
2. Principais missdes com os nomes dos responsaveis por cada uma delas;

3. Distribuicao de horas de trabalho através de uma planilha com total de horas previsto para cada
solugao;
4. Indicagdo de um ceordenador técnico;

5. Indicagao dos componentes da equipe técnica que participardo da execuglo dos servicos nas
respectivas agdes.

PRAZG PARA RESPOSTA AS CONSULTAS FEITAS PELA PREFEITURA: A CONTRATADA SE
OBRIGA A ATENDER AS CONSULTAS EM ATE 05 (CINCO) DIAS APOS O CONTATO OU DA
SOLICITACAO DE COMPARECIMENTO DE REPRESENTANTE DA CONTRATADA FEITAS
PELA CONTRATANTE.

PERIODO DA CONTRATAGAO: 06 (SEIS) MESES PRORROGAVEIS ATE O LIMITE LEGAL.
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO: APOS ENTREGA DE CADA ETAPA PELA CONTRATADA E

APROVACAO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, O PAGAMENTO SE
DARA EM ATE 15 (QUINZE) DIAS DA EMISSAO DA NOTA FISCAL.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO CARLOS PIFFER”

AV. BERNARDINO DE CAMPOS, N° 705 - CENTRO — AMPARO/SP — CEP 13.900-400 — TEL: (19) 3817-8300 Paa.13

dnbortoletti@amparo sp gov br, alcarnsiro@amparo sp gov.br ou dplima@amparo sp gov.br
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Ieoe
ANEXO Il 34
o
TERMO DE CREDENCIAMENTO
A empresa ., com sede na , C.N.PJ. n° ,
representada pelo(a) Sr.(a) . CREDENCIA o(a) Sr.(a) ,
{CARGO), portador(a) do R.G. n° e CRPF n® , para

representa-la perante o Municipio de Amparo em licitagdo na modalidade Pregao n® 13
(aquisi¢&o de...), podendo formular lances, negociar pregos ¢ praticar todos os atos inerentes ao
certame, inclusive interpor e desistir de recursos em todas as fases licitatorias.

NOME

R.G

CARGO

A
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ANEXO Ill js
DECLARACAO
A empresa , aqui devidamente
representada por , infra-assinado, DECLARA, por

este e na meihor forma de direito, concordar com os termos do PREGAO PRESENCIAL N°
— /13, dos respectivos documentos e anexos da Licitagdo. Declara ainda, que acatara
integraimente quaisquer decisées que venham a serem tomadas pela pregoeira e Grupo de Apoio
ou pela administragdo da Prefeitura Municipal de Amparo, quanto a habilitagdo, classificagio e
adjudicacéo, ressalvados os nossos direitos legais de recursos.

Declara, outrossim, que nao existe, até o presente momento, qualquer impedimento
guanto a habilitacdo no presente certame e, que caso venham a conhecer, no decorrer do
certame, comprometemo-nos a comunica-los de imediato a Prefeitura Municipal de Amparo.

Local, data.

Atenciosamente

Nome do representante
Legal da empresa licitante
{cargo / RG)

/]

PACO MUNICIPAL “PREFEITO CARLOS PIFFER" -
AV, BERNARDING DE CAMPOS, N° 705 — CENTRO - AMPARO/SP - CEP 13.500-400 — TEL: {19) 3817-9300 Paa.1
dhberololti@ampare sp gov br, alcarneiro@@amparo.sp gov br ou dplima@amparo sp.gov.br

: - 1g°noB-ds 821 0ssa201d-9//:dny assaoe
AJd/-79S5-A886-ZOL :01uswWNo0op op obIpeo 0 awlojul 3 Jenbip 0JUSWNIOP JepIfeA, Yul| - g Ao
[euiblo oAinb.e 0 JaA NOJa eINJRUISSE 8100S S3QJRWIOJUI IB1M0 Bled "dSTD1-9 BWaISIS "'VHITHOW ¥IANIV1 ONVIGYH :HOd ILNINTVLIDIA OAVNISSY OLNINNDO0A IA VIdOD



Prefeitura Municipal de

AMPARO

Estancia Hidromineral

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAC 1606

36
o7
ANEXO IV

DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

DECLARQ, sob as penas da lei, sem prejuizo das sangdes e muitas
previstas neste ato convocatério, que a empresa (denominagao

da pessoa juridica), CNPJ n° €& microempresa ou empresa de
pequenc porte, nos termes do enquadramento previsto na Lei Complementar n® 123, de 14 de

dezembro de 2006, cujos termos declaro conhecer na integra, estando apta, portanto, a exercer o
direito de preferéncia como critério de desempate no procedimento licitatorio do Pregao Presencial
n® __ /2013, realizado pela Prefeitura Municipal de Amparo/SP.

AMPAFO, ... ooovoee st e

Assinatura do representante

NOMIB. v

PACO MUNICIPAL "PREFEITO CARLOS PIFFER” v
AV BERNARDINQ DE CAMPQOS, N°® 705 —~ CENTRO — AMPARO/SP — CEP 13.900-400 — TEL: (19) 3817-9300 Paa 18
dhbortalotli@amparo sp.gov br, alcarneiro@amparo.sp gov.br ou dplima@ampare sp.qov br
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MINUTA DE CONTRATO

Autorizado no
Processo Licitatdrio n°1606/2013

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE Si CELEBRAM, DE UM LADO, A
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO E, DE QUTRO LADO, COMO
CONTRATADA A EMPRESA ., PARA ELABORAGAO DE PROJETO
DE LEI QUE DISPONHA SOBRE A REFORMA ADMINISTRATIVA,
IMPLANTACAC DE REGIME JURIDICO UNICO NA MODALIDADE
ESTATUTARIO, BEM COMO PLANO DE CARREIRA |, CARGOS E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
AMPARO/SP, COMPREENDENDO APROXIMADAMENTE 2.000 (DOIS MIL)
FUNCIONARIOS, DE ACORDO COM O PROPOSTO NO PREGAO
PRESENCIAL N° 056/2013, CONFORME EDITAL E ANEXOS.

Pelo presente contrato que entre si celebram, de um
lado, a PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO/SP, sediada na Avenida
Bernardino de Campos,n®705, inscrita no CNPJ sob n°43.465.459/0001-73,
doravante denominada simplesmente PREFEITURA, representada pelo Prefeito
Municipal Sr. LUIZ OSCAR VITALE JACOB, e de outro lado, doravante

denominada CONTRATADA a empresa ., com sede na Rua g%
Bairro ___, no Municipio de . Estado de  CEP: . inscrita no
CNPJ n® ., representada pelo{(a) Sr.(a) , brasileiro{a), capaz,
portador(a) da cédula de identidade RG n° e CPFIMF n° , 1ém

entre si justo e contratado a prestagio de servigos supra sumulados, de acordo
com o proposto no Preg&o Presencial n°® 056/2013, constante do Processo
Licitatorio em epigrafe, mediante as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - A
CONTRATADA por forga do presente instrumento obriga-se a prestar o servico de
elaboragado de projeto de lei que dispunha sobre a reforma administrativa,
implantagao do regime juridico tnico na modalidade estatutario, bem como o plano
de carreira, cargos e vencimentos dos servidores publico do municipio de
Amparo/SP, compreendendo aproximadamente 2.000 {dois mil) funcionarios, de
acordo com o proposto no Pregdo Presencial n® 056/2013, conforme edital e
anexos, que ficam fazendo parte integrante deste contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA devera
realizar as seguintes agoes e atividades:

1. Reformulagdo e readequacdo dos cargos e
implantagéo de tabelas de progressaes horizontais e verticais. redimensionamento
do quadro de cargos comissionados, a andlise e revisao das normativas
relacionadas ao objeto, como leis, decretos, portarias e circulares, a apresentagaa
ao quadro de servidores e funcionarios das reformulagdes realizadas;

PACO MUNICIPAL “PREFEITO CARLOS PIFFER”
AV, BERNARDINO DE CAMPOS, N2 705 - CENTRO) — AMPARO/SP — CEP 13.900-450 ~ TEL: {19) 3817-9300
administracao@amparo.sp.gov.br www.amparo.sp.gov.br
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2, Construgdo do projeto de implantagio do Estatuto
do Servidor a partir das especificidades do municipio, e a possibilidade de
integragao futura com plano para todo o conjunto dos servidores;

3. Analise e revisdo das normas e decretos
regulamentadores relacionados ao plano de cargos/empregos e carreira dos
servidores municipais, propondo sua alteragdo quando necessaria, através de
minuta de projeto de lei;

4. Realizagdo de visitas técnicas & Prefeitura e &
comissao representativa e dos demais servidores municipais envolvidos, para
discussao do modelo proposto, visando dar cumprimente ao objeto do contrato:

5. O projeto de lei devera estar consonante com toda a
legislacdo que regulamenta a matéria;

6. O modelo proposto devera levar em consideracio a
Lei Orgamentaria vigente, a LDO - Lei de Diretrizes Orgamentaria, o Plano
Plurianual e o impacto de seu custeio nos proximos anos, devendo se adequar a
essa realidade, propondo para tanto alternativas.

PARAGRAFOSEGUNDO — A CONTRATADA obriga-se
a seguir rigorosamente as especificagdes técnicas contidas no anexo | {termo de
referéncia) do edital.

PARAGRAFO TERCEIRO - Todas as despesas
decorrentes da prestagao do servigos descrito no “caput’ desta clausula, correrao
por conta tnica e exclusiva da CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO — O presente
contrato vigera pelo periodo de 06 (seis) meses, a contar do recebimento da
Ordem de Servigo emitida pelo Departamento de Administracdo de Pessoal,
podendo ser prorrogaveis por iguais periodos, desde gue haja acordo entre as
partes, ate limite de 60 (sessenta) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO - DO PRAZO PARA
RESPOSTA AS CONSULTAS FEITAS PELA PREFEITURA - A CONTRATADA se
obriga a atender as consultas em até 05 (cinco) dias apés o contato ou da
solicitagdo de comparecimento de um representante da CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PREGO E CONDICOES
DE PAGAMENTO - O objeto total do presente contrato sera prestado pelo prego

total de R$ reais e ). devendo o pagamento ser efetuado

PACO MUNICIPAL “PREFEITO CARLOS PIFFER”
AV, BERNARDING DE CAMPOS, N2 705 — CENTRO - AMPARO/SP — CEP 13.900-450 — TEL: {19) 3817-9300
administracao@amparo.sp.gov.br WwWww.ampara.sp.gov.br
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mensalmente, apds atesto da Secretaria Municipal de Administracao sobre os
servigo prestado e em 15 (quinze) da emissdo da Nota Fiscal.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de devolugdo da
documentagéo fiscal para corregéo, o prazo para pagamento fluira a partir da sua
reapresentacao.

] CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO
ORCAMENTARIA - As despesas com a execugao do presente contrato correrdo
por conta da seguinte dotagao orgamentaria: 04.01.3390 (Secretaria Municipal de
Administragao / Administragao / Outros Servigos e Encargos);

CLAUSULA QUINTA - DA REVISAO DE PREGO -
Durante a vigéncia do presente contrato, os precos ora pactuados nao sofrerao
nenhum tipo de reajuste financeiro, conforme estabelece a Lei Federal
N°10.192/2001, salve na hipotese de prorrogacao contratual, o valor podera ser
revisto, a partir de 12 (doze) meses de vigéncia conforme Lei Federal 10.192/2001,
desde que solicitado pela CONTRATADA e autorizado pela PREFEITURA,
aplicando-se em caso de reajuste o indice do I.N.P.C. do IBGE.

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO - A
PREFEITURA podera, se nao cumprida alguma clausula, declarar rescindido o
presente contrato, independentemente de qualquer indenizagao, sem prejuizo da

aplicagdo de penalidades previstas em edital e nas Leis n°8.666/1993 e
10.520/2002.

CLAUSULA SETIMA - DA MULTA - Pela inexecuco
total ou parcial do contrato a Prefeitura aplicara a CONTRATADA multa de até 30%
(trinta por cento) sobre o valor total do contrato

CLAUSULA OITAVA - DOS ENCARGOS - A
CONTRATADA obriga-se a observar quanto ao pessoal empregado nos servigos,
objeto do presente contrato, a legislagao pertinente, notadamente as obrigacoes

da Legislagdo Trabalhista que Ihe tocam por inteiro, e pelas quais respondera de
maneira exclusiva,

CLAUSULA NONA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL
- A CONTRATADA sera responsabilizada civil e criminalmente por todo e qualquer
prejuizo, acidente ou dano que, em virtude de seus servigos, vier a ser causado ao
Municipio ou terceiros, obrigando-se a garantir a qualidade de seus Servicos,

CLAUSULA DECIMA - DOS CASOS OMISSOS -
Aplicar-se-a0 a Lei n®10.520/2002 e 8.666/1993, e suas alteracdes, para os casos
porventura omissos neste termo de contrato.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO CARLOS PiFFER”
AV. BERNARDING DE CAMPQS, N 705 — CENTRO — AMPARO/SP — CEP 13.900-450 — TEL: (19} 3817-9300
administracao@amparo.sp.gov.br www.amparo.sp.gov.br
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRO - DO FORO - As
partes elegem o Foro da Comarca de Amparo, com rendncia de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja, para dirimir as questdes judiciais do presente
Contrato. e que nao consigam, preferenciaimente, acordar.

E, por estarem de acordo, é digitado este instrumento
somente no anverso de 04 {quatro) folhas, e em 03 (trés) vias originais de igual
teor, que apos lido e achado conforme, vai rubricado nas 03 (irés) primeiras e
assinado na ultima folha pelas partes inicialmente nomeadas, na presenga das
testemunhas, extraindo-se as suficientes copias que se fizerem necessarias.

Amparo, de de 2013

LUIZ OSCAR VITALE JACOB
Prefeito Municipal de Amparo

P/ Contratada

TESTEMUNHAS:

1- VICENTE MARIO MARTINI AULER 2- MARCIO A. FERREIRA DE SOUZA
RG N° 7.963.019 RG N° 8.803.890

PACO MUNICIPAL “PREFEITO CARLOS PIFFER”
AV. BERNARDINO DE CAMPDS, N2 705 - CENTRO ~ AMPARQO/SP — CEP 13.800-450 ~ TEL: (19) 3817-9300
administracac@amparo.sp.gov.br www.amparo.sp.eov.br
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PREFEFTURA ESTA RECEBENDO CURRICULOS

A Preteiura Municipal de Amparo estd resebendo curriculos de estudantes dos
curas e ADMINISTRACAQ  Técaico cu Soperion), DIRGTTO, ENGENHARIACIVIL,
MEDICINA VETERINARIA e TECNICO M INFORMATICA

Gsomteressadon deverdo encaminhar curriculo pars o Departamente de
Desemob imenta lnQitacionat, s halede de stendimento da R, locakizade 3 Ay
Bernarding de Campos, 765, de 2% & 6° fora, das O8R3m Sy 1 7H00 ou pelo e-mail:
Hhesimpara sp goy hr

_ BOLSADE COMPLEMENTAGAD ECUCACIONAL
MVELSUPERICR  Z0WSEMANAMS =~ 30H SEMANALS

14 ¢ 2 30 Ietyos RS 7I2ON 13 £00
3* andletive RS 7460 RS 37100
4% & 5% anos Kheos RS cra ] 353 L2800

I0H SEMANAIS

S L2ALO%
A T A, Mirio Apauecido Feneira de
] —ier 3 Direwor de Departnento - RH
i iy LICITACAO:- Processs N* 1606/13 - ORGAQ:- Prefeitura Municipal
e Bt bievth b Amasa b die Amparo/SP - MODALIDADE:- Pregio Presencial n” 056/13

ORIETO:- Contratagio de empresa para elsborayio de projety de iei
gue disponha sobre a refronvy administrutiva, implantagdo do regime
juridica tintco na modhilidade extatwtdrio, bem comw o plane de carreira,

e e A8 Thte o s
e o curgys ¢ vencimentos dox servidores piblicos do municipio de Amparof
At b i @ Vit P 364 SP. compreeadendo aprosimadamente 2,000 (ancionarios, conforme

Prsely ' Vdital, Minuta de Contrato @ Anexos, - DATA DE ENCERRAMENTO:-
247070213 as 09hGO ~ Edinal disponivel & partic de 11722013 através
do site wwwaumpana.sp.uev br on no Depurtamento Je Suprimentos da
: . Prefeitera Municipal de Ampare das 1000 25 17:00 horus
e ‘ INFORMAQOES:- Fax:- (0XX19) AR17-9342 Tel.: (BXX19) 38170226

g =il ¢ INE7-9243. Publique-se
Ampare, 05 de jutho de 2013,
5 Diane ltelena Borolow
by Pregocira
; . o SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
o L PORTARIA ASSINADA PELO SENHOR PREFEITO:
it A L e P L ) B “ PORTARIA N° 133 DE 24 DE JUNHOQ DE 2043
cllia] et boo v b v M A AL L | RESQILVYE:
il Lo N 4 Revogar. a partir de 24 de junho de 2013, & Portaria a°® 60, de 17 de
o ms eEueds e vty janeira de 2013, que designov DANIEL PARON BERNARDO, purs
. - " N v exercer o Tungio de confianga de ASSISTENTE TEONICO.
il A T TSI Ty Designar, a partir de 24 de junho de 2013, DANIEL PARON
ORI b o N s BERNARDO, pura exercer s fungiio de confianga de DIRETOR Db
goovui i = Tl e il et DEPARTAMENTO

2
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administracao@amparo.sp.gov.br

www.amparo.sp.gov.br
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Arlindo Jorge Junior

De: Rodrigo Garcia [rodrigo@assessorarte.com.br]

Enviado em: segunda-feira, 22 de julho de 2013 15:26

Para: ajjunicr@amparo.sp.gov.br aTals
Assunto: Esclarecimento pregdo 56/2013 uy
Anexos: Amparo.pdf d

Ol4, segue anexo um esclarecimento sobre o Pregfio 56/2013, obrigado.

Rodrigo Garcia
Dpto. Comunicagfio
(16) 81284876 -rodrigof@assessorarte.com.br

Assessorarte - Assessoria de Servigos Técnicos Especializados Ltda.

Rua Cav. Torquato Rizzi 1481, Sala 14 - Jd. Sdo Luiz - Ribeirdo Preto - SP
7P 14.020-300 Tel/Fax: (16) 36364560

Wwww.assessorarte.com.br
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O\Z

A Prefeitura Municipal de Amparo 1606
YUe
Ref. Pregdo n° 056/2013 o7

Prezados Senhores:

A Assessorarte - Assessoria de Servicos Técnicos Especializados Ltda-EPP,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob no
00.334,330/0001-13, com sede na Rua Cavatheiro Torquato Rizzi, no°
1481, sala 14, )d. Sdo Luiz, na cidade de Ribeirdo Preto - SP, por seu
representante legal infra-assinado, vem respeitosamente a presenga de
Vossas Senhorias, a fim de solicitar o devido esclarecimento para a sobre
0 Pregdo n° 56/2013 e seus anexos.

Os termos do Edital em referéncia, que adiante especifica 0 que faz na
conformidade seguinte:

I - DOS FATOS

A Assessorarte - Assessoria de Servicos Técnicos Especializados Ltda-EPP
ao verificar as condigBes para participacio no pleito, que a empresa
interessada tem que retirar o edital na Prefeitura Municipal de Amparo.

Visando o interesse na participacdo gostariamos que fossem divulgados

alguns dados que permitiria essa empresa em ter interesse ou n3o da sua
participacdo.

Ir - DO PEDIDO

Em face do exposto, requer-se seja a presente solicitacdo e
esclarecimento seja informado, com efeito para:

v O Valor Orgado para o objeto:

Nestes Termos
P. Deferimento

Sem mais para 0 momento, subscrevemo-nos.

Ribeirdo Preto, 22 de julho de 2013

ASSESSORARTE - Assessoria de Servicos

Técnicos Especializados Ltda-EPP.

CNPJ: 00.334.330/0001-13 /—\
Rodrigo Prado Garcia (

Analista de Licitacdo /‘:;

\
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Assessorarte Servigos Especializados e
Rua Cav. Torquate Rizzi, 1481 - Sala 14 - Jardim $30 Luiz - Ribeirdo Preto (8P} - Cep: 14020-300
Teletone (16) 3636-4560 - www.assessorarte.com.br



Arlindo Jorae Junior

De: Arlindo Jorge Junior [afjunior@amparo.sp.gov.br]
Enviado em: segunda-feira, 22 de julho de 2013 16:21 160¢
Para: 'rodrigo@assessorarte.com.br' i
Assunto: Esclarecimentos &

A

ASSESSORARTE — Assessoria de Servigos Técnicos Especializados Lida. — EPP

AJC Sr. Rodrigo Prado Garcia
Ref.: processo n® 056/2013

Em atendimento a0 seu pedido de esclarecimento,enviado nesta data,
Temos a informar:

"I - DOS FATOS

A Assessorarte - Assessoria de Servigos Técnicos Especializados Ltda-EPP ao verificar as condicoes

para participacdo no pleito, que a empresa interessada tem que retirar o edital na Prefeitura Municipal
de Amparo,

Visando o interesse na participacdo gostariamos que fossem divulgados alguns dados que permitiria
essa empresa em ter interesse ou ndo da sua participacio. "

fnformamos que o referido edital encontra-se disponivel na Internet, no site da Prefeitura Municipal de

Ampare, podendo ser baixado por qualquer pessoal, Neste caso ndo sendo necessario sua retirada
diretamente na Preleitura,

“II - DO PEDIDO

£m face do exposto, requer-se seja a presente solicitagdo e esclarecimento seja informado, com
efeito para:

0 O Valor Orgado para o abjeto; ©

Informamos que o presente processo, esta abrigado na seguinte dotagfio orgamentaria: 04.01.33.90 -
Secretaria Municipal de Administragio, Com o valor estimado em R$ 436.666,67.
(quatrocentos e trinta ¢ seis mil, seiscentos e sessenta e seis reais ¢ sessenta e sete centavos).

Alenciosamente,

Arlindo Jorge Junior

AESBE Estancia Hidromineraf NS

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO

m\%
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A Secretaria Municipal de Administragio 6o
92

Solicitagio de Informagdes

Referéncia: Pregdo Presencial n® 056/2013

Objeto: Contratagio de empresa para elaboragdo de projeto de lei que disponha sobre
a reforma administrativa, implantagio do regime juridico unico na modalidade
estatutdrio, hem como o plano de carreira, cargos e vencimentos dos servidores
publicos do municlpio de Amparo / SP, compreendendo aproximadamente 2.000

funcionarios, confarme Edital, Minuta de Contrato e Anexos.

5
5

A D'Accord Assessoria e Treinamento Ltda,, cadastrada sob o CNPJ 01.207.940/0001-

18, vem solicitar formal e publicamente o informe de qual é o valor da reserva
orcamentéria vinculada a presente licita¢do.

~ /_/L-"’ Atentiasamente,
Rosane Santiago

P

-

‘.t_ o
ia YO8

SR
.\!‘

Rus Poconé, 720, Sumaré — Sdo #aulo, 5P.
E-mail: daceord@daccordassessoria.com.br

)
\ &

3
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Arlindo Jorge Junior

De: Arlindo Jorge Junior {ajjunior@amparo.sp.gov.br]

Enviado em: quarta-feira, 17 de julho de 2013 16:24

Para: ‘daccord@daccordassessoria.com.br'

Assunto: solicitagao de informacoes
i 1006
A ‘ Cy
Daccord Assessoria 0&

Alc Sra, Rosane
Ref.: processo n°® 056/2013

Em atendimento ao fax enviado nesta data, solicitando

Informagdes sobre o valor da reserva orgamentiria,

Informamos que o presente processo, estd abrigado na seguinte

Dotacdo orgamentaria: 04.01.33.90 — Secretaria Municipal de Administragio,
Com o valor estimado em R$ 436.666.67

(quatrocentos ¢ trinta e seis mil, seiscentos e sessenta e seis reais e sessenta e sete centavos).

Atenciosamente,
)
fi AL E \ 0
0\
Arlindo J7'Juni or
o -:’I;.:_'. -
sy . Prefodura Munmicipa) de

i} AMPARO

Sl Esiancia Higraniera!

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMIHISTRAGAC

Obs: favor confirmar recebimento

SHY
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SECHETARU MUNICIPAL DE ADMIMIS TRAGAT T,
Almoxarifado | Patrimonio | Protocolo | Recursos Humanos | Suprimentes
DEPARTAMENTO DE SUPHIMENTCS
Voltar
- - o _
Licitagdo n® 056/2013 I60g
Tipo Pregdo Presenciai Processo 1606/2013 qu 9
Contratagdo de empresa para glaboragdo de projeto de lei que disponha
sobre a reforma administrativa, implantag@o do regime juridico Unico na
modalidade estatutario, bem como o plano de carreira, cargos e
vencimentos dos servidores piblicos do municipic de Amparo / SP,
compreendendo aproximadamente 2.000 funcionarios, conforme Edital,
Minuta de Cantrato e Anexos.
Empresa |NORBELL ASSESSORIA & CONSULTORIA S/S LTDA
110037 Enderego |RUA CAMPOS SALES 401 JD AEROPORTO
CNPJ 08.690.750/0001-44 Tel |17 3543-2649
Email douglas@norbeli.com.br
Arauivo |PP_056_13_Reforma_administrati ]
Empresa |NORBELL ASSESSORIA & CONSULTORIA SIS LTDA
140038 Enderego |RUA CAMPOS SALES 401 JD AEROPORTO
CNPJ 08.690.750/0001-44 Tel |17 3543-2649
Email douglas@norbell.com.br
Arguivo |PP_056_13_Reforma_administrati |
Empresa |NORBELL ASSESSORIA & CONSULTORIA S/S LTDA
110039 Enderego |RUA CAMPOS SALES 401 JD AEROPORTO
CNPJ 08.690.750/0001-44 Tel |17 3543-2649
Email doug]as@norbel!.com‘br
Arquivo |PP_056_13 Reforma_administrati ]
Empresa |NORBELL ASSESSORIA & CONSULTORIA S/S LTDA
110040 Enderego |RUA CAMPOS SALES 401 JD AEROPORTO
CNPJ 08.690.750/0001-44 Tel |17 3543-2649
Email douglas@norbell.com.br
Arquivo |PP_056_13 Reforma_administrati |
Empresa fn consultoria em gestAfo publica municipal itda
110041 Enderego  |rua comendador franco, nA° 11 centro
CNPJ 11310483/00047 Tel ]1 145249229
Email nakano@fngp.com.br
Arquivo |PP_056_13_Reforma_administrati |
Empresa |fn consultoria em gestAfe publica municipal Itda
110042 Enderego  |rua comendador franco, nA® 11 ceniro
CNPJ 11310483/00047 Te! [1145249225
Email nakanc@fngp.com.br
Arquivo |PP_066_13_Reforma_adminisirati ]
Empresa |ACAGP - AnAjlise, Consultoria e Assessoria em Gest
110049 Enderego |Rua Urbano Romano Meirelles, 1055 1Vilz Daniet
T

AW
AJd/-79S5-A886-ZOYL :01uswWwNno0p op obIpod 0 awloul 3 [enbip olusWwnNoop JepifeA, Yul| - iq'Acb-ds 801 0ssao0id-a/:dny assaoe ’:o

[euiblio oAinbue 0 JaA NOJe BINJRUISSE 3100S S3QdLWIO)UI I9}GO Bled "dSTDL-9 BWA)SIS "'VHIFHOW 43ANTIV1 ONVIAGVYH :H4Od FLNINTVLIOIA OAVYNISSY OLNINNDO0A 3A VIdOD



lcnpy

17754075000160

[rer |1997344017

|Email

acagpublica@agmail.com

Arquivo |PP_056_13_Reforma_administrati

|

Empresa |ACAGP - AnAjlise, Consulloria e Assessoria em Gest
110050 Enderego |Rua Urbano Romano Meirelles, 1055 ° |Vila Danie!
CNPJ 17754075000160 Tel [1997344047
Email acagpublica@gmail.com
Arquivo |PP_056_13_Reforma_administrati |

Empresa Ibiz Tecnologia Ltda
110061 Enderego Rua Borges Lagoa Vita Ciementino
|CNPJ 02.535.533/0001-01 Tel ](11)5579-3178
Email licitacao@ibiz.nel.br
Arquivo  |PP_056_13_Reforma_administrati |
Empresa {biz Tecnologia Lida
110062 Enderego Rua Borges Lagoa Vila Clemenlino
CNPJ 02.535.533/0001-01 Tel [(1 1)5579-3178
Email licitacao@ibiz.net.br
Arquivo  |PP_056_13_Reforma_administrati ]
Empresa Ibiz Tecnologia Ltda
110179 Enderego Rua Borges Lagoa Vita Clementino
CNPJ 02.535.533/0001-01 Tel |(14)5579-3178
|Email licitacac@ibiz.net.br
Arquivo  |PP_056_13_Reforma_adminisirall |
Empresa Ibiz Tecnologia Lida
110180 Enderego Rua Borges Lagoa Vila Clementino
CNPJ 02.535.533/00071-01 Tel |(11)5579-3178
Email lizitacao@ibiz.nat.br
Arquivo  |PP_056_13_Reforma_administrati |
Empresa IBAM
110293 Enderego AV. CECI, 2081 PLANALTO PAULISTA
CNPJ 33.645.482/0001-96 Te! |11 55833388
Email cassia@ibamsp.org.br
Arquivo |PP_056_13_Reforma_administrati i
Empresa IBAM
110204 Enderego  |AV. CECY, 2081 PLANALTO PAULISTA
CNPJ 33.645.482/0001-96 Tel [1155833388
Email cassia@ibamsp.org.br
Arquivo  |PP_056_13_Reforma_administrati |
Empresa PUBLICONSULT ACP LTDA
110310 Endereco |AV PEREIRA DA SILVA, 828 JD STA ROSALIA
CNPJ 07061037000179 Tel ]1532193700
Email mara@publiconsult.com.br
Arquivo |PP_056_13_Reforma_administrati ]
Empresa Turra e Marcatto Sociedade de Advogados
110311 |Enderego Av. Moema, 265 - cj. 54 Moema
CNPJ 05648752000187 Tel |11-50526352

5
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Email [lurraernarcano@lurraemarcano.
Arquive  |PP_056_13_Relorma_adminisiral |
[Empresa Turra e Marcalto Sociedade de Advogados
110312 |[Enderege  [Av. Moema, 265 - ¢j. 54 Moema
CNPJ 05648752006187 Tel |11-50526352
Email turraemarcatto@turraemarcatto.
Arquive  |PP_056_13_Reforma_administrati |
Empresa MHMB DALFRA%s - EPP
110317 Endereto Miguel Amato, 75 Vila Piza
CNPJ 15116584000132 Tel |1-9301 16549
Email bruno.henrigue@familiaunida.co
Arquivo PP_056_13_Reforma_administrati ]
Empresa MHMB DALFRA%. - EPP
110318 Enderego Miguel Amato, 75 Vila Piza
CNPJ 15116584000132 Tel |1930116549
Email brune.henrigue@familiaunida.co
Arquivo PP_056_13_Reforma,_administrali I
Empresa Ibiz Tecnologia Lida
110332 Enderego Rua Borges Lagoa Vila Clementino
CNPJ 02.535.533/0001-01 Tel |(11)5579-3178
Email licitacao@ibiz.net.br
Arquivo PP_056_13 Refarma_administrati I
Empresa [Ibiz Tecnologia Ltda
110333 |Enderego |Rua Borges Lagoa Vila Clemenlino
CNPJ 02.535.533/0001-01 Tel ;(1 1)6579-3178
Email licitacao@ibiz.net.br
Arguivo PP_056_13_Reforma_administraii |
Empresa ficnet
110440 Enderago avenida augusto de lima ceniro
CNPJ 02.405.581/0001-77 Tel E3125559946
Email hannah@licnet.com.br
Arguive PP_058 13_Reforma_administrali ]
[Empresa licnet
110444 Enderego avenida auguste de fima ceniro
CNPJ 02.405.581/0001-77 Tel f3125559946
Email hannah@licnet,com.br
Arquivo PP_056_13_Reforma_administrati i
Empresa Assessorarte - ServiA§os Especilizados
140460 Endersgo  |R: Cav. Torquato Rizzi 1481 Jd SAgo luiz
CNPJ 00334330000113 Tel 11 636364560
Email rodrigo@assesserarte.com.br
Arquivo  |PP_056_13_Reforma_administrati |
Empresa Assessorarte - ServiA§os Espacilizados
110461 Enderego R: Cav. Torquato Rizzi 1481 Jd SA£0 luiz
CNPJ 00334330000113 Tel I1636364560
|Email rodrigo@assessorarte.com.br
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