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C
IV - Por motivo de doenga em pessoa da familia;
V - Gestante;
VI - pelo Horario Especial para Amamentac&o;
VII - Adotante;
VIII - Por licenca paternidade;
IX - Gala;
X - Nojo;
XI - Doador de Sangue;
XII - Alistamento Eleitoral;
XIII - Obrigatéria;
XIV - Faltas Abonadas;
XV - Para servigo militar obrigatério;
XVI - Tratar de Interesses Particulares;
XVII - Licenga Prémio;
XVIII - Licenga para concorrer a cargo eletivo;
XIX - Exercicio de mandato eletivo;

XX - Exercicio de mandato classista
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Art. 96. A licenca dependente de inspecdo médica serd concedida, no maximo,

pelo prazo indicado no laudo ou atestado, devendo ser expedida pelo érgdo médico oficial da
Administragdo Municipal.

§ 19, A licencga inferior a 15 dias dispensa a inspegdo prévia, ficando obrigatéria
somente a verificacdo posterior, na forma deste Estatuto.
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§ 29, A licenca superior a 15 dias sé & concedida mediante inspecdo prévia.

§ 3°. Findo o prazo da licenga, se esta tiver sido superior a 30 (trinta) dias,

havera nova inspecdo e o atestado ou

prorrogacdo da Licenca ou pela aposentadoria.

Art. 97. Terminadas as licengas, o servidor reassumird imediatamente o}
exercicio.

Art. 98. A licenga poderd ser prorrogada de oficio ou a pedido do interessado,
Nnos casos e condigdes previstos nesta lei.

§ 1°. O pedido deverd ser apresentado antes de findo 0 prazo da licenga e, se

indeferido, contar-se-& como licenga o periodo compreendido entre a data do término e a do
conhecimento oficial do despacho.

§ 29. As licengas concedidas dentro de 60 (sessenta) dias, contados da
terminagdo da anterior serdo consideradas como prorrogacso.

§ 3°. O funciondrio ndo poderd permanecer em licenga por prazo superior a 24

meses, salvo nos casos das moléstias graves e previstas nesta Lei Complementar e, nos
demais casos previstos neste Estatuto.

§ 4°. O funciondrio em gozo de licenca comunicard ao chefe imediato o local
onde pode ser encontrado.

Art. 99. As licencas e auxilios a cargo do regime de previdéncia da
Administragdo Municipal deverdo ao ser concedidas obedecer, ainda, aos procedimentos e ao
regramento contido na lei que rege tais beneficios previdenciarios, vedada a possibilidade de
acumulag&@o remuneratéria entre a concessdo de beneficio e a manutengdo do servidor na folha
de pagamento dos servidores ativos.

Secao II - Da Licenca para Tratamento de Salde

Art. 100. A licenga para tratamento de salde é o afastamento do servidor do
t
exercicio de seu cargo ou fungdo, por motivo de doenca, ndo decorrente de acidente de
trabalho e/ou relacionada as doengas ocupacionais e sera concedida a pedido ou de oficio.

Secéo III - Da Licenga Compulséria

3N

laudo médico concluird pela volta ao servigo, pela

b\§
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Art. 101. O servidor que for considerado, a juizo da autoridade sanitiria

competente, suspeito de ser portador de doenca transmissivel, deverd ser afastado.

§ 1° - Resultando Positiva a suspeita, o servidor ser3 licenciado para tratamento

de salde, incluidos na licenca os dias em que esteve afastado.

§ 2° - Nio sendo procedente a suspeita, o servidor deverd

imediatamente seu cargo, considerando-se como de efetivo exercicio para todos
legais, o periodo de afastamento.

reassumir

os efeitos

Secao IV - Da Licenga por Acidente de Trabalho

Art. 102. Ao servidor que sofrer acidente do trabalho ou for atacado de doenca
profissional é assegurado:

I - Licenga para tratamento de saude, com a remuneragdo integral a que faria

jus independentemente da ocorréncia do acidente ou moléstia, em caso de perda total e
temporaria da capacidade para o trabalho;

II - Aposentadoria com proventos integrais quando do infortinio, da moléstia

profissional, ou de seu agravamento, sobrevier perda total e permanente da capacidade para o

trabalho;

III - Pensdo aos beneficidrios do servidor que vier a falecer em virtude de
acidente do trabalho ou moléstia profissional, a ser concedida de acordo com 0 que estipular a
lei;

Art. 103. Os conceitos de acidente do trabalho e respectivas equiparagdes, bem

como a relagdo das moléstias profissionais e as situagbes propiciadoras da concessdo do

auxilio-acidentdrio, para os efeitos deste Capitulo, serdo os adotados pela legislagéo federal
vigente a época do acidente.

Art. 104. Os beneficios previstos nesta se¢do dever3o ser pleiteados no prazo
de 5 (cinco) anos contados:

I - Da data da pericia médica, nos casos de agravamento da incapacidade;

II - Da data da verificagdo, pelo médico ou outros, quando se tratar de doencga

profissional;

A
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III - Da data do acidente, nos demais casos.

Secdo V - Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 105. Poderd ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga em
pessoa da familia, cdnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e
enteado, ou dependente que viva as suas éXpensas e conste do seu assentamento funcional,

pelo prazo méximo de 30 (trinta) dias consecutivos ou nao, podendo o mesmo ser prorrogado
por igual periodo.

§ 19, Os servidores contratados por prazo determinado, nos termos do Capitulo

fardo jus a referida ticenga pelo prazo de 15(quinze) dias consecutivos ou ndo,
podendo o mesmo ser prorrogado por igual periodo.

VIII desta lei,

§ 29. Excedendo os prazos do caput deste artigo, a licenca serd transformada
em licenga para tratar de assuntos particulares conforme definido neste Estatuto, excetuando-
se agueles abrangidos nos termos do paragrafo primeiro.

8§ 39. Para fins da licenca de que trata este artigo o servidor deverd comprovar a
necessidade de permanéncia ininterrupta junto 3 pessoa da familia que estiver doente.

Art. 106. A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for

indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou

emprego, bem como, mediante compensagao de horério.
Secdo VI - Da Licenca a Gestante

Art. 107. A servidora gestante serd concedida licenca de 180(cento e oitenta)
dias, nos termos da legislagdo vigente.

§ 19 Durante o periodo de licenca, sera assegurada a servidora o direito a
percepgdo do salario-maternidade.

§ 29. Poderd a licenca ter seu inicio do 9%(nono) més de gestacdo, ou até
mesmo anteriormente por prescrigléo médica.

'

Art. 108. No caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio a partir do
parto.

7
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Art. 109. No caso de natimorto ouU a ocorréncia de aborto, decorridos 30(trinta)

dias do fato, a servidora serd submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumird o
exercicio de seu cargo.

Sec&o VII - Do Horario Especial para Amamentacso

Art. 110. Ficam assegurados a servidora publica, com jornada diaria superior a
04(quatro) horas, dois periodos de descansos especiais de meia hora, que deverfo ser

concedidos no inicio e no término da jornada, para a amamentacdo do proprio filho, até que
este complete 01(hum) ano de idade.

Paragrafo unico. O prazo de 01(hum) ano de idade poderd ser prorrogado
desde que haja indicacdo médica.

Segdo VIII - Da Licenca-adotante

Art. 111. A servidora municipal, sera concedida licenca, nos termos da
legislagdo vigente, sem prejuizo de seus vencimentos ou remuneragdo, quando adotar menor

de até 12(doze) anos de idade, ou quando obtiver juridicamente a sua guarda para fins de
adocdo.

§ 19, Para a efetivacdo do disposto no caput deste artigo aplicam-se, no que

couber, as regras definidas para a licenca & gestante tendo em vista a similaridade do objeto
da licenca.

§ 2° A licenga-adotante redundaré na suspensdo do pagamento da
remuneragdo enquanto durar a concessio do beneficio do salario-maternidade pago.

§ 30, E obrigatéria a entrega de toda documentagdo necessdria, visando a

justificacdo da licenca ora concedida, bem como, a efetivacdo dos cadastros necessarios ao
reconhecimento do dependente.

Art. 112. A licenga instituida por este Capitulo serd concedida na seguinte
conformidade:

I - pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, se o menor tiver até 01 (hum)
]
ano de idade;

IT - pelo periodo de 60 (sessenta) dias, se o menor tiver de 01 (hum) ano e
01(hum) dia a 04(quatro) anos de idade;

2R
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III - pelo periodo de 30 (trinta) dias, se o menor tiver de 04 (quatro) anos e 01
(hum) dia a 08 (oito) anos de idade.

Art. 113. Ocorrendo a devolugdo do menor sob guarda a servidora devera
comunicar imediatamente o fato, cessando, entdo, a fruigdo da licenca.

Art. 114, A falta de comunicagao acarretard a cassacdo da licenga, com a perda

total da remuneracdo correspondente ao periodo de auséncia, sem prejuizo da aplicacao das
medidas disciplinares cabiveis.

Art. 115. Se a licenga por adocdo for concedida com base em termo de guarda

definitiva do menor, a servidora somente podera pleitear a concessdo de outra licenga apods
comprovar que a adogdo se efetivou.

Paragrafo Gnico. Quando a adogdo ndo se efetivar por motivo relevante,

devidamente comprovado, a concess3o de outra licenga, ficara a critério dos érgdos de gestao
e controle de pessoal,

Secdo IX - Da Licenca Paternidade

Art. 116. Pelo nascimento ou adocdo de filhos, o servidor terd direito & licenca-
paternidade de 15(Quinze) dias consecutivos.

_Paragrafo Gnico. E obrigatéria a entrega de toda documentagdo necessaria,
visando a justificagdo da licenca ora concedida, bem como, a efetivacdo dos cadastros
necessarios ao reconhecimento do dependente,

Secdo X - Da Licenca Gala
Art. 117. Pelo casamento por periodo de 08 (oito) dias consecutivos.

§ 1°. A licenca poderd ser concedida até 02(dois) dias anteriores a data do
casamento, bem como, a partir do primeiro dia (til ap6s a sua concretizacso.

§ 29, Apds o seu inicio, os dias serdo contatos mmterruptamente levando-se em
consideracgdo, os dias uteis, os finais de semana, pontos facultativos e feriados e, inclusive o
dia do casamento se concedida antecipadamente.
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E obrigatéria a entrega de toda documentacso necessaria, visando a
justificacdo da licenca ora concedida, bem como, a efetiva

reconhecimento do dependente.

§ 30,

¢d0 dos cadastros necessarios ao

Segdo XI ~ Da Licenca Nojo
Art. 118. A licenca nojo seguira os seguintes pardmetros:

a) por 02(dois) dias Uteis, em razdo do falecimento de tios, tias, avés, avés,

netos, netas, sogro, sogra, padrasto, madrasta, irm&o, irm&, cunhado e cunhada;

b) por 08(oito) dias consecutivos, em razdo do falecimento de pai,

mae,
cénjuge, companheiro ou companheira, filhos e filhas,

incluindo-se aqueles declarados
natimorto, bem como, enteados e outros dependentes que vivam sob sua responsabilidade.

Paragrafo Gnico.

E obrigatéria a entrega de toda documentacdo necessaria,
visando a justificacdo da

licenca ora concedida, bem como, a alteragdo dos cadastros
necessarios.

Secgao XII - Da Licenca a Doador de Sangue

Art. 119. Concedida ao doador, no dia da efetivacdo da doacdo, observando-se:
a) mulheres a cada 90(noventa) dias ou 03(trés) vezes ao ano;

b) homens a cada 60(sessenta) dias ou 04(quatro) vezes ao ano;

Paragrafo Gnico.

visando a justificacdo da
necessarios.

E obrigatéria a entrega de declaragdo que ateste a doacao,
licenca ora concedida, bem como, a efetivagdo dos registros

Secgdo XIII - Da Licencga ao Alistamento Elejtoral

Art. 120. Concedida ao servidor nos dias de comparecimento ao

local do
alistamento eleitoral,

Ou, para resolugdo de problemas junto a justiga eleitoral.

Paragrafo unico. E obrigatéria a entrega de declaragdo que ateste o

comparecimento, ou documentos emitidos que comprovem a necessidade da auséncia.

Secdo XIV - Da Licenca Obrigatéria
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Art. 121. Concedida ao servidor que tenha prestado servico, ou tenha sido
convocado, pela Justica Eleitoral, pelo Poder Judicidrio, pelo Poder Legislativo e ainda por
6rgdos policiais.

Paragrafo Gnico. Fica obrigado o servidor a apresentar declaragdes que

comprovem as convocagdes, bem como, os dias trabalhados e horérios a disposigéo.

Secdo XV - Das Faltas Abonadas

Art. 122. Os servidores da Administracdo Municipal, poderdo requerer a chefia
imediata, abono de 01 falta a cada més, limitadas a 06(seis) por ano.

Art. 123. As faltas abonadas s3o consideradas como de efetivo exercicio para

efeito de contagem de tempo de servigo e ndo poderdo ser descontadas por ocasido do
pPagamento da remuneracdo mensal do servidor.

Art. 124. A sua concessdo dependerd de solicitacdo formalizada

antecipadamente em 02 (dois) dias pelo préprio servidor, através de requerimento proprio,
independentemente de autorizagdo da chefia.

Art. 125. Havendo mais de uma solicitagdo no mesmo local de trabalho de

diversos servidores, deverd ser obrigatoriamente preservada a garantia de continuidade de
prestagao de servigos & populacgo.

Secgdo XVI - Da Licenga para Servigo Militar Obrigatério

Art. 126. Ao servidor que for convocado para o servigo militar serd concedida
licenga com remuneracso.

§ 1°. A licenca serd concedida & vista de documento oficial que prove a
incorporacgdo.

§ 29, Da remuneracdo, descontar-se-3 a importancia que o servidor perceber na
qualidade de incorporacdo, salvo se optar pelas vantagens do servico militar.

Secdo XVII - Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

41
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Art. 127. O servidor estavel podera obter licenca, sem remuneragdo, para tratar

de interesses particulares, desde que n3o haja 6nus para o Servigo Publico Municipal,

apoés o
cumprimento do periodo de estégio probatério.

§ 1°. A licencga sera negada quando o afastamento do servidor for inconveniente
ao interesse do servigo.

§ 29, O servidor dever3 aguardar em exercicio a concess3o da licenca.

§ 39. O periodo da licenca n3o exceders 04(quatro) anos.

§ 4°. O servidor poderd, a qualquer tempo, reassumir o exercicio, desistindo da
licenca.

§ 59 Serd cancelada a licenca quando houver interesse relevante da
Administracdo Pubica.

Art. 128. Poderd ser concedido mais de um periodo de licenca para tratar de
interesses particulares, desde que tenha sido esgotado o prazo méximo previsto anteriormente

€ o intersticio minimo de 05(cinco) anos contados do término da licenga anteriormente
concedida.

Secao XVIII - Licenca-Prémio

Art. 129. Apds cada quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio, o servidor
publico estdvel, gozard de Licenga-prémio de 03(trés) meses, com todos os direitos e
vantagens de seu cargo, ocupado & época, como titular ou por designagdo.

§ 1°. O cOmputo do tempo de efetivo exercicio sera realizado na forma prevista
neste estatuto.

§ 29. O gozo da licenga prémio pode ser partilhado em periodos de 15(quinze)
dias tendo em vista a necessidade de servigo e o interesse publico.
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§ 3°. O periodo de gozo dar-se-4 obrigatoriamente antes da concessdo de nova

licenga, entendendo-se para tanto, em até 04(quatro) anos e 09(nove) meses apds o més,em
gque adquiriu o direito a referida licenca.

Art. 130. N3o se concederd Licenga - Prémio se houver o servidor, em cada
quinquénio:
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I - Sofrido pena de suspensdo;

II - Faltar ao Servigo por mais de 30 (trinta) dias;

III - afastamentos decorrentes de:

a) licenca para tratar de interesses particulares;

b) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

¢) condenacdo a Pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva;

d) licenga para tratamento de sadde, por periodo superior a 02(dois)

anos;

e) licenca para exercicio de mandato eletivo, quando este n3o optar pela

remuneracdo do cargo que ocupa.

8§ 1°. A Licenga-prémio ser3 despachada pelo responsavel do 6r

g&o de gestdo e
controle de pessoal.

§ 2°. Os dias de Licenca-prémio que deixar de gozar no respectivo periodo,
serdo acrescidos ao periodo subsequente.

§ 39, O servidor devera aguardar em exercicio a concessdo do gozo da Licenga-
prémio.

Art. 131. Poderd a requerimento do servidor, a critério da administracio

municipal e das disponibilidades financeiras, 1/3(hum terco) correspondente a licenga prémio,
poderd ser convertida em pecunia.

Secdo XIX - Licenca Para concorrer a Cargo Eletivo

Art. 132, Ao servidor municipal que se afastar do cargo ou fungao que estiver

exercendo, para concorrer a cargo eletivo, fica assegurado o direito 3 percepcao de sua
remuneragdo integral.

Paragrafo Gnico. Para efeito do disposto no artigo anterior, o servidor deverd

apresentar copia do documento emitido pelo partido politico onde conste seu nome como um

dos indicados na convengéo,partidéria a concorrer como candidato ao pleito, bem como o
comprovante do registro de sua candidatura,

Art. 133. O servidor deverd reassumir o exercicio:
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I - No primeiro dia util subsequente ao da publicacdo ou da decisdo transitada

em julgado, caso o registro de sua candidatura seja negado ou cancelado pela Justica Eleitoral;

II - No terceiro dia util subsequente & eleicdo para o cargo eletivo a que

concorreu,

§ 1°. A inobservancia do disposto neste artigo implicaré em falta ao servigo,
aplicando-se as normas legais cabiveis.

§ 29, O afastamento do servidor, bem como sua reassuncdo nas hipéteses

previstas nos incisos I e II deste artigo, deverdo ser comunicados, pelo servidor, ao orgdo
responsavel pela Gestdo e Controle de Pessoal.

Secdo XX - Da Licenca para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 134,
seguintes disposigdes:

Ao servidor municipal investido em mandato eletivo aplicam-se as

I - Tratando-se de mandato federal, estadual ou municipal, ficara afastado do
cargo;

II - Investido no mandato de prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracdo;

III - Investido no mandato de vereador:

a) Havendo compatibilidade de horario, perceberd as vantagens de seu cargo,
sem prejuizo da remuneragédo do cargo eletivo;

b) N&o havendo compatibilidade de horério, serd afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracéo.

§ 1°. No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a seguridade
social como se em exercicio estivesse, nos termos de legislagdo especifica.

§ 29. O servidor investido em mandato eletivo ndo podera ser removido ou
!
redistribuido de oficio durante o exercicio do mandato.

Secdo XXI - Da Licenca para o Exercicio de Mandato Classista

A4
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Art. 135. E assegurado ao servidor o direito a licenca para o desempenho de
mandato classista em confederagéo, federacdo, associagdo de classe de dmbito nacional ou

sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, para cargos de
Presidente, Secretério e Tesoureiro, sem vencimentos,

§ 19 A licenga terd duracdo méxima igual a do mandato, podendo ser
prorrogada no caso de reeleicdo e por uma Gnica vez.

§ 2°. O servidor ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianca devera

desincompatibilizar-se do cargo ou funcdo quando empossado no mandato de que trata este
artigo.

8§ 39. Quando o mandato for junto ao Sindicato dos servidores publicos

municipais de Amparo, fara jus o servidor, a remuneragdo recebida no cargo efetivo.

§ 4°. O servidor investido em mandato classista ndo podera ser removido ou
redistribuido de oficio durante o exercicio do mandato.

Capitulo VI ~ Da Jornada de Trabalho

Art. 136. A Jornada de Trabalho dos servidores da Administracdo Municipal de
Amparo é de 200(duzentas) horas mensais de trabalho.

§ 1°. Para efeitos de calculo, utilizar-se-4 0. més, de 05(cinco) semanas e a
semana como de 05(cinco) dias.

§ 29. Podera a Administragdo Municipal em razdo das suas necessidades, possuir
pessoal com trabalhos continuos aos sdbados e ainda em regime de revezamento ou de turnos

de trabalho, valendo-se de outra regra para efeitos de calculos que ndo a disposta pelo
paragrafo anterior.

§ 39. Os cargos e empregos que possuam, por suas caracteristicas, jornadas de
trabalho diferenciadas, serdo tratados por legislacdo especifica.

Art. 137. Os servidores com jornada de traba!ho de até 06(seis) horas diarias,
!
fardo jus a um intervalo para descanso de 15(quinze) minutos.
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Paragrafo Unico - Os servidores cuja jornada de trabalho seja superior a

instituida no “caput” fardo jus a um intervalo para refeicoes de no minimo 01(uma) hora e no

maximo 02(duas) horas.

Art. 138. Os servidores nomeados ou designados para cargos de provimento em
comiss&do, deverdo cumprir a jornada de trabalho instituida por este Capitulo, além de estarem

em regime de dedicag&o plena, ndo fazendo jus ao recebimento de horas extraordingrias.

Secao I

Do Regime de Tempo Integral

Art. 139. Considera-se regime de tempo integral a obrigatoriedade de

funcionario de cargos comissionados e fungGes gratificadas, de permanecer 3 disposicdo do
orgdo em que tiver exercicio.

Art. 140. Quando se tratar de médicos, vigilancia sanitdria, enfermeira de curso

superior e professor, dependera de regulamento a ser baixado pelo chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Gnico - Com a manifestacdo do titular do orgdo em que for lotado o

funcionario, compete ao Chefe do Poder Executivo decidir sobra a opgdo de que trata este
artigo.

Art. 141. O funciondrio em regime de tempo integral deverd apresentar, por
ocasido da opgdo, declaracdo de n3o acumulagdo de cargos, fungBes ou empregos na
_ administracdo direta ou indireta, inclusive nas esferas estadual e federal.

§ 1°. Uma vez oficializada a situacdo de que trata este artigo, somente poderd
ser retratada:

I - Por descumprimento das condicBes estabelecidas no artigo precedente,
devidamente comprovado;

I1 - Por conveniéncia de qualquer das partes.

§ 29, Verificada a inveracidade da declaragdo a que se refere este artigo ou

ficando ela descaracterizada, o funcionario faltoso ficard obrigado a restituir, de uma vez e no
]

!

prazo de 30 (trinta) dias, toda e qualquer importancia auferida em razdo da pratica da infragdo
prevista, sem prejuizo de outras sangoes.

NA
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Art. 142, O disposto nesta secdo nado se aplica aos titulares de cargos que, por
sua natureza, exijam a prestacdo de servico em regime de tempo integral.

Capitulo VII ~ Do Ponto

Art. 143. Ponto é o registro pelo qual se verificardo, diariamente, a entrada e a
saida do funcionario em servigo.

§ 1°. No registro do ponto deverdo ser langados todos os elementos necessérios
a apuragdo da frequéncia.

§ 2° Para o registro do ponto serdo usados, preferencialmente, meios
mecanicos.

§ 39. Salvo nos casos expressamente previstos neste Estatuto, é vedado
dispensar do registro do ponto e abonar faltas ao servico.

8§ 4°. As autoridades e os funcionarios que de qualquer forma contribuirem para
0 descumprimento do disposto no pardgrafo anterior serdo obrigados a repor, aos cofres

publicos, a importéncia indevidamente Paga aos servidores faltosos, sem prejuizo da acao

disciplinar cabivel.

§ 59, A dispensa da marcacdo do ponto, quando assim o exigir o servico, ndo
desobriga o funcionario por ela atingido do comparecimento 3 reparticdo durante os horarios
de expediente, para o cumprimento de suas obrigacdes funcionais. -

§ 6°. As fraudes praticadas no registro de frequéncia, ou a pratica de quaisquer
outros atos para justificar auséncias indevidas do local de trabalho, acarretar&o ao seu autor,
se por forga das circunstancias n3o houver cominagdo de outra maior, a pena de:

I - Repreensdo, na primeira ocorréncia;

II - Suspenséo por 30 (trinta) dias, na segunda ocorréncia;

III - Demissdo, na terceira.

§ 7° Recebendo o autor a conivéncia de terceiros, a estes serd aplicada a
mesma pena. Se o conivente for encarregado do ponto, ser-lhe-3 aplicada, na primeira

ocorréncia, suspensio por 30 (trinta) dias e, na segunda, a pena de demissdo.

47
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Art. 144, Excetuados os Ocupantes de cargos de assessoramento e diregéo

superior, todos os funciondrios est3o sujeitos a prova de pontualidade e frequéncia mediante o
sistema de marcagdo de ponto.

Paragrafo Gnico O disposto neste artigo ndo se aplica ao funciondrio que,

necessariamente, desempenhe suas atividades em servicos externos, bem assim ao que pela

natureza de suas atribuicses quando comprovadamente no exercicio delas tenha de desiocar-
se da repartigdo em que estiver lotado.

Art. 145, A falta de marcagdo do ponto importara:

I - Na perda de vencimento ou da remuneracgdo do dia;

II - Se prolongada por 30 (trinta) dias consecutivos ou 45 (quarenta e cinco)

intercalados, dentro do periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, na perda do cargo
por abandono.

Art. 146. O funcionério perdera:

I-1/3 (um tergo) do vencimento ou da remuneracgdo didria quando comparecer
ao servigo até meia hora depois de encerrado o ponto ou quando se retirar até meia hora
antes de findo o periodo de expediente, excetuados os casos previstos nesta lei.

II - 1/3 (um tergo) do vencimento ou da remuneracao:

a) - Enquanto durar o afastamento por motivo de prisdo preventiva, prontncia
por crime comum ou condenacdo por crime inafiangavel em processo no qual
néo seja pronuncia, com direito a receber a diferencga, se absolvido.

III - 2/3 (dois tercos) do vencimento ou da remuneragao:

a) - Durante o periodo de afastamento em virtude de condenag&o por sentenca

definitiva a pena que ndo determine a demiss3o

IV - O vencimento ou remuneracao:

p !

a) - Do dia em que, ndo sendo feriado ou ponto facultativo, deixar de

comparecer ao servigo, salvo motivo legal ou falta abonada, até trés em cada

"

mes.

4R
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Art. 147. O vencimento e as vantagens pecuniarias percebidas pelo funcionario
néo sofrerdo:

I - Redugdo, salvo as dispostas em lei, convengdo ou acordo coletivo.
IT - Descontos além dos previstos em lei.

Paragrafo Gnico. Os beneficios de que trata este artigo n&o serdo objeto de

arresto, sequestro ou penhora, ressalvado o caso de prestagdo de alimentos resultante de

sentenga judicial.,

Art. 148. A indenizagdo ou restituicio devida pelo funciondrio & Fazenda

Municipal serd descontada em parcelas mensais ndo excedentes & décima parte do valor do
vencimento ou remuneragdo.

§ 1°. O funciondrio que se aposentar ou passar a condigdo de disponivel

continuard a responder pelas parcelas remanescentes da indenizagdo, na mesma proporgdo.

§ 29, O saldo devedor do funcionério demitido, exonerado, ou que tiver cessada
a sua disponibilidade, serd resgatado de uma s6 vez no prazo de 60 (sessenta) dias,
respondendo da mesma forma o espdlio, em caso de morte.

§ 3°. Apds o prazo previsto no paragrafo anterior, o saldo remanescente sera
inscrito na Divida Ativa e cobrado por agdo executiva.

Art. 149. Os funciondrios que estiverem cursando estabelecimentos de ensino
oficiais ou reconhecidos, poderdo marcar o ponto até meia hora depois, na entrada, ou até
meia hora antes, na saida, dos horarios a que estiverem sujeitos,

§ 1°. Em casos especiais, atendida a conveniéncia do servigo, ao funcionario
estudante poderd ser concedido horario especial, quando comprovada a incompatibilidade

entre o horario escolar e o da reparticdo, contudo, sem prejuizo de sua carga horaria semanal.
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8 29, Para se valer de qualquer das faculdades previstas neste artigo, o
funciondrio, semestralmente no inicio das aulas, encaminhard requerimento & autoridade
competente, instruindo-{o com atestado do diretor do estabelecimento de ensino que estiver
frequentado, o qual deverd preencher os seguintes requisitos:

I - Ser passado em papel com o timbre do estabelecimento;

4Q
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II - Conter o nome e a filiacdo do funcionario, data e local em gque nasceu, curso

e classe em que estiver matriculado, nimero da matricula, hordrio completo de suas

atividades escolares e declaragdo de frequéncia.

Art. 150. Nos dias Uteis, s6 por determinagdo contida em decreto poderdo

deixar de funcionar as reparticdes integrantes do Poder Executivo ou deixar suspensos seus
trabalhos,

Capitulo VIII - Do Direito de Peticdo

Art. 151. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos,
em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 152, O requerimento serd dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminha-lo por intermédio daquela & que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 153. Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o
ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo (nico. O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam

0s artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 05(cinco) dias e decididos dentro
de 30(trinta) dias.

Art. 154. Caber3 recurso:
I - do indeferimento do pedido de reconsideragao;
IT - das decisGes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recurso serd dirigido & autoridade imediatamente superior a que tiver
g

expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades.

§ 29 - O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 155. O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracdo ou de recurso
€ de 30(trinta) dias,

recorrida.

a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo

N

430
€
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Art. 156. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

Paragrafo (nico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou do

recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 157. O direito de requerer prescreve:

I - em 05(cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagao de

aposentadoria ou disponibilidade, ou que afete interesse patrimonial e créditos resultantes das
relagbes de trabalho;

II - em 120(cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em Lei.

Paragrafo Gnico. O prazo de prescricdo sera contado da data da publicacio do
ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato n3o for publicado.

Art. 158. A prescricio é de ordem plblica, ndo podendo ser relevada pela
administracédo.

Art. 159. Para o exercicio do direito da peticdo, € assegurada vista do processo
ou documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 160. O Administragdo Municipal devera rever seus atos, a qualquer tempo,
quando eivados de ilegalidade.

Art. 161. S3o fatais e improrrogdveis os prazos estabelecidos neste Capitulo,
salvo por motivo de forca maior.

Titulo IV - Dos Deveres e do Regime Disciplinar
Capitulo I - Dos Deveres e das Proibigoes

Art. 162. S3o deveres do servidor: i

, !

I - Observéancia das normas legais e regulamentares;

II -
reconhecidamente

Cumprir as determinages dos superiores hierdrquicos, exceto quando

ilegais, delas podendo divergir mediante manifesto formal redigido a

51
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direcdo hierarquicamente responsavel pela chefia que emitiu a ordem
condicdes basicas de cooperagado e respeito;

ilegal, exigidas as

III - Desempenhar diligentemente, e dentro dos padrbes desejaveis, os
trabalhos que Ihe forem atribuidos;

IV - Guardar sigilo sobre informacBes de que tenha conhecimento, em razdo da
fungdo que exerce na Administrag&o Municipal de Amparo;

V - Tratar com urbanidade os chefes, os instrutores, colegas e demais

empregados de qualquer grau hierarquico, assim como terceiros que se encontrem nos locais
de trabalho;

VI - Manter espirito de cooperacdo e solidariedade no grupo de trabalho a que
pertence, guardando respeito mutuo e evitando comportamento capaz de conturbar o
ambiente e prejudicar o bom andamento do Servigo;

VII - Cientificar o seu superior imediato das irregularidades que tiver

conhecimento e que possam concorrer para possiveis prejuizos morais ou materiais da
Administrag@o Municipal;

VIII - Zelar pela boa conservacdo dos materiais e equipamentos confiados a sua

guarda ou utilizagdo, bem como pelo patriménio da Administragdo Municipal em geral;

IX - Ser imparcial em suas informacdes e decisdes, evitando preferéncias
pessoais;

X - Apresentar-se ao expediente de trabalho portando o cracha de identificacdo;

XI - Conhecer e acatar as normas e instrugbes de higiene e seguranca do
trabalho da Administragdo Municipal de Amparo;

XII - Submeter-se aos exames médicos ocupacionais (admissional, mudanca de

funcdo, periddico, retorno ao trabalho e o demissional) guando solicitado pela Administracdo
Municipal; -

!

XIII - Informar, sistematicamente, & &rea competente, sobre quaisquer

alteragBes verificadas nos seus dados cadastrais (estado civil, dependentes, residéncia, grau
de escolaridade);

{9

$3)
5
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XIV - Ser pontual e assiduo;

XV - Comunicar ao seu chefe imediato 0 registro de sua candidatura a qualquer

cargo eletivo e, no caso de n3o se licenciar, cumprir integralmente a jornada de trabalho a que
estiver obrigado;

XVI - Prestar, por ocasido da nomeagdo ou admissdo, declaracdo de bens e de

acumulagdo de cargo ou emprego, de acordo com a legislacdo vigente;

XVII - Manter, dentro ou fora do érgdo onde o servidor se encontra lotado,

conduta compativel com a moralidade administrativa de modo a ndo comprometer o nome da
Administragdo Municipal de Amparo;

XVIII - Responder em testemunho da verdade, ressalvado o impedimento, no
prazo que lhe for marcado, as interpelacbes formuladas por superior hierdrquico;

XVIII - Utilizar uniforme, bem como, zelar pela suas condigdes, solicitando a
troca sempre que necessario de quaisquer pegas que o compdem;

XVIII - Frequentar cursos e treinamentos instituidos para seu aperfeicoamento
e especializagao;

Art. 163. Sdo deveres dos ocupantes de cargos em comissdo, sem prejuizo dos
prescritos no artigo anterior:

I - Zelar pela manutengdo da disciplina e da ordem;

II - Zelar pelo fiel cumprimento das decisdes emanadas pelos érgdos da
Administracdo Municipal;

III - Orientar seus subordinados na execucdo dos servicos;
IV - Manter o grupo que dirige em ambiente de boas relacdes pessoais;

V - Fazer cumprir, nos locais de trabalho, as normas e instrugdes de higiene e
seguranga no trabalho;

VI - Comunicar a &rea competente, qualquer irregularidade sobre a frequéncia
de seus subordinados;

[
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VII - Propor medidas que visem a melhor execucdo e racionalizacdo dos
SEervigos;

Art. 164. Ao servidor é proibido:

I - Valer-se de sua condicdo funcional para lograr, direta ou indiretamente,
qualquer proveito pessoal;

ITI - Exercer qualguer espécie de comércio entre os companheiros de trabalho
nas dependéncias dos érgéos da Administracdo Municipal;

III - Dedicar-se a assuntos particulares durante o horario de trabalho;

IV - Portar armas nos locais de trabalho, salvo se exercer fungao de vigiléncia e
estiver devidamente autorizado e possuir porte de arma;

V - Retirar das dependéncias de quaisquer 6rgdos da Administracdo Municipal,
quaisquer tipos de materiais ou documentos, sem a devida autorizacio;

VI - Registrar a frequéncia de outro servidor ou contribuir para fraudes no
registro de frequéncia ou apuracio;

VII - Receber propinas, comissGes, presentes ou vantagens de qualquer
espécie, em razdo de suas atribuicdes;

VIII - Deixar de comparecer ao trabalho sem causa justificada;

IX - Utilizar recursos materiais e humanos da Administracdo Municipal em
trabalho ou atividade particular;

X - Ausentar-se, em horario de expediente, bem como sair, antecipadamente,
sem autorizacdo da chefia imediata;
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XI - Exorbitar de sua autoridade ou funcdo;

XII - Deixar de acusar o recebimento de qualquer importancia, inqevidamente
!
creditada em sua remuneracgdo;

XIII - Cometer outras faltas graves, que atrapalhem o andamento do
expediente de trabalho.
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Capitulo II - Das Responsabilidades

Art. 165. Pelo exercicio irregular de suas atribuigdes o servidor responde civil,
penal e administrativamente.

Art. 166. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso
ou culposo gue importem em prejuizo para Fazenda Publica Municipal ou a terceiros.

§ 1°. A indenizagdo de prejuizos causados & Fazenda PUblica Municipal podera

ser liguidada mediante o desconto em prestacdes mensais ndo excedente da 102 (décima)
parte da remunerac3o.

§ 29, Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o servidor perante
a Fazenda Publica Municipal, amigavelmente, ou através de agio regressiva proposta depois de

transitar em julgado a decisdo, que houver condenado a Fazenda a indenizar terceiro
prejudicado.

§ 3°. A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles
sera executado, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 167. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes previstas
no Cédigo Penal Brasileiro, bem como em outros diplomas legais vigentes no pais.

Art. 168. A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes
praticados no desempenho das atribuicSes funcionais.

Art. 169. As cominagBes civis, penais, administrativas poderdo acumular-se

sendo umas e outras independentes entre si, bem assim as instancias, civil, penal e
administrativa.

Capitulo III - Das Sangdes Disciplinares

Art. 170. As faltas puniveis por san¢Ses administrativas disciplinares, de acordo
com a sua gradacdo, classificam-se em: -

I-Leve;

II - Média;
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III - Grave;

§ 1°. Falta leve é aquela que ndo acarreta prejuizo & Administra

¢&o Municipal,
mas que perturba a ordem do servigo,

§ 2°, Falta média é aquela que, embora ndo se revista de gravidade, pode

acarretar danos ao servico ou ao patriménio da Administracdo Municipal ou ao usuario, ou
exercer influéncia negativa sobre a disciplina, de um modo geral.

§ 3°. Falta grave é aquela decorrente de dolo ou culpa, que pode ocasionar

prejuizo & Administracdo Municipal ou ao seu quadro de servidores, ou ao usudrio.
Art. 171. S&0 sangdes administrativas disciplinares:
I - Adverténcia;
II - Multa;
III - Suspensdo;
IV - Destituigdo do cargo:
V - Demissdo;
VI - Exoneragdo;

VII - Cassagdo de aposentadoria ou da disponibilidade.

§ 1°. A sangdo administrativa disciplinar serd aplicada de acordo com a
gradagéo da falta cometida pelo servidor,

§ 2°. Na aplicacdo das sangbes administrativas disciplinares serdo consideradas:

a natureza, a gravidade da infragdo e os danos que dela provierem para o servigo publico e
para o usuario.
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Secéo I - Da Adverténcia

Art. 172. Cabera sancdo administrativa disciplinar de adverténcia nos casos de:

I - Falta leve;

LA
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II - Inobservéncia das condutas previstas neste estatuto;

§ 1° A sangdo administrativa disciplinar de adverténcia serd aplicada por

escrito, pela Chefia Imediata ou Mediata, inclusive diretamente pelo 6rgéo de gestdo e controle
de pessoal.

§ 2°. A sancdo administrativa disciplinar de adverténcia escrita implicard na
comunicagao formal lavrada em termo circunstanciado que serd anexado a ficha funcional do
servidor junto & Orgdo de Gest&io e Controle de Pessoal.

Secdo II - Da Suspensdo

Art. 173. Caberd sangdo administrativa disciplinar de suspensdo nos casos de:
I - Falta leve, com suspens&o de 01(hum) a 04(quatro) dias;

IT - Falta média, com suspens&o de 05(cinco) a 15(quinze) dias;

I1I - Falta grave, com suspens&o de 16(dezesseis) a 30(trinta) dias;

IV - Inobservancia das condutas previstas neste estatuto.

§ 1°. A sangdo administrativa disciplinar de suspensdo, prevista no inciso I, serd
aplicada por escrito, pela Chefia Imediata ou Mediata, inclusive diretamente pelo érgdo de
gestdo e controle de pessoal e as demais, sero aplicadas apds a instauracdo de Processo de
Sindicéncia ou Processo Administrativo Disciplinar.

§ 2°. Quando houver conveniéncia para a continuidade do servigo publico, a
pena de suspensdo poderd ser convertida em muilta de até 50% (cinquenta por cento) por dia

da remuneragéo, sendo obrigatdria, neste caso, a permanéncia do servidor em servigo.

§ 3°. Os dias de suspensdo aplicados ao servidor serdo descontados de seu
vencimento produzindo reflexos ao serem computados como auséncias injustificadas, para

efeito de férias, de licenca-prémio, do adicional por tempo de servigo, sexta parte e de
progressodes.

Art. 174. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terd&o 0s seus registros
cancelados, apds o decurso de 03(trés) e 05(cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente,
se o servidor ndo praticar neste periodo nova infraga@o disciplinar.

{7
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Secéo III - Da Demissdo

Art. 175. Caberd sancdo administrativa disciplinar de demiss&o, quando assim
couber, em raz&o do regime juridico a que estiver vinculado o servidor, nos casos de:

I - Crime contra administracdo publica;

IT - Pratica de crime doloso em servico ou fora dele, em que a pena minima
cominada, seja igual ou superior a um ano;

III - O abandono de cargo ou emprego, na forma da legislagdo vigente;

IV - Ofensa fisica e moral em servico contra servidor ou particular, salvo em
legitima defesa;

V - Sentenca judicial criminal condenatoria;
VI - Aplicag@o irregular dos dinheiros puablicos;

VII - Revelagdo de segredo que o servidor conheca em razdo do cargo ou
emprego ocupado;

VIII - Les&o ao erario;

IX - Corrupgéo passiva nos termos da lei penal;

X - Acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
XI - Transgressdo das condutas previstas neste estatuto.

Art. 176. Verificada em Processo Administrativo Disciplinar a acumulagao ilicita
de cargos ou empregos publicos, o servidor optara por um deles, sob pena da aplicacéo da
sangdo de exoneracdo ou demissdo.

Art. 177. Considera-se abanqono de cargo:

I - A auséncia em servigo, sem justa causa, por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos;
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II - Quando o servidor comparecer ao servigo, dentro da hora seguinte a
marcada para o inicio dos trabalhos, ou quando se retirar antes de findo o periodo de trabalho,

desde que em nUmero superior a 90 (noventa) dias, ao longo de um semestre:

IIT - Quando o servidor que, durante o ano, faltar ao trabalho 60 (sessenta)
dias interpoladamente, sem causa justificada, ou apresentar ao longo do ano,
consecutivamente ou ndo, entradas atrasadas ou saidas antecipadas em nimero superior ao

disposto nas alineas deste inciso, de acordo com a jornada de trabalho, a saber:
a) 6 horas semanais ou mais de 90 entradas ou saidas;
b) Inferior a 6 e superior a 4 horas semanais mais de 60 entradas ou saidas;
¢) Plantdes de 12 horas mais de 30 entradas ou saidas;

d) Plantdes de 24 horas mais de 15 entradas ou saidas.

Segdo IV - Da Destituicio e da Cassacdo de Aposentadoria e
Disponibilidade

Art. 178. Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do servidor ou

aposentado que tenha praticado falta punivel com a demissédo, quando em atividade.

Art. 179. Sdo modalidades de destituicéo:

I - Destituicao de cargo em comissdo;

II - Destituigdo de fungdo de confianga.

Paragrafo (nico. Serd aplicada a sancdo administrativa disciplinar de
destituicdo ao servidor que praticar ato sujeito a penalidade de suspensdo ou

exoneragdo/demissdo.

Secdao V - Das Circunstancias Atenuantes e Agravantes e da

Incompatibilidade

Art. 180. Todo e qualquer ato administrativo que envolva a aplicagdo das

sangbes disciplinares previstos neste Estatuto, devera ser motivado.

Art. 181. A demissgo ou a destituicdo incompatibiliza o servidor sancionado que.

ndo poderd ser investido em novo cargo, emprego, ou fungdo publica municipal pelo prazo de

05 (cinco) anos.
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Art. 182. S&o circunsténcias atenuantes especiais na aplicacdo da sangao
administrativa disciplinar:

I - A prestagdo de mais de dez anos de servico com exemplar comportamento e
zelo;

II - A confissdo esponténea da infracdo;
III - A provocagdo de superior hierarquico;

Art. 183. Sdo circunstancias agravantes especiais na aplicagdo da sang&o
administrativa disciplinar:

I - A premeditagdo;

II - A combinagdo com outros individuos para a pratica da falta;

III - O fato ser cometido durante o cumprimento de pena disciplinar;

IV - A acumulac@o de infragdes;

V - A reincidéncia;

VI - Dolo;

VII - A brodugéo efetiva de resultados prejudiciais ao ser\;igo publico ou ao
interesse geral, nos casos em que o servidor devesse prever essa consequéncia como efeito

necessario.

Capitulo IV - Do Processo de Sindicancia

Art. 184. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é
obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicdncia ou processo

administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.
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Art. 185. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, desde
que contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito,

confirmada a autenticidade.
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Paragrafo tinico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo

disciplinar ou ilicito penal, a dentncia sera arquivada, por falta de objeto.
Art. 186. Da sindicancia podera resultar:
I - arquivamento do processo;
II - aplicagéo de penalidade de suspenséo de acima de 04(quatro)dias;
III - instauragdo de processo administrativo disciplinar.

Paragrafo Gnico. O prazo para conclusdo da sindicdncia ndo excederd 30

(trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 187. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo de
penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassacdo de aposentadoria
ou disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comissdo, sera obrigatéria a instauragao de

processo disciplinar.
Capitulo V - Do Afastamento Preventivo

Art. 188. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir
na apuragao da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 30(trinta) dias, sem

prejuizo da remuneracso.

Paragrafo Gnico. O afastamento poderd ser prorrogado por igual prazo, findo o

qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.
Capitulo VI - Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 189. O processo administrativo disciplinar € o instrumento destinado a
apurar responsabilidade de servidor por infragéo praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou

que tenha relagdo com as atribuigdes do cargo em que se encontre investido.

Art. 190. O processo administrativo disciplinar sera conduzido por comisséo
composta de trés servidores estdveis designados pela autoridade competente, que indicara,
dentre eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo

nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 1°. A Comissdo terd como secretdrio servidor designado pelo seu presidente,

podendo a indicagao recair em um de seus membros.
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§ 22 N&o podera participar de comissdo o conjuge, companheiro ou parente do

acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 191. A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse

da administracdo.

Paragrafo Unico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater

reservado,

Art. 192, O processo administrativo disciplinar se desenvolve nas seguintes

fases:
I - instauracdo, com a publicacéo do ato que constituir a comissao;
II - inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa e relatério;
III - julgamento.

Art. 193. O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar néo
excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a comissé&o,

admitida a sua prorrogagdo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1°. Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus

trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 2% As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar

as deliberagdes adotadas.
Secao I - Do Inquérito

Art. 194. O inquérito administrativo obedecerd ao principio do contraditorio,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em

direito.

Art. 195. Os autos da sindicancia integrardo o processo administrativo

disciplinar, como pega informativa da instrucdo.

Paragrafo unico. Na hipotese de o relatério da sindicancia concluir que a
infracdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminharad coépia dos
autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata instauracdo do processo

disciplinar.
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Art. 196. Na fase do inquérito, a comissdo promoverd a tomada de
depoimentos, acareacdes, investigagbes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagéo

dos fatos.

Art. 197. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir

provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 12. 0 presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos

fatos.

§ 22, Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato

independer de conhecimento especial de perito.

Art. 198. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado
expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado,

ser anexado aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedigdo do
mandado serd imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagdo

do dia e hora marcados para inquirigdo.

Art. 199. O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo

sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.
§ 12. As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 22, Na hipdtese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-

se-a a acareagdo entre os depoentes.

Art. 200. Concluida a inquiricBo das testemunhas, a comissdo promovera o

interrogatoério do acusado, observados os procedimentos previstos anteriormente.

§ 12 No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias,

sera promovida a acareacdo entre eles.

§ 22 O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatério, bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,

facultando-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissdo.

63

243

=

\;

OLME-ANBI-MCJS-ANYL :0luswndop op oBIpod 0 swloul 8 [elbip oluswnIop JepljeA, Yul| - 1q'AoB-ds 82y 0ssas0.d-a//:dny assaoe
[euiblio oAinbue 0 JaA NOJd BINJRUISSE 3100S SaQdeWIOo)UI I9)G0 Bled "dSTDL-9 BWA)SIS "'VHIFHOW 43ANTIV1 ONVIAGVYH :H4Od JLNINTVLIOIA OAVYNISSY OLNINNDO0A 3A VIdOD



Nec- Z/F %‘

Art. 201. Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a

comissd@o propora a autoridade competente que ele seja submetido a pericia médica.

Paragrafo (nico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto

apartado e apenso ao processo principal, apés a expedigdo do laudo pericial.

Art. 202, Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indiciagdo do

servidor, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 12 O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comisséo
para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do

processo na reparticdo.
§ 22 Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

§ 32 O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias

reputadas indispensaveis.

§ 42 No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o
prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissdo

que fez a citagdo, com a assinatura de (2) duas testemunhas.

Art. 203. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a

comissdo o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 204. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, serd citado por
edital, publicado no Diario Oficial do Municipio ou Jornal contratado para tal finalidade, para

apresentar defesa.

Paragrafo Ginico. Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15

(quinze) dias a partir da ultima publicagdo do edital.

Art. 205. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, néo

apresentar defesa no prazo legal.

§ 12 A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo e devolverd o

prazo para a defesa.

§ 22 Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara um Procurador Juridico, como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo
efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do

indiciado.
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Art. 206. Apreciada a defesa, a comissdo elaborard relatério minucioso, onde
resumird as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar

a sua convicgao.

§ 12 O relatério serd sempre conclusivo quanto & inocéncia ou a

responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicard o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou

atenuantes.

Art. 207. O processo administrativo disciplinar, com o relatério da comissdo,

serad remetido & autoridade que determinou a sua instauragdo, para julgamento.
Secdo II - Do Julgamento

Art. 208. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a

autoridade julgadora proferira a sua decisé&o.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora

do processo, este sera encaminhado & autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento

caberd a autoridade competente para a imposigdo da pena mais grave.

§ 32 Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassagio de aposentadoria ou

disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades definidas anteriormente.

§ 4° Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a

prova dos autos.

Art. 209. O julgamento acataré o relatério da comissdo, salvo quando contrario

as provas dos autos.

Paragrafo Gnico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos
autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta,

abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 210. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que
determinou a instauracdo do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua
nulidade, total ou parcial, e ordenard, no mesmo ato, a constituicdo de outra comissdo para

instauragéo de novo processo.
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Paragrafo unico. O julgamento fora do prazo legal n&o implica nulidade do

processo.

Art. 211, Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade julgadora

determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor,

Art. 212. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo
administrativo disciplinar serd remetido ao Ministério Publico para instauragdo da agao penal,

ficando trasladado na reparticdo.

Art. 213. O servidor que responder a processo administrativo disciplinar so
poderd ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apos a conclusdo do processo

e o cumprimento da penalidade, caso aplicada.
Secgdo III - Da Revisdao do Processo

Art, 214. O processo administrativo disciplinar podera ser revisto, a qualquer
tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de

justificar a inocéncia do punido ou a inadequagdo da penalidade aplicada.

§ 12 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,

gualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 22 No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo

respectivo curador.
Art. 215, No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 216. A simples alegacdo de injustica da penalidade nd&o constitui
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo

originario.

Art. 217. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Prefeito
Municipal, Presidentes e Superintendentes da Administracdo Indireta e Fundacional, bem
como, do Presidente da Mesa Diretora do Legislativo Municipal, que, se autorizar a revisao,
encaminhard o pedido ao dirigente do 6rgdo ou entidade onde se originou o processo

administrativo disciplinar.

Paragrafo tnico. Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara a

constituicdo de comissdo, na forma mencionada anteriormente.

Art. 218. A revisdo correrd em apenso ao processo originario.
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Paragrafo unico. Na peticdo inicial, o requerente pedird dia e hora para a

producdo de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 219. A comissdo revisora terd 60 (sessenta) dias para a conclus@o dos

trabalhos.

Art. 220. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as

normas e procedimentos proprios da comissdo do processo administrativo disciplinar.
Art. 221. O julgamento caberd a autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias, contados
do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora poderd determinar

diligéncias.

Art. 222. Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destituigdo do

cargo em comissdo, que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo Gnico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de

penalidade.

Titulo V - Das Disposigoes Transitérias e Finais

Capitulo I - Das Disposi¢gdes Transitorias

Art. 223. | - consagrado ao servidor plblico municipal e
sera considerado ponto facultativo.

Art. 224. Por motivo de convicgdo filosofica, religiosa ou politica, nenhum
servidor podera ser privado de qualquer de seus direitos, nem sofrer alteragdo em sua

atividade funcional.

Art. 225. E vedado exigir atestado de ideologia como condigdo para posse ou

exercicio do cargo ou fungdo publica.

Art. 226. Nenhum servidor podera ser transferido ex-oficio no periodo de

06(seis) meses anterior e no de 03(trés) meses posterior as eleigoes.

Art. 227. E vedada a transferéncia ou remocdo de oficio ao servidor investido

em cargo eletivo, desde a expedicdo do diploma até o término do mandato.

67

N

OLME-ANGI-MLdS-ANYL :01USWNI0p Op 0BIPOD 0 awloUI 8 ,[elBIp 01USWINJoP JepIeA, ul| - 1q-A0B-ds 801 0ss8201d-9//:dny assade
[euiblo oAinb.e 0 JaA NOJa BINJRUISSE 8100S S3QJeWIOUI IS0 Bled "dSTD1-9 BWalSIS "'VHIFHOW ¥IANIV1 ONVIEYH :HOd ILNINTVLIDIA OAVNISSY OLNINNDO0A IA VIdOD



3
X
=

O\

Art. 228. O servidor candidato a cargo eletivo no municipio de Amparo, que
ocupe cargo comissionado ou fungdo de confianga, sera afastado sem remuneragdo, por tantos

dias antes e depois do pleito, quantos forem prescritos na lei eleitoral vigente.

Art. 229. Fica definida a data para reajustes dos servidores publicos municipais,

no més de [ dc cada ano.

Art. 230. O Cédigo de Etica, as vedacdes ao Assédio Moral no &mbito da
Administragdo Municipal, bem como, a concessdo de didrias, ajuda de custo, despesas com
transporte, gratificacdo de representagdo, incentivos funcionais e outras, aos servidores

publicos municipais, serdo dispostas por leis especificas.

Capitulo II - Das Disposicdes Finais

Art. 231. O Poder Executivo expedirda a regulamentacdo necessaria a perfeita
execugao deste Estatuto, observados os principios gerais nele consignados e de conformidade
com as exigéncias, possibilidades e recursos da Administragdo Municipal.

Art. 232, Este Estatuto entrard em vigor a partir de xx de xxxxxxxx de XXXXxX,

revogadas as disposicdes em contrario, em especial as Leis Nnos XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, as

Leis Complementares n%s XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, 0S Decretos nos XxxXXXXXXXXXXXXX.

Amparo, xx de xxxxxxxxxxxxxx de 2014,

XXXXXXXXXXXXXX XXX XXX XX

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO Nimero da
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA NFS-e
NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e 150

O\®

15/01/2014 17:51:19 1/2014 865849783

RIBEIRAO PRETO - SP

00.334.330/0001-13 [ Inst RIBEIRAO PRETO - SP

gfg@’ "ﬁ?ﬂﬁ@ 7958901
ok ;.‘ﬁ v

ep. RUA CAVALHEIRO TORQUATO RIZZ!,1481 - JARDIM SAO LUIZ CEP: 14020-300

il = o2

i 36364560 | i ol

| PREFEITURA MUNICIPAL DE

i

43.465.459/0001-73

AMPARO - SP

4| AV BERNADINO DE CAMPOS 705 - CENTRO CEP: 13300450

P P

RE_S"E‘S%;DE‘ SERVIGOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE ASSESSORIA VISANDO A ELABORAGAOD DE PROJETO DE LE| QUE DISPONHA SOBRE A REFORMA
IMINISTRATIVA, IMPLANTAGAO DO REGIME JURIDICO UNICO, BEM COMO O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS,
ONFORME ESPECIFICACOES CONTIDAS NO INSTRUMENTO CONTRATUAL N° 620/2013, AUTORIZADO NO PROCESSO LICITATORIO N° 620/2013.

* PARCELA NOS TERMOS DA CLAUSULA TERCEIRA DO INSTRUMENTO.

ADOS BANCARIOS
ANCO SANTANDER
G: 3742
=/C: 13000619-2
ANCO DO BRASIL
G: 6504-8
C/C: 1874-0
OTAL APROXIMADO DE IMPOSTOS = R$ 10.400,00

17.01/17.01.01/ 00170101 - ASSESSORIA DE QUALQUER NATUREZA, NAO CONTIDA EM OUTROSITENS DESTA LISTA, ANALI SE, EXAME, PESQUISA,

: - 1g'A0B ds 921 0ss9201d-9//:dny assade
OCAE-AINBI-MLdS-ANY L :01USWNI0P Op 0BIPYI O Swliojul 3 ,[ENBIP 0IUSWINIOP JepifeA, 4ull - 1q°AO
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52.000,00 52.000,00
780,00 52.000,00
4,00
0,00 () Sim (X) Nao
51.220,00 2.080,00
1- Urna via desta Nota Fiscal sera enviada atraves do e-mail fornecido pelo Tomador dos Servigos,
2- A autenticidade desta Nota Fiscal podera ser verificada no site, ribelracproto.ginfes.com.br com a utilizagdo do Codigo de Verificacso.
Avisos
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PROPOSTA

Segue proposta de minuta de projeto de lei do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

DAS CONSIDERAGOES FINAIS
Anexo seguem a propositura de Lei Complementar que sera discutida com a Comisséo
de Acompanhamento.

Amparo, 13 de janeiro de 2014

Assessorarte — Servigos Técnicos Especializados Ltda - EPP
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