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Art. 3°. A administracdo dos cargos e empregos de provimento efetivo dos
quadros de pessoal da Administracdo Municipal, bem como a carreira e o desenvolvimento dos
funcionarios e empregados publicos efetivos, serdo disciplinadas pelas normas constantes da

lei que tratar das carreiras dos servidores publicos municipais, observando-se o disposto neste
Estatuto.

Art. 4°. Os cargos em comissdo, a serem preenchidos nos casos, condicOes e
percentuais minimos previstos neste Estatuto e nas leis especificas que tratam da estrutura
organizacional da Administragdo Direta, Indireta, Fundacional e do Legislativo, destinam-se as

atribuicdes de diregdo, chefia e assessoramento.

Paragrafo Unico — Pelo menos 30%(trinta por cento) dos cargos em comissdo
de cada um dos quadros de pessoal, preferencialmente, serdo preenchidos por servidores
detentores de cargos ou empregos efetivos.

Art. 5°. As Fungbes de Confianca, a serem preenchidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo ou emprego de provimento efetivo ou estdvel, nas condicdes
previstas neste Estatuto e nas leis especificas que tratam da estrutura organizacional da
Administragdo Direta, Indireta, Fundacional e do Legislativo, destinam-se as atribuicdes de
diregéo, chefia e assessoramento.

Art. 6°. O servidor designado para ocupar uma funcéo de confianga ou um cargo
de provimento em comissdo, serd afastado das atribuigbes de seu cargo ou emprego, efetivo

ou estavel, visando o cumprimento das tarefas e responsabilidades.

§ 1° - Para os efeitos da incorporagdo das diferencas dos valores gerados entre
0s vencimentos e saldrios ~ base, dos cargos e empregos, efetivos ou estaveis, e os dos

cargos em comissao, bem como, as funcdes de confianga, utilizar-se-3 a seguinte regra:

a) 50% (cinquenta por cento) apods 05 anos de efetivo exercicio;

- apés 08 anos de efetivo exercicio
alternados;

b) 05% (cinco por cento) = para cada ano posterior, apés a
primeira incorporacgdo, de efetivo
exercicio;

- apés 02 anos, apdés a primeira
incorporagdo, de efetivo exercicio
alternados;
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§ 2° - Para os efeitos da incorporacdo instituida, o cdlculo dar-se-& em razdo da
diferenga entre o vencimento ou salédrio -~ base do cargo ou emprego, efetivo ou estavel, e o
vencimento - base do cargo de provimento em comiss3o ou da fungdo de confianga,
observando-se a média dos valores recebidos, pelos meses em efetivo exercicio, em virtude
dos cargos em comissdo ou fungdes de confianca ocupados.

8 3° - A incorporagiio instituida, dar-se-d4 automaticamente apoés o
cumprimento dos lapsos temporais mencionados, em parcela destacada, diminuindo-se assim
os valores pagos a titulo de diferenga conforme mencionado no paragrafo anterior.

§ 4° - Os servidores que estejam ocupando cargos em comisséo e funcdes de
confianga, na data de vigéncia desta Lei Complementar, ter&o resguardado o direito da

contagem do tempo de servico mencionado nas alineas “a” e “b” do paragrafo 10,

Art. 7°. E proibida a prestagdo de servigos gratuitos, salvo nos casos previstos
em lei.

Titulo II - Do Provimento e da Vacancia
Capitulo I - Do Provimento
Secdo I - Das Disposicdes Preliminares

7

Art. 8°. Provimento é o ato de preenchimento de cargo publico e far-se-a

mediante ato da autoridade competente de cada Poder que compode a Administragdo Municipal.
Art. 9°. Os cargos publicos serdo providos por:
I - Nomeacao;
II - Reintegracdo;
III - Reversdo;
IV - Aproveitamento;
V - Readaptacéo;

VI - Recondugdo.

L
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Art. 10. S3o requisitos para o provimento em cargo publico:

I - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdades de

direitos, nos termos em que dispuser a legislag8o especifica;
II - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse;
III - Estar no gozo dos direitos politicos;
IV - Estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;
V - Provar aptid&o fisica e mental exigida para o exercicio do cargo;

VI - Ter atendido as condigBes especiais prescritas, na lei que tratar das
carreiras dos servidores municipais, para determinados cargos;

VII - Ter-se habilitado previamente em concurso publico, para provimento
originario.

Secdo II - Do Concurso Piblico

Art. 11. Concurso publico é o processo de selecdo para ingresso nho quadro de
pessoal em cargo de provimento efetivo.

8 1°. A Administragdo Municipal poderd realizar a abertura de novo concurso
durante o prazo de validade do anterior, respeitando-se, para a convocacdo, a prioridade dos
candidatos aprovados anteriormente.

§ 29. A aprovagdo em concurso publico ndo gera direito a nomeacao,

§ 3°. E vedada a estipulagdo de limite de idade e sexo, para ingresso por
concurso na administragdo publica, observado o disposto nos artigos 39, § 19 e 40, II, da

Constituicdo Federal, observando-se as habilidades, competéncias e os requisitos definidos em
lei.

§ 4°. O periodo de validade dos concursos publicos sera de até 02(dois) anos,
prorrogavel, uma vez, por igual periodo.

7
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§ 5°. O ato de convocacdo do servidor publico deverd ocorrer antes do
encerramento do prazo de validade do concurso.

§ 6°. Poderdo candidatar-se aos cargos publicos todos os cidad3os gue
preencham os requisitos previstos neste Estatuto.

§ 7°. Ao candidato portador de deficiéncia, serd reservado o percentual de
10%(dez por cento) das vagas destinadas aos cargos em questdo, desde que o calculo enseje

em valores superiores a 0,5(meio), observando-se as peculiaridades de cada e os requisitos
dos mesmos.

§ 8°. E vedada a realizacdo de provas, entrevistas, testes praticos, testes de
aptiddo fisica e outras tipos de avaliacdo, aos sabados.

Art. 12. O concurso publico serd de provas ou provas e titulos, de acordo com a

natureza e a complexidade do ambiente organizacional, bem como, dos requisitos inerentes ao
cargo de provimento efetivo.

Secéo III - Da Nomeacao

Art. 13. A nomeagdo € o ato pelo qual a autoridade municipal da provimento ao
cargo publico e serj feita:

I - Em Comissdo, quando se tratar de cargo que em virtude de Lei, seja
identificado como de livre provimento;

IT - Em Cardter Efetivo, nos demais casos, desde que precedido de concurso
publico;

Art. 14. A nomeacgdo em carater efetivo obedecera & ordem de classificacdo dos
candidatos habilitados em concurso publico, que quando convocados na forma da lei,

manifestarem o seu interesse e preencherem os requisitos definidos no edital do certame,
inclusive a aptid&do verificada no exame admissional de satde.

Secdo IV - Da Posse
Art. 15. Posse ¢ o ato pelo qual a pessoa ¢é investida no cargo publico.

Paragrafo Gnico. Ndo haverd posse nos casos de readaptagao e reintegracéo.

W
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Art. 16. A posse verificar-se-4 mediante a assinatura, pela autoridade
competente e pelo servidor, do termo pelo qual este se compromete a observar fielmente os

deveres e atribuicdes do cargo, bem como as exigéncias deste Estatuto e do edital do concurso
publico.

Art. 17. Na ocasido da posse, o servidor declarara se exerce ou n&do outro cargo

ou fung&o publica remunerada, inclusive em autarquias, empresas publicas e sociedades de
economia mista.

§ 1°. No ato da posse, serad exigida a declaracdo de bens do servidor, prestada
em carater confidencial.

§ 29. Somente por determinago de Comissdo Processante ou do Tribunal de
Contas é que as declaragdes de bens poderao tornar-se publicas.

§ 3°. A transgress&@o pelo agente publico ao que estatui o paragrafo anterior
envolve responsabilidade sujeita a penalidade administrativa, de natureza grave.

§ 4°. A declaragdo de bens devida pelo servidor por ocasido da primeira
investidura em cargo ou emprego publico, deverd ser atualizada anualmente conforme o
disposto pelo artigo 13 da Lei n© 8.429/92.

Art. 18. S3o competentes para dar posse:

I - O Prefeito Municipal e/ou Secretario Municipal responsavel pela gestio de
pessoal no caso da administracdo municipal direta e indireta;

II - O Presidente e/ou Superintendente de Autarquia ou Fundagdo Municipal
detentora de quadro de pessoal autéonomo;

IIT - O Presidente da Mesa Diretora e o Secretdrio Geral da Camara Municipal,
no caso dos servidores do Poder Legislativo.

Paragrafo Gnico. A autoridade que der posse deverd verificar, sob pena de

responsabilidade, se foram satisfeitas as condigbes legais para a investidura no cargo.

Art. 19. A posse deverd se verificar no prazo de 30(trinta) dias, contados da
publicacdo oficial do ato de provimento.

3
C
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§ 19, O prazo inicial para o servidor em férias ou licenciado, exceto nos casos de

licenca para tratar de interesse particular e licenca maternidade, serd contado da data do
retorno ao servico.

8§ 29, Se o prazo estabelecido n3o coincidir com dia (til,

a mesma dar-se-3 no
primeiro dia util subsequente.

§ 39. Se a posse n3o se der no prazo previsto neste artigo, o ato de nomeacao
sera tornado sem efeito.

Secgdo V - Do Exercicio

Art. 20. O exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes e responsabilidades

inerentes do cargo publico, caracterizando-se pela frequéncia e pela prestacdo dos servigos
para os quais o servidor for designado.

§ 1°. O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio sero registrados no
assentamento individual do servidor.

§ 29, O 6rgdo de gestdo e controle de pessoal € autoridade competente para

declarar, para os diversos efeitos, o exercicio dos servidores Iotados nas unidades
administrativas de trabalho.

§ 39. O exercicio do cargo terd inicio no prazo de 15 (quinze) dias corridos
contados da data da posse.

§ 4°. O prazo previsto neste paragrafo poderd ser prorrogado por solicitacdo do
interessado e a juizo da autoridade competente para o ato de provimento, por igual periodo.

§ 59 Se o prazo estabelecido n&o coincidir com dia atil, a mesma dar-se-3 no
primeiro dia atil subsequente.

Art. 21. O servidor nomeado deverd ter exercicio na unidade de trabalho em
que for lotado.

Paragrafo Gnico. Nenhum servidor poderd ter exercicio em unidade de trabalho
diferente daquela em que estiver lotado, salvo nos casos previstos neste Estatuto, ou mediante
prévia autorizacdo do Prefeito Municipal, Presidentes e/ou Superintendentes da Administracdo
Indireta e Fundacional e, ainda, do Presidente da Mesa Diretora da Cémara Municipal.

0n
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Art. 22. O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo estabelecido
neste Estatuto sera sumariamente exonerado do cargo ptblico.

Paragrafo Gnico. F vedado atribuir a servidor publico, encargos, servicos e/ou
tarefas diversos daqueles inerentes ao seu cargo, salvo por condigBes especiais e transitérias,

e ainda, nos casos de Readaptagdo e nomeacdo para o exercicio de Fungdes de Confianga ou
Gratificadas e/ou Cargos em Comiss3o.

Subsecdo I - Do comissionamento

Art. 23. Comissionamento, com ou sem dnus para a Administragdo Municipal, de
servidor ou empregado, para 6rgdos dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio dos
Municipios, dos Estados, da Unido e do Distrito Federal ou, mediante convénio, para entidades
ndo governamentais, bem como, a érgdo da administragdo indireta da propria Administrac&o
Municipal, mediante autorizagdo do Prefeito Municipal, Presidentes e Superintendentes da

Administragdo Indireta e Fundacional, bem como, do Presidente da Mesa Diretora do
Legislativo Municipal.

Paragrafo Gnico. Para atender &s entidades ndo governamentais que prestem
servigos considerados complementares as agdes da Administracdo Municipal, o Executivo
podera optar pelo comissionamento de servidores ou pela concessdo de subvencdo, a titulo de

reforgo dos recursos destinados ao custeio de pessoal.
Subsecdo II - Do Afastamento Automatico por Prisdo

Art. 24. O servidor preso em flagrante ou preventivamente, ou recolhido &
prisdéo em decorréncia de pronincia, dentncia ou condenacdo por crime inafiancavel, sera

considerado afastado do exercicio do cargo, até a decisdo final transitado em julgado.

§ 1°. Cabe aos dependentes do servidor preso comunicar ao Orgdo responsavel
pela gestdo e controle de pessoal, a ocorréncia da reclusdo, visando 3 efetivacdo do
afastamento e a andlise do pedido de auxilio reclusdo.
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§ 29. Durante o afastamento, os dependentes do servidor tém direito ao Auxilio
Recluséo, concedido na forma e nas condicdes prevista em lei especifica, tendo
posteriormente, se for o caso, direito a diferenga pecunidria entre a remuneracao total e o
Auxilio Recluséo, se for absolvido.

§ 39. No caso de condenagdo criminal, em processo transitado em julgado, se

esta ndo for de natureza que determine a exoneracdo do servidor, continuara ele afastado até

11
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0 cumprimento total da pena e os dependentes do servidor tém direito ao Auxilio Recluséo,
concedido na forma e nas condicSes prevista em lei especifica.

Art. 25. Terminada a reclusdo o servidor afastado deve se apresentar ao Orgdo
responsavel pela gestdo e controle de pessoal para reinicio do exercicio no prazo de 10 (dez)

dias corridos, contados da data da soltura, constante do Alvard oficial que lhe concedeu a
liberdade.

§ 19, Cabe ao Orgéo responsavel pela gestdo e controle de pessoal:

I - Destinar a nova unidade de trabalho do servidor, sendo que em caso de

absolvigdo o servidor deverd ser encaminhado preferencialmente & unidade em que trabalhava
antes da recluséo;

II - Informar as estdncias responsdveis o reinicio do exercicio do servidor
visando a suspensdo do pagamento auxilio reclusio aos dependentes, tendo em vista a
reinser¢do do mesmo na folha de pagamento dos servidores ativos.

§ 29. No caso de o servidor se apresentar ao Orgdo responsavel pela gestdo e
controle de pessoal para reinicio do exercicio apés o 100 (décimo) dia e antes de se passarem
30 (trinta) dias da data da soltura, constante do Alvara oficial que lhe concedeu a liberdade,

configura-se a ocorréncia de falta injustificada ao trabalho punivel na forma prevista nesta Lei.

§ 3°. Passados 30 (trinta) dias da data da soltura, constante do Alvara oficial
que concedeu a liberdade ao servidor afastado por prisdo, ndo se verificando a apresentacdo
do mesmo para o exercicio, configura-se o abandono de cargo passivel de demissdo na forma
prevista no Titulo desta Lei que trata dos deveres e do regime disciplinar.

Secgdo VI ~ Do Estagio Probatério
Art. 26. O funciondrio nomeado para cargo de provimento efetivo fica sujeito a
um periodo de estagio probatério nos termos da legislacdo federal vigente, com o objetivo de

apurar os requisitos necessarios a sua confirmagdo no cargo para o qual foi nomeado.

§ 1°. Durante o periodo de estdgio probatério, o Processo de Avaliacao de
Desempenho Funcuonal serd especial, visando a concess3o de establlldade ao servidor publico
municipal, nos termos da legislagdo vigente.

17
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§ 29. Cabera aos érgdos de gestdo e controle de pessoal, a elaboracdo de um

processo de avaliagdo de desempenho, visando cumprir a disposigdes estabelecidas nesta Lei
Compiementar.

§ 3°. Os requisitos a serem apurados, serdo definidos por legislacdo propria,
conforme ora instituido.

§ 4°. O ndo atendimento de quaisquer das condigdes estabelecidas para o

estagio probatério, & época, nos termos da lei, devera devidamente encaminhado em forma de
processo administrativo.

§ 5°. A apuragdo dos requisitos de que trata o artigo devera processar-se de

modo que a exonerac¢do do funcionario possa ser feita até 30 dias findo o periodo do estagio
probatério.

Secgdo VII - Da Avaliagdo de Desempenho Funcional

Art. 27. A avaliagdo de desempenho funcional sera aplicada:

I. no estagio probatério;

I1. para efeito de promog&o e progressdo do servidor municipal;

III. para preservar a eficiéncia e a qualidade dos servicos prestados.

Art. 28. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional proporciona a
aferigdo do desempenho do servidor municipal no exercicio do seu Cargo ou Emprego, no seu
ambiente de trabalho, durante um determinado periodo de tempo, mediante a observagao e
mensuracdo de fatores objetivos e de desempenho.

Paragrafo unico. A Avaliacdo de Desempenho é o instrumento legal pelo qual

serao avaliadas a aptiddo e a capacidade demonstrada no trabalho pelo servidor, nomeado ou

admitido, para o exercicio de cargo ou emprego de provimento efetivo.
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Art. 29. N&o sera permitido ao servidor em estdgio probatério:
I - A alteragdo de lotagdo a pedido;

II - A cessdo funcional, com ou sem 6nus, para quaisquer 6rgdos que ndo
componham a estrutura da administracdo do érgdo de lotag&o originario;

1
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Paragrafo Gnico. Excetua-se do disposto neste artigo, os casos considerados de

relevante interesse publico, autorizados pelo Prefeito Municipal, pelos Presidentes ou

Superintendentes de Autarquias e a Mesa Diretora da Camara Municipal.
Art. 30. Serd suspenso o cémputo do estdgio probatério nos seguintes casos:
I - Licengas e afastamentos legais superiores a 15 (quinze) dias;
II - Nos dias relativos as:
a) Faltas injustificadas; e,
b) Suspensdes disciplinares.

§ 19. No caso das licengas para tratamento de salde somar-se-30 0s periodos
de concessdo da mesma natureza ou conexa, segundo a vers&o atualizada da Classificacdo
Internacional de Doencas.

§ 29. Na contagem dos prazos do inciso II, serdo considerados todos os dias em
que o servidor esteve ausente dentro do mesmo més.

Capitulo II - Da Estabilidade

Art. 31. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, em virtude de
concurso publico, adquire estabilidade apds 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio e

aprovagdo na Avaliagdo de Desempenho Funcional prevista nesta Lei Complementar.

Art. 32. O servidor estavel perdera o cargo:

I - Em virtude de sentenga judicial transitada em julgado, quando assim for
determinado; e,

II - Mediante procedimento administrativo disciplinar, em que se |he tenha
assegurado a ampla defesa e, que conclua pela pena de exoneragao.

III - visando manter a qualidade do servico publico, sempre que por processos

de avaliagdo de desempenho, for observada a insuficiéncia de seu desempenho, observando-se
o instituido no inciso anterior.

14
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efeitos legais.

Titulo III - Dos Direitos e das Vantagens

Capitulo I - Do Tempo de Servico

Art. 60. A apuracdo do tempo de servigo serd feita em dias, para todos os

Paragrafo Gnico. O nimero de dias poderd ser convertido em anos, de 365

(trezentos e sessenta e cinco) dias cada um.

Art. 61. Serdo considerados de efetivo exercicio os dias em que o servidor

estiver afastado do servigo em virtude de:

municipal;

progressoes;

I - Férias;

II - Casamento;

III - Falecimento em pessoa da familia;

1V - Exercicio em outro cargo municipal de provimento em comiss&o;

V - Convocacao para o servigo militar;

VI - Juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VII - Licenca para desempenho de fungdo legislativa federal, estadual ou

VIII - Licenga para desempenho de Mandato Classista, exceto para promogoes e

IX - Licenga-prémio;

X - Licenca a gestante;

XI - Licenga-adogao;
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XII - Licenca a servidor acidentado em servico ou acometido de doenca

profissional ou moléstias enumeradas neste estatuto;

XIII - Missdo ou estudos noutros pontos do territério nacional ou no

quando o afastamento tiver sido éxpressamente autorizado pelo Prefeito
Presidentes e Superintendentes da Administragdo Indireta e Fundacional,
como, do Presidente da Mesa Diretora do Legislativo Municipal;

estrangeiro,

Municipal, bem

XIV - Afastamento em virtude de candidatura a cargo eletivo;

XV - Licenga Paternidade;

XVI - No caso de doagdo voluntaria de sangue, devidamente comprovada;

XVII - No caso de falta abonada;

Art. 62. Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, computar-se-§
integralmente:

I - O tempo de servico pUblico federal, estadual, municipal;

IT - O periodo de servico ativo nas forcas armadas, prestadas durante a paz,

computando-se pelo dobro o tempo em operagGes de guerra;

III - O tempo de servigo prestado como extranumerario ou sob qualquer forma
de admissdo, desde que remunerada pelos cofres publicos;

IV - Contagem de tempo de servico prestado por funcionarios publicos em
atividades privadas, para fins de aposentadoria;

V - O tempo em que o funcionéario esteja em disponibilidade ou aposentado:

I3

Art. 63. E vedada a acumulagdo de tempo de servigo prestado
concomitantemente nos servicos publicos.

Capitulo II - Da Evolucgso Funcional e das Gratificacoes

Art. 64. As Evolucdes Funcionais e as gratificagdes obedecerdo as regras
estabelecidas em leis préprias.

A
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§ 1°. Ao servidor em estagio probatério sdo vedadas quaisquer formas de

evolugdo funcional que venham a ser disciplinadas na lei que dispuser sobre o cargos,

vencimentos e carreiras dos servidores municipais.

§ 29. Quando da prestacdo de novo concurso publico, que enseje na quebra do
vinculo empregaticio, ficard o servidor sujeito ao cumprimento de novo periodo de estagio
probatério, no qual estar3 sujeito ao disposto no pardgrafo anterior.

§ 39. Cabera a contagem reciproca do tempo de servico j& prestado a
Administragdo Municipal para efeitos de evolugdo funcional na carreira, bem como, a
concessdo de outras vantagens e beneficios instituidos.

Capitulo III - Da Remuneracdo e das Vantagens

Art. 65. Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento, importancia inferior
ao saldrio minimo salvo quando este for contratado por hora.

Art. 66. O teto remuneratério do servidor publico municipal, ativo e aposentado,
incluidas todas as parcelas integrantes de seus vencimentos ou saldrios, incorporados ou ndo,
tem como limite maximo, o subsidio atribuido ao Prefeito Municipal.

§ 19. As consignagBes em folha, para efeitos de desconto da remuneracdo, serdo
disciplinadas em regulamento proprio baixado pelo Poder Executivo.

§ 2°. A margem consignavel para os descontos e consignagdes ndo obrigatérias,”

ndo pode exceder a 30% (trinta por cento) da remuneragdo do servidor ja deduzida dos
descontos legais obrigatérios.

Art. 67. Somente nos casos previstos em Lei, podera perceber remuneragdo, o
servidor que ndo estiver no efetivo exercicio do cargo e, é expressamente vedada a percepcao

cumulativa de beneficio e/ou auxilio previdencidrio com a remuneracdo decorrente da
atividade no cargo que originou o beneficio.

Art. 68. O servidor perdera:

I - A remuneragdo do dia, se ndo comparecer ao servigo, salvo o0s casos
previstos neste Estatuto; ou quando fizer apos a hora seguinte a marcada para o inicio dos
trabalhos, ou ainda se, se retirar dentro da ultima hora.
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Dec . 450

II - Um terco da remuneragdo didria, quando comparecer ao servigo, dentro da

hora seguinte a marcada para o inicio dos trabalhos, ou quando se retirar antes de findo o
periodo de trabalho;

Art. 69. As reposi¢Bes e indenizagdes ao erdrio municipal, seréo descontadas em
parcelas mensais, ndo excedentes da 102 (décima) parte da remunerac&o do servidor.

Paragrafo Gnico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica em hipétese

alguma quando o servidor for exonerado a pedido ou de oficio e, nos casos de aplicacdo da
pena de demisséio.

Art. 70. Nos dias uteis, s6 por determinacdo do Prefeito Municipal, poderdo
deixar de funcionar as reparticdes publicas, ou serem suspensos os seus trabalhos.

Secgdo I - Do Salario-Familia

Art. 71. O Salario-Familia serd concedido ao servidor municipal participante do

Regime Proprio de Previdéncia Municipal, na forma e de acordo com o disposto na Lei que o
regulamentar.

Secéo II - Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 72, Sera concedido o adicional por tempo de servico, calculado & raz3o de
1% (hum por cento) para cada ano, continuo ou ndo, de efetivo exercicio no servigo publico
municipal, sobre o padrdo de vencimento - base do cargo que o servidor estiver exercendo, no
més que completar o referido intersticio.

§ 1°. Os percentuais fixados no caput deste artigo sdo mutuamente exclusivos,
n&o podendo ser percebidos cumulativamente.

§ 2°. Para efeito da concessdo do adicional por tempo de servico, serdo
computados os afastamentos legais considerados de efetivo exercicio, bem como, o tempo de
servigo publico, prestado a Administragdo Municipal de Amparo em outro cargo ou emprego,
excluidos os periodos concomitantes.

§ 39. O adicional por tempo de servigo incorpora-se & remuneracdo para todos
i
os efeitos legais, observadas as determinages legais para a composigao da remuneragdo;

vedada expressamente a utilizagdo deste acréscimo pecuniario para fins de concessdo de
acréscimos ulteriores.
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Secdo III - Da Sexta Parte

Art. 73. A sexta parte dos vencimentos é devida a todos os servidores publicos
municipais, exceto os cargos em comissdo e os contratados por prazo determinado, a partir da
data em que completar vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico.

§ 19, Para efeito da concessio da sexta parte, serdo computados os
afastamentos legais considerados de efetivo exercicio, bem como, o tempo de servico publico

prestado a Administracéo Municipal de Amparo em outro cargo ou fungdo, excluidos os
periodos concomitantes.

§ 29, A sexta parte serd calculada somente sobre o padrdo de vencimento -

base devido, excluindo-se da base de cdlculo, para pagamento da sexta parte, qualquer outra
parcela recebida.

§ 39. A sexta parte incorpora-se a remuneracdo para todos os efeitos legais,
observadas as determinacBes legais para a composigdo da remuneragdo, vedada

éxpressamente a utilizagdo deste acréscimo pecunidrio para fins de concessdo de acréscimos
ulteriores.

Segdo IV - Da Gratificacdo Natalina ou 13° Salario

Art. 74. O servidor terd direito & Gratificagdo Natalina, a ser paga até o dia 20
do més de dezembro de cada ano.

§ 1°. A gratificagdo natalina corresponderd a 1/12 (um doze avos) da
remunerag&o, por més de servico municipal do ano correspondente.

§ 29. A fragdo igual ou superior a 15(quinze) dias de trabalho serd considerada
como més integral para os efeitos do paragrafo anterior.

§ 39. A primeira parcela serd concedida até o dia 30 de novembro de cada ano,
Ou por ocasido das férias, ressalvada as disponibilidades financeiras da Administragao
Municipal, na proporg&o de 40% (quarenta por cento).

§ 4°. A gratificagdo natalina é devida aos inativos com base no valor integral dos
proventos ou da complementac&o salarial devida no més de dezembro.
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§ 5°. A base de calculo da gratificagdo natalina serd o salario ou o vencimento -

base do servidor acrescido das vantagens pessoais, bem como, das médias das vantagens
variaveis,

Art. 75. O servidor exonerado ou demitido receberd a gratificacdo devida,

calculada sobre a remuneracio a que teria direito no més do desligamento do servigo publico.

Art. 76. Em caso de falecimento do servidor, os beneficidrios da previdéncia
municipal ou os sucessores, nos termos da lei civil, fardo jus, igualmente, a gratificag8o

natalina, calculada sobre a remuneragdo a que teria direito no més do falecimento.
Secdo V - Do Adicional Noturno

Art. 77. Pelo servigo noturno, prestado das 22 &s 5 horas, os servidores publicos

municipais terdo o valor da respectiva hora-trabalho acrescido de 20% (vinte por cento).

Paragrafo (nico. Para o disposto pelo “caput” a hora sera considerada como de
50(cinguenta) minutos.

Secdo VI - Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

Art. 78. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou
em contato permanente com substdncias toxicas ou atividades em locais e condigBes
periculosidade fazem jus a um adicional de insalubridade ou de periculosidade,
respectivamente, devido nos valores previstos para os mesmos na regulamentacdo federal da

Consolidagao das Leis do Trabalho, em especial, nas Normas Regulamentadoras.

§ 19. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade

devera optar por um deles, vedada & acumulagiio dos mesmos.

§ 29, O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a

eliminagdo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concess&o.

§ 39, O adicional de insalubridade serd calculado com base no saldrio minimo
vigente,

§ 4°. O adicional de periculosidade serd ‘caiculado com base no saldrio ou

vencimento - base, do servidor plblico, respectivamente.
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Art. 79. Haverd permanente controle da atividade de servidor em operagdes ou
locais considerados insalubres ou perigosos.

Paragrafo dnico. A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto

durar a gestacdo e a lactagdo, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local salubre e em servigo ndo perigoso.

Art. 80. Na concessio dos adicionais de insalubridade e periculosidade serdo

observadas as situagdes especificas disciplinadas na legislagdo municipal que regulamentar a
matéria.

Paragrafo (nico. Os locais de trabalho e 0s servidores que operam com Raios X

ou substéncias radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as

doses de radiacdo ionizantes n3o ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagdo prépria.
Secgdo VII - Do Adicional pela Prestacdo de Servicos Extraordinarios

Art. 81. O servico extraordinario (horas extras) serd remunerado com o
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

§ 19, Somente serd permitido servigo extraordindrio (hora extra) para atender a
situagdes excepcionais e temporarias, devidamente autorizadas pelo Secretdrios Municipais,
Presidentes e Superintendentes da Administracdo Indireta e Fundacional, bem como, do
Presidente da Mesa Diretora do Legislativo Municipal,
solicitante.

apés referendo do responsavel

§ 29. O servico extraordinario (hora extra) prestado aos domingos e feriados,
sofrera um acréscimo de 100% (cem por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

Secao VIII - Do Vale - Transporte

Art. 82. O vale - transporte serd concedido aos servidores publicos municipais,
denominados beneficidrios, aplicado na forma da Lei Federal n® 7.418 de 16 de dezembro de
1985, suas alteracdes e regulamentagdes vigentes.

Art. 83. O vale - transporte ser3 antecipado aos servidores ptblicos municipais
para utilizacdo efetiva em despesas de deslocamento residéncia - trabalho e vice - versa,

compreendendo o deslocamento a soma dos segmentos componentes da viagem, entre sua
residéncia e o local de trabalho.
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Art. 84. O vale - transporte serd utilizado no sistema de transporte coletivo

urbano, operado diretamente, mediante concessdo, em linhas regulares e com tarifas fixadas
pelo Poder Publico.

Art. 85. E vedada a substituicdo do vale -
antecipagdes em dinheiro ou outra forma de pagamento.

transporte por quaisquer

Art. 86. Para o exercicio do direito de receber o vale - transporte o servidor
informara a Prefeitura, por escrito:

I - seu endereco residencial;

I - a linha de utilizacdo mais adequada ao seu deslocamento residéncia —
trabalho e vice - versa;

§ 1°. A informagdo de que trata este artigo serd atualizada anualmente ou
sempre que ocorrer alteragdo das circunstancias mencionadas nas alineas anteriores, sob pena
de suspensé&o do beneficio até o cumprimento dessa exigéncia.

§ 2°, O beneficidrio firmara compromisso de utilizar o vale - transporte

exclusivamente para seu efetivo deslocamento residéncia - trabalho e vice - versa.

§ 39. A declaragéo falsa ou o uso indevido do vale - transporte constituird falta
grave.

Art. 87. O vale - transporte, no que se refere a sua concess3o:

I - ndo tem natureza salarial;

IT - n&o se incorpora a remuneragdo do beneficiario;

III - ndo é considerado como base de célculo para nenhuma outra gratificac3o.

Art. 88. A base de célculo para a determinagdo do desconto da parcela a cargo
do beneficidrio, serd o saldrio ou vencimento - base, determinado por lei prépria.

Capitulo IV - Das Férias

Art. 89. Férias é a designacdo dada ao periodo de descanso anual do servidor
municipal.

21

: - 1g'AoB-ds 921 0ss9204d-9//:d1y assaoe
- - -Dd#1L :01uawnoop op 0BIpgd 0 swloul 8 ,eubip 0JUSWINIOP JeplfeA, Yul| / o
[euiBuio oAinbre o 18A noje g%TgU!vSEQ%JtEgTSGQfWWJOJU! 18190 eled 'dS3DL-9 BWSIISIS 'VHIFHOW d3ANIVT ONVIEGYd ‘d0d FLNINTVLIOIA OAVNISSY OLNINNDO0A 3A VIdC



§ 1°. O servidor gozaréd trinta (30) dias de férias anuais, de acordo com a escala
organizada pelo chefe imediato a que esté submetido, observando-se:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando n&o houver faltado sem justificativa ao
servigo mais de 5 (cinco) vezes;

IT - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14
(quatorze) faltas sem justificativa;

III - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e
trés) faltas sem justificativa;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32
(trinta e duas) faltas sem justificativa.

§ 2° - O periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo
de servigo.

§ 3° - A base de cdlculo das férias sera o saldrio ou o vencimento - base do
servidor acrescido das vantagens pessoais incorporaveis, bem como, das médias das
vantagens variaveis.

§ 4°. Somente depois do primeiro ano de exercicio adquirird o servidor direito as
férias.

§ 59. Atendido o interesse do servico, o servidor poderd gozar férias de uma sé
vez ou em dois periodos iguais, podendo ainda, observando-se os limites legais com despesas

de pessoal, as disponibilidades financeiras e o interesse da administracdo, converter 1/3
destas em pecunia.

Art. 90. E proibido a acumulagdo de férias, salvo imperiosa necessidade de
servico e pelo maximo de 02(dois) periodos.

Art. 91. E de responsabilidade da chefia imediata a ado¢do de medidas
administrativas para fruicdo de férias dentro dos prazos legais que contemplem as

necessidades da Administracdo Municipal e dos seus servidores municipais.

Paragrafo Unico. Quando a chefia imediata se abster do previsto no caput

deste artigo, o érgéo responsavel pela gestdo e controle de pessoal poderd programar as
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' férias independentes de consulta prévia & drea e sem

prejuizo das medidas disciplinares
cabiveis.

Art. 92. O servidor recebera adiantadamente o abono de férias equivalente a
1/3 (um terco) da remuneragdo mensal,

Art. 93. A chefia imediata tem o direito de cancelar as férias ou chamar o

servidor que se encontra no gozo de suas férias, por imperiosa necessidade de servicgo.

§ 1°. Decretado o estado de emergéncia ou de calamidade publica o Prefeito
Presidentes e Superintendentes da Administracdo Indireta e Fundacional,
como, do Presidente da Mesa Diretora do Legislativo Municipal,
servidores em gozo de férias.

Municipal, bem

pode convocar todos os

§ 29. Os dias de férias ndo gozados em virtude do disposto neste artigo deverdo
Ser reprogramados visando a garantia do direito de férias do servidor.

8§ 3°. As férias ndo gozadas dever3o ser pagas nos casos de aposentadoria,
exoneragao e demissdo.

§ 4°. Quando da exoneragdo ou demissdo a conta da Administragdo Municipal,
fard jus o servidor ao recebimento das férias proporcionais, calculadas a base de 1/12(hum

doze avos) dos meses trabalhados, sendo considerado como més completo aquele cujo dias
trabalhados sejam superiores a 15(quinze) dias.

Art. 94, Perderd o direito as férias, o servidor que se afastar por motivos de
auxilio doenca ou acidente de trabalho, por periodo superior a 06(seis) meses.

Capitulo V - Das Licencas

Secdo I - Das Disposicées Gerais

Art. 95. Conceder-se-3 licenga ao servidor:
I - Para tratamento de salide;

II - C'ompulsoriamente;

III - Por acidente de trabalho;
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