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Art. 33 Cargos da Guarda Civil Municipal sao aqueles cujas caracteristicas profissionais
determinam um sistema de evolugéo funcional diferenciado tendo em vista sua formagéo diferenciada em
cursos especificos.

§ 1° Os Cargos da Guarda Civil Municipal sdo os constantes do Anexo IV da presente Lei
Complementar.

§ 2° S&o garantidos aos ocupantes dos Cargos da Guarda Civil Municipal a revisgo anual
de Vencimentos nos mesmos indices atribuidos aos Cargos de carreira.

§ 3° A evolugao de niveis de Cargos isolados de que trata este artigo ficara condicionada &
existéncia de disponibilidade financeira e orgamentaria do municipio, bem como, o limite legal da despesa
com pessoal.

Art. 34 Aos Cargos da Guarda Civil Municipal ficam garantidas as promogdes em virtude do
tempo de servigo e as progressoes, atraves de requerimento, da seguinte forma:

Guarda Civil Municipal - Aspirante — destinado ao servidor publico detentor de
habilidades e competéncias determinadas em lei, durante o periodo de estagio probatério;

Guarda Civil Municipal — 32 Classe - destinado ao servidor publico detentor de
habilidades e competéncias determinadas em lei, apés aprovagdo em sistema de avaliagdo de desempenho
funcional, apés o cumprimento do periodo de estagio probatério e o cumprimento de 120(cento e vinte)
horas de cursos especificos determinados pelo Comando:

Guarda Civil Municipal ~ 22 Classe — destinado ao servidor publico detentor de certificado
de conclus&o de curso de nivel médio, devidamente registrado e com registro no conselho de classe,
quando couber, apés 05(cinco) anos de servigo publico municipal, na carreira de Guarda Civil Municipal e o
cumprimento de 240(duzentos e quarenta) horas de cursos especificos determinados pelo Comando;

Guarda Civil Municipal — 12 Classe — destinado ao servidor publico preferencialmente
detentor de certificado de conclus&o de curso superior, devidamente registrado e com registro no conselho
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de classe, quando couber, apds 07(sete) anos de servico publico municipal, na carreira de Guarda Civil

Municipal e o cumprimento de 360(trezentos e sessenta) horas de cursos especificos determinados pelo
Comando;
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Paragrafo anico - Apés 07(sete) anos da vigéncia desta lei, somente poderdo ser
promovidos as fungdes de confianga instituidas, os Guardas Civis Municipais de 12 Classe, sendo permitido

até o cumprimento do prazo estipulado, nomeagdes de Guardas Civis Municipais, de outros niveis.

CAPITULO VIIi

DA CARGA HORARIA DE TRABALHO E DA TABELA DE VENCIMENTOS

Art. 35 Fica instituida a Tabela de Vencimentos, constante do Anexo V da presente Lei
Complementar, correspondente ao cumprimento de jornada de trabalho de 200(duzentas) horas mensais e
40(quarenta) horas semanais,

§ 1° No que se refere a prestagéo de servigos essenciais, ou nio, definir-se-4 a jornada de
trabalho e o sistema de turnos através de regulamentagdo por Ato Proprio, desde que ainda ndo

regulamentada, com Vencimentos constantes da Tabela do Anexo V.

§ 2° As horas que excederem a carga horaria prevista no “caput” deste artigo, ou as que

superarem as definidas como turno ser&o pagas como extraordinarias com os devidos acréscimos legais.
§ 3° Excetuam-se do presente artigo:

| - cuja carga horéria é de 20(vinte) horas semanais, os Cargos de:

Cargo Especialidade
Especialista em Saude Especialidades Médicas
Especialista em Saude Especialidades Odontolégicas

Il - cuja carga horaria é de 30(trinta) horas semanais, os Cargos de;

Cargo Especialidade
Técnico de Radiodifusao Operagéo de Audio
Especialista em Salde Fisioterapia
Especialista em Saude Fonoaudiologia
Especialista em Saude Terapia Ocupacional

21S/-£A0S-INgVYA-1dyL :01uswnoop op 0BIpod 0 awlojul 3 [e)BIp 01USWNJ0P JeplfeA, Null - g AoB-ds 801 0ssaod0.d-a//:dny assaoe

IV — cuja carga horaria € em Regime Especial de Trabalho, os Cargos de:
!

Cargo [ Especialidade

Guarda Civil Municipal
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§ 4° Os servidores publicos que cumprirem carga horaria de trabalho diversa da

estabelecida no “caput” do artigo perceberio vencimentos proporcionais as horas trabalhadas, salvo os

elencados no paragrafo anterior e seus incisos.

CAPITULO IX

DO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO

Art. 36 Fica instituido o Regime Especial de Trabalho, a ser aplicado aos servidores

ocupantes do cargo de Guarda Civil Municipal, bem como, a sua carreira e, ainda as fungdes de confianga
de Subcomandante, Inspetor e Subinspetor.

Paragrafo tnico A gratificagdo instituida sera calculada sobre o vencimento — base do
nivel em que se encontrar o servidor, observado o percentual de 100%(cem por cento).

- Art. 37 A gratificagdo de Regime Especial de Trabalho Policial de que trata este artigo se
caracteriza:

| - pela prestacdo de servicos em condigbes precérias de seguranga, cumprimento de
horério irregular, sujeito a plantdes noturnos e a chamadas a qualquer hora;

Il - pela proibigdo do exercicio de qualquer atividade particular remunerada, exceto as
relativas ao ensino e a difusdo cultural.

Art. 38 A gratificagdo instituida nao podera ser percebida cumulativamente com horas
extras ou extraordinarias.

§ 1° - A gratificagdo instituida integrard os vencimentos para todos os efeitos legais,

incorporando-se a ele e ainda compondo a base para calculo de vantagens de ordem pecuniaria, férias e o
13° salario.

§ 2° - A presente gratificacdo sofrera os descontos previdencidrios previstos em lei, tendo
em vista sua permanéncia e habitualidade.

CAPITULO X

16
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DAS GRATIFICAGCOES DE FUNCAO
Segédo |
DA GRATIFICAGCAO DE DIREGAO VEICULAR

Art. 39 Fica instituida a Gratificago de Direg&o Veicular, devida aos servidores detentores
do cargo de Agente de Transporte e Operagdes — Especialidade Diregéo Veicular, a ser calculada sobre o
vencimento base, na proporgao de até 50%(cinquenta por cento), observando-se:

} — quando lotado na educag3o ou satde — 30%(trinta por cento);
Il — quando lotado no Gabinete do Prefeito ~ 50%(cinquenta por cento)

§ 1° - A gratificagéo instituida sera devida aos servidores enquanto exercerem as fungbes
de transporte de emergéncia e transporte escolar, bem como, a de gabinete.

§ 2° - A presente gratificagdo cessa seus efeitos com o fim das atribuicbes ora
determinadas no par4grafo anterior, ou com a transferéncia de lotagao do servidor.

§ 3° - A presente gratificagdo n3o se incorporara para todos os efeitos legais.

Secao ll
DA GRATIFICAGAO DE MEMBRO DE COMISSAO SINDICANTE

Art. XX Fica instituida a Gratificagio de Membro de Comissao Sindicante....

Secgao il
DA GRATIFICAGAO DE XXXXXXXXXXXXXX

Art. XX Fica instituida a Gratificaggo de

CAPITULO Xi
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS
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Art. 40 Apds a realizagao do enquadramento do servidor no cargo, classe e padrdo, de
acordo com seu tempo de servigco municipal, e constatando que seu vencimento base & inferior a que este

percebia anteriormente, o mesmo fara jus a um enquadramento no padréo imediatamente superior.
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Art. 41 Aplicadas as disposi¢des constantes nos artigos anteriores os servidores publicos

passarao a ocupar os cargos constantes do Anexo IV ficando automaticamente extintos os cargos
anteriormente ocupados.

Art. 42 Aos atuais ocupantes dos Cargos de Auxiliar de Enfermagem, que j& concluiram a

programacao do curso Técnico, serdo automaticamente enquadrados no Cargo de Técnico em Sadde -
Especialidade Enfermagem — I - Nivel I1.

§ 1° - Fica assegurado o prazo de 01 (hum) ano para que aqueles que ainda nao possuirem
a complementag&o do curso técnico, providenciem sua conclusdo.

§ 2° - Aos atuais ocupantes dos Cargos de Auxiliar de Enfermagem, que estiverem em
tempo de aposentadoria, fica resguardade o direito de terem seus Cargos, enquadrados no Cargo de
Tecnico em Salde - Especialidade Enfermagem ~ | - Nivel I, e extintos ao se vagarem.

Art. 43 O servidor publico municipal que ao tomar conhecimento de seu enquadramento no
Plano de Cargos, Vencimentos e Carreiras e pretender ingressar com pedido de revisio podera fazé-lo no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da publicagéo do Ato.

Paragrafo Unico O pedido de revisdo sera encaminhado ao Secretério de Administracéo

ou equivalente a época, que dentro de 30 (trinta) dias analisara o pedido, e se procedente, encaminhara

comunicagdo ao ¢rgdo responsavel pela gestdo e controle de pessoal para que altere a sua situagéo
funcional.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 44 O tempo de servico dos integrantes do presente Plano de Cargos, Vencimentos e
Carreiras sera contado em dias corridos para todos os fins e efeitos legais.

Art. 45 A Tabela de Vencimentos constante do Anexo V substitui a tabela Salarial em vigor
a partir da aprovag&o desta Lei Complementar.

Art. 46 Aos aposentados e pensionistas fica garantido o reenquadramento funcional na

primeira classe de cada nivel de cada Cargo, observadqs as disposicSes desta Lei Complementar, nao lhes
cabendo as promogdes e progressoées.
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§ 1° Caso o enquadramento enseje em valor inferior ao recebido atualmente estes serzo

realizados em classes e/ou niveis que garantam a devida manutengso dos proventos de aposentadoria e da
referida memoria de calculo, quando de sua concessao.

Art. 47 Fica o Prefeito Municipal autorizado a abrir no orcamento vigente, crédito
suplementar para cobrir as despesas necessarias para a execucdo desta Lei Complementar.

Art. 48 O Prefeito Municipal regulamentara a presente Lei Complementar no que couber.

Art. 49 Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua aprovagdo, revogando-se
as disposices em contrario, em especial as Leis n°s 2911/2003, 3006/2004, 3063/2004, 3097/2005,

3105/2005, 3134/2005, 3136/2005, 3137/2005, 3183/2006, 3338/2007, 3360/2008, 3385/2008, 3422/2009,

3468/2009, 3532/2010, 3603/2011, 3726/2013, as Leis Complementares n° xxxxxxx e os Decretos n°s

XXXXXXXXXXXXXXXX , N30 gerando sob nenhuma hipétese valores ou diferengas a serem pagas ou devidas,
por quaisquer diferengas ou vantagens por esta criada.

Amparo - Estancia Hidromineral, xx de xxxxxxx de 2.013.

XXOOOOXXXIXKHKXXXXXKXXXXXKKXXXX
Prefeito Municipal
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sy PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO NGmero da
W"”’ SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA | NFS-e
NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e | 143
D 06/12/2013 19:02:30 1212013 080364934
RIBEIRAO PRETO - SP

00.334.330/0001-13

vy

RIBEIRAQ PRETO - SP

RUA CAVALHEIR

AMPARO - SP

RESTAGAC DE SERVICOS T CNICOS ESPECIALIZADOS DE ASSESSORIA VISANDO A ELABORAGAO DE PROJETO DE LEI QUE DISPONHA SOBRE A REFORMA
DMINISTRATIVA, IMPLANTAGAQ DO REGIME JURIDICO UNICO, BEM COMO O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS,
ONFORME ESPECIFICAGOES CONTIDAS NO INSTRUMENTO CONTRATUAL N° 620/2013, AUTORIZADO NO PROCESSO LICITATORIO N° 620/2013.

® PARCELA NOS TERMOS DA CLAUSULA TERCEIRA DO INSTRUMENTO.
ADOS BANCARIOS

ANCO SANTANDER
G: 3742
/C: 13000619-2

ANCO DO BRASIL
G: 6504-8
/C: 1874-0

TOTAL APROXIMADO DE IMPOSTOS = R$ 10.400,00

17.01/17.01.01 /00170101 - ASSESSORIA DE QUALQUER NATUREZA, NAO CONTIDA EM OUTROSITENS DESTA LISTA, ANALI SE, EXAME, PESQUISA,

P

52.000,00 52.000,00
780,00 52.000,00
4,00
0,00 () Sim (X) Nao
51.220,00 —(=}\ValordoilSS; 2.080,00
2-Nao S e

- Uma via desta Nota Fiscal sera eny
I2- A autenticidade desta Nota Fiscal p

R
iada através do e-mall fornecido pelo Tomador dos Servigos,
odera ser verificada no site, ribeiraopreto.ginfes.com.br com a utilizag&o do Codigo de Verificagao.
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APRESENTAGCAO

Avaliar desempenho é tarefa ardua e deve ser sempre acompanhada de um bom
processo de informagao quanto de avaliagdo em si.

Os processo de avaliagdo devem ser estruturados de maneira simples e clara,

deixando os avaliadores e os avaliados cientes da forma, da importancia e dos
resultados esperados durante o processo.

Dessa forma o processo proposto segue principios claros conforme demonstraremos a
seguir.
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e
DO SISTEMA DE AVALIAGAO <

O Sistema de avaliagéo proposta para o0 municipio de Amparo é balizado por 3 (trés)
pilares a saber:

v Servidor Avaliado
v" Grupo de Trabalho
v' Chefia Imediata

Ou ainda:

v" Autoavaliacao
v' Avaliagdo do Grupo do Trabalho
v' Avaliagdo da Chefa Imediata

O presente sistema pode ser facilmente implantado e facilmente aplicado e é um

processo de aprendizado e de mudanca cultural dos servidores que compée o quadro
de pessoal do municipio.

DAS CONSIDERAGOES FINAIS

Anexo seguem a propositura de Lei Complementar que sera discutida com a Comissao
de Acompanhamento.

Amparo, 02 de dezembro de 2013

Assessorarte — Servigos Técnicos Especializados Ltda - EPP

Assessorarte Servicos Especializados
Rua Cav. Torquato Rizzi, 1481 — Sala 14 — Jardim Sdo Luiz - Ribeirdo Preto (SP) - Cep: 14020-300
Telefone (16) 3636-4560 - www.assessorarte.con.br
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ASSESSORARTE ﬂ / %
SERVICOS TECNICO ESPECIALIZADOS

Rua Cav. Torquato Rizzi, 1481 - Sala 14 - Ribeirdo Preto - SP - Fone (16) 36364560 - www.assessorarte.com.br

Lei Complementar n° xx, de xxxxxxxx de 2.014.

Dispbe sobre o Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional
dos Servidores Pulblicos da Administracao Direta e Indireta do
municipio da Estancia Hidromineral de Amparo e da outras

providéncias correlatas.

XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, Prefeito Municipal da Estancia
Hidromineral de Amparo, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes, faz saber que a Camara

Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre o Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional dos
Servidores Publicos da Administragio Direita e Indireta do municipio da Estancia Hidromineral de
Amparo e d4 outras providéncias correlatas.

Art. 2°. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional proporciona a afericdo do
desempenho do servidor municipal no exercicio do seu cargo ou emprego, no seu ambiente de trabalho,
durante um determinado periodo de tempo, mediante a observag&o e mensuragéo de fatores objetivos e
de desempenho.

§ 1° A Avaliacdo de Desempenho é o instrumento legal pelo qual serdo avaliadas a
aptidaéo e a capacidade demonstrada no trabalho, através da avaliagéo de fatores objetivos e de fatores
de desempenho.

§ 2°. Observando as disposicdes constitucionais vigentes, o servidor em estéagio
probatério podera ser removido, transferido, cedido, tendo a contagem do periodo suspensa.

§ 3°. O servidor designado para fungéo de confianga, sera avaliado na fungdo em que
estiver a época, sendo esta avaliaggo, valida para os efeitos de evolugéo funcional do cargo efetivo de
carreira, quando as atividades estiverem relacionadas com as atribuicdes proprias do cargo de origem,
n&o suspendendo assim, o periodo de estagio probatério.

§ 4°. O servidor readaptado sera avaliado com base nas fungdes desempenhadas do

cargo objeto de readaptagéo, que estiver a época, sendo esta avaliagdo, valida para todos os efeitos.

Art. 3°. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional, gerido pelos 6rgaos de
gestéo’ e controle de pessoal, se caracterizard como processo bedagégico, participativo e integrador,
bem como, suas agdes deverao ser articuladas com o planejamento institucional e com o programa de
capacitag&o e aperfeicoamento, dos servidores publicos municipais.
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Art. 4°. S&o objetivos do Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional, sem
prejuizos de outros que por ventura venham a ser instituidos por lei:

| - avaliar a qualidade dos trabalhos desenvolvidos pelo servidor em estagio probatorio:

Il - avaliar a qualidade dos trabalhos desenvolvidos pelo servidor, apds o estagio
probatorio, visando manter a qualidade dos servigos publicos;

Il - subsidiar o planejamento institucional do municipio, visando aprimorar metas,
objetivos e o desenvolvimento organizacional:

IV — fornecer elementos para a avaliagéo da politica de recursos humanos e subsidiar os
programas de melhoria do desempenho das chefias mediatas e imediatas;

V - identificar a relagdo entre desempenho e a qualidade de vida do servidor publico
municipal;

VI - fornecer elementos para o aprimoramento das condicdes de trabalho;

VIl — desenvolver a cultura e os principios de autodesenvolvimento dos servidores
publicos municipais;

Art. 5°. O Processo de Avaliagdo de Desempenho, realizado através de instrumentos
proprios, tera como objetivos especificos:

I - detectar a aptiddo do servidor e a necessidade de sua integragdo nas diversas
atividades, visando a qualidade do trabalho e dos servigos prestados;

Il - identificar a capacidade e o potencial de trabalho dos servidores, visando melhor
aproveita-los no conjunto de atividades a serem desenvolvidas;

Il - identificar necessidades e aspiragbes de aperfeicoamento e capacitacbes dos
servidores publicos municipais;

IV — estimular o desenvolvimento profissional dos servidores publicos municipais;

V —identificar problemas relativos as condigées de trabalho;
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VI - fornecer subsidios para o planejamento de T&D(Treinamento e Desenvolvimento),

bem como, ao planejamento estratégico;

VIl — gerar um sistema de informagdes integrado, capaz de subsidiar a politica e a

gestdo de recursos humanos;

Art. 6°, O Processo de Avaliagdo de Desempenho Funcional sera aplicado:

I. no estagio probatério;
ll. para efeito de evolugao do servidor na carreira;
lll. para preservar a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados.

Art. 7°. O Processo de Avaliagdo de Desempenho Funcional ocorreréd anualmente,
observados os periodos de julho de um periodo a junho do proximo periodo e abrangera todos os
servidores publicos municipais, com excecdo daqueles, ocupantes, exclusivamente, de cargos em
comiss@o de primeiro escaldo, incluindo-se agui os Secretarios Municipais e os contratados por prazo
determinado.

Art. 8°. Durante o periodo de estdgio probatdrio, o Processo de Avaliagdo de
Desempenho Funcional, sera especial, visando & concessdo de estabilidade ao servidor publico

municipal, nos termos da legislagéo vigente.

§ 1°. Cabera aos 6rgaos de gestao e controle de pessoal, a elaboragdo de um processo
de avaliagéo de desempenho, visando cumprir a disposigdes estabelecidas nesta Lei Complementar.

§ 2°. Durante o periodo de estagio probatério ocorreréo no minimo 03(trés) avaliagdes,

sendo que a Ultima obrigatoriamente ocorrera no 30° (trigésimo) més.

§ 3° A administracdo municipal podera valer-se de novas avaliagcbes e novos prazos

para sua aplicagéo.

§ 4° Ao término das avaliagdes especiais, as demais ocorrerdo observando as
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disposicbes desta Lei Complementar.

Art. 9°. Nos termos do disposto pelo artigo segundo, desta Lei Complementar, cada fator
tera seu padréo, para efeito de comparagio e mensuragdo do desempenho, sendo atribuidos pontos,
que somados, identificardo a posigao do servidor na avaliagéo.
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Art. 10. Na avaliagédo dos fatores objetivos, o padrao atribuido a cada servidor sera de
200 pontos, sendo descontado deste total o nimero de pontos, conforme a quantidade de ocorréncias,
correspondentes aos apontamentos nos registros funcionais do servidor publico no periodo de avaliagéo,

relativos aos seguintes fatores:

I. pontualidade;

Il. assiduidade;

1. disciplina;

Paragrafo Unico A pontuacdo final, para os fatores objetivos, do servidor, serd o
resultado da soma das ocorréncias subtraido do total instituido pelo artigo 10, desprezando-se os
resultados inferiores a zero, porém, sendo estes, base de informacbes para a aplicacdo dos fatores de
desempenho.

Art. 11. A avaliaca@o dos fatores de desempenho, mediante a aplicagdo de questionarios
e atribuicdo pelo avaliador de pontos que variam de 01 a 05 em resposta as questdes dirigidas, que visa
medir, em determinado periodo de tempo, a conduta e o grau de comprometimento do servidor no
exercicio do Cargo.

§ 1°. Na avaliacao dos fatores de desempenho, os pontos atribuidos para cada um dos
fatores, seréo multiplicados pelo seu peso, sendo que a soma dos pesos ndo excedera a 100, conforme
segue:

| - Aptidao;

Il - Dedicac¢ao ao servigo;

Il - Idoneidade Moral;

§ 2°. - O minimo de pontos atribuidos para os fatores de desempenho nao sera inferior a
100 e o maximo n&o sera superior a 500.
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Art. 12. Sera garantido ao servidor, um bbénus a ser somado ao resultado final da

avaliag&o para efeito de sua classificagao, vedada sua reaplicag&o, observando-se:
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a) 70 (setenta) pontos pela participagdo em cursos de formagado
continuada, vinculados a area de atribuicdo do cargo e emprego
efetivo,

b) 30(trinta) pontos pela participaggdo em comissdes, conselhos e
juntas, desde que a frequéncia seja superior a 85%(oitenta e cinco

por cento)

Art. 13. A soma das pontuacdes referentes aos fatores objetivos e de desempenho,
acrescidos do bénus pela participagdo em cursos, resultara no resultado final da avaliagéo de

desempenho e o conceito final atribuido ao servidor.

Art. 14. Para o acompanhamento do Processo de Avaliagdo de Desempenho Funcional
dos servidores publicos municipais, devera ser instituida a Comisséo Permanente de Avaliagéo de

Desempenho Funcional.
§ 1°. Compete a Comissao Permanente de Avaliagdo de Desempenho Funcional:

| - acompanhar os processos de avaliagdo de desempenho funcional, juntamente com o

orgao responsavel pela gestéo e controle de pessoal;

Il - prestar informagdes sempre que solicitada acerca dos procedimentos e da legislagao

vigente;

Iil - proceder levantamentos necessarios para a realizagédo dos processos de avaliagao

de desempenho funcional, visando atender recursos acerca dos fatores objetivos;

IV — emitir pareceres acerca da pontuagio dos servidores publicos municipais, sempre

que solicitados, observando-se a legislagao vigente;

V — corroborar, juntamente com o 6rgio responsével e com a gestao e o controle de
pessoal, a classificacdo dos servidores publicos municipais, no Sistema de Avaliagdo de Desempenho

Funcional;

VI — atuar como 6rgéo fiscalizador do Processo de Avaliagédo de Desempenho Funcional,

§ 2°. Sua formacéo serd por servidores estdveis, com graduacéo de nivel superior,

!

escolhidos dentre as Secretarias Municipais. '
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Art. 15. Como instancia superior do Sistema de Avaliagdo de Avaliagéo de Desempenho
Funcional, dos servidores publicos municipais, devera ser instituida a Junta Permanente de Avaliagéo de

Desempenho Funcional.

§ 1°. Os servidores que compordo a Junta Permanente de Avaliagéo de Desempenho
Funcional deverdo, obrigatoriamente, possuir formagéo de nivel universitario, escolhidos dentre as

Secretarias Municipais.
§ 2°. A Junta Permanente de Avaliagdo de Desempenho Funcional compete:

| — analisar os pedidos de reconsideragdo acerca do Processo de Avaliagéo de

Desempenho Funcional, findados;

Il - analisar e emitir pareceres acerca de recursos sobre o Sistema e o Processo de

Avaliagio de Desempenho Funcional, sempre que necessario;

Il — julgar os recursos impetrados, procedendo aos levantamentos necessarios, sobre

0s quais n&o caberdo novo recurso ou reconsideragéo;

IV - instaurar processos administrativos sempre que julgar necessario, visando atender

o disposto no inciso anterior;

V — atuar como 6rgéo superior de fiscalizagdo do Sistema e do Processo de Avaliagao

de Desempenho Funcional.

Art. 16. Observada a legislag&o vigente sera exonerado o servidor publico em estagio
probatério a quem for atribuido, dois conceitos sucessivos de desempenho insatisfatério, ou intercalados,

entre insatisfatorio e regular, nas Ultimas trés avaliagdes.

§ 1°. Apos o periodo de estagio probatdrio podera ser exonerado o servidor que incorrer

na regra disposta pelo caput deste artigo.

§ 2°. O servidor sera notificado do conceito que |he for atribuido, podendo solicitar
reconsideracéo para a autoridade que homologou a avaliagdo no prazo maximo de dez dias Uteis, cujo

pedido sera decidido em igual prazo.

§ 3° Contra a decis&o relativa ao pedido de reconsideragdo cabera recurso hierarquico
voluntario, no prazo de dez dias Uteis, na hipotese de confirmagao do conceito de desempenho atribuido

ao servidor.
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§ 4°. Os conceitos atribuidos ao servidor, os instrumentos de avaliagéo e os respectivos
resultados, a indicacdo dos elementos de convicgdo e a prova dos fatos descritos na avaliagéo, os
recursos interpostos, bem como as metodologias e os critérios utilizados na avaliagéo, seréo arquivados
em prontuario funcional ou base de dados individual.

§ 5°. Fica assegurado ao servidor de que trata este artigo o direito ao contraditorio e a
ampla defesa, nos termos da Constituicdo Federal.

Art. 17. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional serd coordenado pelos
orgaos de gestdo e controle de pessoal, fiscalizado pelos érgéos ora instituidos.

§ 1°. Cabera aos érgéos mencionados no caput, acompanhar o Processo de Avaliag&o
do Desempenho Funcional dos servidores publicos municipais, zelando pela lisura, impessoalidade,

transparéncia e publicidade dos atos.

§ 2° Os érgaos responsaveis e de fiscalizacéo terdo 15(quinze) dias para analisar tais
pedidos ou recursos, podendo o mesmo ser prorrogado por igual periodo, caso haja necessidade de

instauragdo de processos administrativo disciplinar.

§ 3° Para os efeitos do disposto neste capitulo, 0 municipio, quando néo dispuser de
servicos proprios, tampouco de profissional especifico, contratara por licitagédo os servigos técnicos
especializados para avaliagdo dos fatores de desempenho, levando-se em consideragdo a auto-
avaliagéo e a avaliagdo da Chefia imediata.

§ 4°. Ato proprio dispora sobre a forma de aplicagdo e desenvolvimento do sistema de
avaliacéo de desempenho, informando os envolvidos, as formas de calculos dos pontos obtidos, prazos

e demais informacgdes inerentes a tal procedimento.

Art. 18 As despesas decorrentes com a aplicagéo desta Lei Complementar correréo por

conta de dotag&o orgamentaria propria, suplementada se necessario.
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DECRETO

Regulamenta a Lei Complementar n® xxxxxxxx, que trata do Sistema

de Avaliagdo de Desempenho Funcional.

Art. 1° Fica regulamentado o Sistema de Avaliagio de Desempenho
Funcional da administracdo publica direta do municipio da Estdncia Hidromineral de
Amparo.

§ 1° O Sistema de Avaliacdo Periddica de Desempenho Funcional,
caracterizar-se-& pela metodologia de aplicagdo denominada de 360° (trezentos e sessenta

graus), integrando o servidor, o grupo de trabalho e a chefia imediata ou mediata.

§ 2° Para a composicdo do sistema mencionado no paragrafo anterior,

observar-se-a:

I - as auto avaliagbes (AA) terdo peso 2;

II ~ as avaliagGes do Grupo de Trabalho(AGT) terdo peso 3;

111 - as avaliagbes da Chefia Imediata ou Mediata(ACIM) terdo peso 5;

§ 3° A nota final do servidor sera a obtida através da seguinte aplicagdo
matematica:

I) AAx2 + AGTx3 + ACIMx5 / 10= NF
§ 4° A nota final do servidor, cuja unidade administrativa € composta apenas

por si e sua chefia imediata ou mediata, sera a obtida através da seguinte aplicagdo
matematica:
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II) AAX2 + AGTx3 + ACIMx5/ 10= NF

Sendo que:

AGT = (AA + ACIM) / 2
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§ 59 Os grupos de trabalho sdo os ja existentes, em nivel de micro locais de

trabalho, tendo por base o organograma da Prefeitura Municipal de Amparo.

§ 6°. A nota a ser aplicada como “Avaliagdo do Grupo de Trabalho”, sera

obtida através da equagdo NAGT=SOMA(notas aplicadas pelo grupo)/numero de
ocorréncias, desde que as ocorréncias representem mais que 65% da amostra integral em

atividade na data de aplicagdo das mesmas.

§ 7°. O minimo de aceitacdo de avaliagbes do grupo, é de 65%¢(sessenta e
cinco por cento) da amostra integral em atividade na data de aplicacdo, cabendo aos
orgdos de gestdo e controle de pessoal, o devido controle, conferéncia e cobranca junto aos

Secretarios Municipais de cada pasta, visando manter a correlagdo do sistema.

§ 89. Visando manter a correlacdo e a técnica instituida, ndo sera permitida a
identificagdo das notas individuais do grupo, sendo que quando da demonstragdo do
célculo, por motivos previstos ou judiciais, as mesmas deverdo ser encaminhadas sem

identificacdo.

Art. 2° As avaliagbes do Grupo e da Chefia, salvo quando em estdgio
probatério, ocorrerdo no local onde o servidor tenha permanecido por maior periodo
laboral.

Art. 3° O Sistema de Avaliacdo de Desempenho Funcional, coordenado pelo
orgdo de gestdo e controle de pessoal, se caracterizard como processo pedagdgico,
participativo e integrador, bem como, suas acbes deverdo ser articuladas com o
planejamento institucional e com o programa de capacitacdo e aperfeicoamento, dos

servidores publicos municipais.

Art. 4° S&o objetivos do Sistema de Avaliacdo de Desempenho Funcional,

sem prejuizos de outros que por ventura venham a ser instituidos por lei:

I - avaliar a qualidade dos trabalhos desenvolvidos pelo servidor em estagio
probatorio;

II - avaliar a qualidade dos trabalhos desenvolvidos pelo servidor, apos o ‘

estagio probatério, visando manter a qualidade dos servigos plblicos;
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III - subsidiar o planejamento institucional do municipio, visando aprimorar

metas, objetivos e o desenvolvimento organizacional;

IV - fornecer elementos para a avaliagdo da politica de recursos humanos e

subsidiar os programas de melhoria do desempenho das chefias mediatas e imediatas;

V - identificar a relagdo entre desempenho e a qualidade de vida do servidor

publico municipal;
VI - fornecer elementos para o aprimoramento das condigdes de trabalho;

VII - desenvolver a cultura e os principios de auto desenvolvimento dos

servidores publicos municipais;

Art. 5° O Processo de Avaliagdo de Desempenho, realizado através de

instrumentos proprios e tera como objetivos especificos:

I - detectar a aptiddo do servidor e a necessidade de sua integragdo nas

diversas atividades, visando a qualidade do trabalho e dos servigos prestados;

II - identificar a capacidade e o potencial de trabalho dos servidores, visando

melhor aproveita-los no conjunto de atividades a serem desenvolvidas;

III - identificar necessidades e aspiracbes de aperfeicoamento e

capacitagdes dos servidores publicos municipais;

IV - estimular o desenvolvimento profissional dos servidores publicos
municipais;

V - identificar problemas relativos as condigGes de trabalho;

VI - fornecer subsidios para o planejamento de T&D, bem como, ao
planejamento estratégico;

VII - gerar um sistema de informagGes integrado, capaz de subsidiar a

politica e a gestdo de recursos!humanos;

Art. 6° A avaliagdo de desempenho funcional serd aplicada:

136
=
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I. no estagio probatoério;
I1. para efeito de evolugdo do servidor na carreira;
I11. para preservar a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados.

Art. 7° O Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional proporciona a
afericdo do desempenho do servidor publico municipal no exercicio do seu Cargo, no seu
ambiente de trabalho, durante um determinado periodo de tempo, mediante a observagado

e mensuracao de fatores objetivos e de desempenho.

§ 10 Cada fator tera seu padrdo para efeito de comparacdo e mensuragdo do
desempenho, sendo atribuidos pontos, que somados, identificardo a posicdo do servidor na

avaliagdo.

§ 2° A avaliagdo de desempenho ocorrerd anualmente, observados os

periodos de julho de um periodo a junho do préximo periodo.

Art. 8° Na avaliagdo dos fatores objetivos, o padrdo atribuido a cada
servidor sera de 200 pontos, sendo descontado deste total o0 nimero de pontos, conforme a
quantidade de ocorréncias, correspondentes aos apontamentos nos registros funcionais do

servidor publico no periodo de avaliag&o, relativos aos seguintes fatores:
I. pontualidade;

a) atrasos e saidas superiores a 15 minutos: - 0,5 pontos por ocorréncia,

independente de compensagéo;
II. assiduidade;

a) Faltas, auséncias, atestados e licencas:
a. 1 - acima de 95% do total de dias Gteis: - 200 pontos
b) 2 - de 95% a 85,1% do total de dias uteis: - 195 pontos
c) 3 - de 85% a 75,1% do total de dias Uteis: - 185 pontos
d) 4 - de 75% a 65,1% do total de dias uteis: - 180 pontos
e) 5 - de 65% a 55,1% do total de dias Uteis: - 175 pontos
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f) 6 — de 55% a 45,1% do total de dias Gteis: - 170 pontos
g) 7 - de 45% a 35,1% do total de dias uteis: - 160 pontos
h) 8 - de 35% a 25,1% do total de dias Uteis: - 150 pontos
i) 9 -de25% a 15,1% do total de dias Uteis: - 140 pontos
j) 10 - de 15% a 5% do total de dias Gteis: - 130 pontos
k) 11 - de 5% de 3% do total de dias Uteis: - 90 pontos

I) Abaixo de 3% do total de dias uteis: - 50 pontos

III. disciplina;

a) adverténcia escrita: - 10 pontos por ocorréncia;

b) suspenséo:
b.1) de 01 dia: - 20 pontos por ocorréncia;
b.2) de 02 a 04 dias: 40 pontos por ocorréncia;
b.3) de 05 a 15 dias: 60 pontos por ocorréncia;
b.4) acima de 15 dias: 100 pontos por ocorréncia.

§ 19 Os dias uteis serdo definidos pela administracdo municipal, observado o
calendario anual.

§ 29 Excluem-se do disposto pela alinea “a” do inciso II:

a) os acidentes de trabalho, devidamente registrados;
b) as licengas oriundas de doencas ocupacionais;

¢) as doengas infecto-contagiosas;

d) os afastamentos por neoplasia;

e) a doagdo de sanque;

f) a licenga maternidade;

g) a licenga paternidade;

h) a licenga a adocdo;

i) a licenga nojo;
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j) alicenca gala;

k) os afastamentos para cumprir convocagdes judiciais ou eleitorais;

§ 3° Para o disposto do pardgrafo anterior, considerar-se-& o prazo ndo
superior a 90 (noventa) dias corridos ou intercalados, para interrupgdo da contagem do
tempo de servigo, salvo as licengas constantes das alineas “f” e “h":
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§ 4° A pontuacdo final do servidor serd o resultado da soma das ocorréncias
subtraido do padrdo atribuido, desprezando-se os resultados inferiores a zero, porém,

sendo estes, base de informacdes para a aplicagdo dos fatores de desempenho.

Art. 9° A avaliacdo dos fatores de desempenho, mediante a aplicagdo de
questiondrios e atribuigdo pelo avaliador de pontos que variam de 01 a 05 em resposta as
questdes dirigidas, visa medir, em determinado periodo de tempo, a conduta e o grau de

comprometimento do servidor no exercicio do Cargo.

§ 1° Na avaliagdo dos fatores de desempenho, os pontos atribuidos para
cada um dos fatores, serdo multiplicados pelo seu peso, sendo que a soma dos pesos ndao

excedera a 100, conforme segue:

I - Aptidao;
a) iniciativa: peso igual a 8;
b) adaptabilidade: peso igual a 8;

¢) responsabilidade: peso igual a 12.

II - Dedicagdo ao servigo;

a) interesse: peso igual a 8;

b) atencdo e qualidade: peso igual a 12;
¢) economia: peso igual a 8;

d) produtividade: peso igual a 12;

e) disciplina no trabalho: peso igual a 12.

III - Relacionamento interpessoal
a) respeito: peso igual a 12;
b) cooperacdo e solidariedade: peso igual a 8.

§ 2° - O minimo de pontos atribuidos para os fatores de desempenho nao

sera inferior a 100 e o maximo ndo sera superior a 500.

Art. 10 Serd garantido ao servidor, um bonus a ser somado ao resultado

final da avaliagdo para efeito de sua classificacdo, vedada sua reaplicagdo, observando-se:
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a) 70 (setenta) pontos pela participacdo em cursos de
formacdo continuada, vinculados a area de atribuicdo do
cargo e emprego efetivo;

b) 30(trinta) pontos pela participacdo em comissdes, conselhos
e juntas, desde que a freqliéncia seja superior a
85%/(oitenta e cinco por cento)

§ 29 Para o efeito do disposto na alinea “a” considerar-se-a a soma de

certificados de participacdo observando-se:

Atividade Duracao Maximo de | Pontuacdo
em horas | certificados
Palestras, Oficinas e Simposios 06 03 05
Palestras, Oficinas e Simpdsios 12 06 10
Palestras, Oficinas e Simposios 18 09 15
Encontros, Foruns e Conferéncias 08 1 05
Encontros, Féruns e Conferéncias 16 2 10
Encontros, Féruns e Conferéncias 24 3 15
Cursos 40 2 10
Cursos 80 4 20
Cursos 120 6 40

8§ 39 Os certificados de participacdo, observando-se a Tabela acima, deverdo
ser apresentados junto aos orgdos de gestdo e controle, a época da Avaliagdo de

Desempenho.
Art. 11 A soma das pontuagdes referentes aos fatores objetivos e de
desempenho, acrescidos do bonus pela participagdo em cursos, resultard no resultado final

da avaliagdo de desempenho e o conceito final atribuido ao servidor.

Art. 12. O conceito final de avaliagdo, conforme a soma da pontuagado obtida
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serd atribuida, ao servidor na seguinte forma:

I - excelente: de 650 a 800 pontos;

II - bom: de 569 a 649 pontos;
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III - regular: de 488 a 568 pontos;
IV - insatisfatério: abaixo de 488 pontos.

Art. 13 Observada a legislagdo vigente poderd ser exonerado o servidor
publico a quem for atribuido, dois conceitos sucessivos de desempenho insatisfatério, ou

trés conceitos intercalados entre insatisfatorio e regular nas Ultimas trés avaliagoes.

§ 12 O servidor serd notificado do conceito que lhe for atribuido, podendo
solicitar reconsideracdo para a autoridade que homologou a avaliagdo no prazo maximo de

dez dias, cujo pedido sera decidido em igual prazo.

§ 2° Contra a decisdo relativa ao pedido de reconsideragdo cabera recurso
hierdrquico voluntario, no prazo de dez dias, na hipétese de confirmagdo do conceito de

desempenho atribuido ao servidor.

§ 3° Os conceitos atribuidos ao servidor, os instrumentos de avaliagdo e os
respectivos resultados, a indicacdo dos elementos de conviccdo e a prova dos fatos
descritos na avaliagdo, os recursos interpostos, bem como as metodologias e os critérios
utilizados na avaliagdo, serdo arquivados em prontudrio funcional ou base de dados

individual.

8§ 4° Fica assegurado ao servidor de que trata este artigo o direito ao

contraditério e a ampla defesa, nos termos da Constituicdo Federal.

Art. 14 A Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho Funcional,
instituida pela Portaria n° xxxxx de xx de xxxxx de 2.014, terd como fungdo o
acompanhamento e a validagdo do sistema, através da observagdo direta, primando pela

lisura e imparcialidade de todo o processo.

Art. 15 A Junta Permanente de Avaliagdo de Desempenho Funcional,
instituida pela Portaria n® xxxxx de xx de xxxxx de 2.014, terd como fungdo o
acompanhamento e a validagdo do sistema, através da observagdo direta, primando pela

lisura e imparcialidade de todo o processo.

Art. 15 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
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V - Cargo Publico: o nlcleo de encargos de trabalho, criado por Lei, nos
termos e limites impostos pela Constituicdo Federal, a serem preenchidos por um titular, na
forma estabelecida em lei, com denominagdo e remuneragdo proépria, regidos pelo regime
juridico Estatutdrio;

VI - Cargo de Provimento em Comissdo: o cargo ocupado por pessoa fisica

que exerce atribuigdes definidas em Lei, em carater precario e transitério, de livre nomeacso e
exoneragdo, pelo Prefeito Municipal, Presidentes e Superintendentes da Administracdo Indireta
e Fundacional, bem como, do Presidente da Mesa Diretora do Legislativo Municipal, submetidos

ao regime juridico estatutdrio, vinculados ao regime geral da previdéncia social;

VII - Funcdo de Confianca: o conjunto de atribuigdes que excedam as
atividades normais dos Cargos e Empregos definidos nesta Lei Complementar, ocupados por

servidores efetivos ou estaveis que possuam as habilitagdes necessarias, cuja designacdo serd
feita por ato do Prefeito Municipal, Presidentes e Superintendentes da Administracdo Indireta e
Fundacional, bem como, do Presidente da Mesa Diretora do Legislativo Municipal;

VIII - Salario - Base: a retribuicdo monetaria, correspondente ao padréo,

fixada em Lei, paga mensalmente ao servidor plblico pelo efetivo exercicio de Emprego
Publico;

IX - Vencimento - Base: a retribuigdo monetdria, correspondente ao padrio,

fixada em Lei, paga mensalmente ao servidor publico pelo efetivo exercicio de Cargo publico;

X - Remuneracao: o valor do Vencimento - Base ou Saldrio - Base, acrescido
de vantagem pessoal ou funcional, incorporada ou nao, percebido pelo servidor, obedecido em
qualquer caso o disposto no artigo 37, XI, da Constituigdo Federal;

XI - Intersticio: periodo de tempo para aplicacdo de qualquer dispositivo ou
disposicdo da presente lei complementar;

XII - Administracdo Municipal: composta pelos 6rgdos da administragado
direta, indireta e fundacional, bem como, pela Cadmara Municipal;

§ 19. O disposto neste Estatuto, aplicar-se-a a todos os funcionarios publicos
municipais e no que couber aos demais servidores publicos jmunicipais.
!

§ 29°. Integram para todos os efeitos o Quadro de Pessoal, a que se refere o
paragrafo anterior, os servidores gue adquiriram estabilidade por forca do art. 19 do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitdrias da Constituicdo Federal de 1988.

NF
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