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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° , de de 2.013.

Disp6e sobre o Plano de Cargos, Vencimentos e Carreiras dos Servidores
Publicos Municipais da Administragio Direta do Municipio de Amparo -
Estancia Hidromineral e Institui Nova Tabela de Vencimentos.

A CAMARA MUNICIPAL DE AMPARO - ESTANCIA HIDROMINERAL aprova e eu
promulgo o seguinte Projeto de Lei Complementar:

TiTULO |
DO PLANO DE CARGOS, VENCIMENTOS E CARREIRAS.

Art. 1° Esta Lei Complementar disp&e sobre o Plano de Cargos, Vencimentos e Carreiras
dos Servidores Publicos Municipais da Administragdo Direta do Municipio de Amparo - Estancia
Hidromineral e institui nova Tabela de Vencimentos.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° Os servidores publicos do Municipioc de Amparo - Estancia Hidromineral serdo
regidos pelo regime juridico X UUOOOODOCOOCIONNOOO00.

Art. 3° Os cargos publicos do municipio, bem como, sua composi¢do e as formas de
remuneragao passaréo a obedecer as classificagdes estabelecidas na presente Lei Complementar.

Art. 4° O Plano de Cargos, Vencimentos e Carreiras aplica-se a todos os servidores da
Administrac&o Direta, regidos na forma disposta por este capitulo, ficando seus direitos, deveres, beneficios

e vantagens resguardadas, a égide da legislagdo municipal vigente, porém integrando as disposi¢bes
criadas por esta Lei Complementar.

Paragrafo unico Excluem-se do disposto por este artigo os servidores que compbem o
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Quadro do Magistério que serao regidos por legislagio especifica, bem como, os servidores contratados por

prazo determinado nos termos da legislagdo vigente e os ocupantes exclusivamente de cargos de

provimento em chisséo. ,

Art. 5° Para os efeitos desta Lei Complementar considera-se:



pee /5,

| - Quadro de Pessoal: € o conjunto de cargos e empregos, isolados ou em carreiras,
cargos extintos na vacancia, bem como, aqueles considerados de provimento em comissao, criados por Lei

e que integram a estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, devendo a sua constituicdo e
distribuigao atender aos interesses da administragdo publica;

Il - Grupo Ocupacional: é o conjunto de cargos e empregos do Quadro de Pessoal que
guardam entre si correlagéo e afinidade e balizam a formag3o das carreiras;

lll - Padréo: o simbolo indicativo do Vencimento — Base ou Salario - Base devido ao
servidor em decorréncia do exercicio de cargo ou emprego publico, constituido de Nivel e Classe;

IV - Classe: a representagdo da evolug@o horizontal do servidor publico na carreira
conforme o seu mérito e aproveitamento;

V_- Nivel: é o desdobramento da carreira destinado a evolugdo do servidor publico

conforme a sua qualificagdo profissional e predisposicdo ao crescimento funcional, ou seja, é a

representacéo da evolugdo vertical do servidor na carreira, e também representa o valor dos vencimentos
dentro da Tabela de Vencimentos:

VI - Especialidade: é o desdobramento dos servicos a serem executados e transformados
de acordo com as especificidades necessarias, bem como, as especialidades existentes.

VIl - Carreira: a organizacdo sistematica das atribuicbes e especializacio do servidor,
dispostas em ordem ascendente, com possibilidade de progressdo de postos inferiores para postos

superiores de forma escalonada em obediéncia a critérios de antiguidade e merecimento;

VIl - Posto: a posigéo do servidor publico na estrutura de sua carreira;

IX - Cargo de Provimento Originario: a primeira investidura do servidor publico no Servigo

publico mediante aprovagéo em concurso plblico de provas ou de provas e titulos e representa o cargo que
da origem a carreira na forma estabelecida nesta Lei Complementar;

X - Cargo de Provimento em Carreira: a denominagéo do posto diferenciado em fungao

da carreira a ser preenchido exclusivamente por servidores publicos que obtenham os requisitos
necessarios previsto nesta Lei Complementar;
!
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Xl - Cargo lsolado: aquele cuja caracteristica profissional determina um sistema de

evolugao funcional diferenciado baseado no aperfeicoamento e especializagdo académica, observadas as

regulamentacdes profissionais tipicas.

CAPITULO Il
DA ADEQUACAO FUNCIONAL

Art. 6° - Integram o Plano de Cargos, Vencimentos e Carreiras os seguintes anexos:

Anexo | — Quadro de Empregos a serem exiintos na vacancia;

Anexo Il — Quadro de Cargos a serem extintos na vacancia:

Anexo Il - Quadro de Referéncia dos Cargos Publicos Permanentes;

Anexo IV - Quadro de Pessoal,;

Anexo V — Tabela de Vencimentos;

Art. 7° - Ficam criados os Cargos Publicos Permanentes, cujas denominagdes, padrbes de

Vencimentos e quantidades constam do Anexo 1V da presente Lei Complementar.
§ 1° O ingresso no servigco publico municipal e a especialidade, dar-se-30 por meio de
provimento originario, quando se tratar de Cargo de Carreira ou Isolado em um padrao formado de um Nivel

atribuido e a Classe “A” do respectivo Cargo inicial na carreira.

§ 3° Os Empregos Publicos Permanentes constantes do Anexos | da presente Lei

Complementar. vinculados ao regime da CLT, extinguir-se-ao ao vagarem.

§ 4° As Descrigdes de Atribuigbes e Requisitos dos Cargos do Quadro de Pessoal seréo
instituidas por Decreto do Executivo, no prazo de até 90 (noventa) dias, a contar da aprovagéo da presente

legislagé@o.
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CAPITULO I
DA NOMEAGAO DE PESSOAL
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Art. 8° Para o preenchimento dos Cargos publicos permanentes, em comissao e das
Fungdes de Confianga serdo observados os requisitos minimos definidos nesta Lei Complementar e em

seus Anexos que define os requisitos, habilidades e competéncias de cada cargo.

Segao |
DO PROVIMENTO EM CARREIRA

Art. 9° Provimento em Carreira é aquele que procede de vinculo anterior entre o servidor

efetivo e estavel e ocorrera nos casos de promog¢ao e progressao.

| - Promog3o é forma de provimento pela qual o servidor publico é investido em uma Classe

imediatamente superior dentro da carreira a qual pertenga;

Il - Progress&o ¢ a forma de provimento pela qual o servidor publico € investido em um nivel
de maior grau de responsabilidade e maior complexidade de atribuigées dentro da carreira a qual pertenca.

Secaolll
DO PROVIMENTO EM CARREIRA DA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 10 O ingresso na Carreira de Guarda Civil Municipal far-se-4 sempre no emprego de
Guarda Civil Municipal - Aspirante, apés aprovagdo em curso de formagéo, quando o mesmo tomara posse

do eu cargo.

§ 1° O curso de formacao previsto no paragrafo anterior, tera duragéo de até seis meses e

carga horaria diaria de até seis horas, n&o caracterizado como vinculo empregaticio.
§ 2° O candidato durante o periodo de formagéo fara jus a bolsa-auxilio correspondente a
60% (sessenta por cento) do vencimento do cargo publico de Guarda Civil Municipal - Aspirante, Nivel |,

Classe A.

§ 3° O candidato matriculado no curso de Formacéao de Guarda Civil Municipal, durante o

curso devera:

| - atuar com disciplina, honestidade, sociabilidade e senso de organizagéo;,

T
Gc}o"’
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Il - realizar, sob supervis&o, atividades indicadas para sua formag&o;
Il - obedecer a normas de seguranga;

IV - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

V - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

§ 4° Apds a concluséo e aprovag&o no curso de formagao o candidato sera empossado no
cargo de Guarda Civil Municipal - Aspirante por Portaria do Chefe do Executivo.

§ 5° O candidato n3o aprovado no curso de formagao sera eliminado definitivamente do
certame, garantido o direito de manifestar-se quanto & indicagao de reprovagao, antes da deciséo final.

Art. 11 Ser&o requisitos, todos de carater eliminatério, e indispensaveis para matricula no
curso de formagao de Guarda Civil Municipal, dentre outros:

I - ser portador de Carteira Nacional de Habilitagao - Categoria “D";
Il - a aprovagéo em teste de aptidao fisica;

HI - a comprovagéo de aptidao psicoldgica para o exercicio do emprego e para o porte de
arma;

IV - aprovagéo no exame toxicol6gico;
V - aprovagao na Pesquisa Social.

§ 1° A aptidao psicologica sera atestada por psicologo designado pela Administrago
Municipal, regularmente inscrito no Conselho Regional de Psicologia.

§ 2° A avaliagdo psicoldgica destinar-se-a a verificar, mediante uso de instrumentos
psicologicos especificos, as caracteristicas pessoais do candidato, a fim de analisar a sua adequabilidade
ao perfil dgfinido para a classe de Guarda Civil, com especial atengao ao registro e porte de arma em
conformidade com o disposto na legislagdo vigente.
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§ 3° O teste toxicolégico sera realizado por laboratério especializado neste tipo de exame, a
ser contratado nos moldes legais para esse fim e cuja implementagdo sera antecedida de publicagéo de
regulamento pelo Chefe do Executivo.

§ 4° A pesquisa social destinar-se-4 & pesquisa da vida publica do candidato pelos meios
legais, para fins de comprovagao de conduta ilibada e idoneidade moral na sociedade.

§ 5° Constitui ainda requisito de ingresso e permanéncia no Curso de Formagéo de Guarda
Civil Municipal:

I - nao registrar historico de antecedentes criminais decorrentes de decisio condenatéria

transitada em juigado por prética de ato incompativel com a idoneidade exigida para o exercicio de emprego
publico;

Il - ndo ter sido dispensado por justa causa ou demitido a bem do servigo publico de
qualquer dos entes federativos nos tltimos cinco anos.

Art. 12 Fica o candidato obrigado a se submeter a curso de formagao, sendo sua aprovagéo
condi¢do indispensavel & posse no cargo de Guarda Civil Municipal - Aspirante.
CAPITULO I

DA CARREIRA

Art. 13 Os Cargos integrantes do Quadro de Pessoal, constante dos Anexo 1V, dispostos
em carreiras ou isolados, integram os grupos ocupacionais, na seguinte forma:

| — Apoio Operacional;

Il - Administrativo, Financeiro, Fiscalizag&o e Tecnologia;
Il — Guarda Civil Municipal;

IV — Fiscalizagé@o de Transito;

V ~ Apoio da Salde;

VI — Apoio da Educag&o e Aggo Social;
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VII = Comunicagao;
VIl — Isolados.

§ 1° Cada carreira por suas caracteristicas possui padrao distinto constante da Tabela de
Vencimentos.

§ 2° Os Cargos que compdem as carreiras estio agrupados em niveis e classes dispostos
na forma do Anexo Ill e V.

§ 3° Caso venha a ser extinto algum Cargo que compdem uma Carreira sera assegurado
aos ocupantes as vantagens previstas na presente Lei Complementar enquanto investidos no Cargo até a
vacancia dos mesmos.

§ 4° As carreiras da Administragéo Direta sdo formadas pelos seguintes Cargos efetivos:

- Agente Operacional e de Manutenczo;
- Agente de Transporte e Operagdes;
- Guarda Civil Municipal;

- Agente de Transito;

- Técnico do Executivo;

- Fiscal;

- Agente Comunitario de Saude;

- Técnico em Salde;

- Técnico em Educagao e Agéo Social;
- Técnico em Comunicagéo;

- Analista do Executivo;

- Especialista em Saude;

- Procurador Juridico;

Secaol
DA EVOLUGAO FUNCIONAL
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Art. 14 Evolugao funcional consiste no reconhecimento do progresso do servidor publico e
sera avaliado através da qualificacdo profissional e experiéncia profissional.
!
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§ 1° Qualificagéo profissional é o resultado da participagdo em programas de formacao
continuada, promovidos pela administragdo municipal ou por conta propria dos servidores, aferido em
processo de avaliagdo periddica de desempenho.

§ 2° Experiéncia profissional é a observagao do tempo minimo e ininterrupto de exercicio
profissional, para os casos de progressio e promogéo, medida a partir do tempo de servigo publico efetivo
prestado exclusivamente ao municipio de Amparo - Estancia Hidromineral.

Art. 15 A evolugdo funcional do servidor publico na carreira conforme o seu mérito e
aproveitamento sera representada e identificada por algarismos romanos na forma crescente consistindo
cada qual um nivel.

§ 1° O nivel representa a evolug&o funcional do servidor publico e identifica a sua posigao
na carreira vertical.

§ 2° Para cada nive!, observada a posicdo na carreira, correspondera um padrao especifico,
e para os efeitos desta Lei Complementar, padréo corresponde & ascens&o de valor monetario disposto na
Tabela de Vencimentos, a partir da classe inicial que identifica o inicio da carreira.

Art. 16 A evolug&o funcional do servidor publico na carreira, conforme a sua experiéncia

profissional sera representada e identificada por letras, na forma crescente consistindo cada qual uma
classe.

§ 1° A classe representa a evolug&o funcional do servidor publico e identifica o seu
crescimento horizontal.

§ 2° Para cada classe ha a definigao de um valor de vencimento especifico, sendo que sua
jungdo ao Nivel forma o Padréo.

Art. 17 A Tabela de Vencimentos sera composta de Niveis e Classes, na forma prevista no
Anexo V.

Segdo
DA PROMOGAO
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Art. 18 Promogao € a passagem de servidor publico para a classe imediatamente superior
correspondente & sua nova situagio em decorréncia de sua evolugao funcional por experiéncia profissional
€ ocorrera no més subsequente em que obtiver o tempo mencionado nesta Lei Complementar.

Paragrafo Unico A promogao tera por base o tempo de servigo na carreira e os resultados
obtidos nos processos de avaliagao de desempenho e visa o reconhecimento do mérito funcional e 2

otimizac&o do potencial individual, desde que as pontuagdes obtidas estejam enquadradas nos conceitos
6timo e bom.

Art. 19 O servidor publico em estagio probatério sera objeto de avaliacao especifica, ao fim
da qual, se positiva sera confirmado no Cargo e obtera a promogao para a classe imediatamente superior,
sendo-lhe vedada durante esse periodo a progressao funcional.

§ 1° Ap6s o estagio probatoério e efetuada a consequente promogao de classe iniciar-se-a o
estagio de profissionalizagao, periodo no qual podera o servidor participar de programas de formacéo
continuada promovidos pela administragdo municipal ou por conta propria, desde gue contribuam
diretamente para o exercicio da profissdo na carreira.

§ 2° N&o podera haver promogdo em carreira diversa daquela em que estiver inserido o
Cargo.

§ 3° Quando da investidura em novo cargo, através de concurso publico, as promocdes
seguirao nova contagem de tempo de servigo a ser iniciada a partir da nova data de nomeagao, ndo sendo
permitida a contagem retroativa.

Art. 20 Ap6s a promogédo pelo fim do estagio probatério as proximas ocorrerdo a cada
03(trés) anos de servigo publico municipal.

§ 1° As promogdes ocorrerdo observando-se as disponibilidades financeiras e
orgamentarias do municipio e o limite legal de despesa com pessoal, sendo privativo do Prefeito Municipal o
ato de concessdo e o respectivo registro resultante do tempo de servico mencionado e do resultado da
avaliacdo de desempenho.

§ 2° Os servidores publicos que chegarem ao final das classes criadas para cada nivel, nos
termos do Anexo V, e contarem ainda com tempo de servico na carreira, terdo automaticamente sua

préxima promogao enquadrada em classe de valor imediatamente superior, observando-se o préximo nivel.
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Secao lll
DA PROGRESSAO

Art. 21 Progressdo é a passagem do servidor publico para niveis superiores da carreira
correspondente a sua nova situacdo em decorréncia de sua evolugdo funcional por capacitagdo e
qualificagao funcional, observada as Habilidades e Competéncias definidas no Decreto que regulamentara
as Descrigdes de Atribuicbes e Requisitos dos Cargos, respeitando-se:

Primeiro Nivel — destinado ao servidor publico com escolaridade compativel ao ingresso no
servigo publico para o cargo a que concorre;

Segundo Nivel - destinado ao servidor publico com escolaridade compativel ao
desenvolvimento na carreira acrescido de horas em cursos de formagéo continuada na area de atuagéo
apds decorrido 03(trés) anos de efetivo exercicio;

Terceiro Nivel — destinado ao servidor publico com escolaridade compativel ao
desenvolvimento na carreira acrescido de horas em cursos de formag@o continuada na area de atuagio
apos decorrido 05(cinco) anos de efetivo exercicio;

Quarto Nivel — destinado ao servidor publico com escolaridade compativel ao
desenvolvimento na carreira acrescido de horas em cursos de formagdo continuada na area de atuacao
apos 07(sete) anos de efetivo exercicio;

§ 1° A progressao terd por base a aquisicdo de novas habilidades e competéncias e os
resultados obtidos nos processos de avaliagao de desempenho € visa o reconhecimento do mérito funcional
e a otimizag&o do potencial individual, e sera obtida através dos conceitos 6timo e bom.

§ 2° O municipio podera manter em seu orgamento verba destinada a formacgéo continuada
dos servidores puiblicos.

§ 3° Cabera ao proprio servidor publico municipal, caso n3o seja atendida a disposicédo do
paragrafo anterior, a busca pelo autoconhecimento e formagdo visando a otimizagdo de seu proprio
potencial individual.

Art. 22 N&o podera haver progressao em carreira diversa daquela em que estiver inserido o
Cargo e a Especialidade nos termos do Anexo il e [V.
!
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Art. 23 Havera progressao na carreira por requerimento quando tratar-se de qualificacéo
profissional dentro da mesma especialidade.

Paragrafo unico As progressées ocorrerao observando-se as disponibilidades financeiras e
orcamentarias do municipio e o limite legal de despesa com pessoal, sendo privativo do Prefeito Municipal o

ato de concessao e o respectivo registro resultante do tempo de servigo mencionado e do resultado da
avaliagdo de desempenho.

Segéao IV
DAS CONDIGOES DE PROMOGAO E PROGRESSAO

Art. 24 Somente podera concorrer & promogdo e a progressdo o servidor publico que,
conjunta ou isoladamente, se enquadrar nos seguintes casos:

| - tiver cumprido o periodo do estagio probatério previsto em Lei:
Il - for aprovado no processo de avaliagio de desempenho;
Il — possuir tempo e estiver em classe compativel para a progress&o ou promogao;

IV ~ ndo tiver sofrido nenhuma sangdo disciplinar prevista em Lei mesmo que com
pontuagé@o compativel;

V — preencher os requisitos e as exigéncias previstas para o exercicio do Cargo no nivel
superior da carreira;

Art. 25 Para efeito de apuragdo, controle e acompanhamento das progressfes e
promogdes, a Administragéo Municipal devera valer-se de apontamentos apropriados que obrigatoriamente
deveré&o fazer parte do prontuario do servidor publico.

Art. 26 A Administragdo Municipal, anualmente, até o 31° dia do més de dezembro,
elaborara lista dos servidores publicos aptos & progressio ou promog&o, que deverd ser disponibilizada

para efeito da concesséo de vantagem a que fizer jus o servidor publico.

Art. 27 Em nenhuma hipétese o servidor plblico que flgurar como apto & progresséo ou
promogéo podera ser preterido em favor de outro.

11
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Art. 28 Constatado que houve progressao ou promog&o indevida, causando prejuizo a um
servidor publico em beneficio de outro, sera o ato imediatamente anulado.

Paragrafo Unico O servidor publico a quem cabia a progressao ou a promogao recebera a

diferenca pecuniaria a que tiver direito retroativamente a data em que ocorreu a progressao ou a promogao
indevida.

SecaoV
DA ANTIGUIDADE E DO MERECIMENTO

Art. 29 Considera-se Antiguidade o tempo minimo que o servidor publico municipal deve
cumprir na classe em que estiver inserido devendo sempre neste intersticio minimo de tempo cumprir os
requisitos e condi¢des para progress&o e promogao na carreira.

Paragrafo unico A Antiguidade ser4 determinada pelo tempo de efetivo exercicio no Cargo.

Art. 30 Entende-se por merecimento o atendimento a todos os requisitos e condigbes

minimas estabelecidas pela presente Lei Complementar para a progressdo e promogao do servidor pliblico
na carreira.

CAPITULO VI
DOS CARGOS ISOLADOS

Art. 31 Cargos isolados s&o aqueles cujas caracteristicas profissionais determinam um
sistema de evolugéo funcional diferenciado tendo em vista a formag&o superior ou universitaria baseado no
aperfeicoamento e especializagio académica, observadas as regulamentagoes profissionais tipicas.

§ 1° Os Cargos isolados s&o os constantes do Anexo IV da presente Lei Complementar.

§ 2° S&o garantidos aos ocupantes dos Cargos isolados a revisdo anual de Vencimentos
nos mesmos indices atribuidos aos Cargos de carreira.
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§ 3° Eventuais distorgSes de valores futuros que justifiquem uma revisao no vencimento —
base dos Cargos isolados sera possivel desde que ndo prejudlque a relagdo de valores prevista na Tabela
de Vencimentos constante desta Lei Complementar.
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§ 4° A evolugdo de niveis de Cargos isolados de que trata este artigo ficara condicionada a

existéncia de disponibilidade financeira e orgamentaria do municipio, bem como, o limite legal da despesa
com pessoal.

Art. 32 Aos Cargos isolados ficam garantidas as promogdes em virtude do tempo de servigo
e as progressdes, através de requerimento, da seguinte forma:

Primeiro Nivel — destinado ao servidor publico detentor de certificado de conclusdo de
curso superior, devidamente registrado e com registro no conselho de classe, quando couber;

Segundo Nivel - destinado ao servidor ptblico detentor de certificado de conclusdo de
curso superior, devidamente registrado e com registro no conselho de classe, quando couber, acrescido de

01 (uma) pés — graduagao latu — senso, de no minimo 180 (cento e oitenta) horas, ap6s 03 (trés) anos de
efetivo exercicio;

Terceiro Nivel — destinado ao servidor publico detentor de certificado de conclusdo de
curso superior, devidamente registrado e com registro no conselho de classe, quando couber, acrescido de

02 (duas) pés — graduagio latu — senso, de no minimo 180 (cento e oitenta) horas cada, apés 03 (trés) anos
de efetivo exercicio;

Quarto Nivel - destinado ao servidor publico detentor de certificado de conclus&o de curso
superior, devidamente registrado e com registro no conselho de classe, quando couber, acrescido de pés —
graduagao stricto — senso em nivel de Mestrado, apés 03 (trés) anos de efetivo exercicio;

Quinto Nivel — destinado ao servidor publico detentor de certificado de conclusdo de curso
superior, devidamente registrado e com registro no conselho de classe, quando couber, acrescido de pés ~
graduag&o stricto — senso em nivel de Doutorado, ap6s 03 (trés) anos de efetivo exercicio;

Paragrafo Unico Somente havera promogé&o e progressdo para os Cargos Isolados apés o
cumprimento do periodo de estagio probatério, bem como, sua aprovag@o em processo especifico de
avaliacdo de desempenho funcional.

CAPITULO VII
DOS CARGOS
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

13

)

( '\\_ ‘ﬁl

: - 1g'A0B-ds 921°0ss9204d-9//:d1y assaoe _
2dS.-0196-NVEQ-8QY L :01USWNI0P Op 0BIPYI 0 Swojul 3 ,[exbIp 0JUSWINIOP Jepi[eA, Yul| - Iq'A0
[euibuo oainbire 049 No/a eiNjeUISSe 31g0s sagdewiojul 19190 eled "dSIDL-2 BWAISIS "'VHITHOW YIANIVT ONVIGY :HOd JINIWTVLIOIA OAVYNISSY OLNINND0A IA VIdOD



