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Cargo s:':;(io Qtde
189 - PROCURADOR 4.442,26 2
4.575,53 2
4.854,19 1
189 - PROCURADOR Total 5
22 - ARQUITETO 4.575,53 2
4.854,19 1
4.999,81 1
22 - ARQUITETO Total 4
23 - MOTORISTA DE AMBULANCIA 918,05 8
945,59 4
973,94 2
1.003,17 16
1.033,26 1
1.064,26 1
1.308,90 1
23 - MOTORISTA DE AMBULANCIA Total 33
24 - PSICOLOGO 2.570,77 9
2.647,88 5
2.668,90 2
2.831,44 1
2.893,42 1
3.069,62 1
3.888,52 1
24 - PSICOLOGO Total 20
25 - DIRETOR DE DIVISAQO 929,92 1
; 1.078,03 1.
25 - DIRETOR DE DIVISAO Total 2

Rua Cav. Torquato Rizzi, 1481 — Sala 14 — Jardim S3o Luiz - Ribeirio Preto (SP) - Cep: 14020-300
Telefone (16) 3636-4560 - wiww.assessorarte.com.br

Assessorarte Servigos Especializados

Pé4gina 22 de 31

o
®
W

A

X31S-0197-0ZAS-NOv.L :0uswnaop op o61pod 0 swlojul 8 ,[enbip 0juswnaop JepifeA, jul| - 1q°Aobds 821 0ssadoid-a//:dny assaoe
[euiblio oAinbue 0 JaA NOJd BINJRUISSE 3100S S3QdeWIO)UI I9}GO Bled "dSTDL-9 BWA)SIS "'VHIFHOW 43ANTV1 ONVIAGVYH :H4Od JLNINTVLIOIA OAVYNISSY OLNINNDO0A 3A VIdOD



Salario
Cargo Base Qtde
26 - DISCOTECARIO PROGRAM 1.684,99
26 - DISCOTECARIO PROGRAM Total
29 - ANALISTA DE SISTEMAS 2.618,44 3
2.697,00 2
29 - ANALISTA DE SISTEMAS Total 5
30 - OPERADOR DE AUDIO 1.301,65 2
1.340,72
30 - OPERADOR DE AUDIO Total
33 - ENGENHEIRO 4.442,26 2
4.712,81 2
4.854,19 4
33 - ENGENHEIRO Total 8
34 - AGENTE ESCOLAR 756,12 7
778,79 2
802,15 2
826,22 3
34 - AGENTE ESCOLAR Total 14
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Salario

Cargo Base Qtde
35— DENTISTA 2.427,10 1
2.985,03 1
3.166,81 1
3.359,68 1
3.460,46 1
4.477,55 1
4.999,82 1
5.190,70 1
5.970,06 4
6.149,17 4
6.333,65 4
6.523,64 1
6.719,36 2
35 - DENTISTA Total 23
37 - ASSISTENTE SOCIAL 2.570,77 4
2.647,88 2
2.668,90 1
2.727,32 1
2.809,14 2
3.558,53 2
37 - ASSISTENTE SOCIAL Total 12
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Cargo Sansrio Qtde
38 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 834,59 38
859,64 4
885,43 9
911,99 6
939,35 1
967,53 7
996,56 12
1.026,47 8
1.057,25 1
1.088,96 1
38 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Total 87
42 - PRODUTOR EXECUTIVO 1.191,21
42 - PRODUTOR EXECUTIVO Total
45 - MEDICO 2.985,03 3
3.166,81 1
4.477,55 1
4.750,24 1
5.970,06 1
6.149,17 1
45 - MEDICO Total 8
46 - MONITOR DE ESPORTES 802,15 1
826,22 2
46 - MONITOR DE ESPORTES Total 3
47 - DESENHISTA 875,25 1
47 - DESENHISTA Total 1
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Salario

Base Qtde
826,22 2
876,56 1
929,92 1
1.143,69 1
1.178,00 2
otal 7
RMAGEM 906,83 1
990,91 6
1.042,98 7
1.074,27 6
1.106,49 1
1.148,72 1
1.209,11 1
1.321,21 1
RMAGEM Total 24
RATORIO 990,91 1
1.042,98 1
1.209,11 1
1.401,68 1
RATORIO Total 4
2.668,90
Total
ACIONAL 1.928,07 2
1.985,92 1
2.591,17 1
2.893,41 1
ACIONAL Total 5
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A

Salario
tde
Cargo Base Q
56 - SUPERVISOR DE CURSOS 826,22 1
56 - SUPERVISOR DE CURSOS Total 1
57 - MONITOR DE CURSOS 372,69 1
678,00 1
57 - MONITOR DE CURSOS Total 2
60 - FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 2.604,09 1
2.762,67 1
3.177,48 1
3.472,11 1
3.576,27 1
4.025,14 1
60 - FARMACEUTICO/BIOQUIMICO Total 6
63 - LOCUTOR 1.635,92 2
63 - LOCUTOR Total 2
69 - ENFERMEIRO 1.928,07 1
2.170,06 1
2.570,77 4
2.647,88 3
3.454,89 1
69 - ENFERMEIRO Total 10
7 - PENSIONISTAS 653,33 1
1.156,50
7 - PENSIONISTAS Total
70 - BIOLOGO 3.683,56 2
70 - BIOLOGO Total 2
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Qﬁi-74 \oo

Salério
td
Cargo Base Qtde

80 - TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO 1.114,50 2
80 - TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO Total

81 - VETERINARIO 3.084,93 1
3.177,48 1
3.370,98 1

81 - VETERINARIO Total

82 - AGENTE FISCAL DE SANEAMENTO 1.042,98 1
1.139,71 1
1.148,72 1
1.218,68 1

82 - AGENTE FISCAL DE SANEAMENTO Total

87 - TECNICO DE ENFERMAGEM - P.S.F. 1.512,21 19
1.557,58 4
1.604,32 3
1.652,45 8
1.702,00 4
1.753,08 6
1.805,66 3
1.859,84 1
2.356,00 1
87 - TECNICO DE ENFERMAGEM - P.S.F. Total 49
88 - MEDICO - P.S.F. 4.564,24 2
6.846,37 2

9.128,49 12
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10.127,52 3

10.667,31 1

88 - MEDICO - P.S.F. |
Tota 20
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nec - F5

Cargo S;I;’lsrio Qtde
89 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM - P.S.F. 1.724,06 1
1.775,78
89 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM - P.S.F. Total 3
90 - ENFERMEIRO - P.S.F. 3.780,55 6
3.893,96 9
4.010,78 1
4.131,09 2
4.255,04 1
4.382,68 6
4.649,59 2
5.889,96 1
90 - ENFERMEIRO - P.S.F. Total 28
98 - MONITOR DE INFORMATICA 833,61 2
98 - MONITOR DE INFORMATICA Total 2

DAS VARIAVEIS SALARIAIS

Em analise da Folha de Pagamentos (FP) destacamos algumas variaveis:

Horas Extras

Horas Extras & uma condiggo de trabalho suplementar a jornada de trabalho normal e, deve
ser vista como redutora da qualidade de vida do servidor e ndao como majoragdo do ganho
mensal.

Quando analisamos o meses de janeiro a setembro do periodo vigente, notamos que o
montante dispensado em tal verba é de 1,5 milhao frente a uma despesa com os salarios de
22 milhdes, demonstrando 7% (sete por cento).

N&o existe técnica que apure qual o patamar desejado de horas extras, ficando estas ao
cargo da Alta Diregdo sua definigdo, mas nos cabe demonstrar que poucos s&o 0s
servidores envolvidos e recebedores de tal verba remuneratéria, pois totalizam apenas 492

Assessorarte Servigos Especializados
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(quatrocentos e noventa e dois) servidores em média por més, totalizando um ganho
individual de 3,1 mil por servidor.

Cabe mencionar que nesta analise ndo incluimos horas extras noturnas tampouco horas
extras a 100%, tendo em vista estas tratarem especificamente de trabalhos eventuais.

DSR sobre Horas Extras

Para o item anterior, tendo em vista o regime celetéario de trabalho, deve ser calculado o
Descanso Semanal Remunerado — DSR sobre tais pagamentos.

Quando analisamos este impacto sobre a verba anterior ha o aumento da sua
representatividade para 8% (oito por cento).

Insalubridade

Tal adicional tem sua fundamentacdo nas Normas Regulamentadoras ~ NR’s, em especial a
de numero 15, que a regula.

Nossa analise demonstra um dispéndio de 800 mil, para o os meses de janeiro a setembro
do periodo vigente, denotando um ganho individual de 1,2 mil para a média dos servidores
que a recebem o que totaliza 633 (seiscentos e trinta e trés) servidores.

Tal verba remuneratéria representa 4% (quatro por cento) dos vencimentos pagos.

S.M.J., cabe para tal verba uma melhor anélise de suas concessées e uma andlise dos
laudos emitidos, aliados ao PPRA e PCMSO.

Assessorarte Servigos Especializados
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L PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO NUmero da
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA NFS-e
NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e 140
Data e Hora da Emiss&o 08/11/2013 15:19:34 ; (_‘.:_ompaiéncia_ s 11/_2013 i C_:dego dfa_\feﬁicf_;i—g - _38023250_5 B
Numero do RPS - No. da N_li_ﬁ-e'subst:i_tulda' * Local da Prestaggo RIBEIRAO PRETO - SP

T Ry T

ASSESSORARTE ASSESSORIA DE SERVICOS TECNICOS ESPE CILIAZADOS LTDA

o e e hess o

AL

Razdo Social/Nome

Nome Fantasia

CNPJ/CPF ! 00.334.330/0001-13 bnst_ifig:ﬁn Municipal. ‘ 7958901 |'M_un}cipio l : RIBEIRAC PRETO - SP

Enderegoe Cep | RUA CAVALHEIRO TORQUATO RIZZI 1481 - JARDIM SAO LUIZ CEP: 14020-300

Complemento: - SALA 14

i S T R SHEEe)
Razdo Social/Nome ‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO

CNPJ/ICPF ‘ 43.465.459/0001-73

Inserigao Municipal l l Municipio ‘ AMPARO - SP

ere¢o e CEP | AV BERNADINO DE CAMPOS 705 - CENTRO CEP: 13900-450

Complernento:

PIRESTACAC DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE ASSESSORIA VISANDD A ELABURF\‘;_ O DE PRCJETO DE LE|I QUE DISPONHA SOBRE A REFORMA

ADMINISTRATIVA, IMPLANTAGAO DO REGIME JURIDICO UNICO, BEM COMO O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS,
ISONFORME ESPECIFICAGOES CONTIDAS NO INSTRUMENTO CONTRATUAL N° 620/2013, AUTORIZADO NO PROCESSO LICITATORIO N° 620/2013.

122 PARCELA NOS TERMOS DA CLAUSULA TERCEIRA DO INSTRUMENTO.

1ADOS BANCARIOS
JIANCO SANTANDER
NG: 3742

1T 13000619-2
DANCO DO BRASIL

AG: 6504-8

/0 1874-0
APROXIMADO D g _
- S S :

: B : e

17.01/17.01.01/00170101 - ASSESSORIA DE QUALQUER NATUREZA, NAO CONTIDA EM QUTROSITENS DESTA LISTA, ANALI SE, EXAME, PESQUISA,

T L e A

.Cﬁ_dTgo:ART "

! Valor dos Servigos  R$ 52.000,00 Natireza Operagio Valor dos Sem RS 52.000,00

(-) Desconto Incondicionado 1-Tributagdo no municipio -) Dedugbes permitidas em lei

(-) Desconto Condicionado Regirme especial Tributagao -) Desconto Incondicicnado

(-) Retengdes Federais 780,00 0-Nenhum [Base de Calculo 52.000,00

Outras Retengoes © Opgao S&nﬁiqs_ Wacionhal ) .x)'A_!Iquota- % (05 . 4,00

(-) ISS Retido 0,00 #=hiao ISS a reter: () Sim (X) Nao
:r ) Incentivadar Cultura

(=) Valor Liquido R$ 51.220,00 S =)Valordo ISS: R$% 2.080,00

1- Uma via desla Nola Fiscal serz enviada através do e-mail fornecido pelo Tomador das Servigos.
2- A aulenticidade desta Nota Fiscal podera ser verificada no site, ribeiraoprelo.ginfes.com,br com a utilizagéo do Cédigo de Verificagao.

Avisos

o)
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RELATORIO PRELIMINAR

Cargos, Carreiras e Vencimentos

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO

Novembro/2013

Assessorarte Servigos Especializados
Rua Cav. Torquato Rizzi, 1481 — Sala 14 — Jardim S3o Luiz - Ribeirdo Preto (SP) - Cep: 14020-300
Telefone (16) 3636-4560 - www.assessorarte.com.br
Pagina 1 de 16

104
C

X315-0197-0ZAS-NOV.L :01uswnoop op 0BIped 0 awloul 8 ,[eNbIp 0JUBWINJ0P JeplfeA, Nul| - g AoB-ds 801 0ssao0.1d-a//:dny assaoe
[euiBlio oAInbae o 1sA nojs eiNYeulsse 81qos sagdewlojul 181qo vied "dS3DL-8 ewalSIS 'YHIFHOW YIANIV1 ONVIEGYH :HOd FLNINIVLIOIA OAVNISSY OLNINNDOA Id VIdQD



les

COPIA DE DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: FABIANO LAENDER MOREIRA. Sistema e-TCESP. Para obter informagées sobre assinatura e/ou ver o arquivo original
acesse http://e-processo.tce.sp.gov.br - link 'Validar documento digital’ e informe o c6digo do documento: T4AON-5DZ0-4BL0O-51EX
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APRESENTACAO
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“O maior desafio da administragéo de salarios
é influir nos valores culturais,
visando criar nas pessoas a percepgao e a disposi¢ao de aceitar
a relacdo que deve haver entre

progresso, desenvolvimento e remuneragéo.”

Beverly G. Zimpeck
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APRESENTACAO

Administrar cargos, salarios e carreiras, no servico publico, é tarefa ardua para o
Gestor Publico se levarmos em consideracdo o paternalismo da maquina publica e as

obriga¢bes legais vigentes.

O paternalismo da maquina publica nos leva a distorgdes grandiosas como salarios
deflacionados ou inflacionados em virtude do passar dos anos, bem como, desvios
gritantes de funcdes, que visam atender necessidades especificas ou imediatas da

administracao.

Ja as obrigacbes nos remetem aos textos legais onde esbarramos diretamente na
questao da transposigdo, ou seja, como criar mecanismos de crescimento em carreiras
sem transpor a legalidade.

Os Tribunais de Contas dos Estados possuem uma visdo impar a respeito da questio
mencionada, pois se é a admissdo através de concurso publico como se falar em
carreira e crescimento profissional. Dai muitos utilizarem nomenclaturas diretas e a

forma de crescimento resumir-se apenas em | — Il e Il ou Junior — Pleno e Sénior.

O que buscamos com nossas solugdes € que na verdade a administragdo de salarios
seja o elo entre os anseios da administragdo e a aquisicdo individual de novas
habilidades e competéncias por parte dos servidores, ou seja, influir na cultura de cada
um e do grupo de forma geral.

Desta forma o que segue anexo a este segundo relatério é a primeira proposta para
que juntamente com a Comissdo de Acompanhamento, sejam criadas carreiras
efetivas e flexiveis e se institua uma forma de crescimento horizontal e vertical, através

de promogdes e progressbes que atendam aos anseios dos servidores municipais de
Amparo.
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DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Pela analise do Quadro de Cargos apresentado e consequente leitura dos
questionarios respondidos, identificamos os seguintes Grupos Ocupacionais:

| — Apoio Operacional,

Il - Guarda Municipal;

Ill — Fiscalizagao de Transito;

IV - Administrativo, Financeiro, Fiscalizacdo e Tecnologia,
V — Apoio da Saude;

VI — Apoio da Educacgéo e Agao Social;

VIl — Comunicagao;

V — Isolados.

DOS CARGOS PROPOSTOS

Observando-se 0s grupos ocupacionais e possiveis jun¢des de fungdes existentes,
chegamos aos seguintes cargos de nomenclatura ampliada, objetivando a estruturagéo
de carreiras efetivas:

| — Agente Operacional e de Manuteng&o;
II — Agente de Transporte e Operacgdes;
lll — Guarda Municipal;

IV — Agente de Transito;

V — Técnico do Executivo;

VI — Fiscal;

VIl — Agente Comunitario de Saude;

VIl — Técnico em Saude;

IX — Técnico em Educacao e Agado Social;
X — Técnico em Comunicacgao;

XI — Analista do Executivo;

Xl — Especialista em Saude;

Xl = Procurador Juridico;
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DA EVOLUGCAO FUNCIONAL

Evolugdo funcional consiste no reconhecimento do progresso do servidor publico,

avaliado através da experiéncia profissional e qualificacéo profissional.

v’ Experiéncia profissional é a observagdo do tempo minimo e
ininterrupto de exercicio profissional, para os casos de progressao
e promogao, medida a partir do tempo de servigo publico efetivo

exclusivamente municipal

v' Qualificagdo profissional & o resultado da participacdo em
programas de formagdo continuada, promovidos pela
administracdo municipal ou por conta propria dos servidores,

aferido em processo de avaliagdo periddica de desempenho.

A evolugdo funcional do servidor publico na carreira, conforme a sua experiéncia

profissional sera representada e identificada por letras, na forma crescente

consistindo cada qual uma classe, que representa a evolugdo funcional do servidor
publico e identifica o seu crescimento horizontal. Para cada classe ha a definigcéo de
um valor de vencimento especifico, sendo que sua jungdo ao nivel forma o que
chamamos de padrao.

A evolugdo funcional do servidor publico na carreira, conforme o seu mérito e

aproveitamento sera representada e identificada por algarismos romanos, na forma

crescente consistindo cada qual um nivel. O nivel representa a evolugao funcional do
servidor publico e identifica a sua posicdo na carreira vertical. Para cada nivel,
observada a posicdo na carreira, corresponderd um padrdo especifico, que
corresponde a ascensao de valor monetario na escala, a partir da classe inicial que

identifica o inicio da carreira.

Este trabalho para ser completo ensejara na construgdo de uma nova Tabela de

Vencimentos serd composta de Niveis e Classes.
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DA FORMA DE EVOLUCAO
PROMOCAO

Promocdo é a passagem de servidor publico para a classe imediatamente superior,
correspondente a sua nova situacdo em decorréncia de sua evolugdo funcional por
experiéncia profissional e ocorrera no més subsequente em que obtiver o tempo

mencionado abaixo.

A promocéao tera por base o tempo de servico na carreira e os resultados obtidos nos
processos de avaliagdo de desempenho, visando ao reconhecimento do mérito
funcional e & otimizagdo do potencial individual, desde que com pontuacbes

enquadradas nos conceitos, 6timo e bom.

Quando o servidor publico estiver em estagio probatério, o mesmo sera objeto de
avaliag&o especifica, ao fim da qual, se confirmado no Cargo, obterd a promocéo para
a classe imediatamente superior, sendo-lhe vedada, durante esse periodo, a
progressao funcional.

Apds o periodo de estagio probatério e efetuada a consequente promogéo de classe,
iniciar-se-a o estagio de profissionalizagao, periodo no qual podera o servidor participar
de programas de formagéo continuada, promovidos pela administragdo municipal ou

por conta propria, desde que contribuam diretamente para o exercicio da profissdo na
carreira.

v" Ressaltamos que n&o podera haver promogéo em carreira diversa daquela em
que estiver inserido o Cargo.

v Quando da investidura em novo cargo, através de concurso publico, as

promogGes seguirdo nova contagem de tempo de servigo a ser iniciada a partir
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da nova data de nomeacgé&o, ndo sendo permitida a contagem retroativa.

v' Ap6s a promogdo pelo fim do estagio probatdrio, as futuras ocorrerdo
- e ! . , . .
observando-se a aquisicdo de novo tempo de servico, que sera discutido com a
comissao formada para tanto.
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Cabe mencionar que tanto as promogdes, quanto as progressbes ocorrerao
observando-se as disponibilidades financeiras e orgamentarias do municipio, e o limite
legal de despesa com pessoal, sendo privativo do Prefeito Municipal, o ato de
concessao e o respectivo registro resultante do tempo de servico mencionado e do

resultado da avaliagédo de desempenho.

DA PROGRESSAO

Progress@o é a passagem do servidor publico para niveis superiores da carreira,
correspondente a sua nova situagdo em decorréncia de sua evolucdo funcional por

capacitagdo e qualificagdo funcional, observada as Habilidades e Competéncias
definidas.

Para os cargos de carreira:

v" Primeiro Nivel — destinado ao servidor publico com escolaridade

compativel ao ingresso no servigo publico, para o cargo a que
concorre;

v' Segundo Nivel - destinado ao servidor publico com escolaridade
compativel ao desenvolvimento na carreira, acrescido de horas em

cursos de formagéo continuada, na area de atuacso, apos XXXX
anos de efetivo exercicio;

v' Terceiro Nivel — destinado ao servidor publico com escolaridade
compativel ao desenvolvimento na carreira, acrescido de horas em

cursos de formagdo continuada, na area de atuacao, apos XXXX
anos de efetivo exercicio;

v Quarto Nivel — destinado ao servidor publico com escolaridade
compativel ao desenvolvimento na carreira, acrescido de horas em

cursos de formagéo continuada, na area de atuacdo, apos XXXX
anos de efetivo exercicio:
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Para os cargos isolados (Universitarios):

v Primeiro Nivel — destinado ao servidor publico detentor de
certificado de conclusdo de curso superior, devidamente registrado

e com registro no conselho de classe, quando couber;

v Segundo Nivel - destinado ao servidor publico detentor de
certificado de conclusdo de curso superior, devidamente registrado
e com registro no conselho de classe, quando couber, acrescido de
01 (uma) pds — graduacao latu — senso, de no minimo 180 (cento e

oitenta) horas, ap6s 03 (trés) anos de efetivo exercicio;

v Terceiro Nivel — destinado ao servidor publico detentor de
certificado de conclusdo de curso superior, devidamente registrado
e com registro no conselho de classe, quando couber, acrescido de
02 (duas) pés — graduagéo latu — senso, de no minimo 180 (cento

e oitenta) horas cada, apds 05 (cinco) anos de efetivo exercicio;

v' Quarto Nivel — destinado ao servidor publico detentor de
certificado de conclusdo de curso superior, devidamente registrado
e com registro no conselho de classe, quando couber, acrescido de
pos — graduacgao stricto — senso em nivel de Mestrado, apés 07

(sete) anos de efetivo exercicio;

v" Quinto Nivel - destinado ao servidor publico detentor de
certificado de conclusdo de curso superior, devidamente registrado
e com registro no conselho de classe, quando couber, acrescido de
pos — graduagéo stricto — senso em nivel de Doutorado, apos 10

(dez) anos de efetivo exercicio;
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Como mencionado, para termos éxito neste processo devemos mudar a cultura do
servidor e do grupo de servidores, dai progressao tera por base a aquisicdo de novas

habilidades e competéncias' e os resultados obtidos nos processos de avaliacdo de
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desempenho, visando ao reconhecimento do mérito funcional e a otimizagdo do

potencial individual, nos conceitos, 6timo e bom.

Tal processo de formagéo terd por base a disponibilizagdo de cursos de formagao
continuada pela Administracdo Municipal, como também, pela busca do
autoconhecimento e formacdo, visando a otimizagdo de seu proprio potencial

individual, por parte do servidor.
DAS CONDIGOES BASICAS

Tendo em vista que o processo de Evolugdo Funcional visa agraciar os melhores
servidores, somente poderdo concorrer & promogdo e a progressdo 0s servidores

publicos que, conjunta ou isoladamente, se enquadrar nos seguintes casos:
| — tiver cumprido o periodo do estagio probatério previsto em Lei;
Il — for aprovado no processo de avaliagdo de desempenho;

Ill — possuir tempo e estiver em classe compativel para a progressdo ou

promogao;

IV — néo tiver sofrido nenhuma sancg&o disciplinar prevista em Lei, mesmo
que com pontuagao compativel;

V — preencher os requisitos e as exigéncias previstas, para o exercicio do

Cargo, no nivel superior da carreira.

DOS TERMOS UTILIZADOS

v" Quadro de Pessoal: é o conjunto de Cargos e Empregos, isolados
ou em carreira, cargos extintos na vacancia, bem como aqueles
considerados de provimento em comissdo, criados por Lei, que
integram a estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal,
devendo a sua constituigao e distribuicdo atender aos interesses da
administragao publica;

Assessorarte Servigos Especializados
Rua Cav. Torquato Rizzi, 1481 — Sala 14 — Jardim Sao Luiz - Ribeirdo Preto (SP) - Cep: 14020-300
Telefone (16) 3636-4560 - www.assessorarte.com.br
Pagina 10 de 16

|

3

-t

~

(

X315-0197-0ZAS-NOV.L :01uswnoop op 0BIped 0 awoul 8 ,[eNbip 0JUBWINJ0P JeplfeA, Mul| - g AoB-ds 801 0ssaoo.1d-a//:dny assaoe
[euiblo oAinb.e 0 JaA NOJs eINJRUISSE 8100S S3QJRWIOUI IB1]0 Bled "dSTD1-9 BWaISIS "'VHIFHOW ¥IANIV1 ONVIEYH :HOd ILNINTVLIDIA OAVNISSY OLNINNDO0A 3A VIdOD



\\ 4

/)LZ'?(? —

v Grupo Ocupacional: ¢ o conjunto de cargos e empregos do
Quadro de Pessoal, que guardam entre si correlacéo e afinidade,
gue balizam a formacg&o das carreiras;

v Padrdo: o simbolo indicativo do Vencimento — Base ou Salario -
Base devido ao servidor em decorréncia do exercicio de cargo ou
emprego publico, constituido de Nivel e Classe;

v Classe: a representacéo da evolugéo horizontal do servidor publico

na carreira, conforme o seu mérito e aproveitamento;

v Nivel: é o desdobramento da carreira destinado a evolugéo do
servidor publico, conforme a sua qualificagdo profissional e
predisposicdo ao crescimento funcional, ou seja, é a representacéo
da evolugao vertical do servidor na carreira, representando também

a ordem dos vencimentos dentro da Tabela de Vencimentos;

v Especialidade: é o desdobramento dos servicos a serem

executados e transformados de acordo com as especificidades

necessarias, bem como, as especialidades existentes.

v’ Carreira: a organizacdo sistematica das atribuicbes e
especializacédo do servidor, dispostas em ordem ascendente, com
possibilidade de progressdo de postos inferiores para postos
superiores de forma escalonada, em obediéncia a critérios de
antiguidade e merecimento;

v" Posto: a posigéo do servidor publico na estrutura de sua carreira;

v' Cargo de Provimento Originario: a primeira investidura do
servidor publico no servico publico, mediante aprovacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos e representa o
cargo que da origem a carreira, na forma estabelecida nesta Lei
Complementar;
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v Cargo de Provimento em Carreira: a denominacdo do posto
diferenciado em fungcdo da carreira, a ser preenchido
exclusivamente por servidores publicos'que obtenham os requisitos
necessarios previsto nesta Lei Complementar;
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v/ Cargos lIsolados: aqueles cujas caracteristicas profissionais

determinam um sistema de evolugdo funcional diferenciado,
baseado no aperfeicoamento e especializagdo académica,

observadas as regulamentacgdes profissionais tipicas.

DA GUARDA MUNICIPAL
A Guarda Municipal tendo em vista suas peculiaridades deve possuir tratamento

diferenciado, tanto na forma de admissdo quanto na sua propria carreira.
Desta forma, a proposta traz uma mudanca consideravel a saber:

v Concurso publico de provas e titulos;

v" Inicio como Guarda Municipal — Aspirante em curso;
v" Instituicdo de Bolsa Auxilio de 60% quando em curso;
v" Nomeagao e posse ap6s conclus&o do curso;

v" Curso como item reprobatério para nomeacio e posse;

DAS JORNADAS DE TRABALHO
A principio determinamos a jornada de trabalho dos servidores em 200(duzentas) horas
mensais, 40(quarenta) semanais e 08(oito) diarias.

Cabe ressaltar que alguns casos se excetuam da regra, quando observamos as
proposicdes dos Conselhos de Classe e a avaliagdo dos riscos levantados pelo PPRA

— Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais.

DO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO

Tendo em vista as peculiaridades especificas da Guarda Municipal, a proposta de
solugdo para o municipio traz em seu bojo a instituicdo do Regime Especial de
Trabalho destinado a suprir necessidades inerentes do cargo.
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O RET caracteriza-se:

v | - pela prestacdo de servicos em condigbes precarias de
seguranca, cumprimento de horario irregular, sujeito a plantoes

noturnos e a chamadas a qualquer hora;

v |l - pela proibigdo do exercicio de qualquer atividade particular

remunerada, exceto as relativas ao ensino e a difusao cultural.

DAS CONSIDERAGOES FINAIS

Anexo seguem a propositura de Lei Complementar que sera discutida com a Comissao
de Acompanhamento, em reunido no dia 21/11, bem como, 0s anexos que a
acompanham e s&o a base para as mudangas que ocorrerdo, tanto para a formagéo

das carreiras quanto para a instituicdo dos novos salarios ou vencimentos.

Amparo, 08 de novembro de 2013

Assessorarte - Servigos Técnicos Especializados Ltda - EPP
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Especilalidade

Dados Atuais

Cargo

Anexo |

Ref.

Dados Anteriores

Ctde
001
007
003
002
00

Quadro de Empregos Publicos a serem Extintos na Vacéancia

Supenvisor de Cursos
Chefe de Segéo

Chefe de Segdo Técnica
Diretor de Diviséo

Oficial de Controle Animal

Nomenclatura
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Chefe de Segfo Técnica
Oficial de Controle Animal

Supervisor de Cursos
Diretor de Divisao

Chefe de Segdo

Nomenciatura




Anexo il

Quadro de Referdncla dos Cargos Publlcos Permanentes

990%4

(Nomenciaturs Antarior

Especiafidads

(Agania de Servios Gerala

Auxiiar de Servicos Gemls

ne

Porteiro

Merendelrm

Agants Funaririo - |

Agente Funardrio -

Oficial de Mamstenglio - Pedreiro

Oficial de Manutanglo - Carpinteria

Agents Opsracional ¢ de Manulangio

Cificini de Manutsnds - Pininr

| Dficial de Manuiengdo - Encanadar

Agente de Manutangho

Agents de Manutenclo Gerl

ne

Dficial de Manutenco - Mechnico

ne

Servicon Gerale - |

Portaria ¢ Zaladorta - |

Cegmna @ Massnds Escotar + |

Servicos Funarfrios - |

Barvigos Funeririos - ||

Alvenann g Corstruges - |

Carpintaria - |

Plntura - |

Hidridlica - ||

Mamnangho Geral - |

Lavagem e Lubrificaglo - |

Menuisncio Mechnica Leve - |

Mamdancio Macinica Pasads - |

Mamulanzio Eldtrica de Aku » Babea - |

Motorista

Molorista ds Ambulincia

Agunie da Transports & Operacdes

Opsrador de Miquina

Deglo Vekuiar - |

Opemagdo de Miiquinas Pesadas - |
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Anexo I

Quadro de Referéncla dos Cargos Publicos Permanentes

[Nomenchatura Anterior Homenclatura Atual Especialidads
ne Operaclio de PABX » Talefonis - |
ne Controle de Almoraiifado - |
Agenie Adminliretivo ARminiEragEa Tecnics - |
Elstroticnico Elstroléenlca - |
na Malo Amblents - |
Téenito am Sagurancs do Tabato Therien do Bxscitivo Saguranga do Trabalho - |
Dussnhista Deasnho a CAD - |
na Contabiideds Pibfica - |
Técnico de Edfficazies Prajulon e Edincaghes - |
ns Topoomha - |
Agenta de Fiazakzaglo Municipal Fiacalzacho de Posturas - |
Agenia Fieal ds Saneamento Flacal Flacalizacia Sanitiria - |
Agants Vighincia Amblertal Fiscatenca Ambenial - |
ne Fiacalizagho de Tributos - |
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