Prefeitura Municipal de

i AMPARO

Esténcia'Hidromineral

SECRETARIA MUNICIPAL DE
.ADMl_NlSTRA(}AO

Oficio n° 352016 — RH Amparo, 21 o
| © novembro de 2016

g/Referéncias
Oficio CP! n° 04/2016
Processo n° 96/2016

vlv\ma Senhora,

Em atendimento a0 solicitado informamos O que segue;

xa planilha com a Relagdo das Funcoes Gratificada '
. ' S e percentuais;

a. Ane
15 o fungao de Ccomandante da G _
: CM passou a ser Cargo

b. Desde novembro/20

de Confianca;
c. Naoha impedimento pafa percepgéo de Horas Extras
| | | para empregados;

Sem mais, subscrevemo—nos

Atenciosamente

[

A .
. Camara Municipal de Amparo
alc Sr* Vereadora i ,
Maria Alice V F Franco de Lima L o w
Lalitfic

«pREFEITO CARLOS PIFFER” |

— AMPARO/SP — CEP 13.90 i
.900-450 — TEL: (19 '

‘Www.amparo.sp.gov.br (19) 3817-3300

PAGO MUNICIPAL

NO DE CAMPOS, N2 705 - CENTRO

AV. BERNARDI
administracao@amparo.sp.gov.br
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http://www.amparo.sp.gov.br
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300|Administrador de Creche Educador de Creche - 20% ’ 9 1 9 0
301 Supervisor de | Agente Administrativo ou 20% : 1 R 0 g

Administragao Pessoal Chefe de Segdo

v ‘ Administrador, Psicologo ou _ _
30| Supervisor de ' ~ outro proﬁssional de n.ivel' 10% g 0 1
Desenvolvimento RH - universitario com experiéncia ' '

.
na fDrea
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304 Assistente de Finéngas | »Agente Administrativo | . . 50% : 2 2 0

| 305 Aésistente d(—*-..‘Contabilidade | ‘Agenfe Administrativo _ 50% e - 1  | 1 '0 
306 Assistente de Tributos _Agente Administrativo . 50% | 2 2 0

' 307 SUpervisor de Fiscalizagéo vAgen’te“;Iisnl:;?::!I.izagé:o 1 .1'5% -1 ' 0 | : 1

“ 308 A‘ssisten.te de_ Cobran;a | . Agente Adhinistrativo .50% | : 1 : ' 1. | 0
300|Supervisor do Patrimonio Historiador'. - | 20% 1 . o

Cultural
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Supervisor Habitag3 . . . ' . 285
39| SuPervisor Rabilagdo Arquiteto ou Assistente Social 10% 1 ‘ 0 1 S v i
Popular : ' 5 S5
202
QD
onw0
. |Supervi i . . ' o 2.0
311 |Supervisor de Atendimento Agente Administrativo 50% 1 1 0 &52
ao Servidor - 5ES
2o 8
Sox
_ ' SO
312|Assistente de Pessoal Agente Administrativo 50% 1 1 0. RS
v : : g oL
g3
[ohre zZ
Assistente de Atendim o : 5 2
313 oy e Atendimento Agente Administrativo 50% 3 ' 3 -0 |sm
ao Servidor ' : 2248
- ) ] eXCRPy
g5z
. . . ) c - >
314]Assistente em Informatica Agente Administrativo 50% 6 5 1 3 § Y
5239
gg
. . Rz
Supervisor do Nucleo de C 58 3
315| Administragao de Age’g: e’;‘:’;"eng‘ga;? ou 50% 2 | o 2 upye
Desenvolvimento Urbano ¢ ' ey >
. [%)]
Assistente L ' : : ' Qpipm
31|/ \SSistente de Agente Administrativo 50% - 4 4 0 35 m
.~ |Licitagao/Compras : =83
o
8 0
1 : . B rQ 28
; . . . = . . ~ _ : R
317 :Supe.ry’vs.or de Fiscalizagao Agente de lj'l'scahza(;ao 15% 1 1 0 <3
Imobiliaria . Municipal = g
_ )
o . <0
318Assistente Geral Agente Administrativo 50% 4 4 .0 % v
v Sy
o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO - ESTADO DE SAO PAULO
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ago|Supervisor de Atendimento | 5 oo nie Administrativo  50% 4 4 0 Su?l
‘|ao Pdblico : - s ga
' Sox
. . « g . 9_ = —
321 ASSI‘St‘entQ de Projetos Psicélogo ou.A55|stente 10% 3 | 3 0 “;’,-93. z
_ |Sociais - , Social 8EQ
v o . Ne)
2og
A | 520
" 322| Auditor de Saude SECRETARIA SAUDE 20% 2 _ 1 1 3 33
) : _ ol
om
— | — | 292
. L _ S<
33| Supervisor de Equipe SECRETARIA SAUDE 15% 20 | 19 1 550
PSF . 828
| o0 =0
. QX
(o=
ep g
. S %
324{Supervisor de Saude SECRETARIA SAUDE 15% 12 12 0 295
[l o @
AED
: ' o . , w2
325|Supervisor Geral de Saude SECRETARIA SAUDE 20% 8 : 7 1 Q o) m
O
: ds z
o380
' : : o , el xe
326|Supervisor Pedagagico ' Docente 30% 12 -7 5 gg E
. . @
. . . o
S5 0
[(e "]
: - =1=R
327{Vice-Diretor de Escola Docente _ 15% - 15 6 9 g3
. L. v @D
23
| <0
- 328|Coordenador Pedagégico Docente - 15% 25 25 0 gg
. Q
. : =9
Q
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Coordenador de Educagéo

329|; . Docente 15% 1 -0
Inclusiva
330 _Supery@or de Pro;eto~s Professor ou Diretor - 20% 1 0 1.
Especiais de Educagéo . .
331|\ssistente de Atendimento Agente Administrativo 20% 32 19 13
lao Cidadao :
332 Superylsot do Nucleo de Agente Admlnlstr?tlvo / Chefe 50% 1 1 0
Manutengao de Secdo
33| Supervisor de Projetos Monitor de Esportes 30% 5 2 3
Especiais de Esportes
: Agente Administrativo / .
334{Encarregado Geral Auxiliar de Servigos Gerais 50% 1 1 0
Agente de Servigos Gerais '
33| npetor da Guarda Civil Guarda Municipal ' 30% 8 8 0
Municipal
TOTAL 192 151 41
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