140 = 540 Paulp, 123 (125)

Didrio Oficial Poder Executivg - Segio |

H

sexta-feira, S dl julho dé 2013 -+

Fundamenia legak Arr 24, X, dn Lal Federal n* 5656, de 21
de ursha dee 1993 ¢ alwataides posieilares
Comiss3t de

de juhp da 2013
“:S{J;ww Seqaetiria de Adminiswagia, em 03 de [ulha

Procasso 0. 37 353013

4l "COMPRA MIIGENGAI. DE MECHCAMENTOS POR
DETERMIMAGAG JUTHCLAL

Centratado: “CM HW!T.&LAII LToA*

Contratenm: Preloiiurs Musdcipal de Amebcana

Vakoi: RS 42 339,10 fquarents & dots mil duzentes & o ¢
N & SObEM A Cendios)

Fundamenia bepsk A 34, ¥, on Leh Federal n * B 665, de 21
de unhe e 1,593 & alinrages posteriores.

Comlssdn [ ] o i

L om 03

de Juh de 2013
logaghe: Sevelno o Adminisescho, am 01 de [ulho
de

3
Eu, Vivlan Crisains Lafolga, maticuts n* 10628, dabaral ¢

confati o presnde edital, Eu, Claucdemi ip. Marques Franclico,
Sectelnio da Administrache, sutonize & publlcagso ofical. Ame-
ficana, 04 de ulhe ds 2013,

EDATAL DE tl.t&!lqu(.ﬁD OF LCTTAGAD.

* CONCOARENCIA PUBLICA M.* 0022013,

Frocesso n * 1683072013

Objero; "COMTRATACAD DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM SERVICOS TECNICOS DE PUBLICIDADE E COMUMCACAD
SO0AL”

Empress classificatias:

1° liigar - VERSAD 81 COMUNCAGAD E MARKETING LTDA
—EFP - FE3,26

* lugar - 3 COMUMICACAG IMTEGRADA LIDA - 729,60

¥ lugar - CALIANT PROPAGANDA E MARKETRNG LTDW -
ki

Wb lorma do Capliule ¥ da Lei Fedeal n* 864079, licn
concedhda o praz l=gal par a nkaponigho de rreursos adml-
nlstrathios, & conler do dia il medaLamene coguinia o da
phtmnke publicaghe,

Hbo havendd recino Rea designada 3 data da 184072013
4 00:00 para & entrogn e aberturs do efvebope 05.

Ew, Vivian Cristna Lalolga, matricula m* 10620, claboe &
conkdi o presente odital. Fu, Claudemir AP Marnues Framclco,
Secrarmk de Adminlsiregio, autorizel a publicacho oficlal, Ame-
ricana, 04 de Julhe de 2013

LCTACBES.

EDITAL DE ABERTURUA DE LICITACAG

* PREGAO ELETROKICO N = 0342013

Frocessa n * 31 932013,

Dbjee: "REGISTRO DE PAECOS PARA AQUISIGAD O
LIAROS "GO KI0S ENGLISH LEARMING ADVENTURE® PARA AS

0 ENSING F 04 SECRETARIA O

ED

Abertra das Proposies: 18 de Juba de 2012, a parir das
00 hovas

ket do sassdo de dispula de pregae 10 de Julho b 2013,
a panlr das 1400 hors.

DBJETO: MJUHSICAD DE COMBUSTIVEL PARA FROTA MUM-
CIPAL Hlomgiggo todo ¢ procedimento que ad)idicou o chynko
4o Presendcial BM* 0004213 & empresa AUTO POSTO
PAASILIEMSE LTDA np valor de RY 626 470,50; rom wdes as
demats condigles confmma gdltal Amdrics Brasllleme, 02 de
Jlhe e 2013, Clelde An. Sesti Gt - Prateing
EDITAL BE HOMOLOGACAD E ADMIGRCACAD
PREGAC PRESEMCIAL N 0015013 - PAOCESSO W
00332013
CRIETD: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAQ DE COPOS
DESCARTAVEIS £ FOSEDAD DF SEGURANCA EM PALITDS Hame-
logo ¢ procedimento que lgou vencedorh g Fregha Presendal
N QO S200 3 2 ergess; DOMAPE COMERCIAL [ MATERKAS
HREL = EPP fos wans 02 & 03 no walor do RY 6.000,00; com
ot a4 dkmals condlsdes conlomme edital Adudicndo e o
objely ik cemame Américo BrasiBensa, 03 de pulbho de 2013,
Chelde Ap, Berti Ginano - Predeila.

PREGAD PRESENCIAL NUBERD 001272013 - PROCESSO
N 024203

fcharge pberio, na Prefeiura do Munkdplo de Amirco Bra-
silbane, o PAE PRESEHCIAL W * DO 2720 3, pata REQASTRO
DE PRECOS PARA AQUISIGRO DE MATERIAS HOSPITALARES
DUAANTE 12 MESES, O Edital, na Wtegta, encontra-se & dis-
posicho dos interessados N0 endemeco eleminics Wt
cobeastence ap.govir # mo Paco Municipal, sito 3 Avl Euginic
Vol 25 - Conpo —Telefone (16) 13839600 Ramak: 9656, Ot
envvelopat Sorko necebldos no d PAMFZ013 5 panir des 0%h30,
na saly de irunkies. do Centro Educaconal “Howlnic Pawan”,
Ay, Mowe de g, n¥192 - Centry CLEIDE AFARECIDA, BERTI
GIN.l'ID PREFEITA

AMPARD

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARQ

SERVICD AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

UCITACAD: Piocoso N> SOMTI - ORGAD- Prefdum
Municipal do AmgarfiP — MODALIDADE:- Pragio Presmncla o
DS - OBKTOn - Registro de pregns pars aquitichs 0F modics-
e para a Secretaria Mun kil de et db Predesturs unl-
cipal de AmparnttF; conloam e Edal ¢ Anenps — DATA DE ENCER-
RAMENTO- ZHIH2013 ks G900 - Eoktal dispontyed a parti de
D573 amnaks do e ww ampare-sp gevin au no Depar
tamenlo de Supimentos da Prafoitucs ionkipal de Amparg das
10:00 42 17:00 horss, [NFOAMAGOES:- Fax:- HINK18) 3817.9342
Tal - (0I0019) 3817-9226 ¢ 3178243 Publique-se

Amparc, 05 da ko de 2013

Dhgn Flras da Lamy

Pregoei
UCITAGAL: Processo H* 1606111 = ORGAD: Prefeinura
MOCALIGADE:- Preghe Prasencial
™ 056413 — DRIETY:- Comtratagho de empres pain slabomch

ARACARIGUAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACARIGUAMA

AWIS0 OE LICTACAD
PREGAD H* 182013
PROCESED N* 3202013

DBRETO: Aquitiche de 01 veiculo tipe pessela, contonme
desiritg no Teima de Ratetandit - Antwo | 4o edital,
Encantamenta 4o ZETIR(3, b i
Sessho Pliblica do Fregao Presanciak 26072013 & Db,
na Avenida Hlcolan Raralrs o Souzs, 200, Cenro, Araqarigua-
ma— S
A Proteiry g Aracariguams, sy do Departamento de
Licitaqies. oana piblxo got eiis sherto o processe fiitatdrio
aima menclnada
O edital em seu bnlgs Mol aifars b diposichn & parlk
oo g3 1ZIMIHE no sl da Predalir: wawstacsnguama
o b

Aguarda-se prazo previsio de recirsos 109 da
BEGE/SI. Apbs o prazo 1ecursal fich w adal
JULHO de 2013 as 10:00 hes 2 sessbe de

dns segiimtes [iitanies 1 — Casa Grande Prestagio de Servigas &
Const teda, 2 - Okiragen Engenfiaria o ConstrugBes Lida, 3= Task
Force EFR & — C7 Impacto Senvigos Técnieos Lida, 5 - Sproy Mas-
ter Pubverizadgres Lidz ME & 6 = Constmunova Dbm & Licagho
de Fouipamentos Lida ME Nada mals havenda, fol encerrads &
rouniho cujn ata vl assinads pels fresidente e Momboas Clovls
Furielon Machat, Prosidente da CPL

ARARAQUARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO
Flioragio du Data-Tomada de Progos n* DU2013-Frocetse

Sestho Pblica do Fregho Presencist 2072013 ds 09:00k,
na dwenldy Micolsy Femelrs de Souwn, 260, Cenio, Aragaigus:
ma - B

 Predeitura de Arrcariuans, ATavks do Dapsnameno de
Ligaghes tma plkn que e5th Sbamio o processe deatdria
(i menclonata

0 efital em sty inkis beor sstars & dikpesiclo & parlk
do dla VIR0 oo she da Prollnera: wavcaracongusma.
gy,

ARACATUBA

PREFEMTURA MUNICIPAL DE ARACATURA

prnbhas ¢

AVISD DE UCITACAG Liiaanivlo n* 13602101 3-Obpio: Conwabaghe da empesa par
PREGAD M, 190013 wracutho do Infercepior de 2xgotos do Pargue 53¢ Pauke - techo
PROCESSD W* 340013 2, il pecomposicho de pavimeniagdo ssliliicn, ascom-
OBJETO: Aquisicla ge [gasolns, poges de v, com o de ody
wiancl, Dissel, Blo dhese] & sdlitvo At por 2 da Frata da Prek- | mBo de obr, materisks, leramantas, equipaneenios, Miquinas,
word e Seagw com shagtedimentq na bomba da smpress | cHpaAEcHgE, WS € epc’s confomee
wancegon, conkorme Anexd b do EFiw, esprciheagbos conslanies mos anevos do wdbtdl-Em vinude da
Encenatmadto &b ZHOTRI0T3, b5 09:00ks modificeclo no aneie 1 &b eekirlde licnagho, mak predsmenia

ot Hing 4.2 £ 4 1.2, estamos alterndo a5 datas de aberum, de

il themlca o e sollcltagBo de CAC, passands ar nas datas

s 04 dlad abaluo:-Oals & horbio de sbertra; dia 2540772013,

b 14000 quetonzel hovas-Data par wlils techbcr: aud dia

24077201 3-Data pars solidtagio de CAC; atk dia 2207720130

el penrarmce matarmdn & meonirast oo ntegla deponlel
b

o it com. 04 de Juho da
2,013-Eng* Guilherree Femedra Soares- Supecintandint
SECRETARIA DA SAUDE
AVIS0 DE LKTTAGAS

Acha-te abang, ib Secranny Munkinal de Salde da Prefel-
mdommcwde Ao Bammoso, ZINZH - Cenno
P 14,801 160 = Fone = Fa n.® 3301 1704, o

PREGAD FRESENCIAL M° 04372013 - PROCESSO N*
B3

OO

& Prefoitura Mynicpal oe Aragaluba, atraves da Socratarky
Municipal de Adminkstragho - DGMPDLC, TORNA RUBLICO &
wados of inferessaros que o Pregds Fresenclal, da menor prege

pod b, dhestinacka & AGUISICAD E msrmdm DE EQUIPA.
MENTOS PARA O RESTAURAMTE POPULAR DA FREFETURA
HUWCIPAL DE ARACATUEA, no use das ablbukdes gue Tbe sho
conforidas por lel o St. Prafcli Muniopal, APRRECIDD SERIO
Ttk SlLva, Homnloga o puuenh mum omferme proposlas

polas empresat

i prejeto de loi que dispanha subre o refioms ad
Implantaie e regine (uides (nico nz modaidade estatutd-
flo, bem eomo o plano de cameira, corgos o venelmenioi dos

I LTS
tans, a5
. ML HL oomcm L10k ~ ME, para lomesas 6 bk 03;

sarvidores piblicos da munlclps de

0 Flltal estard 2 disposighe doc
de Suprinvenios, siko a A, Brad, n* B5, 1* sndac no hordnio das
AZ:00 b3 16:00 hotas, o site weay amancana sp.giiw b ou wiiis
bt ¢orm.be, & partlr do 05 de Julvo de 2013

* PREGAD ELETRGNICO N* 6352013

Froketso b 37,04742013,

bjera; "REGISTAG DE PRECOS PARA FORNECIMENTO DE
EQUIRAMENTOS DE PROTEGAD INDIVIDUAL — EFVS"

Abenurs des Proposias 19 de Julhe & 2803, & panli dis
1400 horat

Inklo da sessdp de depina de pragos: 19 de Wiho de 2013,
a partir das 14:00 horas.

© Edital sstard o disposighe dos interessados ni Unkdedy
de Supimeos, Hio 8 Av. B, n® 85, 1% andar wo frrdio das
200 B 16000 B, To0 S Wi BTeriCana.sp.geiv it ou e,
bt cam.by, 2 panr de 05 de Jutho de 2013

* PREGAD ELETRONCO 11 036201,

Processs n* 33 BERION 3.

Objeto “REGISTRO DE PREGDS PARA AQUIICAO DE PaO-
DUTOS DE CANA E BANHO PARA 05 ALUNOS Dé EDUCACAG
INFANTIL Dk REDE WUNICIPAL DE ENSRI0."

Aberuera da Froposms: 22 da Niho de 2013, b parti das
14:00 hotas

Indcio s secsho da dispura de pregas: 22 de Julhe de 2013,
B pertir das 14:00 hovas

O Edital estark & dsposishe dos @ dos na Unldade

o2 Unidade | 2 2000 Enmmu Edital, Miniita
Al & A — DATA DE T0:- 2402043
km awwnmdenmamzamm

e

dy Prefeitury Mumicipal da Mmdu 10:00 & 17:00 horas
IHFORMACDES:: Far- mxmu 5179342 Tl (000015} 3917-
9226 « 351 74924, Fublique-
momnmmm
Diang Helona Bortolor]|

Pregoaia

UCITAGAT: CAGAO: Servigo Autlimoma de Agua o Eigoios
the Ampare/SP - PROCESSD ADMANISTRATIVG N* 1532013 -
MORALIDADE Pragie Presenclal n* J87(13 — OB XETO: Regisun
da Preqos para squliico de preus ¢ chmasas de & para pstoque
o Almeacarllade d SAAE; pelo porfotia de 12 (doze] mesey con-
Fome Edital € Anexas DATA D€ EMCERRAMENTO: 22A/2013
5 1000 hors - Edlial disponbee] & partn do &ia 10072013 s
Dlvisha de Suprimapios 6o SAAE, das GERDO &t 1 T g anrows

da slie b \NF GOES: Tel (19) 1608-
B0, ramal 237, com n&imlr Fa: {1y 8072536 Publiquies,
Ampary, 05 de Julhg de
Maria Raqual Marllmdl SlNO
Divisda de SUprimentos

LETTACAT: ORGAD: Sevipg Autinoma de Agia &
e AmpacolSP - FROCESSD ADMINISTRATIVG N 15&5‘1013
- WIODALIDADE: Pregas Ivesenchl n* 32013 — QBIETO, Aquisi-

i Suprimeniox, siko a Ay, Brasd, n* 85, I* aridar, no harels 483
12:00 b 16:00 horas, no tibe whink amencans so.om by oU Wi
bbmnel combe a partlr de 05 de Jutho de 2013
* PREGAD PAESENCIAL M2 02572013,
Precesso n.® 29 58472011
Objeta: "CONTRATACED DE EMPRESA PARA BMISSAO OF
BOLETOS PARA COBIANGA DE [PTLL”
Dt & horbrkos Imnites pary credenciamento, apeesenicio
o proposias & documentos; 23 de julha de 2013, 33 14000 na
%ala da Unkdadt du Suprimentos, 5160 3 Brasi, n " 85, 1° andar
Inkia da by de doputa de pregos: 23 de puiho de 2013,
5 14,00 hotat.
O Edial estard a depoticio dot itesskdos na Unldada
sitn 5 Av. Bl 1* 05, 1* anclac no hordlo des
1200 ks 1600 haras, ou no site www amenicanaspgonbt &
partn e 05 i Julhe de 2013,
Eu, Warkh Lixla Sooies Perelra, matrbaulan * 14,770, elsbore
H cm ia plewﬂeedlu Fu, r_‘laurlmlr»p uuquu ﬁm:lsm.
wnrizel o A

muam:: de 2013

FUNDACAC DE SAUDE
A Comwtshe Pomanense de Liciwaches da Fundacio de
Salde co Munkiplo de Ameicans-FUSAME omunkca, 3 quim
possa inderessar que <om a0 & Dlspensa de liditagia o°
AN Proc Adm aF J9M13) prowda pak coniaiacia de
ulnim especialitads ek ManuKnho cometie ¢ prevantiv de
02 akrvatdorss, que o Ditelor Presidente da FUSAME, RATIRCA
& HOMOLOGA & confratacio adudicando o obalo b ompresa
ELEVOTEC FLEVADORES PECAS € SERICDS LTDA EPF cam -
damento no artgo 2411, di L Fedeia] o' 56643
Americans, B4 de e de 2013
Michelly C L de Almeida- Presldente di CPL do FUSAME

AMERICO BRASILIENSE

PREFEITURA MUNICIPAL
DE AMERICO BRASILIENSE

TOMADA DF PRECOS MW" OD0ER013 FAOCESSD W
00BN

COMUMICADG DE ALTERACA) DE ANEXOS DO EMMTAL

QRETG: COHTRATACAD DE EMPRESA ESPECIALIZADA EW
CONSTRUGAD CYIL PARA REFORMA E ADEQUACAD DD CER
LEILA, LUCIA 0. T PLZA DURANTE

Pelo camunicamos sheacho nos sneos go Edital
o eplyale. “Planfha Orjamenibia’, “Memnrid™ ¢ “Crono:
grama®, oaquak s rellicados & & digpaskho oo

e $504 Yo, L, Portano,

o ATMTAMINk do QR0 para enkega de cfvtopes dM-ct-d no
dha 2WONTO1Y & 12h & respectiva sbermurs i 1dh, Amdrico
Deasillense, < 04 de Nilho de 2013

CLEIDE APARECD BERT| GINATD - PREFEITA

£0ITAL DE HOMOLOGACAD

PREGAD PRESEMCIAL N 00142013 -
L]

PROCESSO W

e padrin surnpey, e de TOO Bacs, ns
& aide, Bbncadns sm polistilene o alle densidede, coborido
o maksa, ssiabifzada perante & Agho da Agua de raios UV,
timpa arficulada & quatrs rodes. A serem utilizados na calets
dz RS, confarmre Edinl o Anexos DATA DE ENCERIAMENTD:
2372011 da 1000 horas - Edital dispanivel a panie do da
uwmnu na [ishe de Siitlmentes do SAAE, das ORRCO

L 17RO oy alvavis g 41 Wi shaeamparo com.br INFOR.
BACOES: Tel (V) J808-8400, samal 115, com nml Faot (191
38072505

Amparg, 05 da lula de 2013

Mania faguel banin: db Sve

Diwvis o dhe Supsinesntos

ANHEMEI

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANHEMS|

PREGAD PRESENCIAL N 3302013
Dbjero Aquisicdo de portbo para o Conjunto Habdtaclonal
I, canfarme Corviaio i* 5,00.00.003 00 90 02101 252011 com

- INECOM £6 E MANUTENGAD LTOA — ME,
para kmecer o late 02
« | DEB EQUIPAMENTOS INGMIDAVER TDW - EFF para
lometes o lote 06;
- INONCODK CORMERCIAL LTDW — ME, para formecer ot Yoles
0, (4 2 05

SECRETARIA MUHICIPAL OF ADMINISTRAGA - ARACATU.
BA/SP, 04 de hodho de 2013,
APARECHIO SERKD DA TILVA - PHEFEITC MUNICIPAL

ARACOIABA DA SERRA

PREFEITURA MUNICIPAL
DE ARACOIARA DA SERRA

Socratsr|s de Adminisra 3o e Finanga - Divhdo de Compras
b |35

ATA DE SES5A0 PUBLICA DE ABERTURA [AS PROPOSTAS

Tomada de Pregos n® W 3 - B A n° JIM0CME03

OBJETD; Contrataghe de empresa de ardliragem para &
exscugho e B5 [aitenta e seis) [ogos, confarme Hicagdis
o Aneuo i Aos quatra dlas do mis de Julbe de 2093 s 19000
baraz na Sala de ficitagho 1k Prefeinurn Municpal de Arsqaista
da Semra, reuniram-ve g3 membros ds ComEsdo Munlcipal de
Lichtacia ¢ Roi nstalnda p $essio de Abortua da Licltagha em
epigrate. Aberta o sessbo, verlficau-se 3 inexistingia de gualqun
Intaressada em partirigar deste cortanie. Sirdk poit. @ preserbe
licitagim DESERTA, A Comiseha solicita paracer do Departamunto
Juridico quanto s reaberturs do cortama Nada mae havendo
fal encerradn & rednlde cuja ata vai ssmada u:h Peas ket &
membros, Clows Fenelon Wachado-Prasideme da CPL

Sexelaria oe Adminkiacho ¢ Financas — Diw. de Compras

Maferiabs
ATA DE SESSA0 DE JULGAMENTO QUANTO AD AECEBUMEH-
TG DO5 ENVELDPES
CONCURRENCLE PUBLICA W' O012013 - RA o* 01
DEM2013
DT Contralagia de empresh parn rofada de bkl
menkp ¢ Bmpeza da Mataforms ot Dienagem , de divesiss watrd-
it e maiiclple, onfseme expacllicagies contidas o Aneas
1. fes uatin dias do miés de e do 2013 45 1500 hosas, rn
Sala de ficitag S0 da Prafeitura Municipa! de Aragolaba da Serma,
IRURITA-5e 06 e Comigslo Wumicipal de Licughe, &
fai instalads & Secke de lulgamentg quanto 20 reoune admi-
nistrative, sob 05 protoolos n* BO2B/2013 {Construnaya Cbras
& Locaghio d¢ Fouipomenios Lida ME), datado de 25062001

a Campanhia de Opssretbemento Habitacansl ¢ Urbare de

[FESPALRO-DETERMINDG AD RESPONSAVEL DE LIGTAGOES
(UE EFETUE 0 CANCELAMENTO DO PREGA0 PRESEWCIAL
EEEN

ANHEMEL 44 T WILHG DE 2013

GHBERT) 10H{IAS MORATO

FREFEITO MUNCIPAL

FREGAD PRESENCIAL W 3472011

Dbjetns e portdo para o Conpedte Habltaclnsl
F, conforme Convenio n® 900000073, 00 00000042 12011 com
a Compankin de Deervibimants Habioanal e Uibann de
Estado de -S40 Paulo - COHU e o municiplo de Anhembs.

DESPACHO-DETERMING A0 RESPONSAVEL DE LICTIAQOES
QUE EFETUE O CAWCELAMENTD B PREGAD PRESENCIAL
3413

AMHEMEL, 04 DE RILHO DE 2013

GILBERTO TORMS MORATO

PREFENC MUNCIPAL

TERIAG DE Hmma.wn EADquc.w;lo

TOMADA D€ PRECOS N*

0 bhyniclpio de Anhembl - sma S50 Cando, 2iavis da
Pana-h ", 699642 013 toma pblles o

OBIETE: Cr.maman rle empress paty fonccmento de
marerlal e mdn da cbra para & telagde de [

Extadio de 530 Faylo ~ COAU o & municipio de Anhemts | Q167/2013. A Camissbo acoihe o parecer do Departamento Jurl:

& G1822013 Sprny Master Pulverizadares Lida ME, datado em

dico quant; as alegacdes tiazidas pala empra Sprey Mester
Pubietizndores Lide ME, aisevera que esi3a preciushs ¢ ndo
Serd0 edquer ApMCiatis, Wb Ve Que Tarem A\
inkempestivas pedo que g plono v alasts qualquer impugnogho
ap Bdial® "Oula obssracho so faz perfnente no momenta. 43
ermpresat IKHantes, on reconenles, deveriam ser mals dill ey
om it b ¢ s adloviorem em gquesiBe: barborbicss que
anobvan s kl1ac o como a que sal ooomel, Nie & plaushel n
mmmn qutt & $e4or de Finangas ov attro qualguer acaslihatl
lemidhe, sordo cert que as dlas anterares acs que antoceds-
run b ak de shertup dos emalopes, 1000 6 aparHo sdminlsra-
vy psteves & dsposicio das mesinid”, “Diante dessa realldade,
pastemas 3 snfrentar ad roquarimentos dad empresas forma
unissona, pals se et de pedidos comuns entre 31°, ° Denata-
3o desanazoado impedic duss: empresas quo e demansiram
idneas de paniclpse g0 cename qua ore se discute paio fate de
Tefbm enrigues seus ervilajoe com amRda de poko mlnulu,
Ainca que podessom tor vakrcido ¢om maker maesia tal mister
“Oulre princhpss e e Mevels fundamental 2 ser obsariadn
meshit mominrs & da ampla cancarrbaci A conpenicha & o Do
peocipun e qualquer citacia « deve sei esiimulade e persegui-
da paln admintsiraghs poblica eni tedas os momentos do (eta-
e |oga de multe bom alvitte que se pemita & malor nmert do

wintlio hetlzonsd ¢ vericel na cidade de Anhembl (2 Evapa),
relabg 5o Conwany de Repasse n® 031711 52-13/200%Minls o
das CidadesCalen, tudo conbomme projeto, merorlal duscrlilv,
prani|ha argamenkily ¢ eropegama.
WENCEDOR: A3 TERPLAPLENAGEM E ENGENHARLL LTDA
Data: Q4AI72013

P “Adomaty, devemot coraa o princlpli
dn pmom:lan.nlldadn 3 nmahh:hh nlo 82 moatn Fazaseel
Iamgonen proznfdonal o mpedimento de empresas por mens
ALTAY # QU NAD geany preulzo procedimental suin para o pro-
ceaso KUAGIG" Ao jopesar o dever de ohoervingia 202 wimod
o ndital eoem o prlncinins acima expastas, conclih-se neeessbily,
gora o alcance da meihce propasta, a panicipagba das empresas
Speay Masier Pulverlzedored Lida ME & Consnmova Ooras @

HOMOLOGE o nesulisdodecishe proderido pels CML, o
Processo acima mencionade e ADIVGICD o objale da licliagde,
1 Lavor db Empresa wandedora

GILRERTE TOBIAS MORATO

Prebeito Municipal

1606

Locagho de Equipamentas Lide ME®, Diant doste oposto, db
Prummionu Juridicz, a Comissho resolve actltar ¢ 1acebanenio

Eeial e Pﬂtskoambmcwmm).mmo Hglstio

e piege para confecsBo de cmvelopes”
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MODALIDADE: PREGAO PRESENCLAL n® 0292013 - fro-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE Oé
Amparo

Prefeitura Municipal de Amparo ’ _________
PP-PREGAQ PRESENCIAL: 056/2013 3 E

Processo de compra n®: 1606/2013

Interessado; SECRETARIA M. DE ADMINISTRACAQ - SMA

Objeto: Contratagio de empresa para elaboragéo de projeto de lei que disponha sobre a reforma
administrativa, implantacéo do regime juridico nico na modalidade estatutario, bem como o plano de
carreira, cargos e vencimentos dos servidores publicos do municipio de Amparo/SP, compreendido
aproximadamente 2.000 funcionarios, conforme Edital, Minuta de Contrato e Anexos.

Ata da Sessio Piblica do PP 056/2013

Aos 23 dias do més de agosto de 2013, as 10:00 (dez) horas, reuniram-se na Sala de Licitagdes do
Centro Politico-Administrativo de Amparo, o(a) Pregoeiro Ana Lucia Carneiro Pinto, nomeado(a) pela
Portaria N° 001/12, e os membros da equipe de apoio e os membros da equipe de apoio para
abertura do envelope documentos de habilitagio (envelope 2) da empresa ASSESSORARTE
ASSESSORIA DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS LTDA EPP., segunda colocada do
presente Pregéo.

Compareceu o fepresentante LUIZ ANTONIO PRADO GARCIA da empresa ASSESSORARTE
ASSESSORIA DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS LTDA. EPP.

Encerrado o prazo para apresentagdo dos envelopes (1) e (2) juntamente com a Declaragdo de
Cumprimento acs Requisitos de Habilitagdo e o Termo de Credenciamento, o(a) Pregoeiro(a)
esclareceu aos presentes as normas desta modalidade de licitagao, seus aspectos legais e 0s
procedimentos a serem desenvolvidos durante o decorrer da Sessdo. Foi acordado entre os
participantes e a Pregoeiro(a) o prazo maximo e improrrogavel de dois minutos (02:00) para
apresentagio de cada lance verbal. Apos, procedeu-se a abertura dos envelopes contendo as

propostas de pregos para 0s itens:

Item Nome Qtde
1 CONTRATACAO DE EMPRESACONFORME TERMO DE REFERENCIA EM ANEXO. 1,00
IMPLANTACAQ DO REGIME JURIDICO UNICO NA MODALIDADE ESTATUTARIO.

__Relago de Propostas para o item: ___ __ e ___
'Fornecedar: e e T e SR [V alora WS R
BALLONE ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA ME Inabilitada pelo motivo d 220000,00
seus atestados de capacidade técnica nfo estarem de acordo com o objeto da
licitagdo
ASSESSORARTE ASSESSORIA DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS 352913,00
LTDA EPP

rtados paraoitem. _______

_Relacdo de Lances ofe
Al

..............

IS
ASSESSORA
| LTDAEPP

RTE ASSESSORIA DE SERVICOS TECNICOS ESPE

Resumo dos Resultados do Pregao

item 1
Descricao: CONTRATACAO DE EMPRESA CONFORME TERMO DE REFERENCIA EM ANEXO.

IMPLANTACAO DO REGIME JURIDICO UNICO NA MODALIDADE ESTATUTARIO. (1,00 SV)

Situagéo: ADJUDICADO
Vencedor: ASSESSORARTE ASSESSORIA DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS LTDA

EPP (00.334.330/0001-13 )
Valor: R$ 260000,00.

Recurso Administrativo

Prefeitura Municipal de Amparo Pagina 1 de 2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ! G

Amparo

I

Prefeitura Municipal de Amparo -:FL” /Sl - -1
PP-PREGAO PRESENCIAL: 056/2013 : PROC _ _;/j_--_'__;
; (a) 8 :-

P S -..\_-._.--:\'—J

Tendo em vista que nenhum dos representantes dos licitantes presentes manifestou st vontade
recorrer quanto ao resultado do certame, foi-lhes informado que decalram, naquele momento, do
direito de recorrer e que o resultado seria encaminhado a autoridade superior para adjudicagéo e
homologagdo.

Nada a mais havendo a tratar, lavrou-se a presente Ata que vai assinada pelo Sr(a) Pregoeiro(a),
equipe de apoio e licitantes presentes.

O(a) Senhor{a) Pregoeiro(a), declarou encerrados os trabalhos, agradecendo a presenga de todos.

M" )7 C&é\ﬁ_.—
AnaLLucla Carneiro Pinto
Pregoeira

Equipe de Apoio

Al

. : ,'.? g , .
£ ( cpearle iy WL:,-L_D@._,Q(;,
Diane Helena Bortolotti

|
| !

Ana -Mafiﬁ-@d’nti’fapes

Participantes

Prefeitura Municipal de Amparo Pégina 2 de 2
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Prefeitura Municipal de

AMPARO e

Estancia Hidromineral ‘;}4"‘4’5

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO

INSTRUMENTO N° 620/2013 i .

|

Autorizado no . f
Processo Licitatrio n°1606/2043 = —
TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO, A
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPAROC E, DE OUTRO LADO, COMO
CQNTRATADA A EMPRESA ASSESSORARTE ASSESSORIA DE SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS LTDA. EPP., PARA ELABORAQAO DE PROJETO
DE LE! QUE DlSI?ONHA'SOBRE A REFORMA ADMINISTRATIVA, IMPLANTAQAO
DE REGIME JURIDICO UNICO, BEM COMO PLANO DE CARREIRA » CARGOS E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE AMPARO/SP,
COMPREENDENDO APROXIMADAMENTE 2.000 (DOIS MIL) FUNCIONARlOS, DE

ACORDO COM O PROPOSTO NO PREGAO PRESENCIAL N° 056/2013,
CONFORME EDITAL E ANEXOS.

Pelo presente contrato que entre si celebram, de um lado,
a PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPAROQ/SP, sediada na Avenida Bernardino de
Campos,n®705, inscrita no CNPJ sob n°43.465.459/0001-73, doravante denominada
simplesmente PREFEITURA, representada pelo Prefeito Municipal Sr. LUIZ OSCAR
VITALE JACOB, e de outro lado, doravante denominada CONTRATADA a empresa
ASSESSORARTE ASSESSORIA DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS
LTDA. EPP., com sede na Rua Cavalheiro Torquato Rizzi, n® 1481, Sala 14, Jardim
S&o Luiz, no Municipio de Ribeirdo Preto, Estado de Sao Paulo, CEP: 14.020-300,
inscrita no CNPJ n° 00.334.330/0001-13, representada pelo Sr. LUIZ ANTONIO
PRADO GARCIA, brasileiro, capaz, administrador de empresas, portador da cédula de
identidade RG n° 8.084.371 e CPF/MF n° 026.357.228-54, té&m entre si justo e
contratado a prestacdo de servigos supra sumulados, de acordo com o proposto no
Pregao Presencial n® 056/2013, constante do Processo Licitatorio em epigrafe,
mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA -~ DO OBJETO - A
CONTRATADA por forga do presente instrumento obriga-se a prestar o servigo de
elaboragdo de projeto de lei que dispunha sobre a reforma administrativa, implantagéo
do regime juridico Gnico, bem como o plano de carreira, cargos e vencimentos dos {
servidores publico do municipio de Amparo/SP, compreendendo aproximadamente '
2.000 (dois mil) funcionarios, de acordo com o proposto no Pregéo Presencial n® '

056/2013, conforme edital e anexos, que ficam fazendo parte integrante deste
contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA devers
realizar as seguintes a¢des e atividades:

1. Reformulagdo e readequagdao dos cargos e
implanta¢édo de tabelas de progressdes horizontais e verticais, redimensionamento do

guadro de cargos comissionados, a analise e revisdo das normativas relacgnadas ao
N -

W
PAGO MUNICIPAL “PREFEITO CARLOS PIFFER” |
AV. BERNARDINO DE CAMPQS, N¢ 705 - CENTRO — AMPARO/SP — CEP 13.900-450 — TEL: {19) 3817-9300

administracaoc@amparo.sp.gov.br WWW.amparo.sp.gov.br
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Prefeitura Municipal de

Estancia Hidromineral | PrOC —

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO

-f;bjefco, como leis, decretos, portarias e circulares, a apresentacdo ao quadro de
servidores e funciongrios das reformulagses realizadas;

_ 2. Construgao do projeto de implantagéo do Estatuto do
Servidor a partir das especificidades do municipio, e a possibilidade de integracao
futura com plano para todo o conjunto dos servidores;

3. Andlise e revis8o das normas e decretos
regulamentadores relacionados ao plano de cargos/fempregos e carreira dos

servidores municipais, propondo sua alteracgo quando necessdria, através de minuta
de projeto de lei;

4. Realizagcéo de visitas técnicas a Prefeitura e a
comissdo representativa e dos demais servidores municipais envolvidos, para
discussao do modelo proposto, visando dar cumprimento ao objeto do contrato;

5. O projeto de lei devera estar consonante com toda a
legistagdo que regulamenta a matéria;

6. O modelo proposto devera levar em consideracao a
Lei Orcamentaria vigente, a LDO ~ Lei de Diretrizes Orcamentaria, o Plano Plurianual

€ o impacto de seu custeio nos préximos anos, devendo se adequar a essa realidade,
propondo para tanto alternativas.

PARAGRAFOSEGUNDO — A CONTRATADA obriga-se a

seguir rigorosamente as especificagdes técnicas contidas no anexo | (termo de
referéncia) do edital.

PARAGRAFO TERCEIRO - Todas as despesas
decorrentes da prestagdo do servigos descrito no “caput” desta clausula, correrao por
conta Unica e exclusiva da CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO - O presente
contrato vigera pelo periodo de 06 (seis) meses, a contar do recebimento da Ordem
de Servico emitida pelo Departamento de Administracdo de Pessoal, podendo ser
prorrogaveis por iguais periodos, desde que haja acordo entre as partes, até limite de
60 (sessenta) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO -~ DO PRAZO PARA
RESPOSTA AS CONSULTAS FEITAS PELA PREFEITURA - A CONTRATADA se
obriga a atender as consultas em até 05 (cinco) dias apés o contato ou da solicitacdo
de comparecimento de um representante da CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PREGO E CONDICOES
DE PAGAMENTO - O objeto total do presente contrato sera prestado pelo preco total
de R$ 260.000,00 (duzentos e sessenta mil reais), devendo o pagamﬁnto ser

Pe

\

“,\ﬁll‘{ifzf/’ ’
i\
PACO MUNICIPAL “PREFEITO CARLOS PIFFER” \

AV. BERNARDINO DE CAMPOS, N2 705 — CENTRO — AMPARO/SP - CEP 13.900-450 — TEL; (19} 3817-9300
administracao@amparo.sp.gov.br www.amparo.sp.gov.br
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Estancia Hidromineral fPROC ey vz
! (a) = I o

SECRETARIA MUNICIPAL DE L
ADMINISTRAGAO

efetuado mensalmente, apds atesto da Secretaria Municipal de Administragao sobre
03 servico prestado e em 15 (quinze) da emiss&o da Nota Fiscal,

PARAGRAFO UNICO - Em caso de devolugdo da

documentac@o fiscal para corre¢éo, o prazo para pagamento fluird a partir da sua
reapresentacao.

, CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO
ORCAMENTARIA - As despesas com a execugao do presente contrato correrao por
conta da seguinte dotagdo orgamentaria: 04.01.3390 (Secretaria Municipal de
Administrag&o / Administragdo / Outros Servicos e Encargos);

CLAUSULA QUINTA - DA REVISAO DE PRECO -
Durante a vigéncia do presente contrato, os precos ora pactuados nao sofrerdo
nenhum tipo de reajuste financeiro, conforme estabelece a Lei Federal
N®10.192/2001, salvo na hipdtese de prorrogagao contratual, o valor podera ser
revisto, a partir de 12 (doze) meses de vigéncia conforme Lei Federal 10.192/2001,
desde que solicitado pela CONTRATADA e autorizado pela PREFEITURA, aplicando-
se em caso de reajuste o indice do I.N.P.C. do IBGE.

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO - A PREFEITURA
podera, se nao cumprida alguma cldusula, declarar rescindido o presente contrato,
independentemente de qualquer indenizagdo, sem prejuizo da aplicacdao de
penalidades previstas em edital e nas Leis n°8.666/1993 e 10.520/2002.

CLAUSULA SETIMA - DA MULTA — Pela inexecucao
total ou parcial do contrato a Prefeitura aplicard a CONTRATADA multa de até 30%
(trinta por cento) sobre o valor total do contrato.

CLAUSULA OITAVA - DOS ENCARGOS - A
CONTRATADA obriga-se a observar quanto ao pessoal empregado nos servigos,
objeto do presente contrato, a legislagao pertinente, notadamente as obrigacbes da

Legislagao Trabalhista que the tocam por inteiro, e pelas quais respondera de
maneira exclusiva,

CLAUSULA NONA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL -
A CONTRATADA sera responsabilizada civil e criminatmente por todo e qualquer
prejuizo, acidente ou dano que, em virtude de seus servicos, vier a ser causado ao
Municipio ou terceiros, obrigando-se a garantir a qualidade de seus Servigos,

CLAUSULA DECIMA - DOS CASOS OMISSOS -
Aplicar-se-80 a Lei n°10.520/2002 e 8.666/1993, e suas alteragbes, para os casos
porventura omissos neste termo de contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRO - DO FORO - As
partes elegem o Foro da Comarca de Amparo, com rentincia de qualquer outro, por

\ |
by

PAGO MUNICIPAL “PREFEITO CARLOS PIFFER” 'i‘

#Y. BERNARDINO DE CAMPOS, N2 705 — CENTRO — AMPARO/SP — CEP 13.900-450 — TEL: [19) 3817-9300

administracao @amparo.sp.gov.br WWW.amparo.sp.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE S mmd
ADMINISTRACAO

mais privilegiado que seja, para dirimir as questdes judiciais do presente Contrato, e
que nao consigam, preferencialmente, acordar.

E, por estarem de acordo, & digitado este instrumento
somente no anverso de 04 (quatro) folhas, e em 03 (trés) vias originais de iguat teor,
que apds lido e achado conforme, vai rubricado nas 03 (trés) primeiras e assinado na
tbltima folha pelas partes inicialmente nomeadas, na presenca das testemunhas,
extraindo-se as suficientes copias que se fizerem necessérias.

e

W77 4
LUIZ OSCA
Prefeito M/

TALE JACOB
icipal-de Amparo

WP T
FAras ‘.f /!
LUIZ ANTONIO PRADO GARCIA

P/ Contrata)da
TESTEMUNHAS: |, ( i
i S T8 O e e
1- VICENTE MAR@ MARTINI AULER 2-MARCIO A. FERREIRA DE SOUZA
RG N° 7.963.019, RGN°8.803.800 | -

PACO MUNICIPAL “PREFEITO CARLOS PIFFER”
AV. BERNARDINO DE CAMPOS, N2 705 — CENTRO — AMPARO/SP — CEP 13.500-450 — TEL: (19) 3817-9300
administracac@amparo.sp.gov.br WwwW.amparo.sp.gov.br
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Prefeitura Municipal de "

SECRETARIA MUNICIPAL DE e

ADMINISTRAGAO LS "‘";3-.-;-_-.\\-.....#.;'
: Pﬁﬂ;mj{:j:j
ADITAMENTO N° 001 [ f‘i B

Autorizado no

Processo n° 1606/2013 _

ADITAMENTO AO CONTRATO N°620/2013 — PREGAO PRESENCIAL N°
056/2013, CELEBRADO AOS 27/08/2013, ENTRE O MUNICIPIO DE
AMPARO - CONTRATANTE E A ASSESSORARTE ASSESSORIA DE
SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS LTDA. EPP., PARA
ELABORACAO DE PROJETO DE LEI QUE DISPONHA SOBRE A REFORMA
ADMINISTRATIVA, IMPLANTAGCAO DE REGIME JURIDICO UNICO, BEM
COMO PLANO DE CARREIRA , CARGOS E VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE AMPARO/SP,
COMPREENDENDO APROXIMADAMENTE 2.000 (DOIS MIL)
FUNCIONAF_{IOS, COM FIM DE PRORROGAR O PRAZO DE VIGENCIA
PELO PERIODO DE 02 (DOIS) MESES E EFETUAR O ACRESCIMO
QUANTITATIVO NO IMPORTE DE R$ 63.553,60 (SESSENTA E TRES MIL,
QUINHENTOS E CINQUENTA E TRES REAIS E SESSENTA CENTAVOS).

| - Pelo presente aditamento, o contrato acima
referenciado passa a partir de 01/03/2014, a vigorar em suas clausulas
segunda “caput”, terceira “caput” e quarta com as seguintes redacgées:

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO — O presente
aditamento vigera pelo periodo de 02 (dois) meses, tendo como termo inicial o
dia 01/03/2014 e termo final em 31/05/2014.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PREGO E
CONDICOES DE PAGAMENTO - O objeto do presente aditamento sera
prestado pelo preco de R$ 63.553,60 (sessenta e trés mil, quinhentos e
cinquenta e trés reais e sessenta centavos), aumentado para R$ 323.553,60
(trezentos e vinte e trés mil, quinhentos e cinquenta e trés reais e sessenta
centavos), o valor total do contrato, devendo o pagamento ser efetuado
mensalmente, apds atesto da Secretaria Municipal de Administragéo sobre os
servico prestado e em 15 (quinze) da emissao da Nota Fiscal.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO
ORCAMENTARIA - As despesas com a execucdo do presente contrato
correrdo por conta da seguinte dotagio orgamentaria: 04.01.3390 (Secretaria
Municipal de Administragao / Administragao / Qutros Servigos de Terceiros —
Pessoa Juridica).

Il - Consideram-se ratificadas e em plena vigéncia
as demais ciausulas contratuais.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO CARLOS PIFFER”

AV. BERNARDINQ DE CAMPOS, N2 705 — CENTRO — AMPARO/SP — CEP 13.900-450 ~ TEL: {19) 3817-9300
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Prefeitura Municipal de

i
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAD

E. por estarem de acordo, assinam o presente as
partes e as testemunhas abaixo arroladas.

Amparo, 12 deflex o0 de 2014.
/ P
LUIZO VITALE JACOB

Prefeito Municipal de Amparo
[~

o

TESTEMUNHAS: f

1- VICENTE MARIO MARTINI AULER  2- MARCIO =i
RG N°®7.963.019 RG N° 8.803.4

/

J

PACO MUNICIPAL “PREFEITO CARLOS PIFFER”
AV. BERNARDINO DE CAMPOS, N2 705 — CENTRO - AMPARO/SP ~ CEP 13.900-450 — TEL: {19} 3817-9300
administracao@amparo.sp.gov.br www.amparo.sp.gov.br
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RELATORIO PRELIMINAR DE ANALISE
DOS CARGOS PUBLICOS EFETIVOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO - SP

Qutubro/2013

Assessorarte Servicos Especializados
Rua Cav. Torguato Rizzi, 1481 = Sala 14 = Jardim $io Luiz - Ribeirdo Preto (SP) - Cep: 14020-300
Teletone ¢ 16} 3636-4560 - www.asscessorarte.com.br
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APRESENTAGAO

Apresentamos, a seguir, o relatorio preliminar de analise de analise dos cargos publicos
efetivos e comissionados da prefeitura municipal de Amparo em cumprimento ao Contrato
de Prestacéo de Servigos Técnicos, firmados por essa municipalidade com nossa Empresa.

INTRODUCAO E IMPORTANCIA

O plano de cargos e salarios € uma ferramenta utilizada para determinar ou sustentar as
estruturas de cargos e salarios de forma justa dentro da organizagao. Esse plano tem como
objetivo alcancar os equilibrios internos e externos, através da definicdo das atribuigoes,
deveres e responsabilidades de cada cargo e 0s seus niveis salariais. (SILVA, 2002).

E corriqueiro encontrar uma distorgao entre a descricdo dos cargos € a fungéo exercida
pelos membros da organizagao. Isso ocorre devido a auséncia de uma analise detathada
das funcdes. Para que isso ndo ocorra, a descrigao dos cargos deve ser feita de forma bem
pontual, baseando-se nas reais fungdes dos funcionarios. (RODRIGUES, 2006).

A valorizagdo do trabalhador depende dos objetivos e visdes da organizagao, além de
aspectos referentes & escolaridade, experiéncia, iniciativa pessoal, pro atividade,
responsabilidade, horarios, condigoes e riscos de trabalho.

Conforme ressalta Toledo (1978, p.96),

Cada func@o ou cada cargo, dentro de uma empresa, tem seu valor. Esse valor € composto,
basicamente, do valor da funcao em si (em relacio as demais areas da empresa) e do valor
da fungdo no mercado.

Para Chiavenato (1997, p.233},

A selecdo busca entre os candidatos recrutados aqueles mais adequados aos cargos
existentes na empresa, visando manter ou aumentar a eficiéncia e o desempenho do
pessoal, bem como a eficacia da organizagao.

A partir disso, tem-se a selegdo de cargos que integram tarefas e responsabilidades dos
trabalhadores, especificando cada afazer. Posteriormente, determina-se a politica de
salarios empregada.

Levando em consideragdo que o estabelecimento dos salarios € complexo, sofrendo a
interferéncia de muitas variaveis dentro da organizagao, pode-se definir o Piano de Cargos e
Salarios como sendo o gerenciamento eficaz das politicas de remuneragdo, estrutura e
perfis de cargos e planejamento de pessoal dentro das organizagbes.

De acordo com Zimpeck (1992, p. 40), a descri¢do de cargos permite obter informagdes que
servem para o desenvolvimento favoravel do sistema de avaliagdo dos cargos.

Através da validagdo do aspecto de cargos e salarios, se torna possivel estabelecer um
programa de remuneracao, fornecendc informagdes que pertinentes ao desenvolvimento do
sistema de avaliagéo de cargos.

v Dentre os objetivos desse plano sdo estabelecidos:
v’ Prever 0s recursos humanos;

Assessotwle Servigos Bspecializados
Rua Cav. Torquato Rizzi. 1481 -- Sala 14 -- Jardim Sao Luiz - Ribeirdo Prete (SPY - Cep: 14020-304)
Telefone (16} 3636-4 560 - www.assessorarie.com.be
Pagina 2 de 31
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v Especificar atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes a cada cargo;
v Definir as peculiaridades dos cargos,

v Estrutura salarial; N
v Estimulo, a partir de remuneragdes, nos empregados, elevando a produtividade.

Para Zimpeck (1992, p. 114), o Plano de Cargos e Salarios deve atender a objetivos pré-
estabelecidos:

Estabelecer uma estrutura de valores relativos para os cargos € disciplinar as relacoes entre
esses valores, compensando-os financeiramente de maneira equitativa, visando minimizar o
efeito de decisdes arbitrarias para a determinagéao de salarios e proporcionar um quadro da
estrutura, dos qualificativos requeridos e das oportunidades que podem ser oferecidas
descobrindo e eliminando distorgdes, propiciando controle eficiente.

Com relagdo aos termos existentes no plano de cargos e salarios, Chiavenatto (1997, p.
321) especifica que uma administragao de cargos e salarios saudavel produz, entre outras,
as seguintes vantagens:

v Estrutura de cargos enxuta,
v Menores custos de pessoal;
v Melhor retorno de cada real despendido com salarios.

De acordo com Carvalho e Nascimento (1998, p. 18):

O planejamento de cargos e salérios precisa acompanhar o avango tecnoldgico, as
mudancas de mercado, a politica econdmica, como tambhém participar das decistes maiores
da organizacao quando do planejamento orgamentario anual. Precisa conhecer as metas e
objetivos da empresa para melhor se adequar e se encaixar nas praticas e politicas gerais
da organizagao.

Pode-se concluir que no planejamento e administragao de cargos e saldrios, deve-se dar
importancia a elementos, como fungao, cargo, descrigéo do cargo, requisitos, valor relativo e
absoluto, estrutura de cargos e mercado de trabalho, para que se possa estabelecer de
forma coerente a especificidade de cada cargo/fungao.

Desta forma, Carvalho e Nascimento (1998, p. 20), ressaltam que:

v Identificagéo, levantamento de descrigbes de fun¢des pessoais,

v classificacdo por grupos ocupacionais e por similaridade, complementagao e
sequenciais;

padronizacédo de cargos;

titulagao de cargos;

elaboragdo de sumario;

analise de requisitos; selegao de fatores de avaliagao;

elaboracao do manual de avaliagdo; avaliagdo de cargos;

ponderacao de fatores e graduacéo de escalas dos fatores;

classificacao de cargos.

S NE SR UENENEN

Um plano de cargos e salarios eficiente e eficaz transmite maior confiabilidade aos
funcionarios, além da confiabilidade para investimento e obtencdo de lucro ao alcancar o
objetivo planejado.

Assessorarte Servigos Bspecializados
Rua Cav, Torquato Rizzi, 1481 - Sala 14 - Jardim 830 Luiz - Ribeirdo Preto (SP) - Cep: 14020-300
Telelone (16) 3636-4560 - www.assessorarie.conubr
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DO SALARIO E SEU SIGNIFICADO

Para o Empregadﬂ Pata o Empregador
Sustento ; Cmto e A=A
Padrio de vida Clima Q{jga_ngcmnsl
Reconhecimento .Prthmwd_ade,_

DOS SISTEMAS DE ADMINISTRACAO DE SALARIOS

7
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A
DA METODOLOGIA

Para poder atribuir salarios adequadamente acs empregados, o ponto de partida € o cargo
e, mais especificamente, o valor intrinseco do cargo. E necessario, portanto, que a empresa
tenha uma idéia da importancia relativa dos cargos, isto &, a importancia de um cargo em
relacio aos oulros.

Muitas empresas procuram ajustar o salario de seus empregados exclusivamente atraves de
pesquisa de mercado. Essas, logicamente, nunca resolverdo plena e satisfatoriamente a
guestao devido as limitagdes das pesquisas. Em primeiro lugar, s6 se consegue pesquisar
uma parte dos cargos e, em segundo, a infformagéo de mercado estd sujeita a erros de
comparagio e de calculos. Portanto, se a empresa nao dispuser de uma classificagao
interna, ela ndo conseguira estender os dados de mercado a todos 0s cargos e nao podera
avaliar se esses dados sao confiaveis ou nao.

A determinacao da importancia de cada cargo gera uma classificagao ou hierarquizagao dos
cargos em ordem de valor que, associada a uma tabela de salarios, esquematiza toda a
remuneracao. Essa hierarquizacao pode ser um escalonamento de salto o baixo com todos
0s cargos ou agrupamenio deles em classes.

A hierarquizagao pode ser obtida através de um simples escalonamento dos cargos segundo

0s Us0s € costumes da empresa ou através de uma avaliagdo organizada, utilizando
descrigao, critérios pré-determinados e comités de avaliagdo.

7N
Métodos

1/
\

A~ N

Globais Analiticos Sistemicos
N SN S N

Assessorarte Servigos Especializados
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DO SISTEMA UTILIZADO

Para avaliagdo dos cargos da Prefeitura Municipal de Amparo, utilizamos o método de
avaliagdo por PONTOS, através da aplicagdo de questionarios de graus previamente
definidos e distribuidos ao funcionalismo publico, visando envolver todos no processo,
excetuando-se o Quadro do Magistério Publico Municipal, servidores contratados por prazo
determinado € aqueles que nao estavam em efetivo exercicio.

Desvantagens Vantagens

ASSESSORARTE

Assessorarte Servigos Especializados
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DA AMOSTRA

Tendo em vista a objetividade do processo e com a intencao de se obter um bom resuftado
amostral foram entregues aos servidores da municipalidade, como mencionado,
questionarios de avaliagao de cargos, ver anexo |, para levantamento:

v das atribui¢des e funcdes de cada cargo
v dos desvios de fungéo

¥ dos requisitos, habilidades e competéncias de cada cargo
¥" dos valores de cada cargo visando a hierarquizagao

v’ dos requisitos, habilidades e competéncias de cada servidor ocupante de cargo

DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Em andlise da estrutura funcional e do quadro de pessoal atual da municipalidade, definimos
0s seguintes grupos ocupacionais:

v Grupo Ocupacional de cargos operacionais
v" Grupo Ocupacional de cargos técnicos
v Grupo Ocupacional de cargos isolados(universitarios)

DOS CARGOS E SUAS QUANTIDADES

As tabelas a seguir demonstram os cargos e suas peculiaridades, como quantidade, grupos
ocupacionais e jornada de trabalho.

Tabela 1

Cargos e Guantidades

Cargo Qtde.
ANALISTA DE SISTEMAS 5
ARQUITETO 4
ASSISTENTE SOCIAL 12
BIBLIOTECARIO

BICLOGO

CHEFE DE SECAC 7
CHEFE DE SECAO TECNICA 3
DENTISTA 23
DENTISTA P.S.F. 5 |

Assessorarte Servigos Especializados
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A

DIRETOR DE DIVISAOQ 2
ENFERMEIRO 10
ENFERMEIRO - P.S.F. 28
ENGENHEIRO 8
ENGENHEIRO SEGURANCA TRABALHO 1
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 6
| FISIOTERAPEUTA 5 |
FONOAUDIOLOGO 1
HISTORIADOR 1
MEDICO 8
MEDICO - P.S.F. 20
MEDICO PLANTONISTA 18
NUTRICIONISTA 3
PROCURADOR 5
PSICOLOGO 20
TERAPEUTA OCUPACIONAL 5
VETERINARIO 3
AGENTE DE MANUTENCAQ 7
AGENTE DE SERVICOS GERAIS 51
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 146
MERENDEIRA 157
MOTORISTA 38
MOTORISTA DE AMBULANCIA 33

OFIC.DE MANUT. - CARPINTEIRO 2
OFIC.DE MANUT. - MECANICO 1
| OFIC.DE MANUT. - PEDREIRO 3
OFIC.DE MANUT. - PINTOR 3
2
1
5

OFIC.DE MANUT.- ENCANADOR
OFICIAL DE CONTROLE ANIMAL
OFICIAL DE MANUTENCAO GERAL

OPERADOR DE MAQUINA 11
PORTEIRO 5

AGENTE ADMINISTRATIVO 169
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 87
AGENTE DE FISCALIZACAO MUNICIPAL 13
AGENTE DE TRANSITO 5

AGENTE ESCOLAR 14

AGENTE FISCAL DE SANEAMENTO 4
AGENTE FUNERARIO | 5
AGENTE FUNERARIO || 7
AGENTE VIGILANCIA AMBIENTAL 7
2
3

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - P.S.F,
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 25
DESENHISTA 1

Assessorarte Servigos Especializados
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n

DISCOTECARIO PROGRAM 1

EDUCADOR DE CRECHE 78 |
ELETROTECNICO 2

GUARDA MUNICIPAL 79

LOCUTOR 2

MONITOR CURSOS PROFISSIONAL 4

MONITOR DE ARTES 2

MONITOR DE CURSOS 2

MONITOR DE ESPORTES 3

MONITOR DE INFORMATICA 2

OPERADOR DE AUDIO 3

PRODUTOR EXECUTIVO 1

SUPERVISOR DE CURSOS 1

TECNICO DE EDIFICACOES 4

TECNICO DE ENFERMAGEM 24

TECNICO DE ENFERMAGEM - P.S.F. 49

TECNICO DE LABORATORIO 4

TECNICO DESPORTIVO 10

TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO 2

TOTAL 1.290
Tabela 2
Cargos e quantidades por Grupo Ocupaciona

Cargo Qtde. | Grupo Ocupacional
ANALISTA DE SISTEMAS 5 Isolado
ARQUITETO 4 Isolado
ASSISTENTE SOCIAL 12 Isolado
BIBLIOTECARIO 1 Isolado
BIOLOGO 2 Isolado
CHEFE DE SECAO 7 Isolado
CHEFE DE SECAQ TECNICA 3 Isolado
DENTISTA 23 Isolado
DENTISTA P.S.F. 9 Isolado
DIRETOR DE DIVISAOD 2 isolado
ENFERMEIRO 10 Isolado
ENFERMEJRO - P.S.F. 28 Isolado
ENGENHEIRO 8 Isolado
ENGENHEIRO SEGURANCA TRABALHO 1 isolado
FARMACEUTICO/BIQQUIMICO 6 Isolado
FISIOTERAPEUTA 5 Isolado
FONOAUDIOLOGO 1 Isolado
HISTORIADOR 1 lsolado |

Assessoracte Servigos Especializados
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A

MEDICO 8 Isolado
MEDICO - P.S.F. 20 Isolado
MEDICO PLANTONISTA 18 Isolado
NUTRICIONISTA 3 Isolado
PROCURADOR 5 Isolado
PSICOLOGO 20 isolado
| TERAPEUTA OCUPACIONAL 5 Isolado
VETERINARIO 3 Isolado
AGENTE DE MANUTENCAD 7 Operacional
AGENTE DE SERVICOS GERAIS 51 Operacional
AUXILIAR DE SERVICOS GERAILS 146 Operacional
MERENDEIRA, 157 Operacional
MOTORISTA 38 Operacional
MOTORISTA DE AMBULANCIA 33 Operacional
OFIC.DE MANUT. - CARPINTEIRO 2 Operacional
OFIC.DE MANUT. - MECANICO 1 Operacional
OFIC.DE MANUT, - PEDREIRO 3 Operacional
OFIC.DE MANUT. - PINTOR 3 Operacional
OFIC.DE MANUT.- ENCANADOR 2 Operacional
OFICIAL DE CONTROLE ANIMAL 1 Operacional
OFICIAL DE MANUTENCAO GERAL 5 Operacional
OPERADOQR DE MAQUINA 11 Operacional
PORTEIRO 5 Operacional
AGENTE ADMINISTRATIVO 169 Técnico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 87 Técnico
AGENTE DE FISCALIZACAO MUNICIPAL 13 Técnico
AGENTE DE TRANSITO 5 Técnico
AGENTE ESCOLAR 14 Técnico
AGENTE FISCAL DE SANEAMENTO 4 Técnico
AGENTE FUNERARIO | 5 Técnico
AGENTE FUNERARIO Il 7 Técnico
AGENTE VIGILANCIA AMBIENTAL 7 Técnico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 Técnico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - P.S.F. 3 Técnico
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 25 Técnico
DESENHISTA, 1 Técnico
DISCOTECARIO PROGRAM Técnico
EDUCADOR DE CRECHE 78 Técnico
ELETROTECNICO 2 Técnico
GUARDA MUNICIPAL 79 Técnico
LOCUTOR 2 Técnico
| MONITOR CURSOS PROFISSIONAL 4 Técnico
MONITOR DE ARTES 2 Técnico
MORNITOR DE CURSOS 2 Técnico
MONITOR DE ESPORTES 3 Técnico
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A

MONITOR DE INFORMATICA, 2 Técnico
OPERADOR DE AUDIO 3 Técnico
PRODUTOR EXECUTIVO 1 Técnico
SUPERVISOR DE CURSOS 1 Técnico
TECNICO DE EDIFICACOES 4 Técnico
| TECNICO DE ENFERMAGEM 24 Técnico
TECNICO DE ENFERMAGEM - P.S.F. 49 Técnico
TECNICO DE LABORATORIO 4 Técnico
TECNICO DESPORTIVO 10 Técnico
TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO 2 Técnico
TOTAL
Tabela 3
Cargos e Jornadas de Trabalho
Cargo Jornada | Qtde
10 - CHEFE DE SECAO TECNICA 150 1
200 2
10 - CHEFE DE SECAO TECNICA Total 3
112 - HISTORIADOR | 200 1
112 - HISTORIADOR Total 1
117 - MEDICO PLANTONISTA | 200 18
117 - MEDICO PLANTONISTA Total 18
119 - AGENTE DE TRANSITO | 200 5
119 - AGENTE DE TRANSITO Total 5
12 - OPERADOR DE MAQUINA | 200 11
12 - OPERADOR DE MAQUINA Total 11
120 - TECNICO DE EDIFICACOES | 200 4
120 - TECNICO DE EDIFICACOES Total 4
124 - AGENTE VIGILANCIA AMBIENTAL | 200 7
124 - AGENTE VIGILANCIA AMBIENTAL Total 7
125 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 150 10
200 136
125 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Total 146
126 - OFICIAL DE MANUTENCAO GERAL 200 5
126 - OFICIAL DE MANUTENCAOQ GERAL Total 5
127 - AGENTE ADMINISTRATIVO 150 5
200 164
127 - AGENTE ADMINISTRATIVO Total 169
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A

Cargo Jornada | Qtde
128 - TECNICO DESPORTIVO 200 10
128 - TECNICO DESPORTIVO Total 10
129 - MONITOR CURSOS PROFISSIONAL | 200 4
129 - MONITOR CURSOS PROFISSIONAL Total 4
130 - MONITOR DE ARTES | 200 2
130 - MONITOR DE ARTES Total
132 - AGENTE DE FISCALIZACAO MUNICIPAL | 200 13
132 - AGENTE DE FISCALIZACAO MUNICIPAL Total 13
14 - GUARDA MUNICIPAL | 200 79
14 - GUARDA MUNICIPAL Total 79
151 - AGENTE FUNERARIO | | 200 5
151 - AGENTE FUNERARIO | Total 5
152 - AGENTE FUNERARIO II | 200 7
152 - AGENTE FUNERARIO Il Total 7
154 - OFIC.DE MANUT.- ENCANADOR | 200 2
154 - OFIC.DE MANUT.- ENCANADOR Total 2
155 - OFIC.DE MANUT. - CARPINTEIRO | 200 2
155 - OFIC.DE MANUT. - CARPINTEIRO Total 2
157 - OFIC.DE MANUT. - MECANICO | 200 1
157 - OFIC.DE MANUT. - MECANICO Total 1
158 - OFIC.DE MANUT. - PEDREIRO | 200 3
158 - OFIC.DE MANUT. - PEDREIRO Total 3
159 - OFIC.DE MANUT. - PINTOR | 200 3
159 - OFIC.DE MANUT. - PINTOR Total 3
| 161 - DENTISTA P.S.F. | 200 9
161 - DENTISTA P.5.F. Total 9
168 - ELETROTECNICO | 200 2
168 - ELETROTECNICO Total 2
172 - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 150 3
200 22
172 - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL Total 25
174 - OFICIAL DE CONTROLE ANIMAL | 200 1
174 - OFICIAL DE CONTROLE ANIMAL Total 1
179 - PORTEIRO | 200
179 - PORTEIRO Total 5
18 - MERENDEIRA | 200 157
18 - MERENDEIRA Total 157
182 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS | 200 51
182 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS Total o
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A

Cargo Jornada | Qtde
183 - AGENTE DE MANUTENCAO 200 7
183 - AGENTE DE MANUTENCAO Total

7

| 185 - EDUCADOR DF CRECHE | 200 78
185 - EDUCADOR DE CRECHE Total 78
189 - PROCURADOR | 200 5
189 - PROCURADOR Total 5
22 - ARQUITETO | 200 4
22 - ARQUITETO Total 4
23 - MOTORISTA DE AMBULANCIA | 200 33
23 - MOTORISTA DE AMBULANCIA Total 33
24 - PSICOLOGO 150 3
200 17
24 - PSICOLOGO Total 20
25 - DIRETOR DE DIVISAO | 200 2
25 - DIRETOR DE DIVISAO Total 2
26 - DISCOTECARIO PROGRAM | 200 1
26 - DISCOTECARIO PROGRAM Total 1
29 - ANALISTA DE SISTEMAS | 200 5
29 - ANALISTA DE SISTEMAS Total 5
30 - OPERADOR DE AUDIO | 150 3
30 - OPERADOR DE AUDIO Total 3
33 - ENGENHEIRO | 200 8
33 - ENGENHEIRO Total 8
34 - AGENTE ESCOLAR | 200 14
34 - AGENTE ESCOLAR Total 14
35 - DENTISTA 100 5
150 2
200 16

35 - DENTISTA Total 23
37 - ASSISTENTE SOCIAL 150 11
200 1

37 - ASSISTENTE SOCIAL Total 12
38 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | 200 87
38 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Total 87
42 - PRODUTOR EXECUTIVO | 150 1
42 - PRODUTOR EXECUTIVO Total 1
45 - MEDICO 100 4
150 2

200 2

|45 - MEDICO Total 8
46 - MONITOR DE ESPORTES 200 3
46 - MONITOR DE ESPORTES Total R
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Cargo Jornada | Qtde
47 - DESENHISTA 200 1
47 - DESENHISTA Total 1
5 - CHEFE DE SECAD 200 7
5 - CHEFE DE SECAO Total 7
50 - TECNICO DE ENFERMAGEM 150 8
200 16
50 - TECNICO DE ENFERMAGEM Total 24
51 - TECNICO DE LABORATORIO 150 1
200 3
51 - TECNICO DE LABORATORIO Total 4
53 - FONOAUDIOLOGO | 150 1
53 - FONOAUDIOLOGO Total 1
54 - TERAPEUTA OCUPACIONAL | 150 5
54 - TERAPEUTA OCUPACIONAL Total 5
56 - SUPERVISOR DE CURSOS | 200 1
56 - SUPERVISOR DE CURSOS Total 1
57 - MONITOR DE CURSOS | 200 2
57 - MONITOR DE CURSOS Total 2
60 - FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 150 2
200 a
60 - FARMACEUTICO/BIOQUIMICO Total 6
63 - LOCUTOR 200 2
63 - LOCUTOR Total 2
69 - ENFERMEIRO 150 2
200 8
69 - ENFERMEIRO Total 10
7 - PENSIONISTAS | 200 2
7 - PENSIONISTAS Total 2
70 -BI0LOGO | 200 2
70 - BIOLOGO Total 2
71 - NUTRICIONISTA | 200 3
71 - NUTRICIONISTA Totai 3
72 - BIBLIOTECARIO | 200 1
72 - BIBLIOTECARIO Total 1
74 - FISIOTERAPEUTA | 150 5
74 - FISIOTERAPEUTA Total 5
75 - ENGENHEIRO SEGURANCA TRABALHO | 200 1
75 - ENGENHEIRO SEGURANCA TRABALHO Total 1
79 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM | 150 2
79 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM Total 2
8 - MOTORISTA | 200 38
8 - MOTORISTA Total 38
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Cargo Jornada | Qtde
80 - TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO 200 2
80 - TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO Total 2
81— VETERINARIO [ 200 3
81 - VETERINARIO Total 3
82 - AGENTE FISCAL DE SANEAMENTO 150 2
200 2
82 - AGENTE FISCAL DE SANEAMENTO Total 4
87 - TECNICO DE ENFERMAGEM - P.S.F. 200 49
87 - TECNICO DE ENFERMAGEM - P.S.F. Total 49
88 - MEDICO - P.S.F. 100 2
150 2
200 16
88 - MEDICO - P.S.F. Total 20
89 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM - P.S.F. | 200 3
89 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM - P.S.F. Total 3
90 - ENFERMEIRO - P.S.F. | 200 28
90 - ENFERMEIRO - P.S.F. Total 28
98 - MONITOR DE INFORMATICA | 200 2
98 - MONITOR DE INFORMATICA Total 2
DOS SALARIOS

Nessa analise preliminar detectamos que ja possue a municipalidade um sistema de

valorizagdo dos servidores, pois conforme a tabela a seguir, para certos casos, ha uma
variagao dos salarios base.

Tabela 3

Cargos e Salarios Base

Cargo s:'::‘io Qtde

10 - CHEFE DE SECAQ TECNICA 848,96 1
1.131,95 1
1.236,90 1

10 - CHEFE DE SECAQ TECNICA Total

112 - HISTORIADOR 2,777,890 1

112 - HISTORIADOR Total
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|
n

A

Salério
ggo Base Qtde
117 - MEDICO PLANTONISTA 62,76 17
67,89 1
117 - MEDICO PLANTONISTA Total 18
119 - AGENTE DE TRANSITO 919,05 4
975,03 1
119 - AGENTE DE TRANSITO Total 5
12 - OPERADOR DE MAQUINA 83842 1
1.195,40 1
1.231,26 2
1.268,21 6
1.306,25 1
12 - OPERADOR DE MAQUINA Total 11
120 - TECNICO DE EDIFICACOES 1.114,50 3
1.182,37 1
120 - TECNICO DE EDIFICACOES Total 4
124 - AGENTE VIGILANCIA AMBIENTAL 834,59 4
996,56 2
1.088,96 1
124 - AGENTE VIGILANCIA AMBIENTAL Total 7
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A

Cargo S:I::;o Qtde
125 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 571,18 2
588,30 1
605,97 1
624,14 5
642,86 1
678,00 79
696,95 55
832,19 1
857,15 1
125 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Total 146
126 - OFICIAL DE MANUTENCAD GERAL 798,51 1
822,45 2
847,13 2
126 - OFICIAL DE MANUTENCAO GERAL Total 5
127 - AGENTE ADMINISTRATIVO 619,67 4
756,12 64
778,79 9
784,98 1
802,15 39
| 826,22 37
851,02 4
876,56 6
929,52 2
1.143,69 1
1.178,00 2
127 - AGENTE ADMINISTRATIVO Total 169
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A

Salario
Cargo Base Otde
128 - TECNICO DESPORTIVO 1.721,67 8
1.773,33 2
128 - TECNICO DESPORTIVO Total 10
129 - MONITOR CURSOS PROFISSIONAL 802,15 1
826,22 3
129 - MONITOR CURSOS PROFISSIONAL Total 4
130 - MONITOR DE ARTES 826,22 2
130 - MONITOR DE ARTES Total 2
132 - AGENTE DE FISCALIZACAO MUNICIPAL 1.497,10 6
1.542,01 1
1.635,92 5
1.735,55 1
132 - AGENTE DE FISCALIZACAO MUNICIPAL Total 13
14 - GUARDA MUNICIPAL 1.456,20 52
1.544,87 25
1.638,96 2
14 - GUARDA MUNICIPAL Total 79
151 - AGENTE FUNERARIO | 775,25 2
798,51 3
151 - AGENTE FUNERARIO | Total 5
152 - AGENTE FUNERARIO I 793,93 4
817,74 3
152 - AGENTE FUNERARIO |l Total 7
154 - OFIC.DE MANUT .- ENCANADOR 775,25 1
798,51 1
154 - OFIC.DE MANUT.- ENCANADOR Total 2
155 - OFIC.DE MANUT. - CARPINTEIRO 775,25 2
155 - OFIC.DE MANUT. - CARPINTEIRO Total 5
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A

ﬁCargo s;'::;o Qtde

157 - OFIC.DE MANUT. - MECANICO 775,25 1
157 - OFIC.DE MANUT, - MECANICO Total 1
158 - OFIC.DE MANUT. - PEDREIRQ 775,25 1
798,51 2
158 - OFIC.DE MANUT. - PEDREIRO Total 3
159 - OFIC.DE MANUT. - PINTOR 775,25 3
153 - OFIC.DE MANUT. - PINTOR Total 3
161 - DENTISTA P.S.F. 5.897,64 1
6.074,57 7
6.444,53 1

161 - DENTISTA P.S.F. Total
168 - ELETROTECNICO 1.147,92 1
1.217,85 1

168 - ELETROTECNICO Total
172 - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 818,53 1
861,96 8
868,81 1
894,87 1
941,90 1
999,24 1
1.091,91 2
1.124,67 1
_1. 158,41 6
1.228,95 2
1.265,81 1
172 - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL Total 75

Asscssorarte Servigos Especializados
Rua Cav. Toequato Rizzi, 1481 — Sala 14 — Jardim Sao Luiz - Ribeirdo Preto (SP) - Cep: 14020-300
Telefone (16) 3636-4560 - wivw assessorarte.com,br
Piigina 20 de 31

: - 1g'A0B-ds 821°0ssa204d-9//:dny assade eulbuo
Z-IAVP-6¥N0-L1.N :0)USWINJ0p 0P 0B1pgd 0 SuLOJUI 3 [eNBIP 0JUSWNOOP JepIfeA, ul - A0 d:
oAninb.e o 18A noje E’Jm?ﬁ!ggg 2100s sagdeuliojul J81qo Bled ‘dS3D1-9 eWalSIS ‘SYdlY SOHIFAIN 3A TVOHVIN ONNYL :HOd JLNIWTVLIOIA OAVNISSY OLNINND0A IA VIdOD



n

Cargo S:Lésrlo Qtde
174 - OFICIAL DE CONTROLE ANIMAL 861,96 1
174 - OFICIAL DE CONTROLE ANIMAL Total 1
179 - PORTEIRO 678,00 5
179 - PORTEIRO Total 5
13 - MERENDEIRA 678,00 66
689,78 10
710,47 13
731,78 64
753,74 1
823,63 1
848,35 2
18 - MERENDEIRA Total 157
182 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS 678,00 51
182 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS Total 51
133 - AGENTE DE MANUTENCAO 678,00 7
183 - AGENTE DE MANUTENCAQ Total 7
185 - EDUCADOR DE CRECHE 825,28 35
866,53 3
909,86 14
955,35 19
1.003,13 2
1.053,27 4
1.482,07 1
1385 - EDUCADOR DE CRECHE Total 78
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A

Cargo S:'::o Qtde
189 - PROCURADOR 4.442,26 2
4.575,53 2
4.854,19 1
189 - PROCURADOR Total
22 - ARQUITETO 4.575,53 2
4.854,19 1
4.999,31 1
22 - ARQUITETO Total
23 - MOTORISTA DE AMBULANCIA 918,05 8
945,59 4
973,94 2

1.003,17 16

1.033,26 1
1.064,26 1
1.308,90 1
23 - MOTORISTA DE AMBULANCIA Total 33
24 - PSICOLOGO | 2.570,77 9
2.647,88 5
2.668,90 2
2.831,44 1
2.893,42 1
3.069,62 1
3.888,52 1
24 - PSICOLOGO Total 20
25 - DIRETOR DE DIVISAD 929,92 1
1.078,03 1
25 - DIRETQR DE DIVISAQ Total 2
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A

Salario
Cargo Base Qtde
26 - DISCOTECARIO PROGRAM 1.684,99 1
26 - DISCOTECARIO PROGRAM Total 1
29 - ANALISTA DE SISTEMAS 2.618,44 3
2.697,00 2
29 - ANALISTA DE SISTEMAS Total 5
30 - OPERADOR DE AUDIO 1.301,65 2
1.240,72 1
30 - OPERADOR DE AUDIO Total 3
33 - ENGENHEIRO 4.442.26 2
4.712,81 2
4.854,19 4
33 - ENGENHEIRO Total 8
34 - AGENTE ESCOLAR 756,12 7
778,79 2
802,15 2
826,22 3
34 - AGENTE ESCOLAR Total 14
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A

s e
35 — DENTISTA 2.427,10 1
2.985,03 1
3.166,81 1
3.355,68 1
3.460,46 1
4.477,55 1
4,999,832 1
5.190,70 1
5.970,06 4
6.149,17 4
6.333,65 4
6.523,64 1
6.719,36 2
35 - DENTISTA Total 23
37 - ASSISTENTE SOCIAL 2.570,77 4
2.647,88 2
2.668,90 1
2.727.32 1
2,809,14 2
3.558,53 2
37 - ASSISTENTE SOCIAL Total 12
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A

Cargo s:':? Qtde
38 - AGENTE COMUNITARIOQ DE SAUDE 834,59 38
859,64 4
885,43 9
911,99 6
939,35 1
967,53 7
996,56 12
1.026,47 8
1.057,25 1
1.088,96 1
33 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Total 87
42 - PRODUTOR EXECUTIVO 1.191,21 1
42 - PRODUTOR EXECUTIVO Total
45 - MEDICO 2.985,03 3
3.156,81 1
4.477,55 1
4.750,24 1
5.970,06 1
6.149,17 1
45 - MEDICO Total 8
46 - MONITOR DE ESPORTES 802,15 1
826,22 2
46 - MONITOR DE ESPORTES Total 3
47 - DESENHISTA 875,29 1
47 - DESENHISTA Total 1
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A

T |
S - CHEFE DE SECAO 826,22 2
876,56 1
929,92 1
1.143,69 1
1.178,00 2
5 - CHEFE DE SECAQ Total 7
50 - TECNICO DE ENFERMAGEM 906,83 1
990,91 6
1.042,98 7
1.074,27 6
1.106,49 1
1.148,72 1
1.208,11 1
1.321,21 1
50 - TECNICO DE ENFERMAGEM Total 24
51 - TECNICO DE LABORATORIO 990,91 1
1.042,98 1
1.209,11 1
1.401,68 1
51 - TECNICO DE LABORATORIO Total 4
53 - FONQAUDIOLOGO 2.668,90
53 - FONOAUDIOLOGO Total
54 - TERAPEUTA OCUPACIONAL 1.928,07 2
1.985,92 1
2.591,17 i
2.893,41 1
54 - TERAPEUTA OCUPACIONAL Total 5
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"

Salario
Cargo Base Qtde
56 - SUPERVISOR DE CURSQS 826,22
56 - SUPERVISOR DE CURSOS Total 1
57 - MONITOR DE CURSOS 372,69 1
678,00 1
57 - MONITOR DE CURSOQS Total 2
60 - FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 2.604,09 1
2.762,67 1
3.177,48 1
3.472,11 1
3.576,27 1
4.025,14 1
60 - FARMACEUTICO/BIOQUIMICO Total 6
63 - LOCUTOR 1.635,92 2
63 - LOCUTOR Total 2
69 - ENFERMEIROQ 1.928,07 1
2.170,06 1
2.570,77 4
2.647,88 3
3.454,89 1
69 - ENFERMEIRO Total 10
7 - PENSIONISTAS 653,33 1
1.156,50 1
7 - PENSIONISTAS Total
70 - BIOLOGO 3.683,56 P
70 - BIOLOGO Total 2
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A

Cargo S:Lé:io Qtde
71 - NUTRICIONISTA 2.647,88 1
2.809,14 1
2.893,42 1
71 - NUTRICIONISTA Total 3
72 - BIBLIOTECARIO 1.937,75 1
72 - BIBLYOTECARIO Total 1
74 - FISIOTERAPEUTA 1.928,07 2
1.985,92 1
2.668,90 1
3.003,88 1
74 - FISIOTERAPEUTA Total 5
75 - ENGENHEIRO SEGURANCA TRABALHQ 4.575,53
75 - ENGENHEIRO SEGURANCA TRABALHO Total
79 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM 845,12 1
874,58 1
79 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM Total 2
8 - MOTORISTA 775,25 12
798,51 7
822,45 1
847,13 1
982,06 1
1.011,52 P
1.041,87 5
1.073,12 8
1,138,48 1
8 - MOTORISTA Total 38
Assessorarte Servigos Especializados
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A

Cargo S:I::io Qtde
80 - TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO 1.114,50 2
80 - TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO Total 2
81 - VETERINARIO 3.084,93 1
3.177,48 1
3.370,98 1
81 - VETERINARIO Total
82 - AGENTE FISCAL DE SANEAMENTO 1.042,98 1
1.139,71 1
1.148,72 1
1.218,68 1
82 - AGENTE FISCAL DE SANEAMENTO Total 4
87 - TECNICO DE ENFERMAGEM - P.S.F. 1.512,21 19
1.557,58 4
1.604,32 3
1.652,45 8
1.702,00 4
1.753,08 6
1.805,66 3
1.859,84 1
2.356,00 1
87 - TECNICO DE ENFERMAGEM - P.S.F. Total 49
88 - MEDICO - P.5.F, 4.564,24 2
6.846,37 2
9.128,49 12
10.127,52 3
10.667,31 1
88 - MEDICO - P.S.F. Total 20
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A

Cargo S;I:::o Qtde
89 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM - P.S.F. 1.724,06 1
1.775,78
39 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM - P.S.F. Total 3
90 - ENFERMEIRO - P.S.F. 3.780,55 6
3.893,96 9
4.010,78 1
4.131,09 2
4.255,04 1
4.382,68 6
4.649,59 2
5.889,96 1
90 - ENFERMEIRO - P.S.F. Total 28
98 - MONITOR DE INFORMATICA 833,61 2
98 - MONITOR DE INFORMATICA Total 5

DAS VARIAVEIS SALARIAIS

Em andlise da Folha de Pagamentos (FP) destacamos algumas variaveis:

Horas Extras

Horas Extras € uma condigao de trabalho suplementar a jornada de trabalho normal e, deve

ser vista como redutora da qualidade de vida do servidor e nao como majoragéo do ganho
mensal.

Quando analisamos o0 meses de janeiro a setembro do periodo vigente, notamos que o
montante dispensado em tal verba é de 1,5 milh&o frente a uma despesa com os salarios de
22 milhGes, demonstrando 7% (sete por cento).

Né&o existe tecnica que apure qual o patamar desejado de horas extras, ficando estas ao
cargo da Alta Diregao sua definicdo, mas nos cabe demonstrar que poucos sdo os
servidores envolvidos e recebedores de tal verba remuneratéria, pois totalizam apenas 492
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A

{quatrocentos e noventa e dois) servidores em média por més, totalizando um ganho
individual de 3,1 mil por servidor.

Cabe mencionar que nesta andlise nao incluimos horas extras noturnas tampouco horas
extras a 100%, tendo em vista estas tratarem especificamente de trabalhos eventuais.

DSR sobre Horas Extras

Para o item anterior, tendo em vista o regime celetaric de trabalho, deve ser calculado o
Descanso Semanal Remunerado — DSR sobre tais pagamentos.

Quando analisamos este impacto sobre a verba anterior ha o aumento da sua
representatividade para 8% (oito por cento).

Insalubridade

Tal adicional tem sua fundamentagao nas Normas Regulamentadoras — NR’s, em especial a
de numero 15, que a regula.

Nossa analise demonstra um dispéndio de 800 mil, para o os meses de janeiro a setembro
do periodo vigente, denotando um ganho individual de 1,2 mil para a média dos servidores
que a recebem o que totaliza 633 (seiscentos e trinta e trés) servidores.

Tal verba remuneratéria representa 4% (quatro por cento) dos vencimentos pagos.

S.M.J., cabe para tal verba uma melhor andlise de suas concessdes e uma analise dos
laudos emitidos, aliados ao PPRA e PCMSO.
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RELATORIO PRELIMINAR
Cargos, Carreiras € Vencimentos

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO

Novembro/2013
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APRESENTAGCAO
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“O maior desafio da administracao de salarios
€ influir nos valores culturais,
visando criar nas pessoas a percepcao e a disposicéo de aceitar
a relacao que deve haver entre

progresso, desenvolvimento e remuneragio.”

Beverly G. Zimpeck
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APRESENTACAO

Administrar cargos, salarios e carreiras, no servico publico, & tarefa ardua para o
Gestor Publico se levarmos em consideracéo o patermnalismo da maquina publica e as
obrigagdes legais vigentes.

O paternalismo da maquina publica nos leva a distor¢ées grandiosas como saldrios
deflacionados ou inflacionados em virtude do passar dos anos, bem como, desvios
gritantes de funcdes, que visam atender necessidades especificas ou imediatas da
administragao.

Ja as obrigagbes nos remetem aos textos legais onde esbarramos diretamente na
questao da transposicao, ou seja, como criar mecanismos de crescimento em carreiras
sem transpor a legalidade.

Os Tribunais de Contas dos Estados possuem uma visao impar a respeito da questao
mencionada, pois se ¢ a admissdo através de concurso publico como se falar em
carreira e crescimento profissional. Dai muitos utilizarem nomenclaturas diretas e a
forma de crescimento resumir-se apenas em | — [l e Il ou Junior — Pleno e Sénior.

O que buscamos com nossas solugdes € que na verdade a administracado de salarios
seja 0 elo entre os anseios da administragdo e a aquisicdo individual de novas
habilidades e competéncias por parte dos servidores, ou seja, influir na cultura de cada
um e do grupo de forma geral.

Desta forma o que segue anexo a este segundo relatério € a primeira proposta para
que juntamente com a Comissdo de Acompanhamento, sejam criadas carreiras
efetivas e flexiveis e se institua uma forma de crescimento horizontal e vertical, através
de promogbes e progressdes que atendam aos anseios dos servidores municipais de
Amparo.
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A

DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Pela analise do Quadro de Cargos apresentado e consequente leitura dos
questionarios respondidos, identificamos os seguintes Grupos Ocupacionais:

| = Apoio Operacional,

Il = Guarda Municipal,

Ill - Fiscalizagao de Transito;

IV - Administrativo, Financeiro, Fiscalizacdo e Tecnologia;
V — Apoio da Salde;

VI - Apoio da Educacéo e Acao Social;

VIl = Comunicacéo;

V — Isolados.

DOS CARGOS PROPOSTOS

Observando-se 0s grupos ocupacionais e possiveis jungbes de funcbes existentes,
chegamos aos seguintes cargos de nomenclatura ampliada, objetivando a estruturagao
de carreiras efetivas:

| — Agente Operacional e de Manutengao;
Il — Agente de Transporte e Operacgées;
Il — Guarda Municipal;

IV - Agente de Transito;

V = Técnico do Executivo;

Vi = Fiscal;

Vil = Agente Comunitario de Saude;

VIl — Técnico em Salde;

IX = Técnico em Educagéo e Agdo Social;
X — Técnico em Comunicagao,

Xl = Analista do Executivo;

Xl — Especialista em Saude;

Xill = Procurador Juridico;
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A

DA EVOLUGCAO FUNCIONAL

Evolugdo funcional consiste no reconhecimento do progresso do servidor publico,
avaliado através da experiéncia profissional e qualificagdo profissional.

v' Experiéncia profissional € a observagdo do tempo minimo e
ininterrupto de exercicio profissional, para os casos de progressao
e promocao, medida a partir do tempo de servigo puablico efetivo
exclusivamente municipal

v Qualificacdo profissional € ¢ resultado da participacdo em
programas de formagao continuada, promovidos pela
administragdo municipal ou por conta prépria dos servidores,
aferido em processo de avaliagéo periddica de desempenho.

A evolugado funcional do servidor publico na carreira, conforme a sua experiéncia
profissional serd representada e identificada por letras, na forma crescente

consistindo cada qual uma classe, que representa a evolucdo funcional do servidor
publico e identifica 6 seu crescimento horizontal. Para cada classe ha a definicdo de
um valor de vencimento especifico, sendo que sua jungdo ao nivel forma ¢ que
chamamos de padrao.

A evolugdo funcional do servidor publico na carreira, conforme o seu mérito e
aproveitamento sera representada e identificada por algarismos romanos, na forma

crescente consistindo cada qual um nivel. O nivel representa a evolugao funcional do
servidor publico e identifica a sua posigdo na carreira vertical. Para cada nivel,
observada a posi¢do na carreira, correspondera um padrdo especifico, que
corresponde a ascensao de valor monetaric na escala, a partir da classe inicial que
identifica o inicio da carreira.

Este trabalho para ser completo ensejara na construgdo de uma nova Tabela de

Vencimentos sera composta de Niveis e Classes.
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DA FORMA DE EVOLUGAO

PROMOGAO

Promocao é a passagem de servidor publico para a classe imediatamente superior,
correspondente a sua nova situagao em decorréncia de sua evolugdo funcional por
experiéncia profissional € ocorrera no més subsequente em que obtiver o tempo
mencionado abaixo.

A promocao tera por base o tempo de servigo na carreira e os resultados obtidos nos
processos de avaliagdo de desempenho, visando ao reconhecimento do meérito
funcional e a ofimizagdo do potencial individual, desde que com pontuacées
enquadradas nos conceitos, 6timo e bom.

Quando o servidor publico estiver em estagio probatorio, 0 mesmo sera objeto de
avaliagéo especifica, ao fim da qual, se confirmado no Cargo, obterd a promogéo para
a classe imediatamente superior, sendo-lhe vedada, durante esse periodo, a
progressaco funcional.

Apos o periodo de estagio probatério e efetuada a consequente promocao de classe,
iniciar-se-a o estagio de profissionalizagao, periodo no qual podera o servidor participar
de programas de formagéo continuada, promovidos pela administracdo municipal ou

por conta propria, desde que contribuam diretamente para o exercicio da profissao na
carreira.

v" Ressaltamos que nao podera haver promogéo em carreira diversa daquela em
que estiver inserido o Cargo.

v' Quando da investidura em novo cargo, através de concurso publico, as
promogdes seguirac nova contagem de tempo de servigo a ser iniciada a partir
da nova data de nomeacao, nao sendo pemnitida a contagem retroativa.

v Apbés a promogdo pelo fim do estagio probatdrio, as futuras ocorrerdo
observando-se a aquisi¢éo de novo tempo de servico, que sera discutido com a
comissao formada para tanto.
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A

Cabe mencionar que tanto as promogdes, quanto as progressdes ocorrerdo
observando-se as disponibilidades financeiras e orgamentarias do municipio, e o limite
legal de despesa com pessoal, sendo privativo do Prefeito Municipal, o ato de
concessao e o respectivo registro resultante do tempo de servigo mencionado e do
resultado da avaliagdo de desempenho.

DA PROGRESSAO

Progressdao € a passagem do servidor publico para niveis superiores da carreira,
correspondente a sua nova situagdo em decorréncia de sua evolugio funcional por

capacitagdo e qualificagdo funcional, observada as Habilidades e Competéncias
definidas.

Para os cargos de carreira;

v" Primeiro Nivel — destinado ao servidor pablico com escolaridade
compativel ao ingresso no servico publico, para o cargo a que
CONcorre;

v" Segundo Nivel — destinado ao servidor publico com escolaridade
compativel ao desenvolvimento na carreira, acrescido de horas em
cursos de formagao continuada, na area de atuagéo, apds XXXX
anos de efetivo exercicio;

v" Terceiro Nivel - destinado ao servidor plblico com escolaridade
compativel ao desenvolvimento na carreira, acrescido de horas em
cursos de formagdo continuada, na area de atuagéo, apos XXXX
anos de efetivo exercicio;

v Quarto Nivel - destinado ao servidor publico com escolaridade
compativel ac desenvolvimento na carreira, acrescido de horas em
cursos de formagac continuada, na drea de atuagéo, apés XXXX
anos de efetivo exercicio;
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Para os cargos isolados (Universitarios):

Primeiro Nivel — destinado ao servidor publico detentor de
certificado de conclusdo de curso superior, devidamente registrado

e com registro no conselho de classe, quando couber;

Segundo Nivel - destinado ao servidor publico detentor de
certificado de conclusao de curso superior, devidamente registrado
€ com registro no conselho de classe, quando couber, acrescido de
01 (uma) pés — graduagao latu — senso, de no minimo 180 (cento e
oitenta) horas, apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio;

Terceiro Nivel — destinado ao servidor publico detentor de
certificado de concluséo de curso superior, devidamente registrado
e com registro no conselho de classe, quando couber, acrescido de
02 (duas) pds — graduacéo latu — senso, de no minimo 180 (cento
e oitenta) horas cada, apds 05 (cinco) anos de efetivo exercicio;

Quarto Nivel — destinado ao servidor publico detentor de
certificado de conclusdo de curso superior, devidamente registrado
e com registro no conselho de classe, quando couber, acrescido de
pés — graduacéo stricto — senso em nivel de Mestrado, apés 07
(sete) anos de efetivo exercicio;

Quinto Nivel — destinado ao servidor publico detentor de
certificado de conclusao de curso superior, devidamente registrado
e com registro no conselho de classe, quando couber, acrescido de
pos —~ graduagao stricto — senso em nivel de Doutorado, apés 10
{dez) anos de efetivo exercicio;

Como mencionado, para termos éxito neste processo devemos mudar a cultura do

servidor e do grupo de servidores, dai progressao tera por base a aquisigdo de novas
habilidades e competéncias e os resultados obtidos nos processos de avaliacado de
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desempenho, visando ao reconhecimento do mérito funcional e & otimizagdo do
potencial individual, nos conceitos, 6timo e bom,

Tal processo de formagdo terd por base a disponibilizagdo de cursos de formagao
continuada pela Administragdo Municipal, como também, pela busca do
autoconhecimento e formagdo, visando a otimizagdo de seu préprio potencial
individual, por parte do servidor.

DAS CONDICOES BASICAS

Tendo em vista que o processo de Evolugio Funcional visa agraciar os melhores
servidores, somente poderdo concorrer a promogdo € a progressao os servidores
publicos que, conjunta ou isoladamente, se enquadrar nos seguintes casos:

| - tiver cumprido o periodo do estagio probatério previsto em Lei;
Il - for aprovado no processo de avaliagio de desempenho;

I — possuir tempo e estiver em classe compativel para a progress&o ou
promocao;

IV — n&o tiver sofrido nenhuma sanc&o disciplinar prevista em Lei, mesmo
que com pontuagdo compativel,

V — preencher os requisitos e as exigéncias previstas, para o exercicio do
Cargo, no nivel superior da carreira.

DOS TERMOS UTILIZADOS

v Quadro de Pessoal: é o conjunto de Cargos e Empregos, isolados
ou em carreira, cargos extintos na vacancia, bem como aqueles
considerados de provimento em comissdo, criados por Lei, que
integram a estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal,
devendo a sua constituicéo e distribuicao atender aos interesses da
administra¢ao publica;
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Grupo Ocupacional: ¢ o conjunto de cargos e empregos do

Quadro de Pessoal, que guardam entre si correlagao e afinidade,
que balizam a formagéo das carreiras;

Padrao: o simbolo indicativo do Vencimento — Base ou Salario -

Base devido ao servidor em decorréncia do exercicio de cargoe ou
emprego publico, constituido de Nivel e Classe;

Classe: a representagédo da evolugéo horizontal do servidor pablico
na carreira, conforme o seu mérito e aproveitamento:

Nivel: é o desdobramento da carreira destinado & evolugio do
servidor publico, conforme a sua qualificagdo profissional e
predisposicdo ao crescimento funcional, ou seja, & a representac¢ao
da evolugéo vertical do servidor na carreira, representando também
a ordem dos vencimentos dentro da Tabela de Vencimentos;

Especialidade: é o desdobramento dos servicos a serem
executados e transformados de acordo com as especificidades
necessarias, bem como, as especialidades existentes.

Carreira: a organizagdo sistematica das atribuicbes e
especializagéo do servidor, dispostas em ordem ascendente, com
possibilidade de progressdo de postos inferiores para postos
superiores de forma escalonada, em obediéncia a critérios de
antiguidade e merecimento;

Posto: a posigéo do servidor publico na estrutura de sua carreira;

Cargo de Provimento Originario: a primeira investidura do
servidor publico no servico publico, mediante aprovacido em
concurso publico de provas ou de provas e titulos e representa o

cargo que da origem a carreira, na forma estabelecida nesta Lei
Complementar;

Cargo de Provimento em Carreira: a denominacdo do posto
diferenciado em funcdo da carreira, a ser preenchido
exclusivamente por servidores publicos que obtenham os requisitos
necessarios previsto nesta Lei Complementar;
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v Cargos lIsolados: aqueles cujas caracteristicas profissionais

determinam um sistema de evolugdo funcional diferenciado,
baseado no aperfeicoamento e especializagdo académica,
observadas as regulamenta¢tes profissionais tipicas.

DA GUARDA MUNICIPAL
A Guarda Municipal tendo em vista suas peculiaridades deve possuir tratamento
diferenciado, tanto na forma de admissao quanfo na sua prépria carreira.

Desta forma, a proposta traz uma mudanca consideravel a saber:

Concurso publico de provas e titulos;

Inicio como Guarda Municipal — Aspirante em curso;
Instituic&o de Bolsa Auxilio de 60% quando em curso;
Nomeac&o e posse apds conclusdo do curso;

AU N NN

Curso como item reprobatério para nomeacgao e posse;

DAS JORNADAS DE TRABALHO

A principio determinamos a jornada de trabalho dos servidores em 200(duzentas) horas
mensais, 40(quarenta) semanais e 08(oito) diarias.

Cabe ressaltar que alguns casos se excetuam da regra, quando observamos as
proposi¢ctes dos Conselhos de Classe e a avaliagao dos riscos levantados pelo PPRA
- Programa de Preveng&o de Riscos Ambientais.

DO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO

Tendo em vista as peculiaridades especificas da Guarda Municipal, a proposta de
solugdo para o municipio traz em seu bojo a instituicio do Regime Especial de
Trabalho destinado a suprir necessidades inerentes do cargo.
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A

O RET caracteriza-se:

v | - pela prestacio de servicos em condigbes precarias de
seguranga, cumprimento de horario irregular, sujeito a plantées
noturnos € a chamadas a qualguer hora,

v 1l - pela proibicdo do exercicio de quaiquer atividade particular
remunerada, exceto as relativas ao ensino e a difusdo cultural.

DAS CONSIDERAGOES FINAIS

Anexo seguem a propositura de Lei Complementar que sera discutida com a Comissao
de Acompanhamento, em reunidao no dia 21/11, bem como, 08 anexos que a
acompanham e sao a base para as mudangas que ocorrerao, tanto para a formagao
das carreiras quanto para a instituicao dos novos salarios ou vencimentos.

Amparo, 08 de novembro de 2013

Assessorarte — Servigos Técnicos Especializados Ltda - EPP
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RELATORIO PRELIMINAR

Cargos, Carreiras e Vencimentos

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO
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APRESENTAGAO

Avaliar desempenho & tarefa ardua e deve ser sempre acompanhada de um bom
processo de informagéo quanto de avaliagdo em si.

Os processo de avaliagdo devem ser estruturados de maneira simples e clara,
deixando os avaliadores e os avaliados cientes da forma, da importancia e dos
resultados esperados durante o processo.

Dessa forma o processo proposto segue principios claros conforme demonstraremos a
sequir.
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DO SISTEMA DE AVALIACAO

O Sistema de avaliagdo proposta para 0 municipio de Amparo é balizado por 3 (trés)
pilares a saber:

v' Servidor Avaliado
v Grupo de Trabalho
¥" Chefia Imediata

Ou ainda;

v Autoavaliagéao
v" Avaliacédo do Grupo do Trabalho
v" Avaliagdo da Chefa Imediata

O presente sistema pode ser facilmente implantado e facilmente aplicado e é um
processo de aprendizado e de mudanga cultural dos servidores que compde o quadro
de pessoal do municipio.

DAS CONSIDERACOES FINAIS

Anexo seguem a propositura de Lei Complementar que sera discutida com a Comissao
de Acompanhamento.

Amparo, 02 de dezembro de 2013

Assessorarte — Servigos Técnicos Especializados Ltda - EPP
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PROPOSTA

Segue proposta de minuta de projeto de lei do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

DAS CONSIDERAGOES FINAIS

Anexo seguem a propositura de Lei Complementar que sera discutida com a Comissao
de Acompanhamento.

Amparo, 13 de janeiro de 2014
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MINUTA

PROJETO DE LEI N°___ /2015

“Cria o Regime Proprio de Previdéncia
Social — RPPS e o AMPAROPREV -
Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Amparo, e da
outras providéncias.”

LUIZ OSCAR VITALE JACOB, Prefeito do Municipio de Amparo,
Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sédo conferidas por Lei;

FAZ SABER que a Céamara de Vereadores do Municipio de
Amparo aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

TITULO |
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE AMPARO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica criado o Regime Proprio de Previdéncia Social —
RPPS do Municipio de Amparo, que tem por finalidade assegurar, mediante
contribuicdo, aos servidores municipais titulares de cargos de provimento efetivo
da Administracdo centralizada e descentralizada, e da Camara Municipal, e aos
seus dependentes, os meios de subsisténcia nos casos de invalidez, idade
avancada, doenca, maternidade, adocéo, reclusao e morte.

Art. 2°. O RPPS do Municipio sera administrado pelo

AMPAROPREYV - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Amparo, de natureza autarquica, criado pelos artigos 148 e seguintes desta lei.

CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS

Art. 3°. O RPPS do Municipio de Amparo rege-se pelos seguintes
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principios:

| - universalidade de participac@o nos planos previdenciarios;

Il - irredutibilidade do valor dos beneficios;

Il = vedagédo de criagdo, majoracdo ou extensdo de qualquer
beneficio sem a correspondente fonte de custeio total,

IV - custeio da previdéncia social dos servidores publicos
municipais mediante recursos provenientes, dentre outros, do orcamento dos
orgdos empregadores e da contribuicdo compulséria dos segurados ativos,
inativos e pensionistas;

V - subordinacdo das aplicagcbes de reservas, fundos e provisdes
garantidoras dos beneficios minimos a critérios atuariais, tendo em vista a
natureza dos beneficios;

VI — subordinacéo de seu plano de beneficios ao rol de beneficios
previdenciarios do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS;

VIl — participacdo obrigatéria dos segurados nos Orgaos de
administracdo do RPPS do Municipio e

VIII = equilibrio atuarial e financeiro.

Art. 4°. Os recursos garantidores integralizados do RPPS do
Municipio tém a natureza de direito coletivo dos segurados.

Paragrafo unico. O desligamento do segurado do RPPS do
Municipio ndo atribui direito a restituicAo das contribuicdes vertidas ao
AMPAROPREV, mas garante ao segurado a contagem do seu tempo de
contribuicdo para aposentadoria no RGPS ou em qualquer outro regime.

Art. 5°. E vedado o pagamento de beneficios mediante convénios
ou consaorcios com outros entes da Federacéo.

CAPITULO IIl - DAS DEFINICOES

Art. 6°. Para os efeitos desta Lei, definem-se como:

| — beneficiario: pessoa que, na qualidade de dependente de
segurado, pode exigir o gozo dos beneficios especificados nesta lei;

Il — cargo efetivo: € o lugar instituido na organizacdo do
funcionalismo, com denominacdo propria, atribuicdes especificas, vencimento
correspondente, para ser provido mediante concurso publico e exercido por um
titular, na forma da lei;

Il — carreira: sucessao de cargos efetivos, estruturados em
niveis e graus segundo sua natureza, complexidade e grau de responsabilidade,
de acordo com o plano definido por lei do Municipio;

IV — contribuicdes normais: montante de recursos devidos pelo
Municipio e pelos segurados e beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia
Social — RPPS para o custeio do respectivo plano de beneficios;

V — contribuicbes complementares: montante de recursos
devidos pelo Municipio para a cobertura de déficit previdenciario do RPPS;
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VI — equilibrio atuarial: a garantia da equivaléncia, a valor
presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das obrigacdes projetadas,
apuradas atuarialmente, a longo prazo;

VIl — premissas atuariais: conjunto de parédmetros técnicos
adotados para a elaboracdo da avaliacdo atuarial, necesséaria a quantificacédo
das reservas técnicas e a elaboragéo do plano de custeio do RPPS;

VIII — segurado: servidor publico titular de cargo efetivo do
Municipio e os aposentados;

IX — tempo de carreira: o tempo cumprido na carreira, na mesma
entidade da Federagcdo e no mesmo poder, ou o tempo cumprido no cargo
guando inexistente plano de carreira, na mesma entidade da Federacdo e no
mesmo poder;

X - tempo de efetivo exercicio no servico publico: o tempo de
exercicio de cargo ou emprego publico, ainda que descontinuo, na administracao
direta, na administracao indireta e na Camara Municipal do Municipio de Amparo
ou de outros municipios, ou de quaisquer poderes dos Estados, do Distrito
Federal ou da Unido, inclusive os periodos de afastamento remunerado do
servidor;

Xl — tempo no cargo efetivo: o tempo de efetivo exercicio no
cargo em que se der a aposentadoria, contado a partir de sua vinculagdo ao
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Amparo.

8 1°. Quando o cargo néo estiver inserido em plano de carreira, o
tempo de carreira corresponderd ao exercicio do ultimo cargo no qual se dara a
aposentadoria.

§ 2°. Considera-se tempo no cargo efetivo o tempo em que o
servidor titular de cargo efetivo se encontrar no exercicio de cargo eletivo,
licenciado para o exercicio de direcdo sindical, ou no exercicio de cargo de
provimento em comissdo mediante designacdo, excetuado o cargo de Secretario
Municipal.

CAPITULO IV

DO PLANO DE CUSTEIO PREVIDENCIARIO
SECAO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 7°. O Regime de Previdéncia estabelecido por esta Lei sera
custeado mediante recursos de contribuices do Municipio de Amparo, por seus
Poderes, pelas suas entidades da administragéo indireta, pela Camara Municipal
de Amparo, por outros Orgédos empregadores do municipio, e pelas contribuicdes
dos segurados ativos, inativos e pensionistas, por outros recursos que lhe forem
atribuidos, e pelos rendimentos decorrentes das aplicagbes de todos os seus
recursos financeiros.

Paragrafo unico. O plano de custeio descrito no caput deste
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artigo devera ser revisto anualmente, objetivando manter o equilibrio atuarial e
financeiro e atender as limitagBes impostas pela legislacdo vigente.

SECAO Il - DA CONTRIBUICAO DO SEGURADO

Art. 8°. Constituira fato gerador das contribuicdes do servidor para
o RPPS do Municipio, a percepcao efetiva, por este, de remuneracéo, a qualquer
titulo, inclusive de subsidios, oriundos dos cofres publicos da Prefeitura Municipal,
de suas autarquias e fundacdes e da Camara Municipal.

§ 1°. A contribuicdo mensal dos segurados, para o Regime de
Previdéncia de que trata esta Lei, corresponderd a aliquota de 11% (onze por
cento), que incidird sobre a totalidade da base de contribuicdo e a aliquota
correspondente sera estabelecida por meio de célculo atuarial e fixada em lei
especifica.

§ 2° Para o célculo das contribuicbes incidentes sobre a
gratificacdo natalina dos servidores em atividade sera observada a mesma
aliquota incidente sobre a base de contribuicdo dos segurados.

§ 3° Considera-se base de contribuicdo, para os efeitos deste
artigo, o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei e os adicionais de carater individual,
excluidas:

| — a diaria para viagem;

Il — o salario-familia;

[Il = auxilio-alimentacao;

IV — o0 auxilio-creche;

V — a indenizacao de transporte;

VI - o adicional noturno;

VI — o0 abono de permanéncia a que se refere o § 19 do artigo
40 da Constituicdo Federal e o artigo 225 desta lei;

VII — a parcela remuneratéria paga em decorréncia do local de
trabalho (gratificacdo de insalubridade e periculosidade);

XVI - a parcela remuneratdria paga em decorréncia do exercicio
de cargo de provimento em comisséo ou de fun¢ado de confianca;

XVII — a gratificagdo de fungéo ou fungéo gratificada,

XVIII — as indenizacBes de férias ndo gozadas;

XIX — a licenga prémio convertida em pecunia;

XX — 0 acréscimo de um terco do vencimento normal no gozo
de férias anuais remuneradas, denominado adicional de férias;

XXI — 0 abono de aniversario;

XXII — a gratificagcdo extraordinaria;

XXIIl = outras parcelas cujo carater indenizatoério esteja definido
em lei.

8 4°. O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela
inclusdo, na base de contribuicdo, de parcelas remuneratdrias percebidas em
decorréncia de local de trabalho, do exercicio de cargo em comissao ou de
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funcdo de confianca, e da concessdo da gratificacdo de funcdo ou funcao
gratificada, para efeito de célculo dos beneficios a serem concedidos com
fundamento nos artigos 40 a 77, 88 a 103 e 215, respeitadas, em qualquer
hipotese, as limitacdes estabelecidas nos artigos 111 e 112 todos desta lei.

8§ 5° A gratificacdo pela prestacdo de servico extraordinario
ficara sujeita a contribuicéo previdenciaria.

8 6°. Qualquer vantagem pecuniaria temporaria fica excluida da
base de contribuicdo do servidor, excetuado o disposto nos 88 4° e 5° deste
artigo.

8 7°. O servidor titular de cargo efetivo que perceber subsidios
no exercicio de cargo de agente politico, de Secretario Municipal ou de direcdo
de entidade da administracdo indireta, ou no exercicio de mandato eletivo
municipal, contribuird para o RPPS do Municipio sobre a base de contribuicdo
correspondente ao cargo de que é titular.

§ 8°. O comprovante de remuneracdo dos servidores municipais
devera indicar o valor total da base de contribuigédo.

§ 9° As contribuicbes dos segurados serdo consignadas nas
respectivas folhas de pagamento.

8 10. Quando a remuneragdo do segurado sofrer redugdo em
razdo de pagamento proporcional, faltas, suspensao disciplinar, ou quaisquer
outros descontos, a aliquota de contribuicdo devera incidir sobre o valor total da
base de contribuicdo prevista em lei, relativa a remuneracdo mensal do servidor
no cargo efetivo, desconsiderados os descontos, exceto quando as faltas ou a
suspensao disciplinar abranger todo o més de competéncia e quando o servidor
perder direito a remuneracdo do més.

8§ 11. As vantagens incorporadas total ou parcialmente ao
patrimonio pessoal do servidor, por forca de lei municipal, integram a base de
contribuicédo do servidor.

8 12. Os beneficios previdenciarios de auxilio doenga, salario
maternidade, e auxilio reclusdo ficardo sujeitos a contribuicdo previdenciéaria,
gue sera calculada pela mesma aliquota prevista no 8§ 1° deste artigo.

SECAO Il - DA CONTRIBUICAO DO SERVIDOR
INATIVO E DO PENSIONISTA

Art. 9°. Os aposentados e pensionistas da Prefeitura Municipal

5
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de Itu, suas entidades da administracdo indireta da Camara Municipal de Itu,
contribuirdo com a mesma aliquota prevista para os servidores em atividade,
incidente sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadorias e pensdes
que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS.

8 1°. A contribuicdo prevista no caput deste artigo incidird apenas
sobre as parcelas de proventos de aposentadoria e de pensdo que superem o
dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, quando o beneficiario for portador de doencga incapacitante.

8§ 2° Doenga incapacitante, para os efeitos do disposto no
paragrafo anterior, € a reducao efetiva e acentuada da capacidade de integracao
social, com necessidade de equipamentos, adaptacées, meios Ou recursos
especiais para que a pessoa portadora de deficiéncia possa receber ou transmitir
informacdes necesséarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de funcao
ou atividade habitual.

§ 3°. A aliquota de contribuicdo previdenciaria dos inativos sera
sempre igual a estabelecida para os servidores em atividade.

8 4°. A contribuicdo previdenciéria incidira sobre a gratificagédo
natalina dos segurados inativos e pensionistas, observado o disposto neste artigo
e em seus paragrafos.

SECAO IV - DA CONTRIBUICAO DO MUNICIPIO

Art. 10. A contribuicdo normal do Municipio e dos demais 6rgaos
empregadores do municipio, para o AMPAROPREV, ndo podera exceder, a
qualquer titulo, o dobro da contribuicdo do segurado.

§ 1°. A aliquota de contribuicdo normal, de que trata o caput deste
artigo, sera estabelecida por meio de calculo atuarial, e sera definida em lei
especifica.

§ 2° A aliquota de contribuicdo complementar, destinada a
cobertura do déficit previdenciario, sera definida em lei especifica.

8§ 3° As aliquotas de contribuicAo dos entes municipais
empregadores incidirdo sobre a somatéria das bases de contribuicdo dos seus
respectivos servidores em atividade.

8 4° As aliquotas de contribuicdo a que se refere este artigo
seréo revistas, para mais ou para menos, sempre que a reavaliacdo atuarial
indicar a necessidade dessa reviséo.
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Art. 11. O Municipio € responsavel pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras apuradas atuarialmente pelo seu RPPS, quando
decorrentes do pagamento de beneficios de prestacdo continuada, na forma da
Lei Orcamentéaria Anual.

Art. 12. O aporte adicional previsto atuarialmente, assim como as
transferéncias ou contribuicbes complementares destinadas a amortizagdo de
déficits verificados no RPPS do Municipio, ndo serdo computados para efeito da
limitacdo de que trata o artigo 10 desta Lei.

Paragrafo unico. Os déficits previdenciarios ndo poderdo ser
cobertos com contribui¢cdes dos servidores.

Art. 13. A contribuicdo dos érgdos empregadores do Municipio,
entidades da administracao indireta, para o RPPS do Municipio, ser& constituida
de recursos adicionais do orcamento fiscal, fixados obrigatoriamente na lei
orcamentéria anual.

SECAOV - DO CONTRIBUINTE FACULTATIVO

Art. 14. O servidor que se afastar do exercicio de seu cargo,
com prejuizo de vencimentos, sem dele se desligar, ou entrar em licenca nao
remunerada, inclusive na hip6tese do paragrafo Unico do artigo 17 desta lei,
poderd optar pelo pagamento de suas contribuicbes previdenciarias e da
contribuicdo patronal normal, na qualidade de contribuinte facultativo, durante o
periodo do afastamento, da licenca, ou da prisdo sem condenacao, para efeitos
de contagem do tempo de contribuicdo para fins de aposentadoria.

§ 1°. E contribuinte facultativo, mediante opgdo, o servidor que
for afastado ou licenciado temporariamente do cargo, sem recebimento de
subsidio, vencimento ou remunerac¢do do Municipio.

§ 2°. A contribuicdo efetuada durante o afastamento do servidor
nao sera computada para o cumprimento dos requisitos de tempo de carreira,
tempo de efetivo exercicio no servico publico e tempo de efetivo exercicio no
cargo na concessao da aposentadoria.

8 3°. As aliquotas da contribuigdo facultativa serdo calculadas
sobre a ultima base de contribuicdo do servidor, reajustadas sempre que houver
reclassificacdo do padréo de seu cargo, ou majoragcéo de vencimento, na mesma
proporcgao.
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8 4°. A contribuicdo patronal a cargo do contribuinte facultativo
nao incluird a contribuicdo complementar, destinada a cobertura do déficit atuarial.

8 5°. O segurado poderd, a qualquer tempo:
| — retratar-se da opcao feita;

I — ndo tendo feito a opcdo, fazé-lo, promovendo o
recolhimento das contribuicbes com efeito retroativo a partir de seu afastamento
ou licenca, acrescidas de atualizacdo monetaria, calculada com base no
INPC/IBGE, e juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

8 6°. O servidor afastado ou em licenca do trabalho que né&o
exerceu a opcao ou, tendo exercido, ndo esteja efetuando o pagamento das
contribuicdes facultativas, ndo terd direito a concessdo de qualquer beneficio
previdenciério, salvo se efetuar o recolhimento de sua contribuicdo e a patronal
pertinente ao periodo desde o seu afastamento, com os acréscimos referidos no
paragrafo anterior.

8§ 7°. As contribuicdes referidas no paragrafo anterior poderao ser
recolhidas parceladamente, mediante prévia autorizacdo, para desconto mensal
do beneficio a ser concedido ao segurado ou aos seus dependentes, até o limite
de 30% (trinta por cento) do seu valor bruto, com 0S mesmos acréscimos.

SECAO VI - DA CONTRIBUICAO DO SERVIDOR CEDIDO
COM PREJUIZO DE VENCIMENTOS

Art. 15. Na cesséo de servidores para outro ente federativo, em
gque o pagamento da remuneracdo seja 6nus do 6rgdo ou da entidade
cessionaria, a contribuicdo é obrigatéria, sendo de sua responsabilidade:

| — o desconto da contribuicdo devida pelo servidor; e
Il — a contribuicdo devida pelo ente cedente.

§ 1°. Cabera ao cessionario efetuar o repasse das contribuicdes
ao AMPAROPREV.

§ 2°. Caso o cessionario nao efetue o repasse das contribuicdes
ao RPPS do Municipio no prazo legal, cabera ao ente municipal cedente efetua-
lo, buscando o reembolso de tais valores junto ao cessionario.
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§ 3° O termo ou ato de cessdo do servidor com Onus para o
cessionario devera prever a responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e
repasse das contribuicdes previdenciarias ao AMPAROPREYV, conforme valores
informados mensalmente pelo ente municipal cedente.

Art. 16. Na cessao de servidores para outro ente federativo, sem
onus para o cessionario e sem prejuizo dos vencimentos dos servidores cedidos,
continuardo sob a responsabilidade do ente municipal cedente o desconto e o
repasse das contribui¢cdes ao Instituto de Previdéncia.

Art. 17. Nas hipoteses de cessao, licenciamento ou afastamento
do servidor de que trata o artigo 32, o calculo da contribuicéo seré feito de acordo
com a remuneracao do cargo efetivo de que o servidor seja titular.

Paragrafo unico. N&o incidirdo contribuicdes para o RPPS do
ente cedente ou do ente cessionario, nem para o Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, sobre as parcelas remuneratérias complementares, nao
componentes da remuneracao do cargo efetivo, pagas pelo ente cessionario ao
servidor cedido, exceto se este optar por contribuir facultativamente sobre tais
parcelas remuneratorias, nos termos do artigo 14 e seus paragrafos desta lei.

Art. 18. As disposicdes dos artigos 15, 16 e 17 desta secao se
aplicam aos afastamentos dos servidores para o exercicio de mandato eletivo em
outro ente federativo.

SECAO VII - DE OUTRAS FONTES DE CUSTEIO

Art. 19. Integrardo também o plano de custeio do Regime
Préprio de Previdéncia Social — RPPS do municipio 0os seguintes recursos:

| — os recursos que venham a ser pagos pelo INSS — Instituto
Nacional de Seguro Social, a titulo de compensacao financeira prevista na Lei
Federal n°® 9.796 de 05 de maio de 1999, ou por qualguer outro 6rgdo
previdenciéario, sob esse mesmo titulo, em favor do AMPAROPREYV;

Il - as dotacBes orcamentarias consignadas no orcamento anual
do Municipio;

Il — as amortizacdes de déficits previdenciarios pelo Municipio;

IV - os créditos adicionais que Ihe sejam destinados;

V - as rendas provenientes da aplicacdo dos recursos da
autarquia, inclusive juros e correcdo monetaria;

VI - as doacgfes, auxilios e subvencdes de entidades publicas e
privadas;

VII - as rendas provenientes de locacdo de imoOveis que adquirir
ou Ihe forem destinados ou doados;
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VIII - as rendas provenientes de titulos, acdes e outros bens ou
direitos que adquirir ou Ihe forem destinados ou doados;

IX - as tarifas instituidas para uso de bens ou servicos;

X - 0 produto da alienacao de seus bens ou direitos;

XI — os valores correspondentes a multas aplicadas.

8§ 1°. Os recursos da compensacao financeira de que trata a Lei
Federal 9.796/1999, oriundos do INSS ou de qualquer outro O6rgdo
previdenciario, serdo destinados exclusivamente ao AMPAROPREV.

§ 2° O plano de custeio do RPPS de Amparo sera revisto
anualmente, observadas as normas gerais de atuaria, objetivando manter o
equilibrio financeiro e atuarial do Instituto de Previdéncia.

SECAO VIl - DA ARRECADACAO E DO RECOLHIMENTO
DAS CONTRIBUICOES

Art. 20. A arrecadacao e o recolhimento mensal das contribuicdes
ou de outras importancias devidas ao Regime de Previdéncia do Municipio
deveréo ser efetuados até o dia 15 do més subsequiente ao de sua competéncia.

Art. 21. O encarregado de ordenar ou de supervisionar a retencao
e o recolhimento das contribuicbes dos segurados, devidas ao RPPS do
Municipio criado por esta lei, que deixar de reté-las ou de recolhé-las, no prazo
legal, sera objetiva e pessoalmente responsavel, na forma prevista no artigo 135,
incisos Il e Ill, do Cddigo Tributario Nacional, pelo pagamento dessas
contribuicdes e das penalidades cabiveis, sem prejuizo da sua responsabilidade
administrativa, civil e penal, pelo ilicito que eventualmente tiver praticado e da
responsabilidade do Poder, 6rgdo autbnomo, entidades da administracdo indireta
a que for vinculado por essas mesmas contribuicées e penalidades.

Art. 22. Mediante acordo celebrado com o Municipio contendo
clausula em que seja autorizado, se houver inadimpléncia deste por prazo
superior a 90 (noventa) dias, sera efetuada a retencdo do Fundo de Participacao
dos Municipios - FPM e repassado ao Instituto o valor correspondente as
contribui¢cdes sociais e seus devidos acréscimos legais.

Art. 23. Sobre o valor original das contribuicbes pagas em atraso
incidirdo os seguintes acréscimos, de carater irrevogavel:

| - juros de 1% (um por cento) ao Més;
Il - multa de 2% (dois por cento); e

Il - atualizagdo monetaria equivalente a variacdo do INPC (indice
Nacional de Precos ao consumidor) do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica).

10
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Art. 24. A falta de repasse ou do pagamento das contribuicdes
previdenciarias nas épocas proprias obriga os dirigentes da autarquia a
comunicar o fato ao Ministério da Previdéncia Social, para os fins do disposto no
artigo 7° da Lei Federal 9.717/98.

Art. 25. Compete aos orgaos de Pessoal da Prefeitura, de
suas entidades da administracdo indireta e da Camara Municipal, efetuar os
calculos e o desconto das contribuicdes previdenciarias de todos os segurados,
informando seus valores a autarquia gestora do RPPS do Municipio e ao 6rgéo
financeiro da entidade estatal.

Art. 26. As folhas de pagamento dos segurados ativos,
segurados inativos e pensionistas vinculados ao RPPS do Municipio, elaboradas
mensalmente, deverao ser:

| — distintas das folhas dos servidores enquadrados como
segurados obrigatérios do RGPS;

Il — agrupadas por segurados ativos, inativos e pensionistas;

[Il = discriminados por nome dos segurados, matricula, cargo ou
funcao;

IV — identificadas com os valores:
a) da remuneracao bruta;
b) das parcelas integrantes da base de contribuicéo;

c) das parcelas que tenham sido incorporadas ao patriménio
juridico do servidor por forca de legislagcdo municipal,

d) da contribuicAo descontada da base de contribuicdo dos
servidores ativos e dos beneficios, inclusive dos beneficios de responsabilidade
do RPPS pagos pelo ente.

8§ 1° Devera ser elaborado resumo consolidado contendo os
somatérios dos valores relacionados no inciso IV, acrescido da informacdo do
valor da contribuicdo do ente municipal e do nUmero de segurados.

§ 2°. As folhas de pagamento elaboradas pelo ente empregador
deveréo ser disponibilizadas ao AMPAROPREYV para controle e acompanhamento
das contribuicdes devidas ao RPPS.

Art. 27. O repasse das contribuicbes devidas ao RPPS do
Municipio deverd ser feito por documento préprio, contendo as seguintes
informacdes:
| — identificac@o do responsavel pelo recolhimento, competéncia
a que se refere, base de calculo da contribuicdo recolhida, contribuicdo dos
segurados, contribuicdo do ente municipal, deducdes de beneficios pagos
diretamente e, se repassadas em atraso, 0S acréscimos; e
11
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Il — comprovacdo da autenticacdo bancaria, recibo de depdsito
ou recibo do AMPAROPREV.

8 1°. Em caso de parcelamento deveré ser utilizado documento
distinto para o recolhimento, identificando o termo de acordo, o numero da parcela
e a data de vencimento.

§ 2°. Qutros repasses efetuados ao AMPAROPREYV, inclusive
eventuais aportes ou contribuicbes complementares para cobertura de
insuficiéncia financeira, também deverao ser efetuados em documentos distintos.

SECAO IX - DO PARCELAMENTO DAS CONTRIBUICOES
PATRONAIS

Art. 28. A regularizacdo de dividas previdenciarias podera ser
feita mediante parcelamento, observadas as seguintes regras:

| — pagamento das parcelas com 0S mesmos acréscimos
previstos no artigo 23 desta lei;

Il - nUmero méximo de parcelas que observe o limite maximo de
04 (quatro) parcelas mensais para cada competéncia em atraso, até o limite de
36 (trinta e seis) parcelas mensais e consecutivas, e dentro do mandato do
Prefeito;

Il — valor de cada parcela nédo inferior a quantia equivalente a
cem vezes o salario minimo nacional;

IV - ndo inclusdo, no parcelamento, de eventuais valores
correspondentes a apropriacdo indébita das contribuicbes previdenciarias
descontadas dos servidores municipais e ndo repassadas ao AMPAROPREYV;

V — acordo do parcelamento acompanhado de demonstrativos
que discriminem, por competéncia, os valores originarios, as atualizacdes, 0s
juros e o valor total consolidado;

VI — aplicacdo sobre o valor de cada prestacdo mensal, por
ocasiao do pagamento, do indice de atualizacdo e dos juros previstos no artigo
23;

VIl — previsdo, no acordo, das medidas ou sancdes para 0sS
casos de inadimplemento das prestacdes ou descumprimento das demais
prestacdes vencidas e ndo pagas; e

VIII — vencimento da primeira parcela até o ultimo dia atil do
més subseqiente ao da publicacdo do instrumento de acordo ou confissdo de
divida e parcelamento.

8 1°. N&o sera concedido novo parcelamento enquanto néo for
quitado o anterior.

12
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8§ 2° A concessdo de parcelamento depende de prévia
autorizagéo do Conselho de Administragéo.

§ 3°. E vedada a quitacdo de divida previdenciaria dos entes
municipais mediante dacdo em pagamento de bens moveis ou imoveis de
qualquer natureza, a¢des ou quaisquer outros titulos ou direitos.

SECAO X - DO USO DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS

Art. 29. Os recursos previdenciarios s6 poderdo ser utilizados
para o pagamento de beneficios previdenciarios, com excecao:

| - das despesas administrativas, respeitados os limites previstos
nesta lei;

Il — das despesas de manutencdo e conservacdo dos bens
imoveis que integram o patriménio previdenciario;

Il — dos pagamentos relativos a compensacdo previdenciaria
entre regimes, de que trata a Lei Federal 9.796/1999.

CAPITULO V

~DOS SEGURADOS E BENEFICIARIOS DO )
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS DO MUNICIPIO

SECAO | - DOS SEGURADOS

Art. 30. S&o segurados obrigatorios do Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Amparo:

| — os servidores municipais em atividade que forem transferidos
para o regime estatutario por forca de lei municipal e passarem a ser titulares de
cargos efetivos no Municipio;

| - os servidores municipais em atividade, titulares de cargos
efetivos no Municipio, nomeados pela Prefeitura Municipal, por suas autarquias
e fundacbes e pela Camara Municipal, mediante concurso publico, no regime do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Amparo; e

Il - os servidores municipais inativos, aposentados pela
Prefeitura Municipal, por suas entidades da administracdo indireta, pela Camara
Municipal, ou pelo AMPAROPREV.

§ 1°. Sao beneficiarios do RPPS os dependentes do segurado
gue recebam pensédo por morte ou auxilio reclusao.

§ 2°. Os servidores titulares de cargos efetivos que estejam

exercendo ou venham a exercer, temporariamente, cargos de provimento em
comissao, continuam vinculados ao RPPS do Municipio.

13
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8 3°. Na hipotese de acumulagédo remunerada, prevista no
inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal, o servidor mencionado neste
artigo sera segurado obrigatério em relacéo a cada um dos cargos ocupados.

Art. 31. Nao integram o Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS de que trata esta sec¢ao, ficando sujeitos ao Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS:

| — os servidores municipais ocupantes, exclusivamente, de
cargos de provimento em comissao;

Il - os servidores municipais contratados por prazo determinado,
no regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT,;

Il = os servidores municipais contratados por prazo
indeterminado que permanecerem no regime celetista por ndo serem
transferidos para o regime estatutério;

IV - o Prefeito e o Vice-Prefeito Municipal,

V — o0s Secretarios Municipais; e

VI - o0 Presidente da Camara Municipal e os Vereadores.

Art. 32. Permanece filiado ao RPPS de Amparo, na qualidade
de segurado, o servidor ativo, titular de cargo efetivo, que estiver:

| — cedido, com ou sem 6nus para 0 cessionario, para outro
orgdo ou entidade da Administracdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios;

Il - afastado ou licenciado temporariamente do cargo, sem
recebimento de subsidio, vencimento ou remuneragdo do Municipio; ou

[Il — afastado para cumprimento de mandato eletivo.

Paragrafo unico. A contagem do tempo de afastamento ou
licenca sem remuneracdo, para fins de aposentadoria, serd feita se houver
contribui¢do facultativa do servidor, na forma prevista nesta lei.

SECAO Il - DOS DEPENDENTES

Art. 33. S&o beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia
Social — RPPS, na qualidade de dependentes do segurado:

| - 0 cbnjuge, a companheira, o companheiro e o filho menor de
21 (vinte e um) anos ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental
gue o torne absoluta ou relativamente incapaz, assim declarado judicialmente;

Il — os pais; ou

Il = o irmé@o ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de
21 (vinte e um) anos ou invalido.

8 1° Os dependentes indicados em um mesmo inciso deste
artigo concorrem em igualdade de condicdes.

14
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§ 2°. A existéncia de dependente indicado em qualquer um dos
incisos deste artigo exclui do direito as prestacfes os indicados nos incisos
subsequentes.

§ 3°. Equiparam-se aos filhos, nas condi¢bes do inciso | deste
artigo, mediante declaracdo escrita do segurado, comprovada a dependéncia
econdmica na forma a ser estabelecida em regulamento, o enteado e 0 menor
que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o proprio sustento
e educacéao.

8 4° O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos
filhos do segurado mediante apresentacéo de termo de tutela.

§ 5°. Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que
mantenha unido estavel com o segurado ou a segurada.

8 6°. Considera-se unido estavel aquela verificada entre o
homem e a mulher, como entidade familiar e com vida sob o mesmo teto,
guando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vilvos, ou
tenham prole em comum, enquanto nao se separarem.

§ 7° A unido entre pessoas do mesmo Sexo equipara-se a
unido estavel para os fins desta lei.

8 8°. A dependéncia econbmica das pessoas de que trata o
inciso | € presumida e a das demais deve ser comprovada com documentos, na
forma a ser prevista em regulamento.

8 9° A invalidez dos dependentes € verificada mediante exame
médico a cargo do AMPAROPREV.

8 10. A inscricdo dos segurados € automatica, a partir do
exercicio do cargo efetivo pelo servidor, e a dos seus dependentes sera feita
pelo segurado, a qualquer tempo, observadas as formalidades e documentos a
serem previstos em regulamento.

8 11. Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha feito
a inscricdo dos dependentes, a estes sera licito promové-la.

8§ 12. A unido estavel existente entre o segurado e sua
companheira deve ser comprovada com documentos na forma a ser prevista em
regulamento, ndo se admitindo documentos produzidos na época em que se
pretende inscrever o dependente.

8 13. Em hipGtese alguma sera considerada dependente a
companheira ou companheiro de segurado(a) casado(a).

15
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8 14. A inscricdo dos dependentes a que se referem os incisos |l
e lll deste artigo s6 pode ser feita se ndo houver dependentes preferenciais
inscritos.

8 15. Dependentes preferenciais, para efeitos do paragrafo
anterior, sdo aqueles a que se refere o inciso | deste artigo.

8 16. O dependente invalido pensionista esta obrigado, sob pena
de suspensao do beneficio, a submeter-se a exame médico bienalmente, a cargo
do AMPAROPREYV, exame esse que sera realizado na residéncia do beneficiario
guando o mesmo néo puder se locomover.

8 17. A inscricdo de dependentes no RPPS, para efeito de
percepcao dos beneficios previdenciarios previstos nesta lei devera ser objeto de
regulamento.

SECAO Il - DA PERDA DA QUALIDADE DE SEGURADO

Art. 34. A perda da qualidade de segurado importa na
caducidade dos direitos inerentes a essa qualidade.

Art. 35. Perdera a qualidade de segurado, para todos os efeitos,
o servidor cujo vinculo juridico de trabalho subordinado a Prefeitura Municipal,
as entidades da administracao indireta ou a Camara Municipal, for extinto, o que
se dara na ocorréncia das seguintes hipéteses:

| — falecimento;

Il — exoneragao; ou

[l — demisséo.

Paradgrafo uUnico. Nao perde a qualidade de segurado o
servidor que se afastar do exercicio de seu cargo, com prejuizo de vencimentos,
sem se desligar do mesmo, e ndo optar pelo pagamento de contribuices
previdenciarias na qualidade de contribuinte facultativo.

Art. 36. A perda da condicdo de segurado prevista nos incisos Il
e lll do artigo anterior implica o automatico cancelamento da inscricdo de seus
dependentes.

Art. 37. A perda da qualidade de segurado ndo ensejara a
devolugdo das contribuicdes recolhidas ao AMPAROPREV, assegurada a
contagem de tempo de contribuicdo para efeito de concesséo de beneficio por
outro regime previdenciario.

SEC;AO IV — DA PERDA DA QUALIDADE DE DEPENDENTE
Art. 38. A perda da qualidade de dependente ocorre:

| - para o cénjuge:
16
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a) pela separacao judicial ou divércio, enquanto néo lhe for
assegurada a prestacao de alimentos;

b) pela anulacao judicial do casamento;

c) pelo 6bito; ou

d) por sentenca transitada em julgado;

Il - para a companheira, quando cessar a unido estavel,
enguanto nao lhe for garantida a prestacéo de alimentos;

Il - para o filho e o irmao, de qualquer condicdo, ao
completarem 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se invalidos, e pela
emancipacdo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipacado for
decorrente de colacéo de grau cientifico em curso de nivel superior;

IV - para os dependentes em geral:

a) pela cessacéao da invalidez;

b) pelo falecimento;

) pela cessacdao da tutela;

d) pela cessacéo da dependéncia econbmica e financeira;
ou

e) pela perda da qualidade de segurado por aquele de
guem depende, exceto na hipétese de falecimento do segurado.

CAPITULO VI

DO PLANO DE BAENEFI'CIOS DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO

SECAO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 39. O Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio
de Itu compreende a concessédo dos seguintes beneficios:

| — ao segurado:

a) aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicéo e idade;

b) aposentadoria voluntaria por idade;

c) aposentadoria por invalidez permanente;

d) aposentadoria compulsoria;

e) auxilio doenca;

f) salario maternidade;

g) salario-familia; e

h) gratificacdo natalina aos aposentados.

Il — ao dependente:

a) pensao por morte;

b) gratificacdo natalina aos pensionistas; e
c) auxilio recluséo.

8 1°. Os beneficios serdo concedidos nos termos definidos nesta

lei, observadas, no que couber, as normas previstas na Constituicdo Federal, no
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Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Amparo, no Estatuto do
Magistério Municipal de Itu, no Estatuto da Guarda Civil Municipal de Itu e na
legislacao infraconstitucional.

§ 2°. Aplicar-se-a a legislagéo federal que regula o Regime Geral
de Previdéncia Social — RGPS nos casos de eventuais omissdes desta lei ou dos
seus regulamentos.

8 3°. O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude,
dolo ou ma-fé, implicard na devolucéo do valor total auferido, com juros de 1% (um
por cento) ao més e com atualizacdo segundo a variacdo do INPC do IBGE, sem
prejuizo da acao penal cabivel.

SECAO Il - DA APOSENTADORIA VQLUNTARIA POR
TEMPO DE CONTRIBUICAO E IDADE

Art. 40. A aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo e
por idade sera concedida ao segurado, com proventos calculados na forma do
artigo 104 e seus 88 1°, 2°, 39 4° 5° 6° 9° e inciso Il do § 10, desde que o
servidor cumpra, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| — sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se

homem:;

Il — cinqlienta e cinco anos de idade e trinta de contribuicdo, se
mulher;

Il = tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico
publico;

IV — tempo minimo de cinco anos de exercicio do cargo efetivo em
que se dara a aposentadoria.

Paragrafo Unico. O servidor de que trata este artigo que tenha
completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria, e que opte por
permanecer em atividade, fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao
valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para
aposentadoria compulséria, que sera pago pelo ente de direito publico interno do
Municipio ao qual estiver vinculado o servidor, observadas as regras estabelecidas
pelo artigo 225.

Art. 41. Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo
previstos no artigo anterior serdo reduzidos em cinco anos para o professor que
comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio nas funcbes de magistério,
observados 0s seguintes critérios e requisitos:

| - funcBes de magistério sdo aquelas exercidas por professor na
educacao infantil, no ensino fundamental e médio, além da ascensao aos cargos
de direcdo de unidade escolar, de coordenagdo e assessoramento pedagogico,
desde que exercidos em unidade regular de ensino;
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Il - Considera-se ascensdo para disposto no inciso anterior, a
nomeacgao para o cargo em comisséo, funcdo comissionada ou designacéo de
funcao, de servidor ocupante do cargo de provimento efetivo de professor, para o
exercicio das seguintes funcoes:

a) coordenacdo pedagodgica, com a finalidade de oferecer
condicBes para que os professores possam trabalhar as propostas curriculares de
forma coletiva, facilitando e auxiliando o professor no aprofundamento do
conhecimento, na reflexao e critica de suas praticas;

b) assessoramento pedagogico, com o objetivo de acompanhar,
orientar e assessorar as unidades escolares nas demandas junto aos 0rgaos
centrais, na elaboracédo e execucdo da matriz curricular, do calendario escolar e
demais documentos necessarios e de interesse da escola; e

c) direcao escolar, com a finalidade de gerir a unidade escolar,
de modo a assegurar as condicdbes e recursos necessarios ao pleno
desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem, na perspectiva de
favorecer o constante aprimoramento da proposta educativa e execucdo das
inerentes acoes.

8 1°. Os cargos e funcgbes constantes do quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Itu, que correspondam as funcfes de direcdo escolar, de
coordenacao e de assessoramento pedagdgico serdo relacionados em decreto do
Executivo Municipal.

§ 2°. E vedada a conversdo de tempo de servico de magistério,
exercido em qualquer época, em tempo de servico comum e vice-versa.

8§ 3° Nao serdo computados como tempo de magistério os
periodos de afastamento para tratar de interesse particular e de gozo de auxilio
doenca.

§ 4°. O servidor readaptado que exercer as atividades a que se
referem o caput e seus incisos e alineas tem direito a reducdo da idade minima e
do tempo minimo de contribuicdo para se aposentar.

SECAO I
DA APOSENTADORIA ESPECIAL

Art. 42. E vedada a adocéo de requisitos e critérios diferenciados
para a concessdo de aposentadoria aos segurados do RPPS de Amparo,
ressalvados 0s casos previstos nesta sessao e em Lei Complementar Federal que
vier a ser editada.

Art. 43. Até que seja editada Lei Complementar Federal dispondo
sobre a aposentadoria especial em favor dos servidores publicos, titulares de
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cargos efetivos, que exercam atividades exclusivamente sob condicfes especiais
que prejudiguem a saude ou a integridade fisica, aplicam-se a eles, no que
couber, as regras do Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS sobre a
aposentadoria especial de que trata o artigo 40, 8§ 4°, inciso Ill, da Constituicao
Federal, observadas as orientagcdes ou instrucbes normativas do Ministério da
Previdéncia Social.

8 2° A comprovacdo do exercicio de atividades sob condi¢des
especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica, sera feita:

| - mediante a apresentacdo do competente Perfil Profissiografico
Previdenciario — PPP, e outros documentos exigidos pelo Ministério da
Previdéncia Social, quando a atividade abranger periodo de trabalho subsequente
ao inicio da vigéncia desta lei; e/ou

Il — mediante a apresentacdo de documento comprobatério da
atividade especial emitido pela entidade previdenciaria a que esteve vinculado o
servidor, quando a atividade abranger periodo de trabalho anterior ao inicio da
vigéncia desta lei.

Art. 44. Sera concedida, voluntariamente, aposentadoria especial
ao servidor integrante da Guarda Civil Municipal, independentemente da idade:

| - compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, qualquer que seja a
natureza dos servigos prestados; e

Il - voluntariamente, independentemente da idade:

a) apos 30 (trinta) anos de contribuicdo, desde que conte, pelo
menos, 20 (vinte) anos de exercicio em cargo de natureza estritamente policial, se
homem; e

b) Apds 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, desde que conte,
pelo menos, 15 (quinze) anos de exercicio em cargo de natureza estritamente
policial, se mulher.

§ 1°. Para fins do disposto neste artigo, considera-se exercicio
em cargo de natureza estritamente policial, a funcdo exercida na carreira da
Guarda Civil Municipal, na atividade de policiamento ostensivo, com o objetivo de
manter a seguranca publica, mediante utilizagdo continua de arma de fogo.

§ 2° Os requisitos de que trata este artigo sdo 0S mesmos
definidos na Lei Complementar Federal n.° 51/85, com a alteragdo dada pela Lei
Complementar Federal n.° 144, de 15 de maio de 2014.

Art. 45. Enquanto nao for prevista em lei complementar federal a
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aposentadoria especial em favor do servidor publico deficiente, esse beneficio s
podera ser concedido em favor do servidor amparado por mandado de injuncgéo,
respeitadas as regras definidas em orientacdo ou instrucdo normativa do
Ministério da Previdéncia Social.

Art. 46. Os proventos da aposentadoria especial de que tratam o
artigo 43, o artigo 44 e seus incisos | e Il, e o artigo e 45 desta lei, serdo integrais,
calculados sobre a média remuneratoria e reajustados anualmente pela variacédo
do INPC do IBGE, na mesma época de reajuste dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social, nos termos do artigo 104 e seus 88 1°, 2°, 3°, 4°,5° 6°, 9° e
inciso Il do § 10, e do artigo 109 e seus paragrafos, todos desta Lei.

SECAO IV - DA APOSENTADORIA
VOLUNTARIA POR IDADE

Art. 47. A aposentadoria voluntéria por idade sera concedida ao
segurado, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados na
forma do artigo 104 e seus 88 1°, 2°, 39, 4°, 5° 6°, 9° e inciso Il do § 10, desde
gue preenchidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico
publico;

Il — tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria;

Il — sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos
de idade, se mulher.

SECAO V - DA APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ PERMANENTE

Art. 48. A aposentadoria por invalidez permanente sera
concedida ao segurado que, em exame médico-pericial, for considerado definitiva
e totalmente incapaz para o exercicio das atribuicbes de seu cargo e para o
servico publico em geral, ndo sendo possivel a sua readaptacdo em outras
funcdes, ou a sua reabilitacdo para voltar a exercé-las, em decorréncia de doenca
comum, acidente em servi¢o, moléstia profissional, doenca grave, contagiosa ou
incuravel.

Paragrafo Unico. A aposentadoria por invalidez permanente sera
concedida de oficio ou a requerimento do servidor.

Art. 49. Os proventos da aposentadoria serdo pagos ao segurado
enguanto o0 mesmo permanecer incapacitado para o trabalho, em decorréncia das
situacdes a que se refere o artigo anterior.

Art. 50. A aposentadoria por invalidez independe de prévia
concessao de auxilio-doenca ou de licengca remunerada para tratamento de saude,
mas o servidor que completar 2 (dois) anos ininterruptos de afastamento do
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servico por motivo de doenca sera submetido a pericia do AMPAROPREYV, para
eventual aposentadoria por invalidez permanente.

Art. 51. Quando o segurado estiver em gozo de auxilio-doenca
ou de licenca para tratamento de saude, a aposentadoria por invalidez s6 podera
ser concedida se a pericia médica do RPPS, a cargo de junta médica de 3 (trés)
profissionais, concluir, com seguranca, que ha incapacidade total e permanente do
servidor para retornar ao servigo ativo, e que é impossivel a sua readaptacéo,
reabilitacdo ou recuperacao.

8 1° - O servidor que néo estiver em condi¢cdes de reassumir
plenamente todas as atribuicbes de seu cargo, mas ndo estiver incapacitado
definitivamente para o servi¢co publico, podera retornar ao exercicio de seu cargo
com restricbes ou ser readaptado para exercer cargo ou funcdes compativeis com
a sua capacidade fisica e mental.

§ 2° - O lapso compreendido entre a data de término do auxilio-
doenca e a data de publicacdo do ato da aposentadoria sera considerado como
de prorrogacéo do auxilio doenca.

Art. 52. A doenca ou lesdo de que o segurado ja era portador, ao
filiar-se ao Regime Proprio de Previdéncia Social, ndo Ihe conferira direito a
aposentadoria por invalidez, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de
progressao ou agravamento dessa doenca ou leséo.

Art. 53. O aposentado por invalidez, enquanto ndo completar 65
(sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou 60 (sessenta) anos de idade, se
mulher, esta obrigado, sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se a
exame meédico bienalmente, a cargo do AMPAROPREYV, exame esse que sera
realizado na residéncia do beneficiario quando o mesmo néo puder se locomover.

Art. 54. Os proventos da aposentadoria por invalidez permanente
serdo proporcionais ao tempo de contribuicdo, exceto quando decorrentes de
acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou
incuravel.

§ 1° S&o consideradas doengas graves, contagiosas ou
incuraveis, para os efeitos do disposto neste artigo, as seguintes moléstias:

| — tuberculose ativa;

Il — alienacédo mental;

Il — esclerose multipla;

IV — neoplasia maligna;

V — cegueira,

VI — hanseniase;

VIl — cardiopatia grave;

VIIl — doenca de Parkinson;

IX — paralisia irreversivel e incapacitante;
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X — espondiloartrose anquilosante;

Xl — nefropatia grave;

XII — estados avancados do mal de Paget (osteite deformante);
Xl — Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS;

XIV — contaminacgéao por radiacao;

XV - fibrose cistica (mucoviscidose); e

XVI - hepatopatia grave.

§ 2° Os proventos serdo calculados na forma do artigo 104 e
seus 88 1°, 29, 39, 4°,5° 6° 9°e inciso Il do § 10.

8§ 3° O célculo dos proventos da aposentadoria por invalidez
permanente nos termos do paragrafo anterior, e o seu reajuste de conformidade
com o artigo 109 e seus paragrafos desta lei, s6 se aplicam aos servidores que
ingressaram no servico publico a partir de 31 de dezembro de 2003.

Art. 55. O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez
decorrente de alienacdo mental somente sera feito ao curador do segurado,
condicionado a apresentacdo do termo de curatela, ainda que provisorio.

Art. 56. A aposentadoria por invalidez sera cancelada quando se
comprovar que o aposentado voltou a trabalhar, exercendo atividade remunerada
ou nao, hipotese em que este serd obrigado a restituir as importancias
indevidamente recebidas a titulo de aposentadoria, a partir da data em que voltou
ao trabalho.

Art. 57. Em caso de recuperacdo do aposentado por invalidez, o
beneficio serd revogado se a recuperacao tiver ocorrido antes de o servidor ter
completado 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou 60 (sessenta)
anos de idade, se mulher.

§ 1° Se houver a recuperacao total do aposentado, a entidade
estatal a qual o mesmo estava vinculado se obriga a reverté-lo ao servico ativo, na
mesma data da revogacéao do beneficio.

8§ 2° Se houver a recuperacdo parcial do aposentado e for
possivel 0 seu retorno ao trabalho mediante readaptacéo para desempenhar parte
das atribuic6es de seu cargo ou para exercer outras atribuicbes no servigco publico
municipal, mais compativeis com a sua capacidade, a critério da pericia médica, a
entidade estatal se obriga a reverté-lo ao servico ativo, e promover a sua
readaptacao.

Art. 58. Acidente em servico é aquele ocorrido no exercicio do
cargo, que se relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicbes deste,
provocando lesao corporal ou mental que cause a perda ou a redugéo, permanente
ou temporaria, da capacidade para o trabalho.
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§ 1°. Equipara-se a acidente em servigo:

| — o acidente ligado ao servico que, embora nao tenha sido a
causa Unica, haja contribuido diretamente para a reducdo ou perda da sua
capacidade laboral, ou produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua
recuperacao;

Il — o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do
trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressao por companheiro de servigo ou terceiro, ndo
provocado pelo segurado, no exercicio do cargo;

b) ato de sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servico;

c) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de
disputa relacionada ao servico;

d) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro
ou de companheiro de servico;

e) ato de pessoa privada do uso da razao; e

f) desabamento, inundacéo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forgca maior;

IIl — a doenca proveniente de contaminacao acidental do segurado
no exercicio do cargo; e

IV — o sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e horéario de
servigo:

a) na execucdo de ordem ou na realizacéo de servico relacionado
ao cargo;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servico ao Municipio
para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

C) em viagem a servico, inclusive para estudo, quando financiada
pelo Municipio, dentro de seus planos para melhor capacitacdo de seus servidores,
independentemente do meio de locomocdo utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste
para aquela, qualquer que seja o meio de locomocéo, inclusive veiculo de
propriedade do segurado.

8§ 2°. Nos periodos destinados a refei¢cdo ou descanso o servidor é
considerado no exercicio do cargo.

SECAO VI - DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 59. A aposentadoria compulséria sera concedida de oficio ao
segurado que atingir a idade de 70 (setenta) anos, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo, calculados na forma do artigo 104e seus 88 1°, 2°, 3°, 4°,
59, 6° 9°einciso Il do § 10.
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Art. 60. A aposentadoria compulsoria tera inicio no dia seguinte
aquele em que o segurado atingir a idade limite de permanéncia no servi¢o publico
municipal.

SECAO VIl - DO AUXILIO DOENCA

Art. 61. O auxilio doenca serd devido ao segurado que ficar
incapacitado para a atividade de seu cargo por mais de quinze dias consecutivos.

8 1° Na&o sera devido auxilio doenca ao segurado que se
inscrever como tal no regime proprio de previdéncia social ja portador de doenca
ou lesdo invocada como causa para a concessao do beneficio, salvo quando a
incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa doenca
ou leséo.

§ 2°. Seré& devido auxilio doenca ao segurado facultativo quando
ele sofrer acidente de qualquer natureza, desde que esteja recolhendo
regularmente suas contribuicdes ou recolha as contribuicdes em atraso.

8§ 3° A concessao do auxilio doenca dependerd de prévia
submissado do segurado a pericia médica do AMPAROPREV.

8 4° Quando o afastamento do servidor for decorrente de
acidente de servico, o encaminhamento do segurado a pericia médica do
AMPAROPREYV pelo ente de direito publico ao qual o segurado estiver vinculado,
devera vir acompanhado do documento comprobatério dessa situagéo, devendo o
ato de concessao do auxilio doenca consignar, expressamente, que o beneficio é
decorrente de acidente em servico.

Art. 62. O auxilio doenca consiste em renda mensal
correspondente a totalidade da ultima base de contribuicdo do servidor.

ou

Art. 62. O auxilio doenca consiste em renda mensal
correspondente a totalidade do ultimo padrdo de vencimento da servidora,
acrescida da meédia aritmética simples das vantagens pecuniarias sujeitas a
contribuicdo nos ultimos 12 (doze) meses, excluindo-se o décimo terceiro salario

e outras parcelas que sejam percebidas uma Unica vez por ano.

8§ 1° Caso a servidora ndo possua 12 (doze) meses de
contribuicdo para o calculo das médias das vantagens sujeitas a contribuicao,
sera considerada a média das vantagens dos meses de efetiva contribuicao.

8§ 2° O auxilio-doenca podera ser pago diretamente pelo

AMPAROPREV ou pelo ente municipal mediante desconto do seu custo da
contribuicao patronal.
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§ 3° Quando o beneficio for pago pelo ente municipal o
pagamento dependera de remessa ao ente, pelo AMPAROPREYV, da relacdo dos
beneficiarios e dos valores dos respectivos beneficios.

§ 3° Sempre que houver alteragdo dos niveis dos vencimentos
dos servidores ou concessdo de qualquer vantagem permanente de carater geral,
0 beneficio estender-se-a ao servidor em gozo de auxilio doenca.

ou

8§ 4°. O auxilio doenga sera reajustado na mesma data e pelos
mesmos indices utilizados para o reajuste geral dos servidores municipais em
atividade, ndo se aplicando a concesséo de qualquer vantagem, abono, promocéo
ou progressao, apos o afastamento da servidora.

8 4° O ente de direito publico ao qual o segurado estiver
vinculado fica obrigado a fornecer ao AMPAROPREV, em tempo habil, a
documentacdo que comprove a Ultima base de contribuicAo ou a média das
contribui¢cdes a que se refere o “caput”.

ou

8§ 5° O ente de direito publico ao qual a segurada estiver
vinculada fica obrigado a fornecer ao AMPAROPREV, em tempo habil, a
documentacdo que comprove as ultimas 12 (doze) bases de contribuicdo da
servidora, para fins de calculo do valor do beneficio.

8 6° O valor do beneficio do primeiro e do Ultimo pagamento,
apos a alta médica, sera calculado de forma a corresponder ao valor da base de
contribuicdo por dia de afastamento.

§ 7°. Sera devido, juntamente com a ultima parcela, em cada
exercicio, a Gratificacdo Natalina anual correspondente ao auxilio doenca,
proporcional ao periodo de duracdo do beneficio.

Art. 63. Durante os primeiros quinze dias consecutivos de
afastamento da atividade por motivo de doenca, incumbe ao Municipio, as suas
entidades da administracdo indireta e a Camara Municipal, pagar ao servidor a
sua remuneragao.

8§ 1° Quando a incapacidade ultrapassar quinze dias
consecutivos, o segurado sera encaminhado a pericia médica do AMPAROPREV.

8 2°. Se 0 segurado afastar-se do servi¢o durante 15 (quinze) dias
por motivo de doenga, retornando a atividade no décimo sexto dia e se dela voltar
a se afastar pela mesma doenca, dentro de 60 (sessenta) dias desse retorno, fara
jus ao auxilio doenga a partir do novo afastamento.

§ 3° Quando o servidor se afastar por periodos inferiores a 15
(quinze) dias, sempre que a soma desses periodos ultrapassar a 15 (quinze) dias
de afastamento, dentro do interregno de 60 (sessenta) dias, os primeiros 15
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(quinze) dias intercalados serdo custeados pela entidade a que estiver ele
vinculado, fazendo jus ao auxilio doenca a partir do 16° (décimo sexto) dia.

Art. 64. O AMPAROPREYV devera processar de oficio o beneficio
quando tiver ciéncia da incapacidade do segurado, ainda que este ndo tenha
requerido auxilio-doenca.

Art. 65. O segurado em gozo de auxilio doenca esta obrigado,
independentemente de sua idade, e sob pena de suspensdo do beneficio, a
submeter-se a exame médico a cargo do AMPAROPREV, sempre que for
convocado.

Art. 66. Ressalvada a recomendacdo da pericia médica, o
servidor em gozo de beneficio de auxilio doenca por 24 (vinte e quatro) meses
sera submetido a junta médica para fins de aposentadoria por invalidez total e
permanente, alta, readaptacéo ou prorrogacdo do auxilio doenca.

Art. 67. O auxilio doenca cessa pela recuperacdo da capacidade
para o trabalho ou pela transformacdo do beneficio em aposentadoria por
invalidez permanente.

Paragrafo unico. Na hipotese de recuperacdo total do servidor
ele devera retornar ao exercicio das atribuicdes de seu cargo.

Art. 68. Se houver a recuperacéo parcial do segurado em gozo de
auxilio doenca e a pericia médica concluir que é possivel o seu retorno ao servico
publico municipal, ela devera indicar:

| — Se o servidor estd em condicbes de desempenhar as
atribuicdes de seu cargo com restricdes, apontando quais sao essas restricoes;

Il — Se o servidor ndo estd em condicbes de desempenhar as
atribuicdes de seu cargo, mas esta apto para exercer outras atividades no servico
publico municipal, mais compativeis com a sua capacidade laboral, mediante
processo de readaptacao.

Paragrafo Unico. Na hipotese do inciso | deste artigo a entidade
estatal deve cumprir as recomendacdes da pericia e no caso do inciso Il se obriga
a promover a readaptacdo do servidor no servico publico municipal, nos termos
do Estatuto do Servidor.

Art. 69. O segurado em gozo de auxilio doenca, insuscetivel de
recuperagcdo para sua atividade habitual, deverd submeter-se a processo de
reabilitacdo profissional, a cargo da entidade estatal, para exercicio mitigado das
funcBes de seu cargo, de outras fungdes ou de outro cargo no servi¢co publico,
mediante processo de readaptacdo, ndo cessando o beneficio até que seja dado
como habilitado para o desempenho dessa nova fun¢ao ou desse novo cargo.
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Paragrafo Unico. Quando o segurado ndo puder ser readaptado,
reabilitado ou recuperado no servico publico municipal, ser4 aposentado por
invalidez total e permanente.

Art. 70. O beneficio do auxilio doenca sera suspenso quando o
segurado for encontrado exercendo qualquer atividade incompativel com o
tratamento de sua doenca, ou tiver procedimento que demonstre estar capacitado
para trabalhar no servigco publico municipal, assegurada a defesa do servidor.

8 1°. Na hipétese deste artigo e sempre que o beneficio do auxilio
doenca for obtido mediante fraude, devidamente comprovada, o servidor ficara
sujeito:

| - A aplicacdo de multa de valor correspondente a uma base de
contribuicdo do segurado, e

Il = A restituicdo das importancias indevidamente recebidas a
titulo de auxilio doenca, a partir da data em que voltou a trabalhar.

§ 2°. A multa a que se refere o § 1° deste artigo sera imposta pelo
AMPAROPREYV, assegurada a defesa do segurado.

§ 3°. O pagamento da multa e a restituicdo do beneficio indevido
a que se refere 0 § 1° deste artigo serdo efetuados mediante desconto em folha
de pagamento, parceladamente, até o limite de 20% (vinte por cento) da
remuneracao bruta do servidor.

Art. 71. A concessao do auxilio doenca sera regulamentada por
Resolugdo do Conselho de Administracao.

SECAO VIIl - DO SALARIO MATERNIDADE

Art. 72. O salario maternidade é devido a segurada durante cento
e vinte dias, a partir do 8° (oitavo) més de gestacdo, podendo ser prorrogado na
forma prevista no § 1° deste artigo.

§ 1°. Em casos excepcionais os periodos de repouso anterior e
posterior ao parto podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante
atestado médico especifico fornecido pelo servico médico do AMPAROPREYV ou
por profissional por ele credenciado.

§ 2°. Em caso de parto antecipado ou de nascimento sem vida, a
segurada tera direito aos 120 (cento e vinte) dias de licencga.

8§ 3° A segurada tera direito ao salario maternidade
correspondente a duas semanas, em caso de aborto ndo criminoso.

8 4° Serd devido, juntamente com a ultima parcela, em cada
exercicio, o abono anual correspondente ao salario maternidade, proporcional ao
periodo de duragéo do beneficio.
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8 5° O beneficio serd concedido mediante apresentacdo de
atestado meédico que comprove que a servidora é gestante, ou mediante
apresentacao de certidao de nascimento recente de filho da servidora.

Art. 73. O salario maternidade de 120 dias € devido a segurada
gue adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocéo de crianca com idade de
até 12 anos.

§ 1° O salario maternidade ¢€é devido a segurada
independentemente de a mée biologica ter recebido 0 mesmo beneficio quando
do nascimento da crianca.

§ 2° O salario maternidade ndo é devido quando o termo de
guarda ndo contiver a observacdo de que € para fins de adocdo ou s6 contiver o
nome do conjuge ou companheiro.

§ 3°. Para a concessdo do salario maternidade € indispensavel
gue conste da nova certiddo de nascimento da crianga, ou do termo de guarda, o
nome da segurada adotante ou guardid, bem como, deste Ultimo, tratar-se de
guarda para fins de adocéo.

§ 4°. Quando houver adogédo ou guarda judicial para adogéo de
mais de uma crianca, é devido um Unico salario maternidade relativo a crianga de
menor idade.

Art. 74. O salario maternidade consistirA em renda mensal
correspondente a totalidade da ultima base de contribuicdo da servidora.
ou

Art. 74. O salario maternidade consiste em renda mensal
correspondente a totalidade do ultimo padrdo de vencimento da servidora,
acrescida da meédia aritmética simples das vantagens pecuniarias sujeitas a
contribuicdo nos ultimos 12 (doze) meses, excluindo-se o décimo terceiro salario
e outras parcelas que sejam percebidas uma Unica vez por ano.

8§ 1° Caso a servidora ndo possua 12 (doze) meses de
contribuicdo para o calculo das médias das vantagens sujeitas a contribuicao,
sera considerada a média das vantagens dos meses de efetiva contribuicao.

§ 2° O salario maternidade podera ser pago diretamente pelo

AMPAROPREV ou pelo ente municipal mediante desconto do seu custo da
contribuicao patronal.

29

HINZ-IAYY-67N0-212N :0luSWN20p op 0BIPpOd 0 swlojul & [eNBIP 0JUBWNIOP JBPIfeA, YUl - g A0B ds 22) 0ssa90id-9//:dNYy ossade [eulblo
OAINbIe 0 J1aA NO/3 BINJRUISSE 8170S Sagdewulojul 19190 eled "'dS3D1-9 BWaISIS 'SYFIY SOHITIAIN IA TvIHVIN ONNYE :HOd FINIWTVLIOIA OAVYNISSY OLNIWNND0A Id YIdOQD



8§ 3° Quando o beneficio for pago pelo ente municipal o
pagamento dependera de remessa ao ente, pelo Instituto de Previdéncia, da
relacdo dos beneficiarios e dos valores dos respectivos beneficios.

8§ 3° O ente de direito publico ao qual a segurada estiver
vinculada fica obrigado a fornecer ao AMPAROPREV, em tempo habil, a
documentacdo que comprove a Ultima base de contribuicdo da servidora.

ou

8§ 4° O ente de direito publico ao qual a segurada estiver
vinculada fica obrigado a fornecer ao AMPAROPREV, em tempo habil, a
documentacdo que comprove as ultimas 12 (doze) bases de contribuicdo da
servidora, para fins de calculo do valor do beneficio.

8 5°. O salario maternidade sera reajustado na mesma data e
pelos mesmos indices utilizados para o reajuste geral dos servidores municipais
em atividade, ndo se aplicando a concessdao de qualquer vantagem, abono,
promocao ou progressao, apos o afastamento da servidora.

8 6°. Sera devida, juntamente com a ultima parcela, em cada
exercicio, a Gratificacdo Natalina correspondente ao salario maternidade,
proporcional ao periodo de duracéo do beneficio.

Art. 75. No caso de acumulacdo permitida de cargos publicos, a
participante fard jus ao salario maternidade relativo a cada cargo ou emprego, se
ambos forem remunerados pelos entes publicos nos quais a segurada estiver
vinculada.

Art. 76. Nos meses de inicio e término da licenca maternidade da
segurada, o beneficio sera proporcional aos dias de afastamento do servico.

Art. 77. O salario maternidade ndo pode ser acumulado com
beneficio por incapacidade.

Paragrafo  Unico. Quando ocorrer incapacidade em
concomitancia com o periodo de pagamento do salario maternidade, o beneficio
por incapacidade, conforme o caso, devera ser suspenso enquanto perdurar o
referido pagamento, ou tera sua data de inicio adiada para o primeiro dia seguinte
ao término do periodo de cento e vinte dias.

SECAO IX — DO SALARIO FAMILIA

Art. 78. O salario familia sera devido, mensalmente, aos
servidores ativos e inativos, nas mesmas bases e nos exatos valores
estabelecidos para o Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS, na proporgéo
do respectivo numero de filhos ou equiparados, menores de quatorze anos ou
invalidos, ndo sendo incorporavel aos vencimentos ou a qualquer outro beneficio.
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8 1°. Quando o pai e a méae forem segurados, ambos perceberao
o beneficio.

§ 2° O salario familia serda pago pelo ente municipal, que
descontara o seu custo da contribuicdo patronal.

Art. 79. O salario familia serd dividido proporcionalmente ao
namero de filhos sob guarda, em caso de participantes separados de fato ou
judicialmente.

Art. 80. O pagamento do salario familia sera devido a partir da
data da apresentacdo da certiddo de nascimento do filho ou da documentacéo
relativa ao equiparado, estando condicionado a apresentacdo anual de atestado
de vacinacao obrigatoria, até seis anos de idade, e de comprovacdo semestral de
freqUéncia a escola do filho ou equiparado a partir dos sete anos de idade.

8 1°. Se o participante ndo apresentar o atestado de vacinacgéo
obrigatéria e a comprovacao de frequéncia escolar do filho ou equiparado, nas
datas definidas pela AMPAROPREYV, o beneficio do salario familia sera suspenso
até que a documentacao seja apresentada.

§ 2°. N&o é devido o salario familia no periodo entre a suspensao
do beneficio motivada pela falta de comprovacao da freqiiéncia escolar e a sua
reativacao, salvo se provada a frequiéncia escolar regular no periodo.

§ 3°. A comprovacao de freqiéncia escolar sera feita mediante
apresentacao de documento emitido pela escola, na forma da legislacao propria,
em nome do aluno, onde conste o registro de frequéncia regular ou de atestado
do estabelecimento de ensino comprovando a regularidade da matricula e a
frequéncia escolar do aluno.

Art. 81. A invalidez do filho ou equiparado, maior de quatorze
anos de idade, deve ser verificada em exame médico-pericial a cargo do
AMPAROPREV.

Art. 82. Ocorrendo divorcio, separacao judicial, separacao de fato
dos pais ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou, ainda, perda do
patrio poder, o salario familia passara a ser pago diretamente aguele a cujo cargo
ficar o sustento do menor ou invalido ou a pessoa indicada em deciséo judicial.

Art. 83. O direito ao salario familia cessa automaticamente:

| - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao
do obito;

Il - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de
idade, salvo se invalido, a contar do més seguinte ao da data do aniversario; ou
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[l - pela recuperacdo da capacidade do filho ou equiparado
invalido, a contar do més seguinte ao da cessac¢do da incapacidade.

Art. 84. Para efeito de concessdo e manutencdo do salario
familia, o participante deve firmar termo de responsabilidade comprometendo-se
comunicar ao 6rgado da Administracao Direta ou Indireta, & Camara Municipal ou,
ainda, ao AMPAROPREYV, conforme o caso, qualquer fato ou circunstancia que
determine a perda do direito ao beneficio, ficando sujeito, em caso do nao
cumprimento, as san¢des penais e administrativas consequentes.

Art. 85. A falta de comunicacdo oportuna do fato que implique
cessacdo do salario familia, bem como a prética, pelo participante, de fraude de
qualquer natureza para 0 seu recebimento, autoriza o AMPAROPREV a
descontar dos pagamentos de cotas devidas com relacdo a outros filhos ou, na
falta delas, dos vencimentos do participante ou da renda mensal do seu beneficio,
o valor das cotas indevidamente recebidas.

SECAO IX — DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 86. A gratificacdo natalina serd devida ao segurado
aposentado e ao pensionista que, durante o ano, tenha recebido aposentadoria ou
pensao por morte.

8 1°. Aos beneficiarios do auxilio doenca, do salario maternidade
e do auxilio reclusdo também serda devida a gratificacdo natalina,
proporcionalmente aos meses em que tiverem recebido o beneficio previdenciario
do AMPAROPREV.

8 2°. A fracdo superior a 15 (quinze) dias serd considerada como
més integral.

Art. 87. A gratificacdo natalina corresponderad ao valor do
beneficio mensal a que faz jus o segurado ou o0 pensionista.

8§ 1°. A gratificacdo natalina anual sera concedida em dezembro
de cada ano, até o dia 20.

8 2°. O pagamento da metade da gratificagdo natalina anual seré
antecipado para o més de julho em favor dos aposentados e pensionistas.

SECAO XI - DA PENSAO POR MORTE
Art. 88. A pensdo por morte serda devida ao conjunto dos
dependentes enumerados no artigo 33 e seus paragrafos, do segurado que

falecer, aposentado ou em atividade.

Paragrafo Unico. A pensao por morte nao sera devida:
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| - quando a relacédo de dependéncia for obtida fraudulentamente,
com o Unico objetivo de lesar o RPPS do Municipio; e

Il = quando o dependente for condenado pela pratica de crime
doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

Art. 89. A concessdao do beneficio de pensdo por morte, em favor
dos dependentes do segurado, sera equivalente:

| — ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social de que trata o artigo 201 da Constituicdo Federal, acrescido de 70%
(setenta por cento) da parcela excedente a este limite, caso aposentado a data do
Obito; ou

Il — ao valor da totalidade da base de contribui¢cdo do servidor, no
cargo efetivo em que se deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido para
os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, acrescido de 70% (setenta
por cento) da parcela excedente a este limite, caso em atividade na data do 6bito.

Art. 90. O beneficio da penséo por morte sera devido a contar da
data:

| - do 6bito, quando requerida até trinta dias depois deste;

Il - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no
INciso anterior; ou

Il - da decisao judicial, no caso de morte presumida.

Art. 91. O direito a pensdo por morte cessa pela perda da
qualidade de dependente ou pela morte do pensionista.

Art. 92. Havendo mais de um pensionista, a pensdo por morte
sera rateada entre todos, em partes iguais.

8§ 1°. A cota do pensionista na penséo concedida se extingue por
ocasido da perda da sua qualidade de dependente, ndo revertendo em favor das
cotas dos pensionistas remanescentes, exceto:

| — no caso de perda, pelo filho pensionista, da sua qualidade de
dependente, hipotese em que a sua cota reverterd em favor da cota do seu
genitor sobrevivente e ou das cotas dos seus irm&os menores ou invalidos; e

Il — no caso de falecimento do genitor pensionista, hipétese em
que a sua cota revertera em favor das cotas dos seus filhos menores ou invalidos.

§ 2°. Com a extin¢cdo da cota do ultimo pensionista, a pensao por
morte sera encerrada.

8§ 3° O conjuge divorciado ou separado judicialmente, que
recebia penséo alimenticia, concorre com os demais dependentes elencados no
inciso | do artigo 33 desta Lei, devendo sua cota de pensao por morte ser limitada
ao percentual ou valor fixado para pensao alimenticia, salvo se esta for superior a
quota dos demais, hipétese em que concorrerdo em igualdade de condi¢des.
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Art. 93. A concessao da pensdo por morte ndo serd protelada
pela falta de habilitacdo de outro possivel dependente, e qualquer inscricdo ou
habilitacdo posterior que importe em exclusdo ou inclusdo de dependente sO
produzira efeito a contar da data da inscricdo ou habilitacao.

Art. 94. A pensao por morte sera devida ao dependente invalido
ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental que o torne absoluta ou
relativamente incapaz, assim declarado judicialmente, se for comprovada pela
pericia médica a existéncia de invalidez na data do 6bito do segurado, ou se for
comprovada que a deficiéncia intelectual ou mental existia na data do 6bito do
segurado.

Art. 95, O pensionista invalido estd  obrigado,
independentemente de sua idade e sob pena de suspensdo do beneficio, a
submeter-se a exame médico bienalmente a cargo do AMPAROPREV.

Art. 96. O cbnjuge ausente somente fara jus ao beneficio a partir
da data de sua habilitacdo, ndo excluindo do direito a companheira ou
companheiro.

Art. 97. O conjuge divorciado ou separado judicialmente] que
recebia penséo alimenticia, recebera a pensdo em igualdade de condicbes com
os demais dependentes referidos no inciso | do artigo 33.

Paragrafo Unico. O novo casamento do cbnjuge vilvo, ou do
cbnjuge divorciado com direito a pensao alimenticia, ndo extingue a pensao por
morte que Ihe tenha sido concedida.

Art. 98. A pensdo podera ser concedida, em carater provisorio,
por morte presumida:

| — mediante sentenca declaratéria de auséncia, expedida por
autoridade judiciaria, a contar da data de sua emissao; ou

Il — em caso de desaparecimento do segurado por motivo de
catastrofe, acidente ou desastre, a contar da data da ocorréncia, mediante prova
héabil; ou

Il — a partir do 6° més da declaracdo da morte presumida pela
autoridade judicial competente.

Paragrafo unico. Verificado o reaparecimento do segurado, o
pagamento da pensdo cessa imediatamente, ficando o0s dependentes
desobrigados da reposicao dos valores recebidos, salvo ma-fé.

Art. 99. O dependente menor de idade que se tornar invalido

antes de completar 21 (vinte e um) anos devera ser submetido a exame médico-
pericial, ndo se extinguindo a respectiva cota se confirmada a invalidez.
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SECAO XlI - DO AUXILIO RECLUSAO

Art. 100. O auxilio reclusdo sera devido ao conjunto de
dependentes, enumerados no artigo 33, do segurado recolhido a prisdo que nao
receber remuneracao ou subsidio, nem estiver em gozo de auxilio doenca, licenca
remunerada ou aposentadoria, desde que a sua Ultima remuneracdo tenha sido
inferior ou igual as mesmas bases estabelecidas para a concessdo desse
beneficio no Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

§ 1°. O pedido de auxilio reclus@o deve ser instruido com certiddo
do efetivo recolhimento do segurado a prisdo, firmada pela autoridade
competente.

§ 2°. Aplica-se ao auxilio reclusdo as normas referentes a penséo
por morte, sendo necessaria, no caso de inscricdo de dependentes apds a
reclusdo ou detencdo do segurado, a preexisténcia da dependéncia econbmica e
financeira.

8 3°. A data de inicio do beneficio sera fixada na data do efetivo
recolhimento do segurado a prisédo, se requerido até trinta dias da recluséo, ou na
data do requerimento, se posterior.

Art. 101. O auxilio reclusdo sera mantido enquanto o segurado
permanecer detento ou recluso, exceto nas hipéteses de transito em julgado de
condenacdo que acarrete a perda do cargo publico e a consequente perda da
qualidade de segurado.

8 1°. O beneficiario devera apresentar, trimestralmente, atestado
firmado pela autoridade competente de que o segurado continua detido ou
recluso.

§ 2°. No caso de fuga do segurado o beneficio serd suspenso
enquanto perdurar a situacdo, sendo restabelecido a partir da data em que
ocorrer a recaptura, desde que a qualidade de segurado ainda esteja mantida.

Art. 102. Falecendo o segurado detido ou recluso, o auxilio
reclusdo que estiver sendo pago sera automaticamente convertido em pensao por
morte.

Art. 103. E vedada a concess&o do auxilio recluséo apds a soltura
do segurado.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS APLICAVEIS AO
PLANO DE BENEFICIOS
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SECAO | - DO CALCULO DOS BENEFICIOS

Art. 104. Para o célculo dos proventos da aposentadoria, por
ocasido de sua concesséo, serao consideradas as remuneragdes utilizadas como
base para as contribuicbes do segurado ao RPPS do Municipio, a que se refere o
8 3° do artigo 8°, para outros regimes proprios de previdéncia social e para o
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, apurando-se a média aritmética
simples das maiores remuneracgdes, correspondentes a oitenta por cento, de todo
0 periodo contributivo, desde a competéncia de julho de 1994, ou desde o inicio
das contribui¢cdes se posterior aguela competéncia.

8 1°. As remuneragfes consideradas no calculo do valor inicial
dos proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a
variacdo do indice fixado para a atualizacdo dos salarios-de-contribuicdo
considerados no céalculo dos beneficios do RGPS.

8 2°. Na hipotese da néo instituicdo de contribuicdo para o regime
préprio durante o periodo referido no caput, considerar-se-a, como base de calculo
dos proventos, as remuneracdes do servidor no cargo efetivo no mesmo periodo.

8§ 3°. Os valores das remuneracfes a serem utilizadas no calculo
de que trata este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos
orgaos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia, aos quais o servidor
esteve vinculado.

8§ 4° Para os fins deste artigo, as remuneragfes consideradas
para o célculo da média remuneratoria, a que se refere o caput, ndo poderao ser:

| — inferiores ao valor do salario minimo nacional;

Il — superiores aos valores dos limites maximos de remuneracéo
no servi¢o publico do respectivo ente;

[l — superiores ao limite maximo do salario de contribuicdo, quanto
aos meses em que o servidor esteve vinculado ao RGPS; ou

§ 5° A comprovacao das remuneracoes utilizadas como base de
contribuicdo a serem utilizadas no célculo dos proventos de aposentadoria de que
trata o caput e os paragrafos anteriores, sera efetuada mediante documento
fornecido pelas entidades gestoras dos regimes de previdéncia ou pelos érgaos de
pessoal, em relacdo aos quais o servidor esteve vinculado, ou, na falta, por outro
documento publico.

8 6°. As remuneragfes do servidor, para efeito de célculo de sua
média remuneratdria e para a concessdo de beneficios nos termos do caput,
correspondem as bases de contribuicdo do servidor, definidas no § 3° do artigo 8°,
incluidas as contribuicdes previdenciarias opcionais a que se refere o 8§ 4° do artigo
8°.

§ 7°. Para efeito de concessao do beneficio da aposentadoria
com fundamento nos artigos 218, 219 e 220 e de observancia do disposto no
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artigo 106, considera-se ultima remuneracdo do servidor a sua ultima base de
contribuicdo, definida no 8 3° do artigo 8° e excluidas as contribuicdes
previdenciarias opcionais a que se refere o § 4° do artigo 8° incluidas as
vantagens a que se refere o inciso | do § 10 deste artigo e as médias a que se
refere o § 8° deste artigo, observado o disposto no § 9° deste artigo.

8§ 8°. Quando o servidor se aposentar com fundamento no artigo
218, no artigo 219 ou no artigo 220 desta lei, sempre que a sua base de
contribuicdo for variavel, ao longo do tempo de contribuicdo, considera-se ultima
remuneracao, para efeito de calculo de seus proventos, as seguintes médias:

| - o professor, cujos vencimentos correspondam a hora-aula,
tera os proventos calculados com base na média mensal do niumero de horas-
aula prestadas ao Municipio, durante todo o seu periodo de exercicio do cargo;

Il - quando o professor tiver exercido carga suplementar de
trabalho docente, o calculo dos proventos sera feito de acordo com a média de
sua jornada de trabalho, calculada a partir da data de ingresso no servi¢o publico
municipal, em cargo de provimento efetivo;

Il = quando o servidor tiver cumprido jornadas de trabalho
diferentes, o célculo dos proventos serd feito de acordo com a média de sua
jornada de trabalho, calculada a partir da data de ingresso no servigco publico
municipal, em cargo de provimento efetivo;

IV - o disposto no inciso | deste paragrafo aplica-se ao servidor
cujos vencimentos correspondam a hora de trabalho ou a plantéo;

V - no calculo dos proventos do servidor que tenha cumprido
jornada de trabalho inferior a jornada normal de 40 (quarenta) horas semanais,
sera considerada a média das jornadas do servidor, calculada a partir da data de
seu ingresso no servigo publico municipal, em cargo de provimento efetivo; e

VI — quando o servidor tiver percebido gratificacdo pela
prestacdo de servico extraordinario, no calculo dos seus proventos serao
incluidas as médias dessas vantagens, calculadas a partir da data de seu
ingresso no servigo publico municipal, em cargo efetivo.

8 9°. Fica vedado incluir nos beneficios, para efeito de calculo e
percepcao destes, qualquer parcela remuneratoria sobre a qual ndo tenha incidido
contribuicdo previdenciaria.

8 10. Fica vedado incluir nos beneficios, para efeito de calculo e
percepcao destes, as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de
trabalho (gratificacdo de insalubridade e de periculosidade), de funcdo de
confianca, de cargo em comisséo, de funcéo gratificada ou do exercicio de funcéo
de chefia, exceto:

| — quando tais parcelas estiverem incorporadas definitivamente na
remuneracdo do servidor, por forca de lei ou de decisdo judicial, e tenham
integrado a sua base de contribuicdo, respeitado, em qualquer hipotese, o limite
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previsto no 8§ 5° deste artigo, para fins de concessédo de pensdo por morte ou de
aposentadoria pelas regras de transicéo dos artigos 218, 219 e 220 desta lei; e

Il — quando tais parcelas integrarem a base de contribuicdo do
servidor, por livre opcao do servidor, nos termos do § 4° do artigo 8°, desde que 0
mesmo se aposente com fundamento nos artigos 40 a 60 ou no artigo 215 desta
lei, respeitado, em qualquer hipétese, o limite previsto no § 6° deste artigo.

8 11. O tempo de contribuicdo sera calculado em dias.

8 12. A proporcionalidade dos proventos em razao do tempo de
contribuicdo sera calculada pela divisdo do tempo de contribuicdo do segurado,
apurado em dias, por doze mil, setecentos e setenta e cinco, se homem, e por
dez mil, novecentos e cinquenta, se mulher.

8 13. A vantagem decorrente do exercicio da carga suplementar
a que se refere o inciso Il do 8 8° deste artigo deve ser demonstrada, no holerite,
separadamente do padrdo de vencimento do professor efetivo, para efeito do
calculo da ultima remuneracgéo, nos termos desse mesmo dispositivo.

SECAO Il - DA CONCESSAO DOS BENEFICIOS

Art. 105. Qualquer beneficio previdenciario serd concedido
mediante processo administrativo regular.

8 1°. Nos processos de concessdo de aposentadorias e pensoes €
obrigatéria a apresentacéo de parecer juridico por profissional habilitado.

§ 2° A tramitacdo e o0s procedimentos NnOS processos
administrativos de concessdo de beneficios previdenciarios serdo objeto de
regulamento.

8 3°. A apresentacdo de documentacao incompleta ndo constitui
motivo para recusa do requerimento de beneficio.

8 4° A concessao de beneficio previdenciario sera objeto de
despacho no respectivo processo e de Portaria do Superintendente e do Gestor de
Beneficios do AMPAROPREYV, nos casos de aposentadoria ou pensao por morte.

8 4°. O beneficio da aposentadoria tem inicio na data em que a
respectiva portaria de concessao entrar em vigor, com excecéo da aposentadoria
compulsoria.

8§ 5° As regras de controle e fiscalizacdo dos beneficios
previdenciérios serdo estabelecidas por Resolucdo, aprovada pelo Conselho de
Administracao.
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Art. 106. A concessado da aposentadoria ao servidor segurado
acarreta a vacancia do cargo por ele ocupado na entidade estatal e o seu
desligamento automatico do servico publico municipal, cessando-se 0 pagamento
de vencimentos.

Paragrafo uUnico. Para os efeitos do disposto neste artigo a
autarquia deverd fornecer ao 6rgdo de pessoal das entidades estatais, no prazo de
guarenta e oito horas, cépia do ato de aposentadoria.

Art. 107. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos
acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, € vedada a percepcédo de mais de
uma aposentadoria a conta do RPPS do Municipio.

Art. 108. O Regime Proprio de Previdéncia Social observarg,
supletivamente, os requisitos e critérios fixados para o Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS.

SECAO Ill - DA ATUALIZACAO DOS BENEFICIOS

Art. 109. E assegurado o0 reajustamento dos beneficios
previdenciérios, anualmente, na mesma época em que se der o reajuste dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, com base na variacdo do INPC
(indice Nacional de Precos ao Consumidor), calculado pelo IBGE — Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica, nos 12 (doze) meses anteriores.

8 1°. O reajuste dos beneficios serad concedido mediante Portaria
do Superintendente do AMPAROPREV.

8 2°. No primeiro reajustamento dos beneficios o indice sera
aplicado de forma proporcional entre a data da concessdo e a data do
reajustamento.

SECAO IV — DO PISO E DO TETO DOS BENEFICIOS

Art. 110. Nenhum beneficio previdenciario sera inferior ao Saléario
Minimo Nacional.

Paragrafo unico. Os proventos da aposentadoria por invalidez
permanente, decorrente de doenca comum ou de acidente fora do servigo, terdo
por limite minimo o valor correspondente a 30% (trinta por cento) da base de
contribuicao do servidor.
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Art. 111. Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por
ocasido de sua concessdo, ndo poderdo exceder, a qualquer titulo, o valor da
altima remuneracgdo do servidor, nos termos do 8§ 7° do artigo 104 desta lei, no
cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, ou que serviu de referéncia para a
concessao da pensao.

Art. 112. Os proventos e pensdes concedidos pelo RPPS do
Municipio, cumulativamente ou ndo com a remuneracdo e o subsidio dos
ocupantes de cargos, funcdes e empregos publicos de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de
mandato eletivo, e dos demais agentes politicos, incluidas todas as vantagens
pessoais ou de qualquer natureza, terdo como limite maximo o subsidio mensal
recebido, em espécie, pelo Prefeito Municipal de Amparo, ressalvadas as
excecOes previstas na Constituicdo Federal ou na legislagéo federal.

SECAO V - DOS DESCONTOS E RESTITUICOES

Art. 113. Os proventos de aposentadoria e as pensdes por morte,
além dos descontos relativos a contribuicdo previdenciaria destinada ao RPPS de
Amparo, estarao sujeitos aos seguintes descontos:

| - restituicdo de beneficios recebidos a maior, indevidamente, por
eventual erro de célculo do AMPAROPREYV, de forma parcelada e corrigida pelo
INPC do IBGE, devendo cada parcela corresponder a, no maximo, 20% do valor
do beneficio em manutencéo;

Il - imposto de renda na fonte;

lll - mensalidades de associacfes ou sindicatos, desde que estes
sejam legalmente reconhecidos e aquelas autorizadas expressamente pelo titular
do beneficio previdenciario;

IV - a penséo alimenticia prevista em decisao judicial; e

V — outros casos previstos em lei.

8 1° A restituicdo de importancia recebida indevidamente por
segurado do RPPS de Amparo, por seus dependentes ou procuradores, n0S casos
comprovados de dolo, fraude ou ma-fé, devera ser feita de conformidade com a
legislagédo vigente sobre o assunto, corrigida pelo INPC do IBGE, acrescida dos
juros legais, independentemente da aplicacdo de qualquer outra penalidade
prevista em lei.

§ 2° - O servidor do AMPAROPREYV que tiver contribuido para o
pagamento indevido de beneficios respondera solidariamente pelo ressarcimento
dos prejuizos provocados a Autarquia, com 0S seus bens pessoais, se provada a
ma fé ou dolo.
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8§ 3° O desconto em folha de pagamento de beneficios
previdenciérios, relativo a empréstimo consignado, poderé ser realizado desde que
sejam cumpridas as seguintes exigéncias:

| — seja firmado convénio entre o AMPAROPREV e o
estabelecimento de crédito, prevendo-se:

a) a possibilidade de resciséo unilateral do instrumento, a qualquer
tempo, por qualquer uma das partes; e

b) a cobranca de juros inferiores ao do mercado, de modo a
beneficiar os aposentados e pensionistas;

Il — o desconto seja expressamente autorizado pelo titular do
beneficio previdenciario; e

[ll — o desconto ndo onere mais de 20% (vinte por cento) do valor
bruto do beneficio previdenciario.

SECAO VI - DO PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

Art. 114. Os beneficios poderéo ser pagos mediante depdsito em
conta corrente do beneficiario, exceto os pagamentos a procurador.

8§ 1°. Os beneficios poderdo ser pagos, ainda, mediante qualquer
outra forma de pagamento definida pelo AMPAROPREV.

§ 2°. Competirh ao AMPAROPREYV escolher o estabelecimento de
crédito para o depdésito dos beneficios previdenciarios.

8 3° O depbsito dos beneficios previdenciarios num Unico
estabelecimento de crédito privado dependera de prévia licitagcdo, quando houver
mais de 200 (duzentos) beneficiarios.

Art. 115. Os beneficios poderdao ser pagos diretamente ao
beneficiario mediante cheque nominal, exceto nos casos de auséncia, moléstia
contagiosa ou impossibilidade de locomocgao, quando sera pago a procurador,
mediante procuracdo firmada em cartério ou perante servidor do 6rgdo de
Beneficios Previdenciarios, onde se encontrar o beneficiario, com validade de 06
(seis) meses.

8 1° O procurador devera renovar o mandato recebido a cada
periodo de 6 (seis) meses, sem prejuizo da exigéncia de prova irrefutavel de vida
do beneficiario.

8 2° O procurador devera assinar termo de responsabilidade
perante 0 AMPAROPREV, mediante o qual se comprometa a comunicar a
Autarquia qualquer evento que possa anular a procuragdo, principalmente o 6bito
do outorgante, sob pena de incorrer nas sanc¢des criminais cabiveis.
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8§ 3° O oOrgdo competente sO poderd recusar-se a aceitar
procuracdo quando houver indicio de inidoneidade de documentos ou do
mandatario.

8 4°, Somente se admitira um mandatario para varios mandantes
quando estes estiverem internados, e no caso de parentes de primeiro grau.

§ 5° Nao poderao ser procuradores os civilmente incapazes.

8 6°. Na constituicdo de procuradores observar-se-a o disposto no
Cadigo Civil Brasileiro.

Art. 116. O beneficio devido ao segurado ou dependente
civilimente incapaz sera pago, na auséncia de determinacao judicial especifica, ao
cbnjuge, pai, mée, tutor ou curador, conforme o caso, admitindo-se, na sua falta e
por periodo ndo superior a seis meses, 0 pagamento a herdeiro necessario,
mediante termo de compromisso firmado no ato do recebimento.

Art. 117. O valor ndo recebido em vida pelo segurado somente
sera pago aos seus dependentes habilitados a penséo por morte ou, na falta deles,
aos seus sucessores, na forma da lei, independentemente de arrolamento ou
inventario, mediante exibicdo de alvara judicial especifico que autorize o
recebimento do beneficio.

Art. 118. Os beneficios previdenciarios ndo pagos nas épocas
prOprias, ou pagos a menor, serdo pagos com atualizacdo monetaria
correspondente aos indices do INPC (indice Nacional de Precos ao Consumidor),
calculados pelo IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, acrescidos
de juros de 0,5% (meio por cento) ao més.

Art. 119. Do demonstrativo de pagamento de beneficio devera
constar, um por um, todos os descontos.

Art. 120. O beneficio ndo pode ser objeto de penhora, arresto ou
sequestro, sendo nula de pleno direito a sua venda ou cessao, ou a constituicao de
qualguer 6nus sobre ele, bem como a outorga de poderes irrevogaveis ou em
causa propria para o seu recebimento.

Art. 121. E de dez anos o prazo de decadéncia de todo e
qualquer direito ou acédo do segurado ou beneficiario para a revisdo do ato de
concessao de beneficio, a contar do dia primeiro do més seguinte ao do
recebimento da primeira prestacao ou, quando for o caso, do dia em que tomar
conhecimento da deciséo indeferitéria definitiva no ambito administrativo.

Paragrafo unico. Prescreve em cinco anos, a contar da data em
que deveriam ter sido pagas, toda e qualquer acdo para haver prestacdes
vencidas ou quaisquer restituicdes ou diferencas devidas pelo AMPAROPREV,
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salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Cadigo Civil.

Art. 122. O direito do AMPAROPREV de anular os atos
administrativos de que decorram efeitos favoraveis para os seus beneficiarios
decai em dez anos, contados da data em que foram praticados, salvo
comprovada ma-fé.

8§ 1° No caso de efeitos patrimoniais continuos, o0 prazo
decadencial contar-se-a da percepc¢ao do primeiro pagamento.

§ 2°. Considera-se exercicio do direito de anular qualquer medida
de autoridade administrativa que importe impugnacéao a validade do ato.

SECAO VIl - DO RECADASTRAMENTO DOS SERVIDORES
ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS

Art. 123. O RPPS do Municipio deverd promover, através do
AMPAROPREYV, o recadastramento de seus segurados em atividade para a
comprovacdo do tempo de contribuicdo anterior ao ingresso no servico publico
municipal.

8 1°. O recadastramento dos segurados deverd repetir-se a cada
05 (cinco) anos, no minimo, para a atualizacdo dos seus dados pessoais e
familiares, com o objetivo de se obter maior precisdo nos estudos técnicos
atuariais.

8 2°. A comprovacédo de tempo de servigo prestado na atividade
privada, com ou sem contribuicdo ao INSS, podera ser feita mediante exibicdo de
copia de contratos de trabalho anotados na Carteira Profissional, recolhimentos de
contribuicdo ao INSS na qualidade de profissional autbnomo, ou mediante decisdo
judicial.

8§ 3°. Quando o servidor ndo possuir nenhum periodo de tempo de
servico ou de contribuicdo a ser comprovado, anterior ao iNngresso No Servigo
publico municipal, 0 mesmo devera assinar declaracdo nesse sentido.

8 4° O segurado que se recusar a atender a convocagado de
recadastramento, ficara sujeito a multa de valor equivalente a 2% (dois por cento)
sobre o montante de sua base de contribuicdo mensal, que ser& aplicada em dobro
na primeira reincidéncia e em triplo na segunda reincidéncia.

§ 5° A multa a que se refere o paragrafo anterior s sera aplicada
pela autarquia desde que o servidor tenha sido notificado pessoalmente, e desde
que a falta de comprovacdo do tempo de contribuicdo ou de servigo anterior ao
ingresso no servico publico municipal tenha ocorrido por culpa exclusiva do
segurado.
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8 6°. A multa a que se refere o § 2° deste artigo sera encaminhada
ao orgdo de recursos humanos do ente municipal ao qual o servidor esta
vinculado, para fins de desconto em folha de pagamento e remessa do respectivo
valor ao AMPAROPREV.

Art. 124. Os segurados inativos e 0S pensionistas serao
submetidos a recadastramento periddico, para a comprovagado de vida, de vinculo
ou dependéncia econdmico-financeira, conforme o caso, quando os beneficios ndo
forem pagos pessoalmente a cada um dos beneficiarios.

§ 1° Os aposentados e pensionistas serdo recadastrados, no
minimo, a cada 2 (dois) anos.

8§ 2° O recadastramento para a comprovagdo de vida,
exclusivamente, seré feito anualmente.

8 3° Quando o beneficiario estiver impossibilitado de se
locomover, o recadastramento serd realizado na sua residéncia.

8 4°, Quando o beneficiario ndo se recadastrar espontaneamente
e nem for encontrado no seu endereco residencial, o beneficio serd suspenso até
gue o recadastramento seja feito, ficando o beneficiario, nesse caso, sujeito a
mesma multa a que se referem os 88 4° e 5° do artigo anterior.

8§ 5° O segurado aposentado por invalidez permanente e o
dependente invalido pensionista estdo obrigados ao recadastramento, sem
prejuizo dos exames médicos aos quais devem se submeter bienalmente.

Art. 125. O recadastramento dos segurados ativos, inativos e
pensionistas sera feito, de preferéncia, no més do aniversario do segurado.

Art. 126. A documentacdo necessaria para a realizacdo do
recadastramento serd estabelecida em Resolucdo, aprovada pelo Conselho de
Administracdo do AMPAROPREV.

Art. 127. O cadastro inicial do servidor devera ser feito por ocasiao
de sua nomeacao e antes de sua posse, para a comprovacdo da idade e do tempo
de contribuicdo anterior ao ingresso no servico publico municipal, inscricdo de
dependentes, e outros dados cadastrais.

Paradgrafo Unico. Sempre que o ente municipal convocar
aprovados em concurso publico, para fins de nomeacédo e posse em cargo efetivo,
devera encaminha-los ao AMPAROPREV para o seu cadastramento inicial,
aplicando-se o disposto nos 88 4° e 5° do artigo 118 para todos os casos de ndo
comparecimento do convocado.
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SECAO VIIl - DA CONTAGEM DO TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 128. Para efeito de concessdo de aposentadoria, o tempo de
contribuicdo, na atividade publica ou privada, anterior ao ingresso do servidor no
servico publico municipal, ndo apropriado para sua aposentadoria perante outro
orgdo previdenciario, devera ser comprovado por ele por meio de certiddo de
tempo de contribuic&o.

8§ 1° N&o sera admitida a comprovagdo de tempo de servigco
publico ou privado que tenha sido prestado, a partir de 16 de dezembro de 1998,
sem a correspondente contribuicdo previdenciaria ao érgdo competente.

8§ 2°. O tempo de servico sem contribuicdo, que tenha sido
prestado até 15 de dezembro de 1.998, sera considerado tempo de contribuic&o.

Art. 129. E vedada a conversdo de tempo de servico de
magistério, exercido em qualquer época, em tempo de servico comum, e vice-
versa.

Art. 130. Competira exclusivamente ao 6rgao de pessoal do ente
de direito publico municipal ao qual o servidor estiver vinculado, com base nos
assentamentos existentes a partir do ato de sua nomeagdo, expedir as
correspondentes Certiddes de Tempo de Contribuicdo (CTC) de cada servidor,
para fins de aposentadoria pelo RPPS de Amparo.

§ 1°. A Certidao de Tempo de Contribuicdo — CTC requerida pelo
servidor vinculado ao RPPS de Amparo, para fins de aposentadoria no INSS ou
em qualquer outro RPPS do Pais, deve ser fornecida pelo AMPAROPREV, com
base em informacdes pertinentes do 6rgao de pessoal do ente de direito publico
municipal em relacdo ao qual o servidor esteve vinculado.

§ 2°. A Certidao de Tempo de Contribuicdo — CTC a que se refere
o paragrafo anterior s6 podera ser fornecida depois de o servidor ter sido
exonerado ou demitido do servi¢o publico municipal de Amparo.

8§ 3°. A Certidao de Tempo de Contribuicdo - CTC devera indicar o
tempo de contribuicdo em dias e em anos, meses e dias, considerando-se 0 ano
de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, e 0 més de 30 (trinta) dias.

Art. 131. A apuracdo da totalidade de tempo de contribuicdo do
servidor, para fins de sua aposentadoria, sera feita em dias.

Art. 132. Para efeito de concessdo de aposentadoria serao
computados:

| - os periodos de gozo de férias;

Il - os periodos de gozo de qualquer tipo de licenca remunerada
ou de afastamento remunerado;
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Il - os periodos de faltas ao servico por motivo de doenca;

IV - os dias correspondentes a faltas ndo abonadas, exceto
guando as faltas abrangerem todo o més de competéncia, acarretando a perda
total da remuneracéo do mes;

V — os dias correspondentes a pena de suspensao, aplicadas por
agente do servigo publico, exceto quando a suspensdo abranger todo o més de
competéncia, acarretando a perda total da remuneracdo do mes;

VI - os periodos de licenga ou de afastamento ndo remunerado do
servico publico municipal, desde que o segurado tenha recolhido regularmente a
correspondente contribuicdo previdenciaria facultativa.

VIl - o tempo de servico prestado na iniciativa privada, sem
contribuicdo previdenciaria, até 15 de dezembro de 1998, comprovado mediante
Certidao de Tempo de Contribuicdo expedida pelo INSS;

VIII - o tempo de contribuicdo ao Regime Geral da Previdéncia
Social, ndo concomitante com o tempo de servico publico municipal;

IX - 0 exercicio de cargo ou fungcdo publica remunerada, neste ou
em outro municipio, no Estado ou na Unido, suas entidades da administracéo
indireta, com ou sem contribuicdo previdenciaria, até 15 de dezembro de 1.998,
comprovado mediante certiddo do 6rgéo publico competente; e

X - 0 exercicio de cargo publico em outro municipio, no Estado ou
na Unido, suas entidades da administracdo indireta, sem contribuicdo
previdencidria antes de 16 de dezembro de 1998, ou com contribui¢cdo
previdencidria a partir de 16 de dezembro de 1998, comprovado mediante certidao
do 6rgédo publico competente.

Paragrafo Unico. Serdo deduzidos do tempo de servico ou de
contribuicao:

| - os dias correspondentes a faltas ndo abonadas que
abrangerem todo o més de competéncia, acarretando a perda total da
remuneracao do mes;

Il — os dias correspondentes a pena de suspensao, aplicadas por
agente do servico publico, que abrangerem todo o més de competéncia,
acarretando a perda total da remuneracao do mes;

[l - os periodos de afastamento sem remuneracdo e sem
recolhimento da contribuicdo previdenciaria facultativa; e

IV - os periodos correspondentes a licencas sem remuneracao,
concedidas na forma prevista na legislacdo, e sem recolhimento da contribuicédo
previdenciéria facultativa.

Art. 133. E vedada a acumulacdo do tempo de servico prestado
concomitantemente em 02 (dois) ou mais cargos ou fungdes publicas municipais.

Paragrafo Unico. E vedada a acumulacdo de tempo de

contribuicdo no servigco publico concomitantemente com tempo de contribuicdo na
iniciativa privada.
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Art. 134. Nao serd computado para nenhum efeito, o tempo de
servigco gratuito ou ficticio ou o tempo de contribuicéo ficticio, nem se admitira a
contagem de tempo em dobro, exceto quando se referirem a periodo anterior a 15
de dezembro de 1998, com homologacéo anterior a essa data.

Paragrafo unico. Na hipotese de acumulo legal de cargos, o
tempo de contribuicdo referente a cada cargo sera computado isoladamente, ndo
sendo permitida a contagem do tempo anterior a que se refere o caput para mais
de um beneficio.

Art. 135. A Certidao de Tempo de Contribuicéo - CTC, para fins de
averbacao de tempo em outros regimes de previdéncia, sera emitida em duas vias
pelo AMPAROPREV, a requerimento do interessado.

8 1° A Certiddo de Tempo de Contribuicdo - CTC devera ser
emitida com as informacdes a que se refere o paragrafo Unico do artigo 132,
acompanhada de uma relacdo das bases de contribuicdo do servidor a partir de
julho de 1994 ou a partir da data de seu ingresso no RPPS do Municipio, se
posterior a essa data.

§ 2°. A certiddo emitida pelo Instituto de Previdéncia abrangera
exclusivamente o tempo de efetiva contribuicdo ao RPPS do Municipio.

8§ 3° Fica vedada a extracdo de Certiddo de Tempo de
Contribuicdo - CTC, pelo AMPAROPREV, apds a concessdo do beneficio
previdenciario, mesmo que nao tenha sido utilizado todo o tempo de contribuicdo
constante no documento.

8 4° O drgao de beneficios previdenciarios do AMPAROPREV
podera emitir declaracdo do tempo de contribuicdo constante na CTC que néo
tenha sido aproveitado para concessdo da aposentadoria, desde que o beneficio
nao tenha sido homologado pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e
nao tenha sido protocolado o requerimento da compensacéao previdenciaria entre
0S regimes.

8 5° Apo6s a homologacédo do beneficio pelo Tribunal de Constas
e do protocolo do requerimento da compensacao previdenciaria, fica vedada a
emissdo de qualquer documento relativo ao tempo de contribuicdo néo
aproveitado nas certiddes.

8§ 6°. A emisséo de CTC, pelo AMPAROPREYV, relativa ao tempo
de contribuicdo do servidor ao RPPS de Amparo, para ser aproveitada em outro
regime, so podera ser concedida apos a exoneracao ou demissao do servidor de
seu cargo efetivo no Municipio de Amparo.
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SECAO IX - DA CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE
CONTRIBUICAO

Art. 136. Para efeito de concessdo dos beneficios previstos nas
secbes anteriores € assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuicdo
na administracdo publica e na atividade privada, rural e urbana, hipétese em que
os diferentes sistemas de previdéncia social compensar-se-ao financeiramente, na
forma da lei federal.

8 1°. A compensacéo financeira sera feita junto ao regime ao qual
0 servidor publico esteve vinculado sem que dela receba aposentadoria ou tenha
gerado pensao para seus dependentes, conforme dispuser a lei.

§ 2°. O tempo de contribuicdo previsto neste artigo € considerado
para efeito de aposentadoria, desde que ndo concomitante com tempo de servico
publico computado para o mesmo fim.

§ 3° As aposentadorias concedidas com base na contagem de
tempo de contribuicdo prevista neste artigo deverao evidenciar o tempo apropriado
de contribuicdo na atividade privada ou o de contribuicdo na condicédo de servidor
publico titular de cargo efetivo, conforme o caso, para fins de compensacao
financeira.

Art. 137. O beneficio resultante da contagem de tempo de
contribuicio na forma desta Secdo serd concedido e pago pelo regime
previdenciario responsavel pela concessdo e pagamento do beneficio de
aposentadoria ou da pensdo dela decorrente, ao servidor publico ou a seus
dependentes, observada a respectiva legislacao.

Art. 138. O tempo de contribuicdo de que trata esta secdo sera
contado de acordo com a legislacéo pertinente e com o disposto nos artigos 128 e
seguintes desta lei, observadas as seguintes normas:

| - € vedada a acumulagcédo de tempo de contribuicdo no servico
publico com o de contribui¢cdo na atividade privada, quando concomitantes;

Il - ndo sera contado por um regime o tempo de contribuicao
utilizado para concessdo de aposentadoria por outro regime ou por outro 6rgao
previdenciario;

lll - ndo é admitida a contagem de tempo em dobro ou em outras
condi¢cOes especiais nao previstas nesta lei;

IV- 0 tempo de servigo anterior ou posterior a obrigatoriedade de
filiacdo a previdéncia social, relativa a atividade urbana ou rural, com ou sem
contribuicdo social, somente serd contado através de certiddo expedida pelo
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS; e

V - 0 excesso de tempo de servico decorrente da soma ndo sera
considerado para qualquer efeito.
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Art. 139. O tempo de contribuicdo para o Regime Geral de
Previdéncia Social s6 podera ser comprovado mediante certiddo do INSS - Instituto
Nacional do Seguro Social.

8§ 1° Qualquer tipo de prova de tempo de servico ou de
contribuicdo na iniciativa privada, apresentadas pelo segurado, s terdo validade
mediante sua confirmacéo pela competente certiddo de tempo de contribuicdo do
INSS - Instituto Nacional do Seguro Social.

§ 2°. A certidao de tempo de contribuicdo expedida pelo INSS ha
mais de 12 (doze) meses, devera ser confirmada por aquela Autarquia Federal
antes da concessao da aposentadoria.

Art. 140. O tempo de contribuicdo para outros 0rgaos
previdenciarios s6 podera ser comprovado mediante certiddo do respectivo 6rgao
previdenciario ou de pessoal das Administracdes Publicas Municipais, Estaduais
ou da Unido, suas entidades da administracao indireta.

SECAO X — DAS DISPOSICOES GENERICAS

Art. 141. Constatado, a qualquer tempo, que o servidor municipal
usou de meios fraudulentos para obter os beneficios da presente lei, ser-lhe-4
aplicada a pena de cassacdo do beneficio previdenciario, se ja concedido, sem
prejuizo de outras sancdes que forem aplicaveis a espécie.

Art. 142. A data do inicio da aposentadoria voluntaria por tempo
de contribuicdo e idade, por idade e por invalidez, tem inicio na data em que a
portaria de aposentadoria entra em vigor.

Art. 143. E vedada a adocdo de requisitos e critérios
diferenciados para a concessao de aposentadoria, ressalvados, nos termos
definidos em lei federal, os casos de servidores:

| — portadores de deficiéncia;

Il — que exergcam atividades de risco; ou

Il — cujas atividades sejam exercidas sob condi¢cdes especiais
que prejudiguem a saude ou a integridade fisica.

Art. 144. N&o é permitido:

| — o recebimento conjunto de uma aposentadoria com abono de
permanéncia em servico, com auxilio-doenca ou com salario maternidade;

Il — o recebimento conjunto de salario maternidade com auxilio-
doenca;

lIl — o recebimento de mais de uma penséo, ressalvado o direito
de opc¢éo por uma delas;
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IV - a percepcdo de mais de uma aposentadoria a conta do
regime proprio de que trata esta Lei, ou de qualquer outra entidade da
Federacéao, ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal; e

V — a percepcao simultanea de provento de aposentadoria
decorrente desta Lei, com remuneracdo de cargo, emprego ou fungéo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal, os cargos
eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacao e
exoneragao.

Art. 145. O retorno do aposentado a atividade n&do prejudica o
recebimento de sua aposentadoria, nos casos de cargos acumulaveis na forma da
Constituicdo Federal, cargos eletivos, cargos em comissdo e em atividades da
iniciativa privada.

Art. 146. A perda da qualidade de segurado ndo prejudica o
direito a aposentadoria quando tenham sido preenchidos todos os requisitos
necessarios a concessao do beneficio, segundo a legislacdo em vigor a época,
antes da perda da condicéo de segurado.

Paragrafo unico. Igualmente ter&o direito & pensédo por morte 0s
dependentes do segurado que falecer apdés a perda dessa qualidade de
segurado, verificada a situacao de exigibilidade descrita no caput.

Art. 147. A revisdo da proporcionalidade dos proventos, em
processo de aposentadoria voluntaria, mediante inclusdo, no seu célculo, de
tempo de contribuicdo ndo comprovado por ocasido da concessédo do beneficio,
sera admitida quando o inativo demonstrar que essa comprovacado dependia de
orgao publico competente.

Paradgrafo Unico. Nas aposentadorias compulsorias e por
invalidez a revisdo a que se refere este artigo sera sempre admitida.

TITULO I
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE ITU - AMPAROPREV
CAPITULO |
DA AUTARQUIA MUNICIPAL

Art. 148. Fica criado o AMPAROPREV - Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Amparo, como entidade
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autarquica do Municipio, com personalidade juridica de direito publico, sede e
foro em Amparo, Estado de Sao Paulo.

Art. 149. O AMPAROPREV goza de autonomia econdmica,
financeira e administrativa.

CAPITULO I
DO OBJETIVO

Art. 150. O AMPAROPREYV tem por finalidade administrar o
RPPS do Municipio de Amparo, com base nas normas gerais de contabilidade e
atuaria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, gerindo os seus
recursos financeiros e dando cobertura aos riscos decorrentes da doenca, da
maternidade, da invalidez e da idade avancgada, para os servidores efetivos e da
morte e prisdo para os dependentes destes Ultimos, mediante plano de custeio
especifico.

Paragrafo Unico. Compete ao AMPAROPREV:

| — arrecadar as contribuicdes dos servidores municipais e dos
entes patronais;

Il - administrar os recursos que lhe forem destinados, aplicando-
0S obrigatoriamente em segmentos do mercado que propiciem rentabilidade,
com o objetivo de incrementar e elevar as reservas técnicas; e

[l — conceder e manter os beneficios previdenciarios previstos
nesta lei, em favor dos servidores publicos municipais e seus dependentes, nos
termos e nos limites da Constituicdo Federal, da legislacéo federal e desta lei.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
SECAO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 151. A administracdo e fiscalizacdo da autarquia municipal
contara com tres colegiados, com participacdo de representantes da
Administracdo Municipal e dos segurados dos respectivos poderes.

Art. 152. Compdem a estrutura administrativa do
AMPAROPREYV os seguintes 0rgaos:

| — Conselho de Administracao;

Il — Conselho Fiscal;

[Il — Diretoria Executiva; e

IV — Comité de Investimentos.
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§ 1° Nao poderado integrar o Conselho de Administragéo, o
Conselho Fiscal, a Diretoria Executiva ou o Comité de Investimentos do
AMPAROPREYV, ao mesmo tempo, representantes que guardem entre si relacao
conjugal ou de parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive.

§ 2° Os representantes da Administracdo Municipal e dos
servidores, para integrarem os Conselhos de Administracéo e Fiscal de que trata
0 caput deste artigo, serdo escolhidos para um mandato de 04 (quatro) anos,
permitida a reconducéo, ressalvado o disposto nos 88 3° e 4° do artigo 153 e
nos 88 3° e 4° do artigo 163.

8§ 3°. O servidor que for eleito ou indicado para integrar qualquer
um dos colegiados a que se referem os incisos | e Il deste artigo, e for eleito ou
indicado, quatro anos depois, para exercer novo mandato em qualquer um
desses colegiados, permanecera inelegivel na eleicdo subsequente para integrar
o Conselho de Administracdo ou o Conselho Fiscal, ndo podendo também ser
indicado para integrar qualquer um desses colegiados na época do
encerramento do seu segundo mandato.

8§ 4° Cumprido o periodo de quatro anos de afastamento
obrigatério dos Conselhos o servidor poderd eleger-se ou ser indicado
novamente.

8 5°. O disposto no § 3° deste artigo ndo se aplica ao servidor
eleito suplente ou indicado para ser suplente, nem mesmo quando substituir o
titular durante um periodo inferior a 02 (dois) anos.

8 6°. O exercicio do cargo de Conselheiro do AMPAROPREV
nao sera remunerado, sendo considerado servigco de relevante interesse publico.

SECAO Il - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 153. O Conselho de Administracdo do AMPAROPREYV,
orgdo soberano de deliberacdo coletiva, sera constituido de 06 (seis) membros,
a saber:

| — 03 (tres) membros indicados pelo Prefeito Municipal dentre
servidores ocupantes de cargos publicos municipais, que atendam os requisitos
previstos nesta lei; e

Il — 03 (tres) servidores municipais efetivos, ativos ou inativos,
eleitos pela maioria dos servidores efetivos, ativos ou inativos, que votarem.

8 1°. 06 (seis) suplentes serdo indicados e eleitos na mesma
proporcao e na mesma forma indicada nos incisos | e Il deste artigo.
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8 2°. Nenhum dos suplentes eleitos poderd ser indicado pelo
Prefeito Municipal para servir como conselheiro titular ou suplente.

8 3° No inicio das atividades do AMPAROPREV O servidor
eleito e menos votado e os dois servidores indicados pelo Prefeito Municipal
serdo empossados para cumprirem mandato de 02 (dois) anos,
excepcionalmente, para permitir a substituicdo gradual dos conselheiros.

8 4° Nos pleitos subsequientes os 2 (dois) servidores eleitos e
mais votados e um dos servidores indicados pelo Prefeito Municipal, para
integrar o Conselho de Administracdo, serdo empossados logo apds as elei¢cdes
para cumprirem mandato de 4 (quatro) anos, enquanto que o0s demais
Conselheiros serdao empossados 2 (dois) anos depois para cumprirem mandato
de 4 (quatro) anos.

8 5° Sao requisitos indispensaveis para integrar o Conselho de
Administracdo do AMPAROPREYV, na qualidade de conselheiro titular, ou para
integrar a lista de suplentes:

| — ter capacidade civil para a préatica de todos os atos da vida
civil;

Il — ser servidor titular de cargo efetivo, com estabilidade no
servico publico municipal, quando integrar o colegiado mediante elei¢céo;

Il = ndo desempenhar cargo de provimento em comisséo,
guando integrar o colegiado mediante eleicao;

[l — ndo ocupar qualquer tipo de cargo em partido politico ou
sindicato;

IV — ndo desempenhar cargo eletivo remunerado;

V — escolaridade minima correspondente a curso completo de
ensino superior;

VI - néo ter sido processado criminalmente por crime contra o
patriménio publico ou privado, e condenado em primeira instancia; e

VIl — ndo ocupar cargo de Secretario Municipal ou de direcdo de
entidades da administracéo indireta do Municipio.

8§ 6° Os membros titulares do Conselho elegerdo um
Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario.

Art. 154. O Conselho reunir-se-a duas vezes por MmeEs,
ordinariamente e extraordinariamente sempre que se fizer necessario.

8§ 1° O funcionamento e a atuacdo do Conselho de
Administracdo serd objeto de regimento interno, aprovado por Resolucdo do
proprio Conselho, respeitadas as regras minimas estabelecidas nesta lei.

§ 2°. As reunibes extraordinarias poderdo ser convocadas pelo
Presidente, pelo Vice-Presidente na auséncia ou impedimento do Presidente,
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por um terco dos membros do Conselho, ou pelo Superintendente do
AMPAROPREV.

§ 3°. O quorum minimo para a instalacdo do Conselho e para as
deliberacdes sera de 4 (quatro) membros.

8 4° As deliberagbes serdo tomadas pelo voto da maioria
simples, exceto as deliberacdes relativas a autorizacdo para nomeacdo de
servidores da Autarquia, a concessao de vantagens a esses servidores, a
homologacédo de aposentadorias e pensodes, e aos recursos dos segurados, que

dependerdo do voto da maioria absoluta dos conselheiros.

8 5° As deliberagbes que importem na alienagdo de bens
imoveis e na homologacdo dos investimentos dos recursos previdenciarios
dependerao do voto favoravel de 05 (cinco) Conselheiros.

§ 6°. E obrigatério o registro em ata de todas as deliberacdes
tomadas, bem como dos votos de cada um dos Conselheiros.

§ 7°. A convocacao de reunido extraordinaria, por um terco dos
membros do Conselho ou pelo Superintendente do AMPAROPREYV, devera ser
feita por escrito, acompanhada da pauta de assuntos a serem discutidos e
votados.

§ 8°. As reunifes serao realizadas na sede do AMPAROPREYV,
podendo ser realizadas em outro local quando for impossivel realiza-la na sede
da Autarquia.

Art. 155. As reunibes do Conselho de Administracdo seréo
realizadas no horéario normal de expediente das reparticdes municipais.

8 1°. O servidor municipal que se encontrar no exercicio do
cargo de Conselheiro podera ausentar-se de sua reparticdo, a qualquer hora de
seu expediente, para participar de reunidao do Conselho, mediante comunicagao
ao seu superior hierarquico.

§ 2° O Conselheiro, eleito pelos seus pares, que estiver
percebendo qualquer vantagem concedida voluntariamente pela Administracéo,
a partir de sua inscricdo como candidato ao Conselho até o término de seu
mandato, ndo sofrera a revogacao da vantagem que |lhe tenha sido concedida.

8 3° No caso de auséncia, impedimento temporario ou licenca

temporaria de membro efetivo do Conselho de Administracdo, o mesmo sera
substituido pelo primeiro suplente.
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8 4° No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do
Conselho de Administracdo, o primeiro suplente assumird o0 cargo até a
concluséo do mandato.

8 5°. No caso de auséncia, impedimento, licenga ou vacéncia do
cargo de membro efetivo do Conselho de Administracdo, se ele foi eleito seré
substituido por suplente eleito, mas se foi indicado pelo Prefeito, sera substituido
por suplente indicado pelo Prefeito.

8 6° No caso de vacancia do cargo de Conselheiro ou de
licenca de Conselheiro sem suplente que o substitua, a substituicdo far-se-a pelo
mesmo modo indicado no artigo 153 e seus paragrafos, para o restante do
mandato.

8§ 7°. O Conselheiro poderé ser licenciado por motivo de doenca
ou, a critério dos demais membros do Conselho de Administragdo, por qualquer
outro motivo relevante.

Art. 156. A eleicdo dos Conselheiros sera feita mediante
votacao secreta e facultativa.

8§ 1°. A eleigéo para a escolha de 06 (seis) conselheiros titulares
e 06 (seis) suplentes sera realizada a cada 4 (quatro) anos, no periodo de seis
meses que antecede o termo final dos mandatos dos Conselheiros.

8§ 2°. A realizacao da eleicao sera regulamentada por Resolucao
do Superintendente do Instituto de Previdéncia.

§ 3° O Regulamento da eleicdo devera prever as penalidades
para os candidatos que infringirem as normas eleitorais, que poderdo consistir,
conforme o tipo de infracdo e de acordo com a sua gravidade, em adverténcia,
multa pecuniéria, apreensdo do material de divulgacao, invalidacao dos votos de
uma ou mais urnas, invalidacdo dos votos do candidato de uma ou mais urnas,
cassacao da candidatura, e anulagéo da elei¢ao;

8 4° Poderdo votar todos os servidores titulares de cargos
efetivos, em atividade ou aposentados.

8 5° Poderdo se candidatar todos os servidores titulares de
cargos efetivos, ativos e inativos, que preencherem as condi¢cfes estabelecidas
pelo § 6° do artigo 153.

8§ 6°. A candidatura é individual.

8 7°. Cada servidor ativo ou inativo terd direito de votar num
Unico candidato.
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§ 8°. As elei¢des serdo realizadas por uma Comisséo Eleitoral,
composta de 03 (trés) servidores municipais nomeados pelo Superintendente da
Autarquia, com poderes para aplicar as penalidades previstas no Regulamento
das Eleigoes.

8§ 9°. Os candidatos poderdo afastar-se do exercicio de seu
cargo, durante os ultimos dez dias Uteis que antecedem a realizacdo do pleito,
sem prejuizo dos vencimentos e vantagens, para 0s contatos pessoais com o
funcionalismo e divulgacéo de sua candidatura;

8 10. Os servidores efetivos poderdo afastar-se de suas
reparticdes pelo tempo necessario para votar, no dia da eleigéo.

8§ 11. Em caso de empate na votacdo, o desempate sera
decidido, pela ordem, em favor do servidor que contar:

| - com maior escolaridade;

Il - com maior tempo de servi¢o publico municipal; e

[Il - com maior idade.

§ 12. Serao considerados eleitos os 03 (tres) servidores mais
votados, e o0 quarto, quinto e sexto mais votados serdo, automaticamente,
considerados suplentes.

8§ 13. Os Conselheiros eleitos e indicados, inclusive o0s
suplentes, serdo nomeados por Decreto do Prefeito Municipal.

8 14. Os Conselheiros eleitos e indicados serdo empossados
pelo Superintendente do AMPAROPREYV, por ocasido do término do mandato
dos Conselheiros que deixarem seus cargos.

Art. 157. Extingue-se o mandato do Conselheiro:

| - por falecimento;

Il - por condenacao em deciséo irrecorrivel pela pratica de crime
contra o patriménio ou contra a administracao publica;

[l - por renuncia;

IV — por procedimento lesivo aos interesses do AMPAROPREV
e de seus segurados;

V - por desinteresse do Conselheiro, manifestado por 04
(quatro) faltas consecutivas ou 06 (seis) alternadas, as reunides ordinarias e
extraordinarias do Conselho, durante o mandato, exceto quando a falta decorrer
de motivo de forga maior;

VI — por omisséo na defesa dos interesses do AMPAROPREYV e
seus segurados;

VIl - quando o conselheiro deixar de cumprir 0s requisitos
indispensaveis para integrar o colegiado, previstos no § 6° do artigo 153; e

VIII — quando for decretada a perda do mandato em Processo
Sumario de Destituicdo previsto nesta lei.

56

HINZ-IAYY-67N0-212N :0luSWN20p op 0BIPpOd 0 swlojul & [eNBIP 0JUBWNIOP JBPIfeA, YUl - g A0B ds 22) 0ssa90id-9//:dNYy ossade [eulblo
OAINbIe 0 J1aA NO/3 BINJRUISSE 8170S Sagdewulojul 19190 eled "'dS3D1-9 BWaISIS 'SYFIY SOHITIAIN IA TvIHVIN ONNYE :HOd FINIWTVLIOIA OAVYNISSY OLNIWNND0A Id YIdOQD



8 1° Nos casos a que se referem os incisos |, Il, lll, V e VII
deste artigo, a extincdo do mandato sera declarada de oficio pelo Presidente do
Conselho, e nos demais casos, dependera de decisdo em Processo Sumério de
Destituicéo, previsto nesta lei, no qual se assegure ampla defesa ao Conselheiro
acusado.

§ 2° Quando o Conselheiro estiver impedido temporariamente
de comparecer as reunifes, por motivo de forca maior, podera licenciar-se,
empossando-se imediatamente o respectivo suplente, em carater transitorio.

8§ 3° Declarado extinto o mandato e vago o cargo de
Conselheiro, serd empossado imediatamente o respectivo suplente, em carater
definitivo.

8 4°, As auséncias dos Conselheiros as reunides ordinarias ou
extraordinarias do Conselho de Administracdo por motivo de forca maior, e a
aceitacdo ou nao do motivo da falta pelos demais membros do Conselho,
deverdo constar em ata.

Art. 158. Compete ao Conselho de Administracdo do
AMPAROPREV:

| — eleger o seu Presidente, o seu Vice-Presidente e seu
Secretéario, imediatamente apds a posse regular de novos conselheiros;

Il — aprovar o regulamento sobre a concessao dos beneficios
previdenciérios previstos nesta lei;

[l — homologar ou examinar a concessao de aposentadorias e
pensoes;

IV - examinar a concessdo dos demais beneficios
previdenciarios;

V - autorizar previamente a alienacdo ou aquisicdo de bens
imoveis;

VI - elaborar e aprovar o Regimento Interno do Conselho de
Administracao;

VIl — aprovar a Politica Anual de Investimentos apresentada
pelo Comité de Investimentos, com vistas a aplicacdo de recursos
previdenciarios do AMPAROPREYV;

VIII - examinar as aplicag6es dos recursos previdenciarios feitas
pelo Superintendente em conjunto com o Diretor Financeiro em face da politica
de investimentos e das regras do Conselho Monetario Nacional, homologando-
as;

IX - acompanhar e fiscalizar as atividades da Diretoria Executiva
do AMPAROPREV, em reunido mensal, com o auxilio do Conselho Fiscal,
solicitando informagfes e documentos que entender necessarios;

X - tomar conhecimento dos balancetes mensais e do balanco
anual da autarquia;

XI - autorizar o recebimento de doa¢gbes com encargos;
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XII - autorizar previamente a concessdo de qualquer vantagem
pecuniaria aos servidores da Autarquia;

Xl - estabelecer normas para o bom funcionamento da
autarquia e para a fiel execucao de seus objetivos;

XIV — tomar conhecimento das reavaliacdes atuariais;

XV — funcionar como 6rgdo de aconselhamento da Diretoria
Executiva do AMPAROPREYV nas questfes por ela suscitadas;

XVI - aprovar o plano de cargos e respectivos vencimentos do
pessoal da autarquia;

XVII - tomar conhecimento da prestacao de contas ao Tribunal
de Contas do Estado, anualmente;

XVIII - deliberar sobre a abertura de concurso publico e sobre o
preenchimento das vagas do quadro permanente de pessoal;

XIX — autorizar a contratacao de pessoal por prazo determinado
nas hipoteses do inciso IV do artigo 37 da Constituicdo Federal e da legislacao
municipal vigente, mediante prévia selec¢éo publica de candidatos;

XX — apreciar e aprovar a proposta orcamentaria do RPPS de

Itu;

XXl — acompanhar a aplicacdo da legislacdo pertinente ao
RPPS;

XXII - julgar recursos interpostos contra atos de qualquer
membro da Diretoria Executiva ou de qualquer servidor da autarquia;

XXIII - aprovar previamente o parcelamento de débitos

previdenciarios do Municipio com o0 AMPAROPREV;

XXIV — solicitar providéncias e tarefas a Diretoria Executiva,
inclusive a elaboracdo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos
atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua
competéncia,

XXV — autorizar a participacdo de Conselheiros em palestras,
cursos, congressos, simpasios, e outros eventos assemelhados, sob patrocinio
do AMPAROPREYV, na forma que dispuser o respectivo regulamento;

XXVI — escolher os nomes de profissionais de nivel superior
para compor a lista triplice de candidatos ao cargo de Superintendente, a cada
04 (quatro) anos, com antecedéncia de 60 dias em relacdo ao término do
mandato, apresentando-a ao Prefeito Municipal;

XXVII = homologar os nomes dos candidatos a nomeacéo para
o exercicio dos cargos de Diretor Administrativo e Diretor Financeiro;

XXVIIlI — resolver os casos omissos ou que lhes forem
encaminhados pelo Superintendente; e

XIX - delegar atribuicdes ao Superintendente.

Paragrafo Unico. As matérias sujeitas a homologacdo do
Conselho de Administragdo s6 poderdo deixar de ser homologadas na hipotese
de comprovada pratica de ilegalidade.
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Art. 159. O Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario do
Conselho de Administracdo seréo eleitos pelos demais membros do Conselho
para cumprir mandato de um ano, podendo ser reconduzidos ao cargo.

Art. 160. Ao Presidente do Conselho de Administracao
competira:

| - convocar e presidir as reunides do Conselho, com direito a
voto de desempate;

Il - organizar a pauta de discussdes e votacoes;

[Il - encaminhar ao Superintendente da Autarquia as decisdes e
deliberacbes do Conselho de Administracdo, acompanhando a sua fiel
execucao;

IV — declarar a extincdo do mandato de membro do Conselho de
Administracdo nos casos a que se refere 0 8 1° do artigo 157 desta lei.

Paréagrafo anico. O Vice-Presidente substituira
temporariamente o Presidente, nas auséncias, faltas ou impedimentos
temporarios deste, e substituird definitivamente o Presidente quando o cargo se
vagar, na forma que dispuser o Regimento Interno.

Art. 161. Ao Secretario do Conselho de Administracao
competira redigir as atas das reunides e cuidar da correspondéncia de interesse
do Conselho.

Art. 162. O Presidente, o Vice-Presidente, o Secretario e 0s
demais membros do Conselho deverdo apresentar declaracdo de bens, nos
termos da Lei Federal 8.730 de 10/11/1993:

| - no ato de sua posse;

Il - anualmente, mediante apresentacdo, ao 6rgdo de pessoal,
de cépia da declaracdo de renda e de bens, dividas e 6nus reais, com apuracdo
da variacdo patrimonial ocorrida no periodo, que tenha sido apresentada ao
orgdo da Receita Federal; e

Il - por ocasido do encerramento de seu mandato.

SECAO lIl - DO CONSELHO FISCAL

Art. 163. O Conselho Fiscal serd constituido de 04 (quatro)
membros, a saber:

| — 02 (dois) membros indicados pelo Prefeito Municipal dentre
servidores ocupantes de cargos publicos municipais, que atendam os requisitos
previstos nesta lei; e

Il — 02 (dois) servidores municipais efetivos, ativos ou inativos,
eleitos pela maioria dos servidores efetivos que votarem.

§ 1°. 04 (quatro) suplentes ser&o indicados e eleitos na mesma
proporcao e na mesma forma indicada nos incisos | e Il deste artigo.
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8 2°. Nenhum dos suplentes eleitos poderd ser indicado pelo
Prefeito Municipal para servir como conselheiro titular ou suplente.

8 3° No inicio das atividades do AMPAROPREV O servidor
eleito e menos votado e um dos servidores indicados pelo Prefeito Municipal
serdo empossados para cumprirem mandato de 02 (dois) anos,
excepcionalmente, para permitir a substituicdo gradual dos conselheiros.

8§ 4°. Nos pleitos subsequientes o servidor eleito e mais votado e
um dos servidores indicados pelo Prefeito Municipal, para integrar o Conselho
Fiscal, serdo empossados logo apoés as eleigcbes para cumprirem mandato de 4
(quatro) anos, enquanto que os demais Conselheiros serdo empossados 2 (dois)
anos depois para cumprirem mandato de 4 (quatro) anos.

Art. 164. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez
por més, e extraordinariamente sempre que se fizer necessario, na sede do
AMPAROPREV.

8 1°. As reunides extraordinarias poderdo ser convocadas pelo
Presidente, pelo Vice-Presidente na auséncia ou impedimento do Presidente,
por um terco dos membros do Conselho ou pelo Superintendente do
AMPAROPREV.

§ 2°. O quorum minimo para a instalagéo do Conselho e para as
deliberacbes sera de 03 (trés) membros.

§ 3°. Todas as deliberacdes serdo tomadas pelo voto da maioria
simples.

8 4° A convocacdo de reunido extraordinaria devera ser feita
por escrito, acompanhada da pauta de assuntos a serem discutidos e votados.

Art. 165. Aplica-se ao Conselho Fiscal, no que couber,
inclusive a escolha de seus membros, o disposto nos artigos 153, 154, 155, 156,
157, 159, 160, 161 e 162, seus paragrafos, incisos e alineas, desta lei.

Art. 166. Quando o membro do Conselho Fiscal for nomeado e
empossado para exercer qualquer cargo da Diretoria Executiva, o seu mandato
de conselheiro ficara automaticamente extinto.

Art. 167. Ao Conselho Fiscal compete:

| - zelar pelo fiel cumprimento das disposi¢oes legais que regem
o funcionamento do AMPAROPREYV;

Il — eleger o seu Presidente, o seu Vice-Presidente e seu
Secretério, imediatamente apds a posse regular de novos conselheiros;

IIl — elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;
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IV - emitir parecer sobre os balancetes mensais e o balanco
anual da autarquia, aprovando ou rejeitando as contas anuais da Autarquia,

V - encaminhar ao Conselho de Administracdo os balancetes
mensais em relacdo aos quais emitir parecer desfavoravel, para as providéncias
cabiveis;

VI — examinar, a qualquer tempo, livros e documentos do RPPS
de Itu;

VIl - lavrar em atas e pareceres os resultados dos exames
realizados na documentacao do Instituto;

VIII - fiscalizar os atos dos gestores do AMPAROPREYV;

IX — relatar ao Conselho de Administracdo e a Prefeitura
Municipal as irregularidades eventualmente apuradas, sugerindo as medidas
gue julgar necessarias;

X - opinar previamente sobre a aquisicdo ou alienacéo de bens
imoveis;

Xl - propor ao Conselho de Administracdo a realizagdo de
auditorias e inspe¢fes nas contas e nas atividades da Diretoria Executiva,
justificando a necessidade da medida, e realiza-las as expensas do
AMPAROPREV quando o Conselho de Administracdo se omitir, observada a
legislacao federal;

XII — acompanhar a execucao dos planos anuais do orcamento
e fiscalizar a aplicagdo dos recursos do AMPAROPREV e a concessdo dos
beneficios previdenciarios, propondo ao Conselho de Administracdo toda e
qualguer medida que repute necessaria ou Util ao aperfeicoamento dos servicos;

XIII - fiscalizar a fiel aplicacdo da legislacdo pertinente ao RPPS
do Municipio;

XIV - receber reclamacdes sobre os servigcos prestados pela
autarquia e, depois de emitir parecer, encaminha-las ao Conselho de
Administracéo para providéncias;

XV - examinar todas as licitagOes realizadas pela autarquia,
aprovando-as ou rejeitando-as, e comunicando suas decisfes ao Conselho de
Administracdo a fim de que este tome as providéncias cabiveis;

XVI — examinar as atas de reunibes do Conselho de
Administracéo; e

XVII — examinar as prestacdes de contas anuais encaminhadas
ao Tribunal de Contas do Estado.

SECAO IV - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 168. A Diretoria Executiva, 6rgdo de administracdo do
AMPAROPREYV, compete observar as decisbes, regras e determinacdes do
Conselho de Administracao, e, em funcdo das mesmas, executar os servi¢os de
arrecadacgéo das contribuicdes dos servidores municipais e dos entes de direito
publico do Municipio, de aplicacdo dos recursos disponiveis da autarquia, e de
concessao dos beneficios previdenciarios aos segurados e seus dependentes,
e, especialmente:
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| — cumprir e fazer cumprir as deliberacbes do Conselho de
Administracdo e a legislacéo previdenciaria federal e municipal;

I - executar as atividades administrativas, financeiras e
previdenciérias da autarquia;

I - submeter a apreciagcdo prévia do Conselho de
Administragdo os planos, programas e as mudangas administrativas no
AMPAROPREV;

IV - encaminhar, mensalmente, aos Conselhos Fiscal e de
Administracéo, copia dos balancetes, e, anualmente, nas épocas proprias, copia
da prestacdo de contas, do balanco anual, e da proposta de orcamento da
autarquia para o exercicio seguinte;

V - apresentar ao Conselho de Administracdo, no fim do
exercicio, ou a qualquer tempo que lhe for exigido, o relatério das atividades
desenvolvidas pela Autarquia.

Art. 169. A Diretoria Executiva € composta dos seguintes
cargos, que ficam criados:

| — Superintendente, de provimento em comissdo, considerado
agente politico;

Il - Gestor de Beneficios, de provimento efetivo;

[l - Diretor Administrativo, de provimento em comisséao; e

IV — Diretor Financeiro, de provimento em comissao.

8 1° O cargo de Superintendente tem o nivel de Secretario
Municipal e € remunerado pelos subsidios fixados para esses agentes politicos,
sem qualquer acréscimo.

§ 2° Os demais cargos de provimento em comissdo do
AMPAROPREV, e os respectivos padroes de vencimentos, sdo 0s constantes
dos Anexos | e Il que integram esta lei.

8 3°. O Superintendente ser4 nomeado pelo Prefeito Municipal,
dentre nomes de pessoas que possuam curso de nivel superior, constantes de
lista triplice aprovada e encaminhada pelo Conselho de Administracéo.

8§ 4°. Os ocupantes dos cargos de Diretor Administrativo e de
Diretor Financeiro serdo nomeados pelo Superintendente, dentre pessoas
portadoras de diploma de curso superior, mediante prévia homologacao de seus
nomes pelo Conselho de Administracéo.

§ 5°. Os cargos de provimento efetivo e os respectivos padrdes
de vencimentos sao os constantes dos Anexos lll e IV desta lei.

8§ 6° O ocupante do cargo de Superintendente cumprird um

mandato de 04 (quatro) anos, ndo coincidentes com o inicio ou o término do
mandato do Prefeito, permitida a reconducao.
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8§ 7°. A nomeagédo do candidato para exercer o cargo de Diretor
Financeiro dependera da comprovacéao de que ele foi aprovado em exame de
certificacdo para a gestdo de recursos previdenciarios de Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS, exigido pelo Ministério da Previdéncia Social.

8 8° A nomeacdo do candidato concursado para exercer o
cargo efetivo de Gestor de Beneficios do AMPAROPREV dependerad da
comprovacao de que ele possui curso superior.

8§ 9°. Durante o exercicio de seu mandato o Superintendente so
podera ser exonerado nas hipo6teses dos incisos Il, IIl, IV, V e VI do artigo 157
desta lei, mediante processo administrativo instaurado pelo Conselho de
Administracdo ou pelo Prefeito Municipal, e na hipétese do inciso VIII do artigo
157.

8 10. Em caso de vacancia do cargo de Superintendente, o seu
preenchimento serd feito com observancia das mesmas regras previstas nos
paragrafos anteriores deste artigo.

8§ 11. Na hipotese de impedimento temporario do
Superintendente competira ao Presidente do Conselho de Administracdo
designar um servidor municipal, previamente aprovado pelo colegiado, para
substitui-lo.

8§ 12. Na hipétese de impedimento temporario do Diretor
Administrativo, do Diretor Financeiro ou do Gestor de Beneficios do
AMPAROPREV, competira ao Superintendente designar um servidor municipal
para substitui-lo.

Art. 170. Ao Superintendente compete administrar 0s recursos
do AMPAROPREYV e conceder os beneficios previdenciarios previstos nesta lei,
com o auxilio dos demais membros da Diretoria Executiva, que |he sé&o
subordinados, e, especialmente:

| - cumprir e fazer cumprir a legislacao que compde o regime de
previdéncia de que trata esta lei;

Il - assinar todos os balancetes, os documentos da prestacao de
contas anual e o balan¢o anual do AMPAROPREYV;

Il - avaliar o desempenho do AMPAROPREV e propor ao
Conselho de Administracédo a adocéo de novas regras destinadas a aprimorar o
desempenho e a eficacia dos servigos autarquicos;

IV - assinar convénios, contratos, acordos, credenciamento de
empresas e profissionais de medicina, para prestacao de servigos ao Instituto de
Previdéncia;

V — nomear 0s ocupantes dos cargos de Diretor Administrativo e
de Diretor Financeiro, mediante prévia homologacdo de seus nomes pelo
Conselho de Administracao;
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VI — nomear os ocupantes dos demais cargos de provimento em
comisséo do Instituto de Previdéncia;

VIl - encaminhar aos Conselhos Fiscal e de Administracdo os
documentos que Ihes devam ser submetidos regularmente, e quaisquer outros
gue forem solicitados;

VIII - prestar informacdes e esclarecimentos aos membros dos
Conselhos de Administracdo e Fiscal, ao Prefeito e a Camara Municipal, e
submeter ao exame dos mesmos a documentacdo do AMPAROPREYV, sempre
que Ihe for solicitado;

IX - representar a autarquia judicial e extrajudicialmente;

X — aprovar e encaminhar a Prefeitura Municipal de Itu, nas
épocas proprias, as propostas de diretrizes orcamentérias e do orcamento anual,
elaboradas pelo Diretor Financeiro;

Xl — submeter ao Conselho de Administracdo, as matérias
constantes do artigo 158 e seus incisos que devam ser apreciadas,
homologadas, aprovadas ou autorizadas por esse colegiado;

XII — aplicar, juntamente com o Diretor Financeiro, 0S recursos
financeiros do AMPAROPREV de conformidade com a Resolucdo vigente do
Conselho Monetario Nacional, com observancia das recomendac6es do Comité
de Investimentos e de acordo com a Politica Anual de Investimentos aprovada
pelo Conselho de Administracdo, submetendo a homologacdo deste colegiado
as aplicagdes financeiras que fizer;

XIII - abrir concurso para provimento de cargos vagos, dentro das
necessidades da autarquia, e nomear os candidatos aprovados, com observancia
da legislacéo vigente e da prévia autorizacdo do Conselho de Administracao;

XIV - decidir tudo quanto diga respeito a vida funcional dos
servidores da autarquia, observado o disposto no artigo 158 e seus incisos;

XV - estabelecer as atribuicdes especificas dos cargos
ocupados pelos servidores da Autarquia, no Regimento Interno do
AMPAROPREV;

XVI - prestar contas da administracao da autarquia, anualmente,
ao Prefeito Municipal, a Camara Municipal e ao Tribunal de Contas do Estado;

XVII — cumprir a legislacéo pertinente ao RPPS do Municipio;

XVIII - efetuar o pagamento de despesas, assinando sempre em
conjunto com o Diretor Financeiro, os cheques, ordens de pagamento, e todos
os demais documentos relacionados com a abertura e movimentacao de contas
bancarias, e com as aplicacbes dos recursos previdenciarios no mercado
financeiro;

XIX = regulamentar mediante Resolucdo o processo de elei¢ao
de novos Conselheiros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, e dar inicio a
esSe processo na época prevista nesta lei;

XX - nomear a Comissao Eleitoral prevista nesta lei, na época
propria, para a realizacdo da eleicdo de novos Conselheiros;

XXI - conceder os beneficios previdenciarios previstos nesta lei,
sempre em conjunto com o Gestor de Beneficios;

XXII - realizar as despesas da autarquia, com obediéncia dos
procedimentos licitatorios;
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XXIIl — autorizar a participacdo de servidores da autarquia em
CUrsos, Seminarios, congressos e outros eventos, com vistas ao
desenvolvimento funcional dos mesmos;

XXIV = encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo e ao Ministério da Previdéncia Social as informacdes e documentos
exigidos por esses 6rgaos publicos;

XXV — tomar iniciativa para a realizacdo de todas as tarefas
administrativas necessérias para o bom desempenho da Autarquia e
cumprimento de seus objetivos;

XXVI - outras tarefas pertinentes ao exercicio do cargo.

Art. 171. O Superintendente e os demais membros da Diretoria
Executiva deverdo apresentar declaracdo de bens, nos termos da Lei Federal
8.730 de 10/11/1993:

| - no ato de sua posse;

Il - anualmente, mediante apresentacdo, ao 6rgao de pessoal,
de copia da declaracao de renda e de bens, dividas e dnus reais, com apuracao
da variacdo patrimonial ocorrida no periodo, que tenha sido apresentada ao
orgao da Receita Federal; e

[l - por ocasido de sua exoneragao.

Art. 172. Compete ao Diretor de Beneficios do AMPAROPREV:

| - instruir os processos de concessdao de beneficios
previdenciérios, manifestando-se sobre o assunto;

Il — supervisionar e gerenciar as atividades de concesséo e de
manutencdo de beneficios previdenciarios, cumprindo as normas
regulamentares sobre o assunto;

Il - efetuar o recadastramento periddico de beneficiarios,
realizando diligéncias e tomando as providéncias necessarias a fim de que
nenhum beneficio seja pago indevidamente;

IV — realizar o cadastramento inicial e o recadastramento
periddico dos servidores efetivos em atividade;

V — promover a inscricdo de dependentes de servidores efetivos
para fins previdenciarios, obedecidas as normas legais e regulamentares;

VI — atender os segurados e prestar-lhes as informacdes
previdenciarias solicitadas por eles;

VIl — conceder os beneficios previdenciarios em conjunto com o
Superintendente;

VIII - entender-se com os 6rgdos de pessoal da Municipalidade,
de suas entidades da administragéo indireta, e da Camara Municipal, adotando
em colaboracdo com esses Orgdos 0S mecanismos necessarios para uma
permanente troca de informagbes e documentos que objetivem o fiel
cumprimento das obrigacdes previdenciarias pelo AMPAROPREYV;

IX — fornecer os dados necessarios as avaliacdes atuariais
anuais, determinadas pela legislacéo;

X - prestar as informacdes que |he forem solicitadas pelos
demais membros da Diretoria Executiva, pelo Conselho de Administracdo ou
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pelo Conselho Fiscal, a qualquer tempo, exibindo-lhes quaisquer documentos
relativos & concessao de beneficios;

XI — submeter ao exame do Conselho de Administracdo, para
apreciacdo ou homologagéao, os processos de concessao de aposentadorias e
pensdes e dos demais beneficios previdenciarios que lhe forem solicitados;

XIl - colaborar com o Superintendente na elaboragédo de
relatorios das atividades da autarquia.

XIII - outras tarefas pertinentes ao exercicio do cargo.

Art.  173. Compete ao Diretor Administrativo do
AMPAROPREV:

| — organizar e supervisionar a &rea de recursos humanos do
Instituto de Previdéncia,

[l — decidir sobre a concessdo de férias aos servidores do
AMPAROPREYV;

IV — supervisionar a geracdo das folhas de pagamento dos
servidores do AMPAROPREYV, separando os servidores vinculados ao Regime
Geral de Previdéncia Social dos servidores vinculados ao Regime Proprio de
Previdéncia Social;

V — supervisionar a geracdo das folhas de pagamento dos
beneficios previdenciarios dos segurados e pensionistas vinculados ao
AMPAROPREV;

VI - supervisionar a fiel execucdo dos contratos, convénios,
acordos e credenciamentos firmados pelo Instituto;

VIl — auxiliar o Superintendente na elaboracao de informacdes e
relatérios sobre as atividades do RPPS de Amparo;

VIII — dirigir a realizacdo dos procedimentos licitatérios da
Autarquia, bem como das contratacdes com dispensa ou inexigibilidade de
licitacao;

IX — cuidar da conservacdo do imovel que o AMPAROPREV
estiver usando para sua sede administrativa;

X — supervisionar o controle de estoque e o funcionamento do
almoxarifado;

XII = supervisionar os servi¢cos de segurancga, limpeza, portaria e
transporte;

XIV - organizagdo e acompanhamento dos sistemas de
protocolo, cadastro, folhas de pagamento e gestdo previdenciaria, além dos
sistemas de comunicacéo;

XV - organizacdo e supervisdo dos servicos do arquivo
administrativo;

XVI — fiscalizar a manutencdo dos beneficios previdenciarios
concedidos;

XVIlI - controlar o efetivo recolhimento das contribuicbes
previdenciarias dos segurados, pelos 6rgdos de pessoal dos entes de direito
publico interno do municipio, e 0 repasse a autarquia dessas contribuicdes e
daquelas devidas pela Prefeitura, suas entidades da administracdo indireta e
pela Camara Municipal;
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XVIIlI - controlar e zelar pelos bens moveis e imoveis da
autarquia;

XIX — preparar para o0 Superintendente os informativos
pertinentes a sua area de atuacdo que devam ser encaminhados ao Ministério
da Previdéncia Social - MPS ou a outro érgéo publico;

XX — supervisionar os servicos de publicacdo dos atos oficiais
do Instituto de Previdéncia;

XXI - colaborar com o Superintendente na elaboracdo de
relatorios das atividades da autarquia.

XXII — cuidar das demais tarefas administrativas da Autarquia.

Art. 174. Compete ao Diretor Financeiro do AMPAROPREV:

| - movimentar as contas da autarquia, juntamente com o
Superintendente;

Il - receber e contabilizar todas as rendas, receitas e bens de
quaisquer espécies da autarquia;

lIl - manter atualizada a contabilidade da autarquia em conjunto
com o responsavel pela mesma;

IV - assinar os balancetes mensais e o balanco anual;

V - preparar a prestacédo de contas da autarquia bem como todo
e qualquer informe de carater financeiro ou patrimonial que |he for solicitado, em
conjunto com o responséavel pela contabilidade;

VI - providenciar os pagamentos sempre com a assinatura
conjunta do Superintendente;

VIl - efetuar o pagamento de despesas, assinando sempre em
conjunto com o Superintendente, os cheques, ordens de pagamento, e todos os
demais documentos relacionados com a abertura e movimentacdo de contas
bancarias, e com as aplicacbes dos recursos previdenciarios no mercado
financeiro;

VIII - elaborar as propostas de diretrizes orcamentarias e a
estimativa da receita e da despesa para o exercicio seguinte, em tempo
oportuno;

IX - exibir aos demais membros da Diretoria Executiva, ao
Conselho de Administracdo e ao Conselho Fiscal, qualquer documento
financeiro que Ihe for solicitado;

X — acompanhar a fiel execu¢do do convénio de compensacgao
financeira que for firmado entre o Municipio de Itu e o Ministério da Previdéncia
Social;

XI — prover recursos para o pagamento da folha de beneficios
do RPPS e da folha de vencimentos dos servidores do AMPAROPREYV;

XII — controlar os recursos da Reserva Administrativa do
AMPAROPREV, aplicando-os em conjunto com o Superintendente;

XIII - colaborar com o Superintendente na elaboragcdo de
relatorios das atividades da autarquia;

XIV — preparar para 0 Superintendente os informativos
pertinentes a sua area de atuacdo que devam ser encaminhados ao Ministério
da Previdéncia Social - MPS ou a outro érgédo publico;
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XV — outras tarefas correlatas.

SESSAO V - DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 175, O Comité de Investimentos é o 0Orgdo colegiado
destinado a auxiliar a Diretoria Executiva, especialmente o Superintendente e o
Diretor Financeiro, no processo decisorio relativo & execugdo da sua Politica
Anual de Investimentos.

8§ 1° Ao Comité de Investimentos competirA acompanhar o
andamento dos investimentos e desinvestimentos financeiros da Autarquia,
analisar as propostas de novos investimentos e de migracdo parcial ou total das
aplicacoes financeiras existentes, verificar a fiel observancia das regras do
Conselho Monetério Nacional e da Politica Anual de Investimentos do Instituto, e
recomendar as decisbes a serem tomadas nas aplicacbes dos recursos

previdenciarios do AMPAROPREV.

8 2° Nas suas deliberacbes o Comité de Investimentos devera
observar, no seu conjunto:

| — a taxa de administracdo cobrada para a administracdo do
fundo financeiro indicado para aplicacdes;

Il — a rentabilidade do fundo financeiro indicado para aplicagoes,
comprovada nos 06 (seis) meses anteriores;

[Il — a solidez patrimonial da entidade financeira;

IV — o0 baixo risco do investimento;

V — a liquidez do investimento; e

VI — cenério econdmico.

Art. 176. As recomendacdes do Comité de Investimentos deverdo
ser levadas em conta pela direcdo do AMPAROPREYV nas suas decisdes relativas
as aplicac@es financeiras do Fundo Previdenciario e da Reserva Administrativa.

Paragrafo Unico. A direcio do AMPAROPREYV devera justificar
por escrito as suas decisdes, sempre que elas contrariarem as recomendacdes do
Comité de Investimentos.

Art. 177. Todas as deliberacbes do Comité de Investimentos
deveréo ser justificadas e relatadas em atas.

Art. 178. O Comité de Investimentos sera composto por 04
(quatro) membros.

8 1°. O Diretor Financeiro serd considerado membro nato do
Comité, e ocupara a sua presidéncia.

8 2° Os demais membros do Comité serdo indicados da
seguinte forma:

68

HINZ-IAYY-67N0-212N :0luSWN20p op 0BIPpOd 0 swlojul & [eNBIP 0JUBWNIOP JBPIfeA, YUl - g A0B ds 22) 0ssa90id-9//:dNYy ossade [eulblo
OAINbIe 0 J1aA NO/3 BINJRUISSE 8170S Sagdewulojul 19190 eled "'dS3D1-9 BWaISIS 'SYFIY SOHITIAIN IA TvIHVIN ONNYE :HOd FINIWTVLIOIA OAVYNISSY OLNIWNND0A Id YIdOQD



| — um membro pelo Conselho de Administracao;
Il — um membro pelo Conselho Fiscal,
[l - um membro pelo Superintendente.

8§ 3° Os membros indicados para integrar o Comité de
Investimentos serdo nomeados pelo Superintendente, mediante portaria, para
cumprir mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos.

§ 4°. Os membros do Comité de Investimentos que participarem
de todas as reunides do més perceberdo um jeton equivalente a R$150,00
(cento e cinquenta reais), que sera reajustado anualmente segundo a variacao
do INPC do IBGE.

§ 5% Os membros do Comité de Investimentos deverao possuir
certificacdo vigente do mercado financeiro, com o0s requisitos minimos exigidos
pelo Ministério da Previdéncia Social aos gestores de RPPS.

Art. 179. As atribuicdes especificas do Comité de Investimentos e
as regras de seu funcionamento serdo objeto de um regimento interno que devera
ser baixado por Resolucdo proposta pela Diretoria Executiva e aprovada pelo
Conselho de Administracdo do AMPAROPREV.

SECAO V - DO PROCESSO SUMARIO DE DESTITUICAO

Art. 180. Qualquer segurado, membro do Conselho de
Administracdo ou do Conselho Fiscal, Prefeito, Secretario Municipal, Vereador
ou membro do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo, podera requerer a
instauracdo de Processo Sumario de Destituicdo de membro do Conselho de
Administragdo, do Conselho Fiscal ou do Superintendente.

Art. 181. S&o casos de instauracdo de processo sumario de
destituicao:

| - os previstos nos incisos IV e VI do artigo 157,

Il — os previstos nos incisos |, Il, Ill, V e VII do artigo 157 e no
artigo 166, sempre que o Presidente deixar de declarar de oficio a extingdo do
mandato.

Art. 182. O pedido de instauracdo do processo sumario de
destituicdo devera ser apresentado por escrito ao Conselho de Administracdo do
AMPAROPREV ou a Secretaria de Administracdo da Prefeitura de Amparo,
acompanhada dos elementos de convicgdo necessarios ou indicacdo de onde
encontra-los.

Art. 183. Quando o processo sumario de destituicdo for
instaurado pela Secretaria de Administracdo da Municipalidade, sera designada
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uma comissdo processante e a exoneracdo sera decidida pelo Prefeito
Municipal.

Art. 184. Nos casos em que 0 processo sumario de destituicdo
for iniciado pelo Conselho de Administracdo do AMPAROPREV, a comissdo
processante serd integrada pelos seus membros e a exoneracao decidida pelos
mesmos, cumprindo ao Presidente do Conselho executar a decisdo sob pena de
perda do cargo de Presidente.

Art. 185. A apuracdo dos fatos sera sumaria e devera estar
concluida no prazo de trinta dias, prorrogavel por igual periodo mediante
justificacéo ao respectivo 6rgao colegiado.

8§ 1° O sindicado ser4 sempre ouvido, facultando-se-lhe a
producao de provas.

8 2° Nos casos graves, assim considerados pelos respectivos
orgdos colegiados, podera ser determinada a suspensdo cautelar do
Conselheiro ou Dirigente por prazo indeterminado.

8§ 3°. As representacdes ndo fundamentadas seréo liminarmente
arquivadas, mas desde que constituam indicios de irregularidade serdo objeto
de investigacéo pelo Conselho Fiscal.

SECAO VI - DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS
PREVIDENCIARIOS

Art. 186. O patriménio do AMPAROPREV é auténomo, livre e
desvinculado de qualquer fundo financeiro do Municipio, e é constituido de bens
moveis e imoveis, bens e direitos que lhe sejam adjudicados e transferidos, das
rendas e dos recursos financeiros que lhe forem destinados.

Art. 187. Constituem recursos do AMPAROPREYV e integram as
suas receitas e 0 seu patrimonio:

| - as contribuicbes previdenciarias recolhidas dos servidores
municipais, ativos e inativos, e dos pensionistas, que deverao ser repassadas ao
Instituto nas épocas previstas nesta lei;

Il - as contribuicBes previdenciarias a cargo da Prefeitura
Municipal, suas entidades da administracao indireta e da Camara Municipal, que
deverdo ser depositadas em conta bancaria do AMPAROPREV, no prazo
previsto nesta lei;

[ll — os recursos que venham a ser pagos pelo INSS — Instituto
Nacional de Seguro Social, a titulo de compensacéo previdenciaria prevista na
Lei Federal n°® 9.796, de 05 de maio de 1999, ou por qualquer outro 6rgao
previdenciario, sob esse mesmo titulo, em favor do RPPS de Itu;

IV - as dotacbes orcamentarias consignadas no orgcamento
anual do Municipio;
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V - os créditos adicionais que Ihe sejam destinados;

VI - as rendas provenientes da aplicacdo dos recursos da
Autarquia, inclusive juros e correcao monetaria;

VII - as doagbes, auxilios e subvencgdes de entidades publicas e
privadas;

VIII - as rendas provenientes de locagdo de imdveis que adquirir
ou Ihe forem destinados ou doados;

IX - os titulos, acBes e outros bens ou direitos que adquirir ou
Ihe forem destinados ou doados, e as rendas deles provenientes;

X - as tarifas instituidas para uso de bens e/ou servigos;

Xl — os valores correspondentes a multas aplicadas pelo
AMPAROPREV.

8§ 1° As receitas efetivamente realizadas, descritas neste
artigo, serdo depositadas em contas especiais a serem abertas e mantidas em
agéncias locais de estabelecimentos de crédito.

§ 2° Os recursos a que se refere este artigo constituirdo o
Fundo Previdenciario e seus valores deverdo ser utilizados exclusivamente na
concessdo de beneficios previdenciarios, ressalvadas as despesas
administrativas previstas nesta lei complementar.

8 3° O Municipio podera transferir bens imdveis para o
AMPAROPREYV, destinados a amortizacdo do déficit previdenciario do Regime
Préprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio.

SECAO VII — DOS INVESTIMENTOS FINANCEIROS

Art. 188. As aplicacdes dos recursos previdenciarios
disponiveis, que integram as reservas técnicas garantidoras dos beneficios
previdenciarios de que trata esta lei, serdo efetuadas de conformidade com as
regras estabelecidas pelos 6rgdos federais competentes, de acordo com a
Politica Anual de Investimentos aprovada pelo Conselho de Administracdo do
AMPAROPREV, observardo as recomendacdes do Comité de Investimentos, e
obedecerdo a combinacdo das exigéncias de baixo risco, rentabilidade e
liquidez.

8 1°. Os recursos financeiros disponiveis e ndo comprometidos
com despesas obrigatérias deverdo ser obrigatoriamente aplicados no mercado
financeiro, sob pena de os responsaveis por eventual omissao responderem
pelas perdas do AMPAROPREV.
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8§ 2° Fica vedada a utlizacdo de recursos disponiveis da
autarquia para aquisicdo de titulos da divida publica dos Estados ou do
Municipio.

8 3°. A aplicagéo dos recursos disponiveis da autarquia devera
ser compativel com os compromissos previdenciarios futuros da Autarquia.

8 4°. A aquisicdo de titulos publicos federais ndo podera ser
feita por valores superiores as taxas médias das operacdes realizadas no
mercado secundario de titulos publicos, indicadas pela ANDIMA — Associagao
Nacional das Instituicbes do Mercado Financeiro.

8§ 5% As aplicagbes numa mesma instituicdo financeira seréo
limitadas a 25% (vinte e cinco por cento) do patrimbnio financeiro do
AMPAROPREYV, ficando excluidas dessa limitacdo as instituicbes financeiras
controladas pelo Governo Federal; e

8 6°. As aplicacdes dos recursos da Reserva Administrativa serao
somadas as aplicacdes dos recursos previdenciarios, para fins de observancia da
limitac&o prevista no inciso anterior.

Art. 189. As aplicagbes financeiras realizadas pela Autarquia
deverdo ser avaliadas trimestralmente, no minimo, pelo Superintendente, pelo
Diretor Financeiro e pelo Comité de Investimentos, e, sempre que se verificar
desempenho insatisfatorio, eles deveréo providenciar a migracdo das aplicacdes
para outro fundo de investimento mais rentdvel que atenda as regras do
Conselho Monetario Nacional, submetendo suas decisées a homologacédo do
Conselho de Administracao.

Art. 190. Ao AMPAROPREV é proibido:

| — utilizar bens, direitos e ativos para empréstimos de qualquer
natureza, inclusive a Prefeitura Municipal, as entidades da administracdo
municipal indireta, ou aos seus segurados;

Il — atuar como instituicdo financeira, bem como prestar fianca,

aval, ou obrigar-se por qualquer outra modalidade.

SECAO VIIl - DO ORCAMENTO E DA CONTABILIDADE

Art. 191. O orcamento da Autarquia integrara o orcamento do
Municipio, em obediéncia ao principio da unidade.

Art. 192. A contabilidade do AMPAROPREYV devera manter os
seus registros contabeis proprios e seu plano de contas, com o objetivo de
evidenciar a situacao financeira, patrimonial e orcamentéria do Regime Préprio
de Previdéncia Social do Municipio, evidenciando ainda as despesas e receitas
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previdenciarias, patrimoniais, financeiras e administrativas, além de sua situacao
ativa e passiva, observados os padrdes e normas estabelecidos na legislacéo
federal pertinente.

§ 1°. A contabilidade sera organizada de forma a permitir o
exercicio das suas funcdes de controle prévio, concomitante e subsequente, e
de informar, inclusive de apropriar e apurar custos dos servigcos, e,
consequentemente, de concretizar 0 seu objetivo, bem como interpretar e
analisar os resultados obtidos.

§ 2°. A autarquia deve incluir todas as operagfes que envolvam
direta ou indiretamente a responsabilidade do Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio e que modifiguem ou possam vir a modificar seu patriménio.

§ 3° A escrituragdo deve obedecer as normas e principios
contabeis estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia Social.

8 4°. A escrituracdo sera feita de forma autbnoma em relacéo
as contas da Prefeitura Municipal.

8 5°. O exercicio contabil tem a duracdo de um ano civil.

8 6° A escrituragdo contabil deve elaborar demonstracdes
financeiras que expressem com clareza a situacdo do patrimbnio do regime
previdenciario e as variacfes ocorridas no exercicio, a saber:

| — balango or¢camentario;

Il — balanco financeiro;

[Il - balango patrimonial; e

IV — demonstracao das variacGes patrimoniais.

§ 7°. Para atender aos procedimentos contabeis normalmente
adotados em auditoria, a autarquia devera adotar registros contabeis auxiliares
para apuracdo de depreciacdes, de reavaliacbes dos investimentos e da
evolucéo das reservas.

§ 8°. As demonstracdes financeiras devem ser complementadas
por notas explicativas e outros quadros demonstrativos necessarios ao
minucioso esclarecimento da situacao patrimonial e dos investimentos mantidos
pelo Regime Proprio de Previdéncia Social.

8§ 9°. O AMPAROPREV mantera registro individualizado dos
segurados do RPPS de Amparo, que contera as seguintes informacdes:

| — nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

Il — matricula e outros dados funcionais;

[l — base de contribuicdo, més a més;

IV — valores mensais da contribuicdo do segurado; e

V — valores mensais da contribuicéo do ente federativo.
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8 10. Ao segurado serao disponibilizadas as informacdes
constantes de seu registro individualizado.

8 11. Os valores constantes do registro cadastral individualizado
serdo consolidados para fins contabeis.

Art. 193. O financiamento dos beneficios previdenciarios
abrangidos pelo AMPAROPREYV obedecera aos seguintes regimes:

| — Regime de Capitalizacdo para a aposentadoria especial do
professor e para as aposentadorias por idade, por tempo de contribuicdo e por
idade, e compulsoria;

II — Regime de Reparticdo de Capital de Cobertura para a
aposentadoria por invalidez e para a pensao por morte; e

Il — Regime de Reparticdo Simples para o auxilio reclusdo, o
auxilio-doenca, o salario maternidade e o salario-familia.

Art. 194. A contabilidade emitira relatérios mensais de gestao,
inclusive dos custos dos servicos.

8§ 1°. Entende-se por relatorios de gestao os balancetes mensais
de receita e de despesa do AMPAROPREV e demais demonstracdes exigidas
pela legislacéo pertinente.

8§ 2°. As demonstracdes e os relatorios produzidos deverdo ser
afixados em locais publicos da autarquia.

Art. 195. Os balancetes mensais deverdo ser submetidos ao
parecer do Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. No caso de o Conselho Fiscal desaprovar o
balancete mensal, esse 6rgdo encaminha-lo-a ao Conselho de Administracédo a
fim de que este tome as providéncias necessarias para sanar as irregularidades.

Art. 196. As despesas deverdo obedecer aos principios da
licitacdo publica vigentes para o Municipio.

Art. 197. As contas da autarquia deverdo ser submetidas a
fiscalizacdo do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, da Camara
Municipal de Amparo, e do Ministério da Previdéncia Social - MPS, nas épocas
proprias, respondendo seus gestores pelo fiel desempenho de suas atribui¢cdes
e mandatos, na forma da lei.

Paragrafo unico. O balanco anual devera ser apresentado ao

Conselho Fiscal pelo menos trinta dias antes do vencimento do prazo previsto
para a prestacédo de contas ao Tribunal de Contas do Estado de Séao Paulo.
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Art. 198. A autarquia fica sujeita as inspecdes e auditorias de
natureza atuarial, contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial dos érgaos de
controle interno e externo, nos termos desta lei.

SECAO IX — DAS REAVALIACOES ATUARIAIS

Art. 199. A Autarquia fica obrigada a promover, anualmente, a
reavaliacdo atuarial, por profissional independente, regularmente inscrito no
Instituto Brasileiro de Atuaria — IBA, com observancia das normas gerais de
atuaria e dos parametros estabelecidos pela legislacdo e pelas normas do
Ministério da Previdéncia Social.

Paragrafo Unico. Competira a Diretoria Executiva do
AMPAROPREV manter um cadastro atualizado dos segurados, dependentes e
beneficiarios do Instituto, promovendo o recadastramento dos servidores ativos
e inativos e dos pensionistas, a fim de que as reavaliacbes atuariais sejam
realizadas com preciséo.

Art. 200. A Prefeitura Municipal, a Camara Municipal e as
entidades da administracdo indireta deverdo acatar as orientacfes contidas no
parecer técnico atuarial anual, tomando as medidas necessarias, em conjunto
com o AMPAROPREYV, para a imediata implantacdo das recomendacfes dele
constantes, para manter o equilibrio atuarial e financeiro do RPPS.

Art. 201. A reavaliagdo atuarial devera estar concluida até 30
de marco de cada exercicio, remetendo-se cépia ao Tribunal de Contas do
Estado.

Art. 202. O Demonstrativo de Resultado da Avaliacéo Atuarial —
DRAA sera encaminhado ao Ministério da Previdéncia Social - MPS dentro do
prazo estabelecido por ele.

Art. 203. Os célculos atuariais deverao observar as premissas
basicas estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia Social para a sua
elaboracao.

Paragrafo uUnico. Os parametros atuariais que nao forem
definidos obrigatoriamente pelo Ministério da Previdéncia Social poderdo ser
escolhidos e fixados pela Diretoria Executiva para as futuras reavaliacdes
atuariais.

SECAO X - DAS DISPOSICOES GERAIS DE
CARATER ADMINISTRATIVO
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Art. 204. Todas as atividades da autarquia serao regidas pelas
normas desta lei, da Lei Organica do Municipio de Amparo, e da legislacédo
federal que regula o funcionamento do Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS instituido por esta lei, e pelas regras previdenciarias da Constituicdo
Federal.

Art. 205. Aplica-se aos servidores do AMPAROPREYV o regime
estatutario e a legislacdo municipal que regula a vida funcional dos servidores
publicos municipais.

Art. 206. Fica vedada a nomeacao ou designacédo de cbnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, do Superintendente ou do Presidente do Conselho de
Administracdo na hipotese do § 11 do artigo 169, para o exercicio de cargo em
comissao ou de funcao gratificada.

Art. 207. A autarquia publicara, em o6rgdo de imprensa oficial
local, os demonstrativos das receitas e despesas da autarquia, na mesma forma
e na mesma periodicidade que tais demonstrativos devam ser encaminhados ao
Ministério da Previdéncia Social - MPS, em cumprimento da Lei Federal 9.717
de 27 de novembro de 1.998, e suas alteracfes subsequentes.

Paragrafo unico. As entidades de direito publico interno do
Municipio deveréo fornecer ao AMPAROPREYV, em tempo habil, as informacdes
necessarias para o atendimento do disposto no caput.

Art. 208. A autarquia publicard anualmente, em 6rgdo de
imprensa oficial, o resumo de seu balan¢o e de seus demonstrativos financeiros,
com os pareceres de atuaria, e de auditoria contabil se houver.

Art. 209. Os executores de despesas do AMPAROPREV
responderao com o seu patriménio pessoal pelos prejuizos e malversacdes dos
recursos financeiros do AMPAROPREYV, nos casos de dolo ou culpa.

Art. 210. A autarquia oferecera livre acesso aos agentes do
Ministério da Previdéncia Social — MPS e do Tribunal de Contas do Estado de
Séo Paulo, para inspecionar livros e documentos da autarquia.

§ 1°. O AMPAROPREYV garantira pleno acesso dos segurados
as informacoes relativas as suas atividades previdenciarias e assistenciais.

§ 2° O acesso do segurado as informacdes relativas a gestao
previdenciaria e assistencial dar-se-4 por atendimento a requerimento de
informacgdes, pela publicacdo anual dos demonstrativos contabeis, financeiros e
previdencidrios, inclusive por meio eletronico, e pela distribuicdo periddica, aos
servidores, de informativos sobre a situagao financeira da Autarquia.
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Art. 211. A Autarquia disponibilizard ao publico, inclusive por
meio de rede publica de transmissdo de dados, informacgfes atualizadas sobre
as receitas e despesas do RPPS.

Art. 212. Os membros do Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal, e os ocupantes dos cargos da Diretoria Executiva séo, pessoal
e solidariamente, responsaveis pela regularidade das contas do AMPAROPREV,
respondendo civil e penalmente pela fiel aplicacdo de todas as suas rendas e
recursos.

SECAO XI — DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Artigo 213. A taxa de administracdo do servi¢co previdenciario é
de 02% (dois por cento) sobre o valor total das remuneracdes, proventos e
pensBes dos segurados e pensionistas vinculados ao Regime Proéprio de
Previdéncia Social — RPPS do Municipio, relativo ao exercicio financeiro anterior,
incluida a gratificacdo natalina dos servidores ativos, inativos e dos pensionistas.

§ 1° O valor a que se refere este artigo sera separado das
contribuicdes previdenciarias efetivamente pagas ou repassadas ao Instituto,
mensalmente, e destinado, exclusivamente, ao custeio das despesas
administrativas decorrentes da gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social
do Municipio, com observancia das normas especificas do Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social.

§ 2°. Os valores destinados as despesas administrativas, a que
se refere o paragrafo anterior, serdo depositados em conta corrente bancaria
especifica e aplicados a parte, no mercado financeiro, separadamente do Fundo
Previdenciario a que se refere o § 2° do artigo 187.

§ 3°. O AMPAROPREYV podera constituir reserva com as sobras
do custeio das despesas do exercicio, cujos valores deverdo ser depositados em
conta corrente bancaria especifica, aplicados a parte no mercado financeiro,
separadamente do Fundo Previdenciario, e utilizados para os fins a que se
destina a taxa de administracao.

8 4° N&o serdo computadas na somatéria das despesas de
administracdo a que se refere este artigo as despesas decorrentes das aplicacbes
de recursos em ativos financeiros, conforme norma do Conselho Monetario
Nacional.

8 5°. A aquisicao, construcdo ou reforma de bens imdveis com os
recursos destinados a taxa de administragcao restringem-se aos destinados ao uso
proprio do AMPAROPREV, sendo vedada a utilizacdo desses bens para
investimento ou uso por outro 6rgdo publico ou particular, em atividades
assistenciais ou quaisquer outros fins ndo previstos no § 1° deste artigo.
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8 6°. Nos anos seguintes a data da aquisicdo ou da concluséo da
construcdo da sede propria da Autarquia, parte da reserva administrativa que
exceder a quantia correspondente a 50% (cinquenta por cento) do montante da
sua efetiva despesa administrativa em cada exercicio sera transferida
definitivamente para o Fundo Previdenciario do AMPAROPREV em janeiro do
exercicio subsequente, editando-se Resolu¢éo a respeito.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
RELATIVAS AOS BENEFICIOS

Art. 214. E assegurada a concessio de aposentadoria e pensao,
a qualquer tempo, aos segurados, bem como aos seus dependentes, que tenham
cumprido até 30 de dezembro de 2003 os requisitos previstos na Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998.

Art. 215. Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria pelas
normas estabelecidas nos artigos 40 e 41 desta lei, € assegurado o direito a
aposentadoria voluntaria com proventos calculados na forma do artigo 104 _e seus
88 19, 20, 3°, 4°, 5° 6°, 9° e inciso Il do § 10, ao segurado que tenha ingressado
regularmente em cargo efetivo na administragdo publica direta e indireta, até 15
de dezembro de 1998, quando ele, cumulativamente:

| — tiver 53 (cinglenta e trés) anos de idade, se homem, e 48
(quarenta e oito) anos de idade, se mulher;

Il - tiver 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se
der a aposentadoria;

Il — contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se
mulher;

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a 20% (vinte
por cento) do tempo que, na data a que se refere o caput, faltaria para atingir o
limite de tempo constante da alinea “a” deste inciso.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as
exigéncias para aposentadoria na forma do “caput” tera os seus proventos de
inatividade reduzidos na proporcédo de 05% (cinco por cento), para cada ano
antecipado em relacao aos limites de idade estabelecidos pelo artigo 40, em seus
incisos | e Il desta lei.
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§ 2°. O professor servidor do Municipio, incluidas suas entidades
da administracdo indireta, que, até 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado,
regularmente, em cargo efetivo de magistério, e que opte por aposentar-se na
forma do disposto no “caput”, tera o tempo de servico exercido até essa data
contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por
cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo
exercicio nas funcdes de magistério, observado o disposto no § 1° deste artigo.

§ 3°. Aplicam-se ao beneficio a que se refere o “caput” o piso e o
teto previstos nesta lei para a concessao de beneficios previdenciarios.

§ 4°, Os servidores aposentados nos termos deste artigo e os
respectivos pensionistas contribuirdo para o custeio do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Itu com percentual igual ao estabelecido para
os servidores efetivos em atividade, com observancia do disposto no artigo 9° e
seus paragrafos desta lei.

Art. 216. O segurado de que trata o artigo 215, que tenha
completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas no “caput’
e gque opte por permanecer em atividade, fard jus a um abono de permanéncia,
equivalente ao valor da sua contribuicdo social, até completar as exigéncias para
aposentadoria compulséria, observadas as regras estabelecidas no artigo 225.

Art. 217. E assegurado o reajustamento das aposentadorias
concedidas de conformidade com o disposto no artigo 215, anualmente, na
mesma época em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, com base na variacéo do INPC (indice Nacional de Precos ao
Consumidor) do IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, nos 12
(doze) meses anteriores.

Paragrafo Unico. O reajuste dos beneficios serd concedido
mediante Portaria do Superintendente do AMPAROPREYV, observado o disposto
nos artigos 110 a 112 desta lei.

Art. 207. Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria pelas
normas estabelecidas nos artigos 40 e 41 desta lei ou pelas regras do artigo 215,
€ assegurado o direito a aposentadoria voluntaria com proventos integrais, que
corresponderao a totalidade da remuneracéo do servidor no cargo efetivo em que
se der a aposentadoria, na forma dos 88 6°, 7°, 8%, 9° e inciso | do § 10 do artigo
104 desta lei, ao segurado que tenha ingressado regularmente no servico publico
até 30 de dezembro de 2003, desde que preencha, cumulativamente, as
seguintes condicdes:

| — 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinglenta e
cinco) anos de idade, se mulher;
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Il — 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30
(trinta) anos de contribuicdo, se mulher;

[l — 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV — 10 (dez) anos de carreira e 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio do cargo em que se der a aposentadoria.

§ 1° Os requisitos de idade e tempo de contribuicdo seréo
reduzidos em 5 (cinco) anos, em relagdo ao disposto nos incisos | e Il do “caput’,
para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
funcdes do magistério na educacéo infantil, no ensino fundamental ou no ensino
médio.

§ 2°. Aplica-se ao beneficio a que se refere o “caput” o disposto
nos artigos 110 a 112 desta lei.

§ 3°. Os servidores aposentados nos termos deste artigo e os
respectivos pensionistas contribuirdo para o custeio do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Itu com percentual igual ao estabelecido para
os servidores efetivos em atividade, com observancia do disposto no artigo 6° e
seus paragrafos desta lei.

Art. 219. Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria pelas
normas estabelecidas pelos artigos 40, 41, 215 e 218 desta lei, o servidor que
tenha ingressado no servico publico até 15 de dezembro de 1998, podera
aposentar-se com proventos integrais que corresponderdo a totalidade da
remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria,
respeitado o disposto nos 88 6°, 7°, 8°, 9° e inciso | do § 10 do artigo 104 desta
lei, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

| — 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30
(trinta) anos de contribuicdo, se mulher;

Il — 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servico
publico, 15 (quinze) anos de carreira e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio do
cargo em que se der a aposentadoria; e

Il = idade minima resultante da reducédo, relativamente aos
limites dos incisos | e 1l do artigo 40 desta lei, de um ano de idade para cada ano
de contribuicdo que exceder a condig&o prevista no inciso | deste artigo.

Art. 220. Os proventos das aposentadorias por invalidez
permanente concedidas a partir do inicio da vigéncia desta lei, em favor dos
servidores que ingressaram no servi¢o publico antes de 31 de dezembro de 2003,
serdo calculadas sobre a ultima base de contribuicdo do servidor, ndo se lhes
aplicando o disposto no artigo 104 e seus 88 1°, 2°, 3° e 4° desta lei.
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Art. 221. Os proventos das aposentadorias concedidas em
conformidade com os artigos 218, 219 e 220 desta lei serdo revistos na mesma
proporcdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformacdo ou reclassificagdo do cargo ou
funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concessao da pensdo, ndo se aplicando o disposto no artigo 109 e seus
paragrafos.

Paragrafo anico. Serdo revistas de acordo com as regras
previstas neste artigo as pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos
gue tenham se aposentado de conformidade com a regra de transicdo do artigo
219 ou do artigo 220 desta lei.

Art. 222. Os proventos de aposentadoria e as pensdes dos
inativos e pensionistas em gozo de beneficio em 30 de dezembro de 2003, serdo
revistos na mesma propor¢cdo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracao dos servidores em atividade.

§ 1°. Seréo estendidos aos aposentados e pensionistas a que se
refere o artigo anterior, quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformacdo ou reclassificagdo do cargo ou funcdo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensédo, na forma
da lei.

§ 2°. Aplica-se ao beneficio a que se refere o caput o disposto
nos artigos 110 a 112.

Art. 223. Os segurados inativos e 0s pensionistas em gozo de
beneficio em 30 de dezembro de 2003 contribuirdo para o custeio do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Amparo com percentual igual ao
estabelecido para os servidores efetivos em atividade, com observancia do
disposto nos artigo 9° e seus paragrafos.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 224. As regras de controle e fiscalizagdo dos beneficios
previdencidrios serdo estabelecidas por Resolu¢cdes do Superintendente da
Autarquia, previamente aprovadas pelo Conselho de Administracéo.
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Art. 225. O abono de permanéncia de que tratam o 8 19 do
artigo 40 da Constituicdo Federal, o § 5° do art. 2° e 0 § 1° do art. 3° da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, o paragrafo Unico do artigo 40
e 0 artigo 216 desta lei, sera pago pelos entes de direito publico interno do
Municipio.

§ 1° - O abono de permanéncia sera devido ao servidor que
completar as exigéncias para a aposentadoria voluntaria por idade ou por tempo
de contribuicdo e opte por continuar em atividade.

§ 2° - O abono de permanéncia correspondera ao valor da
contribuicdo previdenciaria descontada em folha do servidor a que se refere o
paragrafo anterior.

§ 3° - O pagamento do abono de permanéncia sera devido a
partir da data em que o servidor tiver completado as exigéncias para aposentar-
se.

§ 4° - O pagamento do abono de permanéncia dependera de
comprovacado, através de certiddo expedida pelo AMPAROPREYV, de que o
servidor cumpriu as exigéncias para a aposentadoria por tempo de contribuicdo
e idade.

Art. 226. O AMPAROPREYV fica isento do pagamento de
Impostos, taxas e tarifas municipais.

Art. 227. Os créditos do AMPAROPREYV constituirdo divida ativa,
considerada liquida e certa quando estiver devidamente inscrita em registro
proprio, com observancia dos requisitos exigidos na legislacdo adotada pelo
Poder Publico, para fins de execucao fiscal.

Art. 228. O Municipio de Amparo respondera subsidiariamente
pela insuficiéncia de recursos para o pagamento dos beneficios previstos nesta
lei.

Art. 229. Na hipotese de extingdo do Regime Proéprio de
Previdéncia Social do Municipio de Amparo, o Tesouro Municipal assumira
integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos
durante a sua vigéncia, bem como daqueles beneficios cujos requisitos
necessarios a sua concesséao foram cumpridos antes da data da extingdo desse
regime.

Art. 230. Concedida a aposentadoria ao segurado ou a pensao

por morte ao seu dependente, o AMPAROPREV devera tomar as providéncias
necessarias para obter a homologacao do respectivo processo pelo Tribunal de
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Contas do Estado de Séo Paulo, e requerer a compensacéo financeira perante o
Ministério da Previdéncia Social - MPS.

Art. 231. O Municipio de Amparo devera firmar convénio com o
Ministério da Previdéncia Social, no primeiro ano de funcionamento do RPPS do
Municipio, para fins da compensacao financeira prevista na Lei Federal 9.796 de
05 de maio de 1999.

Art. 232. O déeficit atuarial do RPPS do Municipio podera ser
amortizado em até 35 (trinta e cinco) anos, devendo ser atualizado, anualmente,
de conformidade com a recomendacao do estudo técnico atuarial.

Art. 233. Na primeira eleicdo para a escolha dos membros do
Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal competird ao Prefeito Municipal
regulamentar, por decreto, a realizacdo das eleicbes, expedir edital para a
inscricdo de candidatos, estabelecer o calendério eleitoral, nomear os membros
da Comisséo Eleitoral.

Paragrafo unico. Os membros do primeiro Conselho de
Administracdo e o primeiro Conselho Fiscal serdo empossados pelo Prefeito
Municipal.

Art. 334. Considera-se instalado o VALIPREV com a posse dos
membros da sua Diretoria Executiva.

8 1°. O processo de eleicdo, indicacdo, nomeacao e posse dos
membros dos Conselhos Fiscal e de Administracdo do Instituto devera iniciar-se
com a abertura de inscricdes de candidatos dentro de 30 (trinta) dias, contados do
inicio da vigéncia desta lei, e ser concluido dentro do prazo maximo de 180 (cento
e oitenta) dias.

§ 2° Enquanto ndo forem eleitos, indicados, nomeados e
empossados 0os membros do primeiro Conselho de Administracdo e do primeiro
Conselho Fiscal, o Superintendente, o Diretor Administrativo, o Diretor Financeiro
e o Diretor de Beneficios desempenhardo as suas respectivas competéncias,
previstas nesta lei, independentemente de prévia aprovacdo ou homologacao de
seus atos pelos colegiados.

Art. 235. A partir do inicio da vigéncia desta lei deverdo ser
cumpridas pelo VALIPREV todas as exigéncias da Lei Federal 9.717 de 27 de
novembro de 1998 e as diretrizes gerais estabelecidas pelo Ministério da
Previdéncia Social para o funcionamento dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social — RPPS.

Art. 236. Na hipétese de ndo serem nomeados os membros da
Diretoria Executiva no prazo de 15 (quinze) dias, contados do inicio da vigéncia
desta lei, o Executivo poderéa criar uma Comissdo Proviséria para responder pelo
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Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS do Municipio de Amparo e pelo
AMPAROPREYV - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Amparo para os fins do disposto no artigo anterior, visando a emissdo do
Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP do Municipio, e as providéncias
iniciais necessarias para o pleno funcionamento da Autarquia.

§ 1° O ato administrativo que criar a Comissdo Provisoria
nomeara (quatro) servidores para integra-la e desempenhar as atribuicbes
previstas nos artigos 170, 172, 173 e 174.

8 2°. Aplicar-se-a a Comissao Provisoria o disposto no 8§ 2° do
artigo 234.

8 3° A Comissao Provisoria ficara automaticamente extinta na
data em que o AMPAROPREY for instalado.

Art. 237. Considerar-se-a instalado o AMPAROPREV na data
em que forem nomeados e empossados os membros da Diretoria Executiva da
autarquia.

8§ 1° O Presidente do AMPAROPREV responderd pelas
atribuicdes e responsabilidades do cargo de Diretor de Beneficios, pelo prazo de
um ano, mediante designagao do Prefeito Municipal,

§ 2° O Prefeito Municipal podera prorrogar o prazo a que se
refere o paragrafo anterior, por igual periodo, desde que o faca dentro de 5 (cinco)
dias uteis, contados da data do vencimento.

Art. 238. A contribuicdo previdenciaria dos servidores titulares de
cargos efetivos, em favor do RPPS de Valinhos, na aliquota prevista no § 1° do
artigo 8°, sera exigida a partir do decurso de 90 (noventa) dias, contados da data
do inicio da vigéncia desta lei.

Paragrafo unico. No periodo da noventena a que se refere este
artigo os servidores titulares de cargos efetivos contribuirdo para o RPPS do
Municipio com as mesmas aliguotas que vinham contribuindo para o INSS.

Art. 239. Em funcéo do disposto no artigo 243 e seu § 1°, os
entes municipais empregadores recolherdo para o RPPS do Municipio, as
seguintes contribuigdes:

| — a partir do inicio da vigéncia desta lei:

a) uma contribuicdo normal de 11 % (onze por cento); e

b) uma contribuicdo complementar de 5,27 % (cinco inteiros e
vinte e sete centésimos por cento), destinada a cobertura do déficit técnico;
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Il — a partir do 13° més subsequente ao inicio da vigéncia desta
lei:

a) uma contribuicdo normal de 13,28 % (treze inteiros e vinte e
oito centésimos por cento); e

b) uma contribuicdo complementar de 6,22 % (seis inteiros e
vinte e dois centésimos por cento), destinada a cobertura do déficit técnico, e
mais 0,95% (noventa e cinco centésimos por cento) nos anos seguintes, até
21,65%, permanecendo constante até 2.049.

Art. 240. As primeiras contribuicbes dos servidores e dos entes
municipais empregadores deverdo ser depositadas em contas bancéarias abertas
por estes ultimos, devendo seus respectivos valores ser aplicados em fundos de
investimentos, com observancia das regras do Conselho Monetario Nacional, até
que o AMPAROPREV promova a abertura de conta corrente prépria em
instituicdo financeira.

Paragrafo Unico — Tdo logo o AMPAROPREYV promova a abertura
de sua conta corrente, 0os entes municipais empregadores deverao repassar-lhe
os valores das contribui¢cdes e dos respectivos rendimentos financeiros.

Art. 241. O RPPS do Municipio ndo concedera aposentadoria
aos servidores que contarem com menos de 05 (cinco) anos de cargo efetivo ou
com menos de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servi¢co publico, excetuadas
as aposentadorias por invalidez permanente e as aposentadorias compulsoérias.

Art. 242. Os servidores municipais que forem transferidos para o
Regime Estatutario e o Municipio cessardo as contribuicbes ao INSS, e ficam
vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS de Amparo:

| - a partir da data da opcao pelo regime estatutario, quando for o
caso;

Il — a partir da data em que a servidora em gozo de salério
maternidade no INSS retornar a atividade;

lIl — a partir da data em que o servidor em gozo de auxilio doenca
no INSS for considerado apto para retornar a atividade;

IV — a partir da data do inicio da vigéncia desta lei nos demais
casos.

Art. 243. O RPPS do Municipio concedera o beneficio do salario-
maternidade e do auxilio-doenca a partir do décimo terceiro més, contados da
data do inicio da vigéncia desta lei.
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Paragrafo Unico. No periodo de caréncia para a concessao dos
beneficios de salario-maternidade e de auxilio-doencga, previsto neste artigo,
competird aos entes municipais empregadores concederem a licenca de repouso
a gestante e para adocao, e a licenga para tratamento de salde, previstos no
Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Amparo.

Art. 244. A partir do inicio da concessdo do salario-maternidade
pelo AMPAROPREYV o0s entes municipais empregadores passardo a conceder, no
término da fruicdo do beneficio a cargo do Instituto, a titulo de prorrogacéo desse
beneficio, 60 (sessenta) dias de licenca a funcionaria gestante e a funcionaria que
adotar crianca de até 12 anos de idade.

Art. 245. A partir do inicio da concessdo do auxilio-doenca pelo
AMPAROPREV o0s entes municipais empregadores concederao aos servidores
efetivos a licenca para tratamento de salde durante os primeiros 15 (quinze) dias,
encaminhando-os ao Instituto de Previdéncia os afastamentos que excederem a
quinzena.

Art. 246. A partir do inicio da concessao do beneficio de que trata
este artigo, as pessoas aprovadas em concurso publico, ao serem convocadas
para ingressarem no servigo publico municipal, deverdo ser encaminhadas ao
AMPAROPREV para:

| — submeter-se a exames admissionais obrigatérios, previstos na
Lei 2.018/1986, que serdo realizados pelo Instituto mediante reembolso das
respectivas despesas pelos entes municipais empregadores; e

Il — o cadastramento inicial do candidato e de seus respectivos
dependentes, mediante apresentacdo da documentacao exigida pelo Instituto de
Previdéncia para comprovar a dependéncia e os periodos de tempo de
contribuicdo anterior ao ingresso no servigo publico municipal.

Art. 247. No primeiro ano de funcionamento do Instituto de
Previdéncia o Municipio podera ceder ao AMPAROPREYV servidores municipais,
sem prejuizo de seus vencimentos, além de instalacdes, méveis e equipamentos.

Art. 248. No exercicio de 2015 a taxa administrativa do
AMPAROPREV sera equivalente a 2% (dois por cento) do total das
remuneracdes, no exercicio anterior, dos segurados vinculados ao RPPS do
Municipio.

Paragrafo unico. Observar-se-a, para os fins do disposto neste
artigo, os 88 1°, 2°, 3° e 4° do artigo 214.

Art. 249. O beneficio do salario-familia sera pago pelos entes
municipais empregadores e 0 seu custo deduzido da contribuicdo patronal, a
partir da data do inicio da vigéncia desta lei.
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Art. 250. E vedado ao VALIPREV assumir atribuicdes,
responsabilidades e obriga¢des estranhas as suas finalidades.

Art. 251. As despesas decorrentes da execucdo desta lei
correrdo por conta da dotacao orcamentaria codificada sob n° .......................

Art. 252. Esta lei entrard em vigor no primeiro dia do més
subsequente a data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Amparo, ... de ..................... de 2015.

LUIZ OSCAR VITALE JACOB

PREFEITO DO MUNICIPIO DE AMPARO

ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DO VALIPREV

| NUMERO | DENOMINACAO DOS CARGOS | REFERENCIA |
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DE
CARGOS
01 Superintendente SUBSIDIO
01 Diretor Administrativo
01 Diretor Financeiro
01 Diretor de Beneficios
01 Assessor da Presidéncia
ANEXO Il
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DO VALIPREV
NUMERO DENOMINAC;AO DOS REFERENCIA
DE CARGOS
CARGOS
01 Fiscal Previdenciario
03 Agente de Beneficios
01 Contador
ANEXO Il
PADROES DE VENCIMENTOS DOS
CARGOS EM COMISSAO DO VALIPREV
REFERENCIAS VENCIMENTOS
R$
ANEXO IV
PADROES DE VENCIMENTOS DOS
CARGOS EFETIVOS DO VALIPREV
REFERENCIAS VENCIMENTOS

R$
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO
ESTANCIA HIDROMINERAL
ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI no. de de 2015.

“DISPOE SOBRE A REORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE AMPARO".

O Prefeito Municipal de Amparo, usando de suas atribuicdes legais, faz
saber que a Camara Municipal, em sessao realizada no dia de de 2015, aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DO AMBITO E OBJETIVO

Art. 12 Esta Lei dispde sobre a Reorganizacdo Administrativa da Prefeitura
Municipal de Amparo.

Art. 22 Compete a Administracdo Municipal promover tudo quanto diz
respeito ao interesse local e ao bem estar de sua populacdo conforme o disposto na Constituicdo
Federal, na Constituicdo Estadual e na Lei Organica do Municipio.

Art. 32 S3o0 metas do servico Municipal:

| - facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servicos municipais e, ao
mesmo tempo, promover a sua participagdo na vida politico-administrativa do Municipio, para melhor
conhecer os anseios e necessidades da comunidade;

Il - evitar o excesso de burocracia e a tramitacdo desnecessdria de papéis,
bem ainda a incidéncia de certos controles meramente formais;

lIl — desconcentrar a tomada de decisdes, situando-as na proximidade dos
fatos, pessoas ou problemas a atender;

IV - agilizar o atendimento ao municipe quanto ao cumprimento de
exigéncias municipais de qualquer natureza, promovendo a adequada orientagdo quanto aos
procedimentos burocraticos;

V - elevar a produtividade dos Servidores, na consecugdo de aprimorar os
servigos ofertados aos municipes e reduzir custos, para tanto propiciando cursos de treinamento e
aperfeicoamento profissional e humano.

CAPITULO Il

DOS FUNDAMENTOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 42 As atividades da Administragdo Municipal sujeitar-se-do, em carater
permanente, aos seguintes fundamentos:

| - planejamento com a participagdo popular;

Il - coordenacdo entre os departamentos e demais agentes envolvidos;

lIl — desconcentracdo com delegacdo de competéncias;

IV - controle desburocratizado;

V - racionalizacdo e aperfeicoamento dos servicos publicos;

VI - publicidade dos atos e da gestdao administrativa;

VII - eficiéncia.

Art. 52 O planejamento, instituido como atividade constante da
Administracdo, é um sistema integrado, visando promover o desenvolvimento socioecondmico,
educacional e cultural do Municipio, compreendendo a sele¢do dos objetivos, diretrizes, programas e
outros procedimentos, determinados em fungao da realidade local.

Paragrafo uUnico - O planejamento deverd atender os anseios e
reivindicagdes da populagdo, para tanto, antes de elaborado devera ser precedido de consulta popular.

1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO
ESTANCIA HIDROMINERAL
ESTADO DE SAO PAULO

Art. 62 Os objetivos da Administracdo Municipal serdo enunciados nos
seguintes documentos:

| - Plano Diretor;

Il - Plano Plurianual;

Il - Diretrizes Orgamentarias;

IV - Orcamento Anual;

Art. 72 As atividades administrativas e a execucdo de planos e programas de
governo serdo resultantes de permanente coordenagdo entre as secretarias, os departamentos e
demais 6rgaos e agentes envolvidos de cada nivel hierdrquico.

Art. 82 A desconcentracdo serd realizada no sentido de liberar os dirigentes
das rotinas de execucdo e das tarefas de mera formalizacdo de atos administrativos, para concentrarem-
se nas atividades de planejamento, supervisdo e controle.

Art. 92 A delegacdao de competéncia serd utilizada como instrumento de
desconcentracao administrativa, objetivando assegurar maior rapidez e eficacia as decisdes.

Pardgrafo Unico - O ato de delegacdo indicara a autoridade delegante, a
autoridade delegada e as atribuicdes, objeto da delegacdo, de forma clara e precisa.

Art. 10 A Administracdo Municipal, além dos controles formais de
obediéncia a preceitos legais, regulamentares e morais, dispord de instrumentos de acompanhamento e
avaliagdo dos resultados da atuacdo de seus departamentos, 6rgaos e agentes.

Art. 11 O controle das atividades da Administracdo Municipal serd exercido
em todos os niveis, compreendendo:

| - o controle, pela chefia competente, da execucdo dos programas e da
observancia das normas que disciplinam as atividades especificas do érgdo controlado;

Il - o controle da utilizacdo, guarda e aplicacdo de dinheiro, valores e bens
publicos, pelos responsdveis legais por sua administracdo;

Art. 12 Os servicos municipais deverdo ser revistos periodicamente, visando
a sua racionalizacdo e aperfeicoamento, para que seja assegurada a prevaléncia dos objetivos sociais,
educativos, culturais e econdmicos da acdo Municipal sobre as conveniéncias de natureza burocratica,
mediante:

| - dinamizagdo das atividades - meio, que deverdo, sempre que possivel,
ser organizadas sob a forma de sistemas;

Il - livre e direta comunicagao horizontal entre os departamentos e érgaos
da administragdo, para troca permanente de informagdes, esclarecimentos e comunicagdes;

Il - supressdo de controles formais e daqueles cujo custo administrativo ou
social seja superior aos riscos;

IV - incentivo ao Servidor com a criagdo e manutengao de plano de carreiras
e pela oferta de cursos de formacdo, capacitacdo e aperfeicoamento.

Art. 13 Buscando a eficiéncia, os agentes da administracdo publica
perseguirdo o bem comum, no exercicio de suas competéncias de forma imparcial, neutra,
transparente, participativa, eficaz, sem burocracia e sempre em busca da qualidade, primando pela
adocdo de critérios legais e morais necessarios para a melhor utilizacdo possivel dos recursos publicos,
evitando-se desperdicios e garantindo a rentabilidade social.

Art. 14 Para a execugao de seus programas, a Prefeitura Municipal poderd
utilizar-se de recursos colocados a sua disposicdo por entidades publicas e particulares, nacionais e
estrangeiras, ou se consorciar com outras entidades para a solucao de problemas comuns e melhor
aproveitamento dos recursos técnicos e financeiros, observados as disposi¢cdes legais.

HINZ-IAYY-67N0-212N :0luSWN20p op 0BIPpOd 0 swlojul & [eNBIP 0JUBWNIOP JBPIfeA, YUl - g A0B ds 22) 0ssa90id-9//:dNYy ossade [eulblo
OAINbIe 0 1aA NO/3 BINJRUISSE 8170S sagdelulojul 18190 eled "dS3D1-9 BWaISIS 'SYFId SOHITIAIN IA TvIHVIN ONNYE :HOd FINIWTVLIOId OAVYNISSY OLNIWNND0A Id VIdOD



PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO
ESTANCIA HIDROMINERAL
ESTADO DE SAO PAULO

TITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 15 A Prefeitura Municipal de Amparo, no que tange a administracdo
direta do Municipio, é composta de drgdos de assessoria, meio, fins, desenvolvimento e de deliberacao
e aconselhamento.

§12 - Os érgaos de linha sdo hierarquizados sobrepondo-se os superiores
aos inferiores, mediante relagdes de coordenacao e subordinacdo entre niveis assim definidos:

| - Secretarias;

Il — Departamentos e Subprefeituras;

Il — DivisOes;

§22 - As assessorias, de cardter técnico e de apoio aos drgaos linha, serdo
escalonadas em niveis de | a V e juntamente com as assessorias de gabinete integrardo a estrutura
organizacional conforme a necessidade de cada érgdo e ndo irdo sobrepor a hierarquia definida no
paragrafo anterior.

Art. 16 As Secretarias Municipais serdo ocupadas pelos Secretarios (as)
Municipais, que seguirdo as regras da legislacao em vigor.

Art. 17 A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Amparo
compde-se dos seguintes drgaos subordinados ao Prefeito Municipal:

|- Orgéos de Assessoria;

I.1 — Gabinete do Prefeito Municipal;

I.2 — Secretaria Municipal de Governo;

I.3 — Secretaria Municipal de Negécios Juridicos;

Il — Orgdos Meio;

[1.1 — Secretaria Municipal de Administracao;

[1.2 — Secretaria Municipal da Fazenda e Or¢camento;

Il — Orgaos Fins;

.1 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Cidadania e

Seguranga;

[1l.2 — Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esportes e Lazer;

[1l.3 — Secretaria Municipal de Educagao;

[Il.4 — Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servigos e Meio Ambiente;

[Il.5 — Secretaria Municipal da Saude;

IV — Orgdos de Desenvolvimento;

IV.1 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho;

IV.2 — Secretaria Municipal do Desenvolvimento Urbano;

V — Orgéos de Deliberacdo e Aconselhamento;

V.1 - Conselho Municipal de Saude;

V.2 - Conselho Municipal de Educacao;

V.3 - Conselho Municipal da Merenda Escolar;

V.4 - Conselho Municipal de Transporte Escolar;

V.5 - Conselho Municipal de Meio Ambiente;

V.6 - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;

V.7 - Conselho Municipal dos Direitos Humanos;

V.8 - Conselho Municipal dos Portadores de Necessidades Especiais;

V.9 - Conselho Tutelar;

V.10 - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

V.11 - Conselho Municipal da Mulher;

V.12 - Conselho Municipal do Idoso;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO
ESTANCIA HIDROMINERAL
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V.13 - Conselho Municipal Orgamentario;

V.14 - Conselho Municipal de Assisténcia Social;

V.15 - Conselho Municipal dos Direitos do Consumidor;

V.16 - Conselho Municipal de Prevencdo ao Uso de Entorpecentes;

V.17 - Conselho Municipal de Seguranca;

V.18 - Conselho Municipal de Esportes;

V.19 - Conselho Municipal do Contribuinte;

V.20 - Conselho Municipal de Defesa do Patrimdnio Cultural;

V.21 - Conselho Municipal de Habitacao;

V.22 - Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo;

V.23 - Conselho Municipal de Seguranca Alimentar;

V.24 — Conselho Distrital de Arcadas;

V.25 — Conselho Distrital de Trés Pontes.

Pardgrafo Unico Faz parte integrante desta lei o Anexo | que trata dos
organogramas.

CAPITULO I
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
Secao |
DO GABINETE
DO PREFEITO

Art. 18 O Gabinete do Prefeito é composto de:

| — Chefe de Gabinete;

I.1 — Assessoria Técnica Juridica;

[I.1 — Subprefeitura de Trés Pontes;

[I.2 — Subprefeitura de Arcadas;

lll. — Controladoria Geral;

IV. — Departamento de Defesa Civil;

Art. 19 Integram a area de competéncia do Gabinete do Prefeito os
seguintes drgaos:

I.1 — Fundo Municipal de Solidariedade;

I.2 — Conselho Distrital de Arcadas;

I.3 — Conselho Distrital de Trés Pontes;

Art. 20 Ao Gabinete do Prefeito compete:

| - assistir ao Prefeito Municipal e cuidar de sua representacao civil;

Il - coordenar as atividades de representagdo dos interesses da
administragao Municipal;

Il - gerir as atividades de integracdo politica e administrativa e estreitar o
relacionamento com outros municipios, com autoridades das demais esferas de governo e com
entidades representativas da sociedade civil;

IV - dirigir, orientar e coordenar as a¢des do Gabinete do Prefeito;

V - elaborar e assessorar o expediente oficial do Prefeito;

VI - supervisionar a elaborac¢do de sua agenda administrativa e social;

VIl - promover o atendimento das pessoas que procuram o Gabinete,
encaminhando-as para solucionar os respectivos assuntos, ou marcando audiéncias;

VIII - assistir o Prefeito Municipal nas suas fungdes politico-administrativas;

IX - coordenar e executar a avaliagdo do cumprimento das metas previstas
no plano plurianual dos programas de governo e dos or¢gamentos do Municipio;

X - coordenar e executar a comprovac¢do da legalidade e a avaliagdo dos
resultados, quanto a eficdcia e eficiéncia da gestdo contdbil, orcamentdria, financeira e patrimonial nos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO
ESTANCIA HIDROMINERAL
ESTADO DE SAO PAULO

Orgdos e entidades da administragdo municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos por
entidades de direito privado;

Xl - coordenar e executar o controle das operacbes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

XIl - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao constitucional;

Xlll - coordenar e executar o controle interno, visando a exercer a
fiscalizacdo do cumprimento das normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestao fiscal;

XIV - instaurar e processar as tomadas de contas especiais na forma da
legislacdo em vigor, bem como designar as respectivas comissdes especiais;

XV - coordenar e executar as atividades administrativas e financeiras
relacionadas as suas dotacdes orcamentarias;

XVI - coordenar e executar a auditoria interna preventiva e de controle dos
drgdos e entidades da Administracdo Direta do Municipio;

XVIl - coordenar e executar, em conjunto com a Secretaria de
administracdo, as atividades relativas a disciplina de servidores e empregados publicos da Administracao
Direta do Municipio;

XVIIl - coordenar e executar as atividades de atendimento, recepcdo,
encaminhamento e resposta as questdes formuladas pelo cidadao, relacionadas a sua area de atuacdo,
junto aos 6rgaos e entidades da Administracdo Direta do Municipio;

XIX - supervisionar e executar os procedimentos relacionados com as
normas de financas relativas a gestao fiscal;

XX - adotar medidas necessarias a implementacdo e ao funcionamento
integrado do sistema de controle interno;

XXI - assessorar o Prefeito Municipal nos contatos com os demais Poderes e
Autoridades;

XXII - assessorar o Prefeito Municipal no atendimento aos municipes e
entidades representativas de classe;

XXIIl - executar, se necessdrio, outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Secgao
DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE GOVERNO

Art. 21 A Secretaria Municipal de Governo é composta de:

| — Gabinete do Secretario (a);

Il — Centro Municipal de Prote¢do e Defesa do Consumidor - PROCON;

Il — Departamento de RelagGes Institucionais e Sociais;

IV — Departamento de Projetos e Parcerias;

V — Departamento de Comunicac¢do Social e Cerimonial;

V.1 - Divisdao de Comunicagdo e Imprensa;

V.2 — Divisdo de Cerimonial e Eventos;

V.3 — Radio Cultura de Amparo.

Art. 22 Integram a darea de competéncia da Secretdria de Governo o
seguinte 6rgao:

I.1 — Conselho Municipal do Consumidor;

Art. 23 A Secretaria Municipal de Governo compete:

| - Coordenar as atividades de apoio as a¢des politicas do Governo
Municipal;

Il - planejar e coordenar, com participacdo dos érgdos e entidades da
Administracdo Publica, as politicas de mobilizagao social;
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Il - Responsabilizar-se pela relacdio e gestdo da relacdo politica e
administrativa com o Poder Executivo Municipal;

IV - Assessorar o Governo Municipal em sua representacdo politica e em
assuntos de natureza técnico - legislativa;

V - Articular permanentemente com os mais diversos segmentos da
sociedade civil as proposicées do Poder Executivo e as demandas e reclamos da sociedade junto aos
diversos setores do governo;

VI - Viabilizar a formulacdo da politica de comunicacdo social, dando
dinamismo a imprensa com a finalidade de cumprir o principio de publicidade dos atos administrativos e
desenvolver propagandas institucionais e promover o cerimonial;

VIl - promover instrumentos de transparéncia da gestdo Municipal, dos
guais serd dada ampla divulgacao, inclusive mediante incentivo a participacdo popular e realizacao de
audiéncias publicas, durante os processos de elaboracdo e discussdo do Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e Lei Or¢amentaria Anual (LOA), nos termos do Art. 48 e seguintes da Lei
de Responsabilidade Fiscal;

VIl - assessorar o Prefeito Municipal no estabelecimento de politicas de
assisténcia e promog¢do humana;

IX - divulgar as atividades do Executivo Municipal, com prioridade para
aquelas diretamente relacionadas ao bem comum e publico;

X - coordenar por meio da distribuicio de conteudos informativos em
emissoras de TV e radio, jornal impresso e no portal de internet, a informacgGes a serem prestadas;

XI - gerenciar o trabalho de assessoria de imprensa;

Xll - promover acOes de relagGes publicas e divulgacdo institucional que
aproximem o Poder Executivo da sociedade, presenciais ou com o auxilio de ferramentas de
interatividade;

XIl - apoiar iniciativas que promovam o conhecimento e a cidadania;

XIIl - gerenciar os veiculos de comunicagao interna;

XIV - executar, se necessario, outras atividades correlatas que |lhe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Secgao Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE NEGOCIOS JURIDICOS

Art. 24 A Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos é composta de:

| — Gabinete do Secretario (a);

Il = Procuradoria-Geral do Municipio;

[I.1 — Divisdo Técnica Legislativa;

Art. 25 A Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos compete:

| — planejar e coordenar as atividades juridicas de interesse do Municipio;

Il — representar a Administracdo Direta do Municipio, extrajudicial e
judicialmente, através de seu Secretario ou de procuradores legalmente constituidos;

[Il — coordenar a Procuradoria Geral do Municipio;

IV - assessorar o Prefeito Municipal e os drgdos municipais em assuntos

juridicos;

V - orientar o Prefeito Municipal no cumprimento das decisGes judiciais;

VI — participar e examinar os aspectos juridicos dos atos administrativos;

VIl - elaborar estudos de natureza juridico-administrativa;

VIII - participar nos planos de seguranga publica de interesse estritamente
local;

IX — elaborar projetos de lei e promover as relagdes do Executivo com o
Legislativo, cumprindo e controlando prazos, prestando informagdes e sugestdes ao legislativo;
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X - cuidar do expediente do Prefeito Municipal, junto a Camara Municipal,
efetuando, especialmente, o controle de prazo do processo legislativo referente a indicacoes,
requerimentos e respectivas respostas, bem como a apreciacdo de projetos de leis;

Xl - executar, se necessdrio, outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal.

§ 12 A Procuradoria-Geral do Municipio, essencial ao exercicio das fun¢des
administrativas e jurisdicionais no ambito do Municipio de Amparo, destina-se a promover, em toda sua
plenitude, através dos Procuradores, a representacado judicial e extrajudicial do Municipio, bem como
executar as atividades de consultoria e assessoramento juridicos, ressalvadas as competéncias das
entidades autdrquicas, fundacionais e demais componentes da administragao indireta que possuam
personalidade juridica propria.

§ 22 A Procuradoria-Geral do Municipio, através dos Procuradores,
compete:

| — representar o Municipio e o Prefeito Municipal, nessa qualidade, por
meio de procuracdo especifica, em todas as acdes, em qualquer foro ou instdncia em que seja autor,
réu, assistente, oponente, oposto, interveniente ou por qualquer forma interessado, sendo-lhe
destinados, integralmente, os honorarios advocaticios, que serdo rateados em partes iguais entre os
Procuradores, inclusive o Procurador-Geral;

Il - promover a cobranca judicial dos créditos tributarios e nao-tributarios
inscritos em divida ativa, sendo-lhe destinados, integralmente, os honorarios advocaticios, que serdo
rateados em partes iguais entre os Procuradores, inclusive o Procurador-Geral;

lIl - representar os interesses do Municipio e do Prefeito Municipal, nessa
qualidade, por meio de procuracdo especifica, perante o Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo e da
Unido;

IV — prestar servicos de consultoria juridica as unidades administrativas da
Prefeitura, emitindo pareceres sobre assuntos de interesse da Administragdo Publica, a requerimento;

V — oferecer orientacdo juridica e elaborar parecer em matéria trabalhista,
mediante solicitacdo, em processos administrativos envolvendo servidores da Prefeitura;

VI — atuar e realizar o acompanhamento juridico em processos
administrativos ou agdes judiciais em que for parte o Municipio, como autor, réu, interveniente, ou por
qualquer forma interessado, nas mais diversas esferas, propondo as defesas e informag&es juridicas
necessarias;

VIl — atuar em todas as reclamacgdes trabalhistas em que a Prefeitura seja
reclamada, reclamante, interveniente ou por qualquer forma interessada;

VIII — apoiar as Assessorias juridicas da Administragdo Municipal na
execucdo de suas fungdes;

IX — zelar pelo cumprimento da legislagdo concernente ao Municipio;

X - executar, se necessdario, outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal.

§ 32 A Procuradoria-Geral do Municipio é dirigida por um Procurador-Geral,
cargo em comissdo de livre nomeacdo e exoneracdo do Prefeito Municipal, a ser preenchido por
ocupante do emprego publico permanente de Procurador, integrante do quadro de pessoal da
Prefeitura, ao qual compete:

| - dirigir a Procuradoria-Geral do Municipio, superintender e coordenar
suas atividades;

Il - receber citagdes, intimagdes e notificagbes, judiciais e extrajudiciais, em
nome do Municipio;

lIl - promover, ouvido previamente o Secretario dos Negdcios Juridicos, a
desisténcia, a transa¢do, a confissdo, a celebragdo de acordos, o recebimento e a outorga de quitagdo e
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a ndo interposicdo de recurso de decisdo desfavoravel ao Municipio e a ndo manifestacdo de defesa, em
qualquer grau de jurisdi¢ao, inclusive perante o Tribunal de Contas do estado de S3ao Paulo e o da Unido;

IV - operacionalizar a forma e procedimento da distribuicdo das quotas dos
honorarios advocaticios;

V - designar Procurador para as defesas judiciais e a propositura de agdes
de interesse do Municipio;

VI - encaminhar aos Procuradores os processos administrativos para
estudos e pareceres e os expedientes para as medidas de defesa em juizo;

VIl - aprovar, total ou parcialmente, ou rejeitar as manifestacdes juridicas e
os pareceres emitidos pelos Procuradores.

§ 49 A Procuradoria Geral atuard nas areas de contencioso, administrativa,
tribunal de contas, trabalhista e outras necessarias, conforme a determinac¢ao do Procurador-Geral e do
Secretdrio dos Negdcios Juridicos.

§ 52 S3o competentes para o recebimento de citacdes e intimagdes além do
Prefeito Municipal, o Secretario Municipal dos Negécios Juridicos e o Procurador-Geral.

§ 62 As atribuicOes de que trata o § 22 deste artigo sdo inerentes ao
Procurador investindo no respectivo emprego publico de provimento efetivo mediante aprovacdo em
concurso publico, ndo necessitando, por sua natureza constitucional, de instrumento de mandato para
atuacdo, qualquer que seja a instancia, foro ou tribunal.

Secao IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

Art. 26 A Secretaria Municipal de Administracdo é composta de:

| — Gabinete do Secretario (a);

|. — Assessoria Técnica Juridica;

Il — Departamento de Tecnologia;

[l — Departamento de Suprimentos;

[11.1 —Divisdo de Contratos e Planejamento;

[1l.2 — Divisdo de Compras e Licitagdes;

IV — Departamento de Patrimdnio e Logistica;

IV.1 — Divisao de Gestdo e Controle;

IV.2 — Divisao de Patrimonio Publico;

V — Departamento de Recursos Humanos;

V.1 - Divisdo de Desenvolvimento e Gestao Funcional;

V.3 — Divisdo de Servico de Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho;

Art. 27 A Secretaria Municipal de Administracdo compete:

| - elaborar, propor, implantar e gerenciar as diretrizes, politicas, modelos e
padrées de planejamento e gestdo dos recursos municipais nas areas de Recursos Humanos,
Administracdo Geral, Modernizagdo Administrativa, Valorizacdo e Desenvolvimento do Servidor Publico,
Recursos Logisticos, Gestdo Patrimonial, Administracdo da Frota bem como exercer o apoio técnico e
administrativo as demais secretarias e orientar a formulacdo das politicas voltadas para a previdéncia
social do Servidor Municipal.

Il - assistir e assessorar o Prefeito Municipal na estipulacdo de politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos administrativos do Municipio;

lll - desenvolver, orientar e implementar ag¢bes e politicas de recursos
humanos, direcionadas a capacitacdo, qualificacdo, avaliagao, valoriza¢do dos servidores publicos, gerir
as politicas de saude ocupacional, bem como orientar a formula¢do das politicas de previdéncia social
relativas aos servidores publicos municipais;
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IV - formular, normatizar e coordenar as atividades relativas a
modernizacdo e informagoes institucionais, tendo em vista a melhoria dos servicos prestados e a
otimizacdo dos resultados;

V - promover a orientagdo normativa, a execugdo e o controle e a
coordenacdo da logistica das atividades relativas ao patrimdénio, compras, suprimentos, transporte e
manutenc¢do da frota oficial;

VI - promover a orientacdo normativa, a supervisao técnica, a fiscalizacao, a
execucdo e o controle das atividades de administracdo e pagamento de pessoal da Administracdo
Pdblica Municipal;

VIl - responder como érgao central pelas diretrizes e politicas voltadas para
o sistema de protocolo, comunicacdo e arquivo de documentos, no ambito da Administracdo Direta
Municipal

VIl - promover a administracdao de pessoal em consonancia com a politica
de recursos humanos da acao de governo do Municipio;

IX - promover a administracdo de material e patrimoénio, protocolo, arquivo,
portaria, zeladoria, comunicacdes, telefonia e copa, cdpias reprograficas, logistica e controle de frotas,
manutencdo e conservac¢do do Pagco Municipal e de apoio administrativo;

X - promover e implantar um sistema integrado de informatizagao;

XI - efetuar todas as cotagbes, compras e licitagdes do Municipio;

Xl - prestar servicos de consultoria em assuntos de administracdo interna a
Prefeitura, no &mbito das contratacdes, licitacdes e convénios;

Xlll - providenciar a homologacdo do julgamento da licitacdo, revisando
atos e/ou acompanhando o preparo e a formalizagdo do contrato final;

XIV - promover os processos de aliena¢do de bens através do competente
processo licitatorio;

XV - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestdo de contratos e
convénios no ambito da Secretaria e de toda Prefeitura;

XVI - executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Segao V
DA SECRETARIA MUNICIPAL
DA FAZENDA E ORCAMENTO

Art. 28 A Secretaria Municipal de Fazenda e Or¢amento é composta de:

| — Gabinete do Secretario (a);

Il — Departamento de Planejamento e Elaboragao Orgamentaria;

[ll — Departamento de Administragdo Contdbil e Financeira;

I11.1 — Divisdo de Controle de Processos;

111.2 — Divisdao de Contabilidade;

[1l.3 — Divisdo de Execucdo e Controle Orcamentdrio;

[11.4 — Divisao de Execucgao Financeira;

IV — Departamento da Receita;

IV.1 — Divisdo de Tributos e Arrecadacao;

IV.2 — Divisdo de Fiscaliza¢do Tributdria;

V. — Departamento de Fiscalizagdo de Posturas;

V.1 - Divisao de Fiscalizacao e Autuacao.

Art. 29 Integram a drea de competéncia da Secretaria Municipal da Fazenda
e Orgcamento os seguintes 6rgaos:

I.1 — Conselho Municipal Orgamentario;

I.2 — Conselho Municipal do Contribuinte;
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Art. 30 A Secretaria Municipal da Fazenda e Orgamento compete:

| - assistir o Prefeito Municipal nos assuntos financeiros de interesse local;

Il - Exercer o controle e a escrituragdo dos recursos financeiros do tesouro
Municipal, de natureza tributdria e ndo tributaria;

lIl - Exercer o controle e a conferéncia dos saldos das contas bancarias
abertas em bancos oficiais;

IV - Efetuar o pagamento das despesas realizadas pelos demais érgaos do
Poder Executivo do Municipio;

V - Assinar os documentos de pagamentos e os cheques, conjuntamente
com o Prefeito Municipal, a vista da regularidade do devido processo administrativo;

VI - Exercer, conjuntamente com a Controladoria Geral do Municipio, o
controle e a fiscalizacdo da execug¢do orcamentdria dos demais 6rgaos do Poder Executivo;

VIl - Estabelecer o calenddrio de pagamento de terceiros e, conjuntamente
com a Secretaria Municipal de Administracdo, o de pessoal;

VIl - coordenar e executar a contabilizacdo financeira, patrimonial e
orcamentdria do Municipio;

IX - exercer a orientacdo, supervisdo e a fiscalizacdo das atividades de
administracao financeira do Municipio;

X - registrar e monitorar as operagdes relativas a financiamento e repasses,
e coordenar o servico da divida;

Xl — supervisionar e coordenar a elaboracdo do Plano Plurianual (PPA), Lei
de Diretrizes Orgcamentdrias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA);

Xll - acompanhar a execugdo orcamentdria, especialmente a programacao
financeira de desembolso, bem como a adequada aplicacdo dos recursos vinculados conforme a sua
destinacao;

Xl - supervisionar, coordenar e controlar o processamento das despesas,
contabilizacdo orcamentaria, financeira, patrimonial e econémica;

XIV - supervisionar, coordenar e controlar o recebimento, guarda e
movimentacao dos valores do Municipio;

XV - comunicar aos demais drgaos competentes da Administra¢do todas as
medidas financeiras levadas a efeito, para o perfeito entrosamento da a¢do administrativa com o plano
econOdmico-financeiro da Fazenda Publica Municipal;

XVI - Assessorar a administragdo publica e a sociedade civil do ponto de
vista técnico, na elaboragao, encaminhamento e monitoramento de projetos que objetivem captagdo de
recursos nos ambitos Municipal, estadual e federal;

XVII - contribuir na definicdo das politicas, diretrizes, processos e
instrumentos de planejamento;

XVIII - supervisionar, coordenar e controlar os assuntos financeiros, fiscais,
de lancamentos, arrecadacdes e fiscalizacdo de tributos e demais receitas;

XIX - exercer a fiscalizacdo tributdria, bem como planejar, executar e fazer
cumprir todos os meios legais de arrecadacdo;

XX - subsidiar as a¢des da Administracdo no que concerne aos assuntos
relativos a legislacdo tributdria, notadamente aqueles que tratam do lancamento e fiscalizacdo dos
tributos municipais, atuando de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario;

XXI - coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades de
administragcdo tributdria do Municipio, bem como, propor medidas de aperfeicoamento,
regulamentacdo e consolida¢do da legislagao tributdria municipal, bem como, propor a celebrac¢do de
convénios com o6rgdos e entidades de direito publico ou privado, para permuta de informacdes,
racionalizagdo de atividades e realizacao de operag¢des conjuntas voltadas a Administragao Tributaria;
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XXII - promover atividades de integracdo, entre o Fisco e o contribuinte, e
de educacdo tributaria;

XXIIl - propor e disciplinar o cumprimento das obrigacdes acessodrias e a
entrega de declaragdes;

XXIV - realizar a previsdo, o acompanhamento, a analise e o controle das
receitas sob sua administracdo, para subsidiar a elaboragao da proposta orcamentdria do Municipio;

XXV — analisar os pedidos de restituicdo dos tributos, bem como o
gerenciamento das atividades relativas a Nota Fiscal Eletronica e as Declaracgées Fiscais;

XXVI - planejamento, coordenacdo e avaliacdo das atividades relacionadas
com o lancamento, arrecadacdo, classificacdo de receitas, administracdo do crédito tributario,
atendimento ao contribuinte e administracdo de cadastros;

XXVII - planejamento e a coordenagao das atividades relativas a:

a) acompanhamento das transferéncias das receitas tributarias da Unido e
do Estado, por reparticdo constitucional, pertencentes ao municipio;

b) apuracdo do indice de participa¢cdo do Municipio de Amparo no Fundo de
Participagdo dos Municipios (FPM);

¢) acompanhamento dos repasses da Unido correspondentes ao Imposto
sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISS), recolhido por meio do Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribui¢cdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional);

XXVIII - analisar e decidir as impugnacGes de lancamentos, no caso de
reexame de oficio; e coordenar, supervisionar e avaliar a admissibilidade de recursos;

XXIX - determinar metas e comandos, para cumprimento pelos Fiscais;

XXX - acompanhar a operacionalizacdo das metas e comandos fiscais;

XXXI - autorizar através do alvard de funcionamento as atividades
industriais, comerciais, prestadoras de servicos, eventos e ambulantes exercidos no Municipio;

XXXIl - efetuar o controle da legalidade e apurar a liquidez e certeza dos
créditos de natureza tributaria e ndo tributaria da Divida Ativa do municipio, inscrevendo-a para fins de
cobranca amigdvel ou judicial;

XXXIIl — encaminhar os processos a Procuradoria-Geral do Municipio para
finas de proceder a cobranga judicial dos créditos inscritos em Divida Ativa;

XXXIV - controlar o parcelamento de débitos tributarios e nao-tributarios
inscritos na Divida Ativa;

XXXV - Buscar mecanismos que favoregam o didlogo permanente com os
orgaos do governo federal e estadual, de forma a contribuir para o fortalecimento das a¢des do
municipio;

XXXVI - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades das
areas que lhe sdo subordinadas;

XXXVII - emitir pareceres, proferir despachos interlocutérios e, quando for o
caso, despachos decisérios em processos submetidos a sua apreciacao;

XXXVIII - prestar assessoramento técnico em assuntos gerais relacionados
com as acbes de sua competéncia, indispensdveis ao desenvolvimento comum de suas atividades
funcionais;

XXXIX - auxiliar na elaborac¢ao de decretos e leis quando solicitadas;

XL - Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacao de
planos, programas, e projetos relacionados ao desenvolvimento urbano no ambito do Municipio;

XLI - Assessorar ao Chefe do Poder Executivo na fixagdo das linhas gerais de
planos e metas municipais e a escala de prioridades dos projetos propostos;

XLIl - Realizar as reuniGes objetivando as diretrizes dos projetos definidos
em conjunto com as Secretarias envolvidas ao projeto;
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XLIIl - Coordenar as atividades de Planejamento e orgamento, atendendo a

projetos especiais como execugdo de pontes, viadutos, passarelas, combate a enchentes (drenagem
urbana), contencdes em dreas de risco em atendimento as necessidades do Municipio.

prestagdo de servigos;

publicos;

de som;

publicas;

XLIV - Fiscalizar a higiene dos passeios e logradouros publicos;

XLV - Fiscalizar o funcionamento e horario da industria, comércio e

XLVI - Fiscalizar o comércio ambulante de alimentos e as feiras livres;
XLVII - Fiscalizar a limpeza de terrenos e a utilizacdo de logradouros

XLVIII - Fiscalizar a ocupacao de passeios com mesas e cadeiras ;
XLIX - Fiscalizar a publicidade e propaganda através de cartazes e veiculos

XLIV - Fiscalizar o funcionamento e horario de casas e locais de diversdes

XLV - executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem

atribuidas pelo Prefeito Municipal.

é composta de:

Secao VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL

DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CIDADANIA E SEGURANCA

Art. 31 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Seguranca

| — Gabinete do Secretario(a);

I.1 — Divisdo de Gestdo de Convénios;

I.2 — Corregedoria da Guarda Municipal;

1.3 — Ouvidoria da Guarda Municipal;

Il — Departamento de Desenvolvimento de Assisténcia Social;
II. 1 — Divisdo de Protecdo Social Basica;

II.2 — Divisdo de Protegdo Social Especial;

[l — Departamento de Habitag¢do Social;

[Il.1 — Divisdo de Projeto Técnico Social;

IV — Guarda Municipal de Amparo.

Art. 32 Integram a area de competéncia da Secretaria Municipal de

Assisténcia Social e Cidadania os seguintes 6rgdos:

Seguranga compete:

I.1 — Conselho Municipal dos Direitos Humanos;

I.2 — Conselho Municipal dos Portadores de Necessidades Especiais;

I.3 — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

I.4 — Conselho Municipal da Mulher;

I.5 — Conselho Municipal do Idoso;

I.6 — Conselho Municipal de Assisténcia Social;

I.7 — Conselho Municipal de Prevencao ao Uso de Entorpecentes;

1.8 — Conselho Tutelar;

1.9 - Conselho Municipal de Seguranca;

Art. 33 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Cidadania e

| - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacdo de

planos, programas, e projetos relacionados a politica Municipal de inclusdo social e desenvolvimento da

cidadania;
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Il - promover a articulagdo entre as iniciativas publicas e privadas de
inclusdo social e desenvolvimento da cidadania;

Il - orientar, acompanhar e supervisionar as entidades ndo governamentais
de assisténcia social quanto aos procedimentos técnico-administrativo relativos a inclusdo social e
cidadania;

IV - gerir os Fundos Municipais pertencentes a sua area de competéncia;

V — fomentar politicas publicas ja existentes visando a melhoria do
atendimento a crianca, ao adolescente e ao cidadao;

VI — criar programas e projetos que assegurem os direitos sociais das
criancgas, adolescentes e cidaddos;

VIl — criar juntamente com as demais Secretarias projetos de prevencao,
protecdo e socioeducativos que atendam a criancga, ao adolescente e ao cidadao;

VIl - Promover a vigilancia dos logradouros publicos, realizando seguranca

preventiva diurna e noturna;

IX - Promover a vigilancia dos préprios do Municipio;

X - Promover a fiscalizacdo da utilizacdo adequada dos parques, jardins,
pracas e outros bens de dominio publico, evitando sua depredacgao;

Xl - Promover a vigilancia das dreas de preservacao do patriménio natural e
cultural do Municipio, bem como preservar mananciais e a defesa da fauna e da flora;

Xll - Colaborar com a fiscalizacdo da Prefeitura na aplicacdo da legislagdo
relativa ao exercicio do poder de policia administrativa do Municipio;

XIIl - Coordenar suas atividades com as acdes do Estado, no sentido de
oferecer e obter colaborac¢do na seguranca publica e outras de interesse comum, mediante convénio.

XIV - executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem

atribuidas pelo Prefeito Municipal.
Secao VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER

Art. 34 A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer é
composta de:

| — Gabinete do Secretario (a);

| — Departamento de Cultura;

Il — Departamento de Turismo;

[l — Departamento de Esporte e Lazer;

[Il.1 — Divisdo de Esportes;

[1l.2 — Divisdo de Programas e Eventos.

Art. 35 Integram a area de competéncia da Secretaria Municipal de Cultura,
Turismo, Esporte e Lazer os seguintes 6rgaos:

I.1 — Conselho Municipal de Defesa do Patrim6nio Cultural;

I.2 = Conselho Municipal de Desenvolvimento Econ6mico e Turismo;

I.3 - Conselho Municipal de Esportes.

Art. 36 A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer
compete:

| - Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacao de
planos, programas e projetos de incentivo a cultura e de a¢des de democratizacdo da pratica cultural e
de inclusdo social por intermédio da cultura;

Il - Promover a articulacdo entre as iniciativas publicas e privadas de
incentivo as atividades culturais;
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lIl - Promover a coleta, guarda, conservagao e preservacao de documentos
e demais pegas que compdem a memdria e o acervo artistico, histérico, arqueoldgico e cultural do
Municipio;

IV - Administrar os equipamentos culturais e do patrimoénio histérico e
artistico do Municipio;

V - planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar e avaliar as agles
setoriais a cargo do municipio que visem ao desenvolvimento social da populacdo, por meio de acdes
relativas ao esporte e lazer;

VI — elaborar e coordenar planos, programas e projetos para incentivar a
pratica esportiva e de lazer do municipio;

VIl — coordenar as atividades de praticas esportivas, recreativas e de
educacao fisica para a populacao;
VIll — coordenar as atividades de planejamento, implantacdo, controle e

manutencdo de equipamentos esportivos no municipio;

IX - formular a politica Municipal da juventude;

X - acompanhar, avaliar e criar planos, programas e projetos voltados para
o desenvolvimento social, educacional e lazer da juventude;

Xl - colaborar com as demais secretarias e orgdos do Municipio, na
implementacdo de politicas voltadas para a juventude;

Xll - desenvolver estudos e pesquisas sobre o jovem;

XIll - promover e organizar seminarios, cursos, congressos, foruns e outros
correlatos de interesse da juventude, em parceria com érgdos competentes;

XIV - estabelecer parcerias, mediante convénio, contrato ou acordo de
cooperac¢do, com entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, com vistas a promover
projetos nas areas politico-juridicas de apoio a juventude;

XV - fortalecer as acbes voltadas aos movimentos associativos da
juventude.

XVI - formular, implementar e coordenar a execugao da politica Municipal
de turismo;

XVII - promover ag¢des visando o desenvolvimento politico do municipio e
divulgar seus pontos turisticos;

XVIIl - propor normas relacionadas ao estimulo e desenvolvimento do
turismo, em especial aquelas voltadas para a geragdo de emprego e renda, no ambito de sua
competéncia;

XIX - promover o ensino e formagao, estruturar e administrar a banda
Municipal através de pesquisa musical, dos ensaios e treinamentos e apresenta¢des ao publico local e
regional;

XX - incentivar as aptiddes musicais na rede Municipal de ensino formando
novos quadros para as atividades artisticas;

XXI - Preservar, valorizar e promover a orientacdo sobre os bens culturais,
artisticos, do patriménio histérico, arquiteténico e natural, o resgate da histéria e das manifesta¢des
culturais no ambito Municipal;

XXIl - executar, se necessario, outras atividades correlatas que |he forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Secao VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

Art. 37 A Secretaria Municipal de Educa¢do é composta de:

| — Gabinete do Secretario (a);

| — Departamento de A¢do Educativa e Desenvolvimento Pedagdgico;
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11.1 — Divisdo de Gestdo Educacional;

II.2 — Equipe Técnica Pedagdgica;

[Il — Departamento Administrativo e Financeiro;

[1l.1 — Divisdo de Nutricdo Escolar;

Art. 38 Integram a area de competéncia da Secretaria Municipal de
Educacgdo os seguintes érgaos:

I.1 — Conselho Municipal de Merenda Escolar;

[.2 — Conselho Municipal de Transporte Escolar;

I.3 — Conselho Municipal de Educacao;

Art. 40 A Secretaria Municipal de Educacdao compete:

| - assistir e assessorar o Prefeito Municipal nas politicas, programas,
planos, projetos, diretrizes e metas educacionais, culturais e desportivas do Municipio;

Il - supervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe sao
subordinadas;

Il - supervisionar, coordenar e administrar a manutencao da rede escolar
Municipal;

IV - promover cursos profissionalizantes;

V - promover e avaliar a orientacdo pedagdgica dos docentes da rede
escolar do Municipio;

VI - supervisionar, coordenar e avaliar a execu¢do do plano educacional do
Municipio, cumprindo rigorosamente o calendario escolar;

VIl - integrar-se com outros 6rgdos correlatos, oficiais e particulares,
objetivando complementacdo, aperfeicoamento e a consecucdo dos programas e planos do Municipio;
VIl - promover o apoio ao docente, a administracdo das creches e as

atividades de alimentacdo, nutricdo e de transporte aos escolares;

IX - administrar e manter a Biblioteca Publica Municipal e a guarda,
controle, atualizacdo e circulacdo de seu acervo;

X - executar, se necessario, outras atividades correlatas que |he forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Segao IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE INFRAESTRUTURA, SERVICOS E MEIO AMBIENTE

Art. 41 A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servicos e Ambiente é
composta de:

| — Gabinete do Secretario (a);

|. — Departamento de Infraestrutura Municipal;

I.1 — Divisdo de Edificacdo e Pavimentacao;

1.2 — Divisdo de Planejamento e Controle Operacional / Logistico;

Il — Departamento de Servicos Urbanos e Logistica;

[I.1 — Divisdo de Administracdo do Terminal Rodoviario;

[I.2 — Divisdo de Administracdo do Cemitério;

I1.3 - Divisao de Conservagao e Manutengao;

II.4 — Divisdo de Logistica e Frota;

Il — Departamento de Meio Ambiente e Agricultura;

[11.1 — Divisao de Unidades de Conservacao e Revitalizacdao Ambiental;

[1l.2 — Divisdo de Agricultura e Abastecimento;

Art. 42 Integram a drea de competéncia da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, Agricultura e Abastecimento os seguintes 6rgados:
I.1 — Conselho Municipal de Seguranga Alimentar;
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.2 — Conselho Municipal de Meio Ambiente;
I.3 — Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;

Art. 43 A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servicos e Meio Ambiente
compete:

| — prestar apoio suplementar na execugao de servicos e obras de pequeno
porte, necessarios a manutencao dos préprios municipais;

Il — executar obras de ampliacdo, manutencdo e conservacdo de
pavimentagdo de vias publicas;

[l = Implantar o servigo de iluminagao publica;

IV — Planejar, controlar, operacionalizar a logistica de residuos sélidos;

V - Planejar, controlar, operacionalizar a logistica de iluminacdo publica;

VI — cuidar da manutencdo de parques, pracas e jardins;

VIl — executar a poda, o corte e o plantio de arvores;

VIl - executar obras de ampliacdo, manutencdo e conservacao de
pavimentacdo de préprios municipais;

IX - executar obras de ampliacdo, manutencdo e conservacdo de vias,
logradouros e vicinais rurais;

X — administrar a frota de veiculos e maquinas de utilizacao da Secretaria;

X| — assistir e assessorar o Prefeito Municipal na estipulacdo e execucdo das
propostas politicas e administrativas da gestdo na area do desenvolvimento ambiental do municipio;

Xl — apoiar e articular junto a sociedade civil organizada, a realizagcdo de
feiras, congressos e semindrios com a tematica ambiental no municipio;

XIll — assessorar o Prefeito na organizacdo Municipal, no planejamento e no
desenvolvimento, cuidando para que a produtividade, a tecnologia e o desenvolvimento econémico
sejam necessariamente compativeis e interdependentes com o meio ambiente ecologicamente
equilibrado;

XIV — mediante convénio com os drgdaos ambientais competentes, autorizar
a exploragdo de recursos hidricos e minerais efetivando seu cadastramento;

XV — cumprir e fazer cumprir o Plano Diretor Ambiental e o manejo e
integrac3o do Sistema de Areas Verdes do Municipio, e da fauna associada;

XVI —elaborar parecer técnico sobre os estudos e impactos ambientais;

XVII - planejar, coordenar a implantagao, implementagdo e manutengao, e
desenvolvimento das atividades relacionadas a agropecuaria, aquicultura, pecuaria e abastecimento no
Municipio.

XVIII - promover a integracao das atividades agricolas e aquicolas existentes
com os programas e projetos elaborados pelas demais Secretarias Municipais e Secretarias Estaduais
Correlatas;

XIX - planejar e organizar em conjunto com as Secretarias afins, a
implantacdo de hortos, hortas e pomares com a participa¢do das comunidades;

XX - elaborar projetos, em conjunto com érgdos federais e estaduais, com
vistas a captacdo de recursos objetivando a melhoria de produ¢do do Municipio e buscando
oportunidades de desenvolvimento sustentavel, sobretudo no que se refere aos aspectos ambientais;

XXI - buscar recursos para a manutencdo da estrutura fisica e
funcionamento dos viveiros municipais e das associacdes rurais;

XXII - Participar dos Conselhos Municipais pertinentes a érgaos afins;

XXIIl — executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Segao X
DA SECRETARIA MUNICIPAL
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DA SAUDE

Art. 44 A Secretaria Municipal da Saude é composta de:

| — Gabinete do Secretario(a);

I.2 — Auditoria em Saude;

Il — Departamento Geral e Financgas;

I1.1 — Divisdo Administrativa;

[I.2 — Divisdao de Suprimentos e Manuten¢ao;

Il — Departamento de Regulagdo (UAC);

I11.1 — Divisao Interno e Externo;

[11.2 — Divisao de Informacdo em Saude;

IV — Departamento de Gestao da Assisténcia;

IV.1 — Divisdo Multidisciplinar (Equipe Técnica);

IV.2 — Ouvidoria do Servico Unico de Saude - SUS;

Art. 45 Integram a drea de competéncia da Secretaria Municipal de Sadde o
seguinte 6rgao:

I.1 — Conselho Municipal de Saude;

Art. 46 A Secretaria Municipal da Saude compete:

| - assistir e assessorar o Prefeito Municipal na estipulacdo de politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes e metas quanto a prestacao de assisténcia médica, odontoldgica,
hospitalar e de saude publica;

Il - promover a medicina preventiva por meio de campanhas de vacinacgao,
combate as endemias, erradicacdo de moléstias, vigilancia sanitaria, educacdo sanitaria e controle
profildtico do Municipio, em colaboragdo com outros entes federados;

Il - fiscalizar o cumprimento das posturas referentes ao poder de policia e
de higiene publica;

IV - supervisionar, coordenar e controlar a administracdo e execucdo dos
convénios da area da saude;

V - promover a assisténcia ambulatorial e de transportes de pessoas
enfermas, carentes e necessitadas;

VI - planejar, coordenar e promover a assisténcia medicamentosa aos
carentes;

VII - supervisionar, coordenar e controlar o levantamento de dados e
informagdes sobre as caréncias da populagao, visando a planificagdo quanto ao atendimento e solugdo
na sua area de atuagao;

VIl — promover a rotina de distribuicdo, atendimento, realizacao de exames
complementares, autorizagdo para realizagdo de procedimentos ambulatoriais de alta e média
complexidade, no ambito do Sistema Unico de Satde — SUS Municipal;

IX - promover a fiscalizacdo de vetores, apreensdo de animais, a sanidade
de géneros alimenticios e demais atividades afins;

X - comunicar aos demais orgdos componentes da Administracdo as
medidas de saude, para perfeito entrosamento da acdo administrativa;

Xl - prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de
Saude;

XII - supervisionar e coordenar as unidades que lhe sdo subordinadas;

XIll - zelar e administrar a rede de saude do Municipio;

XIV - executar, se necessdrio, outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Secgao Xl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TRABALHO
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Art. 47 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho é
composta de:

| — Gabinete do Secretario(a);

I.1 - Banco do Povo;

Il — Departamento de Desenvolvimento Empresarial, Trabalho e Emprego;

Art. 48 Integram a area de competéncia da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Trabalho o seguinte 6rgao:

I.1 — Conselho Municipal de Desenvolvimento Econ6mico e Turismo;

Art. 49 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico e Trabalho
compete:

| - planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as
acOes setoriais a cargo do Municipio relativas a promoc¢do e ao fomento da industria, do comércio, dos
servicos e do turismo de negdcios, objetivando a sua expansao, a melhoria da qualidade de vida e a
geracao de emprego e renda;

Il - articular-se com os érgdos municipais, associacdes e entidades que se
destinam em especial ao desenvolvimento econdmico e estabelecer parcerias com empresas privadas e
instituicdes governamentais visando a concretizacdo de projetos;

Il - promover a¢des que visem a atragdo de novos empreendimentos para o
Municipio, a modernizacdo das empresas ja instaladas e a expansdao de seus negdcios nos mercados
interno e externo;

IV - propor normas relacionadas ao estimulo e desenvolvimento, em
especial ao empreendedorismo e as atividades econémicas orientadas pela autogestao, para a geracao
de emprego e renda;

V - coordenar programas e atividades de promocdo nas areas de trabalho,
geracdo de renda e desenvolvimento comunitario;

VI - compor a equipe da Comissdo Municipal de Emprego e garantir suporte
técnico e administrativo ao Conselho Municipal do Trabalho e Emprego;

VIl - facilitar a articulacdo da politica Municipal de intermediacdo de mao-
de-obra com a Comissdao Municipal de Emprego;

VIII - planejar ag¢des destinadas a organizagdo e desenvolvimento
comunitdrio, visando em especial a prepara¢ao do individuo para o trabalho e melhoria de suas
condicdes de vida;

IX - acompanhar junto Secretaria da Fazenda e Orgamento a evolugdo dos
processos para emissao de Consulta Prévia e a emissdo de Alvaras de licenca e localizagao;

X - coordenar, em articulagdo com os demais 6rgdos da Administracdo
Publica, a captacdo de recursos junto a drgdos e instituicdes estaduais, nacionais e internacionais e
monitorar sua aplicagdo;

Xl - executar, se necessdrio, outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Secao Xl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Art. 50 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano é composta de:

| — Gabinete do Secretario (a);

I.1 — Junta Administrativa de Recursos de InfracGes — JARI;

Il — Departamento de Planejamento e Ordenamento Urbano;

[I.1 — Divisdo de Projetos e Processos;

11.2 — Divisdo de Gestdo e Ordenamento;

[Il — Departamento de Obras, Infraestrutura e Habitac¢ao;

I11.1 — Divisdo de Obras;

Il 2 — Divisao de Infraestrutura e Mobilidade;
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[1l.3 — Divisdo de Habitagdo;

IV — Departamento de Engenharia de Transito e Transportes;
IV.1 — Divisdo de Transito;

IV.2 — Divisdo de Transportes.

Art. 51 Integram a area de competéncia da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano o seguinte orgao:

I.1 — Conselho Municipal de Habitacao;

Art. 52 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano compete:

| — articular com instituicdes publicas, privadas e ndo governamentais
relacionadas ao seu ambito de atuacao, visando a cooperacao técnica e a integracao de acdes setoriais
com impacto sobre a competitividade e a qualidade de vida dos cidadaos;

Il - promover a articulacdo entre as diversas esferas de governo, a iniciativa
privada e organizacdes nao governamentais visando a implementacado de planos, programas, e projetos
de urbanizacdo, habitacdo, meio ambiente, transporte publico e desenvolvimento urbano;

lll - normatizar, monitorar e avaliar a realizacdo de acdes de intervencao
urbana;

IV - coordenar as atividades de planejamento urbano e de implementacdo
do Plano Diretor do Municipio em colaboragdo com os demais 6rgaos da Administracdo Municipal;

V - Manifestar sobre urbanizacdo, parcelamento e ocupac¢do do solo, meio
ambiente, planejamento fisico e territorial, obras publicas e privadas, patriménio histérico urbano, infra-
estrutura e equipamentos urbanos necessarios ao bem estar da popula¢do do Municipio;

VI — formular, executar e acompanhar a Politica Municipal de Habitacdo e
de regularizacdo fundidria, mediante programas de acesso da populacdo a habitacdo, bem como a
melhoria da moradia e das condicGes de habitabilidade como elemento essencial no atendimento do
principio da fungdo social da cidade;

VIl — promover programas de habitacdo popular em articulacdo com os
drgdos federais, estaduais, regionais e demais organizacdes da sociedade civil, priorizando os destinados
a populagdo de baixa renda;

VIIl — promover a regularizagdo e a titulagdo das areas ocupadas pela
populagdo, passiveis de implanta¢do de programas habitacionais;

IX — interagir com o setor responsavel para captar recursos de projetos e
programas especificos junto aos érgaos, entidades e programas internacionais, federais e estaduais de
habitac¢ao;

X — promover o desenvolvimento institucional, incluindo a realizagdo de
estudos e pesquisas, visando ao aperfeicoamento da politica de habitag¢ao;

Xl — articular a Politica Municipal de Habitagdo com a politica de
desenvolvimento urbano e com as demais politicas publicas do Municipio;

XIl — promover a regularizacdo fundiaria em areas ocupadas irregularmente;

XIIl — estimular a participa¢do da iniciativa privada em projetos compativeis
com as diretrizes e objetivos da Politica Municipal de Habitacdo;

XIV — adotar mecanismos de acompanhamento e avaliacdo, com
indicadores de impacto social das politicas, planos e programas;

XV — promover o reassentamento das familias residentes em areas
insalubres, de risco ou de preservacao ambiental;

XVI — coordenar as a¢Ges do Conselho integrante de sua estrutura;

XVII — promover a urbanizacdo em dreas ocupadas por popula¢do de baixa
renda (renda familiar até trés salarios minimos), mediante normas especiais de urbanizagdo, uso e
ocupacao do solo e edificagdes, consideradas a situagdao socioeconGmica da populagdo e as normas
ambientais.
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XVIII — propor a simplificacdo da legislacdo de parcelamento, em especial, a
ZEIS, uso e ocupacdo do solo e das normas edilicias, com vistas a permitir a reducdao dos custos e o
aumento da oferta de lotes e unidades habitacionais;

XVIX - elaborar e executar o plano de circulagao de veiculos e pedestres nas
areas e implantar o sistema de sinalizacdo do Municipio;

XX - Formular e executar a politica Municipal de transito, integrando-se ao
sistema nacional de transito;

XXI - gerenciar e fiscalizar o transito, realizando a sinalizacao;

XXII - Coordenar as atividades de policiamento e fiscalizacdo de transito;

XXIII - planejar a operacionalidade das politicas de seguranga no transito;

XXIV - promover a educagdo no transito;

XXVI - implantar e realizar a manutencdo do sistema de sinalizacdo das
areas de estacionamento, terminais e abrigos de coletivo, cadastrar e controlar informacbes sobre o
sistema viario;

XXVII - fiscalizar e controlar os servicos publicos relativos aos transportes
coletivos concedidos ou permitidos pelo Municipio.

XXVIII - Supervisionar e controlar os sistemas secundarios de transportes,
automoveis de aluguel, transporte escolar e transporte complementar;

XXIX - coordenar e fiscalizar o sistema de transporte Municipal;

XXX — executar, se necessario, outras atividades correlatas que |he forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 53 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir no orcamento
vigente, crédito suplementar para cobrir as despesas necessdrias para a execugao desta Lei.

Art. 54 O Poder Executivo, no prazo de 180 dias, por decreto,
regulamentard a presente Lei, no que couber.

Art. 55 Esta Lei entrard em vigor no primeiro dia do més subsequente a
data de sua publicagdo, revogando-se as disposicdes em contrdrio, em especial as Leis n2 3.450, de 14
de julho de 2.009, n2 3.726, de 8 de agosto de 2.013 e n? 3.738, de 30 de setembro e suas alteragGes
posteriores.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO, aos ___de de 2015.

LUIZ OSCAR VITALE JACOB
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO
ESTANCIA HIDROMINERAL
ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI no. de de 2015.

“DISPOE SOBRE O PLANO DE EMPREGOS PUBLICOS,
SALARIOS E CARREIRAS DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DA ADMINISTRAGCAO DIRETA DO MUNICIPIO
DE AMPARO, INSTITUI NOVA TABELA DE SALARIOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Amparo, usando de suas atribuicdes legais, faz
saber que a Camara Municipal, em sesséo realizada no dia___ de de 2015, aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Plano de Empregos Publicos, Salarios e
Carreiras dos Servidores Publicos Municipais da Administragdo Direta do Municipio de Amparo, institui
nova Tabela de Salarios e da outras providéncias.

Art. 2° Os servidores publicos do Municipio de Amparo séo regidos pelo
regime juridico celetista.

Art. 3° Os empregos e cargos publicos do Municipio, bem como sua
composicdo e as formas de remuneracdo passardo a obedecer as classificacdes estabelecidas na
presente Lei.

Art. 4° O Plano de Empregos Publicos, Salarios e Carreiras aplica-se a
todos os servidores da Administracdo Direta, regidos na forma disposta por este capitulo, ficando todos
seus direitos, deveres, beneficios e vantagens resguardadas, a égide da legislagdo municipal vigente,
porém, integrando as disposic¢des criadas por esta Lei.

Paragrafo Unico Excluem-se do disposto por este artigo os servidores que
compdem o Quadro do Magistério que sao regidos por legislagdo especifica, bem como os servidores
contratados por prazo determinado nos termos da legislagédo vigente e os ocupantes exclusivamente de
cargo de provimento em comisséao.

Art. 5° Para os efeitos desta Lei considera-se:

| - Quadro de Pessoal: o conjunto de empregos publicos, isolados ou em
carreiras, empregos publicos extintos na vacancia, bem como os cargos publicos de provimento em
comissdo, criados por Lei e que integram a estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal,
devendo a sua constituicdo e distribuicdo atender aos interesses da administracédo publica;

Il - Grupo Ocupacional: o conjunto de empregos publicos do Quadro de
Pessoal que guardam entre si correlacéo e afinidade e balizam a formacgé&o das carreiras;

lll - Padrdo: o simbolo indicativo do Salario — Base devido ao servidor em
decorréncia do exercicio de cargo ou emprego publico, constituido de Referéncia, Nivel e Classe;

IV — Referéncia: simbolo atribuido aos empregos ou cargos publicos
equivalentes quanto ao grau de dificuldade, responsabilidade ou escolaridade.

V - Classe: a representacdo da evolucdo horizontal do empregado publico
na carreira conforme o seu mérito, aproveitamento e antiguidade;

VI - Nivel: o desdobramento da carreira destinado a evolugcédo do servidor
publico conforme a sua qualificacéo profissional e predisposicdo ao crescimento funcional, ou seja, é a
representacéo da evolucéo vertical do servidor na carreira, e também representa o valor dos salérios
dentro da Tabela de Salarios;

VIl - Especialidade: o desdobramento dos servigos a serem executados e
transformados de acordo com as especificidades necessérias, bem como, as especialidades existentes;

VIl - Carreira: a organizagdo sistematica das atribuicées e especializagao
do servidor, dispostas em ordem ascendente, com possibilidade de progresséo de postos inferiores para
postos superiores de forma escalonada em obediéncia a critérios de antiguidade e merecimento
previstos em lei;

IX - Posto: a posicao do servidor publico na estrutura de sua carreira;

X - Emprego de Provimento Originario: a primeira investidura do servidor
publico no servigo publico mediante aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos e
representa o emprego que da origem a carreira na forma estabelecida nesta Lei;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO
ESTANCIA HIDROMINERAL
ESTADO DE SAO PAULO

Xl — Emprego de Provimento em Carreira: a denominagdo do posto
diferenciado em funcdo da carreira a ser preenchido exclusivamente por empregados publicos que
obtenham os requisitos necessarios previsto nesta Lei;

Xl — Emprego Isolado: aquele cuja caracteristica profissional determina um
sistema de evolucao funcional diferenciado baseado no aperfeicoamento e especializacdo académica,
observadas as regulamentacdes profissionais tipicas.

Xlll — Cargo de Provimento em Comissdo: aquele de livre nomeacao,
designacéo e exoneracao pelo Prefeito Municipal para o desempenho das atribuicfes de direcao, chefia
e assessoramento, nos termos do artigo 37, inciso V, da Constituicdo Federal.

XIV — Funcédo de Confianca: aquela a ser exercida exclusivamente por
servidores admitidos através de concurso publico, bem como por empregados estaveis nos termos do
artigo 19 dos Atos das Disposi¢des Transitdrias da Constituicdo Federal, correspondendo ao exercicio
de direcao, chefia e assessoramento.

CAPITULO Il
DA ADEQUA(;AO FUNCIONAL
Art. 6° Integram o Plano de Empregos, Salarios e Carreiras 0s seguintes

anexos:
Anexo | — Quadro de Empregos Publicos a serem extintos;
Anexo Il — Quadro de Empregos Publicos a serem extintos na vacéancia;
Anexo lll — Quadro de Pessoal e Referéncia dos Empregos Publicos
Permanentes;

Anexo IV — Tabela de Salarios;

Anexo V — Descricdo das Atividades, Requisitos, Habilidades e
Competéncias dos Empregos Publicos Permanentes;

Art. 7° Ficam criados os Empregos Pudblicos Permanentes, cujas
denominacdes, referéncias salariais e quantidades constam do Anexo Il da presente Lei.

Paragrafo Unico O ingresso no servigo publico municipal e a especialidade
dar-se-ao por meio de provimento originario quando se tratar de Emprego de Carreira ou Isolado, em um
Padrao formado de uma Referéncia, um Nivel atribuido e a Classe “A” do respectivo Emprego inicial na
carreira.

CAPITULO IlI
DA NOMEACAO DE PESSOAL

Art. 8° Para o preenchimento dos empregos publicos permanentes e dos
cargos de provimento em comissdo serdo observados os requisitos minimos definidos nesta Lei e em
seus Anexos que define os requisitos, habilidades e competéncias de cada emprego ou cargo.

§ 1° S&o requisitos basicos para o provimento de emprego ou cargo publico:

| - ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

Il - estar em gozo dos direitos politicos;

lll - estar em dia com as obrigacBes militares, se do sexo masculino, e
eleitorais;

IV - ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - possuir aptidao fisica e mental, comprovada em prévia inspecdo médica
oficial, admitida a incapacidade fisica parcial, na forma de regulamentacéo especifica;

VI - ter o nivel de escolaridade exigido para o desempenho do emprego ou
cargo publico;

VIl - ter habilitacdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada e
registro no 6rgéo profissional competente, quando for o caso.

§ 2° A Administracdo Municipal de Amparo estabelecerd em lei especifica
0S requisitos para ingresso de estrangeiros no Servico Publico Municipal, observadas as normas da
Legislacédo Federal.

§ 3° O provimento dos empregos publicos permanentes sera autorizado
pelo Prefeito Municipal mediante solicitagdo das chefias interessadas, desde que o concurso esteja
dentro do prazo de validade, haja vaga e dotacdo orcamentaria para atendimento das despesas.

Art. 9° O concurso tera validade de até 02 (dois) anos, podendo esse prazo
ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 10 Seréo fixados em edital e em regulamento, amplamente divulgados,
0 prazo de validade do concurso publico, as condi¢Bes de sua realizacdo e 0s requisitos para a inscricédo
dos candidatos.
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Art. 11 Nao sera realizado novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior, cujo prazo de validade ainda ndo tenha expirado, para 0os mesmos
empregos.

Art. 12 Compete ao Prefeito Municipal expedir os atos de provimento dos
empregos ou cargos publicos da Prefeitura Municipal de Amparo.

§ 1° O ato de provimento devera conter as seguintes indicacdes, sob pena
de nulidade:

| - fundamento legal;

Il - denominacao do emprego ou cargo publico;

Il - forma de provimento;

IV — padrao salarial do emprego ou cargo publico;

V - nome completo do servidor;

VI - jornada semanal de trabalho;

VIl - indicagdo de que o exercicio do emprego se far4 cumulativamente com
outro emprego ou cargo publico, se for o caso, obedecidos os preceitos constitucionais.

§ 2° Excetua-se das formas de provimento previstas neste Capitulo a
contratacdo, por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico municipal, nos termos do Artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal.

Secéo |
DO PROVIMENTO EM CARREIRA

Art. 13 Provimento em Carreira é aquele que procede de vinculo anterior
entre o servidor efetivo e estavel e ocorrerd nos casos de promogéo e progressao.

| — Promocgéo é forma de provimento pela qual o servidor publico é investido
em uma Classe imediatamente superior dentro da carreira a qual pertenga;

Il — Progressédo é a forma de provimento pela qual o servidor publico é
investido em um Nivel de maior grau de responsabilidade e maior complexidade de atribui¢cdes dentro da
carreira a qual pertencga.

Secéo Il
DO PROVIMENTO EM CARREIRA DA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 14 O ingresso na Carreira de Guarda Civil Municipal far-se-4 sempre no
emprego de Guarda Civil Municipal — Nivel |, ap6s aprovacdo em curso de formagéo, quando 0 mesmo
tomara posse do seu emprego, que sera parte integrante e reprobatéria do concurso publico.

§ 1° O curso de formacéo previsto no “caput’ terAd duracdo de até seis
meses e carga horéaria didria de até seis horas, ndo caracterizado como vinculo empregaticio, custeado
pela Administra¢cdo Municipal.

§ 2° O candidato durante o periodo de formacado fara jus a bolsa-auxilio
correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do salario do emprego publico de Guarda Civil
Municipal — Nivel I, Classe A.

§ 3° O candidato matriculado no curso de Formacdo de Guarda Civil
Municipal, durante o curso devera:

| — atuar com disciplina, honestidade, sociabilidade e senso de organizagéo;

Il — realizar, sob superviséo, atividades indicadas para sua formacéao;

Il — obedecer a normas de seguranca;

IV — operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

V — manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

§ 4° O candidato que durante o periodo de formacgdo for reprovado em
apenas 01 (hum) quesito podera, observado o prazo estabelecido no paragrafo primeiro, novamente
cursa-lo, ndo sendo permitida nova reprova.

8 5° ApGs a concluséo e aprovagdo no curso de formagdo o candidato sera
empossado no emprego de Guarda Civil Municipal — Nivel I, Classe A, por Portaria do Chefe do
Executivo.

§ 6° O candidato ndo aprovado no curso de formacdo sera eliminado
definitivamente do certame, garantido o direito de manifestar-se quanto a indicacéo de reprovacao, antes
da deciséo final.

Art. 15 Seréo requisitos, todos de carater eliminatério, e indispensaveis para
matricula no curso de formacgéo de Guarda Civil Municipal, dentre outros:
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ESTANCIA HIDROMINERAL
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| — ser portador de Carteira Nacional de Habilitacdo - Categoria “AB”, com
psicotécnico;

Il — a aprovagdo em teste de aptidao fisica,;

Il — a comprovagdo de aptiddo psicolégica para o exercicio do emprego
publico e para o porte de arma,;

IV — aprovacdo no exame toxicolégico;

V — aprovacao na Pesquisa Social.

§ 1° A aptiddo psicolégica serd atestada por psiclogo designado pela
Administracdo Municipal, regularmente inscrito no Conselho Regional de Psicologia, credenciado pela
PFB.

§ 2° A avaliagdo psicologica destinar-se-a a verificar, mediante uso de
instrumentos psicologicos especificos, as caracteristicas pessoais do candidato, a fim de analisar a sua
adequabilidade ao perfil definido para a classe de Guarda Civil Municipal, com especial atencdo ao
registro e porte de arma em conformidade com o disposto na legislagdo vigente.

§ 3° O teste toxicolégico sera realizado por laboratério especializado neste
tipo de exame, a ser contratado nos moldes legais para esse fim e cuja implementacéo serd antecedida
de publicacdo de regulamento pelo Chefe do Executivo.

§ 4° A pesquisa social destinar-se-a a pesquisa da vida publica do candidato
pelos meios legais, para fins de comprovacédo de conduta ilibada e idoneidade moral na sociedade.

§ 5° Constitui ainda requisito de ingresso e permanéncia no Curso de
Formacéo de Guarda Civil Municipal:

| — ndo registrar histérico de antecedentes criminais decorrentes de deciséo
condenatodria transitada em julgado por pratica de ato incompativel com a idoneidade exigida para o
exercicio de emprego publico;

Il — ndo ter sido dispensado por justa causa ou demitido a bem do servigo
publico de qualquer dos entes federativos nos dltimos cinco anos.

Art. 16 Fica o candidato obrigado a se submeter a curso de formacéo,
sendo sua aprovacao condicéo indispensavel a posse no emprego de Guarda Civil Municipal — Nivel I.

Paragrafo Unico Caso n&o seja aprovado o candidato em quaisquer das
etapas previstas, 0 mesmo sera eliminado do certame, ndo sendo permitido qualquer reaproveitamento.

Secéo Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 17 Os ocupantes dos empregos publicos efetivos, nomeados apés
aprovacao em concurso publico, adquirem a estabilidade apds o cumprimento do estagio probatério, nos
termos da legislacao vigente.

Paragrafo Unico Para aquisi¢do da estabilidade, o servidor permanecera em
estagio probatério, periodo em que tera avaliado o seu desempenho, mediante processo de avaliacao de
desempenho especifica.

CAPITULO IV
DA CARREIRA
Art. 18 Os Empregos Permanentes integrantes do Quadro de Pessoal,
constante do Anexo lll, dispostos em carreiras ou isolados, integram 0S grupos ocupacionais, na

seguinte forma:

| — Apoio Operacional,

Il — Guarda Civil Municipal;

lIl — Fiscalizag&o de Tréansito;

IV — Administrativo, Financeiro, Fiscalizacao e Tecnologia;

V — Apoio da Saude;

VI — Apoio da Educacéo e Acdo Social;

VIl — Comunicacéo;

VIII — Isolados.

§ 1° Cada carreira por suas caracteristicas possui padréo distinto constante
da Tabela de Salarios.

§ 2° Os Empregos que compdem as carreiras estdo agrupados em
referéncias, niveis e classes dispostos na forma dos Anexo lll e IV.

§ 3° Caso venha a ser extinto algum Emprego que compde uma Carreira
sera assegurado aos ocupantes as vantagens previstas na presente Lei enquanto investidos no
respectivo emprego até a vacancia do mesmo.
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8 4° As carreiras da Administracdo Direta sdo formadas pelos seguintes
Empregos efetivos:

| — Agente Operacional e de Manutengéo;

Il — Agente de Transporte e Operacdes;

Il = Guarda Civil Municipal;

IV — Agente de Transito;

V — Técnico do Executivo;

VI — Fiscal;

VIl — Agente Comunitario de Saude;

VIII — Agente de Combate de Endemias;

IX — Técnico em Saude;

X — Técnico em Educacao e Agdo Social;

XI — Técnico em Comunicagéo;

XIl — Analista do Executivo;

X1l — Especialista em Saude;

XIV — Profissional de Educacéo;

XV — Procurador.

Secéo |
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 19 Evolugé@o funcional consiste no reconhecimento do progresso do
servidor publico, que serd avaliado através de experiéncia profissional e da qualificacéo profissional.

§ 1° Experiéncia profissional é a observa¢do do tempo minimo e ininterrupto
de exercicio profissional, para os casos de promocédo e progressao, medida a partir do tempo de servigo
publico efetivo prestado exclusivamente ao Municipio de Amparo, ainda que cedidos a outros entes
federados.

§ 2° Qualificacdo profissional € o resultado da participagdo em programas
de formacéo continuada, promovidos pela Administracdo Municipal ou por conta propria dos servidores.

Art. 20 A evolugéo funcional do servidor publico na carreira conforme a sua
experiéncia profissional e seu mérito sera representada e identificada por letras, na forma crescente
consistindo cada qual uma Classe.

§ 1° A Classe representa a evolu¢do funcional do servidor publico e
identifica o seu crescimento horizontal.

§ 2° Para cada Classe ha a definicdo de um valor de salario especifico.

Art. 21 A evolugéo funcional do servidor publico na carreira conforme o seu
mérito, experiéncia profissional e qualificacdo profissional, sera representada e identificada por
algarismos romanos na forma crescente consistindo cada qual um Nivel.

§ 1° O Nivel representa a evolugdo funcional do servidor publico e identifica
a sua posicao na carreira vertical.

§ 2° Para cada nivel, observada a posi¢cdo na carreira, correspondera um
salario especifico, e para os efeitos desta Lei, Padrdo corresponde ao simbolo indicativo do Salario —
Base devido do servidor em decorréncia do exercicio do emprego publico, constituido de Referéncia,
Nivel e Classe correspondentes.

Art. 22 A Tabela de Salarios sera identificada por um Padrdo, composto de
Referéncias, Niveis e Classes, na forma prevista no Anexo V.

Secdo Il
DA PROMOCAO

Art. 23 Promocdo € a passagem de servidor publico para a Classe
imediatamente superior correspondente a sua nova situacdo em decorréncia de sua evolucao funcional
por experiéncia profissional e mérito, e ocorrerA no més subsequente em que obtiver o tempo
mencionado nesta Lei.

Paragrafo Unico A promogcao tera por base o tempo de servico em efetivo
exercicio na carreira e os resultados obtidos nos processos de avaliacdo de desempenho e visa o
reconhecimento do mérito funcional e a otimizagdo do potencial individual, desde que as pontuagfes
obtidas estejam enquadradas nos conceitos 6timo e bom.

Art. 24 O servidor publico em estagio probatério serd objeto de avaliagao
especifica, ao fim da qual, se positiva, sera confirmado no Emprego e obter4 a promocédo para a classe
imediatamente superior, sendo-lhe vedada durante esse periodo a progressdo funcional, exceto para
agueles que estejam em estagio probatério no momento da entrada em vigor desta Lei, cuja promogao
ocorrera no prazo de 02 (dois) anos nos termos do 8§ 5° do artigo 69.

5
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§ 1° Apods o estagio probatério e efetuada a consequente promogdo de
classe, iniciar-se-a o estagio de profissionalizacdo, periodo no qual podera o servidor participar de
programas de formagdo continuada promovidos pela Administracdo Municipal ou por conta propria,
desde que contribuam diretamente para o exercicio da profissdo na carreira.

§ 2° Nao poderi haver promocdo em carreira diversa daquela em que
estiver inserido o Emprego.

§ 3° Quando da investidura em novo emprego, através de concurso publico,
as promocdes seguirdo nova contagem de tempo de servico a ser iniciada a partir da nova data de
nomeacao, ndo sendo permitida a contagem retroativa.

Art. 25 Ap6s a promocao pelo fim do estagio probatério as préximas
ocorrerdo a cada 02 (dois) anos de servigo publico municipal.

Paragrafo Unico Os servidores publicos que chegarem ao final das classes
criadas para cada nivel, nos termos do Anexo IV, e contarem ainda com tempo de servico na carreira,
terdo automaticamente sua proxima promog¢do enquadrada em classe de valor imediatamente superior,
observando-se o proximo nivel.

Secéo Il
DA PROGRESSAO

Art. 26 Progressao é a passagem do servidor publico para niveis superiores
da carreira correspondente a sua nova situagdo em decorréncia de sua evolugdo funcional por
capacitacao e qualificagcdo funcional, observadas as Habilidades e Competéncias definidas no Anexo V
desta Lei, respeitando-se:

| — Primeiro Nivel — destinado ao servidor publico com escolaridade
compativel ao ingresso no servico publico para o emprego publico a que concorre;

Il — Segundo Nivel — destinado ao servidor publico com escolaridade
compativel ao desenvolvimento na carreira apés decorridos 05(cinco) anos de efetivo exercicio;

Il — Terceiro Nivel — destinado ao servidor publico com escolaridade
compativel ao desenvolvimento na carreira acrescido de horas em cursos de capacita¢do continuada na
area de atuacéo, permitido a somatdria de varios certificados, apds decorridos 05(cinco) anos de efetivo
exercicio;

IV — Quarto Nivel — destinado ao servidor publico com escolaridade
compativel ao desenvolvimento na carreira acrescido de horas em cursos de capacitagado continuada na
area de atuacdo, permitido a somatoria de varios certificados, apés 10 (dez) anos de efetivo exercicio;

V — Quinto Nivel — destinado ao servidor publico com escolaridade
compativel ao desenvolvimento na carreira acrescido de horas em cursos de capacita¢do continuada na
area de atuacao, permitido a somatéria de varios certificados, apos 15 (quinze) anos de efetivo exercicio;

8§ 1° A progressdo tera por base a aquisicdo de novas habilidades e
competéncias e os resultados obtidos nos processos de avaliacdo de desempenho e visa o
reconhecimento do mérito funcional e a otimizacdo do potencial individual, e serd obtida através dos
conceitos 6timo e bom.

§ 2° O Municipio manter4 em seu orcamento verba destinada a formacéo
continuada dos servidores publicos.

§ 3° Cabera ao proprio servidor pablico municipal, caso ndo seja atendida a
disposicéo do paragrafo anterior, a busca pelo autoconhecimento e formagdo visando a otimizagdo de
seu proprio potencial individual.

Art. 27 N&o poderd haver progressdo em carreira diversa daquela em que
estiver inserido o Emprego e a Especialidade nos termos dos Anexos Il e IV.

Art. 28 Havera progressdo na carreira por requerimento, com devida
entrega e apresentacdo de documentagcdo necesséria, quando tratar-se de qualificacdo profissional
dentro da mesma especialidade.

Secdao IV
DAS CONDICOES DE PROMOCAO E PROGRESSAO

Art. 29 Somente podera concorrer & promocao e a progressao o servidor
publico que, conjunta ou isoladamente, se enquadrar nos seguintes casos:

| — tiver cumprido o periodo do estagio probatério previsto em lei,
observadas a disposicfes previstas no artigo 24 desta Lei;

Il — for aprovado no processo de avaliagdo de desempenho;

Il — possuir tempo e estiver em classe compativel para a progresséao ou
promocao;
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IV — néo tiver sofrido nenhuma sanc¢éo disciplinar prevista em lei mesmo
gue com pontuagao compativel, durante o periodo da respectiva avaliacao;

V — preencher os requisitos e as exigéncias previstas para o exercicio do
Emprego no nivel superior da carreira.

Art. 30 Para efeito de apuracéo, controle e acompanhamento da promocgéao
e progressdo, a Administracdo Municipal devera valer-se de apontamentos apropriados que
obrigatoriamente deveréo fazer parte do prontuario do servidor publico.

Art. 31 A Administracdo Municipal, anualmente, até o 31° dia do més de
dezembro, elaborara lista dos servidores publicos aptos a promocdo e progressdo, que devera ser
disponibilizada para efeito da concessao de vantagem a que fizer jus o servidor puablico.

Art. 32 Em nenhuma hip6tese o servidor publico que figurar como apto a
promocao e progressao podera ser preterido em favor de outro.

Art. 33 Constatado que houve promocéo e/ou progresséao indevida, sera o
ato imediatamente anulado.

Paragrafo Unico O servidor publico a quem cabia a promogéo e progressao
recebera a diferenca pecuniaria a que tiver direito retroativamente a data em que ocorreu a progressao
ou a promocgéo indevida, corrigida monetariamente.

Art. 34 As promocdes e progressdes ocorrerdo sempre que houver
crescimento efetivo da receita corrente liquida de no minimo 2,8% (dois virgula oito por cento) acima do
indice Nacional de Preco ao Consumidor — INPC do exercicio anterior, observando-se ainda, as
disponibilidades financeiras e orcamentéarias do Municipio e o limite legal de despesa com pessoal.

Sec¢éo V
DA ANTIGUIDADE E DO MERECIMENTO

Art. 35 Considera-se Antiguidade o tempo minimo que o servidor publico
municipal deve cumprir na classe em que estiver inserido, devendo sempre neste intersticio minimo de
tempo cumprir os requisitos e condi¢Bes para progressdo e promogao na carreira.

Paragrafo Unico A Antiguidade serd determinada pelo tempo de efetivo
exercicio no emprego publico no municipio de Amparo.

Art. 36 Entende-se por merecimento o atendimento a todos os requisitos e
condi¢des minimas estabelecidas pela presente Lei para a promoc¢éo e progressdo do servidor publico
na carreira.

CAPITULO V
DOS EMPREGOS PUBLICOS ISOLADOS

Art. 37 Empregos Publicos Isolados sdo aqueles cujas caracteristicas
profissionais determinam um sistema de evolucdo funcional diferenciado tendo em vista a formagéo
superior ou universitaria baseado no aperfeicoamento e especializagdo académica, observadas as
regulamentacdes profissionais tipicas.

Paragrafo Unico Os Empregos Publicos Isolados s&o os constantes do
Anexo lll da presente Lei.

Art. 38 Aos Empregos Publicos Isolados ficam garantidas as promogdes em
virtude do tempo de servigo e as progressodes, através de requerimento, da seguinte forma:

| — Primeiro Nivel — destinado ao servidor publico detentor de certificado de
conclusdo de curso superior, devidamente registrado e com registro no conselho de classe, quando
couber;

Il — Segundo Nivel — destinado ao servidor publico detentor de certificado de
conclusdo de curso superior, devidamente registrado e com registro no conselho de classe, quando
couber, apés 05(cinco) anos de efetivo exercicio;

Il — Terceiro Nivel — destinado ao servidor publico detentor de certificado de
conclusdo de curso superior, devidamente registrado e com registro no conselho de classe, quando
couber, acrescido de 01(uma) pés — graduacao latu — senso, inscrita e reconhecida pelo MEC, ou 200
(duzentas) horas de cursos de capacitacdo continuada na area de atuacdo, permitido a somatéria de
varios certificados, apos 05 (cinco) anos de efetivo exercicio;

IV — Quarto Nivel — destinado ao servidor publico detentor de certificado de
conclusdo de curso superior, devidamente registrado e com registro no conselho de classe, quando
couber, acrescido de 02 (duas) pés — graduacao latu — senso, inscrita e reconhecida pelo MEC, ou 400
(quatrocentas) horas de cursos de capacitagdo continuada na area de atuacdo, permitido a somatéria de
vérios certificados, apds 10 (dez) anos de efetivo exercicio;

V — Quinto Nivel — destinado ao servidor publico detentor de certificado de
conclusdo de curso superior, devidamente registrado e com registro no conselho de classe, quando

7
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couber, acrescido de 03 (trés) pos — graduacao latu — senso, inscrita e reconhecida pelo MEC, ou 600
(seiscentas) horas de cursos de capacitagdo continuada na area de atuagdo, permitido a somatoria de
varios certificados, ou 01 (uma) de p6s — graduacdo stricto — senso em nivel de Mestrado, apds 15
(quinze) anos de efetivo exercicio;

VI — Sexto Nivel — destinado ao servidor publico detentor de certificado de
conclusdo de curso superior, devidamente registrado e com registro no conselho de classe, quando
couber, acrescido de 01 (uma) de pdés — graduacado stricto — senso em nivel de Doutorado, ap6s 15
(quinze) anos de efetivo exercicio;

Paragrafo Unico Somente havera promocdo e progressdo para 0S
Empregos Publicos Isolados apds o cumprimento do periodo de estagio probatdrio, bem como, sua
aprovacdo em processo especifico de avaliacdo de desempenho funcional, observadas disposi¢des
previstas no artigo 24 desta Lei.

CAPITULO VI
DOS EMPREGOS PUBLICOS
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 39 Empregos da Guarda Civil Municipal s&o aqueles cujas
caracteristicas profissionais determinam um sistema de evolugdo funcional diferenciado tendo em vista
sua formacéo diferenciada em cursos especificos.

Art. 40 Aos Empregos da Guarda Civil Municipal ficam garantidas as
promoc¢Bes em virtude do tempo de servigo, observadas as disposicdes previstas no artigo 24, e as
progressoes, através de requerimento, da seguinte forma:

| — Guarda Civil Municipal - Nivel | — destinado ao servidor publico detentor
de habilidades e competéncias determinadas em lei;

Il — Guarda Civil Municipal —Nivel Il — destinado ao servidor publico detentor
de habilidades e competéncias determinadas em lei, ap6s aprovacdo em sistema de avaliacdo de
desempenho funcional, ap6és 05 (cinco) anos de servico publico municipal, e o cumprimento de
300(trezentas) horas de cursos especificos, conforme a legislacdo federal em vigor, determinados pelo
Comando, permitido a somatéria de varios certificados;

Il = Guarda Civil Municipal — Nivel lll — destinado ao servidor publico
detentor de habilidades e competéncias determinadas em lei, apds aprovacdo em sistema de avaliagdo
de desempenho funcional, apés 10 (dez) anos de servico publico municipal, na carreira de Guarda Civil
Municipal, e o cumprimento de 750 (setecentas) horas de cursos especificos, conforme a legislagao
federal em vigor, determinados pelo Comando, permitida a somatoria de varios certificados, néo
permitido o acumulo do disposto anteriormente;

IV — Guarda Civil Municipal — Nivel IV — destinado ao servidor publico
detentor de habilidades e competéncias determinadas em lei, ap6s aprovacéo em sistema de avaliagédo
de desempenho funcional, apés 15 (quinze) anos de servigo publico municipal, na carreira de Guarda
Civil Municipal, e o cumprimento de 1.500 (um mil e quinhentas) horas de cursos especificos conforme
legislacéo federal em vigor, determinados pelo Comando, permitida a somatéria de varios certificados,
nao permitido o acumulo do disposto anteriormente;

V — Guarda Civil Municipal — Nivel V — destinado ao servidor publico
detentor de habilidades e competéncias determinadas em lei, apds aprovacdo em sistema de avaliagdo
de desempenho funcional, apés 20 (vinte) anos de servigo publico municipal, na carreira de Guarda Civil
Municipal, e o cumprimento de 2.500 (duas mil e quinhentas) horas de cursos especificos conforme
legislagéo federal em vigor, determinados pelo Comando, permitida a somatéria de véarios certificados,
ndo permitido o acumulo do disposto anteriormente;

Paragrafo Unico Ap6s 15 (quinze) anos da vigéncia desta Lei, somente
poderdo ser promovidos as fun¢des de confianga ou aos cargos em comissédo instituidos, os Guardas
Civis Municipais Nivel IV e Nivel V, sendo permitido, até o cumprimento do prazo estipulado, nomeacdes
de Guardas Civis Municipais de outros niveis.

CAPITULO VI
DA CARGA HORARIA DE TRABALHO E DA TABELA DE SALARIOS

Art. 41 Fica instituida a Tabela de Salarios, constante do Anexo IV da
presente Lei, correspondente ao cumprimento de jornada de trabalho de 200(duzentas) horas mensais e
40(quarenta) horas semanais.

8§ 1° No que se refere a prestacdo de servicos essenciais, definir-se-4 a
jornada de trabalho e o sistema de turnos através de regulamentacdo por Ato Préprio, desde que ainda
nao regulamentada, com salarios constantes da Tabela do Anexo IV.
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§ 2° As horas que excederem a carga horaria prevista no “caput” deste
artigo, ou as que superarem as definidas como turno serdo pagas como extraordinarias com os devidos
acréscimos legais.

§ 3° Excetuam-se do presente artigo:

| — cuja carga horaria é de 30(trinta) horas semanais, o Emprego de:

Emprego Especialidade
Analista do Executivo Servico Social
Il — cuja carga horaria podera ser em Regime de Turnos, os Empregos de:
Emprego Especialidade
Agente de Transporte e Operacdes Direcdo Veicular | e Il

Agente Operacional e de Manutencdo | Servigcos Funerarios
Agente Operacional e de Manutencdo | Servicos Funerarios e Transporte
Agente Operacional e de Manutencdo | Portaria e Zeladoria

Técnico em Saude Técnica de Enfermagem
Especialista em Salde Enfermagem

Especialista em Saude Enfermagem do PSF
Especialista em Saude Especialidades Médicas - PSF
Especialista em Saude Odontologia do PSF

Guarda Civil Municipal
§ 4° Os servidores publicos que cumprirem carga horaria de trabalho
diversa da estabelecida no “caput” deste artigo, perceberdo salarios proporcionais as horas trabalhadas,
salvo os elencados no paragrafo anterior, mediante requerimento do servidor interessado, cabendo
consulta a chefia imediata e deferimento ao responsavel da pasta a que estiver lotado.

§ 5° Os salérios correspondentes as jornadas de 20 e 30 horas semanais,
com excecao dos elencados no paragrafo 3° deste artigo, séo obtidos a partir das tabelas do Anexo IV
para jornadas de 40 horas semanais, aplicados os percentuais de 50% e 75%, respectivamente.

§ 6° O Especialista em Saude — Especialidades Médicas — exercera suas
atividades no regime de plantbes e sera remunerado por hora-plantdo trabalhada, no padréo em que
estiver enquadrado, em conformidade com o Anexo IV.

§ 7° Os Especialistas em Salde — Especialidades: Clinica Médica, Medicina
do Trabalho, Especialidades Médicas PSF, Odontologia e Odontologia do PSF terdo jornada semanal de
40 (quarenta) horas, admitindo-se a opc¢do por jornada semanal de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas, com
salarios calculados na forma do paragrafo 5° deste artigo.

§ 8° Os Especialistas em Salude - Especialidades: Enfermagem e
Enfermagem do PSF terdo jornada semanal de 40 (quarenta) horas, admitindo-se a op¢éo por jornada
semanal de 30 (trinta) horas, com salérios calculados na forma do paragrafo 5° deste artigo.

8§ 9° Os Especialistas em Saude — Especialidades: Fisioterapia, Terapia
Ocupacional e Fonoaudiologia — terdo jornada semanal de 30 (trinta) horas, com salarios calculados na
forma do paragrafo 5° deste artigo.

§ 10° Os servidores ocupantes de empregos exercidos em jornada semanal
de 20 (vinte) e de 30 (trinta) horas na entrada em vigor da presente Lei, poderdo requerer alteracéo
desta para 40 (quarenta) horas semanais.

§ 11° Uma vez concedida a alteracédo de que trata o paragrafo antecedente,
o retorno a jornada anterior dependera de anuéncia da Administracdo e a correspondente solicitagdo
somente podera ser requerida ap6s 1 (um) ano de efetivo exercicio na jornada de 40 (quarenta) horas.

Art. 42 A revisao geral dos salarios estabelecidos para os empregos e
cargos publicos da Prefeitura Municipal de Amparo devera ser efetuada anualmente, por lei especifica,
sempre na mesma data e sem distingdo de indices, conforme o disposto no artigo 37, inciso X, da
Constituicdo Federal.

Art. 43 Sempre que se reajustar a remuneracdo dos servidores ativos, o
reajuste sera estendido aos inativos e pensionistas na mesma propor¢cdo e na mesma data, de acordo
com o disposto no paragrafo 8° do artigo 40 da Constituicdo Federal.

Art. 44 O Poder Executivo publicara anualmente os valores da remuneracao
dos empregos e cargos publicos da Prefeitura Municipal de Amparo, conforme dispde o paragrafo 6° do
Artigo 39 da Constituicdo Federal.

CAPITULO VIII
DAS GRATIFICACOES
Secéo |
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DA GRATIFICACAO DE TEMPO DE SERVICO

Art. 45 Fica instituida a Gratificagdo de Tempo de Servigco, devida aos
servidores publicos municipais.

§ 1° - A gratificacdo instituida sera paga razédo de 1% (hum por cento) ao
ano de efetivo exercicio prestado ao municipio, calculada sobre o padréo de salario do cargo do servidor.

§ 2° - A presente gratificacdo se incorporard aos salérios do servidor para
todos os efeitos legais, observadas a legislacéo previdenciaria vigente.

Secdao Il
DA GRATIFICACAO DE SEXTA PARTE

Art. 46 Fica instituida a Gratificacdo de Sexta, devida aos servidores
publicos municipais.

8§ 1° - A gratificacdo instituida serd paga ap6s o cumprimento de 20 (vinte)
anos de efetivo exercicio prestado ao municipio de Amparo, calculada sobre o padrédo de salario de cada
servidor.

§ 2° - A presente gratificacdo se incorporari aos salarios do servidor para
todos os efeitos legais, observadas a legislagdo previdenciaria vigente.

Secéo Il
DA GRATIFICACAO DE ANIVERSARIO

Art. 47 Os servidores publicos municipais fardo jus, no més de seu
aniversario, a Gratificagdo de Aniversario.

§ 1° A gratificacao de que trata o caput deste artigo correspondera ao valor
do padrdo em que se encontrar enquadrado o servidor, acrescido da Gratificagdo por Tempo de Servico,
da Sexta-Parte, da média das horas extras efetuadas no periodo de doze meses, do abono especial de
enquadramento e das demais vantagens pessoais.

§ 2° A gratificacdo de que trata o caput deste artigo correspondera ao valor
da referéncia do respectivo Cargo de Provimento em Comisséo.

§ 3° A presente gratificacdo serd paga observando a proporcionalidade de
1/12 avos por més de efetivo exercicio.

§ 4° A presente gratificacdo serd paga aos inativos e pensionistas que
percebam seus proventos ou pensdes pelos cofres publicos.

§ 5° A presente gratificacdo serd suspensa sempre que o servidor afastar-se
do trabalho, sendo pago integral ou proporcionalmente quando do retorno ao trabalho ou em verbas
rescisorias.

Secdo IV
DA GRATIFICA(;AO DE MEMBRO DE COMISSAO SINDICANTE
ou
MEMBRO DE COMISSAO DE PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 48 Ao servidor designado para integrar Comissao de Sindicancia ou de
Comisséo de Processo Disciplinar serd concedido gratificacdo equivalente a 50% (cinquenta por cento)
da referéncia AO-1 - I-A.

§ 1° A gratificac@o sera paga em parcela Unica, junto com o pagamento do
salario do més no qual ocorrer a entrega do relatério e conclusédo da sindicancia ou processo disciplinar.

§ 2° A gratificagdo constitui uma parcela autbnoma da remuneracdo do
servidor, ndo se incorporando ao salario para nenhum efeito e ndo se integrando a este para base de
célculo de nenhuma vantagem de caréater pessoal.

Secao V
DA GRATIFICACAO DE FUNCAO

Art. 49 Fica instituida a gratificacdo de funcdo devida aos servidores
ocupantes de empregos do quadro de pessoal permanente que exercam atividades que excedam
aquelas descritas pelo Anexo V desta Lei, paga em parcela destacada, em percentual a ser calculado do
salario base, variavel de 10%(dez por cento) a 50%(cinquenta por cento).

§ 1° A presente gratificacdo serd paga em parcela destacada, mediante
designacdo, sempre que necessario a atuagdo de servidor em area especifica determinada pela
administragdo municipal.

8§ 2° A presente gratificag8o cessard com a transferéncia do servidor da area
determinada.

8§ 3° A presente gratificacdo incorporar-se-4 observando-se a
proporcionalidade de 1/10 (hum dez avos) por ano de trabalho consecutivo de efetivo exercicio,
observado o limite de 100% (cem por cento) da gratificacdo concedida.

10
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8 4° A incorporacdo dar-se-4 sempre que servidor tiver cumprido o
intersticio instituido no paragrafo anterior e, retornar a suas atividades normais de trabalho.

8 5° Aos servidores que possuirem incorporacdo nos termos no paragrafo
terceiro, e forem novamente designados, terdo nova contagem de tempo de servico de prestado e,
receberdo valores cumulativos ou em duplicidade, desde que ndo exceda ao teto instituido pelo caput do
artigo e haja nova lotacao de trabalho com atividades excedentes.

CAPITULO IX
DA LICENCA PREMIO

Art. 50 A cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, o servidor tera
direito a 30 (trinta) dias de Licenca-Prémio remunerada.

8§ 1° A Licenga-Prémio remunerada podera ser convertida em dinheiro, na
seguinte proporcao: 20 (vinte) dias em descanso e 10 (dez) dias em pecunia, mediante manifestacdo do
servidor nesse sentido e autorizagcdo do Secretario da pasta em que estiver lotado o servidor.

8§ 2° Os periodos de gozo seguirdo programacdo determinada pelo
Secretario da Pasta e anuéncia dos Secretarios de Administragéo e Finangas.

Art. 51 Serdo considerados como de efetivo exercicio, nos termos da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, os dias em que os servidores estiverem afastados do servico em
virtude de:

| - férias;

Il - casamento;

Il - falecimento de cbnjuge, filhos e pais;

IV - falecimento de irmé&os;

V - doacdo de sangue;

VI - licenca-gestante;

VII - servigos obrigatdrios por Lei;

VIII - faltas abonadas.

Paragrafo Unico Também serd considerado efetivo exercicio a licenca
paternidade, nos termos da Constituicdo Federal e a Licenca Prémio de que trata esta Lei.

CAPITULO X
DA LOTACAO

Art. 52 A lotagdo representa a forca de trabalho, em seus aspectos
qualitativos e quantitativos, necessaria ao desempenho das atividades gerais e especificas da Prefeitura
Municipal de Amparo.

Art. 53 O Secretério Municipal da Administragdo estudara, anualmente, com
0s demais 6rgdos da Prefeitura Municipal, a lotacdo de todas as unidades em face do programa de
trabalho a executar.

Paragrafo Unico A partir das consideracdes do estudo referido no caput
deste artigo, o Secretario Municipal da Administracdo apresentard ao Prefeito Municipal proposta de
lotac&o geral da Prefeitura Municipal, da qual deverdo constar:

| - a lotacéo atual, relacionando as classes de empregos com 0s respectivos
gquantitativos existentes em cada unidade organizacional;

Il - a lotagdo proposta, relacionando as classes de empregos com oS
respectivos quantitativos efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade
organizacional;

I - relatério indicando e justificando o provimento ou extingdo de empregos
vagos existentes, bem como a criagdo de novos grupos ocupacionais, empregos ou especialidades
indispenséaveis ao servico, se for o caso.

Art. 54 As conclusbes do estudo deverdo ser efetuadas com a devida
antecedéncia para que as modificagdes sugeridas sejam previstas na proposta orcamentaria.

Art. 55 O afastamento do servidor do 6rgdo em que estiver lotado, para ter
exercicio em outro, s6 se verificara mediante a autorizagdo do Prefeito Municipal para fim determinado e
por prazo certo.

Paragrafo Unico Atendendo sempre o interesse do servico, o Prefeito
Municipal podera alterar a lotagdo do servidor, ex-officio ou a pedido, desde que ndo haja desvio de
funcéo ou reducéo salarial do servidor.

CAPITULO XI
DA MANUTENQAO DO QUADRO
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Art. 56 Novos grupos ocupacionais, empregos ou especialidades poderéo
ser incorporados a Parte Permanente do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Amparo,
observadas as disposi¢Ges deste Capitulo.

Art. 57 As Secretarias e 0s 6rgdos de igual nivel hierarquico poderao,
quando da realizacdo do estudo anual de sua lotacdo, propor a criagdo de novos grupos ocupacionais,
empregos ou especialidades, sempre que necessarios, observado o disposto no artigo 50 desta Lei.

§ 1° - Da proposta de criacdo de novos grupos ocupacionais, empregos ou
especialidades deverao constar:

| - denominacdo do grupo ocupacional, emprego ou especialidade que se
deseja criar;

Il - descricAo das respectivas atribuicbes e requisitos de instrucdo e
experiéncia para provimento;

[l - quantitativo a ser criado;

IV - padrdo salarial do grupo ocupacional, emprego ou especialidade a ser

criado;

V - jornada semanal de trabalho;

VI - justificativa pormenorizada de sua criacao.

§ 2° - O padréo salarial deve ser definido considerando-se os seguintes
fatores:

| - grau de complexidade e responsabilidade das atribuicbes descritas para
0 grupos ocupacionais, emprego ou especialidade;

Il - grau de instrucdo requerido para o desempenho de suas atribui¢des;

Il - experiéncia exigida para o seu provimento.

§ 3° - A definicdo do nivel salarial deverd resultar da analise dos fatores do
grupo ocupacional, emprego ou especialidade a ser criado com os fatores dos ja existentes no Quadro
de Pessoal da Prefeitura Municipal de Amparo.

Art. 58 Cabe ao responsavel pelo Orgdo de Pessoal analisar a proposta e
verificar:

| - se h& dotacdo orcamentéria para a criacdo do novo grupo ocupacional,
emprego ou especialidade; e

Il - se suas atribuicdes estdo implicitas ou explicitas nas descri¢bes dos ja
existentes.

Art. 59 De acordo com as conclusdes da analise, o responsavel pelo Orgéo
de Pessoal encaminhara a proposta ao Secretario Municipal da Administragdo para apreciacao.

§ 1° - Se a apreciacéo for favoravel, a proposta serd enviada ao Prefeito
Municipal que, se estiver de acordo a encaminhar4 em forma de Projeto de Lei a Camara Municipal para
aprovacao.

§ 2° - Se o parecer for desfavoravel pela inobservancia de qualquer dos
incisos do artigo anterior, o Secretario Municipal da Administracdo encaminhard copia da proposta ao
Prefeito Municipal, com relatério e justificativa de indeferimento.

Art. 60 Aprovada a criagdo do novo grupo ocupacional, emprego ou
especialidade, eles deverdo ser incorporados ao Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Amparo,
indicando as altera¢cfes nos respectivos dispositivos desta Lei.

CAPITULO Xl
DO TREINAMENTO

Art. 61 Fica instituida como atividade permanente da Prefeitura Municipal de
Amparo o treinamento de seus servidores, tendo como objetivos:

| - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao
digno exercicio da fungéo publica;

Il - capacitar o servidor para o melhor desempenho de suas atribuicdes
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela Administracéo;

Il - estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢des propicias ao
constante aperfeicoamento;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas
atribuicdes, as finalidades da Administragdo como um todo.

Art. 62 Os treinamentos seréo de trés tipos:

| - de integragdo (ou ambientacéo), tendo como finalidade integrar o servidor
no ambiente de trabalho, por meio de informac6es sobre a organizacédo e o funcionamento da Prefeitura
Municipal de Amparo;
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Il - de formacéo, objetivando dotar o servidor de conhecimento e técnicas
relativas as suas atribuicbes, mantendo-o atualizado e preparando-o para execugdo de tarefas mais
complexas, com vistas ao seu desenvolvimento funcional,

lll - de adaptacao, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio
de novas func®es quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinha exercendo.

Art. 63 O treinamento sera sempre objetivo e pratico e sera ministrado direta
e indiretamente, pela Prefeitura Municipal de Amparo, por meio de:

| - utilizacdo de monitores locais;

Il - encaminhamento de servidores para cursos ou estagios realizados por
instituicbes sediadas ou ndo no Municipio;

Il - contratagé@o de especialistas ou instituicdes especializadas, observada a
legislacéo pertinente.

Art. 64 As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos
treinamentos:

| - identificando e analisando, no &mbito de cada 6rgéo, a necessidade de
treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas necessarias ao atendimento das
caréncias identificadas e a execucéo dos programas propostos;

Il - facilitando a participagcdo de seus subordinados nos programas de
treinamento e tomando as medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, nao
causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa;

Il - desempenhando, dentro dos programas de treinamentos aprovados,
atividades de instrutor;

IV - submetendo-se a programas de treinamento relacionados as suas
atribuicdes.

Art. 65 O Secretario da Administracéo, por meio do Orgdo de Pessoal, em
colaboracdo com os demais 6rgdos de igual nivel hierdrquico, elaborarq e coordenara a execucdo de
programas de treinamento.

Paragrafo Unico Os programas de treinamento serdo elaborados
anualmente, a tempo de se prever na proposta orcamentaria 0s recursos indispensaveis a sua
implementacéo.

Art. 66 Além dos programas previstos, cada chefia desenvolvera, com seus
subordinados, atividades de treinamento em servico em consonancia com o programa de treinamento
estabelecido pela Administragéo, através de:

| - reuniBes para estudo e discussdo de assuntos de servigo;

Il - divulgacdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e
orientacdo quanto ao seu cumprimento e a sua execucao;

Il - discussdo dos programas de trabalho do 6rgdo que chefia e de sua
contribui¢cdo para a Administracdo como um todo;

IV - utilizacdo de rodizio e de outros métodos de treinamento em servico,
visando a universalizagao dos conhecimentos, desde que ndo implique desvio de funcéo.

CAPITULO XIII
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA
Secéo |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 67 Os Cargos de Provimento em Comissdo séo de livre homeagdo,
designacéao e exoneracao pelo Prefeito Municipal.

Art. 68 O Servidor publico titular de emprego publico efetivo do Municipio,
quando investido em Cargo de Provimento em Comissao de livre nomeacéo fara jus ao recebimento da
diferenca pecuniéria entre o salario de seu emprego de origem e o valor fixado para o respectivo Cargo
de Provimento em Comissao, quando for o caso.

§ 1° As quantidades e referéncias salariais dos Cargos de Provimento em
Comisséo séo as previstas no Anexo VI da presente Lei.

§ 2° A Tabela Salarial dos Cargos de Provimento em Comissdo esta
prevista no Anexo VIl da presente Lei.

§ 3° As descriges de atividades, requisitos, habilidades e competéncias
dos cargos em comissdo sdo as previstas no Anexo VIl da presente Lei.

§ 4° A percepgao de vantagens pessoais de Servidor abrangido pelo “caput”
serd calculada observada a legislagao vigente.
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8§ 5° A nomeacédo em Cargo de Provimento em Comissdo por Servidores
efetivos ou ndo, sera efetuada por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

8 6° Ao exercicio de Cargos de Provimento em Comissao ndo sera atribuido
0 pagamento de horas extras.

Art. 69 Quando o Salario—base do Servidor do Municipio indicado para o
exercicio de cargo de provimento em comissdo for maior que o valor instituido no Anexo VI, fica
assegurada a percepcdo de uma gratificacdo de 30% (trinta por cento) a titulo de incentivo a
coordenacao.

Secdo Il
DA INCORPORACAO

Art. 70 ApGs 05(cinco) anos de efetivo exercicio em cargo em comisséo ou
funcdo de confianca haverda a incorporacgédo dos valores recebidos a titulo de diferenca pecuniaria.

8 1° Apos o cumprimento de 05(cinco) anos de efetivo exercicio em cargo
de provimento em comisséo ou funcdo de confianca fara jus o servidor investido a incorporacdo de 50%
(cinquenta por cento) do valor da diferen¢a pecuniéria.

§ 2° Para cada 02(dois) anos de efetivo exercicio prestados posteriormente,
fard jus o servidor a incorporacgdo de 10%(dez por cento) da diferencga restante.

§ 3° A incorporacdo dar-se-4 a partir da exoneracdo e do retorno as
atividades do cargo efetivo.

§ 4° Para efeitos de céalculo dos valores a serem incorporados dever-se-a
observar o tempo de servigo prestado no cargo de provimento em comissdo ou fungdo de confianga,
prevalecendo aquele superior a 60%(sessenta por cento) de efetivo exercicio.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 71 Para efeitos de enquadramento do servidor nos empregos, niveis e
classes propostas, observar-se-ao as promoc¢@es concedidas nos termos da legislacdo vigente até a data
de entrada em vigor desta Lei.

§ 1° Os servidores serdo enquadrados no Primeiro Nivel do correspondente
emprego que ocupa, de acordo com o Anexo lll, e na respectiva Classe (letras) correspondente ao Grau
(letras) ocupado na data da entrada em vigor da presente Lei.

§ 2° Os servidores ocupantes do emprego de Guarda Civil Municipal serdo
enquadrados no Nivel I, observando-se, para as Classes (letras), o seguinte:

a) os servidores alocados no nivel “I” da tabela a que se refere o artigo 1° da
Lei n® 3.532, de 25 de junho de 2010, serdo alocados na letra “A”;

b) os servidores alocados no nivel “II” da tabela a que se refere o artigo 1°
da Lei n° 3.532, de 25 de junho de 2010, serdo alocados na letra “C”;

c) os servidores alocados no nivel “llI” da tabela a que se refere o artigo 1°
da Lei n° 3.532, de 25 de junho de 2010, serédo alocados na letra “E”;

d) os servidores alocados no nivel “IV” da tabela a que se refere o artigo 1°
da Lei n® 3.532, de 25 de junho de 2010, seréo alocados na letra “G”;

e) os servidores alocados no nivel “V” da tabela a que se refere o artigo 1°
da Lei n® 3.532, de 25 de junho de 2010, seréo alocados na letra “I”;

f) os servidores alocados no nivel “VI” da tabela a que se refere o artigo 1°
da Lei n® 3.532, de 25 de junho de 2010, seréo alocados na letra “K”;

g) os servidores alocados no nivel “VII” da tabela a que se refere o artigo 1°
da Lei n° 3.532, de 25 de junho de 2010, serédo alocados na letra “M”;

§ 3° Os servidores ocupantes do emprego de Especialista em Saulde,
Especialidades Médicas (Médico Plantonista) e Especialidades Médicas PSF (Médico do PSF), serédo
enquadrados no Primeiro Nivel, observando-se para as Classes (letras) o seguinte:

a) os servidores alocados no nivel “I” das tabelas a que se referem os
artigos 1° e 2° da Lei n° 3.603, de 20 de junho de 2011, serdo alocados na letra “A”;

b) os servidores alocados no nivel “II” das tabelas a que se referem os
artigos 1° e 2° da Lei n°® 3.603, de 20 de junho de 2011, serdo alocados na letra “C”;
c) os servidores alocados no nivel “llI” das tabelas a que se referem os

artigos 1° e 2° da Lei n° 3.603, de 20 de junho de 2011, serdo alocados na letra “E”;

d) os servidores alocados no nivel “IV” das tabelas a que se referem os
artigos 1° e 2° da Lei n° 3.603, de 20 de junho de 2011, serdo alocados na letra “G”;

e) os servidores alocados no nivel “V” das tabelas a que se referem os
artigos 1° e 2° da Lei n°® 3.603, de 20 de junho de 2011, serdo alocados na letra “I”;
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f) os servidores alocados no nivel “VI” das tabelas a que se referem os
artigos 1° e 2° da Lei n° 3.603, de 20 de junho de 2011, serdo alocados na letra “K”;

g) os servidores alocados no nivel “VII” das tabelas a que se referem os
artigos 1° e 2° da Lei n°® 3.603, de 20 de junho de 2011, serdo alocados na letra “M”;

§ 4° Os certificados de cursos de formacao continuada, bem como, de pés-
graduacéo latu — senso, ja reconhecidos para os efeitos de promocao pela legislacdo vigente, ndo
poderdo ser novamente computados.

§ 5° O sistema de evolugdo que compreende as promog¢des e progressoes,
iniciar-se-ao a partir da promulgacéo desta Lei.

§ 6° As incorporacdes a que se refere o paragrafo Unico do artigo 50 da Lei
n® 2.911, de 14 de agosto de 2003 sera calculada sobre o padréo salarial estabelecido pela legislagéo
vigente a época do recebimento e paga em parcela destacada a titulo de vantagem pessoal especial,
sofrendo as revisdes gerais anuais.

§ 7° A vantagem pessoal disposta no artigo 60 da Lei n°® 2.911, de 14 de
agosto de 2003 continuara sendo paga em parcela destacada observando os valores devidos e
existentes, sofrendo as revisdes gerais anuais.

§ 8° O abono especial de enquadramento disposto no artigo 61 da Lei n°®
2.911, de 14 de agosto de 2003 continuara sendo pago em parcela destacada observando os valores
devidos e existentes, sofrendo as revisdes gerais anuais.

Art. 73 Aplicadas as disposicbes constantes nos artigos anteriores, 0s
servidores publicos passardo a ocupar os empregos constantes do Anexo Il ficando automaticamente
extintos os empregos anteriormente ocupados.

Art. 74 Aos atuais ocupantes dos Empregos de Auxiliar de Enfermagem e
Auxiliar de Enfermagem do PSF, que ja concluiram a programacdo do curso Técnico, serdo
automaticamente enquadrados no Emprego de Técnico em Salde - Especialidade Técnica de
Enfermagem — Nivel | ou Il — na Classe respectiva ao grau ocupado.

§ 1° Fica assegurado o prazo de 02 (dois) anos para que agueles que ainda
ndo possuirem a complementacao do curso técnico, providencie sua concluséo.

§ 2° Aos atuais ocupantes dos Empregos de Auxiliar de Enfermagem e
Auxiliar de Enfermagem do PSF, que estiverem em tempo de aposentadoria, fica resguardado o direito
de terem seus Empregos, enquadrados no Emprego de Técnico em Saude - Especialidade Auxiliar de
Enfermagem — Nivel I, Classe “A”, e extintos ao se vagarem.

Art. 75 Aos atuais ocupantes do emprego de Agente Administrativo,
transformado em Técnico do Executivo na Especialidade Administracdo Geral, por op¢do propria,
poderdo ter suas especialidades alteradas para Recepc¢éo do Servico de Saude ou Secretaria de Escola,
visando a manutenc¢do do quadro de pessoal permanente, mediante ato proprio do Executivo Municipal.

Art. 76 Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados através de
Decreto, sob forma de listas nominais, de acordo com o disposto neste Capitulo, pelo Prefeito Municipal
de Amparo, em até 60 (sessenta) dias ap0Os a publicacédo desta Lei.

§ 1° O servidor publico municipal que ao tomar conhecimento de seu
enquadramento no Plano de Empregos, Salarios e Carreiras e pretender ingressar com pedido de
revisdo podera fazé-lo no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da publicacéo do Ato.

§ 2° O pedido de revisédo serd encaminhado ao Secretario da Administragéo,
gue dentro de 30 (trinta) dias analisara o pedido, e se procedente, encaminhara comunicagdo ao 6rgdo
responséavel pela gestéo e controle de pessoal para que altere a sua situagdo funcional.

8§ 3° Quando o pedido de revisdo for julgado procedente, fara jus o
requerente ao recebimento retroativo das verbas devidas a época, corrigidas monetariamente.

Art. 77 As especialidades instituidas para cada um dos cargos de
Especialista em Salde, na modalidade “Especialista”, serdo regulamentadas por Ato do Executivo.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 78 Aos servidores de outras esferas governamentais que prestarem
servigos municipalizados, por forga de convénios assinados com a Prefeitura Municipal de Amparo, sera
paga a Gratificagdo por Atividade Municipalizada, correspondente a diferenga entre o salario que recebe
na origem e o padrdo do emprego/especialidade correspondente na Prefeitura.

Art. 79 A data base para o reajuste anual dos salarios dos servidores
municipais sera o dia 1° de janeiro de cada ano.

Art. 80 O tempo de servico dos integrantes do presente Plano de Empregos,
Salérios e Carreiras sera contado em dias corridos para todos os fins e efeitos legais.
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Art. 81 As Tabelas de Salarios constantes dos Anexos IV e VIII substituem
as tabelas salariais em vigor a partir da aprovagdo desta Lei.

Art. 82 Aos aposentados e pensionistas, pagos pelos cofres da
Municipalidade, fica garantido o reenquadramento funcional na primeira classe de cada nivel de cada
emprego, observadas as disposi¢des desta Lei, ndo lhes cabendo as promoc¢des e progressdes.

Art. 83 Fica o Prefeito Municipal autorizado a abrir no orcamento vigente,
crédito suplementar para cobrir as despesas necessarias para a execucdo desta Lei.

Art. 84 O Prefeito Municipal regulamentara a presente Lei no que couber.

Art. 85 Esta Lei entrara em vigor no primeiro dia do més subseqiiente a data
de sua publicacdo, revogando-se as disposicfes em contrario, em especial as Leis n°s 1.397/87,
2.911/03 3.006/04, 3.063/04, 3.097/05, 3.105/05, 3.134/05, 3.183/06, 3.338/07, 3.360/08, 3.422/09,
3.468/09, 3.532/10 e 3.603/11, o Decreto n°® 1.738/88, bem como, suas alteracdes posteriores, nao
gerando sob nenhuma hipétese valores ou diferencas a serem pagas ou devidas, por quaisquer
diferencas ou vantagens por esta criada.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO, aos de de 2015.

LUIZ OSCAR VITALE JACOB
Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de

AMPARO

Estancia Hidromineral

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAOQ

CERTIFICACAO

Certificamos que a empresa Assessorarte — Assessoria de Servicos Técnicos
Especializados Ltda - apresentou o novo plano de cargos e salarios e reforma
administrativa, sendo que, o projeto de cargos e salrios n3o foi aprovado pela Cimara
Municipal, e a reforma administrativa foi aprovada criando a Lei 3837/2015.

Amparo, 02 de maio de 2017

PACO MUNICIPAL “PREFEITO CARLOS PIFFER”
AV. BERNARDINO DE CAMPOS, N2 705 ~ CENTRO — AMPARQ/SP — CEP 13.900-400 — TEL: (19) 3817-9300
administracao@amparo.sp.gov.br WWw.amparo.sp.gov.br
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AMPARO

Estancia Hidromineral

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAD

Requisigido BMMR

CERTIFICADO

Certificamos para os devidos fins, que o Projeto para criagdo do Estatulo dos
Servidores da Prefeitura do Municipio de Amparo foi concluido, mas ndo foi enviado
para aprovagdo na Camara Municipal, Na época do desenvolvimento do projeto o
Sindicato e os empregados da municipalidade assinaram um abaixo assinado contra a
implantagae do regime estatutario.

Amparo, 03 de julho de 2017

PACO MUNICIPAL “PREFEITO CARLOS PIFFER”
AV. BERNARDINO DE CAMPOS, N2 708 — CENTRO — AMPARO/SP ~ CEP 13.900-400 - TEL: {19) 3817-9300
administracao@armparo.sp.gov.br  www.amparo.sp.gov.br
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29/06/2017 Lei Ordinaria 3837 2015 de Amparo SP

www.LeisMunicipais.com.br

LEI N° 3837, DE 5 DE OUTUBRO DE 2015.
(Revogada pela Lei n® 3915/2017)

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO
) | ) - ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
'ersao consolidada, com alteracboes até o dia O4/O4/201MUNICIPAL DE AMPARO

O Prefeito Municipal de Amparo, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal
de Amparo, em sessao realizada no dia 28 de setembro de 2015, aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:-

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Capitulo |
DO AMBITO E OBJETIVO

Esta Lei dispde sobre a Reorganizagdo Administrativa da Prefeitura Municipal de Amparo.

http://www.camaraamparo.sp.gov.br/teste_legislacao.html
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Lei Ordinaria 3837 2015 de Amparo SP

Compete a Administragdo Municipal promover tudo quanto diz respeito ao interesse local e ao
bem estar de sua populagao conforme o disposto na Constituicdo Federal, na Constituicdo Estadual e
na Lei Organica do Municipio.

Sao metas do servigo Municipal:

| - facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servigos municipais e, ao mesmo tempo, promover
a sua participagdo na vida politico-administrativa do Municipio, para melhor conhecer os anseios e
necessidades da comunidade;

Il - evitar o excesso de burocracia e a tramitacdo desnecessaria de papéis, bem ainda a incidéncia de
certos controles meramente formais;

lIl - desconcentrar a tomada de decisées, situando-as na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas
a atender;

IV - agilizar o atendimento ao municipe quanto ao cumprimento de exigéncias municipais de qualquer
natureza, promovendo a adequada orientagdo quanto aos procedimentos burocraticos;

V - melhorar a qualidade do trabalho produzido pelo servidor, na consecucido de aprimorar 0s servigos
ofertados aos municipes e reduzir custos, para tanto propiciando cursos de treinamento e

aperfeicoamento profissional e humano.

Capitulo Il
DOS FUNDAMENTOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

As atividades da Administragdo Municipal sujeitar-se-&0, em carater permanente, aos seguintes

http://www.camaraamparo.sp.gov.br/teste_legislacao.html
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29/06/2017 Lei Ordinaria 3837 2015 de Amparo SP

fundamentos:

| - planejamento com a participagao popular;

Il - coordenacgéao entre os departamentos e demais agentes envolvidos;

lIl - desconcentragdo com delegagao de competéncias;

IV - controle desburocratizado;

V - racionalizacdo e aperfeicoamento dos servigos publicos;

VI - publicidade dos atos e da gestdo administrativa;

VII - eficiéncia.

O planejamento, instituido como atividade constante da Administragéo, € um sistema integrado,
visando promover o desenvolvimento socioecondémico, educacional e cultural do Municipio,
compreendendo a selegao dos objetivos, diretrizes, programas e outros procedimentos, determinados

em funcao da realidade local.

Paragrafo unico. O planejamento devera atender os anseios e reivindicagdes da populagao, para tanto,
antes de elaborado devera ser precedido de consulta popular.

Os objetivos da Administragdo Municipal serdo enunciados nos seguintes documentos:

| - Plano Diretor;

http://www.camaraamparo.sp.gov.br/teste_legislacao.html
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[l - Plano Plurianual;

[l - Diretrizes Orcamentarias;

IV - Orcamento Anual;

As atividades administrativas e a execugdo de planos e programas de governo serdo
resultantes de permanente coordenagao entre as secretarias, os departamentos e demais 6érgaos e
agentes envolvidos de cada nivel hierarquico.

A desconcentracdo sera realizada no sentido de liberar os dirigentes das rotinas de execugédo e
das tarefas de mera formalizacdo de atos administrativos, para concentrarem-se nas atividades de

planejamento, supervisao e controle.

A delegagdo de competéncia sera utilizada como instrumento de desconcentragéo
administrativa, objetivando assegurar maior rapidez e eficacia as decisées.

Paragrafo unico. O ato de delegacao indicara a autoridade delegante, a autoridade delegada e as
atribui¢des, objeto da delegacéao, de forma clara e precisa.

Art. 10 | A Administragcdo Municipal, além dos controles formais de obediéncia a preceitos legais,
regulamentares e morais, dispora de instrumentos de acompanhamento e avaliagado dos resultados da

atuacdo de seus departamentos, 6rgaos e agentes.

Art. 11 | O controle das atividades da Administragdo Municipal sera exercido em todos os niveis,
compreendendo:

| - o controle, pela chefia competente, da execugdo dos programas e da observancia das normas que

http://www.camaraamparo.sp.gov.br/teste_legislacao.html
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disciplinam as atividades especificas do érgao controlado;

Il - o controle da utilizagdo, guarda e aplicacdo de dinheiro, valores e bens publicos, pelos
responsaveis legais por sua administragao;

Art. 12 | Os servigos municipais deverao ser revistos periodicamente, visando a sua racionalizacao e
aperfeicoamento, para que seja assegurada a prevaléncia dos objetivos sociais, educativos, culturais e
econbmicos da agao Municipal sobre as conveniéncias de natureza burocratica, mediante:

| - dinamizagao das atividades - meio, que deverao, sempre que possivel, ser organizadas sob a forma
de sistemas;

Il - livre e direta comunicagao horizontal entre os departamentos e érgaos da administragao, para troca
permanente de informagdes, esclarecimentos e comunicacgoes;

lll - supressao de controles formais e daqueles cujo custo administrativo ou social seja superior aos
riscos;

IV - incentivo ao Servidor com a criagdo e manutencao de plano de carreiras e pela oferta de cursos de
formacao, capacitacao e aperfeicoamento.

Buscando a eficiéncia, os agentes da administragdo publica perseguirdo o bem comum, no
exercicio de suas competéncias de forma imparcial, neutra, transparente, participativa, eficaz, sem
burocracia e sempre em busca da qualidade, primando pela adogao de critérios legais e morais
necessarios para a melhor utilizagdo possivel dos recursos publicos, evitando-se desperdicios e
garantindo a rentabilidade social.

Art. 14 | Para a execugédo de seus programas, a Prefeitura Municipal podera utilizar-se de recursos

http://www.camaraamparo.sp.gov.br/teste_legislacao.html
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colocados a sua disposicdo por entidades publicas e particulares, nacionais e estrangeiras, ou se
consorciar com outras entidades para a solugao de problemas comuns e melhor aproveitamento dos
recursos técnicos e financeiros, observados as disposi¢des legais.

TITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Capitulo |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 15 | A Prefeitura Municipal de Amparo, no que tange a administracdo direta do Municipio, é
composta de érgéos de assessoria, meio, fins, desenvolvimento e de deliberagdo e aconselhamento.

§ 1° Os o6rgaos de linha sao hierarquizados sobrepondo-se o0s superiores aos inferiores, mediante
relacdes de coordenacao e subordinagao entre niveis assim definidos:

| - Secretarias;

Il - Departamentos e Subprefeituras;

Il - Divisdes;

§ 2° As assessorias, de carater técnico e de apoio aos 6rgaos linha, serdo escalonadas em niveis de |
a V e juntamente com as assessorias de gabinete integrardo a estrutura organizacional conforme a

necessidade de cada érgao e ndo irdo sobrepor a hierarquia definida no paragrafo anterior.

Art. 16 | As Secretarias Municipais serao ocupadas pelos Secretarios (as) Municipais, que seguirdo as

http://www.camaraamparo.sp.gov.br/teste_legislacao.html
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A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Amparo compde-se dos seguintes drgaos
subordinados ao Prefeito Municipal:

| - Orgdos de Assessoria;

l.1 - Gabinete do Prefeito Municipal;
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|.2 - Secretaria Municipal de Governo;

|.3 - Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos;

Il - Orgaos Meio;

1.1 - Secretaria Municipal de Administragao;

1.2 - Secretaria Municipal da Fazenda e Orgamento;

Il - Orgaos Fins;

[11.1 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Cidadania e Seguranga;
[11.2 - Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esportes e Lazer;

111.3 - Secretaria Municipal de Educacéo;

l11.4 - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos;

l11.5 - Secretaria Municipal da Saude;

IV - Org&os de Desenvolvimento:

IV.1 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Meio Ambiente;

IV.2 - Secretaria Municipal do Desenvolvimento Urbano;
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V - Orgaos de Deliberagéo e Aconselhamento;
V.1 - Conselho Municipal de Saude;

V.2 - Conselho Municipal de Educacgao;

V.3 - Conselho Municipal da Alimentagao Escolar;

V.4 - Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento
da Educacéao Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educagao - FUNDEB;

V.5 - Conselho Municipal de Meio Ambiente;

V.6 - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;

V.7 - Conselho Municipal dos Direitos Humanos;

V.8 - Conselho Municipal dos Portadores de Necessidades Especiais;
V.9 - Conselho Tutelar;

V.10 - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
V.11 - Conselho Municipal da Mulher;

V.12 - Conselho Municipal do ldoso;

V.13 - Conselho Municipal Orgamentario;
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V.14 - Conselho Municipal de Assisténcia Social;

V.15 - Conselho Municipal dos Direitos do Consumidor;

V.16 - Conselho Municipal de Prevencgao ao Uso de Entorpecentes;
V.17 - Conselho Municipal de Seguranga;

V.18 - Conselho Municipal de Esportes;

V.19 - Conselho Municipal do Contribuinte;

V.20 - Conselho Municipal de Defesa do Patrimdnio Cultural;
V.21 - Conselho Municipal de Gestao Territorial e Habitacao;
V.22 - Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico;
V.23 - Conselho Municipal de Seguranca Alimentar;

V.24 - Conselho Municipal de Turismo;

V.25 - Conselho Distrital de Arcadas;

V.26 - Conselho Distrital de Trés Pontes.
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Paragrafo unico. Os organogramas estao definidos no Anexo IV desta lei. (Redagao dada pela Lei n°
3896/2016)

Capitulo Il
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

SEGAO I
DO GABINETE DO PREFEITO

O Gabinete do Prefeito é composto de:

| - Gabinete do Prefeito;

Il - Subprefeitura de Trés Pontes;

lIl - Subprefeitura de Arcadas;

IV - Controladoria Geral;

V - Departamento de Defesa Civil;

Integram a area de competéncia do Gabinete do Prefeito os seguintes 6rgéos:
|.1 - Fundo Municipal de Solidariedade;

[.2 - Conselho Distrital de Arcadas;
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|.3 - Conselho Distrital de Trés Pontes;

Ao Gabinete do Prefeito compete:

| - assistir ao Prefeito Municipal e cuidar de sua representacgao civil;

Il - coordenar as atividades de representacéo dos interesses da administragédo Municipal;

Il - gerir as atividades de integragdo politica e administrativa e estreitar o relacionamento com outros
municipios, com autoridades das demais esferas de governo e com entidades representativas da
sociedade civil;

IV - dirigir, orientar e coordenar as agdes do Gabinete do Prefeito;

V - elaborar e assessorar o expediente oficial do Prefeito;

VI - supervisionar a elaboragao de sua agenda administrativa e social;

VIl - promover o atendimento das pessoas que procuram o Gabinete, encaminhando-as para
solucionar os respectivos assuntos, ou marcando audiéncias;

VIl - assistir o Prefeito Municipal nas suas fungdes politico-administrativas;

IX - coordenar e executar a avaliagdo do cumprimento das metas previstas no plano plurianual dos
programas de governo e dos orgamentos do Municipio;

X - coordenar e executar a comprovagao da legalidade e a avaliagdo dos resultados, quanto a eficacia
e eficiéncia da gestdo contabil, orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e entidades da
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